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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ORDEN de 2 de diciembre de 2024, de la Consejera de Educacion, por la que se convoca con-
curso de méritos para la seleccion de las directoras y directores de los centros docentes no
universitarios dependientes del Departamento de Educacion, en los que el cargo vaya a quedar
vacante el 30 de junio de 2025.

Esta Orden tiene por objeto convocar el proceso de seleccion de directoras y directores de los
centros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, depen-
dientes del Departamento de Educacion, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de
junio de 2025.

Ha de tenerse en cuenta lo establecido en esta materia en la legislacion basica estatal, en par-
ticular en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (articulos 133 y ss.) (en adelante
LOE), con las importantes novedades en esta materia aportadas por la Ley Organica 3/2020, de
29 de diciembre, que modifica aquella (en adelante LOMLOE).

Por su parte, en cuanto a normativa basica estatal, cabe citar asimismo el Real Decreto 894/2014,
de 17 de octubre, por el que se desarrollan las caracteristicas del curso de formacion sobre el
desarrollo de la funcion directiva, asi como de los correspondientes cursos de actualizacion de
competencias directivas. Ahora bien, en base al articulo 134.1.c) de la LOMLOE, esta formacion
ha pasado de ser requisito imprescindible para poder participar en el concurso de méritos para la
seleccidén de directora o director a requisito potestativo a decisién de cada Administracion educativa.
En el caso que nos ocupa, el Departamento de Educacion considera que esta formacion no es un
requisito para ser candidata o candidato a directora o director, pero si para poder ejercer como tal.
Por ello, quienes superen el procedimiento de seleccidon que se convoca con la presente Orden
deberan superar un programa de formacién sobre competencias para el desempefio de la funcion
directiva, de manera previa a su nombramiento. Las caracteristicas de este programa de formacion
estan recogidas en la Resolucién de 6 de junio de 2024, de la Directora de Aprendizaje e Innovacion
Educativa, por la que se convoca curso de formaciéon sobre el Programa especifico de formacion
para la incorporacion al ejercicio de la funcion directiva establecido en el Decreto 29/2023, de 28 de
febrero, de Educacion (en adelante Decreto 29/2023).

Por otro lado, la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacion de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco (articulo 41) y fundamentalmente el Decreto 29/2023, de 28 de febrero, sobre el
acceso a la funcion directiva, la formacion, la evaluacion y el reconocimiento de su ejercicio, y el
cese de los cargos que la integran, en los centros publicos de ensefianza no universitaria titulari-
dad del departamento competente en materia de educacion, regula el procedimiento de selecciéon
de la directora o director y el nombramiento y el cese de los otros 6rganos unipersonales de
gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
dependientes del Departamento competente en materia de educacion.

El articulo 7 de dicho Decreto establece que, la seleccidén para el nombramiento de la direc-
tora o el director se efectuara mediante concurso de méritos entre el profesorado funcionario de
carrera que imparta alguna de las ensefanzas encomendadas al centro de conformidad con los
principios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad. El citado articulo también establece que
dicho concurso de méritos se convocara con periodicidad anual e incluira aquellos centros en los
que el cargo de directora o director vaya a quedar vacante al finalizar el curso escolar.
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En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido otorgadas,

RESUELVO:

Articulo 1.— Convocatoria.

Se convoca el concurso de méritos para la seleccion de las directoras y directores de los cen-
tros docentes publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, dependientes
del Departamento de Educacion, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de junio de
2025, con excepcion del Instituto Vasco de Educacion a Distancia y de los Centros Integrados de
Formacioén Profesional, que se regiran por su normativa especifica.

Articulo 2.— Régimen juridico.

El proceso de seleccion se realizara de acuerdo con lo dispuesto en la LOE, y, en lo que no con-
travenga la normativa basica, la Ley 17/2023, de 21 de diciembre, de Educacién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y el Decreto 29/2023, y lo establecido en la presente Orden.

Articulo 3.— Requisitos de las personas aspirantes.

1.— De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8 del Decreto 29/2023, los requisitos que debera
cumplir cualquier profesora o profesor para participar en el concurso de méritos son los siguientes:

a) Tener una antigledad de al menos cinco afios como funcionaria o funcionario de carrera en
la funcion publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionaria o funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos cinco anos, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que
se opta.

c) Acreditar el perfil linguistico 2 de los puestos de trabajo docentes (equiparable con el nivel C1
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas).

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya los aspectos recogidos en el articulo 10 del
Decreto 29/2023. Dentro del proyecto de direccion, la candidata o candidato debera proponer a
las personas que ocuparan los cargos de Jefatura de Estudios y Secretaria, elegidas entre los
miembros del claustro del centro al que opta como directora o director.

e) No se podra presentar un proyecto de direccion para el centro educativo si él o la aspirante
tiene previsto tomar un afo sabatico o jubilarse durante el periodo de implementacion del pro-
yecto, dado que ambas situaciones impiden asegurar la estabilidad, continuidad y compromiso
necesarios para desarrollar los objetivos y llevar a cabo las acciones propuestas en el mismo.

2.— En los centros especificos de Educacion Infantil, en los incompletos de Educacion Primaria,
en los de Educacion Secundaria con menos de ocho unidades, en los que impartan ensefianzas
artisticas profesionales, deportivas, de idiomas o las dirigidas a personas adultas con menos de
ocho profesoras y profesores, los requisitos que debera cumplir cualquier profesora o profesor
para participar en el concurso de méritos seran los siguientes:

a) Tener una antigliedad de al menos un afo como funcionaria o funcionario de carrera en la
funcion publica docente.

b) Haber ejercido funciones docentes como funcionaria o funcionario de carrera, durante un
periodo de al menos un afio, en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al que se
opta.
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c) Tener acreditada la competencia linglistica C1 en euskera segun el marco europeo comun
de referencia de las lenguas.

d) Presentar un proyecto de direccidon que incluya los aspectos recogidos en el articulo 10 del
Decreto 29/2023. Dentro del proyecto de direccion, la candidata o candidato debera proponer a
las personas que ocuparan los cargos de Jefatura de Estudios y Secretaria, elegidas entre los
miembros del claustro del centro al que opta como directora o director.

3.— Todos los requisitos que, en cada caso, deba cumplir la persona aspirante deberan poseerse
en la fecha de publicacion de la convocatoria en el boletin del Pais Vasco.

Articulo 4.— Principios generales del proceso selectivo.

1.— La seleccion de la directora y del director se realizara mediante un proceso en el que parti-
ciparan la comunidad educativa y el Departamento de Educacién.

2.— La seleccion para el nombramiento de la directora o el director se efectuara mediante con-
curso de méritos entre el profesorado funcionario de carrera que imparta alguna de las ensefianzas
encomendadas al centro. La seleccion se realizara de conformidad con los principios de igualdad,
publicidad, mérito y capacidad.

3.— El concurso de méritos constara de dos fases. En la primera fase se valorara el proyecto de
direccién y su defensa. En este proyecto se recogera la propuesta de direccién del candidato, en
relacion con el proyecto educativo del centro. En la segunda fase se valorara los méritos alegados
por las personas que hayan presentado su candidatura a la direccion del centro.

4 — Los criterios objetivos y el procedimiento para la seleccion, la forma de acreditar los requi-
sitos y los méritos académicos y profesionales, asi como los criterios de valoracion de los méritos
acreditados y de los proyectos presentados por las personas candidatas, se establecen en las
disposiciones siguientes de la presente Orden.

5.— La seleccion se realizara priorizando las candidaturas del profesorado del centro. Si alguna
de las personas aspirantes funcionarias y funcionarios de carrera con destino definitivo o provisio-
nal en el centro alcanza la puntuaciéon minima la Comisién de Seleccion se abstendra de valorar
los proyectos de direccion de las personas candidatas sin destino en el centro.

6.— Cada aspirante puede presentarse como candidata o candidato en hasta un maximo de tres
centros educativos.

7.— La seleccién de la directora o director, que tendra en cuenta la valoracion del proyecto de
direccion y su defensa y la valoracion objetiva de los méritos académicos, formativos y profesio-
nales acreditados por las personas aspirantes se realizara colegiadamente por los miembros de la
comision de seleccion, de acuerdo con los criterios establecidos en la presente Orden.

El proyecto presentado debera incluir, entre otros, contenidos en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la violencia de género, asi como conteni-
dos en materia de normalizacién linglistica.

8.— Quienes hayan superado el procedimiento de seleccion deberan, previamente a su nombra-
miento, acreditar la formacioén recogida en el programa especifico de formacion sobre competencias
para el desempefio de la funciéon directiva recogido en la Resolucion de 6 de junio de 2024 de la
directora de Aprendizaje e Innovacion Educativa.
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9.— En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacion o cuando la comi-
sion correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona la delegada o delegado territorial
de Educacion del territorio histérico correspondiente, oido el Consejo Escolar y previo informe de la
Inspeccion de Educacion, nombrara con caracter extraordinario directora o director a un funcionario
o funcionaria docente por un curso escolar.

10.— La directora o director nombrado con caracter extraordinario debera superar el programa
de formacioén sobre el desarrollo de la funcion directiva antes de que finalice el primer afo de
su nombramiento. Ademas, incluira en el plan anual referido al curso escolar 2025-2026, como
minimo, un objetivo relacionado con el liderazgo que se valorara en la memoria anual como plan
de actuacion.

Articulo 5.— Desarrollo del proceso de seleccion.

El proceso de seleccion se llevara a cabo de acuerdo con el calendario y el procedimiento esta-
blecido en el Anexo | de la presente Orden.

Articulo 6.— Solicitudes y Documentacion.
La solicitud consta de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de admision en el proceso de seleccion de directoras o directores conforme al
modelo contenido en el Anexo Il (formulario online que la persona interesada rellenara una vez
haya accedido a Hezigunea). En esta solicitud se especificara, ademas del centro o de los cen-
tros a los que se presenta la candidatura, la propuesta incluida en el proyecto de direccion de los
demas componentes del equipo directivo (jefatura de estudios y secretaria) para cada centro al
que se presente, asi como todos los méritos alegados para la segunda fase del procedimiento.
Unicamente seran baremados aquellos méritos alegados que hayan sido perfeccionados hasta la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Los documentos que las personas
solicitantes deberan presentar para la justificacion de los méritos del baremo de la segunda fase
del concurso de méritos se recogen en el Anexo |V de la presente Orden.

b) Un ejemplar del proyecto de direccion por cada uno de los centros a los que se aspira, ajus-
tado a lo establecido en el Anexo lll. Dentro del proyecto de direccién presentado, la candidata o
candidato debera hacer propuesta de equipo de direccion, elegido de entre el personal del centro.

c) Propuesta motivada de nombramiento de miembros del equipo directivo en comisiéon de ser-
vicios. Esta documentacion se presentara unicamente en los casos que sea necesario.

d) Modelo de solicitud para la exencioén de la realizacion y evaluacion de ciertas actividades del
Programa formativos PEFI_EFD, conforme al modelo del Anexo V.

e) A esta solicitud se adjuntara la documentacion escaneada que acredite estar en posesion de
los requisitos establecidos en el articulo 3 de la presente Orden, siempre que esta no esté ya en
poder del Departamento de Educacion. Se actuara del mismo modo con la documentacion que
acredite los méritos alegados.

Articulo 7.— Centros convocados.

Los centros en los que se convoca el proceso son los especificados en el Anexo VI de la pre-
sente Orden. Si en algun momento del desarrollo del proceso, y con anterioridad al nombramiento
de directora o director, alguno de los centros convocados pasa a ser un Centro Integrado de For-
macion Profesional, dicho centro quedara excluido del proceso de seleccion de director o directora
y quedaran sin efectos todos los tramites que hasta ese momento se hubieran realizado.
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DISPOSICION ADICIONAL.— Situaciones excepcionales para nombramientos de jefatura de estu-
dios y secretarias en comision de servicios.

En los siguientes casos excepcionales la directora o el director podra realizar propuesta moti-
vada de nombramiento de jefatura de estudios y/o secretaria en comision de servicios:

— Cuando la persona propuesta para el cargo de Jefatura de Estudios o Secretaria sea una
funcionaria de carrera.

— Cuando el porcentaje del profesorado funcionario de carrera sea igual o inferior al 20 % (o
igual o inferior a 6 profesoras y profesores, en el caso de que el 20 % sea inferior a 6), la persona
candidata podra proponer para los cargos de Jefatura de Estudios y/o Secretaria al personal fun-
cionario interino del claustro.

Este porcentaje se calculara en funcion del numero de profesoras y profesores funcionarios de
carrera con jornada completa y sin reduccion de jornada, en relacion con al total del profesorado
que compone la RPT inicial del centro educativo.

Esta situacion se hara constar por parte de la persona candidata en la solicitud recogida en
el apartado 1.3 del Anexo | de la presente Orden. Para ello la persona candidata adjuntara a su
solicitud un informe detallado donde hara constar la relacion del profesorado de su claustro y, a
su vez, de entre ese profesorado sefialara quienes cumplen con los requisitos establecidos en el
apartado anterior.

Los servicios de gestion de personal de las correspondientes delegaciones territoriales de
educacion validaran los datos de las personas propuestas para el cargo de jefatura de estudios
y secretaria. Se informara a la persona candidata del resultado de esta validacion provisional
mediante la Resolucion provisional sobre la admision o desestimacion de la solicitud recogida en
el apartado 2.2 del Anexo | de la presente Orden.

En caso de que la validacion sea negativa, la persona candidata podra modificar la propuesta
de los componentes de su equipo directivo en el periodo de reclamacion a dicha resolucion. En
el supuesto de que no realice ningun cambio en su propuesta, o que la nueva propuesta no sea
validada, la solicitud de comision de servicios quedara desestimada. Se informara a la persona can-
didata del resultado de esta validacion definitiva mediante la Resolucion definitiva sobre la admision
o desestimacion de la solicitud recogida en el apartado 2.4 del Anexo | de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Efectos.

La presente Orden surtira efecto el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Recursos.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Conse-
jera de Educacion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de diciembre de 2024.

La Consejera de Educacion,
MARIA BEGONA PEDROSA LOBATO.
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ANEXO |

CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

1.— Presentacion de solicitudes. Presentacion telematica, plazos y documentacion.

1.1.— Alos efectos de presentacion de solicitudes y como portal tramitador de la documentacion
que regula esta convocatoria, el sitio web correspondiente sera: https://hezigunea.euskadi.eus/ en
adelante Hezigunea. Las personas aspirantes para participar en el presente procedimiento deberan
realizar la solicitud a través del mencionado portal, en la que podran solicitar hasta un maximo de 3
centros, por orden de prioridad, de los relacionados en el Anexo VI de la presente Orden.

1.2.— Para acceder al portal Hezigunea sera necesaria la identificacion previa de la persona
solicitante (DNI/NIE + contrasefia, o usuario XLNets si ya se dispone). La cumplimentacion de la
solicitud se hara accediendo al banner «Seleccion de directoras y directores» y el sistema gene-
rara un numero identificativo que dara validez y unicidad al procedimiento.

Si por diferentes motivos las personas aspirantes presentan varias solicitudes telematicas de
participacién, unicamente se tendra en cuenta la ultima presentada, por lo que solo se entendera
por aceptada una solicitud telematica por participante.

No se tendran en cuenta las solicitudes presentadas por esta via que no completen el proceso
de presentacion fijado, del cual se obtendra un numero de solicitud en un documento descargable
en formato pdf, que debera conservar la persona interesada para acreditar la presentacion en
plazo y forma.

1.3.— La solicitud constara de la documentacion referida en el articulo 6.

1.4.— Los centros educativos recogidos en el Anexo VI facilitaran a quienes lo soliciten, a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden, la consulta de los documentos del centro,
en especial el proyecto educativo, el reglamento de organizacion y funcionamiento y aquellos
elementos del plan anual que no contengan datos de caracter personal. Para ello habilitaran un
espacio y un horario que no interfiera en el normal desarrollo de las actividades del centro. En
todos los casos, la secretaria de los centros velara por que este proceso de consulta cumpla con
la normativa vigente sobre proteccion de datos.

1.5.— El plazo de presentacion de solicitudes sera el periodo comprendido entre los dias 13 y 24
de enero de 2025, ambos inclusive.

2.— Admisioén de aspirantes.
2.1.— Solicitud de informacion sobre el cumplimiento de los requisitos de las personas aspirantes.

En el periodo comprendido entre los dias 27 y 28 de enero de 2025, ambos inclusive, cada
delegada o delegado territorial de Educacion solicitara a los correspondientes servicios territo-
riales de la direccion de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, la comprobacion
del cumplimiento por parte de cada candidata o candidato de los requisitos exigidos para poder
participar en el proceso establecido en el articulo 3 de la presente Orden, asi como, en los casos
en los que la persona candidata haya realizado propuesta motivada de nombramiento de jefatura
de estudios y/o secretaria en comision de servicios, la validacion de los supuestos contemplados
en la Disposicion adicional Primera de la presente Orden que regula dicha comision de servicios.
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A efectos de comprobacion de los requisitos, se entendera por un centro incompleto de Primaria
aquel que no tenga, al menos, una unidad por cada uno de los cursos de la etapa de educacion
primaria.

Los servicios territoriales de la direccion de Gestién de Personal del Departamento de Educacion
deberan facilitar los datos solicitados por las delegadas y delegados territoriales de Educacion. El
plazo para facilitar dichos datos finalizara el 29 de enero de 2025.

2.2.— Resoluciones provisionales sobre la admisién o desestimacion de las solicitudes y Reso-
lucion provisional de la direccion de Aprendizaje e Innovacion Educativa sobre la exenciéon de
la realizacion y evaluaciéon de ciertas actividades del Programa Especifico de formacion para la
incorporacion al ejercicio de la funcion directica (PEFI_EFD).

La delegada o delegado territorial de Educacion del Territorio Histdérico correspondiente,
teniendo en cuenta los datos que le han sido facilitados, dictara las correspondientes resoluciones
provisionales sobre la admision o desestimacion de las solicitudes presentadas. El plazo para
dictar dichas resoluciones finalizara el dia 30 de enero de 2025. En las resoluciones se especifi-
caran el centro o los centros en los que las personas han sido admitidas, e indicando en su caso
las causas de exclusion.

En esta misma resolucion, en los casos en los que la persona candidata haya realizado pro-
puesta motivada de nombramiento en comision de servicios de jefatura de estudios y/secretaria,
se recogera a su vez, el resultado de la validacion provisional a esta propuesta, segun los estable-
cido en la Disposicion adicional primera de esta Orden.

El mismo dia la direccion de Aprendizaje e Innovacion Educativa resolvera provisionalmente las
peticiones que las personas candidatas hubieran podido realizar sobre la exencion de la realizaciéon
y evaluacion de ciertas actividades formativas del programa formativo PEFI_EFD tal y como esta-
blece la Resolucion de 6 de junio de 2024 de la Directora de Aprendizaje e Innovacién Educativa.

Estas resoluciones se publicaran se efectuaran en la pagina web del Departamento de Educacion:

— Para la resolucioén provisional de candidaturas admitidas en el proceso: dentro del area de
trabajo «Ensenanzas y Centros Educativos» — «Organizacion de centros docentes no universita-
rios. Organos de gobierno» — «Centros publicos» — «Convocatoria del proceso de seleccién de
directores y directoras».

— Para la resolucion provisional de las peticiones que las personas candidatas hubieran podido
realizar sobre la exencion de la realizacion y evaluacion de ciertas actividades formativas del
programa formativo PEFI_EFD: dentro del area de trabajo «Innovacién educativa» — «Ambitos de
Actuacién» — «Formacion de direcciones».

También se publicaran en el portal Hezigunea.

Con estas publicaciones se consideraran efectuadas las notificaciones a las personas
interesadas.

Con el fin de garantizar que la comunidad educativa pueda conocer las candidaturas a la direc-
cion, cada delegada o delegado territorial de Educacion notificara a la directora o director de cada
centro afectado la correspondiente resolucion, para que se haga publica en el tablén de anuncios
del centro.
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2.3.— Reclamaciones a las Resoluciones provisionales y plazo maximo para adjuntar el o los
Proyectos de Direccion a la solicitud realizada.

Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podran presentar reclamacion
ante la correspondiente delegada o delegado territorial de Educaciéon y/o, en su caso, ante la
Directora de Aprendizaje e Innovacion Educativa. Estas reclamaciones se realizaran a través de
Hezigunea, y el plazo para presentarlas finalizara el dia 6 de febrero de 2025 inclusive.

No obstante, la falta de presentacion del proyecto de direccion, dentro del plazo de presentaciéon
estipulado en el punto anterior, no sera subsanable, y determinara la exclusion del procedimiento.

2.4.— Resoluciones definitivas sobre admision e inadmisién de solicitudes y Resolucion defini-
tiva de la direccion de Aprendizaje e Innovacion Educativa sobre la exencion de la realizacion y
evaluacion de ciertas actividades del Programa Especifico de formacion para la incorporacion al
ejercicio de la funcion directica (PEFI_EFD).

La delegada o delegado territorial de Educacién del Territorio Histérico correspondiente resol-
vera sobre las reclamaciones presentadas y dictara las correspondientes resoluciones definitivas
de admision o inadmision de solicitudes de participacion en el procedimiento.

El plazo para dictar dichas resoluciones finalizara el dia 13 de febrero de 2025.

En dichas resoluciones se especificara el centro o los centros en los que las personas han sido
admitidas, e indicando en su caso las causas de exclusion.

En esta misma resolucion, en los casos en los que la persona candidata haya realizado pro-
puesta motivada de nombramiento en comision de servicios de jefatura de estudios y/secretaria,
se recogera a su vez, el resultado de la validacion definitiva a esta propuesta, segun los estable-
cido en la Disposicion adicional primera de esta Orden.

El mismo dia, la direccion de Aprendizaje e Innovacion Educativa resolvera definitivamente las
peticiones que las personas candidatas hubieran podido realizar sobre la exencion de la realiza-
cion y evaluacion de ciertas actividades formativas del programa formativo PEFI_EFD.

Las resoluciones seran publicadas de forma analoga a las resoluciones provisionales.

El hecho de figurar en la relaciéon de personas admitidas no presupone que se le reconozca la
posesion de los requisitos establecidos en el articulo 3 de la presente Orden. En cualquier momento
del proceso, se le podra requerir aquella documentacion que sirva para comprobar que cumple con
los requisitos del cargo al que aspira. Cuando de su revision se desprenda que una candidata o
candidato no posee alguno de los requisitos, previa audiencia de la persona interesada, decaera en
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en el proceso selectivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no presupone que se le reconozca la
posesion de la certificacion acreditativa de haber superado el programa de formacion PEFI_EFD.

2.5.— Comunicacioén de las candidaturas admitidas y los proyectos presentados a las comunida-
des educativas de los centros afectados.

Con el fin de garantizar que la comunidad educativa pueda conocer los proyectos presentados,
ademas de las candidaturas a la direccion, cada delegada o delegado territorial de Educacion noti-
ficara a la directora o director de cada centro afectado la correspondiente resolucion, para que se
haga publica en el tabléon de anuncios del centro correspondiente. Al mismo tiempo, la delegada
o delegado territorial de Educacion enviara a cada centro afectado un ejemplar del proyecto o de
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los proyectos de direccion relativos a ese centro, hasta el 20 de febrero de 2025. Finalizado este
plazo, y con el fin de garantizar que la comunidad educativa tenga acceso a estos proyectos, la
direccion del centro informara, en el plazo de 24 horas, del espacio fisico y/o virtual donde estaran
disponibles estos documentos.

2.6.— Intervencion en los centros en los que no se haya presentado o no se haya admitido nin-
guna candidatura.

A partir del dia 24 de febrero de 2025, la Inspeccion de Educacion comenzara la elaboracion
de los informes preceptivos a los que se refiere el articulo 4.9 de la presente Orden, para el nom-
bramiento de directora o director de aquellos centros en los que no se haya presentado o no se
haya admitido ninguna candidatura. Dichos informes deberan estar finalizados antes del dia 30
de abril de 2025.

El informe preceptivo de la inspeccidon recogera, oido el Consejo Escolar, entre otros aspectos,
la situacion de la direccion y la intervencion realizada en el centro con el objetivo de orientar a los
mismos en la consecucion de un liderazgo educativo estable.

3.— Comisiones de seleccion.

3.1.— Se constituira una comisiéon de seleccion en cada uno de los centros docentes en los que
deba realizarse el proceso de seleccion y se haya admitido al menos una candidatura.

3.2.— Componentes de las Comisiones de Seleccion.
La comision de seleccion de cada centro estara integrada por los siguientes miembros:

a) Una inspectora o inspector de Educacion que sera propuesto por el inspector general, que
actuara como presidenta o presidente de la comision.

b) Cuatro vocales en representacion del centro docente:

I) Dos miembros seran profesorado elegido por el claustro en sesion extraordinaria celebrada al
efecto. EI miembro mas joven actuara como secretario de la comision de seleccion.

I1) Dos miembros seran elegidos por y entre los miembros del Consejo Escolar que no sean
docentes en sesién convocada al efecto por su presidenta o presidente.

c) Una directora o director, en calidad de vocal como representante de la administracion educa-
tiva, que cumpla las siguientes condiciones:

I) Directora o director en activo en centros que impartan las mismas ensefianzas que aquel en
el que se desarrolla el procedimiento de seleccidon; o en su caso, de centros que reunan caracte-
risticas similares.

I1) Directora o director con uno o mas periodos de ejercicio con evaluaciéon positiva del trabajo
desarrollado. En los casos en que no se pueda asegurar esta condicion, se procedera a nombrar
a aquellas directoras o directores con nombramiento extraordinario con un minimo de tres afos
en el ejercicio de sus funciones.

3.3.— Dicha Comision de Seleccion, como érgano colegiado, se regira por lo dispuesto en los
articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; sién-
dole aplicable a sus miembros las causas de abstencién y recusacion establecidas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. En caso de que se produjera empate en la adopcion
de acuerdos, la inspectora o inspector los dirimira con su voto de calidad.
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3.4.— Para respetar los derechos linguisticos de las personas aspirantes y cumplir lo estable-
cido en la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, basica de normalizacion del uso del Euskera, se
garantizara que entre las personas miembros de la Comision de Seleccion existan personas con
conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Sera
un requisito para todos los miembros de la comision de seleccion, exceptuando a las personas
que representen al Consejo Escolar, donde pasara a ser una recomendacion.

3.5.— La composicion de estas comisiones tendra, siempre que sea posible, una representacion
equilibrada de mujeres y hombres conforme regula el articulo 31 de la Ley 6/1989, de 6 de junio,
de la Funcién Publica Vasca, modificado por la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres.

3.6 — Funciones de las Comisiones de Seleccion.
Las comisiones de seleccién tendran atribuidas las siguientes funciones:

a) Ordenar y desarrollar los procedimientos para realizar el proceso de seleccion de la direccion
del centro docente.

b) Establecer y publicar el calendario relativo a la ejecuciéon de los procedimientos correspon-
dientes, con sujecion a los plazos establecidos en la presente Orden.

c) Convocar a las personas candidatas para la defensa oral de los proyectos de direccion.
d) Valorar de manera motivada el proyecto de direccion presentado por las personas candidatas.

e) Baremar los méritos académicos, formativos y profesionales presentados por las candidatas
o candidatos.

f) Resolver las reclamaciones en el ambito de sus atribuciones.

g) Aprobar y publicar la calificacion otorgada al Proyecto de direccion, asi como, cuando pro-
ceda, la puntuacidn provisional alcanzada por las personas candidatas en el baremo de méritos.

h) Aprobar y publicar la lista definitiva de las personas candidatas presentadas, especificando
la puntuacion alcanzada en cada uno de los apartados.

i) Seleccionar la candidata o candidato de cada centro que obtenga la mayor puntuacioén total
final.

j) Elevar a la Delegada o Delegado Territorial de Educacion del Territorio Histérico correspon-
diente, el nombre de la persona seleccionada, con la propuesta de nombramiento como directora
o director del centro docente.

k) Entregar en la correspondiente Delegacion Territorial de Educacion la documentacion pre-
sentada y la que se derive del proceso de seleccion, una vez seleccionada la persona candidata.

3.7.— Para el cumplimiento de sus funciones, las Comisiones de Seleccion podran recabar la
informacion que precisen de las correspondientes delegaciones territoriales de Educacion, solici-
tar a las candidatas y candidatos la documentacidén oportuna y, asimismo, utilizar los recursos y
los medios telematicos disponibles en el centro docente para informar a la comunidad educativa
de todos los aspectos relativos al proceso de seleccion de la persona responsable de la direccion
y ajustar a los plazos definidos en la presente Orden todas las acciones que se deriven de su
competencia.
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3.8.— Eleccion de las personas que representan al Claustro y al Consejo Escolar en la Comision
de Seleccion.

La directora o director, convocara, en el plazo comprendido entre el dia 24 de febrero y el dia 4
de marzo de 2025, ambos inclusive, una reunidon extraordinaria del Claustro y, posteriormente, otra
del Consejo Escolar, para comunicar las candidaturas admitidas y dar a conocer los respectivos
proyectos de direccion para la emision de las correspondientes actas (ver Anexo VIl y Anexo VIII).

En dicha convocatoria, la direccion del centro debera hacer publico el espacio fisico y/o virtual
dénde estara disponible el proyecto de direccidén presentado por cada candidata o candidato, de
forma que los miembros de estos 6rganos colegiados puedan consultarlos. En la misma sesion
se elegiran los vocales correspondientes de ambos 6rganos y un suplente por cada vocal, que
formaran parte de la comisién de seleccion.

En el caso de la reunion extraordinaria del Consejo Escolar, no se llamara a los representantes
del claustro de profesorado.

Tanto el Claustro como el Consejo Escolar seran presididas por la directora o director del centro
0 persona que los sustituya en aplicacion de los siguientes criterios:

— Las Directoras o Directores en activo que se presenten al concurso de méritos para optar a la
Direccion de su propio centro no podran llevar a cabo las funciones que en el proceso de selec-
cion estan asignadas a la Directora o Director del centro. Estas funciones seran realizadas por
la persona que ejerza la Vicedireccion del centro y/o la Direccion Adjunta, o, consecutivamente,
la Jefatura de Estudios, la Jefatura de Estudios Adjunta, la Secretaria o la Secretaria Adjunta del
centro, siempre y cuando la persona correspondiente no haya presentado también su candidatura.

— Si todas las personas que ejercen los cargos anteriormente mencionados hubieran presen-
tado también su candidatura a la Direccion del centro, presidira el érgano colegiado el miembro
representante del sector docente de mayor edad.

a) Eleccion de la persona que representa al claustro en la Comision de Seleccion:

Para la eleccion de las personas que representaran al claustro en la Comision de Seleccion se
realizara una votaciéon secreta en la que cada persona con derecho a voto podra votar a una per-
sona. Los votos que contengan mas de un nombre seran nulos. Las profesoras y profesores que
hayan presentado su candidatura a la direccion del centro mantendran su derecho a la presencia,
participacion y voto en este claustro extraordinario. Se procedera del mismo modo con las perso-
nas que figuren en los proyectos de direccion presentados como componentes del equipo directivo.

Resultaran elegidas las dos personas que obtengan mayor numero de votos validos. En caso
de empate se procedera a realizar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votacion, en las
que se podra votar a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la
tercera votacion, se procedera a realizar un sorteo publico.

Una vez elegidas las dos personas representantes del claustro, se formara una lista de per-
sonas suplentes. En esta lista figuraran todas las personas que hubieran obtenido algun voto,
ordenadas por el numero de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que pudie-
ran producirse en la lista de suplentes de dirimiran por sorteo publico.

b) Eleccién de la persona que representa al Consejo Escolar en la Comision de Seleccion:

En los centros en los que en el Consejo Escolar exista representacion del alumnado, solo seran
convocados a esta reunion las alumnas y alumnos a partir de tercer curso de Educacion Secundaria
Obligatoria. Tampoco seran convocados a esta reunion las personas representantes del claustro.
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Para proceder a la eleccion de las personas representantes del Consejo Escolar se realizara
una votacion, en la que cada una de las personas miembros del Consejo Escolar podran votar a
una sola persona. Los votos que contengan mas de un nombre seran nulos. Resultaran elegidas
las dos personas que obtengan mayor numero de votos validos. En caso de empate se procedera
a realizar una segunda vy, si fuera necesario, una tercera votacion, en las que se podra votar uni-
camente a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiste el empate tras la tercera
votacion, se procedera a realizar un sorteo publico.

Una vez elegidas las dos personas representantes del Consejo Escolar, se formara una lista
de personas suplentes. En esta lista figuraran todas las personas que hubieran obtenido algun
voto, ordenadas por el nimero de votos recibidos de mayor a menor. Los posibles empates que
pudieran producirse en la lista de suplentes se dirimiran por sorteo publico.

El voto sera directo, secreto y no delegable en todos los casos.

La falta de eleccion o designacion de representantes del claustro de profesorado o del Consejo
Escolar para la comision de seleccion no impedira su constitucion.

El dia 6 de marzo de 2025 la directora o director del centro o persona que lo sustituya en apli-
cacion de lo establecido en este apartado, remitira mediante la aplicacion Hezigunea (apartado Mi
dia a dia — Informacion del centro — Inspeccion de Educacion — Documentos del centro) a la dele-
gada o delegada territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente copia del acta de
la sesion de cada uno de los 6rganos de participacion mencionados (ver Anexo VIl Modelo de acta
del claustro y Anexo VIII modelo de acta del Consejo Escolar).

3.9.— Designacién de los representantes de la administracion educativa en las comisiones de
seleccion.

El inspector general propondra a la delegada o delegado territorial de Educacién correspon-
diente el nombre las inspectoras o inspectores de Educacion como presidentes o presidentas de
las diferentes comisiones de seleccion. El plazo para realizar dichas propuestas finalizara el dia 3
de marzo de 2025.

Asimismo, la delegada o delegado de Educacion correspondiente designara un grupo com-
puesto por directoras y directores para formar parte de las Comisiones de Seleccion, tal y como
se recoge en el apartado 3.2.c) del presente anexo.

Estas propuestas y designaciones se realizaran de modo que se garantice que estas personas
cuentan con conocimiento suficiente de los idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

3.10.— Nombramientos de los miembros de las Comisiones de Seleccion.

Las delegadas o delegados territoriales de Educacion efectuaran los nombramientos de todas
las personas miembros de las Comisiones de Seleccion que deban constituirse en el territorio
Historico correspondiente. El plazo para efectuar dichos nombramientos finalizara el dia 10 de
marzo de 2025.

La delegada o delegado territorial de Educaciéon del Territorio Historico correspondiente hara
entrega a la presidencia de cada Comision de aquellos centros en los que haya sido admitida mas
de una candidatura los datos relativos a la comprobacion de los méritos correspondientes a la
segunda fase del concurso de cada una de las personas cuya candidatura haya sido admitida. El
plazo para entregar los citados datos y documentos finalizara el dia 11 de marzo de 2025.
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3.11.— Funcionamiento de las Comisiones de Seleccion.

Las comisiones de seleccion tendran su sede oficial en el mismo centro, o en su caso, en otras
dependencias administrativas establecidas al efecto si las circunstancias lo aconsejan y siempre
que no se genere perjuicio alguno a las personas interesadas en el procedimiento, y su actuacion
finalizara con la conclusion del procedimiento para el que han sido constituidas.

Para la valida constitucion y funcionamiento de la comision de seleccion, sera imprescindible
que estén presentes la mitad mas uno de sus miembros siempre y cuando, entre ellos, estén pre-
sentes la presidenta o el presidente y la secretaria o secretario de la comision. Las decisiones de
tomaran por mayoria.

4 — Primera fase del proceso selectivo.

En esta primera fase se valorara el proyecto de direccion, que recogera los objetivos y lineas
de actuacion de la persona candidata en relacion con el proyecto educativo del centro. El proyecto
de direccién debera estar orientado a lograr el éxito escolar de todo el alumnado y debera incluir,
entre otros, contenidos en materia de inclusion educativa, de igualdad de hombres y mujeres y
la no discriminacion y prevencion de la violencia de género, asi como contenidos en materia de
normalizacion linguistica.

4.1.— Presentacion de los proyectos de direccion en el Claustro y en el Consejo Escolar.

En la misma sesion extraordinaria del claustro de profesorado sefialado en el apartado 3.8 del
presente anexo, cada candidata o candidato podra hacer una presentacion de su proyecto de
direccidn, de la propuesta de su equipo directivo y respondera a las cuestiones que se le planteen
al respecto. Acto seguido se levantara acta, en la que se haran constar las diversas intervenciones
realizadas (ver Anexo VII).

A su vez, en la misma sesion extraordinaria del Consejo Escolar recogida en el apartado 3.8
del presente anexo, las candidatas o candidatos podran exponer su proyecto, respondiendo a
las cuestiones que se le planteen. Acto seguido se levantara acta, en la que se haran constar las
diversas intervenciones realizadas (ver Anexo VIII).

La persona que presida las sesiones extraordinarias del Claustro y el Consejo Escolar haran
llegar los proyectos de direccion presentados, a los representantes elegidos en la misma sesion.

4.2 — Valoracion del proyecto de direccion por la comision de seleccion.

La comision de seleccion valorara, en primer lugar, el proyecto de direccion de las personas
aspirantes que se encuentren en el curso 2024-2025 destinadas en el centro educativo al que
optan. En ausencia de esas candidaturas o en el supuesto de que ninguna de estas personas
supere la primera fase del procedimiento, la comisién de seleccion valorara los proyectos de las
personas candidatas con destino en otro centro.

En la misma sesion se constituira la comision de seleccion y se valoraran los proyectos de direc-
cion presentados y defendidos por las personas candidatas aplicando los criterios de evaluacion
recogidos en al Anexo |ll de la presente Orden. Para esa labor contaran con el plazo comprendido
entre los dias 17 y 21 de marzo, ambos inclusive.

En caso de que el proyecto de direccion resefiado en este apartado no se hubiera presentado
o0 se demostrara su plagio, de manera total o parcial, se le otorgara una valoracion de 0 puntos.
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Cada comision de seleccion citara, por orden alfabético, a las personas candidatas a la direc-
cion del centro para la exposicion y defensa del proyecto de direccion. La citacion, que sera unica
para todas las candidatas y candidatos, se publicara en el tablon de anuncios del centro y en su
pagina web, con una antelacion minima de 48 horas e indicara el lugar, fecha y hora en que las
personas candidatas deberan presentarse.

Las personas candidatas deberan identificarse ante la comision de seleccion mediante la
presentacion de documento acreditativo de su identidad: documento nacional de identidad o pasa-
porte y, en su caso, tarjeta de identidad de extranjero.

Las personas candidatas que no comparecieran en dicho acto quedaran excluidas del pro-
cedimiento, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por la comision
de seleccion. De estimarse la causa alegada, la presidencia fijara nueva fecha y hora para el
segundo y ultimo llamamiento de la candidata o candidato afectado, publicandolo en el tablon de
anuncios de la sede de actuaciéon de la comisidon y en la pagina web del centro.

La candidata o candidato dispondra de un maximo de 30 minutos para la exposicion y explica-
cion de las caracteristicas mas relevantes del proyecto. A continuacion, y por un tiempo maximo
de 15 minutos, la candidata o candidato defendera el proyecto respondiendo a las cuestiones y
haciendo las aclaraciones que le soliciten los miembros de la comision.

La exposicion y defensa del proyecto de direccion compete a la persona candidata a directora
o director. Las personas propuestas para otros cargos del equipo directivo pueden participar en
el acto.

Para la exposicién oral se pondra a disposicidon de la candidata o candidato un ordenador, un
proyector y conexion a internet. Por su parte, la candidata o candidato podra utilizar el material
complementario que estime oportuno.

Cada persona miembro de la Comision de Seleccion valorara el proyecto de direccion otor-
gandole una puntuacion entre O y 70 puntos. La puntuacion otorgada por cada persona debera
ser un numero entero. La puntuacién del proyecto se obtendra hallando la media aritmética de
la puntuaciéon otorgada por cada uno de los miembros de la comisién. No obstante, cuando en la
calificacion total de este proyecto exista una diferencia de 15 puntos enteros o mas entre las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros de la comisidon, seran excluidas la calificacion maxima y la
minima, y se continuara excluyendo puntuaciones hasta que no se deé esta diferencia. Finalmente,
se calculara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

La puntuacion minima que deben obtener las candidatas y candidatos, en esta primera fase,
es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima quedaran
excluidas del proceso de seleccion.

Por tanto, si calificados los proyectos de direccion, solo uno de ellos es valorado como minimo
con 35 puntos, procedera proponer a la persona aspirante como candidata o candidato selec-
cionado. Si mas de un proyecto de direccion obtiene una calificacion de 35 o mas puntos, en la
segunda fase del procedimiento procedera baremar los méritos de los correspondientes candida-
tos y candidatas.

5.— Segunda fase del procedimiento selectivo.

Una vez finalizada la valoracion del proyecto de direccioén, en los centros en los que exista mas
de una candidatura que haya superado la primera fase, la Comisién de Seleccion, afadira la valo-
racion de los méritos (Anexo V), a cada una de las candidatas y candidatos.
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La puntuacion maxima global de la valoracién de los méritos no podra exceder, en cualquier
caso, de 30 puntos.

El plazo para realizar dicha valoracion finalizara el dia 28 de marzo de 2025.

6.— Resolucién sobre las puntuaciones obtenidas por cada candidatura y propuesta de la per-
sona seleccionada para el puesto de directora o director.

La comision de seleccidon procedera a obtener la puntuacion, que sera la suma de la valoracion
obtenida en el proyecto de direccion y en la evaluacion de los méritos. En caso de producirse
empates, estos se resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Mayor puntuacion del proyecto de direccion.

b) Mayor puntuacion obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el
orden en que aparecen en el Anexo |V de esta Orden.

Las secretarias de las comisiones publicaran, en sus los respectivos centros a lo que opten las
personas candidatas, el dia 28 de marzo de 2025 las puntuaciones provisionales alcanzadas por
las personas aspirantes en cada una de las fases del concurso de méritos. Con esta publicaciéon
se considerara efectuada la notificacion a las personas interesadas.

En el plazo comprendido entre los dias 31 de marzo y 2 de abril de 2025 las personas aspiran-
tes podran presentar, en las secretarias de los centros correspondientes, las reclamaciones que
estimen pertinentes a la puntuacion asignada, mediante escrito dirigido a la comision de seleccion.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas a las puntuaciones provisionales, las comi-
siones de seleccion resolveran sobre estas y publicaran las puntuaciones definitivas de forma
analoga a las provisidnales. Con esta publicacion se considerara efectuada la notificacion a las
personas interesadas. El plazo para realizar esta publicacion finalizara el dia 9 de abril de 2025.

En el caso de que una candidata o candidato hubiera obtenido la mayor puntuacién para
varios centros, se le propondra para el que hubiera consignado en primer lugar en la solicitud de
participacion.

El mismo dia 9 de abril de 2025, la presidenta o presidente de la comision remitira a la dele-
gada o delegado territorial de Educacion del Territorio Historico correspondiente las puntuaciones
definitivas, y en su caso, la propuesta de la persona seleccionada para el puesto de directora o
director.

Todas las actuaciones de las comisiones de seleccion deberan realizarse y haber finalizado
antes del dia 10 de abril de 2025.

7.— Resoluciones de las delegadas o delegados territoriales de Educacion.

A la vista de las propuestas realizadas por las comisiones de seleccion y de conformidad con
ellas, salvo infraccion del procedimiento, la delegada o delegado territorial de Educacion del Territorio
Historico correspondiente dictara y hara publicas las resoluciones que declaren las personas selec-
cionadas. El plazo para dictar y publicar dichas resoluciones finalizara el dia 16 de abril de 2025.

Las resoluciones a que se refiere el parrafo anterior se publicaran en la pagina web del
Departamento de Educacion (dentro del area de trabajo «Ensefianzas y Centros Educativos» —
«Organizacion de centros docentes no universitarios. Organos de gobierno» «Centros publicos»
«Convocatoria del proceso de seleccion de directores y directoras») y en el portal Hezigunea. Con
esta publicacion se considerara efectuada la notificacion a las personas interesadas.
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Contra las resoluciones anteriores, las personas interesadas podran presentar recurso de
alzada ante la Viceconsejera de Educacion.

En el caso de que la persona nombrada no tuviera destino en el centro en el que ha sido selec-
cionada directora o director, la delegada o delegado territorial correspondiente comunicara esta
circunstancia antes del dia 30 de abril de 2025 a la Direccion competente en materia de personal
docente, que procedera a aprobar la correspondiente Resolucidon de concesién de una comision
de servicios en dicho centro durante el periodo del nombramiento.

8.— Desistimiento y renuncia.

Se entiende por desistimiento abandonar la solicitud y el procedimiento iniciado. Atendiendo
al articulo 94 de la Ley 39/2015, se podra ejercer el desistimiento a la participacion en el pro-
ceso selectivo en cualquier momento del procedimiento, siempre que sea antes de dictarse la
resolucion finalizadora del mismo. La peticion de desistimiento se presentara por escrito ante la
delegada o delegado territorial correspondiente.

Asimismo, una vez que la delegada o delegado territorial de Educacién del Territorio Historico
correspondiente dicte y haga publicas las resoluciones que declaren las personas seleccionadas,
estas podran solicitar la renuncia al puesto adjudicado en los siguientes supuestos:

a) Renuncia motivada aceptada por la delegada o delegado de educacion del territorio historico
correspondiente.

b) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.
9.— Nombramiento de las personas aspirantes seleccionadas.

9.1.— La Delegada o Delegado Territorial de Educacion del territorio histérico correspondiente nom-
brara directora o director del centro a la persona seleccionada, que haya superado el programa
especifico de formacion sobre competencias para el desempeiio de la funcion directiva recogido en
la Resolucion de 6 de junio de 2024 de la Directora de Aprendizaje e Innovacion Educativa.

9.2.— En el plazo comprendido entre los dias 2 y 6 de junio de 2025, ambos inclusive, la direc-
cion de Aprendizaje e Innovacion Educativa del Departamento de Educacion expedira de oficio,
para el caso de las personas aspirantes seleccionadas, la certificacion acreditativa de haber supe-
rado el Programa especifico de formacion para la incorporacion al ejercicio de la funcién directica.

La notificacion a las personas interesadas se realizara mediante Resolucién provisional del
Director de Aprendizaje e Innovacion Educativa. En la citada resoluciéon se especificaran:

a) Las directoras o directores que consigan la certificacion acreditativa de haber superado el
programa de formacion PEFI_EFD.

b) Las directoras o directores seleccionados que no hayan superado el Programa especifico de
formacion correspondiente, indicando en su caso las causas de no superacion.

Contra la resolucion anterior, las personas interesadas podran presentar reclamaciéon ante el
Director de Aprendizaje e Innovacion Educativa. Estas reclamaciones se realizaran a traves de
Hezigunea, y el plazo para presentarlas finalizara el dia 11 de junio de 2025 inclusive.

La direccion de Aprendizaje e Innovacion Educativa resolvera sobre las reclamaciones pre-
sentadas y dictara la correspondiente resolucion definitiva. El plazo para dictar dicha resolucién
finalizara el dia 20 de junio de 2025.
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En el caso de las directoras o directores que no hayan superado el Programa especifico de for-
macion correspondiente segun la resolucion definitiva, el nombramiento realizado por la delegada
o delegado Territorial de Educacidon del territorio historico correspondiente pasara automatica-
mente a tener caracter extraordinario.

9.3.— El nombramiento y la toma de posesion se realizara con efectos del dia 1 de julio de 2025.
El dia anterior cesara en su cargo, a todos los efectos, la persona que desempefiaba el cargo de
directora o director, asi como todos los restantes miembros del equipo directivo.

9.4.— La duracion del mandato sera de cuatro afios; exceptuando los nombramientos extraordi-
narios, en cuyo caso la duracion del mandato sera de un afio.

10.— Nombramiento con caracter extraordinario.

10.1.— En ausencia de candidaturas, en el caso de centros de nueva creacién o cuando la comi-
sion correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona, la delegada o delegado territorial
de Educacion del territorio histérico correspondiente, oido el Consejo Escolar y previo informe
de la Inspeccién de Educacion, nombrara con caracter extraordinario directora o director a un
funcionario o funcionaria docente por un periodo de un afio. El plazo para dictar y publicar dichas
resoluciones finalizara el dia 5 de mayo de 2025.

10.2.— En el caso de que la persona no tuviera destino en el centro en el que ha sido nombrada
directora o director, se comunicara esta circunstancia antes del 9 de mayo de 2025 a la Direc-
cion competente en materia de personal docente, que procedera a aprobar la correspondiente
Resolucion de concesidon de una comision de servicios en dicho centro durante el periodo del
nombramiento.

10.3.— Las directoras o directores tendran que cursar y superar el programa especifico de for-
macién PEFI_EFD antes de que finalice el primer afno de su nombramiento. El plan de actuacion
consistira en incluir en el plan anual referido al curso escolar 2025-2026, como minimo, un objetivo
relacionado con el liderazgo que se valorara en la memoria anual.

11.— Nombramiento y cese de los demas componentes del equipo directivo.

11.1.— En cualquiera de los supuestos de nombramiento de directora o director contemplados
en la presente Orden, la persona que haya sido o que vaya a ser nombrada directora o director del
centro, formulara a la delegada o delegado territorial de Educacion del territorio historico corres-
pondiente la propuesta de nombramiento de los demas componentes del equipo directivo, que
deberan ser profesoras o profesores en dicho centro, procurando la representacion ponderada o
en su defecto equilibrada de mujeres y hombres. El plazo para realizar esta propuesta finalizara
el dia 9 de mayo de 2025.

11.2.— Esta propuesta, en su caso, debera coincidir con la que conste en el proyecto de direc-
cion presentada al inicio del procedimiento, salvo circunstancias extraordinarias que valorara y, en
su caso, estimara la Delegada o Delegado de Educacién del territorio historico correspondiente.

11.3.— La Delegada o Delegado de Educacion del territorio historico correspondiente nombrara
a los demas componentes del equipo directivo, por el mismo periodo de mandato de la directora o
director que les proponga. La propuesta de nombramiento se realizara antes del 30 de mayo de 2025.

11.4.— En el caso de que la directora o director no efectuara las propuestas correspondientes
o las personas propuestas no cumplieran los requisitos establecidos, la delegada o delegado de
Educacion del Territorio Historico correspondiente nombrara a las personas mas idoneas, previos
informes de la direccion del centro y de la inspeccion de educacion.
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11.5.— En las situaciones excepcionales recogidas en la Disposicion Adicional Primera de esta
Orden, la delegada o delegado de Educacion del Territorio Histérico correspondiente nombrara
al profesorado del centro sin destino definitivo en el mismo como miembro del equipo directivo
distinto al de directora o director, siempre y cuando cuente con la validacién positiva de esa pro-
puesta. En estos casos la Direccion competente en materia de personal docente procedera a
aprobar la correspondiente Resolucion de concesion de una comision de servicios en dicho cen-
tro. En los casos de direcciones con caracter extraordinario, la validacion se realizara a partir del
9 de mayo de 2025.
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ANEXO lI
SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORAS Y
DIRECTORES
DNI:
APELLIDOS: NOMBRE:

Funcionaria/o del Cuerpo:

y con destino en el centro:

De acuerdo con lo dispuesto en El Decreto 29/2023, de 28 de febrero, solicita ser admitido/a
en el proceso de seleccion de directoras y directoras regulado por la Orden de 2 de diciembre
de 2024, de la Consejera de Educacion, por la que se convoca concurso de meéritos para la
seleccion de las directoras y directores de los centros docentes no universitarios
dependientes del Departamento de Educacion en los que el cargo vaya a quedar vacante el
30 de junio de 2025.
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Méritos alegados.

1.— Valoracién de los méritos profesionales:
1.1.— Ejercicio de cargos directivos:

1.1.1.— Por el ejercicio del cargo de directora o director de centros docentes publicos:
a) en el centro al que se opta
b) en otros centros

1.1.2.— Por el ejercicio de otros cargos directivos en centros docentes publicos:
a) en el centro al que se opta
b) en otros centros

1.1.3.— Desempenio del puesto de directora o director en servicios de apoyo al profesorado e
instituciones analogas establecidas por las Administraciones educativas.

1.1.4.— Por el ejercicio del cargo de directora o director de centros docentes publicos con uno
0 mas mandatos con evaluacion positiva.

1.1.5.— Por el ejercicio de otros cargos directivos en centros docentes publicos con uno o mas
mandatos con evaluacion positiva.

1.2.— Trayectoria Profesional:

1.2.1.— Superaciéon de un programa de formacion sobre el desarrollo de la funcién directiva,
impartido por el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional o por las Administraciones
educativas de las comunidades auténomas, con validez en todo el territorio.
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1.2.2.— Pertenencia a alguno de los cuerpos de catedraticos.

1.2.3.— Por experiencia en la docencia en alguna de las ensefianzas de las que ofrece el
centro al que se opta.

1.2.6.— Por el ejercicio del cargo de coordinacion de ciclo, y en la jefatura de departamentos
didacticos, de orientacion o de familia profesional.

1.2.7.— Desempefio de las tareas de responsables que figuren en la respectiva Resolucion
de inicio de curso.

2.— Valoracion de los méritos académicos:

2.1.— Por titulaciones universitarias diferentes a la acreditada para el acceso:
— Doctorado
— Master universitario oficial
— Licenciatura y equivalentes
— Diplomatura y equivalentes
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2.2.- Otras titulaciones:
— Grado superior de formacion profesional.
— Grado superior de artes plasticas y disefio.
— Grado superior de ensefanzas deportivas.
— Profesionales de musica y danza

2.4.- Por cada certificado de nivel definido en el marco comun europeo de referencia para las
lenguas, correspondiente a cualquier idioma distinto del euskera y el castellano. En el caso del
euskera si se tendra en cuenta el certificado C2.

2.5.- Publicaciones:
— libros de texto con ISBN
— oftros libros con ISBN
— articulos con ISBN
— otras publicaciones con ISSN

2.6. Premios: certamenes o concursos cientificos literarios o artisticos, de ambito autondmico,
nacional o internacional.

3.— Valoracion de los méritos formativos:

3.1.— Formacion especifica para el ejercicio de la funcion directiva.
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3.3.— Responsable de la coordinacion, direccion y tutoria de actividades formativas, y ponente en
actividades formativas.
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ANEXO Il
PROYECTO DE DIRECCION

PROYECTO DE DIRECCION

1.— Caracteristicas del proyecto.

Extensién maxima del proyecto: 25 paginas (excluidas la portada, indice y referencias normativas y bibliograficas), DIN-A4,
escritas en una sola cara, letra Arial 11 sin comprimir, interlineado de 1,5 o superior. El no cumplimento de esas caracteristicas
supondra una penalizacién de 10 puntos de la valoracion final obtenida en esta fase por parte de la persona candidata. No se
valorara el contenido del proyecto de direccidn a partir de la pagina 26.

2.— Presentacion oral del proyecto ante la Comision de Seleccion: las candidaturas expondran su proyecto de direccion ante la
Comisién de Seleccién en una sesién convocada al efecto. Se valorara con un total de 10 puntos la calidad y originalidad del
contenido expuesto; asi como el dominio y la fluidez en la exposicion de la persona candidata.

3.— Contenido del proyecto y su puntuacién (puntuaciéon maxima 60 puntos).

Apartados del proyecto

Puntuacion Criterios de valoracion y su ponderacion
maxima

1. Justificacion del
proyecto de direccion

1.1.— Justificacion del proyecto, presentacion e identificacion del equipo directivo.
Valores y estilo de liderazgo que se quieren potenciar. (1 punto)

1.2.— Prioridades que el centro establecera en el proyecto de direccién en base al
marco competencial de la funcion directiva y teniendo en cuenta contenidos en
materia de igualdad entre mujeres y hombres, no discriminacion y prevencion de la
violencia de género, asi como contenidos en materia de normalizacion linguistica.
(7 puntos)

Ideas-claves del marco competencial:
— Liderar, desarrollar, supervisar y evaluar la planificacion estratégica teniendo
en cuenta la cultura y el entorno del centro.
10 — Pasos para establecer una organizacion para la transformacion.
— Liderazgo Pedagégico: canalizar la calidad y evaluacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje.
— Promover el liderazgo compartido.
— Desarrollar el liderazgo educativo desde la inclusién, equidad y justicia-social
para garantizar el éxito de todo el alumnado.
— Ejemplaridad en la actuacion conforme a los principios éticos.
— Liderar el centro desde la convivencia positiva.
— Promover la cultura del desarrollo personal, social y profesional de los
miembros de la comunidad que aprende juntos a través de la innovacion.
— Impulsar e implementar la participacién democratica.
— Colaboracién con otros centros, con el entorno social y con la administracion.
— Potenciar la cultura de la evaluacion.

1.3.— Descripcion del proceso de elaboracion del Proyecto de Direcciéon y su
estructura (2 puntos)
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Apartadados del proyecto Puntuacién maxima
Criterios de valoracion y su pondeacion
21— Anadlisis interno del centro: autoevaluacion basada en el marco

2. Analisis diagndstico del
centro

competencial de la funcién directiva. Opinién de los miembros de la comunidad

educativa. Analisis del resto de
documentos/planes/proyectos... del centro. Identificacién de las fortalezas y
debilidades derivadas del analisis interno del centro. (3 puntos)

2.2.— Andlisis externo: andlisis de factores externos y opiniones de agentes
externos. ldentificacion de amenazas y oportunidades derivadas del analisis
externo del centro. (3 puntos)

10
2.3.— Puntos fuertes del centro e identificacion de las propuestas de mejora tras
el analisis interno y externo. (4 puntos)
3.1.— Asociaciéon entre las propuestas de mejora y las lineas estratégicas
provenientes del Departamento de Educacién (2 puntos)
3.2.— Relacién entre las propuestas de mejora y el marco competencial de la
3. Definicién de obieti funcion directiva.
. Definicion de objetivos (3 puntos)
3.3.— Objetivos derivados de las propuestas de mejora. Pertinencia y viabilidad
10 de los objetivos propuestos. (3 puntos)
3.4.— Priorizacién de los objetivos para el periodo de mandato. (2 puntos)
4 Concrecion de las lineas 4.1.— Planificacion de las acciones concretas de cada objetivo puntos)
de actuacion
10 4.2 .— Definicién de los indicadores de seguimiento (4 puntos)
4.3.— Temporalizacién de las lineas de actuacion (1 punto)
5 Comunicacion del 5.1.— Disefio del proceso de comunicacion para la difusion del desarrollo del
proyecto de direccion 5 proyecto de direcciéon durante cada uno de los cuatro afios de vigencia (5 puntos)
durante su vigencia
6 Seguimiento, evaluacion 6.1.— Definicion de indicadores para saber si se han alcanzado los objetivos (5
y ajuste del proyecto puntos)
15

6.2.— Elaboracion de un Cuadro de Mando para el tiempo que dure el mandato.
Definicion de los indicadores de logro de los objetivos a partir de la competencia
marco de la funcion directiva y temporalizaciéon durante los afios de mandato. (10
puntos)
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS
1. Valoracion de los méritos profesionales (Puntuacion maxima: 10)
1.1.— Ejercicio de cargos directivos Maximo 5 puntos
Mérito Puntuacién Justificacion

1.1.1.— Por el ejercicio del cargo de | a) 0,75 puntos/ curso completo Fotocopia compulsada del documento

directora o director de centros docentes
publicos:
a) en el centro al que se opta

b) en otros centros

b) 0,50 puntos/ curso completo

1.1.2.— Por el ejercicio de otros
cargos directivos en centros docentes
publicos:

a) en el centro al que se opta

b) en otros centros

a) 0,50 puntos/ curso completo

b) 0,25 puntos/ curso completo

1.1.3.-Desempefio del puesto de
directora o director en servicios de
apoyo al profesorado e instituciones
analogas  establecidas por las
Administraciones educativas

0,25 punto/ curso completo

1.1.4.— Por el ejercicio del cargo de 4 puntos
directora o director de centros

docentes publicos con uno o mas

mandatos con evaluacion positiva

1.1.5.— Por el ejercicio de otros cargos 3 puntos

directivos en centros docentes
publicos con uno o mas mandatos con
evaluacion positiva

justificativo del nombramiento expedido por
6érgano competente de la Administracion
educativa correspondiente, en la que
conste la fecha de toma de posesion y de
cese, o de continuidad en su caso.

No sera precisa la acreditacion del ejercicio
de los siguientes cargos directivos
prestados en centros publicos docentes de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco:
director o directora, vicedirector o
vicedirectora, jefe o jefa de estudios,
secretario o secretaria, director adjunto o
directora adjunta, jefe o jefa de estudios
nocturnos, jefe de estudios adjunto o jefa
de estudios adjunta, secretario adjunto o
secretaria  adjunta, vicesecretario o
vicesecretaria

Notas:

— Se entiende por centros publicos los centros integrados en la red publica de centros creados y sostenidos por las

Administraciones educativas.

— El curso actual se incluye en el computo para los méritos referidos a cursos completos.
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1.2. Trayectoria profesional

(Méaximo 8 puntos)

Mérito

Puntuacion

Justificacion

1.2.1.- Superacién de un programa de
formaciéon sobre el desarrollo de la
funciéon directiva, impartido por el
Ministerio de Educacién, Formacion
Profesional y Deportes o por las
IAdministraciones educativas de las
comunidades auténomas, con validez
en todo el territorio

1,00 punto

Certificacién correspondiente

1.2.2.— Pertenencia a alguno de los
cuerpos de catedraticos.

0,50 puntos

Nombramiento

1.2.3.— Por experiencia en la docencia
en alguna de las ensefianzas de las
que ofrece el centro al que se opta

0,10 puntos/aiio completo

Hoja de servicios

1.2.4.— Por experiencia en el centro al
que se opta.

0,20 puntos/aiio completo

No sera precisa la acreditacion de los
servicios prestados en el Departamento de
Educacion

1.2.5.— Desempeio de otros puestos
en la Administracion educativa.

0,10 puntos/afio completo

Certificacion o nombramiento

1.2.6.— Por el ejercicio del cargo de
coordinacion de ciclo, y en la jefatura
de departamentos didacticos, de
orientacion o de familia profesional

0,20 puntos/curso completo

1.2.7.— Desempefio de las tareas de
responsables que figuren en la
respectiva Resolucion de inicio de
curso

0,10 puntos/curso completo

Certificacion expedida por la directora o
director del centro correspondiente, en la que
consten las fechas de toma de posesion y
cese en dichas funciones

1.2.8.— Participacion en el Consejo

0,10 puntos/ afio completo

Certificacion de la Secretaria o Secretario

Escolar (como representante del del Centro indicando los afios en que se

profesorado) participd en dicho 6rgano colegiado como
miembro electo.

Nota:

N.° 244

— La Hoja de Servicios debe estar certificada por el rgano competente de la Administracién educativa correspondiente
donde se han prestado los servicios, en el que debe constar la fecha de toma de posesion y cese, el cuerpo y la
especialidad. En su defecto, los documentos justificativos de nombramiento o fotocopia compulsada de los mismos en
los que conste la fecha de toma de posesidn y cese y la especialidad.

— No sera precisa la acreditacion de los servicios prestados en el Departamento de Educacién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

— Los servicios prestados en el extranjero se acreditaran mediante certificados expedidos por las Administraciones
educativas u 6rganos competentes de los respectivos paises, en los que deberan constar el tiempo de prestacién de
servicios y el caracter de centro publico o privado, el nivel educativo y la materia impartida. Dichos certificados deberan
presentarse con traduccion jurada.

— En el apartado 1.2.5 se incluyen, entre otros, los puestos de Asesores/as Técnicos Docentes, Inspectores/as de
Educacion, Jefas/es de Servicio y otros puestos de caracter técnico.

— El curso actual se incluye en el cémputo para los méritos referidos a cursos completos.
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2. Valoracién de los méritos académicos

(Puntuacion maxima: 10)

Mérito

Puntuacion

Justificacion

2.1. — Por titulaciones universitarias
diferentes a la acreditada para el acceso:
— Doctorado
— Master universitario oficial
— Licenciatura y equivalentes

— Diplomatura y equivalentes

1 punto por cada una

2.2.— Otras titulaciones:

— Grado superior de formacion
profesional.

— Grado superior de artes plasticas y
disefo.

— Grado superior de ensefianzas
deportivas.

— Profesionales de musica y danza

0,50 puntos por cada
una

Copia del titulo o certificacion del abono de los
derechos de expedicion del titulo o certificado
supletorio de la titulacién.

En el caso de estudios correspondientes a los

primeros ciclos, certificaciones académicas en
las que se acredite la superacion de los
mismos.

2.3.— Por tener acreditado el perfil
linglistico docente o equivalente:

PL1: 1,5 puntos
PL2: 5,5 puntos

No sera precisa la presentacion de la
acreditacion. Se verificara por el Departamento
de Educacion.

2.4.— Por cada certificado de nivel definido
en el marco comun europeo de referencia
para las lenguas, correspondiente a
cualquier idioma distinto del euskera vy el
castellano.

En el caso del euskera si se tendra en
cuenta el certificado C2.

B1: 0,25 puntos
B2: 0,5 puntos.
C1: 0,75 puntos.

C2: 1 punto.

Fotocopia compulsada de alguno de los titulos
o certificados establecidos en el anexo del
Decreto 22/2009, de 3 de febrero, en la
redaccion dada por el Decreto 262/2017, de 5
de diciembre.

2.5.— Publicaciones:

— Libros de texto con ISBN
— Otros libros con ISBN

— Articulos con ISBN

— Otras publicaciones con ISSN

0,50 puntos cada una
0,40 puntos cada una
0,15 puntos cada una

0,15 puntos cada una

Ejemplar de la publicacién en cualquier
soporte

2.6.— Premios: certamenes o concursos
cientificos literarios o artisticos, de ambito
autonémico, nacional o internacional.

0,20 puntos por cada
uno

Documento que acredite su concesiéon

Nota:

En el apartado 2.4. solamente se valoraran las publicaciones de caracter didactico o cientifico, directamente
relacionadas con aspectos de la gestion administrativa o con la organizacion escolar. Las puntuaciones indicadas se
refieren a publicaciones de un solo autor. Si fueran de varios/as autores/as, se aplicaria la parte proporcional.
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3. Valoracion de los méritos formativos (Puntuacion maxima: 10)

Mérito

Puntuacion

Justificacion

3.1.— Formacién especifica para el
ejercicio de la funcion directiva

0,10 puntos por
crédito

3.2.— Tutoria de alumnado y profesorado
en practicas

0,50 puntos/curso

3.3.— Responsable de la coordinacion,
direccion y tutoria de actividades
formativas, y ponente en actividades
formativas

0,10 puntos por
crédito

3.4.— Participacion en proyectos de
innovacién, de investigacion o en
programas europeos

0,10 por crédito

3.5.— Participante en actividades
formativas (cursos, grupos de trabajo,
seminarios, jornadas, ...)

0,05 por crédito

Certificaciones correspondientes

Notas:

— Un crédito se corresponde con 10 horas de formacion.

— En el apartado 3.1. podran ser valorados los créditos del curso de formacion para la acreditacion de la funcion directiva
independientemente de que haya servido previamente para valorar la acreditaciéon o habilitacion para el ejercicio de la
direccion. - El apartado 3.2. se referira a la tutorizacion de las practicas del titulo universitario oficial de Master para
acreditar la formacion pedagdgica y didactica exigida para ejercer la docencia en determinadas ensefianzas del sistema
educativo, asi como por la tutorizacion de las practicas para la obtencion de los titulos universitarios de graduado que

lo requieran.

— Las actividades formativas deberan contar, en su caso, con el correspondiente reconocimiento u homologacién de la

Administracion educativa Estatal o Autonémica
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ANEXO V

MODELO DE SOLICITUD PARA LA EXENCION DE LA REALIZACION Y EVALUACION DE
CIERTAS ACTIVIDADES DEL PROGRAMA FORMATIVOS PEFI_EFD

Formacién sobre competencias para el desarrollo de la funcién directiva.

DATOS PERSONALES

DNI/NIE Nombre

Apellido 1 Apellido 2

Direccién

electronica

Direccion

postal

Cadigo postal Localidad

Municipio Teléfono

movil

EXPONGO:

Que el articulo 135 de la LOE establece que quién haya superado el procedimiento de seleccion
para la direccién de un centro tendra que superar un programa de formacion sobre competencias
para el desarrollo de la funcién directiva de manera previa a su nombramiento.

Que el articulo 136 de la LOE establece que la administracion nombrara directora o director a
quién haya superado un programa de formacion sobre competencias para el desarrollo de la
funcion directiva.

Que asi mismo, la Ley indica que se estableceran las excepciones que corresponda a los
aspirantes que hayan realizado cursos de formacion de estas caracteristicas antes de la
presentacion de su candidatura o acrediten experiencia en el ejercicio de la funcién directiva con
evaluacion positiva de su trabajo.

En cuanto a lo dispuesto en el articulo 7 de la Resolucién de 6 de junio de 2024, de la Directora
de Aprendizaje e Innovacion Educativa, por la que se convoca curso de formacioén sobre el
Programa especifico de formaciéon para la incorporacion al ejercicio de la funcion directiva
establecido en el Decreto 29/2023, de 28 de febrero, de Educacion,
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DECLARO:

Que he obtenido un Master o titulo de postgrado, de caracter oficial, sobre direccion y gestion
de centros docentes. Titulo que adjunto a la presente solicitud.

PROTECCION DE DATOS

Consiento expresamente que los datos facilitados sean recogidos y tratados en un fichero cuyo
titular es la Direccidn competente en materia de Aprendizaje e Innovacion Educativa, con domicilio
en la calle Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 Vitoria-Gasteiz, con el fin de gestionar el proceso
de seleccion, nombramiento y cese de los 6rganos de gobierno de los centros.

Estoy informado o informada de que en cualquier momento puedo ejercer los derechos
reconocidos en la Ley, en particular los de acceso, rectificacion, supresion, limitacién del

tratamiento, portabilidad y oposicion, dirigiéndose por escrito la Direccion de Aprendizaje e
Innovacion Educativa .

[rabrical
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ANEXO VI

RELACION DE CENTROS EN LOS QUE QUEDA CONVOCADO EL PROCESO DE SELECCION

DE DIRECTORA O DIRECTOR

Centros de Alava:

N.° 244

28 centros

Numero Cadigo Centro Municipio
1 010041 CEIP Ramiro De Maeztu HLHI Oydén-Oion
2 010049 CEIP Gobea HLHI Valdegovia
3 010052 CEIP Adurza lkastola HLHI Vitoria-Gasteiz
4 010053 CEIP Aranzabela lkastola HLHI Vitoria-Gasteiz
5 010105 CEIP Sta. Maria De Vitoria HLHI Vitoria-Gasteiz
6 010123 CEPA Paulo Freire HHI Vitoria-Gasteiz
7 010140 CEIP Odén De Apraiz lkastola HLHI Vitoria-Gasteiz
8 010142 CEIP Pedro Ignacio Barrutia Ikastola HLHI Vitoria-Gasteiz
9 010156 CEIP Virgen De Oro HLHI Zuia
10 010316 CEIP Garazi HLHI Legutio
11 010327 CEIP Mendiko Eskola HLHI Amurrio
12 010339 CEIP Luis Elejalde-Rogelia De Alvaro HLHI Vitoria-Gasteiz
13 010340 CEIP Divino Maestro-Maria De Maeztu HLHI Vitoria-Gasteiz
14 010342 CEIP Angel Ganivet-Santa Lucia HLHI Vitoria-Gasteiz
15 010450 CEIP Ibaiondo HLHI Vitoria-Gasteiz
16 010605 CEIP Errekabarri HLHI Vitoria-Gasteiz
17 010617 CEIP Aldaialde HLHI Vitoria-Gasteiz
18 010723 CEIP Barrundia HLHI Ozaeta
19 010333 CEIP Judimendi HLHH Vitoria-Gasteiz
20 010133 IES Federico Baraibar BHI Vitoria-Gasteiz
21 010172 CEIP Lantziego HLHI Lanciego
22 010103 CEIP San Martin HLHI Vitoria-Gasteiz
23 010042 CEIP Unamunzaga HLHI Ribabellosa
o4 010332 |C-|:E|I-|P| Antonio Lopez De Guerefiu-José Mardones Vitoria-Gasteiz
25 010048 CEIP lzarra HLHI Izarra
26 010080 CEIP Padre Orbiso HLHI Vitoria-Gasteiz
27 010288 EOQI Vitoria-Gasteiz HEO Vitoria-Gasteiz
28 010351 IES Laudio BHI Llodio
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64 centros

Numero Cadigo Centro Municipio
1 014002 CEIP Trafia Matiena HLHI Abadifio
2 014275 CEPA Galdakao HHI Galdakao
3 014920 CEIP Amorebieta-Larrea HLHI Amorebieta-Etxano
4 014384 CEIP Plentzia HLHI Plentzia
5 014083 CEPA Basauri Denon Eskola HHI Basauri
6 014111 CEIP Cervantes HLHI Bilbao
7 014105 CEIP Artatse HLHI Bilbao
8 014126 CEIP Luis Brifas-Santutxu HLHI Bilbao
9 014153 CEIP Uribarri HLHI Bilbao
10 014161 CEIP Zurbaranbarri HLHI Bilbao
11 014918 CEPA lturribide HHI Bilbao
12 014922 CEIP Basozelai-Gaztelu HLHI Basauri
13 015075 IES Luis Brifias-Santutxu BHI Bilbao
14 015078 IES Zorroza BHI Bilbao
15 015733 CEIP Otxarkoaga HLHI Bilbao
16 014051 CEIP Munoa HLHI Barakaldo
17 014053 CEIP Ntra. Sra. Del Pilar HLHI Barakaldo
18 014057 CEIP Zuazo HLHI Barakaldo
19 014232 CEIP Concha HLHI Karrantza Harana
20 014392 CEIP Maestro Zubeldia HLHI Portugalete
21 014397 CEPA Portugalete HHI Portugalete
22 014401 CEIP La Escontrilla HLHI Va"Ter :;;:Ziga-
23 014438 CEPA Sestao HHI Sestao
24 014539 CEIP Muskizko lkastola HLHI Muskiz
25 014986 CEPA Zalla HHI Zalla
26 015096 CEIP Bagatza HLHI Barakaldo
27 015178 IES Burdinibarra BHI Trapagaran
28 015639 EOI Zalla HEO Zalla
29 014938 CEIP Maiztegi HLHI lurreta
30 014923 CEIP San Francisco HLHI Bermeo
31 014456 IES Arratia BHI Igorre
32 014407 CEIP Lezama HLHI Lezama
33 014923 CEIP Bermeo-San Francisco HLHI Bermeo
34 014928 IES Ballonti BHI Portugalete
35 014400 CEIP La Arboleda HLHI Gallarta
36 014049 CEIP Gurutzeta HLHI Barakaldo
37 015683 CPI Antonio Trueba IPI Portugalete
38 015004 CEPA Bilbo HHI Bilbao
39 014248 CEPA Durango HHI Durango
40 014361 CEIP Mundaka HLHI Mundaka
41 014372 CEIP Otxandio HLHI Otxandio

2024/5791 (34/38)




BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

martes 17 de diciembre de 2024

Numero Caodigo Centro Municipio
42 014925 CEIP Lekeitio HLHI Lekeitio
43 015307 IES Fray Juan de Zumarraga BHI Durango
44 015627 IES Urritxe BHI Zornotza
45 014235 CEIP Arratia HLHI Artea
46 014188 CEIP Lamiako HLHI Leioa
47 014529 CEIP Gobela lkastola HLHI Getxo
48 014192 IES San Adrian BHI Bilbao
49 014379 CEIP Urdufia HLHI Urdufa
50 014924 CEIP San Inazio/San Ignacio HLHI Bilbao
51 014129 CEIP Arangoiti HLHI Bilbao
52 014119 CEIP Gabriel Aresti HLHI Bilbao
53 014131 CEIP Maestro Garcia Rivero HLHI Bilbao
54 014055 CEIP Arrontegi Eskola HLHI Barakaldo
55 014413 CEIP Las Vifias HLHI Santurtzi
56 014417 CEIP Serantes HLHI Santurtzi
575 014958 CEPA Valle De Trapaga HHI Va'fr::a;;arziga'
58 014402 CEIP San Gabriel HLHI Val!l?r::a;;é:'ziga-
59 014065 IES Cruces BHI Barakaldo
60 014396 CEIP Virgen De La Guia HLHI Portugalete
61 014059 CEPA Barakaldo HHI Barakaldo
62 014440 IES Angela Figuera BHI Sestao
63 014441 IES Saturnino De La Pefia BHI Sestao
64 015094 IES Sopela BHI Sopela

Centros de Gipuzkoa:
35 centros

Numero Cadigo Centro Municipio
1 012041 CEIP Pedro M. Otafio HLHI Zizurkil
2 012071 IES Talaia BHI Hondarribia
3 012102 CEIP Elatzeta HLHII Irun
4 012186 CEIP Katalin Erauso HLHI Donostia
5 012265 CEIP San Martin Agirre HLHI Bergara
6 012273 CEIP Angiozar HLHI Bergara
7 012334 CEIP Langile Ikastola HLHI Hernani
8 012368 CEIP Jakintza lkastola HLHI Donostia
9 012734 CEPA Lasarte HHI Lasarte-Oria
10 012760 CEPA Urola Kosta HHI Zarautz
11 012951 IES Aralar BHI Alegia
12 012971 CEIP Luzaro HLHI Deba
13 012980 IES Orixe BHI Tolosa
14 012981 IES Ipintza BHI Bergara
15 012985 IES Azkoitia BHI Azkoitia
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Numero Cadigo Centro Municipio
16 013025 IES Usandizaga-Penaflorida-Amara BHI Donostia
17 012110 CEIP Toki-alaia HLHI Irun
18 012972 CEIP Zumaia HLHI Zumaia
19 013012 IES Hernani BHI Hernani
20 012681 CPM Francisco Escudero MKP Donostia
21 013527 CEIP Ezkio-ltsaso Herri Eskola HLHI Ezkio-ltsaso
22 012366 CEIP Ikas-Bide lkastola HLHI Donostia
23 012389 CEIP Mendaro lkastola HLHI Mendaro
24 012970 CEIP Plaentxi HLHI Soraluze-Placencia de

las Armas
25 012115 CEIP Domingo Agirre HLHI Legazpi
26 013447 EOI Ordizia HEO Ordizia
27 012287 CEIP Lardizabal HLHI Zaldibia
28 013002 CEIP Belaskoenea HLHI Irun
29 012073 CEIP lturzaeta HLHI Getaria
30 013013 IES Pio Baroja BHI Irun
31 012224 IES Altza BHI Donostia
32 012185 CEIP Mendiola HLHI Donostia
33 012133 CEIP Olaberriko Herri Eskola HLHI Olaberria
34 012320 CEIP Azpeitiko Karmelo Etxegarai lkastola HLHI Azpeitia
35 012137 IPI Juan Zaragueta CPI Orio
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ANEXO VI
MODELO DE ACTA DE CLAUSTRO

(0721 011 (o N

N ©o T [ e[ PP

CERTIFICO QUE:
En la sesién de Claustro extraordinario del dia ............... de ..o, de .o
1.— Se han elegido a las dos personas representantes del Claustro y a sus suplentes, que formaran
parte de la comision de seleccién en calidad de vocales. El resultado de la votacién ha sido el
siguiente:
— Personas representantes del Claustro:
1.
2.

— Personas suplentes (Lista de todas las personas que han obtenido algun voto, ordenadas por
el nimero de votos recibidos de mayor a menor):

1.
2.
En, oo = T de .o,
El/La director/a del Centro El/La secretario/a del Centro
(Sello de Centro)
Fdo.: Fdo.:
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ANEXO VI
ESKOLA KONTSEILUAREN AKTA EREDUA

(071 011 (o
NN P O To T T PP
10 Y071 [ o = o

D D
SECIEtariofa el CeNIIO. ... .o e

CERTIFICO QUE:
En la sesion de Consejo Escolar extraordinario del dia ...... de ...l de..ooiiiiii

Se han elegido a las dos personas representantes del Consejo Escolar y a sus suplentes, que
formaran parte de la comisién de seleccion en calidad de vocales. El resultado de la votacién ha sido
el siguiente:

— Personas representantes del Consejo Escolar:
1.
2.

— Personas suplentes (Lista de todas las personas que han obtenido algun voto, ordenadas por
el numero de votos recibidos de mayor a menor):

1.
2.
En....... a ... de ................ de ..o,
El/La director/a del Centro El/La secretario/a del Centro
(Sello de Centro)
Fdo.: Fdo.:
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