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OTRAS DISPOSICIONES

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

RESOLUCION de 19 de junio de 2024, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
por la que se procede a la publicaciéon de la convocatoria de subvenciones para financiar la
oferta formativa 2024-2025 dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desemplea-
das, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion
Profesional para el Empleo en Euskadi.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 18 de junio de 2024, ha aprobado la convocatoria de subvenciones para
financiar la oferta formativa 2024-2025 dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras des-
empleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion
Profesional para el Empleo en Euskadi. De conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del
articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en
la redaccion dada por el Decreto 98/2022, de 30 de agosto, corresponde al Director General de
este organismo auténomo proceder a su publicacion.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta
formativa 2024-2025 dirigida prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, en el
marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para
el Empleo en Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo de Administracion de este organismo
auténomo, adoptado en su sesidon de 18 de junio de 2024, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo érgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacién.

En Vitoria-Gasteiz, a 19 de junio de 2024.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
FRANCISCO PEDRAZA MORENO.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA FINANCIAR LA OFERTA FORMATIVA
2024-2025 DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A LAS PERSONAS TRABAJADORAS
DESEMPLEADAS, EN EL MARCO DEL DECRETO 82/2016, DE 31 DE MAYO, POR EL
QUE SE ORDENA LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO EN EUSKADI

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, establece, en su articulo 2 que la Formacion Profesional para el Empleo
es uno de los sistemas de formacion profesional, integrado por el conjunto de instrumentos y
acciones que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabaja-
doras, tanto desempleadas como ocupadas, una formacion que responda a sus necesidades de
competitividad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesioén social y al desarrollo
econdmico en el marco de una economia basada en el conocimiento.

El objetivo prioritario de la oferta formativa dirigida a personas desempleadas es su insercion
laboral. Para ello, la oferta formativa debera ajustarse a las necesidades formativas individua-
les y a las de los sectores econdmicos del Pais Vasco y dotar a las personas en disposicion de
trabajar de las competencias que precisan para desarrollar su proyecto laboral, mejorando su
empleabilidad.

Asimismo, el Decreto 82/2016 establece que los certificados de profesionalidad constituyen la
base principal de la oferta formativa dirigida a las personas desempleadas y que, junto a esta for-
macion acreditable, se han de programar todas aquellas acciones que contribuyan al acercamiento
de la poblacién al mundo laboral, con especial atencién a los colectivos en riesgo de exclusion
social, asi como aquella formacién no acreditable que se precise, cualificante y transversal.

Tras la entrada en vigor de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integra-
cion de la Formacién Profesional y el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que la desarrolla, los
certificados de profesionalidad han quedado integrados en el Sistema de Formacion Profesional
con la denominaciéon de certificados profesionales. La implantacion del nuevo Sistema de For-
macion Profesional no es, sin embargo, inmediata, sino que en la Disposicion final quinta de la
Ley Organica 3/2022 se preveé para ello un periodo de cuatro afios y se encuentra pendiente la
regulacion, organizacion y desarrollo de los elementos integrantes del Sistema, asi como de los
instrumentos de gestion contemplados en la Ley Organica 3/2022. En virtud del régimen transi-
torio previsto en la Ley Organica 3/2022, y en el Real Decreto 659/2023, permanecera vigente la
ordenacion de los certificados de profesionalidad recogida en cada uno de los reales decretos por
los que se establecen, hasta que no se proceda reglamentariamente a su modificacion. Asimismo,
se mantiene la vigencia de la ordenaciéon del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales
recogida en el Real Decreto 1128/2003, en tanto en cuanto no se regule el Catalogo Nacional de
Estandares de Competencias profesionales y los centros y entidades actualmente autorizados y
acreditados para impartir acciones de formacion profesional para el empleo, mantendran las mis-
mas condiciones de autorizacion para impartir ofertas del Sistema de Formacion Profesional hasta
que se regule reglamentariamente el proceso de inscripcion en el Registro General de Centros de
Formacion Profesional.

El Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creacion, supresion y modificacion
de los Departamentos de la Administracion de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y de deter-
minacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento de Trabajo
y Empleo la politica de empleo, asi como la Formacién Profesional para el Empleo, con la colabo-
racion, desde sus responsabilidades, de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y sin perjuicio de las
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funciones atribuidas al Departamento de Educacion, de direccion, ordenacioén y planificacion en el
ambito de la formacion profesional en su conjunto.

Por otro lado, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestion de los
programas de empleo, de formacion para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcidon que incluye la aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionales, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del organismo
auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Una de las principales iniciativas de
la formacion en el trabajo es la oferta formativa dirigida a personas desempleadas.

Del mismo modo, el Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la formacioén pro-
fesional para el empleo, atribuye a este organismo autébnomo, en su articulo 9, la programacion,
gestion y control de la formacion profesional para el empleo en la Comunidad Autonoma de
Euskadi.

En la actualidad, en la Comunidad Auténoma de Euskadi, la formacion cuya gestion se atribuye
a Lanbide incluye la dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad vinculados al Cata-
logo Nacional de Cualificaciones Profesionales, junto con la gestion del resto de formacion no
acreditable, incluida en el Catalogo de Especialidades Formativas.

Mediante las acciones formativas cuya financiacion se establece en este Acuerdo, se posibi-
lita que las personas desempleadas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco dispongan de
una oferta formativa amplia, que contribuya de forma efectiva a la mejora de su empleabilidad a
través de su cualificacion o recualificacion, contribuyendo a optar a empleos de mayor calidad y
duracion. La formacion sera acreditable directamente cuando se trate de formacion asociadas a
certificados de profesionalidad. La formacion no asociada a certificados de profesionalidad sera
de caracter transversal, asi como de caracter cualificante y contemplara necesidades formativas
emergentes, innovadoras o complementarias de los certificados profesionales.

Se contempla, como en convocatorias anteriores, como elemento de flexibilidad en el plan
formativo, la posibilidad de realizar cambios de especialidades formativas dentro de una misma
familia profesional, con objeto de adecuar la oferta formativa a las necesidades de las personas
desempleadas y de las empresas de nuestro entorno, facilitando la programacion de las especia-
lidades mas demandadas por el mercado laboral.

Se continda con el esfuerzo de identificacion de especialidades prioritarias que permitan un
mayor impacto en la empleabilidad de las personas desempleadas. Se ha realizado igualmente
un esfuerzo para simplificar en lo posible la gestion de la convocatoria y reforzar la exigencia en
materia de realizacidon, dentro de los periodos establecidos, de las practicas no laborales aso-
ciadas a las acciones formativas. La actual convocatoria hace hincapié en la necesidad de que
las mujeres participen en todos los ambitos del mercado laboral, incluidos aquellos en los cuales
tradicionalmente han participado en menor proporcion. Por ello se valoran los esfuerzos de las
entidades que han conseguido incorporar a mujeres en especialidades formativas y ocupaciones
laborales masculinizadas.

Asi mismo, se mantiene el mismo esquema de costes simplificados, actualizando el importe de
los modulos econdmicos en funcion del IPC de 2022 y 2023, subiendo los modulos el 8,8 % (5,7
de 2022 + 3,1 de 2023).

Esta iniciativa se encuentra previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo para el ejercicio 2024, dentro del objetivo estratégico 2 «Un empleo resiliente
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que se adapta al sistema productivo» y de la clave estratégica 2.2 «Una formacion mas eficiente y
mas cercana a las necesidades reales de nuestro tejido productivo, que desarrolla tanto las com-
petencias profesionales como las transversales», aprobado por el Consejo de Administracion de
este organismo autbnomo mediante acuerdo adoptado en su sesién de 14 de diciembre de 2023,
dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre,
reguladora del régimen de Subvenciones. Dicho Plan se publicé en la pagina web de Lanbide,
www.lanbide.euskadi.eus, en el apartado de «Ayudas y Subvenciones».

Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo autbnomo, en su sesion de 18 de junio de 2024,
aprueba la convocatoria de subvenciones para financiar la oferta formativa 2024-2025 dirigida
prioritariamente a las personas trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de
31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi, en los
siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econdmicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria, la regulacion de las ayudas a conceder en el gjercicio
2024 destinadas a financiar los Planes de Formacion que constituyen la oferta formativa orientada
a cubrir las necesidades detectadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, dirigida prioritaria-
mente a las personas trabajadoras desempleadas, en el ambito de la Comunidad Autbnoma del
Pais Vasco, a ejecutar entre los ejercicios 2024 y 2025, en el marco del Decreto 82/2016, de 31
de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi.

2.— Los recursos econédmicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 32.996.700 euros, de los cuales, 16.498.350 euros corresponden al crédito de pago de 2024
y 16.498.350 euros al crédito de compromiso del 2025.

3.— El crédito presupuestario destinado a la financiacion de los Planes de Formacion se distri-
buira del modo previsto en el Anexo I, por lineas subvencionales definidas en base a los siguientes
criterios:

— El crédito se distribuye por Territorio Historico y, en cada Territorio, por tipo de formacion:
acreditable o no acreditable.

— El crédito destinado a la formacion acreditable se distribuye por familias y grupos de familias
profesionales y, en cada una de ellas, por niveles de cualificacion: 1, 2 y 3.

— El crédito destinado a financiar la formacion no acreditable se distribuye para financiar la
formacion cualificante y no cualificante y este ultimo, se reparte para destinarlo, por un lado, a
acciones formativas de insercidon sociolaboral y, por otro lado, a acciones formativas transversales
y de competencias clave.

Esta distribucion por lineas subvencionales podra ser objeto de modificacion a los efectos de
agotar el crédito presupuestario, segun los términos de adjudicacion de las subvenciones previs-
tos en el articulo 8.

4 — Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte, cofi-
nanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.

1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria las entidades
de formacion privadas o publicas no adscritas o dependientes del Departamento de Educacion
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o del de Desarrollo Econdmico, Sostenibilidad y Medio Ambiente del Gobierno Vasco, acredita-
das y/o inscritas, con anterioridad a la fecha de publicacién de esta convocatoria, en el Registro
de entidades de formacion gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro
Registro de entidades de formacion para el empleo de caracter autondmico o en el Registro
Estatal de Entidades de Formacion. La acreditacion para la imparticion de acciones formativas
dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad (certificados profesionales), que formen
parte del Plan de formacion por el que solicitan subvencién, debera ser anterior a la fecha de
publicacion de esta convocatoria. Con relacion al resto de acciones formativas, la entidad debera
estar inscrita en el momento de presentar la solicitud.

2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las entidades de formacion
deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo los Planes
de Formacién por los que solicitan la ayuda o comprometerse a disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa. No esta permi-
tida la subcontratacion de la ejecucion de la actividad formativa. A esos efectos, no se considera
subcontratacion la contratacion del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la
formacion.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades privadas
0 publicas y se debera disponer de ellos en el Territorio Histérico en las que estén programadas
las acciones formativas a las que se refiera la solicitud.

Esta informacion se acreditara mediante la presentacion, junto con la solicitud, de una decla-
racion responsable del representante legal de la entidad, que detalle las instalaciones de los que
disponga o dispondra la entidad para la ejecucion de cada una de las acciones formativas, con
especificacion de la comarca vy territorio en la que se ubican.

En todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposicion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo la documentacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada
declaracion.

3.— No podra obtener la condicion de entidad beneficiaria, aquella en la que concurra alguna de
las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenada por delitos de prevaricacion, cohecho, malversaciéon de caudales
publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber sido condenada o sancionada, mediante sentencia o resolucion administrativa firmes,
con la perdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas, sin que haya trans-
currido el periodo de condena o sancion.

c) Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en este haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujeta a intervencion judicial, o haber sido inhabilitada conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

d) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

e) Estar incursas las administradoras o administradores de las sociedades mercantiles o quie-
nes ostenten la representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos del
régimen de incompatibilidades previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilida-
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des del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y en la Ley 1/2014, de 26 de junio,
Reguladora del Coédigo de Conducta y de los Conflictos de Intereses de los Cargos Publicos, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa auto-
nomica que regule estas materias.

f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Segu-
ridad Social, en los términos previstos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de
Economia y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
se verificara automaticamente por el 6érgano gestor, con anterioridad a la concesion de la sub-
vencion y a la realizacion de cada uno de los pagos. No obstante, el solicitante podra oponerse
expresamente a esta verificacion, debiendo aportar entonces certificados actualizados que acre-
diten esta condicion.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso
fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones de reintegro de subvenciones, en los térmi-
nos previstos en el articulo 4 de la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economia
y Hacienda (BOPV de 17 de febrero de 2023).

i) Haber sido sancionada administrativa o penalmente por incurrir en discriminacion por razén
de sexo, o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, en
concreto del texto refundido de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres y Vidas Libres de
Violencia Machista contra las Mujeres, aprobado por Decreto Legislativo 1/2023, de 16 de marzo,
o de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, sin
que haya transcurrido el periodo de sancion.

j) Estar incursa en causa legalmente establecida que le impida el acceso a ayudas o subvencio-
nes, incluidas las siguientes:

— No tener un plan de igualdad vigente, siendo una empresa obligada a ello segun la normativa
del Estado.

— No haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual, acoso por razdn
de sexo y las violencias sexuales, en los términos establecidos por la legislacion del Estado en
materia de igualdad de mujeres y hombres, en el caso de empresas de mas de 50 trabajadores.

— Cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promocioén o realizacion de terapias
de conversion.

k) Haber sido sancionada por infraccion grave o muy grave prevista en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, o en la Ley 10/2021, de 9 de
diciembre, de Administracion Ambiental de Euskadi, mediante resolucion firme en via administra-
tiva, hasta no haber ejecutado las medidas correctoras pertinentes y haber satisfecho la sancion.

I) No haber cumplido con la cuota establecida legalmente de reserva de puestos de trabajo en
favor de personas con discapacidad o, en su defecto, haber adoptado las medidas alternativas
correspondientes.
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m) En el caso de asociaciones, estar incursa en las causas de prohibicion previstas en los
parrafos 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion.

n) Ser una asociacion respecto de la que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo
de inscripcidén por encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asocia-
cion, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcion
en el correspondiente registro.

f) Para subvenciones por importe superior a 30.000 euros y cuando el solicitante sea persona
fisica o juridica con animo de lucro, distinta de una entidad de derecho publico, no cumplir, en los
términos previstos en el apartado 3 bis del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre,
por la se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales.

Se entendera cumplido este requisito cuando el nivel de cumplimiento de los plazos de pago
previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al porcentaje previsto en la
disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de
creacion y crecimiento de empresas (90 % de facturas pagadas sobre el total de pagos a provee-
dores, durante el ejercicio anterior, en un plazo inferior al maximo establecido en la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre).

4 — Los requisitos previstos en el apartado 3 que no sean verificados por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, seran acreditados mediante la declaracion responsable que forma parte del
formulario de solicitud. En el caso del requisito relativo al apartado fi) se acreditara mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

— En el supuesto de que la persona fisica o juridica solicitante pueda presentar, de acuerdo
con la normativa contable, cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante la certificacion
prevista en el apartado a) del articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, segun el modelo facilitado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Esta certificacion debera presentarse junto con la solicitud de subvencion.

— En el supuesto de que, segun la normativa contable, no pueda presentar cuenta de pérdi-
das y ganancias abreviada, mediante la documentacion a que hace referencia el apartado b) del
articulo 13.3 bis de la Ley 38/2003, esto es, certificacion emitida por auditor inscrito en el Registro
Oficial de Auditores de Cuentas, con el contenido exigido en el numero 1.° de dicho apartado o,
en caso de no ser posible la emision de tal certificado, mediante Informe de Procedimientos Acor-
dados, en los términos previstos en el nimero 2.° de dicho apartado y en el articulo 22 bis del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La presentacion de la documentacion a que hace referencia el parrafo anterior sera requerida a
las entidades solicitantes por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su caso, con caracter previo
a dictar las resoluciones de concesion de las subvenciones.

Articulo 3.— Plan de Formacion y actuacién subvencionable.

1.— Se entiende por Plan de Formacion el conjunto de acciones formativas con las que se
pretende dar respuesta a las necesidades de cualificacion de las personas trabajadoras desem-
pleadas participantes con objeto de incrementar su empleabilidad.
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2.— Podran ser objeto de subvencion los Planes de Formacion que contengan acciones formativas
relativas a las especialidades incluidas en el apartado A.1.b.2 del Anexo Il, correspondientes a las
especialidades programables del «Informe para especialidades programables 2024-2025» publicado
por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en su pagina web, https://www.lanbide.euskadi.eus

3.— Las acciones formativas programables se clasifican de la siguiente manera:

a) Formacion acreditable: acciones asociadas al Catalogo Nacional de Cualificaciones profesio-
nales, dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad (certificados profesionales), que
pueden ser programadas por itinerarios completos, cuando lo hacen por la totalidad de las horas
de la especialidad, o por moédulos formativos. Pueden ser de nivel 1, 2 o 3 de cualificacion.

b) Formacion no acreditable: son aquellas acciones formativas del catalogo de especialidades
formativas que no conllevan la acreditacion de las competencias adquiridas. Pueden ser de dos
tipos:

b.1.— No cualificantes, subdivididas a su vez en:

b.1.1.— Acciones formativas para la adquisicion de competencias para la insercion sociolaboral
dirigida a colectivos en grave riesgo de exclusion. Estas acciones permitirdn mejorar las actitudes,
aptitudes y conocimientos basicos necesarios para iniciar con garantia de éxito otros procesos
formativos de mayor complejidad, generando un incremento sustancial de la empleabilidad y de
su posicionamiento respecto del mercado laboral. La imparticion de estas acciones se enmarca en
metodologias activas basadas en el desarrollo de proyectos integrales de caracter ocupacional.
A los efectos de esta convocatoria seran consideradas como acciones formativas de nivel 0, no
acreditables.

Las acciones a que hace referencia este apartado b.1.1 estaran impartidas por entidades de
formacién de caracter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social o fundacional se encuentre
la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social. A estos efectos, se entendera que
carecen de lucro aquellas entidades que prevean en sus escrituras de constituciéon o estatutos que
los posibles beneficios o excedentes que pudiesen producirse en cada ejercicio deberan aplicarse
al fin social objeto de la entidad o a la mejora o ampliacion de sus estructuras productivas y/o de
integracion sociolaboral de las personas en riesgo de exclusion social.

b.1.2.— Acciones formativas para la adquisicion de competencias clave y transversales que
permitan la participacion en otras acciones de nivel superior y/o mejorar la empleabilidad. Enten-
diendo como tales:

— Transversales: su objetivo sera la adquisicion de competencias relacionadas con ambitos
de conocimiento de caracter transversal en idiomas, salud y riesgos laborales, medio ambiente,
calidad, emprendimiento, ofimatica y tecnologias de la informacion y la comunicacion que ayuden
a disminuir la brecha digital o cualquier otra de caracter significativo para los demandantes de
empleo.

— Competencias clave: el objeto de esta tipologia de acciones sera la adquisicion de los conoci-
mientos de caracter instrumental que permitan a las personas que no poseen titulacion académica
o los requisitos formativos de acceso a un certificado de profesionalidad, a cursar con aprovecha-
miento un certificado de profesionalidad, o médulos de los mismos. Estas acciones seran de dos
tipos, de acceso a formacion acreditable de nivel 2 o de acceso a formacién acreditable de nivel
3 de cualificacion.
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b.2.— Acciones formativas cualificantes: son las acciones formativas cualificantes no asociadas
al Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales. Estas acciones van dirigidas a responder
y/o anticipar las necesidades de cualificacion del sistema productivo, en especial las orienta-
das al desarrollo de los sectores mas innovadores y/o con mejores perspectivas de empleo o
necesidades vinculadas con sectores productivos que tengan regulaciones especificas (carnets
profesionales).

4 .— Modalidad de imparticion.
Las acciones formativas deberan ser impartidas en modalidad presencial.

Se entiende por formacién presencial aquella que tiene lugar en un aula, con la presencia de
profesorado, que transmite los mismos conocimientos al mismo tiempo a un grupo de alumnos y
alumnas, independientemente del tipo de recursos didacticos que utilice.

5.— Los Planes de Formacion se deberan ejecutar en el periodo comprendido entre el dia
siguiente al de la notificacion de la resolucion definitiva de concesion de la subvencion y el dia 14
de octubre de 2025 (incluido el mddulo de formacion practica en centro de trabajo, en su caso).

Al menos una de las acciones formativas del plan de formacién debera comenzar en el ejercicio
2024 y, como maximo, en el plazo de los dos meses siguientes a la notificacion de la resoluciéon
definitiva de concesion de la subvencion. En el supuesto que el plan contenga acciones formativas
acreditables y unicamente se inicie una accion en 2024, esta primera accidén debera ser una de
ellas.

6.— Las acciones formativas se aprobaran con un numero maximo de participantes a subven-
cionar de 20 y un numero minimo de 10. No se podra dar inicio a las acciones formativas con
menos de 10 participantes, salvo en el caso de acciones vinculadas con los certificados de pro-
fesionalidad (certificados profesionales), que se podran iniciar con, al menos 8 participantes, y se
liquidaran segun lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 18.4.

No obstante, se permitira:

a) La incorporacion de 2 participantes adicionales a los subvencionados en las acciones for-
mativas de los centros que dispongan de la acreditacion o inscripcion para dicho numero de
participantes. Por los participantes adicionales no se concedera subvencion.

b) Con caracter excepcional y previa autorizacion de Lanbide, se permitira la reduccion del
numero de personas participantes en las acciones formativas dirigidas a colectivos con especiales
dificultades de insercidn sociolaboral, pudiendo comenzar las acciones con un minimo de 8 parti-
cipantes. La liquidacion econdmica de estas acciones formativas se realizara segun lo dispuesto
en el articulo 18.3.

7.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa. EI modulo
de formacion practica en centro de trabajo, en el caso de certificados de profesionalidad o las
practicas no laborales en empresas del resto de especialidades, no seran objeto de subvencion.

8.— En el momento de cumplirse el 25 % de la duracion total de la accion formativa deberan
permanecer en la misma el 75 % de los participantes que la iniciaron (sin considerar los dos par-
ticipantes adicionales que se permiten). En caso de permanecer un porcentaje inferior, la accion
debera continuar, liquidandose a su finalizacion de acuerdo con lo sefialado en el articulo 18 de
esta convocatoria. A estos efectos, se considerara como numero de participantes que la iniciaron
al total de personas que matriculadas que inician la formacion el primer dia de la accion formativa
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y/o siguientes dias hasta su fecha limite de incorporacién, siendo esta en cualquier tipo de forma-
cion el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa y hasta el quinto dia lectivo cuando se
trate de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad (certificados profesionales).

Articulo 4.— Personas destinatarias de la formacion.

En las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran participar,
con caracter prioritario, las personas trabajadoras desempleadas e inscritas en Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo como demandantes de empleo o inscritas en el Fichero del Sistema Nacional de
Garantia Juvenil. Asimismo, podran participar las personas trabajadoras desempleadas inscritas
en otro Servicio Publico de Empleo autonémico.

Igualmente, y con caracter no prioritario, podran participar en estas acciones formativas las
personas trabajadoras ocupadas, sin que en ningun caso puedan superar el 30 por ciento del total
de los participantes programados en cada accién formativa. A tal efecto, la consideracion de las
personas que participan en las acciones como desempleadas u ocupadas vendra determinada
por la situacién laboral en que se hallen al inicio de la formacion. En el caso de las personas tra-
bajadoras fijas discontinuas, durante los periodos en que no trabajen, y de aquellas incluidas en
un expediente de regulacion temporal de empleo, no computaran como ocupadas, a los efectos
del calculo del porcentaje antes referido.

A estos efectos, se entenderan incluidas en el colectivo de personas desempleadas aquellas
que estén trabajando con un contrato a tiempo parcial, siempre que su jornada de trabajo sea
inferior a un tercio de la jornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

1.— La cuantia total de subvencion del plan de formacion vendra determinada por la suma del
importe de subvencion de cada una de las acciones formativas que lo componen.

2.— La financiacion de cada accion formativa estara en funcion del coste por participante y hora
de formacién, segun los médulos econdmicos previstos en el Anexo Il de esta convocatoria.

Cada modulo econdmico se compone de tres: dos de ellos relativos a costes directos, de per-
sonal (A) y funcionamiento (B), y un tercero relativo a costes indirectos (C), calculado aplicando el
porcentaje del 10 % sobre la suma de los mddulos relativos a los costes directos.

En ningun caso los médulos econdmicos a aplicar finalmente podran superar los previstos en
Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017, de 3
de julio y, en relacion con las acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de pro-
fesionalidad, en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre. En consecuencia, en el supuesto
de que la suma de los tres modulos que componen el moédulo final a aplicar fuese superior a los
previstos en las citadas normativas o0, en su caso, las que les sustituyan y estén vigentes en el
momento de publicacion de esta convocatoria, se aplicaran estos ultimos.

3.— Las entidades de formacion solo podran solicitar subvencion por un unico Plan de Forma-
cion que contendra las acciones formativas a programar. En cualquier caso, seran de aplicacion
los siguientes limites de subvencion a conceder por entidad de formacion:

3.1.— Limite global.

Ninguna entidad beneficiaria podra recibir por el Plan de Formacion, mas de 875.000 euros
cuando Unicamente actue en un Territorio Histérico y mas de 1.750.000 euros cuando actue en
mas de un Territorio.
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En ningun caso se podra obtener una subvencion superior a 875.000 euros en cada uno de los
Territorios Historicos.

3.2.— Limite por lineas subvencionales en las que participa.

Por cada Plan de Formacion se aplicaran los limites de subvencion previstos a continuacion, en
funciéon del numero de lineas subvencionales en las que participa la entidad solicitante.

A estos efectos, se considerara que las lineas subvencionales de formacion acreditable son
una por cada familia o grupo de familias, segun Anexo |, y Territorio Histoérico, sin tener en cuenta
la division por niveles, de manera que las 117 lineas subvencionales recogidas en el Anexo | (108
acreditables mas 9 no acreditables) quedan reducidas a 45: 15 lineas de formacion por cada uno
de los tres Territorios Histéricos (12 de formacién acreditable, 1 de formacion no acreditable cua-
lificante y 2 de formacién no acreditable no cualificante).

—
N.° de lineas en las que _L|m|te. % de p'resupuesto
. destinado a cada linea en las que
participa .
participa
Entre 1y 4 60 %
Entre5y 8 50 %
Entre 9y 12 40 %
13 o mas 30 %

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, que seran dirigi-
das al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tramitaran de forma electronica,
mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo (LanF).

Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplicacion podran solicitarlo a
través de la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: https://www.lanbide.euskadi.eus/
formacion-lanbide/-/informacion/registro-de-entidades/

La ficha informativa del procedimiento administrativo donde estan disponibles las instruccio-
nes para la tramitacion electronica estara accesible en la sede electronica de la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en la siguiente direccion: https://www.euskadi.
eus/servicios/1039907 y se dispondra de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de
Lanbide-www.lanbide.euskadi.eus

2.— Las entidades de formacion de caracter no lucrativo, que entre sus fines u objeto social o fun-
dacional se encuentre la insercion laboral de personas en riesgo de exclusion social, que deseen
solicitar las especialidades formativas recogidas en el articulo 3.3.b.1.1, deberan identificar en
LanF dicha condicion y presentar la documentacion que lo acredite (escrituras de constitucion,
estatutos sociales...), salvo que dicha documentacion conste ya en Lanbide por haber sido pre-
sentada con anterioridad.

3.— Con la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

3.1.— Con caracter general, el Plan de Formacion para el que se solicita la ayuda, determinando
de forma diferenciada las acciones formativas a impartir.
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3.2.— Ademas, cuando proceda, a los efectos de acreditar los criterios de valoracion recogidos
en el articulo 9:

a) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en los apartados B.3 y B.4: copia
de reconocimientos o acreditaciones oficiales a que se hace referencia en dicho articulo.

No sera preciso presentarlas si ya estuvieran recogidas en los datos de la entidad de formacién
registrados en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, indicandolo asi en la solicitud.

b) Para la acreditacion de los criterios de valoracion previstos en los apartados C.3.1, C.3.2,
C.4.4,C5,D.1,D.2, E.1.2 y E.1.3, cuando se refiera a convocatorias de otras Administraciones
Publicas o Servicios Publicos de Empleo: certificado segun los modelos que para cada criterio
estan disponibles en la aplicacion LanF. El certificado podra ajustarse al correspondiente modelo o
revestir otro formato, si bien, en este ultimo caso, para ser tenido en consideracion deberan incluir
la totalidad de los contenidos recogidos en el modelo.

En relacion con los criterios de valoracion contemplados en los apartados C.3.1 y C.3.2, si la
entidad solicitante no aportara datos para alguno de los dos periodos indicados, el certificado
debera contemplar que no ha sido beneficiaria de subvencion en los afios que comprende dicho
periodo, ya que de lo contrario estos seran incluidos para el calculo de la media ponderada con
valor 0.

En relacion con las convocatorias aprobabas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, los datos
sobre los criterios citados en la solicitud se extraeran de oficio de sus bases de datos.

Asimismo, en relacion con el criterio C.5, cuando se trate de alguno de los siguientes supues-
tos, el dato se obtendra de oficio por parte de Lanbide, si es citado en la solicitud:

— Subvenciones concedidas al amparo del Capitulo Il de la Orden de 18 de enero de 2023 de
la Consejera de Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, por la que efectua, para el ano 2023, la
convocatoria prevista en el Decreto 271/2012, de 4 de diciembre, por el que se regulan las sub-
venciones para el fomento de actividades del tercer sector en el ambito de la intervencién social
en el Pais Vasco (Subvenciones para actividades de intervencion social con personas, familias,
grupos y comunidades).

— Subvenciones nominativas concedidas en 2023 mediante Orden de la de la Consejera de
Igualdad, Justicia y Politicas Sociales, en el ambito de actuacion de la Direccién de Servicios
Sociales para actividades de intervencion social con personas, familias, grupos y comunidades.

— Subvenciones concedidas al amparo de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el desa-
rrollo de acciones y servicios de orientacion para el empleo en colaboracién con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo (BOPV de 01-09-2023), en la linea de ayudas para el desarrollo de acciones y
servicios de orientacion profesional dirigidos a personas pertenecientes a colectivos en desven-
taja (Capitulo III).

c) Las entidades que presenten la solicitud como integrantes de un grupo de sociedades a los
efectos de los dispuesto en el articulo 9, deberan aportar una declaracion responsable certificando
esa condicion y el Certificado del secretario/a o administrador/a de cada sociedad relativo a la
composicion del capital de las sociedades a través del Libro de Registro de participaciones a fin
de acreditar la titularidad de las particiones de que se trate. Se entiende que pertenece a un grupo
de sociedades cuando de conformidad con el articulo 2.2 del Reglamento (UE) n.°© 2023/2831 de
la Comision, de 13 de diciembre de 2023, se considere integrada en la misma unica empresa o
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de conformidad con los criterios del articulo 42 del Cédigo de Comercio, forme parte del mismo
grupo de sociedades.

4 — Cuando el Plan de Formacién contenga la imparticion de un certificado de profesionalidad
completo o la accion formativa contenga mas de un moédulo de este y en el caso de que resulten
subvencionados, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo los disociara en tantas acciones formativas
vinculadas como mddulos contenga el certificado de profesionalidad, en aras a potenciar el apren-
dizaje permanente, ejecutandose en los términos previstos en el articulo 13.3.

5.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la entidad interesada para
que, en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su notificacion, sub-
sane la falta o defecto o acompafne los documentos preceptivos. De no hacerlo, se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucion dictada al efecto.

6.— El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccion de Forma-
cion Profesional para el Empleo y el érgano competente para resolver el Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
resolviendo en un solo acto el conjunto de las solicitudes presentadas para la ejecucion de los
Planes de Formacion.

Cada accion formativa del Plan de Formacion sera objeto de una valoracion individual y el pro-
ceso concursal se desarrollara por cada una de las lineas subvencionales recogidas en el Anexo |
(117 lineas).

3.— Con objeto de analizar y evaluar las solicitudes, se creara una comision evaluadora de
caracter técnico. Esta comision estara formada por el Director de Formacion Profesional para el
Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y tres técnicas/os de este Servicio. La composicion
nominal de los miembros de esta comisidon evaluadora sera la siguiente:

Presidente:

— Juan Carlos Ibarrola Saenz de Ugarte, Director de Formacion Profesional para el Empleo.
Secretaria:

— Ana Isabel Garcia Ortega, Técnica del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
Vocales titulares:

— Eduardo Campo Guillerna, Coordinador del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
— Laura Lapeyra Lasa, Técnica del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
Vocales suplentes:

— Amaia Alonso Bikufa, Técnica del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.

— Veneranda Andrés Andrés, Técnica del Servicio de Formacion Profesional para el Empleo.
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La comisiéon evaluadora se entendera validamente constituida cuando asistan, el Presidente y
Secretaria 0 en su caso, quienes las suplan, y la mitad, al menos, de sus miembros.

En caso de ausencia del Presidente, la comision sera presidida por uno de los vocales, en el
orden en el que se relacionan anteriormente.

En el caso de ausencia de la Secretaria, realizara sus funciones uno de los vocales en el orden
inverso en el que se relacionan anteriormente.

Manteniendo la misma estructura, la composicion nominal de la comision evaluadora podra ser
modificada por Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que se
publicara en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

4 — Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos para partici-
par en esta convocatoria, la comisién evaluadora las valorara segun los criterios previstos en el
articulo 9 y, atendiendo al sistema de determinacion de la ayuda regulado en el articulo 8, emitira
un informe en el que concretara el resultado. A la vista del expediente y del informe de la comi-
sion evaluadora, el Director de Formacion Profesional para el Empleo elaborara la propuesta de
resolucion provisional, incluyendo las acciones para las que se propone provisionalmente tanto su
aprobacion como su denegacién, agrupadas por lineas subvencionales.

Esta resolucion provisional sera notificada mediante su publicacion en la web de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo, www.lanbide.euskadi.eus, concediendo un plazo de 5 dias habiles para
que las entidades interesadas, a través de la aplicacion informatica LanF, puedan formular alega-
ciones o desistir de su solicitud en relacion con todas las acciones formativas provisionalmente
aprobadas en el Plan de Formacioén.

Esta propuesta de resolucion provisional no crea derecho alguno a favor de las entidades pro-
puestas como beneficiarias.

5.— Examinadas las alegaciones por la comision evaluadora y emitido informe, el Director de
Formacioén Profesional para el Empleo elaborara la propuesta de resolucion definitiva de la que
dara traslado al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, 6rgano competente para
la resolucion.

6.— La resolucion del procedimiento recogera las acciones formativas por las que se concede
subvencion y su importe, segun el orden de prelaciéon resultante de la valoracién, agrupadas por
lineas subvencionales, asi como aquellas que se deniegan y los motivos de denegacion y se
notificara a las entidades de formacion interesadas mediante su publicacion en la pagina web de
Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus

7.— En la resolucion las solicitudes de subvencion que hayan sido desestimadas por falta de
crédito presupuestario apareceran ordenadas por lineas subvencionales, segun el orden de pre-
lacion resultante de la aplicacion de los criterios de valoracion, de manera que, si alguna de las
entidades de formacioén beneficiarias renunciase a la subvencién, se concedera la subvenciéon a
la siguiente que corresponda segun los criterios establecidos para la determinacion de la ayuda,
siempre que se haya liberado crédito suficiente para atenderla y que, por el momento en que se
produzca, sea posible su ejecucion atendiendo a las condiciones de la convocatoria y a las nor-
mas de ejecucioén presupuestaria. Las propuestas de concesidén subvenciones con cargo al crédito
liberado por las renuncias se notificaran a las entidades de formacion interesadas y deberan ser
aceptadas en el plazo de 5 dias habiles, entendiendo que renuncian a la misma en caso contrario.
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En ningun caso podra concederse la subvencién por una solicitud posterior en el orden de pre-
lacion a otra que no pueda atenderse por resultar insuficiente el crédito disponible.

8.— El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion es de seis meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOPV. Una vez transcurrido dicho plazo
sin haberse notificado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

9.— La resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo pone fin a la via
administrativa y, contra la misma cabe interponer recurso potestativo de reposicién ante el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a
su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a su notificacion.

10.— En la resolucion por la que se concedan las subvenciones se hara mencion expresa a la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo en el marco del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

11.— A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas, con mencién a la cofinan-
ciacion por el Fondo Social Europeo.

Articulo 8.— Determinacion de la ayuda.

1.— Terminado el plazo de presentaciéon de solicitudes, y de subsanacién de las mismas en los
términos previstos en el articulo 6.5, se procedera a la valoracion técnica de las acciones forma-
tivas contenidas en los Planes de Formacion aplicando los criterios previstos en el articulo 9, a
los efectos de establecer una prelacion entre las mismas, ordenando las solicitudes de acciones
presentadas de mayor a menor puntuacion.

2.— No se financiaran las acciones formativas contenidas en los Planes de Formacion que
obtengan menos de 30 puntos en la valoracion.

3.— Para la determinacion del importe de la subvencién a conceder por cada una de las accio-
nes formativas del Plan de Formacion que hayan obtenido 30 o mas puntos, se aplicaran los
modulos econdmicos previstos en el Anexo |l.

4 — Las subvenciones se iran concediendo, siguiendo el orden de prelacion de las acciones
resultante de la fase de valoracion, aplicando las siguientes reglas:

4.1.— Las acciones formativas se ordenaran en base a la valoracidn técnica obtenida, distin-
guiendo cada uno de los tres territorios de la CAPV.

4.2 — Las acciones de cada territorio se volveran a ordenar por tipo de formacion, acreditable o
no acreditable.

— Las acciones de formacioén acreditable se volveran a ordenar por familias/grupos de familias
profesionales y niveles de cualificacion 1, 2 y 3.

— Las acciones de formacion no acreditable se ordenaran segun se trate de acciones formativas
no cualificantes y cualificantes.

— Las no cualificantes se ordenaran, a su vez, segun sean acciones de insercidon socio-laboral
y acciones transversales y de competencias clave.
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5.— Con caracter preliminar, se ira repartiendo el presupuesto destinado a cada una de las
lineas subvencionales indicadas en el Anexo |, segun la puntuacion obtenida por cada accion for-
mativa en la valoracion técnica hasta agotar el presupuesto.

6.— En caso de no agotar el presupuesto de alguna linea subvencional, el sobrante se repartira
de la siguiente manera:

6.1.— Cuando el sobrante pertenezca a cualquiera de las lineas subvencionales de formacion
no acreditable, por Territorio Histérico, se asignara a las acciones formativas acreditables con
mayor puntuacioén que no hayan sido inicialmente financiadas, independientemente de la familia
profesional y nivel al que pertenezcan.

6.2.— Cuando el sobrante pertenezca a la linea subvencional de formacién acreditable, por
Territorio Histérico, se asignara a las acciones con mayor puntuacion de entre los niveles de una
misma familia profesional que no hayan sido previamente financiados. De persistir sobrante, se
concedera a las acciones acreditables con mayor puntuacion que no hayan sido financiadas con
anterioridad, independientemente de la familia y nivel a la que pertenezcan.

6.3.— De persistir sobrante entre las acciones formativas acreditables, se adjudicara por orden
de prelacion independientemente del Territorio.

7.— En los supuestos de empate, tendra prioridad aquella solicitud con mayor puntuacion en el
criterio de valoracion B.2 previsto en el articulo 9. Si persistiese el empate, tendra prioridad aque-
lla con mayor puntuacion en el criterio de valoracion C.4. Si siguiese manteniéndose el empate,
tendra prioridad el de mayor puntuacion en el criterio de valoracion B.1. Como ultimo criterio de
desempate se aplicara el de mayor puntuacion media entre los criterios de valoracion B.1, B.2 y
c.4.

8.— Durante todo el proceso se tendran en cuenta los limites de subvencién, global y por lineas
subvencionales, previstos en el articulo 5.3.

9.— La suma de los importes correspondientes a las acciones formativas a impartir por cada
entidad solicitante, constituira el importe final de subvencion por el Plan de Formacion.

Articulo 9.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

Para la valoracion de las acciones formativas solicitadas, se tendran en cuenta los criterios
regulados a continuacién, que son objeto de concrecion en el Anexo lll.

Siempre que se hace referencia a convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas se tienen en cuenta los datos inherentes a la convocatoria general de oferta formativa
dirigida a personas desempleadas, no considerandose ninguna otra convocatoria de caracter mas
especifico como, por ejemplo, las de formacién con compromiso de contratacion, proyectos singu-
lares, formacion dirigida a la activacion sociolaboral de jovenes de baja cualificacion, etc.

Los criterios de valoracion previstos en los apartados B, C y D, miden la actividad formativa de
las entidades solicitantes y su compromiso social, en términos de solvencia y resultados de ges-
tién, calidad e impacto. El apartado E mide la complementariedad de la actividad de las entidades
de formacion en relaciéon con otras politicas activas de empleo, de forma que a través de las mis-
mas se consiga proporcionar continuidad en el itinerario de mejora de la empleabilidad e insercion
que las personas desempleadas precisan.

Todos los criterios de estos apartados B, C, D y E se consideran a nivel de entidad de formacion
(NIF), aglutinando los datos de los distintos centros de formacion pertenecientes a un mismo NIF.
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En el supuesto de pertenencia a un grupo de sociedades, se considerara la actividad desarrollada
por las distintas entidades englobadas en el grupo.

A) Adecuacion de la accion formativa a las necesidades de formacion.
Este criterio tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

A.1.— Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales: se establecen
7 tramos de puntuacion, con un maximo de 7 puntos para discriminar segun la insercion profesio-
nal de las familias profesionales.

A.2.— Niveles de cualificacion de las especialidades cualificantes, estableciéndose 3 tramos con
una puntuacion maxima de 3 puntos.

B) Indicadores de calidad e impacto de la formacion en las convocatorias de oferta formativa
de Formacion Profesional para el Empleo dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y
2020-2022 asi como compromiso de la entidad con la calidad y el Euskera. Puntuacion maxima
de 47 puntos.

Su objetivo es valorar la calidad conseguida en la imparticion de las acciones formativas dirigidas
a personas desempleadas en las convocatorias de oferta aprobadas en los ejercicios 2018-2020
y 2020-2022 en materia de Formacion Profesional para el Empleo y el impacto alcanzado en
términos de empleabilidad e insercidn, asi como el compromiso de la entidad con la calidad y el
Euskera.

B.1.— Indicador de sintesis por Familia Profesional: hasta 15 puntos maximo.

Media ponderada de las tasas de satisfaccion de una entidad de formacién por familia profe-
sional obtenida en las acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa
dirigidas a personas desempleadas de 2018-2020 y 2020-2022.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo obtendra este indicador de oficio de sus bases de datos.
En el supuesto de entidades de formacion que no hayan participado en las convocatorias de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se aplicaran 4 puntos.

En el supuesto de que este indicador no haya podido ser obtenido por causa imputable a
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, se tomara como indicador de sintesis la media global de los
indicadores de la familia profesional correspondiente en la convocatoria de referencia, obtenida
a partir del total de acciones impartidas por todas las entidades de formacion participantes en la
misma.

B.2.— indice de empleabilidad: 25 puntos maximo.

Media ponderada del indice de empleabilidad por especialidad formativa obtenido por las
acciones formativas impartidas en las convocatorias de oferta formativa dirigidas a personas des-
empleadas de 2018-2020 y 2020-2022, hasta un maximo de 25 puntos.

El indice de Empleabilidad se compone de las siguientes tasas:

indice de Empleabilidad = (Tasa de éxito formativo x p1) + (Tasa de insercién por cuenta ajena
X p2) + (Tasa de multiparticipacion x p3),
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Doénde:

— Tasa de éxito formativo de la acciéon formativa: N.° de personas que concluyen la formacion
con resultado positivo (Apto) sobre el total de participantes que finalizan la accion formativa (Aptos
y No Aptos).

En el caso de las acciones formativas disociadas, se considera que se concluye la formacién
con resultado positivo cuando se cursa y supera el certificado de profesionalidad completo, asi
como cuando se cursa alguno de los moédulos formativos y la persona que los cursa completa
de esta forma la formacién del certificado de profesionalidad. Las personas que no cursan el
certificado completo y han superado los modulos cursados tienen un estado de Fin No Apto en la
accion «madrey, al poder cursar la formacion médulo a modulo y no haber existido una situacion
de abandono en ninguno de ellos (Fin Apto en los mddulos superados y Fin No Apto en la accién
«madre» al no haber superado el Certificado de Profesionalidad completo y no existir una situa-
cion de abandono).

— Tasa de insercion por cuenta ajena: N.° de personas que finalizan la accion formativa y que
han obtenido un contrato por cuenta ajena iniciado dentro de los seis meses siguientes a la finali-
zacion de la accion formativa.

— Tasa de multiparticipacion: N.° de personas que realizan un itinerario formativo, es decir, que
concatenan una segunda accion de formacion para el empleo en los seis meses siguientes a la
finalizacion del curso.

—p1, p2y p3, corresponde al peso dado a cada una de las tasas calculadas en relacion al nivel
de cualificacion de la especialidad.

La ponderacion de las tasas se establece en virtud del tipo de especialidad y del nivel de
cualificacion de las mismas. Asi, la tasa de insercidon tiene mayor peso cuanto mayor es el nivel
de cualificacion de la especialidad, ya que proporcionan competencias suficientes para desem-
pefar ocupaciones laborales y, por tanto, incorporarse al mercado de trabajo. En el caso de las
especialidades de competencias claves, transversales y de insercién socio laboral, pesa mas la
tasa de multiparticipacion, al concebirse como formacion previa a la formacion cualificante y en
el marco de un itinerario formativo de mayor recorrido, o bien formaciéon complementaria de la
formacion regladalinicial o de los certificados de profesionalidad, en el caso de las especialidades
transversales.

[ II?Z?C%?\ Multi-g:i?cideCién V]
Competencias clave y Transversales 45 10 45 100
Insercion socio-laboral 40 10 50 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 1 50 20 30 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 2 40 40 20 100
Cualificantes (acreditables o no) Nivel 3 o superior 40 50 10 100

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo extrae de oficio este indicador de sus bases de datos.

En el supuesto de que las entidades de formacion no hubiesen impartido al amparo de las
convocatorias de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo de 2018-2020 o 2020-2022 la especialidad
formativa por la que solicitan subvencion, se aplicaran 11 puntos.
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Las entidades que impartieron alguna accion formativa disociada en las convocatorias sefala-
das obtendran una puntuacion de 11 puntos, salvo que la puntuacion obtenida en el indicador sea
superior.

B.3.— Compromiso con la calidad: 5 puntos maximo.
Se puntuara con hasta 5 puntos disponer de:

1.— Reconocimientos a la Gestidn Avanzada, valorandose unicamente el reconocimiento mas
alto de entre los siguientes en los ultimos 10 afios:

— A de Oro o EFQM +500 y superior: 4 puntos.

— A de Plata o EFQM +400: 3 puntos.

— A de Bronce o EFQM +300: 2 puntos.

— Diploma a la Gestion Avanzada en vigor: 1 punto.
2.— Certificaciones en vigor:

— Certificacion ISO 9001: 2 puntos.

— Certificacion ISO 14001, Certificacion ISO 45001 o UNE 166002 gestion de la innovacion en
vigor: 1 punto.

3.— Premio Vasco a la Gestion Avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase
internacional.

Award o Prize Winner en los ultimos 10 afos: 1 punto.
B.4.— Compromiso con el Euskera: 2 puntos maximo.
Unicamente se valoraran las certificaciones Bikain y Bai Euskarari.

C) Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas. Puntuacion
maxima de 33 puntos.

C.1.— Grado de ejecucion de las acciones formativas subvencionadas en la convocatoria
2020-22: Mide el porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas en la
convocatoria de oferta formativa 2020-2022 dirigida a personas desempleadas de Lanbide-Servi-
cio Vasco de Empleo.

Hasta -10 puntos (negativos) maximo.

C.2.— Grado de incumplimiento en la realizacion del médulo de formacién practica en centro de
trabajo de los certificados de profesionalidad completos impartidos en la convocatoria de oferta
formativa destinada a la formacion de personas desempleadas de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo 2020-22.

Mide el grado de incumplimiento de la obligaciéon de proporcionar el médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo al alumnado desempleado que supera la formacién de un certificado de
profesionalidad en su totalidad.

Hasta -10 puntos (negativos) maximo.

C.3.— Solvencia de imparticion acreditada. Hasta un maximo de 15 puntos.
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C.3.1.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas desempleadas de los afos comprendidos entre 2018 y 2022: hasta 10 puntos.

Se considerara el numero de participantes de las convocatorias de oferta formativa dirigida a
personas desempleadas, publicadas y aprobadas entre 2018 y 2022, ambos inclusive, por otros
Servicios Publicos de Empleo o por las Administraciones Publicas competentes en materia de
formacion profesional para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el calculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formacion soli-
citante se asimilaran a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2018-2020 y
2020-2022). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los afios 2018 y 2019 se sumaran y formaran una unidad para recibir el
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2018-2020. Igualmente, la misma
consideracion se dara a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las
convocatorias ajenas a Lanbide de los afos 2020, 2021 y 2022 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2020-2022.

Tal y como se indica en el articulo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para
alguno de los dos periodos indicados, el certificado debera contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvencion en los afios que comprende dicho periodo, ya que de lo contrario estos seran
incluidos para el calculo de la media ponderada con valor O.

C.3.2.— Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta formativa diri-
gidas a personas ocupadas de los afios comprendidos entre 2018 y 2022: hasta 5 puntos.

Se considerara el numero de participantes (todos los que han finalizado la formacioén) en las
convocatorias de oferta de Formacioén Profesional para el Empleo dirigida a personas trabajadoras
ocupadas, publicadas y aprobadas entre 2018 y 2022, ambos inclusive, por los Servicios Publicos
de Empleo o por las Administraciones Publicas competentes en materia de formacion profesional
para el empleo y que se encuentran ya liquidadas.

Para el calculo de la media ponderada, los datos aportados por la entidad de formacién soli-
citante se asimilaran a la estructura de las convocatorias bianuales de Lanbide (2018-2020 y
2020-2022). De este modo, los datos correspondientes a las acciones formativas de las convoca-
torias ajenas a Lanbide de los afos 2018 y 2019 se sumaran y formaran una unidad para recibir el
mismo tratamiento que los datos de la convocatoria de Lanbide 2018-2020. Igualmente, la misma
consideracion se dara a la suma de los datos correspondientes a las acciones formativas de las
convocatorias ajenas a Lanbide de los afos 2020, 2021 y 2022 respecto a los datos de la convo-
catoria de Lanbide 2020-2022.

Tal y como se indica en el articulo 6.3.2.b), si la entidad solicitante no aportara datos para
alguno de los dos periodos indicados, el certificado debera contemplar que no ha sido beneficia-
ria de subvencion en los afios que comprende dicho periodo, ya que de lo contrario estos seran
incluidos para el calculo de la media ponderada con valor 0.

C.4.— Participacion en otros programas y convocatorias de formacion profesional para el empleo,
asi como en la formacion profesional del sistema educativo. Hasta 15 puntos maximo.

C.4.1.— Numero de personas que han cursado proyecto Hezibi tras la transformacioén de certifi-
cados de profesionalidad en 2019, 2020, 2021 y 2022: hasta 3 puntos.

Se considera el alumnado que ha cursado un proyecto Hezibi tras una transformacién de una
accion formativa asociada a un certificado de profesionalidad de una convocatoria de Lanbide-Ser-
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vicio Vasco de Empleo en los afos 2019, 2020, 2021 y 2022, de acuerdo con la Orden conjunta
de 3 de octubre de 2012, de las Consejeras de Educacion, Universidades e Investigacion, y de
Empleo y Asuntos Sociales, por la que se establecen las bases reguladoras del Programa Hezibi
de formacion y trabajo en alternancia para jovenes.

C.4.2.— Media ponderada del niumero de personas participantes en los Proyectos Singulares
subvencionados en las convocatorias de 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022: hasta 3 puntos.

C.4.3.— Media ponderada del numero de personas participantes en la convocatoria de acti-
vacion sociolaboral de personas jévenes desempleadas con baja cualificacion de 2018, 2019 y
2020: hasta 3 puntos.

C.4.4.— Numero de personas contratadas en base a acciones formativas con compromisos de
contratacion de los afios 2018, 2019, 2020 y 2021: hasta 3 puntos.

C.4.5.— Numero de Alumnado que cursa Formacion Profesional Basica y de Grado Medio y
Superior en el curso académico 2023-2024 programada por la Administracion Publica competente
en materia de formacion profesional del sistema educativo: hasta 3 puntos.

C.5.— La concesioén de subvenciones, en el gjercicio 2023, mediante Resolucidon o convenio de
colaboracién con entidades del sector publico, en materia de inclusiéon socio-laboral: 3 puntos.

No se tendran en cuenta las subvenciones concedidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
para la ejecucion de Proyectos Singulares.

Se valora la Resoluciéon o convenio de colaboracion con entidades del sector publico por el que
se conceda a la entidad de formacion solicitante, subvencion por un proyecto en materia de inclu-
sion socio-laboral, en aras a dar respuesta a las necesidades derivadas del colectivo de personas
con especiales dificultades a los que atiende. Este criterio se valorara en relacion con las entida-
des de formacion solicitantes que hayan sido las beneficiarias de tales subvenciones.

D) Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. Hasta 10 puntos
maximo.

D.1.— Mujeres participantes en las convocatorias de oferta formativa dirigida a personas des-
empleadas, a las que hace referencia el criterio C.3.1, en determinadas familias profesionales con
escasez de presencia de mujeres. Hasta 6 puntos.

En aquellas familias con menor niumero de mujeres participantes, se valorara positivamente la
participacion de las mujeres en un porcentaje mas elevado. Las familias en las cuales se valora
esta participacion son AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN,
SEA, TMV.

D.2.— Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con discapacidad
exclusivamente. 4 puntos.

Percibiran 4 puntos las solicitudes de acciones formativas dirigidas exclusivamente al colectivo
de personas con discapacidad.

E) Complementariedad con otras politicas activas de empleo. Hasta 18 puntos maximo.
E.1.— Con fomento del empleo. Hasta 9 puntos.

E.1.1.— Numero de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias del pro-
grama Lehen Aukera, gestionadas y captadas por las entidades de formacién: hasta 3 puntos.
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En esta convocatoria se sumara el numero de personas captadas y el numero de personas
gestionadas por cada entidad, cuyo contrato ha sido subvencionado en las convocatorias Lehen
Aukera de los arfios 2018, 2019, 2020 2021 y 2022.

E.1.2.— NUumero de personas en proceso de insercion en empresas de insercion promovidas por
las entidades de formacion solicitantes, a diciembre de 2023. Hasta 3 puntos.

E.1.3.— Numero de personas con discapacidad contratadas, a diciembre de 2023, en centros
especiales de empleo de iniciativa social promovidos por las entidades de formacion solicitantes
o contratadas en las entidades de formacion solicitantes que estén, asimismo, calificadas y regis-
tradas como centros especiales de empleo. Hasta 3 puntos.

E.2.— Con insercion laboral. Hasta 9 puntos.

E.2.1.— Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-2025 para el
desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional en colaboracion con Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de 1 de septiembre de 2023, por
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
3 puntos.

E.2.2.— Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de ayudas para
el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo publicada en el Boletin Oficial del Pais Vasco de fecha 30 de diciembre de 2022 por
Resolucion de 21 de diciembre de 2022 de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. 3 puntos.

E.2.3.— Entidades de formacion con la condicion de agencia de colocacion y que disponen al
menos de un centro de trabajo en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco en la fecha de publica-
cion en el Boletin Oficial del Pais Vasco de la presente convocatoria. Hasta 3 puntos.

Articulo 10.— Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— Las personas candidatas a participar en cada accion formativa podran proceder de las
siguientes vias:

a) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito una accion formativa dentro de su itinerario
formativo.

b) Demandantes de empleo que se hayan inscrito en un curso a traveés de Mi Lanbidenet.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
la formacion prescrita tras un proceso de asesoramiento formativo o evaluacion, en el marco del
procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por la
experiencia laboral o vias no formales de formacion.

d) Demandantes de empleo convocados por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para cursar
una accion formativa conformada por los médulos formativos restantes para completar la acredi-
tacion de un certificado de profesionalidad con demanda en el mercado de trabajo.

e) Trabajadores ocupados no inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que, bien hayan
realizado la solicitud presencialmente a través de la red de oficinas de Lanbide o bien a través de
la pagina web de este organismo autobnomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publici-
dad de las acciones formativas estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso
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que deben reunir los y las solicitantes a las mismas, ademas de la descripcion y caracteristicas
de cada accion formativa.

2.— Para participar en acciones formativas se debera cumplir con los requisitos establecidos
en la normativa vigente. En este sentido, para participar en acciones formativas dirigidas a la
obtencion de certificados de profesionalidad (certificados profesionales) las personas han de reu-
nir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 75 y la Disposicion adicional quinta del Real
Decreto 659/2023. Asimismo, para participar en otras acciones formativas relativas a especialida-
des formativas del Catalogo de Especialidades Formativas, las personas candidatas han de reunir
las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en el catalogo.

3.— La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo la entidad
beneficiaria a partir de los/as de candidatos/as preinscritos. A estos efectos, la entidad impartidora
podra acceder desde la aplicacion de Gestion de la Formacion (LanF) de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo a los/as candidatos/as inscritos/as y realizara el proceso de seleccidon con antelacion
suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas garantias.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de preseleccion
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accion y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes de acuerdo a
los siguientes principios:

— Sera previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide.

— Estara centrada en la evaluacion objetiva de los conocimientos minimos imprescindibles para
seguir la formacién con aprovechamiento.

— Se efectuara en las instalaciones del centro de formacién. En ningun caso tendra la conside-
racion de prueba de conocimientos una entrevista telefénica u otro procedimiento telematico.

— La prueba de preseleccién no constituira un procedimiento de seleccidén en si misma, siendo
los participantes que la superen seleccionados segun el orden de prioridad establecido en el punto
5 de este articulo.

— Cuando la formacion sea un certificado de profesionalidad, no tendran que hacer la prueba
aquellas personas que ya tengan acreditada alguna competencia de ese mismo certificado, o
algun certificado de la misma familia profesional del mismo nivel o superior.

— Dicha prueba se anexara en el apartado correspondiente de la aplicacion de LanF de acuerdo
con las instrucciones que se dicten en relacion con la ejecucion de las acciones formativas.

4 — Una vez realizada, en su caso, la prueba, y con objeto de fomentar el aprendizaje perma-
nente, para la seleccidon de las personas participantes en las acciones formativas asociadas a
certificados de profesionalidad, se procedera de la siguiente manera:

a) Cuando se programe un certificado de profesionalidad completo se gestionara siempre de
forma disociada y Lanbide-Servicio Vasco de Empleo procedera a publicitar el conjunto de accio-
nes formativas que componen el certificado de profesionalidad mediante una unica oferta de
servicios, conformando una bolsa de posibles candidatos a participar en cualquiera de las accio-
nes formativas que componen el itinerario completo. Una vez cerrado el plazo de inscripcién en la
accion formativa, se procedera, previa consulta de la cuenta de formacion de cada candidato, a
agrupar a los mismos, en las diferentes acciones formativas correspondientes a los médulos que
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conforman el certificado. Para la seleccion final de los participantes en cada una de las acciones
formativas se procedera de la siguiente manera:

— En la primera accion formativa correspondiente al primer médulo del certificado de profesio-
nalidad, la proporcion de personas que no tengan ninguna acreditacion parcial acumulable (APA)
sera de al menos el 50 %. El resto se completara con personas que tengan algun modulo acredi-
tado del certificado de profesionalidad, dando prioridad a las personas a las que unicamente les
falte este modulo del certificado de profesionalidad. En el caso de que en alguna de las dos tipolo-
gias de participantes no hubiese suficientes candidatos/ as, la proporcioén indicada podra variarse
en base a las caracteristicas de las personas solicitantes, hasta conformarse el grupo.

— En el resto de acciones formativas, tendran prioridad las personas que hayan concluido el
modulo inmediatamente anterior y deseen cursar la accion formativa. En segundo término, las
personas a las que solo les falte el médulo al que corresponde la accién, con objeto de que pue-
dan concluir el itinerario y obtener el certificado de profesionalidad. Y en tercer lugar el resto de
personas segun el n.° de acreditaciones que tengan, dando prioridad a quien mas cerca esté de
obtener el certificado de profesionalidad.

b) Cuando se programen modulos formativos sueltos, tendran prioridad para participar en la
accion formativa aquellas personas que tengan acreditado algun moédulo formativo con el objetivo
de que complementen su itinerario formativo. Entre ellas, tendran prioridad las personas que ten-
gan superados el resto de los moédulos del certificado de profesionalidad.

c) En aquellos certificados de profesionalidad relativos a ambitos de actividad en los que no
exista suficiente presencia femenina, tendran prioridad las mujeres. A efectos de esta convocato-
ria, se entienden ambitos de actividad con insuficiente presencia femenina las acciones formativas
de las familias profesionales siguientes: AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS,
INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV.

5.— De entre las personas desempleadas que reunan los requisitos de acceso a la accion
formativa, y superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una
prioridad por colectivos, en el siguiente orden de prelacion:

1.° En primer lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificulta-
des de integracion en el mercado de trabajo:

— las personas con bajo nivel de cualificacion,

— jovenes de hasta 30 anos, parados/as de larga duracion, mayores de 45 afos y personas
con discapacidad,

— personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAI), de la Renta de
Garantia de Ingresos (RGI), del Ingreso Minimo Vital (IMV), asi como perceptores del subsi-
dio extraordinario de desempleo (SED),

— afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género,

— personas trabajadoras afectadas por expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE),
suspensiones de los contratos de trabajo o reducciones de jornada, por causas econémicas,
técnicas, organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, los cuales tendran la
consideracion de personas desempleadas a estos efectos.
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— personas participantes en el Programa Aukeraberri, para la recualificacion y recolocacion de
personas provenientes de sectores en crisis, aprobado por el Consejo de Administracion de
Lanbide en su sesion de 13 de julio de 2021.

Las mujeres deben participar en una proporcion equivalente a su peso en el colectivo de las
personas desempleadas (55 % del total de las personas en desempleo), por lo que el grupo
formativo estara conformado, siempre que sea factible, por un 55 % de mujeres, al menos.

2.° En segundo lugar, resto de personas desempleadas, en general.

6.— Las personas ocupadas, al no tener caracter prioritario, unicamente podran participar en
caso de existir plazas vacantes por no haber suficientes personas desempleadas que reunan los
requisitos de acceso al curso.

7.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de otras
personas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

8.— Una vez finalizada la seleccidn, las entidades beneficiarias deberan comunicar el resultado
de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de la aplicacion informatica de gestion
LanF y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

9.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacion de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacion de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacion en los cursos.

Articulo 11.— Derechos y obligaciones de las personas participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y por el Fondo Social Europeo.

2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos, y en su caso
a la formacion practica en empresa, asi como el desplazamiento a los mismos, mediante pdliza
de accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno Vasco. En el caso de realizacion del
modulo de formacion practica en centros de trabajo de los certificados de profesionalidad (certifi-
cados profesionales), se atendera a lo dictado en la Disposicion adicional quincuagésima segunda
del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 8/2015, de 30 de octubre.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, cuya
recepcion firmaran.

4 — Las alumnas y los alumnos participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la entidad beneficiaria se responsabilizara de cumplimentar
un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y por todas las
personas participantes.

5.— Los alumnos y las alumnas no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion
formativa. No podran abandonar la acciéon hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar
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empleo y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o
bien con motivo de situacion grave personal o familiar sobrevenida debidamente justificada. El
abandono por otras causas injustificadas podra dar lugar a que dicha persona quede como no
prioritaria en el acceso a las acciones formativas de futuras convocatorias.

Articulo 12.— Causas y procedimiento de exclusion del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusion del alumnado:
a) Incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

b) La inasistencia acumulada superior al 25 % de la duracién de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

c) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

2.— El procedimiento para la exclusion del alumnado sera el siguiente:

El centro de formacion comunicara al técnico/a de formacién de Lanbide la concurrencia de
alguna de las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha
causa por Lanbide, el Director de Formacion Profesional para el Empleo emitira el Acuerdo de
inicio del procedimiento de exclusion. En dicho acuerdo se pondran de manifiesto los hechos
que motivan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacion de alegaciones. El Director de Formaciéon Profesional para el
Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias habiles. Si las circuns-
tancias lo requieren, en el acuerdo de inicio del procedimiento de exclusion se podran adoptar
medidas provisionales que garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran con-
sistir en la exclusion provisional del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificacion
del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la resolucion se recogera el pie de recurso
correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25 % de inasistencia respecto del total de las
horas de duracioén de la accion formativa o incurra en mas de tres faltas de asistencia injustificadas
al mes, y el alumno/a continue asistiendo a la accion, el centro de formacion lo comunicara a la
Direccion de Formacion Profesional para el Empleo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a los
efectos del inicio del procedimiento de exclusion. En el supuesto de que le restase por cursar un
modulo completo y la inasistencia superior al 25 % se haya debido a una causa justificada (como
puede ser enfermedad o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de que la
persona curse el modulo restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25 % de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y se procedera a darle de baja
de oficio sin necesidad de realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 13.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las acciones
formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos que
proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando la aplicacion informatica de formacion
de este organismo auténomo (LanF) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias habiles de
antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se
produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asisten-
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cia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido
contrario, toda comunicaciéon a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo
maximo de 7 dias habiles. Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autoriza-
cion por parte de Lanbide de la Comunicacién de Inicio en la aplicacién LanF.

2.— Es necesario incidir en la ejecucion efectiva del plan formativo aprobado en esta convo-
catoria. En este sentido, cuando una accion formativa haya sido difundida durante 15 dias, al
menos, y no haya suficientes personas interesadas para conformar un grupo minimo para dar
inicio a la formacion, la entidad podra solicitar su cambio por otra acciéon formativa de una espe-
cialidad perteneciente a la misma familia o grupo de familias de cada una de las grandes lineas
subvencionales del Anexo | sefaladas en el articulo 5.3.2, esto es, las 45 lineas conformadas por
familias/grupo de familias y territorios, sin tener en cuenta la division por niveles. La nueva accion
formativa debera tener un coste igual o inferior a la que sustituye.

El Director de Formacion Profesional para el Empleo resolvera en el plazo de 10 dias habiles.
Ante la falta de resoluciéon en plazo, se entendera estimada la solicitud.

En ningun caso las acciones formativas que pueden llegar a ser sustituidas por este motivo
superaran el 30 % de las acciones formativas aprobadas a la entidad.

3.— Cuando se haya concedido subvencién para la imparticién de un certificado de profesionali-
dad completo o la accion formativa contenga mas de un modulo formativo de este, Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo los disociara en tantas acciones formativas como modulos contengan, segun lo
dispuesto en el articulo 6.4. La ejecucion de las acciones formativas, que permaneceran vincula-
das, se sujetara a las siguientes condiciones:

— La ejecucion vy justificacion de cada uno de los mdédulos sera individual.
— Los moédulos deberan ser impartidos en el orden dispuesto en el certificado de profesionalidad.

— Se ha de garantizar a aquellas personas que lo inicien su participacion en todos los moédulos
a los efectos de que puedan completar todo el itinerario formativo.

Ademas de ellas, la entidad podra incorporar a cada moédulo formativo otros participantes que
reunan los requisitos de entrada a los mismos, segun el proceso de seleccion regulado en el
articulo 10.4.

— La entidad quedara obligada a ofrecer practicas a aquellas personas que finalicen el certi-
ficado de profesionalidad (certificado profesional) cuando con esa accién formativa concluyan
dicho certificado profesional o certificado de profesionalidad.

4 — Las personas formadoras que impartan formacion subvencionada al amparo de esta convo-
catoria, deberan ser autorizadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo e incluidas en el fichero
de formadores de acuerdo con los requisitos establecidos en la normativa vigente.

5.— Podran asistir a la accion formativa dos alumnos/as adicionales a los subvencionados, sin
derecho a subvencion por ellos, en aquellas entidades de formacién que asi lo soliciten en la
comunicacion de inicio, siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se
garantice la igualdad de condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara
previa comprobacion de la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacion para el
numero de participantes requerido si se trata de la imparticion de un certificado de profesionalidad.

6.— La participacion de un trabajador o trabajadora desempleado/a en acciones formativas no
podra ser superior a 7,5 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser
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superior a 37,5 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo
de formacion practica en centro de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad
0 a las practicas de acciones no correspondientes a certificados de profesionalidad.

7.— Las entidades de formacion procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente por la entidad formadora, salvo fuerza mayor, debidamente justificada y aceptada
por Lanbide.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra proceder a la suspension cautelar de la ejecucion
de una accion formativa cuando se observen anomalias que repercutan significativamente en el
desarrollo normal de la imparticion de la formacion.

8.— Las entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a cada participante en las accio-
nes formativas, al menos:

—un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad,
— el material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— los elementos de proteccidon que sean precisos.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 11y 12.

9.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar a la formacion nuevos
participantes en su lugar. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar
el 25 por ciento de la duracion de la accion formativa, salvo cuando se trate de acciones formativas
vinculadas a certificados de profesionalidad, en cuyo caso unicamente se admitira la sustitucion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se produce durante los primeros cinco dias
lectivos desde el inicio de la accion formativa.

El alumnado que se incorpore a las acciones formativas ya iniciadas, debera disponer del nivel
suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se vea
alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el aprove-
chamiento de la accion formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de seleccién de
participantes debera establecer criterios que garanticen que poseen el minimo nivel exigible para
poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

10.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la acciéon formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia
de Ingresos, las entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan comunicar
de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presentaciones y
abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de las causas
de dichas circunstancias.

11.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la forma-
cion con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
en el que, como minimo se haga constar la denominacion de la accion formativa, los contenidos
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formativos, la modalidad de imparticion, las fechas entre las que se ha desarrollado y las horas
totales de formacion recibidas.

12.— Cuando la formacion vaya dirigida a la obtenciéon de certificados de profesionalidad (cer-
tificados profesionales), la evaluacion del alumnado debera contemplar una planificacion en las
que se indique las fechas previstas, espacios e instrumentos a utilizar, asi como la duracion que
conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en la aplicacion informatica LanF). Estos ins-
trumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por cada participante se escanearan e
incluiran en la aplicacion informatica.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacion positiva, en términos de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por el alumnado en la evaluaciéon de cada uno de los moédulos formativos, en la que se incluira
el desempefio de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con las
correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en la aplicacion
informatica LanF).

Una vez impartido el médulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada participante a través de la aplicacion informatica LanF, en términos de «apta/o», «apta/o
no acreditable» o «no apta/o».

El seguimiento y evaluacién del alumnado durante la realizacion del modulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas por
el centro de formacion y la empresa.

La entidad que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en la aplicacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo LanF los siguientes datos o
documentos:

e En el plazo de 7 dias habiles anteriores al inicio del curso:

— Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en
la aplicacion informatica LanF.

— Los instrumentos de evaluacién a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.

e En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

— Documentacion en LanF, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as alumnos/as
segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en la aplicacion informatica LanF.

— Cumplimentar las actas de evaluacion.

13.— Las entidades de formacion beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente para la imparticion de la formacién subvencionada por parte del beneficiario
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no se considerara subcontratacion. Por contratacion de personal docente se considera exclusiva-
mente la contrataciéon de personas fisicas.

Articulo 14.— Practicas profesionales no laborales.

1.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad, la
duracion de las practicas profesionales no laborales no podra superar las 200 horas con caracter
general, debiendo comenzar en el plazo maximo de 2 meses tras la finalizacion de la accion for-
mativa. Este plazo estara condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

2.— Cuando la formaciéon vaya encaminada a la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad:

— La duracion y contenidos de la practica se corresponderan con el médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo establecido en la normativa reguladora del correspondiente Certificado de
Profesionalidad. En el supuesto de que la duracion y contenidos sean considerados insuficientes
por la empresa, podra ampliarse la practica mediante un acuerdo adicional de practica no laboral,
sin que en ningun caso entre ambas practicas puedan superarse las 200 horas de duracion.

— Las entidades de formacion deberan prever la realizacion del moédulo de formacion practica
en centro de trabajo y en ocupaciones relacionadas con la especialidad cursada, para el 100 % del
alumnado participante en los cursos, salvo para aquellos alumnos/as en quienes concurra alguno
de los supuestos de exencion previstos segun la normativa reguladora en el caso de los certifica-
dos profesionales o certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizado el ultimo médulo
formativo y siempre que se haya superado el mismo con evaluacion positiva e independiente-
mente de su situacion laboral administrativa de ocupado o desempleado del participante, debiendo
comenzar en el plazo maximo de cuatro meses tras la finalizacion del curso. Este plazo estara
condicionado por lo expuesto en el articulo 3.5.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
podra autorizar el desarrollo de las practicas profesionales de forma simultanea a la realizacion
del ultimo de moédulo formativo.

— Aquellos alumnos y alumnas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la
accion formativa y su evaluacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El aban-
dono de la accion formativa da lugar al fin del médulo de formacion practica en centro de trabajo
asociado a la misma.

— Cuando no se imparte el certificado de profesionalidad completo, se podran realizar practicas
no laborales, pero no el médulo de formacion en el centro de trabajo, salvo que la persona traba-
jadora tenga el resto de modulos formativos acreditados.

3.— Asimismo, durante la realizacion del moédulo de formacion practica en centro de trabajo de
los certificados de profesionalidad, se debera cumplir con las obligaciones en materia de Seguri-
dad Social establecidas en la Disposicion adicional quincuagésima segunda del texto refundido
de la Ley General de Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre.

A estos efectos, en relacion con el alumnado que, al término de la formacion tedrica, no resida
legalmente en Espana, sera de aplicacion lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Adminis-
tracion de Lanbide, adoptado en su sesion de 19 de marzo de 2024, por el que se aprueban las
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segundas medidas relativas a la ejecucion de las acciones formativas financiadas por Lanbide,
dirigidas a la obtencién de certificados de profesionalidad y afectadas por la inclusion en el Sis-
tema de Seguridad Social del alumnado que realice las practicas formativas, mientras permanezca
vigente (publicado en la web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus). En base ello, seran de aplica-
cion las siguientes medidas:

a) Proérroga del plazo cuatro meses para la realizacion del médulo de formacién practica en
centro de trabajo.

a.1.— Las entidades de formacion podran solicitar al Director de Formacion Profesional para el
Empleo la ampliacion del plazo previsto de cuatro meses para el inicio del médulo de formacion
practica en centro de trabajo del alumnado que no resida legalmente en Espafa, sujetandose a
las siguientes condiciones:

— La solicitud debera presentarse antes del término del plazo de cuatro meses para el inicio del
maodulo de formacioén practica previsto en la normativa.

— Junto con la solicitud debera acreditarse que el/la alumno/a ha solicitado la autorizacion de
residencia o su prorroga o el reconocimiento de alguna otra situacion o condicion que le permita
residir legalmente en Espainia.

a.2.— El plazo de finalizacion de las acciones formativas, incluido el médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo de estas personas, terminara en la fecha de finalizacion de ejecucion
indicada en esta convocatoria.

a.3.— La medida regulada en este apartado a) (prorroga de plazo de inicio) se aplicara con
caracter preferente sobre las reguladas en los apartados b) y c) siguientes.

b) Realizacion de las practicas formativas en el centro de formacion.

b.1.— La entidad de formacion podra solicitar al Director de Formacion Profesional para el
Empleo, para su autorizacion, la realizacion del modulo de formacién practica en centro de trabajo
en el propio centro formativo, por el nimero de horas previstas en el real decreto que regula el
certificado de profesionalidad correspondiente, cuando la entidad de formacioén acredite alguna de
las siguientes circunstancias:

— Que no sea posible aplicar la medida prevista en el apartado a) (prérroga del plazo de ini-
cio) por no poder solicitar y obtener la autorizacion de residencia (o prorroga, o reconocimiento
de cualquier otra situacion o condicion que le permita residir legalmente en Espafa) por falta de
requisitos del/la alumno/a.

— Que, solicitada la autorizacién de residencia (o prérroga, o reconocimiento de cualquier otra situa-
cion o condicidn que le permita residir legalmente en Espafia), esta ha sido denegada o no se ha
conseguido a tiempo para iniciar y finalizar las practicas en las fechas indicadas en el apartado a.2.

b.2.— Para autorizar la aplicacion de esta medida, el centro formativo debera disponer o habi-
litar un aula de practicas, un aula taller o un espacio simulando el entorno laboral real de un
centro de trabajo, todos ellos debidamente equipados como para permitir la realizaciéon practica
de funciones y tareas propias del puesto de trabajo u ocupacion relacionada con el certificado de
profesionalidad de que se trate y con las competencias a experimentar previstas en el real decreto
por el que se aprueba el mismo.

b.3.— Las actividades seran llevadas a cabo bajo la supervision de un profesional o docente que
cumpla la funcion de tutor o tutora de empresa, que responda a un perfil ajustado a los resultados
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de aprendizaje previstos y que sea distinto/a del equipo docente que haya impartido el resto de
los moédulos formativos en la oferta formativa de que se trata.

b.4.— Atal fin, la entidad de formacién debera presentar, a través del aplicativo de gestion de la
formacion LanF:

— Con la solicitud, junto con la justificacion de la concurrencia de alguna de las circunstancias
previstas en el apartado b.1, un informe que, ademas de la informacién sobre el lugar, calendario
con las fechas y dias de realizacion, detalle el niumero de horas de cada dia, el contenido forma-
tivo a trabajar en ellas, con indicacion de una propuesta de actividades asociadas a lo que seria un
entorno real de trabajo, los datos personales del tutor del centro a disposicion del alumno/a para
el seguimiento de las mismas, asi como una valoracion de los logros de aprendizaje a obtener por
la persona tutorizada.

— A la finalizacion del médulo de formacién en centro de trabajo, una memoria firmada por el
tutor con los resultados de la evaluacion obtenidos por cada participante en términos de apto o
no apto.

c) Finalizacion de las acciones formativas sin completar el médulo de formaciéon practica en
centro de trabajo.

Cuando la entidad de formacion acredite que no es posible la aplicacion de las medidas descri-
tas en el apartado a) (prorroga de inicio de las practicas formativas) y apartado b) (practicas en el
propio dentro formativo), los/las alumnos/as tendran la consideraciéon de participantes finalizados
en los términos descritos en el articulo 18 y articulo 23. Esta consideracion no tendra efectos en
la situacion académica del alumno/a, en el sentido de que, faltando la realizacion del médulo de
formacion practica en centro de trabajo, no podra considerarse que ha finalizado la formacion diri-
gida a la obtencion del certificado de profesionalidad (certificado profesional).

4 — La realizacion de las practicas no laborales se articulara a través de la suscripcion de un
acuerdo entre la empresa y la entidad de formacion, que sera puesto en conocimiento de la per-
sona que realiza las practicas, en el que debera describirse el contenido de las practicas, asi
como su duracion, lugar de realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su seguimiento y
evaluacion. Antes del comienzo de las practicas, se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicién, se
debe adjuntar un documento que acredite que los representantes legales de las personas trabaja-
doras han recibido la informacion del acuerdo a suscribir, mediante modelo oficial que se pondra
a disposicion en LanF. Ademas, habra de adjuntarse una relacién del alumnado que participan en
las mismas.

5.— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, salvo en el caso de existencia de causas debidamente justificadas, previa autorizacion del
Director de Formacion Profesional para el Empleo.

6.— El alumnado no debera mantener ninguna relacion contractual con la empresa, institucion o
entidad publica o privada en la que se va a realizar las practicas, salvo autorizacién por parte de
Lanbide.

7.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 7,5 horas.

8.— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo es
un requisito necesario y previo al inicio del moédulo de formacion practica en centros de trabajo y
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su incumplimiento podra dar lugar a la anulacion de las practicas que no cuenten con la preceptiva
autorizacion.

Articulo 15.— Seguimiento y control de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracién con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad.

2—. Se establecera un plan de actuaciones dirigidas a verificar el cumplimiento de los requisi-
tos establecidos en la convocatoria y la regularidad del desarrollo de los Planes de Formacion v,
en su caso, a adoptar las medidas correctoras pertinentes. Estas actuaciones comprenderan el
seguimiento de la actividad formativa en el lugar de su imparticion y fuera de él, durante su reali-
zacion y/o una vez finalizada la ejecucién de las acciones formativas subvencionadas, a través de
evidencias documentales y fisicas.

3.—. A ese plan, tal como establece la normativa comunitaria, se incorporaran las actuaciones
de verificacion in situ para comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la cofinancia-
cion del Fondo Social Europeo y en base a la normativa que regula la inscripcion o acreditacion de
las entidades de formacion, las relativas al mantenimiento de las condiciones del centro en base
a las cuales se le inscribi6 o acredito.

Articulo 16.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad de esta convoca-
toria en base a los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por
los propios alumnos y alumnas, siguiendo lo preceptuado en la Resolucion de 27 de abril de 2009,
del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se publica los cuestionarios de evaluacion de
calidad de las acciones de formacion para el empleo (BOE de 11 de junio de 2009).

Para ello, los beneficiarios de las subvenciones deberan realizar una evaluacion y control de
la calidad de la formacion que lleven a cabo dentro de las actividades de gestion de las acciones
formativas contenidas en el plan de formacion.

En todo caso, antes de la finalizacion de cada accion formativa las personas participantes
deberan cumplimentar el cuestionario de calidad que con caracter general se hara al realizar la
prueba final en todas las acciones formativas de formacion acreditable y en las que no sea acredi-
table pero conlleven prueba final. En el resto de acciones formativas se llevara a cabo en los dos
dias finales del curso.

Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente. Es responsabilidad de
la entidad impartidora asegurarse de que se cumplimente el cuestionario de calidad, debiendo
poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con objeto de facilitar
la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso subvencionado.
En el supuesto de que el nimero de encuestas cumplimentadas sea inferior al 67 % de las per-
sonas participantes, la liquidacion de la subvenciéon se realizara en los términos previstos en el
articulo 18.3.

Articulo 17.— Pago de la subvencion.
1.— La subvencién concedida se abonara en dos pagos del siguiente modo:

a) Un primer pago, con cargo al crédito de pago 2024, del 50 % del total de la subvencion corres-
pondiente al Plan de Formacion, una vez comunicado el inicio de la primera accion formativa.
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b) Un segundo pago, con cargo al crédito de compromiso 2025, por el resto de la subvencién
correspondiente al Plan de Formacion, a la finalizacion de todas las acciones formativas, incluidas
las practicas no laborales, una vez justificadas las actuaciones subvencionadas.

En el caso de que el importe del primer pago supere la cuantia de 180.000 euros, la entidad
beneficiaria de la subvencion debera presentar en Lanbide, con caracter previo al pago correspon-
diente, el Resguardo acreditativo de la constitucion de garantia, aval o fianza en la Tesoreria de la
Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, que responda de la cantidad anticipada.

La garantia debera cubrir el nominal del pago anticipado mas los intereses del mismo por plazo
no superior a un afo, y hasta un quince por ciento del nominal para las costas y gastos de la even-
tual reclamacién judicial o extrajudicial.

2.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera cumplimentar el
formulario segun el modelo establecido, al cual se accedera a través de la siguiente direccion:
https://www.euskadi.eus/altaterceros

Articulo 18.— Justificacion y liquidacion de la subvencion.

1.— La justificacion y liquidacion de la subvencion concedida para la realizacion de los Planes
de Formacion se realizara en funcidon de los y las participantes que hayan participado en las
acciones formativas y las horas lectivas efectivamente realizadas, segun los mdédulos econémicos
establecidos.

En ninguin caso la liquidacion podra superar la cuantia de la subvencion inicialmente reconocida
para la ejecucion del Plan de Formacion.

2.— No se tomara en consideracion, a los efectos del calculo de la subvencion que corresponda
liquidar, la formacion que hayan recibido los alumnos/as que no hayan finalizado el médulo de
formacioén practica en centro de trabajo correspondiente, dentro de los plazos establecidos, a
excepcion de las personas participantes que se hallen en la situacion administrativa irregular
descrita en el articulo 14.3 y hayan finalizado la accion formativa sin completar el médulo de for-
macion practica (apartado c) del citado articulo 14.3).

3.— La liquidacion se calculara de la siguiente manera:

— Se multiplicara el médulo A por 15 alumnas/os siempre que el nimero de alumnas/os que
iniciaron la formacion esté comprendido entre los limites minimos y maximos previstos en el
articulo 3.6, incluido el supuesto previsto en el apartado b) del citado articulo y por las horas de
formacion impartidas.

— Al importe anterior se le sumara el importe resultante de multiplicar el médulo B por el nUmero
total de horas de las que consta la accion formativa en el caso del alumnado que ha finalizado
la misma, esto es, que han asistido al menos el 75 % de la duracion de la accion, considerando
también, a estos efectos, que han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que
abandonar la accién formativa por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes
que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos
dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa; y, por el niumero
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real de horas en las que han participado en la accién formativa, en el caso de los alumnos que
no han finalizado la misma. Este calculo se efectuara respetando el limite del numero de alumnos
para los que se ha aprobado la accién.

En el supuesto de que la cumplimentacion de las encuestas de los participantes finalizados
(aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara el importe del médulo B del nimero de par-
ticipantes finalizados equivalentes a la diferencia entre el porcentaje cumplimentado y el 67 %
exigido como minimo.

— El valor resultante de aplicar las dos operaciones anteriores se incrementara en el porcentaje
del 10 %, correspondiente a los gastos indirectos.

Las acciones formativas en las cuales no permanezcan el 75 % de los participantes que la
iniciaron al cumplirse el 25 % de la duracion de la accion se liquidaran en base al importe de los
modulos A + B + C, obtenido a partir del alumnado que han finalizado las mismas, esto es, que han
asistido al menos el 75 % de la duracion de la accion, considerando también, a estos efectos, que
han finalizado a los trabajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accién formativa
por haber encontrado empleo, asi como a aquellos participantes que hayan causado baja en el
curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan rea-
lizado, al menos, el 25 % de la actividad formativa. En el supuesto de que la cumplimentacion de
las encuestas de los participantes finalizados (aptos y no aptos) no llegue al 67 %, no se sumara
el importe del médulo B del numero de participantes finalizados equivalentes a la diferencia entre
el porcentaje cumplimentado y el 67 % exigido como minimo.

4 — Si la accion formativa acreditable se ha iniciado con menos de 10 participantes, se aplicara
el médulo econdmico A, B y C por persona que finalice la accion formativa (incluido el médulo de
formacién practica en centro de trabajo), sin tener en cuenta las horas de asistencias de las per-
sonas que hayan abandonado por causas distintas a la insercion laboral, enfermedad o accidente.

Lo indicado en este apartado 4 no sera de aplicacion a los supuestos contemplados en el
apartado b) del articulo 3.6 autorizados por Lanbide, que se liquidara segun lo dispuesto en el
apartado 3 anterior.

5.— La entidad beneficiaria de la subvencion debera presentar ante Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, a través de la aplicacion telematica LanF, la justificacion econdmica de la accion forma-
tiva, en el plazo maximo de 15 dias habiles tras la validacion por parte de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo de la evaluacion final del alumnado realizada por la entidad de formacion al finalizar la
accion formativa.

El plazo para la presentacion de la justificacion econdmica correspondiente a todas las accio-
nes formativas del Plan subvencionado finalizara como maximo 15 dias habiles tras la finalizacion
de la ultima accién formativa.

Ademas de la justificacion econdmica en base a los médulos econdmicos y los criterios previs-
tos en este articulo, la entidad de formacion beneficiaria debera presentar:

— Declaracion sobre otros ingresos o subvenciones que, en su caso, hayan financiado, en todo
0 en parte, la ejecucion del plan de formacion, con indicacion del importe y procedencia, o bien,
declaracion sobre la inexistencia de los mismos, teniendo en cuenta que, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 22, la subvencion otorgada al amparo de esta convocatoria es incompatible
con cualquier otra ayuda o subvencion.
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— Informacioén desglosada por sexo del alumnado y de las personas titulares de la entidad bene-
ficiaria y de su plantilla.

Transcurridos los plazos establecidos sin que se hubiese presentado justificacion correspon-
diente, el 6rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo improrrogable de 15
dias habiles aporte la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo
plazo, dara lugar al inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 19.— Obligaciones de las entidades beneficiarias. Seguimiento y control.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de
esta convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en los articulos 14, 27 y 42 de
la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, asi como en la
normativa reguladora del Sistema de Formacioén Profesional para el Empleo.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Economia y Hacienda, el Departamento de Trabajo y Empleo y
el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y el contacto
con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se considere nece-
sario entrevistar.

En este sentido, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento
de la accion durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condicio-
nes reales de ejecucidon de las acciones subvencionadas.

En el marco de esta obligaciéon general de aceptaciéon de actuaciones de control, el beneficiario
esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtenciéon de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

3.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de
elegibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera cumplir las siguientes
obligaciones esenciales:

a) Mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones relacionadas
con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con una codificacion contable ade-
cuada que permita identificar claramente dichas transacciones y su trazabilidad.

b) Asegurarse de que los gastos declarados son conformes con las normas aplicables sobre
ayudas de Estado y que no existe doble financiacion del gasto con otros regimenes comunitarios
0 nacionales, asi como con otros periodos de programacion del Fondo Social Europeo.
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c) Acreditar ante la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo Intermedio la realizacion
de la actividad y facilitar las comprobaciones encaminadas a garantizar la correcta realizacion del
proyecto o accion objeto de la ayuda, aportando al efecto cuanta documentacion le fuera reque-
rida en su procedimiento de verificacion tanto administrativa como sobre el terreno un conjunto
representativo de las actuaciones y operaciones que se estén llevando a cabo.

d) Someterse a cualesquiera otras actuaciones de comprobacion y control financiero que rea-
lice la Unidad Administradora del Fondo Social Europeo, la Oficina de Control Econémico del
Gobierno Vasco, el Tribunal de Cuentas, los 6érganos de control de la Comision Europea o el Tri-
bunal de Cuentas Europeo, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable a la gestion
de las ayudas cofinanciadas con fondos comunitarios, aportando para ello cuanta informacion le
sea requerida.

e) Cumplir con los requisitos de difusion y publicidad establecidos por la Estrategia de Comuni-
cacion del Programa FSE+ Pais Vasco, 2021-2027.

f) Cumplir con los requisitos que en materia de igualdad de oportunidades, medio ambiente
e innovacion social se establezcan en el Reglamento (UE) 2021/1060, el Reglamento (UE)
2021/1057 y cualesquiera otras normas comunitarias o nacionales.

g) Aceptar su inclusion en la relacion de entidades beneficiarias de la subvencién publicada en
el sitio web que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

h) Conservar los documentos originales o copias debidamente compulsadas o bien en soportes
de datos comunmente aceptados, en especial versiones electrénicas de documentos originales o
documentos existentes unicamente en version electronica; justificativos de la actuacion realizada
y la aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de compro-
bacién y control. La disponibilidad de los documentos se ajustara a lo dispuesto en el articulo 82
del Reglamento (UE) 2021/1060.

i) Observar las normas de subvencionabilidad nacionales que establezca el Ministerio de Tra-
bajo y Economia Social.

j) Colaborar con la Autoridad de Gestién o, en su caso, el Organismo Intermedio, en la elabora-
cion de los informes de ejecucion y seguimiento.

k) Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios ultimos de las actuaciones a nivel
de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado seguimiento del cumplimiento de los
indicadores de resultados.

I) Registrar la informacion relativa a todas las actuaciones y a cada una de las personas sobre
las que se ha actuado en el repositorio comun que, a tal efecto, la Autoridad de Gestién o, en su
caso, el Ol pondra a disposicion de los beneficiarios, en la forma que en cada momento sefale
dicha Autoridad, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su impacto. En
el cumplimiento de esta obligacion debera respetarse en todo caso lo previsto en la Ley Orga-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

m) Utilizar el sistema de registro y almacenamiento de datos de cada operacion propuesto por
la Autoridad de Gestion o, en su caso, el Organismo Intermedio y garantizar que esos datos se
recojan, registren y almacenen en dicho sistema y que los datos sobre indicadores se desglosen
con arreglo a lo establecido en los anexos | y Il del Reglamento FSE.
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n) Aplicar las medidas de analisis del riesgo y prevencion del fraude propuestas por la Autoridad
de Gestion, o en su caso, el Organismo Intermedio, que correspondan en funcion de la operacion
ejecutada.

4 — La persona representante o apoderada de la entidad beneficiaria debera suscribir, una vez
concedida la subvencion, el compromiso relativo al tratamiento de datos de caracter personal, de
obligada aceptacion para todas aquellas entidades beneficiarias de la convocatoria, en los térmi-
nos previstos en la normativa vigente reguladora de esta materia, en su calidad de encargadas de
tratamiento.

5.— Las entidades beneficiarias de las ayudas conservaran todos los documentos justificati-
vos relativos a los gastos cofinanciados o copias certificadas conformes con los originales sobre
soportes de datos generalmente aceptados hasta el 31 de diciembre de 2031.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de ori-
ginales, o bien en soportes de datos comunmente aceptados, en especial versiones electronicas
de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

6.— Finalmente, poner a disposicion de las personas participantes los medios necesarios con
objeto de facilitar la cumplimentacion de la encuesta telematica al alumnado que finalice el curso
subvencionado.

Articulo 20.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo y del FSE+ 21-27.

Las entidades deberan hacer constar expresamente la financiacion que reciben de Lanbide-Ser-
vicio Vasco de Empleo en todas las actuaciones subvencionadas, asi como en las acciones que
se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos establecidos en el Manual de
Comunicacién de Lanbide-Servicio vasco de empleo, que se pondra a disposicion de las entida-
des beneficiarias en la aplicacion de formacion LanF.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencion sera incluida en el sitio web
que se recoge en el articulo 49 del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

Los beneficiarios y los organismos que ejecutan los instrumentos financieros reconoceran la
ayuda de los Fondos a la operacién y para ello:

a) en el sitio web oficial del beneficiario, cuando dicho sitio web exista, y en sus cuentas en
los medios sociales haran una breve descripcidén de la operacién, de manera proporcionada en
relacion con el nivel de la ayuda, con sus objetivos y resultados, y destacaran la ayuda financiera
de la Union.

b) proporcionaran una declaracion que destaque la ayuda de la Unidn de manera visible en
documentos y materiales de comunicacion relacionados con la ejecucion de la operacion, desti-
nados al publico o a los participantes.

c) Exhibiran en un lugar bien visible para el publico al menos un cartel de tamano minimo A3
0 una pantalla electrénica equivalente con informacion sobre la operacion donde se destaque la
ayuda de los Fondos; en los casos en los que el beneficiario sea una persona fisica, dicho bene-
ficiario asegurara, en la medida de lo posible, la disponibilidad de informacion adecuada donde
se destaque la ayuda de los Fondos, en un lugar visible para el publico o mediante una pantalla
electronica.
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Articulo 21.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de la subvencion podra
dar lugar a la modificacidon de la subvencidon concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones y los previstos en el
articulo 25 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones. En
el supuesto de que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totali-
dad o parte de la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 22.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria por la realizacion de las acciones formativas son incom-
patibles con la obtencion de cualquier otro tipo de subvencion o ayuda que, por el mismo concepto
y finalidad, le sean otorgadas por esta u otras Administraciones o entidades publicas o privadas.

Articulo 23.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora aplicable en materia de
subvenciones desde el momento del pago de la subvencion, cuando las entidades beneficiarias
de las ayudas incumplan las obligaciones previstas con caracter general en los articulos 14 y 42
de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, o las obliga-
ciones y condiciones previstas con caracter especifico en la presente convocatoria, o incurran en
las causas de reintegro previstas en el articulo 36 de la citada Ley 20/2023. En particular, en los
siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.

b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccion a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) El incumplimiento de adoptar las obligaciones de comunicaciéon y difusién recogidas en el
articulo 20 de esta convocatoria.

f) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total: el incumplimiento total de la finalidad por la cual se
otorgd la subvencion o de la obligacion de justificacion de la misma dara lugar al reintegro del
100 % de la subvencion otorgada.

Igualmente se considerara incumplimiento total si la realizacion de la actividad subvencionada
no alcanza el 25 % de sus objetivos, medidos con el indicador de nimero de horas de formacion
multiplicado por nimero de alumnos finalizados, mas el niumero de horas asistidas por los parti-
cipantes que hayan abandonado. Son alumnos finalizados los que han asistido al menos el 75 %
de la duracion de la accion, considerando también, a estos efectos, que han finalizado a los tra-
bajadores desempleados que tuvieran que abandonar la accion formativa por haber encontrado
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empleo, aquellos participantes que hayan causado baja en el curso por enfermedad o accidente
acreditado, siempre que en estos dos ultimos casos hayan realizado, al menos, el 25 % de la
actividad formativa, y las personas participantes que se hallen en la situacion administrativa irre-
gular descrita en el articulo 14.3 y hayan finalizado la accion formativa sin completar el médulo de
formacion practica (apartado c) del citado articulo 14.3).

En el caso de acciones formativas a las que se refiere el apartado b) del articulo 3.6, el indica-
dor se calculara con las horas correspondientes a 10 participantes.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial: el incumplimiento parcial de la finalidad por la cual
se otorgo la subvencioén o de la obligacion de su justificacion de la misma dara lugar a la modifica-
cion o al reintegro parcial de la subvencién otorgada.

Asimismo, se consideraran supuestos de incumplimiento parcial, los siguientes:

— Cuando la ejecucion del indicador mencionado en el parrafo anterior esté comprendida entre
el 25 % y el 100 % la subvencion concedida se minorara, aplicando el porcentaje que haya dejado
de cumplirse sobre la cantidad que suponga el médulo B.

— Cuando la ejecucion del indicador sefialado en una de las 45 grandes lineas subvencionales
sefaladas en el articulo 5.3.2 no alcance el 25 % de sus objetivos, se debera reintegrar la subven-
cion concedida en esa linea.

— En aquellas acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificado de profesionalidad,
cuando el porcentaje de alumnos que no hayan iniciado las correspondientes practicas supere el
30 % del total de alumnos que deberian realizarlas, se debera reintegrar la subvencién concedida
para esa accion formativa.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por el Director General de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, y sera comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de
manifiesto el hecho o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo
de quince dias habiles, formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que con-
sidere pertinentes.

4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacion de reintegrar a la Tesoreria General
del Pais Vasco las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifica-
cion de la Resolucion. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio, salvo que proceda la compensacion de la deuda en
los términos previstos en Reglamento de Recaudacion de la Hacienda General del Pais Vasco.

Articulo 24.— Informacion sobre proteccion de datos.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
sujetara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Regla-
mento UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tra-
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tamiento «Subvenciones de empleo y de formacion para el empleo», de la que es responsable
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y cuya finalidad es la gestion y control de las subvencio-
nes relacionadas con las diferentes politicas activas de empleo competencia de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los datos recabados son nece-
sarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion y limitacion del tratamiento ante el responsable del tratamiento mediante el procedi-
miento de ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos publicado en www.euskadi.
eus/servicios/10842

Puede consultar la informacioén adicional y detallada sobre proteccion de datos en https://www.
euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/074300-capa2-es.shtml

Articulo 25.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resultan de aplicacion lo dispuesto en la Ley 20/2023, de 21
de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y las normas basicas contenidas en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el reglamento que la desarrolla,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En relacion con el régimen de garantias, mientras no se dicte la disposicion reglamentaria
prevista en el articulo 17 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, sera aplicable, en lo que no se
oponga a la citada Ley, el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de
las entidades colaboradoras que participan en su gestion.

2.— Al estar cofinanciadas por el FSE+, es aplicable el beneficiario quedara obligado a lo dis-
puesto en los siguientes Reglamentos comunitarios:

— Reglamento (UE) n.° 2021/1060, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarro-
llo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesion, al Fondo de Transicion Justa
y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas financieras para
dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracion, el Fondo de Seguridad Interior y
el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica de Visado.

— Reglamento (UE) 2021/1057, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 24 de junio de 2021,
por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el Regla-
mento (UE) 1296/2013.

3.— En materia de formacion, en lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion
la Ley 30/2015 de 9 de septiembre por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo en el ambito laboral, el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla la
Ley 30/2015 de 9 de septiembre y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desa-
rrolla el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, en lo que no se opongan a la Ley organica 3/2022,
de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

En relaciéon con la formacion acreditable:
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— Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa del sistema
de Formacion Profesional en el ambito laboral asociado al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen bases reguladoras,
asi como las condiciones para su financiacion.

— Ley 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la formacion Profesional.

— Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se regula la ordenacion del Sistema de For-
macioén Profesional que desarrolla la Ley 3/2022.

Articulo 26.— Calculo de los porcentajes contenidos en esta convocatoria.

Cuando del calculo de cualquiera de los porcentajes previstos en esta convocatoria resulte un
numero decimal, se tomara en consideracioén Unicamente la parte entera, despreciando la parte
decimal.
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ANEXO |
PRESUPUESTO TOTAL: 32.996.700,00
ALAVA BIZKAIA GIPUZKOA
PRE%%";C'AL 16,16% 50,39% 33,45%
° 5.332.267,00 16.627.037,00 11.037.396,00
N1 15% 47.991,00 149.643,00 99.336,00
ADG - Administracion y gestion N2 65% 207.958,00 648.456,00 430.458,00
N3 20% 63.987,00 199.524,00 132.449,00
N1 15% 31.194,00 97.268,00 64.569,00
COM - Comercio y marketing N2 65% 135.173,00 421.496,00 279.798,00
N3 20% 41.592,00 129.691,00 86.092,00
N1 15% 23.995,00 74.822,00 49.668,00
ELE - Electricidad y electronica N2 65% 103.979,00 324.227,00 215.229,00
N3 20% 31.993,00 99.762,00 66.225,00
CONSTRUCCION N1 15% 18.237,00 56.866,00 37.749,00
ENA - Energia y agua
EOC - Edificacion y obra civil N2 65% 79.024,00 246.413,00 163.574,00
IEX — Industrias extractivas
MAM - Madera, mueble y corcho N3 20% 24.315,00 75.819,00 50.331,00
N1 15% 83.983,00 261.876,00 173.839,00
FME - Fabricacion mecanica N2 65% 363.927,00 1.134.795,00 753.302,00
N3 20% 111.978,00 349.168,00 231.786,00
N1 15% 59.988,00 187.054,00 124.170,00
HOT - Hosteleria y turismo  + N2 65% 259.948,00 810.568,00 538.073,00
INA - Industria alimentaria
N3 20% 79.984,00 249.405,00 165.561,00
ACREDITABLE N1 15% 30.234,00 94.275,00 62.582,00
60%. e - Informaticay N2 65% 131.014,00 408.526,00 | 271.189,00
N3 20% 40.312,00 125.700,00 83.442,00
N1 15% 19.196,00 59.857,00 39.735,00
IMA - Instalacién y mantenimiento N2 65% 83.184,00 259.382,00 172.183,00
N3 20% 25.595,00 79.810,00 52.980,00
N1 15% 15.631,00 48.742,00 32.356,00
SEA - Seguridad y medioambiente | N2 65% 67.735,00 211.211,00 140.206,00
N3 20% 20.841,00 64.988,00 43.141,00
N1 15% 59.988,00 187.054,00 124.170,00
SSC - Serv. socioculturales y ala |5 50, 250.948,00 810.568,00 538.073,00
comunidad
N3 20% 79.984,00 249.405,00 165.561,00
N1 15% 23.995,00 74.822,00 49.668,00
TMV - Transporte y mant. de N2 65% 103.979,00 324.227,00 215.229,00
vehiculos
N3 20% 31.993,00 99.762,00 66.225,00
OTRAS FAMILIAS
AFD — Activ. fisicas y deportivas N1 15% 65.472,00 204.156,00 135.523,00
AGA - Agraria
ARG - Artes graficas
IMP - Imagen personal N2 65% 283.715,00 884.677,00 587.268,00
IMS - Imagen y sonido
QUI - Quimica
SAN - Sanidad N3 20% 87.297,00 272.208,00 180.698,00
TCP - Textil, confeccion y piel
COMP. 46.51 232 1.545.2
INSERC 746.518,00 .327.785,00 545.235,00
NO ACREDITABLE | NO CUALIFICANTE Cour. CAVEY
40% TRANSY. 746.518,00 2.327.785,00 1.545.235,00
CUALIFICANTES 639.872,00 1.995.244,00 1.324.488,00
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ANEXO Il
ESPECIALIDADES PROGRAMABLES Y MODULOS ECONOMICOS 2024-2025

A) MODULOS ECONOMICOS PARA ACCIONES IMPARTIDAS EN MODALIDAD PRESENCIAL.

1.— El moédulo global por cada accién formativa presencial es la suma de 3 componentes:

a) Mddulo A: Coste de personal.

Este concepto de coste directo recoge el coste de personal docente, tutor intermediacion, y de
jefatura de estudios. El médulo A tendra un coste unitario cuyo valor econémico sera de 4,72
€/hora/alumno.

En el supuesto de que el numero de participantes en las acciones formativas esté ajustado al
numero maximo de 20 y minimo de 10 participantes, incluido el caso contemplado en el articulo 3.6.b)

de la convocatoria, este moédulo se aplicara a un numero fijo de 15 alumnas/os.

De esta manera el baremo estandar del moédulo tendra un valor fijo por grupo de formacion de
70,80 €/hora.

b) Mdédulo B: Gastos de funcionamiento.
b.1.— Este médulo incluye dos tipos de costes directos:

b.1.1.— Costes de mantenimiento que engloba conceptos como: reposicion de mobiliario,
reparaciones, publicidad, comunicaciones, reuniones y cursos, gestion con empresas, libros y
publicaciones, amortizaciones y alquileres de inmuebles y equipamientos.

b.1.2.— Costes de material didactico especifico calculados por la familia profesional y el nivel de
cualificacion a la que corresponde la accion formativa.

b.2.— Resumen especialidades por médulo B.

b.2.1.— Acciones formativas no cualificantes: de insercion sociolaboral, competencias clave y
transversales.

Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B quwsﬂos
adicionales
ADG ADGDO00010V Gestién d_e la competitividad o 3 200 1,54
empresarial y la cultura organizacional
ADG ADGDO1 Técnicas de cglldad y mejora continua 3 495 1,54
en la excelencia empresarial
ADG ADGDO9EXP Aco_mpanamlento de personas y _ 3 280 1,54
equipos desde el enfoque del coaching
ADG ADGG00020V 0Cfci>cl:ianbaorador de servicios multiples y 0 267 1,54
Operaciones basicas de administracién
ADG ADGGO0040V | orientadas a las personas con 0 115 1,54
discapacidad
ADG ADGGO0055V | Colaborador servicios multiples 0 234 1,54
ADG ADGG0120V Auxiliar de servicios generales 0 120 1,54
(ordenanza)
Formacién previa a certificados de
AED AFDA00010V profesionalidad de nivel 1 de la familia 0 160 178
profesional: actividades fisicas y ’
deportivas
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. . L . Requisitos
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B adicionales

Formacion previa a certificados de

AGA AGAJ00020V | profesionalidad nivel 1: jardineria y 0 160 3,33
agricultura
Operaciones basicas en el

AGA AGAJ0041V mgnten|m|ento de espacios verdes 0 165 333
orientadas a personas con
discapacidad
Operaciones basicas de telemarketing

COM COMMO0042V |orientadas a las personas con 0 115 1,78
discapacidad

COM COMM10 Ch_lno basico en actividades de venta y 1 280 1,54
turismo

COM COMM20 Ru.so basico en actividades de venta y 1 280 1,54
turismo
Operaciones basicas de reposicion

COM COMTO0051V | orientadas a las personas con 0 155 1,54
discapacidad
Formacion previa a certificados de

ELE ELEEO0020V | profesionalidad nivel 1: electricidad 0 80 2,73
basica de la vivienda
Formacion previa a certificados de

ELE ELEEO0150V | profesionalidad de nivel 1 de la familia 0 160 2,5
profesional : electricidad y electrénica

ELE ELEQ0081V Opera,rlc_) de montajes elec_:trlcos y 0 130 25
electrénicos en procesos industriales

ELE ELEQO1DCP Operaciones auxiliares de corte, pelado 1 210 25
y engaste

ELE ELEQO4EXP Interpet de las cosas: raspberry y 2 100 25
arduino
Formacion previa a certificados de

EOC EOCB00010V | profesionalidad de nivel 1: familia 0 160 2,02
profesional edificacion y obra civil
Formacion previa a certificados de

EOC EOCB00050V | profesionalidad de nivel 1 de la familia 0 160 2,97
profesional: edificacion y obra civil

FCO FCOAQ7 Sen3|b.|I|.z_aC|on en materia de 1 15 1,54
sostenibilidad

FCO FCOE0027 Francés C.1 2 240 1,46

FCO FCOE0028 Inglés C.2 2 240 1,46

FCO FCOI00010V | Competencias digitales 2 50 1,54

FCO FCOI0009 Polivalente en gestion informatica 1 200 1,76

FCO FCOI01 Alfabetizacion informatica: internet 2 10 1,54

FCO FCOI02 Alfabetizacién informatica: Informatica e 1 25 1,54
internet

FCO FCOI07 Competencias digitales basicas para el 1 26 1,54
empleo

FCO FCOMO1 Manipulador de alimentos 1 10 1,54 X

FCO FCOO000010V Competencias socio-personales 0 140 1,54
enfocadas al entorno laboral

FCO FCOO00030V ImpIaqtamon de proyectos de negocio: 2 100 1,54
coaching emprendedor

FCO FCOO000040V Habilidades soc[ollaborales basicas 0 55 1,54
para la empleabilidad

FCO FCOO00050V Tutorizacion y formac_lon personalizada 0 250 1,54
en el puesto de trabajo

FCO FCO000100V Entrenamiento en cpmpetenmas 1 150 1,54
personales y profesionales

FCO FCOO001 Insercién laboral y técnicas de 1 15 1,54

busqueda de empleo
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N.° 127

Familia

Cadigo

Denominacion

Nivel

Horas

Mod B

Requisitos
adicionales

FCO

FCOO002

Sensibilizacion en la igualdad de
oportunidades

20

1,54

FCO

FCOO03

Insercion laboral, sensibilizacion
medioambiental y en la igualdad de
género

10

1,54

FCO

FCOO04

Fomento y promocién del trabajo
auténomo

30

1,54

FCO

FCOO07

Formacién en competencias personales
para el empleo

36

1,54

FCO

FCOO11

Soft skills en procesos de seleccion de
recursos humanos en las empresas

25

1,78

FCO

FCOO12

Competencias para el desarrollo de los
recursos humanos de la empresa

150

1,78

FCO

FCOS0002

Prevencion de riesgos laborales para
personas con discapacidad

150

1,92

FCO

FCOS02

Basico de prevencion de riesgos
laborales

30

1,54

FCO

FCOV00050V

Competencias clave previa a
certificados de profesionalidad nivel 1

150

1,54

FCO

FCOV02

Comunicacioén en lengua castellana n3

200

1,54

FCO

FCOV05

Comunicacion en lenguas extranjeras
(inglés) n2

180

1,54

FCO

FCOV06

Comunicacion en lenguas extranjeras
(inglés) n3

180

1,54

FCO

FCOVO07

Comunicacion en lenguas extranjeras
(francés) n2

180

1,54

FCO

FCOVO08

Comunicacion en lenguas extranjeras
(francés)n3

180

1,54

FCO

FCOVO09

Comunicacion en lenguas extranjeras
(aleman) n2

180

1,54

FCO

FCOV10

Comunicacion en lenguas extranjeras
(aleman) n3

180

1,54

FCO

FCOV12

Competencia matematica n3

200

1,54

FCO

FCOV22

Comunicacioén en lengua castellana n2

120

1,54

FCO

FCOV23

Competencia matematica n2

NN W W

120

1,54

FCO

FCOV26

Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad con
idiomas: Comunicacioén en lengua
castellana, competencia matematica y
comunicacioén en lengua extranjera
(inglés)

420

1,54

FCO

FCOv27

Competencias clave nivel 2 para
certificados de profesionalidad sin
idiomas: Comunicacion en lengua
castellana y competencia matematica

240

1,54

FCO

FCOV28

Competencias clave nivel 3 para
certificados de profesionalidad con
idiomas: Comunicacion en lengua
castellana, competencia matematica y
comunicacién en lengua extranjera
(inglés)

580

1,54

FCO

FCOV29

Competencias clave nivel 3 para
certificados de profesionalidad sin
idiomas: Comunicacién en lengua
castellana y competencia matematica

400

1,54

FME

FMEH00120V

Formacion previa a certificados de
profesionalidad nivel 1 de la familia
profesional: fabricacion mecanica

160

2,37

FME

FMEH00150V

Formacion previa a CP nivel 1:
introduccion a las operaciones basicas
de soldadura

80

2,26
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Montajes y operaciones basicas en
FME FMEHO1DCP | procesos industriales para personas 1 130 2,26
con discapacidad
FME EMEH02DCP Manten_|m|ento, reciclaje y uso d_e 1 130 2.26
herramientas en el taller industrial
Medicién, verificacion y uso de
FME FMEHO3DCP | maquinas para la ejecucion de trabajos 1 130 2,5
de fabricacién
FME FMELOOSOV Form_aqon prelaboral: carpinteria de 0 360 25
aluminio
Formacion prelaboral: operario de
FME FMEMOO064V | mecanizado y ensamblaje de mueble 0 450 2,5
metalico
Formacion previa a certificados de
HOT HOTAOO0010V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 80 1,78
en el servicio de alojamiento
Formacion previa a certificados de
HOT HOTRO00020V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 80 2,5
de cocina
Formacién previa a certificados de
HOT HOTRO0030V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 80 2,5
en el servicio de restaurante y bar
HOT HOTR0053V Operamones basicas de ho_stelena. 0 115 1,78
orientado a personas con discapacidad
IFC IFCT36 Excel avanzado 2 100 1,54
IFC IFCT45 Competencias digitales basicas 1 60 1,54
IFC IFCT46 Competencias digitales avanzadas 2 60 1,54
Formacion previa a los certificados de
IMA IMAIOO010V profesionalidad de nivel 1: fontaneria 0 80 2,73
basica de la vivienda
Formacion previa a certificados de
IMP IMPEOO020V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 240 2,02
de estética y cuidados corporales
Formacion previa a certificados de
IMP IMPQO0010V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 160 2,02
de peluqueria
SAN SANPO1DCP Mor)taj_e de materiales para uso 1 315 2,02
sanitario en sala blanca
SEA SEAD00040V Prevgncnon de riesgos laborales en 2 60 1,78
trabajos de electricidad
SEA SEAG0074V Operarlp/g del t'rlaje: cla§|f|caC|on y 0 370 1.9
comercializacion de residuos urbanos
ssc SSCBO1DCP Actl_V|dade§ auxiliares de servicios 1 240 1,54
bibliotecarios
ssc SSCE0070V Dinamizacion social a través del TIC en 0 500 1,43
entornos vulnerables
SSC SSCE01 Inglés A1 1 150 1,54
SSC SSCE0106V Estrateg|a§ para preparar y afrontar 2 60 1,54
una entrevista de trabajo en ingles
SSC SSCEQ2 Inglés A2 1 150 1,54 X
SSC SSCEQ3 Inglés B1 2 240 1,54 X
SSC SSCE04 Inglés B2 2 240 1,54
ssc SSCE04DCP Recursos personaleg somolaporales 1 120 1,54
para personas con discapacidad
SSC SSCE05 Inglés A1 3 240 1,54 X
SSC SSCEQ6 Aleman A1 1 150 1,54 X
SSC SSCEQ7 Aleman A2 1 150 1,54 X
SSC SSCEO08 Aleman B1 2 240 1,54 X
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SSC SSCEQ9 Aleman B2 2 240 1,54 X
SSC SSCE10 Aleman C1 3 240 1,54 X
SSC SSCE11 Portugués A1 1 150 1,54 X
SSC SSCE12 Francés A1 1 150 1,54 X
SSC SSCE13 Francés A2 1 150 1,54 X
SSC SSCE14 Francés B1 2 240 1,54 X
SSC SSCE15 Francés B2 2 240 1,54 X
SSC SSCE16 Portugués A2 1 150 1,54 X
Competencias digitales para
SSC SSCE20 formgdores y tutores segun el «marco 2 80 1,54
comun de competencia digital docente-
digcomp»
ssc SSCE21 Tutorizacion de I.a formacion practica en 2 25 1,54
centros de trabajo
Formacion previa a certificados de
SSC SSCG00010V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 160 1,54
en el servicio de atencion domiciliaria
ssc SSCG0071V Rev[tallzauon comerma] y aspmatwa a 0 480 1,43
través de entornos multimedia
Formacion previa a certificados de
SSC SSCI00020V | profesionalidad nivel 1: tareas basicas 0 80 1,54
en la limpieza de edificios y locales
ssC Sscloos2y | Limpiezay lavanderia de superficiesy | 155 1,54
mobiliario en edificios y locales
ssc SSCI0112V Tgreas dg lavanderia con personas con 0 130 1,54
discapacidad
Formacion previa a certificados de
TCP TCPF00010V | profesionalidad de nivel 1 de la familia 0 80 2,02
profesional textil, confeccion y piel
b.2.2.— Acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad:
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B quwsﬂos
adicionales
ADG ADGDO108 | &estion contable y gestion 3 550 143
administrativa para auditoria
ADG ADGDO110 | ASistencia en la gestion de los 3 700 1,52
procedimientos tributarios
ADG ADGDO0208 | Gestion integrada de recursos humanos 3 670 1,43
ADG ADGDO0210 |Creacion y gestion de microempresas 3 480 1,54
ADG ADGDO0308 | Actividades de gestion administrativa 2 800 1,32
ADG ADGG0108 | Asistencia a la direccion 3 530 1,54
ADG ADGG0208 Actlv!cllades adml_nlstratlvas enla 2 680 1,54
relacion con el cliente
ADG ADGG0308 Asistencia docqrr)ental y de gestion en 3 670 1,54
despachos y oficinas
ADG ADGG0408 Opel_'a_clone.;s auxiliares de servicios y 390 1,54
administrativos y generales
ADG ADGG0508 Operaciones de grabacion y tratamiento 1 360 1,54
de datos y documentos
ADG ADGNO0108 | Financiacion de empresas 3 550 1,32
ADG ADGNO110 Gestion comercjal y técnica de seguros 3 690 1,54
y reaseguros privados
AFD AFDAO0109 | Guia por itinerarios en bicicleta 2 340 2,14
AFD AFDA0110 Acondnmonamento fisico en grupo con 3 470 1,78
soporte musical
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AFD AFDAO0111 Fitness acuatico e hidrocinesia 3 630 1,78
AFD AFDA0119 Dinamizacién de actividades recreativas 2 250 315
en parques de aventuras en altura
AFD AFDA0210 Acond|0|o.nam|ent<_) fisico en sala de 3 470 1,78
entrenamiento polivalente
AFD AFDAO0211 | Animacién fisico-deportiva y recreativa 3 470 1,78
AFD AFDAO0310 |Actividades de natacién 3 590 1,78
AFD AFDA0311 Instruccién en yoga 3 430 1,78
AFD AFDA0411 Animacion fisico-depprtiva y_recreativa 3 620 1,78
para personas con discapacidad
Operaciones auxiliares en la
AFD AFDAQ511 | ©rganizacion de actividades y 1 180 1,54
funcionamiento de instalaciones
deportivas
AFD AFDA0611 Guia por itinerarios de baja y media 2 490 333
montafa
AFD AFDPO0109 | Socorrismo en instalaciones acuaticas 2 290 2,26
AFD AFDP0209 Socorrismo en espacios acuaticos 2 340 214
naturales
Coordinacién de servicios de
AFD AFDP0211 | socorrismo en instalaciones y espacios 3 540 1,78
naturales acuaticos
AGA AGAC0108 | Cultivos herbaceos 2 560 3,27
AGA AGAHO0108 | Horticultura y floricultura 2 560 3,33
AGA AGAJ0108 | Actividades auxiliares en floristeria 1 310 2,02
AGA AGAJ0109 Gestion y mantenimiento de arboles y 3 430 333
palmeras ornamentales
AGA AGAJO110 |Actividades de floristeria 2 440 3,33
AGA AGAO0108 Actlyldades auxnlares. en viveros, 1 250 1,66
jardines y centros de jardineria
AGA AGAO0208 Instalacion y mantenimiento de jardines 5 390 1,54
y zonas verdes
AGA AGARO0108 | Aprovechamientos forestales 2 520 3,33
AGA AGAR0209 Actividades guxiliares en 1 230 2.02
aprovechamientos forestales
AGA AGAR0309 Act_lwdades auxiliares en conservacion y 1 230 2.02
mejora de montes
AGA AGAX0208 | Actividades auxiliares en agricultura 1 330 1,54
ARG ARGGO0110 | Disefio de productos graficos 3 560 1,78
ARG ARGG0212 | llustracion 3 670 1,75
ARG ARGI0109 | Impresion en offset 2 440 2,02
ARG ARGI0209 | Impresion digital 2 320 2,02
ARG ARGI0309 Reprografia 1 220 1,78
ARG ARGNO110 Desgrrollp de productos editoriales 3 490 1,54
multimedia
ARG ARGNO0210 |Asistencia a la edicién 3 490 1,52
ARG ARGPO110 | fatamientoy maquetacionde 2 500 2,02
elementos graficos en preimpresion
ARG ARGTO111 | Operaciones de manipulado y 1 220 1,78
finalizacion de productos graficos
COM COMLO109 | Trafico de mercancias por carretera 3 440 1,54
COM COMLO0110 |Actividades auxiliares de almacén 1 170 2,14
COM COMLO111 | Trafico de viajeros por carretera 3 370 1,54
COM COML0209 Organizacion del transporte y la 3 340 1,78

distribucion
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COM COMLO0210 | Gestidn y control del aprovisionamiento 3 370 1,78

COM COMLO0211 Gestién comercial y financiera del 3 550 1,78
transporte por carretera

COM COMLO309 | Organizacion y gestion de almacenes 3 310 1,78

COM COMMO110 | Marketing y compraventa internacional 3 710 1,43

COM COMMO111 Asistencia a la investigacion de 3 430 1,54
mercados

COM COMMO0112 | Gestion de marketing y comunicacion 3 730 1,32

COM COMP0108 Implantgmon y animacién de espacios 3 310 1,78
comerciales

COM COMT0110 Atencllon al cliente, consumidor o 3 420 1,78
usuario

COM COMT0112 Actlwda_des de gestion del pequefio 2 450 1,54
comercio

COM COMT0210 Gestlon' agimlnlstrgtlva y financiera del 3 620 1,54
comercio internacional

COM COMTO0211 | Actividades auxiliares de comercio 1 230 1,54

COM COMTO0311 | Control y formacién en consumo 3 460 1,54

COM COMTO0411 | Gestidon comercial de ventas 3 530 1,66

COM COMVO0108 | Actividades de venta 2 510 1,54

ELE ELEE0108 Operacpne_s auxiliares de montaje de 1 140 25
redes eléctricas

ELE ELEE0O109 | Montaje y mantenimientode 2 840 2.26
instalaciones eléctricas de baja tension
Desarrollo de proyectos de

ELE ELEEO110 instalaciones eléctricas en el entorno de 3 440 2,26
edificios y con fines especiales
Montaje y mantenimiento de redes

ELE ELEE0209 eléctricas de alt,a tension de segunda y 2 410 2.02
tercera categoria y centros de
transformacion
Desarrollo de proyectos de redes

ELE ELEE0210 o . e 3 610 1,78
eléctricas de baja y alta tensién
Gestién y supervision del montaje y

ELE ELEEO310 | mantenimiento de instalaciones 3 620 2,02
eléctricas en el entorno edificios
Gestidn y supervision del montaje y

ELE ELEEO610 mantenimiento de redes eléctricas de 3 540 1,78
baja tension y alumbrado exterior

ELE ELEMO110 Desarro!lo d_e’ pr.oyecto_s de sistemas de 3 550 273
automatizacion industrial

ELE ELEMO111 Montg!e y mgntepl_mlento de sistemas 2 360 25
dométicos e inmoticos
Gestion y supervision del montaje y

ELE ELEMO0210 | mantenimiento de sistemas de 3 530 2,73
automatizacion industrial

ELE ELEMO311 Montaje y mantgnnmento fie sistemas 2 390 297
de automatizacion industrial

ELE ELEMO0411 | Mantenimiento de electrodomésticos 2 420 2,5
Operaciones auxiliares de montaje y

ELE ELEQO111 | mantenimiento de equipos eléctricos y 1 310 2,26
electronicos

ELE ELEQO0311 | Mantenimiento de equipos electrénicos 3 600 2,02
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0108 |infraestructuras de telecomunicaciones 2 330 2,5

en edificios

2024/3120 (50/80)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 127
viernes 28 de junio de 2024
- - L . Requisitos
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B adicionales

Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0109 | Instalaciones de megafonia, 2 270 25
sonorizacion de locales y circuito
cerrado de television
Desarrollo de proyectos de

ELE ELESO0110 |infraestructuras de telecomunicacién y 3 420 2,26
de redes de voz y datos en edificios
Montaje y mantenimiento de

ELE ELES0111 | equipamiento de red y estaciones base 2 510 1,99
de telefonia
Operaciones auxiliares de montaje de

ELE ELES0208 |instalaciones electrotécnicas y de 1 300 2,5
telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de sistemas

ELE ELES0209 |de telefonia e infraestructuras de redes 2 340 2,5
locales de datos
Gestién y supervision del montaje y

ELE ELES0210 manten|m|entp de_ !as infraestructuras 3 600 1,99
de telecomunicacion y de redes de voz
y datos en el entorno de edificios
Montaje y mantenimiento de sistemas

ELE ELES0211 de produccién audiovisual y de 2 360 2,02
radiodifusion
Gestidn y supervision del montaje y

ELE ELES0411 | mantenimiento de equipamiento de red 3 690 2,02
y estaciones base de telefonia.

ENA ENACO0108 | Eficiencia energética de edificios 3 800 1,9

ENA ENAEO108 | Montaje y mantenimiento de 2 420 2,26
instalaciones solares fotovoltaicas

ENA ENAE0208 | Montaje y mantenimiento de 2 420 2,73
instalaciones solares térmicas

ENA ENAE030g | Organizaciony proyectos de 3 470 2.26
instalaciones solares térmicas

ENA ENAE0408 Gestion de] 'montaje y mantenimiento de 3 460 202
parques edlicos

ENA ENAEO50g | Organizacion y proyectos de 3 470 2,26
instalaciones solares fotovoltaicas

ENA ENAL0210 Gestion qel montgje y mantenimiento de 3 540 2.02
subestaciones eléctricas

ENA ENAS0108 g/laosntaje y mantenimiento de redes de 5 370 25
Montaje, puesta en servicio,

ENA ENAS0110 _rnanten[mlento, inspeccion y revision de 2 460 273
instalaciones receptoras y aparatos de
gas

ENA ENAS0208 Gestidn del montaje y mantenimiento de 3 440 1,78
redes de gas

ENA ENATO0108 gllgoun;aje y mantenimiento de redes de 2 370 3.81

EOC EOCBO0108 |Fabricas de albaileria 2 410 3,33
Operaciones auxiliares de

EOC EOCBO0109 |revestimientos continuos en 1 360 2,26
construccion

EOC EOCBO0110 |Pintura decorativa en construccion 2 560 3,81

EOC EOCBO0111 | Cubiertas inclinadas 2 570 3,09

EOC EOCB0208 ngracmnes guxnlares de albanileria de 1 280 226
fabricas y cubiertas

EOC EOCB0209 Qperamones al.JXI|I§I"eS de acabados y 300 2.02
rigidos y urbanizacion

EOC EOCB0210 Revestimientos con pastas y morteros 2 590 3.09

en construcciéon
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EOC EOCB0211 | Favimentos y albafiileria de 2 410 3,33
urbanizacion

EOC EOCBO0311 | Pintura industrial en construccion 2 520 3,22

EOC EOCEO109 |Levantamientos y replanteos 3 480 2,26

EOC EOCJ0109 |Montaje de andamios tubulares 2 280 3,93

EOC EOCJ0110 Instalacion de placa de yeso laminado y 2 470 3.93
falsos techos

EOC EOCJ0111 Impermeabilizacion medlant’e . 2 510 303
membranas formadas con laminas

EOC EOCJ0311 Qperamon'es _basmas de revestlltnlentos y 270 2.02
ligeros y técnicos en construccion

EOC EOCO0108 | Representacion de proyectos de 3 480 2.26
edificacion

EOC EOCO0109 Control dg’proyectos y obras de 3 430 1,78
construccion

EOC EOCO0112 qutrol _qe ejecucion de obras de 3 630 1,78
edificacion

EOC EOCO0208 (Ijsiplaresentamon de proyectos de obra 3 480 1,78

EME FMEC0108 Fabricac’ic')r) y morjtaje de instalaciones 5 450 322
de tuberia industrial

FME FMECO0109 |Produccién en construcciones metalicas 3 410 2,5
Soldadura por arco bajo gas protector

FME FMEC0119 |con electrodo consumible, soldeo 2 410 3,19
MIG/MAG

EME FMEC0208 Dlse,n_o de caldereria y estructuras 3 620 25
metalicas

FME FMECO0209 |Disefio de tuberia industrial 3 440 2,5
Soldadura por arco bajo gas protector

FME FMEC0219 |con electrodo no sonsumible, soldeo 2 410 3,19
TIG

FME FMEC0319 Solda<_1ura por arco con electrodo 2 410 3.19
revestido

FME FMEEO108 Oper'aclzlones auxiliares de fabricacion 1 400 226
mecanica

FME FMEEO208 | Montaje y puesta en marcha de bienes |, 610 2,26
de equipo y maquinaria industrial

FME FMEE0308 DISGI?O. de productos de fabricacion 3 600 1,78
mecanica

FME FMEF0108 | Fusion y colada 2 320 2,5

FME FMEF0208 | Moldeo y macheria 2 320 2,45

FME FMEF0308 | - roduccion en fundicion y 3 440 273
pulvimetalurgia

FME FMEHO0109 | Mecanizado por arranque de viruta 2 540 1,78

FME FMEH0110 Tratqmlentos térmicos en fabricacion 2 330 333
mecanica

FME FMEH0209 | Mecanizado por corte y conformado 2 540 1,78

FME FMEHO0309 | Tratamientos superficiales 2 450 1,9
Mecanizado por abrasion,

FME FMEHO0409 | electroerosion y procedimientos 2 540 1,78
especiales

EME FMEMO109 Gest!orj de la produccién en fabricacién 3 310 273
mecanica

FME FMEMO111 | Fabricacion por decoletaje 3 590 2,73

FME FMEMO0209 Produccjén en fm.acanizado, conformado 3 520 273
y montaje mecanico

FME FMEMO0211 Fabricacion por mecanizado a alta 3 590 273

velocidad y alto rendimiento
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FME FMEMO0309 |Disefno de utiles de procesado de chapa 3 600 2,02
FME FMEMO311 Fabrlcaqlfﬁn de troqueles parala B 3 590 273
produccién de piezas de chapa metalica
FME FMEMO0409 Dlse_nc_>,de molldes y modelos para 3 610 2.02
fundicion o forja
Fabricacion de moldes para la
FME FMEMO0411 | produccion de piezas poliméricas y de 3 590 2,97
aleaciones ligeras
HOT HOTA0108 Op_eraqones basicas de pisos en y 300 1,78
alojamientos
HOT HOTA0208 Ge_stlon de pisos y limpieza en 3 400 1,78
alojamientos
HOT HOTAOQO308 | Recepcién en alojamientos 3 510 1,78
HOT HOTG0108 Creaqlén y gestion de viajes 3 510 1,78
combinados y eventos
HOT HOTGO0208 |Venta de productos y servicios turisticos 3 550 1,78
HOT HOTI0108 Pro_mpuén turistica local e informacién 3 570 202
al visitante
HOT HOTRO0108 | Operaciones basicas de cocina 1 270 2,97
HOT HOTRO0109 | Operaciones basicas de pasteleria 1 330 2,02
HOT HOTRO0110 | Direccioén y produccién en cocina 3 1030 2,02
HOT HOTR0208 S;reramones basicas de restaurante y 1 210 226
HOT HOTRO0209 | Sumilleria 3 650 2,02
HOT HOTRO0210 | Direccion y produccion en pasteleria 3 790 2,02
HOT HOTRO0308 | Operaciones basicas de catering 1 210 2,26
HOT HOTRO0309 | Direccion en restauracion 3 750 2,02
HOT HOTRO0408 |Cocina 2 730 2,73
HOT HOTR0409 Gestion d_e’ procesos de servicio en 3 530 2.02
restauracion
HOT HOTRO0508 | Servicios de bar y cafeteria 2 560 2,97
HOT HOTRO0509 |Reposteria 2 420 2,5
HOT HOTRO0608 | Servicios de restaurante 2 500 2,26
IEX IEXD0109 leeﬁo y coordinacioén de proyectos en 3 650 1,78
piedra natural
Operaciones auxiliares en plantas de
IEX IEXD0308 elabor_amon de pled_rg natura_l y de 1 260 2.26
tratamiento y beneficio de minerales y
rocas
IFC IECD0110 \S}vggfecmon y publicacién de paginas 2 480 1,54
Programacion en lenguajes
IFC IFCD0111 estructurados de aplicaciones de 3 620 1,54
gestiéon
IFC IFCD0112 Prog_ramamon con lenguajes orlgntados 3 630 143
a objetos y bases de datos relacionales
IEC IECD0210 Desarrol[o de aplicaciones con 3 510 1,54
tecnologias web
IFC IFCD0211 Sistemas de gestion de informacion 3 510 1,54
IFC IFCMo110 | OPeracion en sistemas de 2 510 1,54
comunicaciones de voz y datos
IFC IFCMO111 Manten|m|ento Qe segun.do ryvel en 3 600 1,75
sistemas de radiocomunicaciones
IFC IFCM0310 | Gestion de redes de voz y datos 3 530 1,78
IFC IFCMO0410 Gestidn y supervision de alarmas en 3 600 1,78

redes de comunicaciones
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IFC

IFCT0108

Operaciones auxiliares de montaje y
mantenimiento de sistemas
microinformaticos

290

1,54

IFC

IFCT0109

Seguridad informatica

420

1,78

IFC

IFCT0110

Operacion de redes departamentales

490

1,54

IFC

IFCT0209

Sistemas microinformaticos

560

1,54

IFC

IFCT0210

Operacion de sistemas informaticos

560

1,54

IFC

IFCT0309

Montaje y reparacion de sistemas
microinformaticos

470

1,54

IFC

IFCT0310

Administracion de bases de datos

W[l N I[NNI W

570

1,66

IFC

IFCT0409

Implantacién y gestion de elementos
informaticos en sistemas
domoéticos/inmoéticos, de control de
accesos y presencia, y de
videovigilancia

460

1,66

IFC

IFCT0410

Administracién y disefio de redes
departamentales

530

1,66

IFC

IFCT0509

Administracion de servicios de internet

510

1,66

IFC

IFCT0510

Gestion de sistemas informaticos

420

1,78

IFC

IFCT0609

Programacion de sistemas informaticos

Wl Wl w| w

510

1,66

IFC

IFCT0610

Administraciéon y programacion en
sistemas de planificacion de recursos
empresariales y de gestion de
relaciones con clientes

570

1,66

IMA

IMAIO108

Operaciones de fontaneria y
calefaccion-climatizacion doméstica

320

2,5

IMA

IMAIO110

Instalaciéon y mantenimiento de
sistemas de aislamiento térmico,
acustico y proteccién pasiva contra el
fuego

540

2,5

IMA

IMAI0208

Planificacion, gestion y realizacion del
mantenimiento y supervision del
montaje de redes y sistemas de
distribucién de fluidos

500

1,78

IMA

IMAI0210

Gestién y supervision del montaje y el
mantenimiento de sistemas de
aislamiento térmico, acustico y contra el
fuego

540

2,5

IMA

IMAQO0108

Mantenimiento y montaje mecanico de
equipo industrial

510

2,97

IMA

IMAQO110

Instalaciéon y mantenimiento de
ascensores y otros equipos fijos de
elevacion y transporte

480

3,568

IMA

IMAQ0208

Planificacion, gestion y realizacion del
mantenimiento y supervision del
montaje de maquinaria, equipo
industrial y lineas automatizadas de
produccién

490

2,73

IMA

IMAQO0210

Desarrollo de proyectos de
instalaciones de manutencion, elevacion
y transporte

540

1,78

IMA

IMARO108

Montaje y mantenimiento de
instalaciones frigorificas

420

2,73

IMA

IMARO109

Desarrollo de proyectos de
instalaciones de climatizacion y
ventilacion-extraccion

490

1,78

IMA

IMARO0208

Montaje y mantenimiento de
instalaciones de climatizacion y
ventilacién-extraccion

380

2,73
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IMA IMAR0209 | Desarrollo de proyectos de 3 490 2,02
instalaciones frigorificas
Planificacion, gestién y realizacion del

IMA IMARO309 | mantenimiento y supervision del 3 460 2,02
montaje de instalaciones frigorificas

IMA IMAR040g | Montaje y mantenimiento de 2 380 2,73
instalaciones calorificas
Planificacion, gestién y realizacion del

IMA IMARO409 mante_n|m|epto y supervision del 3 460 1,78
montaje de instalaciones de
climatizacién y ventilacién-extraccion

IMA IMAR050g | Desarrollo de proyectos de 3 490 178
instalaciones calorificas
Planificacion, gestion y realizacion del

IMA IMARO0509 mantenimiento y supervision del 3 460 1,78
montaje de instalaciones calorificas

IMP IMPEO108 | Servicios auxiliares de estética 1 240 1,54

IMP IMPEO109 Bronceado, maquillaje y depilacion 3 470 2.02
avanzada

IMP IMPE0110 Masajgs estehcqs y técnicas 3 450 2,02
sensoriales asociadas

IMP IMPEO111 | Asesoria integral de imagen personal 3 630 2,02

IMP IMPEO0209 | Maquillaje integral 3 540 2,02

IMP IMPE0210 Tratamientos estéticos 3 490 2,02

IMP IMPEO211 | Caracterizacion de personajes 3 860 1,95

IMP IMPP0108 | Cuidados estéticos de manos y pies 2 280 2,02

IMP IMPPO20g | Servicios estéticos de higiene, 2 480 2,02
depilacion y maquillaje

IMP IMPQO0108 | Servicios auxiliares de peluqueria 1 210 1,54

IMP IMPQO109 | Peluqueria técnico-artistica 3 440 2,02

IMP IMPQ0208 | Peluqueria 2 590 2,02

IMP IMPQO0308 | Tratamientos capilares estéticos 3 320 2,02

IMS IMSD0108 | Asistencia a la realizacion en television 3 450 1,78

IMS IMSE0109 \I;iL\J/r:motecnla para el espectaculo en 3 560 1,75

IMS IMSEO111 Animacién musical y visual en vivo y en 2 310 1,75
directo

IMS IMST0109 | Produccion fotografica 3 550 1,75

IMS IMSTO110 Operamo_nes d_e produccion de 2 430 1,75
laboratorio de imagen

IMS IMST0210 Produccion en laboratorio de imagen 3 370 1,75
Asistencia a la produccion

IMS IMSV0108 | cinematografica y de obras 3 410 1,99
audiovisuales

IMS IMSVo109 | Montaje y postproduccion de 3 430 1,78
audiovisuales

IMS IMSV0208 | Asistencia a la produccion en television 3 430 1,99

IMS IMSV0209 Desgrrollp Qe prodgctos audiovisuales 3 460 1,78
multimedia interactivos

IMS IMSV0308 Camara de cine, video y television 3 510 1,78
Asistencia a la direccion

IMS IMSV0408 | cinematografica y de obras 3 360 1,78
audiovisuales

INA INADO108 Opere_zmonesf auglllares c_ie elaboracion 1 260 2.02
en la industria alimentaria

INA INAEO109 | Queseria 2 310 2,26
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INA INAEO110 Industrias lacteas 3 480 2,26
INA INAE0209 Elaboramon’ de leches de consumo y 2 480 2.26
productos lacteos
INA INAF0108 | Panaderiay bolleria 2 450 2,73
INA INAF0109 | Pasteleria y confiteria 2 500 2,73
INA INAFO110 Industrias de derivados de cereales y de 3 510 25
dulces
INA INAHO0109 Elaboracién de vinos y licores 2 520 2,26
INA INAHO110 Industrias derivadas de la uva y del vino 3 450 2,26
INA INAH0209 | Enotecnia 3 540 2,26
INA INAH0210 Elaboracion de cerveza 2 230 2,26
INA INAHO310 Elaporacién de refrescos y aguas de 2 200 2.26
bebida envasadas
INA INAIO108 Cgrn_mena y elaboracion de productos > 430 453
carnicos
INA INAIO109 Industrias carnicas 3 480 2,97
INA INAIO208 Sa.crificio, faenado y despiece de 5 390 322
animales
INA INAJO109 Pescaderia y eIaporamon de productos 2 460 273
de la pesca y acuicultura
INA INAJO110 Indust_rlas de productos de la pesca y de 3 480 322
la acuicultura
Operaciones auxiliares de
INA INAQO108 mantenimiento y transporte interno en la 1 200 1,54
industria alimentaria
INA INAV0109 Fabricacion de conservas vegetales 2 400 2,26
INA INAVO110 Industrias de conservas y jugos 3 480 2.26
vegetales
MAM MAMBO110 Proyectos _de instalacion y 3 340 25
amueblamiento
MAM MAMBO0210 Montaje e instalacion de construcciones 2 430 25
de madera
MAM MAMDO109 Aplicacién de barn!ces y lacas en 1 170 25
elementos de carpinteria y mueble
MAM MAMDO0209 | Trabajos de carpinteria y mueble 1 220 2,5
MAM MAMDO0309 | Proyectos de carpinteria y mueble 3 510 2,5
MAM MAMRO0108 Mon?aje qe muebles y elementos de 2 380 3.45
carpinteria
MAM MAMRO0208 | Acabado de carpinteria y mueble 2 410 2,5
MAM MAMRO0308 | Mecanizado de madera y derivados 2 400 2,5
MAM MAMRO0408 | Instalacion de muebles 2 470 3,45
MAM MAMSO0108 |Instalacion de elementos de carpinteria 2 420 2,97
MAP MAPNO0108 Confe.ccic'm y mantenimiento de artes y 5 290 3.69
aparejos
Actividades en pesca en palangre,
MAP MAPNO0210 |arrastre y cerco, y en transporte 1 280 2,5
maritimo
MAP MAPNO410 Operaaonesf en transporte maritimo y 2 590 3.48
pesca de bajura
Operaciones portuarias de carga,
MAP MAPNO0712 | estiba, descarga, desestiba y 2 450 3,74
transbordo
MAP MAPU0108 Engo,rde de peces, crustaceos y 2 340 374
cefalépodos
MAP MAPU0209 Actividades de engorde de especies 1 240 269

acuicolas
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MAP MAPU0309 Actmdad_es de cyltlvo de plancton y cria 1 270 25
de especies acuicolas

Qul QUIA0108 | Ensayos fisicos y fisicoquimicos 3 420 2,73

Qul QUIA0110 Organlzgmon y control de ensayos no 3 760 25
destructivos

QUI QUIAO0111 Anadlisis biotecnoldgico 3 700 2,69

Qul QUIAO208 | Ensayos microbiologicos y 3 440 2,73
biotecnolégicos

QuUI QUIEO108 | Operaciones basicas en planta quimica 2 530 2,97

Qul QUIEO208 | OPeraciones en instalaciones de 2 450 2,97
energia y de servicios auxiliares

Qul QUIE0308 _Operaqones auxnlarc_as y dg allmacen en 1 220 25
industrias y laboratorios quimicos

Qul QUIE0408 Operaciones de mqwmlen.tos y’er)trega 5 380 273
de productos en la industria quimica

QuUI QUIL0108 | Analisis quimico 3 570 2,73

QuUI QUIO0109 |Preparacion de pastas papeleras 2 460 2,73

Qul QUIO0112 Fabrllca'clqn de pastas quimicas y/o 2 560 269
semiquimicas

QulI QUIO0212 | Control del producto pastero-papelero 3 450 2,73
Operaciones de transformacion de

QuI QUITO0109 | polimeros termoestables y sus 2 390 2,14
compuestos
Organizacion y control de la

QuUI QUIT0110 transformacion de polimeros 3 580 2,73
termoestables y sus compuestos

Qul QUIT0209 Opc,aramones de trgns_formacnon de > 410 2.02
polimeros termoplasticos

Qul QUIT0309 Operaciones de transformacién de ” 450 2.02
caucho
Organizacion y control de la

Qui QUIT0409 transformacion de caucho 3 580 2,73
Organizacion y control de la

QuI QUIT0509 |transformacion de polimeros 3 580 2,73
termoplasticos

SAN SANP0108 | Tanatopraxia 3 360 2,02

SAN SANT0208 | Transporte sanitario 2 400 1,43

SEA SEADO112 Vigilangig, seguridad privada y 2 290 1,66
proteccién de personas

SEA SEAD0212 Vlgllanqlg, segurldad_ privada y 2 310 1,66
proteccion de explosivos

SEA SEADO311 G_e_stlon y coordl_namon en proteccion 3 540 1,78
civil y emergencias

SEA SEAD0412 ﬁ:::ier?;ramlento de base y educacion 2 340 226

SEA SEADO512 Instrupmon canina en operaciones de 3 630 2.26
seguridad y proteccion civil

SEA SEAG0108 _Gestlor_1 de residuos urbanos e 2 270 2.26
industriales

SEA SEAGO0109 | Interpretacion y educacién ambiental 3 420 2,45

SEA SEAGO0110 | Servicios para el control de plagas 2 290 2,26

SEA SEAGO209 | Limpieza en espacios abiertos e 1 130 1,54
instalaciones industriales

SEA SEAG0210 Operacion de estaciones de tratamiento 2 460 273
de aguas

SEA SEAG0211 | Gestion ambiental 3 420 2,02

SEA SEAG0311 Gestidn de servicios para el control de 3 430 202

organismos nocivos
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SSC SSCB0109 | Dinamizacion comunitaria 3 490 1,54

ssc SSCB0110 Dinamizacion, prggramamén y 3 400 1,52
desarrollo de acciones culturales
Habilitacion para la docencia en grados

SSC SSCEO0110 |A,By C del sistema de formacion 3 340 1,54
profesional
Promocion e intervencion

SSC SSCEO0111 | socioeducativa con personas con 3 370 1,54
discapacidad
Atencion al alumnado con necesidades

SSC SSCEO0112 |educativas especiales (ACNEE) en 3 470 1,52
centros educativos

ssC SSCE0212 Prqmomon para la igualdad efectiva de 3 450 1,54
mujeres y hombres

ssc SSCG0109 Ir?sermon_ laboral de personas con 3 350 1,54
discapacidad

SSC SSCG0111 | Gestion de llamadas de teleasistencia 2 230 1,54

ssc SSCG0112 Promoqon y participacion de la 3 540 1,54
comunidad sorda

SSC SSCG0209 | Mediacion comunitaria 3 340 1,54

ssc SSCG0211 Mediacion 9ntre la persona sordociega 3 710 1,54
y la comunidad

SSC SSCI0109 Empleo doméstico 1 120 1,54

SSC SSCI0112 Instruccion de perros de asistencia 3 760 1,54

ssc SSCI0209 (.3es.t|c')n y organizacién de equipos de 3 300 1,54
limpieza
Atencidn al cliente y organizacion de

SSC SSCI0312 actos de protocolo en servicios 2 240 1,54
funerarios

SSC SSCl0412 Operaciones en servicios funerarios 2 370 1,54

ssc SSCMO0108 leplgza de superficies y mobiliario en 1 150 1,54
edificios y locales

SSC SSCS0108 Aten_m_qn sociosanitaria a personas en el 2 480 1,54
domicilio

ssC SSCS0208 Atencpn socmsarjltarla a personas 2 370 1,54
dependientes en instituciones sociales

TCP TCPF0109 Arr'eglos y adap@amo.nes de prendas y 1 310 202
articulos en textil y piel

TCP TCPF0212 Coqfecc!on de vestuario a medida en 2 580 25
textil y piel
Mantenimiento de sistemas eléctricos y

TMV TMVBO0211 electrénicos de material rodante 2 390 3,27
ferroviario
Operaciones auxiliares de

TMV TMVGO0109 | mantenimiento en electromecanica de 1 270 2,97
vehiculos

™V TMVG0110 PIamﬂcamop y control del area de 3 580 1,78
electromecanica

™V TMVGo20g | Mantenimiento de los sistemas 2 440 3,22
eléctricos y electronicos de vehiculos
Mantenimiento de sistemas de rodaje y

™V TMVG0210 Fransm}smn de maquinaria ag.r_lcolafni de 2 600 2.97
industrias extractivas y de edificacion y
obra civil, sus equipos y apero
Mantenimiento de sistemas de

T™V TMVGO0309 | transmision de fuerza y trenes de rodaje 2 400 3,33

de vehiculos automoviles
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Mantenimiento del motor y de los
sistemas eléctricos, de seguridad y
TMV TMVGO0310 | confortabilidad de maquinaria agricola, 2 430 3,22
de industrias extractivas y de edificacion
y obra civil
™V TMVG0409 Mar.1t'en|m|ento del motor y sus sistemas 2 440 322
auxiliares
Operaciones auxiliares de
TMV TMVLO0109 | mantenimiento de carrocerias de 1 270 2,97
vehiculos
Mantenimiento de elementos no
T™MV TMVLO0209 |estructurales de carrocerias de 2 590 2,73
vehiculos
™V TMVLO0309 Mantenlmlento de ('astructuras de 2 520 273
carrocerias de vehiculos
™V TMVL0409 Embellle.mmlento y’decoramon de 2 500 273
superficies de vehiculos
T™MV TMVL0509 | Pintura de vehiculos 2 460 2,73
™V TMVLO0609 Planifica’cion y control del area de 3 620 1,78
carroceria
b.2.3.— Acciones formativas cualificantes no acreditables.
Familia Cédigo Denominacion Nivel Horas Mod B Rgc!msnos
adicionales
ADG ADGD14 Venta qnllne enla empresa: RRSS y 2 50 1,54
herramientas de comunicacion
ADG ADGNO1 Estr_gtegna_ de pl_a,nmcacnon financiera 3 50 1,54
familiar e inversion
ADG ADGNO3 I\'/Iarke.tlng de productos aseguradores y 3 70 1,54
financieros
ADG ADGDO0072 Proteccion _de_; datos y garantia de los y 100 214
derechos digitales
ADG ADGD71 Gestion administrativa global con ERPS 2 115 1,46
ADG ADGD58 (?ontgbllldad general digitalizada y 2 120 1,46
fiscalidad
ADG ADGD92 Contabilidad general, Sage 50 y fiscalidad 2 120 1,46
ADG ADGDO03 G'est.ic'm de !a transparencia en el sector 3 150 1,54
publico y privado
ADG ADGDO04 Med|a0|c_m en asuntos civiles y 3 150 1,54
mercantiles
ADG ADGD13 Gestor de producto digital 2 150 2,02
ADG ADGG0011 Actividades basicas de atencion al cliente 1 150 2,06
ADG ADGN21 Distribucion de seguros Nivel 3 1 150 1,46
ADG ADGD95 Dinam.izacién .de proyectos 4 155 1,54
agroalimentarios y desarrollo rural
Sostenibilidad, ecodisefio y equipos de
ADG ADGD32 innovacién: apoyo a la transicion 3 160 1,69
ecolégica de la empresa
Implicaciones y cumplimiento del régimen
ADG ADGD25EXP | normativo vigente sobre proteccion de 3 180 1,52
datos
ADG ADGD50 F’roducgon responsablg y sostenible en la 2 185 1,46
industria agroalimentaria
ADG ADGD15 Integracion de sistemas de gestion ISO | 3 200 1,46
ADG ADGD16 Integracion de sistemas de gestion ISO |l 3 200 1,46
ADG ADGN18 Distribucion de seguros - nivel 2 2 200 1,78
ADG ADGDO8EXP | Servicios «lean» 3 215 1,54

2024/3120 (59/80)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 127
viernes 28 de junio de 2024
- o L . Requisitos
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B adicionales

ADG ADGGO01 SAP logistica de produccién 3 230 1,46 X

ADG ADGDO02 Gestion fiscal 3 240 1,54

ADG ADGNO2 Gestion del crédito inmobiliario 3 250 1,54
Operaciones auxiliares en el

ADG ADGG0010 departamento de administracion y 1 280 2,06
recepcion
Operaciones auxiliares en el

ADG ADGG25 departe'lrnento de administracion y 1 280 202
recepcion para personas con
discapacidad intelectual

ADG ADGDO0065 Gestion agil de procesos administrativos y 2 300 1,81
de recursos humanos

ADG ADGN28 Distribucion de seguros Nivel 1 3 300 1,46
Implantacién de sistemas de calidad, PRL

ADG ADGD52 y medioambientales en empresas 2 330 1,46
agroalimentarias

ADG ADGDO0032 Gestion contable, fiscal y laboral 2 340 2,15

ADG ADGDOGEXP Implantacién de_l sislt('ema lean en un 4 400 1,54
proceso de fabricacién

ADG ADGDO1 Técnicas d(_a calidad y mejora continua en 3 495 1,54
la excelencia empresarial

ADG ADGG0009 8&?;2&0“98 de recepcion telefénica de 1 430 206

AFD AFDAO3 Actividades de carreras por montafia 2 100 3,33

AFD AFDAO4 Agt[viqa}des bés_icas en i.tinerarios~de 1 125 3.33
iniciaciéon de baja y media montafia

AFD AFDPO1EXP Herra_mlenta§ Qe reeducacioén postural en 3 150 1,78
la actividad fisica

AFD AFDPO2EXP E’s'trateglas de |nte'rvenC|’or.1 en la actividad 3 150 1,78
fisica para patologias cronicas.

AGA AGAU29 Cultivos hldrqponlcos en invernaderos de 2 250 3.81
alta tecnologia
Permacultura enfocada a la produccion

AGA AGAU0013 horticola en ambitos urbanos y 2 270 2,61
periurbanos

AGA AGANO2EXP CU|dgdo§ auxiliares en la clinica 3 300 3.81
veterinaria

AGA AGAU0014 Disefo, gestién y gomer0|allza0|on de una y 340 273
huerta agroecolégica

AGA AGAR0001 Operamoneg de peonaje en gestion y 380 261
forestal multifuncional

AGA AGAJ0006 Actividades a.uxnllare's en viveros, jardines 1 500 261
y centros de jardineria

AGA AGAUO0010 Actividades auxiliares agricolas 1 500 2,61

AGA AGAU0009 ACtIV’Id.adeS auxiliares en agricultura y 840 261
ecoldgica

ARG ARGG0012 Disefio graflpq vectorial con adobe 2 100 233
llustrator (basico)

ARG ARGT0001 Operatlya basica del sector del envase y 2 140 2.35
embalaje

ARG ARGIO1 Mgnlpulamon e impresion de materiales 1 275 202
plasticos

ARG ARGNO02 Edicion de revistas digitales y e-books 3 300 25

ARG ARGNO1 Disefio gréafico de pantallas interactivas 3 330 2,5

ARG ARGI0001 RotL_JIac[o,n con herramientas de y 600 2.4
fabricacion digital
Técnicas de transferencia directa de

ART ARTNO0012 imagenes en soportes ceramicos: cuerda 2 100 3,3

seca y bajo cubierta
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ART ARTA0006 Elaboracién de objetos artesanos en 1 250 229
madera
Disefio y realizacion artesanal de prendas

ART ARTAO0007 de vestir y accesorios de moda en puntoy, 2 250 2,29
ganchillo
Operaciones auxiliares de fabricacion de

ART ARTBO0013 joyeria 1 300 2,29

ART ARTB0012 Operaciones de espemahzacpn en 2 390 2.29
procesos y desarrollo de alta joyeria

ART ARTG0001 ConsErucmon artesanal de guitarras 2 870 239
espafiolas.

COM COMM19 Telemarketing 1 40 1,78

COM COMLO9 Auc’iltc_>r|'a de los costes ocultos en la 2 50 1,54
logistica

COM COMMO5 Metqdologlas agiles en marketing para el 3 50 1,78
disefio de nuevos productos
Adaptacién y mejora de las capacidades

COM COMT12 de venta y la reputacion online en el 2 50 1,54
sector

COM COML20 Act|V|d'ades basicas de logistica de 1 125 1,54
almacén

COM COMMA45 P.ro.cedlmlentos bgswos en el marketing y 125 1,78
digital y redes sociales

COM COMLO1 Marketm_gl digital & e-commerce para la 3 130 1,78
automocion

COM COMM15 Especialista en marketing digital 3 130 2,02

COM COMLO0006 Gestion logistica 1 150 1,46

COM COMMOS5EXP | Responsable de marketing digital 3 200 1,78

COM COMM18 Intellge_nC|a .ar.t|f|0|al (IA) aplicada a 3 200 1,78
marketing digital
Gestion administrativa de operaciones de

COM COML0014 comercio internacional en comunidades 3 230 1,7
logisticas portuarias

COM COMLO3 Logistica integral 3 230 1,69

COM COMMA7 Gestion logistica y e-commerce 3 250 1,78
management para marketplaces

COM COMLO0019 Curso de almacenaje y gestion logistica 1 300 2,34

COM COMM16 Desarrollo de proyectos e-commerce para 3 300 1,78
pymes

COM | COMLOO050OV | Logistica globaly operaciones 3 398 1,69
internacionales

COM COMLO0018 Actividades auxiliares de almacén 1 420 2,03

COM COMMO0030 | Asesoria comercial y de marketing 2 465 2,45

COM COMT0020 Actividades basicas de comercio 1 800 1,46

ELE ELEEO1 Redes eléctricas inteligentes 3 100 2,02

ELE ELEMO8 Si§ter_nas de vision intggrados en 3 100 3.33
maquinas electromecanicas

ELE ELEMO1 Montaje y regulacion de variadores de 2 120 207
frecuencia para el control de motores

ELE ELES02 Instalgqpn e mtggramon de sistemas IOT 3 125 273
en edificios inteligentes

ELE ELEE0015 Montadpr/electromecanlco dg 2 200 25
convertidores de alta potencia

ELE ELEMO5 Instalamo.n y mantenimiento de robots 2 200 3.69
colaborativos «cobots»

ELE ELEMO7 Robotlca_}/ automatizacion para la 4 200 3.33
automocion

ELE ELESO5 Instalacion, puesta en servicio e 3 210 3.33

integracién de nodos de red 5g
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ELE ELES0009 Montaje y mantgnlmlento de estaciones 2 235 2,59
base de telefonia y redes 5G

ELE ELEQO1EXP D|se.no, .fab.rlcamon y montaje de placas 3 280 25
de circuito impreso
Disefio, fabricacion, montaje y

ELE ELEQO3EXP | mantenimiento de equipos electronicos de| 3 290 2,5
control y potencia
Instalaciones eléctricas en edificios de

ELE ELEEOO14 viviendas, oficinas, locales comerciales y 1 300 4,28
pequenas industria

ELE ELEMO001 D!seno y wrtuah;amon de maquinas y 3 314 3,61
células automatizadas.
Disefio, fabricacién, montaje y

ELE ELEQO2EXP | mantenimiento de equipos electronicos de| 3 320 2,5
control micro programable

ELE ELEMO4 Mantemmento remoto de instalaciones 2 350 3.69
automatizadas

ELE ELEQ0005 Au’xmgr de montaje y mantenimiento 1 570 214
eléctrico

ENA ENAC0016 Herrar’nllentas para I.a certificacion 3 100 2.05
energética de edificios

ENA ENACO1 Almacenamiento de energia eléctrica 3 100 1,9

ENA ENACO3 Herrarp[entas para I.a certificacion 4 100 1.9 X
energética de edificios

ENA ENAE0010 Instalaciones de energia edlica 3 100 2,16

ENA ENAE0011 !Diseﬁo,.ejecucion y pus—:sta en servicio Qe 4 100 2,06
instalaciones de energia solar fotovoltaica

ENA ENAE0022 (—\ctlwda.des auxiliares en el mgntaje de 1 100 258
instalaciones solares fotovoltaicas

ENA ENAE0008 Prqduc_mon, transpor@e, almacenaje y 120 216
aplicaciones del hidrégeno verde

ENA ENACO02 Gestion de la demanda energética 4 130 1,9

ENA ENAEOQ1g | Operaciones de reparacion y 2 130 2,7
mantenimiento de palas edlicas

ENA ENACO7 Rehabllltamon en(_e_rg_etlca en los sistemas 4 150 1,86
pasivos de los edificios

ENA ENAEO1 Mpptaje y mantenimiento de parques 2 150 3.33
eolicos

ENA ENACO4 !ntroduqcmn a la generacion dlstrlbmda'e 3 180 1.9
instalaciones de autoconsumo fotovoltaico

ENA ENAE00060V Construqmon de instalaciones 2 180 3.69
fotovoltaicas de autoconsumo

ENA ENAEO5 Generacion dlstrlbwda.e instalaciones de 3 180 25
autoconsumo fotovoltaico

ENA ENAEO8 Slstgmas fotovoltalqos: nuevos disefos, 4 180 2,02
mediciones y materiales

ENA ENAC13 Intervenqpp energetlca en la envolvgnte 2 200 25
de un edificio mediante sistemas pasivos

ENA ENACO0009 Agente energético comunitario 2 240 1,69

ENA ENAC10 Gestion energética en sistemas 4 240 2,26
industriales, edificios y equipamientos

ENA ENAEO9 Cone>§|on ’a'la red e integracion de 4 240 2,02
energia edlica

ENA ENALO1 Integracion Fie tecnologias de 5 240 25
almacenamiento

ENA ENALO2 Op’:ergmon. y pl_anlflcamon de redes 4 240 25
eléctricas inteligentes

ENA ENAE11 P_royecto§ Qe produccién y aplicaciones 4 260 2,02
bioenergéticas

ENA ENACO9 Gestion de comunidades energéticas 4 270 1,78

locales
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ENA ENAC14 Sistemas pasivos de eﬂmgqqa energética > 280 25
en la envolvente de un edificio
Montaje y mantenimiento de instalaciones
ENA ENAEO06 de intercambio geotérmico en circuito 2 360 3,33
cerrado
ENA ENAEQ7 Operacion y servicio en parques eolicos 360 2,5
ENA ENAEO003 Montaje de placas solares fotovoltaicas 540 2,4
Procedimientos basicos en el montaje y
ENA ENAEOO0O7 mantenimiento de instalaciones solares 1 550 2,01
térmicas y fotovoltaicas
EOC EOCBO3 Construqmon de pérgolas solares 2 104 3,81
fotovoltaicas
Preparacion basica para actividades de
EOC EOCB0008 mantenimiento general de infraestructuras 2 120 2,89
en edificios e
EOC EOCQO0006 Manejo de retrocargadora mixta 2 130 3,27
EOC EOCO0031 Gestlén_Qe la rehabilitacién y la 4 135 2.99
renovacion urbana
EOC EOCQO2EXP Operamon_ fje magquinaria pgsma de 2 180 3,81
manutencioén en construccion
EOC EOCO04 Arquitectura tradicional bioclimatica 2 200 3,69
EOC EOCO05 Tecnolqgias y sistemas a implementar en 3 200 1,78
smart-cities
EOC EOCO06 Diagndstico y evaluacion de edificios 3 200 1,78
saludables
EOC EOCO082EXP Coordlnac_:lpn de seguridad en obras de 4 200 226
construccion
EOC EOCO07 ApllcaC|or? 'de la economia circular a la 3 240 202
construccion
EOC | EOCQO3gxp | Operacion de maquinaria mini de 2 270 3,69
movimiento de tierras
EOC EOCO19 Aplicacion de UAS/drones en edificacion 3 300 3,69
EOC EOCO20 Apllcaqlon de UA_S/drones en obra civil e 3 300 3.69
industrias extractivas
EOC EOCQO1 Operaglone§ Qe manutencion de cargas 5 360 35
con grua movil autopropulsada
EOC EOCQO1EXP Qperacpn de maquinaria de excavacion a 2 360 3.45
cielo abierto
Trabajos temporales de construccion,
EOC EOCB0028 conservacion y mantenimiento en altura 2 400 345
con sistemas de acceso y
posicionamiento mediante cuerdas
EOC EOCM90 Operador de retro-pala 2 400 3,74
EOC EOCB02 Asfaltado y mantenimiento de 1 420 3.81
infraestructuras
EOC EOCBO06 Mantenimiento y rehabilitacion de edificios, 1 440 3,33
EOC EOCBO01 Bioconstruccion 2 498 3,33
EOC EOCM20 Operador de maquinaria de explanacion 2 650 3,74
FME FMEM19 Ensamblaje y acabado de asientos 2 80 3,33
EME FMEM14 fl?;(;%ramamén CAD-CAM para torno y 2 100 3.33
FME FMEM18 Fabricacion digital aplicada 3 105 3,33
FME FMEMO0024 CAD, CNC y CAM aplicado al fresado 2 115 2,27
FME FMEMO0025 Robética ABB aplicada a la soldadura 2 120 2,27
FME FMEC0012 Fabricacién y aplicacion por soldeo 3 141 3,81
FME FMECO00240V | Caldereria industrial fina 1 190 2,5
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Soldadura por arco bajo gas protector

FME FMECO0006 con electrodo consumible, soldeo 1 200 4,12
<<MIG/MAG>>

FME FMEM15 Vehiculo _conectado: impacto en las lineas 2 200 214
de montaje

FME FMEM17 Materiales avanzados para vehiculos 4 200 2,26

FME FMEHO0129V | Técnico de mecanizado en CAM 2 220 2,73

EME FMEC02 Reparacion y so!dqdura de contenedores 1 230 3.69
de metal y de plastico

FME FMEM16 D|g|tal|za!c’:|on de la fabricacion en 4 240 3.69
automocion

EME EMEMO4EXP Project Iggder en el sector de la 3 245 2,02
automocion
Soldadura MAG con hilo solido (GMAW) e

FME FMEC0007 hilo tubular con nucleo fundente (FCAW) L 280 415

FME FMEHO121V Técnico de'z metrologla en el sector 3 285 1,78
metalmecanico

FME FMEC0008 Caldereria y soldadura naval 1 300 4,15

EME EMEC0005 Soldadura de acero inoxidable mediante 2 320 3,02
TIG manual y orbital

EME FMEH0010 Instalacion de tuberias y accesorios para 2 320 25
montaje de electrolizadores

FME FMEMOGEXP | Fabricacion aditiva: impresion 3d 3 360 2,97

FME FMECO0009 Operario/a de caldereria y tuberia 2 368 2,5

FME FMEMO0005 Fabricacion inteligente en la industria 4.0 3 425 23

FME FMEC20 Técnico en caldereria 3 480 2,69

FME FMEMO001 Intrqduqqon _a_las tecnologias de y 500 251
fabricacion digital

FME FMEMO0022 Delineacion industrial 2 515 2,27

FME FMEM0020 Operaciones de méquings herramientas y 1 545 227
manipulados de subconjuntos

EME FMEA0002 Disefio aeronautico con CAD/CAE 3 550 258
avanzado

FME FMEC10 Calderero tubero 2 710 2,69

HOT HOTR45 Cocina tradicional espafola 2 40 2,97

HOT HOTTO1 Ac_mones basicas frente ala covid-19 en y 55 1,78
turismo y hosteleria

HOT HOTR52 Asistencia polivalente en barra y sala 1 95 2,26

HOT HOTR0049 Gestion en resta!uracién y disefio en 1 100 1,69
proceso de servicio

HOT HOTR0059 Cocm_a de la pasta, arroces, legumbre y y 100 278
hortalizas

HOT HOTRO066 La cpcma de carne, aves y caza: analisis y 100 278
de técnicas culinarias

HOT HOTRO0056 Inglés restauracion 1 110 1,69
Preparacion basica para actividades de

HOT HOTRO0088 cocina y gastronomia colectiva en 2 120 2,78
instituciones de caracter publico

HOT HOTR51 Cocina y restauracion basica 1 120 2,97

HOT HOTRO0070 Servicios profesionales en corte de jamoén 2 150 2,33

HOT HOTAQ007 PIamﬂcgcnén y gestion qel_departamento 2 168 1,69
de limpieza en establecimientos hoteleros

HOT HOTTO0016 Experiencias enoturisticas 3 170 1,69

HOT HOTRO0089 Operaciones de restaurante y bar 1 300 2,97

HOT HOTA0012 Operaciones auxiliares de limpieza en 1 360 259

alojamientos turisticos
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HOT HOTA0010 Act.|V|d_ades aux[lla.res de limpieza en 1 410 258
alojamientos turisticos
HOT HOTRO0076 Actividades auxiliares de cocina 1 600 2,37
HOT HOTRO075 Operaciones auxiliares de restauracion 1 650 2,14
Mecanizados de piezas de piedra natural
IEX IEXD11 y derivados con centros de control 2 270 3,61
numerico
Procesos de programacion y mecanizado
IEX IEXD14 con maquinas de CNC para la industria 2 270 3,61
de la piedra y derivados
IEX IEXMO7 Manejo y mantenlml_er)to dg la pala y 420 4
cargadora en obra civil y mineria
IEX IEXMO5 Manejo y mantenimiento dg 'Ia o 1 435 4
retroexcavadora en obra civil y mineria
IEX IEXMO6 Manejo y mantenimiento del 1 460 4

dumper/volquete en obra civil y mineria

Programacién y manejo de maquinas de
IEX IEXD0001 control numérico para la industria de la 2 490 2,81
piedra y derivados

Manejo y mantenimiento de pala
IEX IEXD0002 cargadora, excavadora hidraulica y 1 510 4
dumper en explotaciones minera

Introduccién a las bases de datos
IFC IFCT27 Microsoft SQL server 2 80 3,95 X

Desarrollo de aplicaciones moéviles java

IFC IFCDO05 me 3 100 6,11 X
Resolucion de problemas multisectoriales:

IFC IFCD112 Modelos de Machine Learning, Deep 3 100 2,57
learning y uso masivo

IFC IFCD20 ImpIementgmon de soluciones Microsoft 3 100 1,54
azures en infraestructuras TI

IFC IFCD21 Desarrollo de soluciones Microsoft Azure 3 100 1,54

IFC IFCD26 CMS y e-commerce 2 100 1,54

IFC IFCD49 ;rg\t/:ialmlento de imagenes para web y 9 100 1,78

IFC IFCT0009 Soeusr:girl de incidentes de ciberseguridad ec 3 100 579 X

IFC IFCT0013 Herramieptas para teletrabajo 2 100 1,94
colaborativo

IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 1,54

IFC IFCT38 Com’munity. manager, herramientas, 3 100 1,54
analitica e informes

IFC IFCT39 Posicionamiento web y marketing digital 3 100 1,54
en buscadores

IFC IFCT77 :?:é;amlentas colaborativas de trabajo en 2 100 1,02

IFC IFCT122 Desarrollo seguro de aplicaciones 4 104 1,78

IFC IFCT146 Marine digital twin-arquitectura naval 3 104 1,78

IFC IFCD0013 Programador Big data 4 120 1,69

IFC IFCD0017 Programacion j2ee multiplataforma 4 120 1,69

IFC IFCD0029 Programacion java basico 3 120 1,69

IFC IFCD0032 Programacion en C++ 1 120 1,94

IFC IFCD0034 Programacion con .net 3 120 1,69

IFC IFCD0092 Liferay 7.4. 2 120 2,69

IFC IFCD0093 Desarrollo de firmware para FPGAS 2 120 2,69
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Preparacion basica para actividades de

IFC IFCM0009 mantenimiento de sistemas de 3 120 1,92
telecomunicaciones e informacion

IFC IFCT0029 Systems network security 3 120 1,69 X

IEC IECT0050 Clbersegurlqad avanzada er?lentornos de 3 120 23
las tecnologias de la operacion

IFC IFCT04 Administrador del IBM tivoli storage 3 120 1,54
manager

IFC IFCT10 Arquitecto de Cloud 3 120 1,54 X

IFC IFCT66 Especialista en seguridad ec council 3 120 2,2 X

IFC IFCT142 P.roc~ed|m|entos basicos en impresion y y 125 2,02
disefio 3d

IEC IFCDO02 Adm|n|straC|or) de business intelligence y 3 130 6.11 X
datawarehousing

IFC IFCD60 Comunlca_mon e interaccion social en 5 135 1,54
entornos tic
Desarrollo de aplicaciones web

IFC IFCDO7 | jAVA:WEBSERVICES con J2EE 3 140 6 X

IFC IFCD64 Gestion de proyectos de implementacion 4 145 273
de CRM

IFC IFCTO7 Adm!nlstrauon y gestion de business 3 145 1,54 X
intelligenty data warehouse con IBM

IFC IFCD12 Administrador _serwdor de aplicaciones 3 150 8.27 X
Oracle weblogic

IFC IFCD14 Desa_rrollo de aplicaciones empresariales 3 150 6.11 X
java j2ee 7 (Oracle)
Administracion avanzada de Oracle

IFC IFCD16 database: alta disponibilidad en la nube 3 150 8,27 X

IFC IFCD41 Escultura digital (con ZBRUSH) 3 150 25

IFC IFCT0017 Ingeniero de datos Google cloud platform 3 150 5,79

IFC IFCTO5 Administraciéon del IBM websphere 3 150 3.95 X
commerce

IEC IFCT09 Adm_|ms_traC|on del IBM websphere 3 150 1,54 X
application server

IFC IFCT145 Admlnlstrador de sistemas «red hat 3 150 6,78 X
Linux»

IFC IFCT34 Administrador Big data Cloudera 3 150 3,95 X

IFC IFCT35 Analista de datos big data Cloudera 3 150 3,95 X

IFC IFCT56 Excel avanzado y power Bl 2 150 1,92

IFC IFCT84 Squcnone_s blockchain open source 3 150 2,02
empresariales

IFC IFCD0086 Des'arrollo de videojuegos con unreal 3 160 217
engine

IFC IFCD0088 Satélites y drones - Analisis de imagenes 3 160 217

IFC IFCD0089 Sat.élite:s y drones - desarrollo de 3 160 217
aplicaciones

IFC IFCDO8 Desarrollo de aplicaciones web sobre 3 160 6.11 X
Oracle database

IFC IFCD15 Programacion java SE 8(Oracle) 2 160 6,11 X

IFC IFCTO8 Admlnlstramér?'del IBM websphere portal 3 160 1,54 X
server y creacion de portales web.

IFC IFCT21 quar!o final SAP erp- area econémico 5 160 3.95 X
financiero

IFC IFCT22 Usuario final SAP erp area logistica 2 160 3,95 X

IFC IFCT26 Fundamentos della ggstlén de 2 160 3.95 X
infraestructuras tic (Microsoft)

IFC IFCT58 Usuario SAP S4HANA area financiera 3 160 1,69 X
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IFC IFCD48 Progr_amacnon_de redes neuronales- 3 170 1,78
machine learning

IFC IFCT02 Adm|n|strap|on de bgse_s d_e datos IBM 3 170 1,54 X
db2 para sistemas distribuidos

IFC IFCT137 SAP SAHANA |r1tegraC|on de procesos de 3 170 3.95 X
negocio (financiero)

IFC IFCD23 Big data developer con Cloudera Apache 3 175 1,54 X
Hadoop

IFC IFCT54 Oracle Big Data cloud ingeniero 3 175 7,56 X

IFC IFCD0020 Desarrollo de aplicaciones y devops con 3 180 579
Google cloud platform

IFC IFCD13 Administrador técnico de sistemas Oracle 2 180 8,27 X

IFC IFCD10 Virtua.lizaci.c'>r?,. computacioén en la ngbe y 3 185 8.27
alta disponibilidad con Oracle solaris

IFC IFCT0016 Ingeniero Google cloud platform 3 185 5,79
Desarrollo de aplicaciones java:

IFC IFCD04 componentes web y aplicaciones de base 3 190 6,11 X
de datos (JSP y JPA)

IEC IECD0095 Despliegues en red hat OpenShift 3 200 245 X
container platform

IFC IFCDO1 Administraciéon de bases de datos Oracle 3 200 8,27 X

IFC IFCDA17 Fundamentos y administracion de Oracle 2 200 6.11 X
database

IFC IFCD25 Desarrollador spark big data Cloudera 3 200 1,78 X

IFC IFcD4p | Disefio de videojuegosy 3 200 25
conceptualizacion

IFC IFCD45 Laravel (PhD framework) 3 200 1,78

IFC IFCD47 Programacién con SQL y bases de datos 3 200 1,78
relacionales

IFC IFCT0051 Admlr_wlstramon de red hat openshift 3 200 261 X
container platform

IFC IFCT128 Copsultor SAP $4HANA gestion de 3 200 3.95 X
activos-mantenimiento

IFC IFCT135 Infraestructura y virtualizacion red hat 3 200 6,78 X

IFC IFCT136 SAP SAHANA .|ntegraC|on de procesos de 3 200 3.95 X
negocio (logistica)

IFC IFCT44 Red hat Openstack 3 200 7,18 X

IFC IFCT78 Administracion de sistemas Linux 3 200 1,78

IFC IFCT80 Creacion de prototipos de 10T con 3 200 1,02
raspberry

IFC IFCD106 Ingenieria de software nativo para la nube| 3 210 1,54

IFC IFCD11 Admm_stracm’)n y desa_rrollo de servidor de 3 210 7.18 X
aplicaciones «red hat jboss»

IFC IFCD0004 Desarro]lador big data event streaming 3 220 579
processing
Fundamentos de programacién con

IFC IFCD0025 HTML, CSS y JavaScript 2 220 1,69

IFC IFCT19 Ingeniero de sistemas «red hat Linux» 3 220 6,11

IFC IFCT60 C_;onsqltor SAP S4HANA contabilidad 3 220 1,69
financiera

IFC IFCT61 Consultor SAP S4HANA contabilidad 3 220 1,69 X
analitica

IFC IFCD105 Especialista en big data 3 230 1,54

IFC IFCD107 Especialista en inteligencia artificial 3 230 1,54

IFC IFCD98 Desarrollador cloud con Azure y net Core 3 230 1,78

IFC IFCT127 Consultor SAP bw4 Hana 3 230 3,95 X

2024/3120 (67/80)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.° 127
viernes 28 de junio de 2024
- o L . Requisitos
Familia Cadigo Denominacion Nivel Horas Mod B adicionales

IFC IFCT13 (CI)_<|)Fr{1)suItor oficial SAP recursos humanos 4 230 3.95 X

IFC IFCD100 Sistemas de movilidad urbana 4 240 2,02

IFC IFCD101 Ciberseguridad para vehiculos 4 240 2,02

IFC IFCD62 Java back-end web developer 4 240 1,78

IFC IFCD63 Open-source back-end web developer 4 240 1,78

IFC IFCD65 Front end web developer 4 240 1,78

IFC IFCT107 Responsable experto de data 4 240 2,26

IFC IFCT12 Desarrollador SAP ABAP 3 240 3,95 X

IFC IFCT16 MCSA Windows server 2012 3 240 3,95 X

IFC IFCT25 MCSA SQL server 3 240 3,95 X

IFC IFCD0009 Inf[roducmon a la programacion de 2 250 3.33
microcontroladores

IFC IFCD0010 Pensamleqtp computacional y 2 250 3.33
programacion web

IFC IFCDO3 Adm|n|st_raC|on de S|stema_s solaris y 3 250 8.27 X
Oracle Linux con Shell script
Desarrollo de proyectos de comercio

IFC IFCD43 electrénico con woocommerce y 3 250 1,78
prestashop

IFC IFCD46 Desarrollo web con asp.nety c 3 250 1,78

IFC IFCMO8 Segurldad de_ la |nforma0|én_, 3 250 1,69
implementaciones y pentesting

IFC IFCTO3 Administracion AIX (IBM UNIX) para 3 250 1,54 X
power system

IFC IFCT75 Arquitecto AWS 3 250 2,77

IFC IFCT76 Administrador sysops/devops AWS 3 250 2,77

IFC IFCT0048 Qesarrollo .de sistemas de la 2 255 261
ciberseguridad

IFC IFCT31 Féel\g/llundad en sistemas informaticos con 3 255 3.95 X
Microsoft certified solutions developer

IFC IFCT17 (MCSD): web applications 3 260 3,95 X

IFC IFCDO079V Desarrollo web adaptativo con WordPress 2 270 1,78

IFC IFCD0085 Desarrollo Mobile y web con c#y .net 3 270 1,02
(asp y maui)

IFC IFCT126 Consultor §AP S4H.ANA’pIan|f|caC|on de 3 270 3.95 X
la produccién y fabricacion

IFC IECT129 Consgltor SAP S4HANA gestion de 3 270 3.95 X
materiales-compras

IFC IFCT130 Consultor SAP S4HANA ventas 3 270 3,95 X

IFC IFCT131 Desarrollador SAP ABAP 3 270 3,95 X

IFC IFCT0052 Administrador de sistemas red hat 3 275 2,63 X

IFC IFCT0053 Ingenler_o dg 's,lstem.as red hat con 3 275 263 X
automatizacién ansible

IFC IFCT53 Qongultor oracle clpud business 3 280 258 X
intelligence y data integrator

IFC IFCD0033 Programacion cobol y db2 3 285 1,96

IFC IFCT0047 Defensa en ciberseguridad 3 288 1,92
Desarrollo e implementacion de una

IFC IFCD0027 solucién de gestion empresarial 2 300 1,69
ERP/CRM

IFC IFCD103 Fundamentos de desarrollo de 4 300 2,02

aplicaciones low code y no code
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IFC IFCD104 I'ntelllgengla arfuflc_lal y big data aplicado al 3 300 2,02
ambito biosanitario
IFC IFCD28 D_esarrollo de.wdeOJuegos y realidad 3 300 1,78
virtual con unity 3D
IFC IFCD42 Mc.odelald’o poligonal, texturizado y 3 300 3.33
animacion
Desarrollo de aplicaciones hibridas con
IFC IFCD50 Android, iOS y progressive web apps 3 300 1,78
(PWA)
IFC IFCD52 D.esarr_olllo dg aplicaciones para 3 300 1,78
dispositivos iOS
IFC IFCD54 Desarrollo web back end 3 300 1,78
IFC IFCD55 Desarrollo web Font end 3 300 1,78
IFC IFCD57 Programacién para videojuegos en unity 3 300 2,02
IFC IFCD61 Android Mobile developer 4 300 3,81
IFC IFCD67 Cloud deployer 4 300 1,78
IFC IFCT132 Con§L_JItor SAP SleANA contabilidad 3 300 3.95 X
analitica (controlling)
IFC IFCT133 Consultor SAP S4HANA finanzas 3 300 3,95 X
IFC IFCT134 Dev_ops en gr.qwtectura de contened(_)res 3 300 6.78 X
y microservicios con red hat open shift
IFC IFCT138 Slstemas red hat para gdmlnlstradores e 3 300 6.78 X
ingenieros con automatizacion
IFC IFCT70 AlenlstraC|on de sistemas cloud 3 300 258
Microsoft
IFC IFCT79 Configuracion de redes 3 300 1,78
IFC IFCT94EXP | Certificacion CCNA 3 300 4,93 X
IFC IFCD66 Data scientist 5 310 1,78
IFC IFCT147 Desarrollador confluent 3 325 6,78
IFC IFCT148 Administrador confluent 3 325 6,78
IFC IFCD0030 Gestion de la ciberseguridad con CSS 4 340 1,69
IFC IECD0036 E\S;j:éon avanzada de ciberseguridad con 4 350 1,69
IFC IFCD51 D.esarr'olllo de apliqaciones para 3 350 1,78
dispositivos Android
IFC IFCD53 Desarrollo en java con framework spring 3 350 1,78
IFC IFCI17 Técnico en software ofimatico 3 350 1,52
IFC IFCT161 Arquitecto de sistemas cloud Azure 3 350 5,79
IFC IFCDO0073 Desarrollo web con node JS 4 360 1,98
IFC IFCD0075 Java microservices distributed apps with 4 360 251
angular
IFC IFCD0075V Progrgmamon para dispositivos moviles 3 380 1,66
Android
IFC IFCD85 Progrgmamon para dispositivos moviles 3 380 1,78
Android
IFC IFCD60EXP | Creacion de proyectos en visual basic.net 3 400 1,66
IFC IFCD0031 Clbgr§egur|Qad y hacking ético para la 3 410 1,69
gestion de riesgos
IFC IFCT0018 Ciberseguridad y ciber inteligencia 4 420 1,92
IFC IFCM0008 Técnicas de mensajeria i conserjeria 1 550 1,69
IFC IFCT0046 Ciberseguridad y ciber inteligencia nivel 4 632 1,92
avanzado
IFC IFCD0074 Desarrollo de aplicaciones web y méviles 3 756 2,12
IFC IFCD0077 Data engineering & inteligencia artificial 3 960 1,77
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IFC IFCD0078 Arquitectura y de_sarrolllo de sistemas 3 960 1,85
cloud & data engineering
IFC IFcDoog3 | Disefioy desarrolio de soluciones de 2 1200 | 1,92
inteligencia artificial
IFC IFcDoo7g | Animacion 2Dy 3D aplicada a 2 1300 | 1,92
producciones audiovisuales
IFC IFcDoogo | CCl Y postproduccion aplicada a 2 1300 | 1,92
contenido audiovisual
IFC IFCD0081 D_esarrollo dg aplicaciones de realidad 2 1300 1,92
virtual y realidad aumentada
IFC IFCD0082 Rrogrgmamon y desarrollo avanzado de 2 1300 237
videojuegos
IFC IFCD0084 Disefo artistico de videojuegos 2 1300 2,37
Acondicionamiento y control de la calidad
IMA IMARO9 del aire en recintos ocupados por 2 50 2,73 X
personas
Curso basico sobre manipulacion de
IMA IMARO5 equipos con sistemas frigori de cualquier 2 90 2,26 X

carga de refri flujo

Fabricacién de conductos para la
IMA IMAR19 conduccion de fluidos en instalaciones de 2 90 2,73 X
climatizacion

Curso complementario sobre
IMA IMARO6 manipulacion de equipos con sistemas 2 110 2,26 X
frigori carga menor de 3kg RE FL

Mantenimiento de instalaciones y

IMA IMAIOO11 S .
maquinaria industrial

2 120 3,15

Mantenimiento industrial de maquinaria

IMA IMAIO012 e - 2 120 3,15
hidraulica y neumatica

IMA IMAI04 Mantenimiento de ascensores 2 125 3,69

Parada de plantas industriales y

IMA IMAIO5 3 150 3,33
plataformas off-shore

IMA IMARO7 In.gles. tecp!co aplicado al frioy la 2 150 1,75
climatizacién

IMA IMAI0021 Montaje, mantlenlmlent.o’ y reparacion de 2 240 41
sistemas de dispensacién de cerveza

IMA IMAIO004 | -uesta en marcha, verificacion y 3 244 35
diagnosis de sistemas mecanicos

IMA IMAR0005 }Ije::llniz]c:mon y montaje de aparatos de frio 2 300 3.05

IMA IMAQO1 Montaje de toldos y persianas 1 400 2,78

IMA IMAIOO14 Operador/a en aislamiento y calorifugado 1 402 2,5
Preparacion para la obtencion de

IMA IMAI0022 acreditacion de !a cgrhﬁcamoq técnica de 3 420 3.74
personas en el ambito industrial (ISO
17024)

IMA IMAIO Automatlzacpp de |nstaIaC|ope§ . 2 440 3.33
electroneumaticas y electrohidraulicas
Servicios mecanicos en paradas de

IMA IMAIO3 plantas industriales y plataformas off- 2 440 2,5 X
shore
Instalador y mantenedor de instalaciones

IMA IMAR18 térmicas segun el reglamento de 1 450 3,33 X
instalaciones térmicas

IMA IMAI0024 Operario/a de montaje 1 454 1,69

IMA IMAR14 | Instalaciony mantenimiento de 2 480 | 333 X
instalaciones térmicas en edificios (ITE)

IMP IMPEO1 Atenqon y proc§Q|m|entos basicos en y 125 2,02
servicios de estética

IMP IMPQO1 Atencién y procedimientos basicos en 1 125 226

servicios de peluqueria
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Control econémico-financiero de la

IMS IMSV0004Q0V | produccion ejecutiva en el sector 2 100 1,92
audiovisual

IMS IMSV0067 Vldt_ao content creator para web y redes 2 100 242
sociales

IMS IMSV0078 Dlsenp de.persor?ajes., para producciones 2 100 242
de animacién y videojuegos

IMS IMSV/24 Vldgo content creator para web y redes 3 100 273
sociales

IMS IMSV0039 Drones en la produccion audiovisual 2 110 3,15

IMS IMSV0045 G\ggomedla composer para editores de 2 110 1,02

IMS IMSV0046 Edicion de video digital 2 110 1,92

IMS IMSV31 Drones en la produccién audiovisual 3 110 3,33

IMS IMSV40 ,\’;\i\c/iigomedia composer para editores de 3 110 202

IMS IMSV41 Edicion de video digital 3 110 2,02

IMS IMSE0002 Nuevos este’mdares, f.ormaFos y workflow 3 120 207
en tecnologia de audio y video

IMS IMSV0026 Correccion de color con Davinci resolve 2 120 1,92
Herramientas de video y animacién con

IMS IMSV0027 Photoshop y After Effects. 2 120 1,92

IMS IMSV0028 Oper.acl:!ones con camara de video y 2 120 1,02
television
Técnicas y herramientas de creacion de

IMS IMSV0053 looks y workflow avanzados con Davinci 3 120 1,96
resolve

IMS IMSV0072 Po.stpro.(?ucmon en un proyecto de 2 120 243
animacion

IMS IMSV0080 Dlseno.wsulal, documentamgn y estética 2 120 243
para animaciones y producciones 3D

IMS IMSV04 Correccion de color Davinci resolve 3 120 2,02
Herramientas de video y animacioén con

IMS IMSV06 Photoshop y After Effects 3 120 2,02

IMS IMSV10 Oper.af;!ones con camara de video y 3 120 273
television

IMS IMSE02 Procedlr.n’lentos _baS|cos en la creacion y 1 125 1,78
produccién musical y el djing

IMS IMSV0048 Pos_tpr_oducmon de sonido para 2 125 1,92
audiovisuales con pro tools

IMS IMSV12 Pos'tprc')ducaon de sonido para 3 125 273
audiovisuales con pro tools

IMS IMSV0029 Técnicas de sonido 2 130 1,92

IMS IMSV0062 Postproduccién con Nuke 2 130 2,44

IMS IMSV11 Postproduccién con Nuke 3 130 2,02

IMS IMSV38 Técnicas de sonido 3 130 2,02

IMS IMSEO1 Sonorizacion de conciertos en directo 3 140 1,78

IMS IMSV0061 IIumlnac_lc')n 3D sombreado, composicion 2 140 244
y renderizacion en autodesk maya

IMS IMSV0055 After (_affects para la creacion de motion 3 150 1,97
graphics

IMS IMSV0056 Motion graphics con cinema 4D 3 150 1,97

IMS IMSV0064 Cregcién de videojuegos con unreal 2 150 245
engine.

IMS IMSV0065 Visualizaciéon arquitectonica 2 150 2,45

IMS IMSV0075 Creacion avanzada de efectos visuales en 2 150 245

animacion 3D
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IMS IMSV0076 Fu_ndamgntos y técnicas de modelado en > 150 245
animacién 3D

IMS IMSVO0077 Texturizacion para modelos 3D 2 150 2,45

IMS IMSV20 Visualizacion arquitectonica 3 150 2,02

IMS IMSV0022 tC;:)e?gacm')n y produccién musical con pro 2 160 1,02

IMS IMSV0051 Postproduccién con after effects 2 160 1,92

IMS IMSV0079 | Diseno de objetos y entornos para 2 160 | 2,45
producciones de animacién y videojuegos

IMS IMSV05 tC;roa;sbamon y produccion musical con pro 3 160 2,02

IMS IMSV17 Técnicas y s.istgmas de control para 3 160 273
eventos audiovisuales

IMS IMSV21 Postproduccién con after effects 3 160 2,02

IMS IMSV0059 Animacion dg personajes 3D aplicada al 2 170 245
character animation

IMS IMSV03 Animacion d_e personajes 3D aplicada al 3 170 2,02
character animation

IMS IMSV0054 Concept art para videojuegos 3 200 1,98

IMS IMSV0063 | Rigding de personajes 3d para 2 200 | 2,46
producciones audiovisuales y videojuegos

IMS IMSV0066 Animacion con stop motion 2 200 2,46

IMS IMSV0071 Produccién en un proyecto de animacion. 2 200 2,46
Modelado y texturizado de personajes 3d

IMS IMSV09 para producciones audiovisuales y 3 200 2,02
videojuegos

IMS IMsv13 | Rigging de personajes 3d para 3 200 | 2,02
producciones audiovisuales y videojuegos

IMS IMSV19 Video mapping narrativo 3 200 2,02

IMS IMSV22 Animacion con stop motion 3 200 2,73

IMS IMSV0057 Creacion de experiencias inmersivas 3 250 1,99

IMS IMSV08 Med’io.s audiovisuales para las artes 3 250 273
escénicas

IMS IMSV0060 Matte painting digital 2D y 3D 2 280 2,48

IMS IMSVO07 Matte painting digital 2D y 3D 3 280 2,02
Disefo de aplicaciones web e integracion

IMS IMSV0058 de audiovisuales multimedia interactivos 2 480 2,44
en aplicaciones WEB
Disefio de aplicaciones web e integracion

IMS IMSV01 de productos audiovisuales multimedia 3 480 1,78
interactivos en aplicaciones WEB

INA INAHO1 Nuevas soluciones de packaging en vinos 2 50 2,26

INA INADO1 Seguridad e higiene en la industria 60 1,78
alimentaria

INA INAHO2 EIaborgmon de productos bio en la 3 60 226
industria de bebidas

INA INAHO8 Analisis sensorial de vinos blancos 2 60 2,26

INA INAHO3 Productos de calidad diferenciada 3 70 1,78

INA INAHO7 F.ormacién en expertos catadores de 3 70 226
vinos de calidad

INA INAJO2 Recepcion y almacenamlento de 2 100 333
pescados y mariscos

INA INAIO4 Recepcién, almacenamientoy 2 140 3,33
acondicionamiento de productos carnicos

INA INAJOA Venta y manipulacion de productos de 2 190 3.33

pescaderia
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INA INAD0016 Procesad.o de al_lmen@os y ge.stlon de 3 200 4,88
I+D+l en industrias alimentarias

INA INAIOS V,ent.a y manipulacion de productos 2 210 333
carnicos

INA INAI00O5 Operaciones de zona de conservas de 1 216 435
elaborados de porcino

INA INAIOT Operaciones de_desplgce, }anjpaquetgdo Yo 208 3.69
envasado en la industria carnica porcina
Operaciones basicas en la preparacion

INA INAIO3 para la venta de productos de carniceria y 1 310 3,33
charcuteria
Operaciones basicas para la preparacion

INA INADOO08 y venta de productos en grandes 1 400 2,19
superficies

MAM MAMDO8 Proqedlmlentos basicos en servicios de y 125 3.22
carpinteria

Qul QUIEO3 _Slstem_a de mejora continua lean en la 3 40 1,78
industria quimica
Operador de instalaciones radioactivas.

Qul QUIA20 Especialidad radiografia industrial y 2 80 2,73 X
control de procesos

Qul QUITO3 Herram|enta§ para e! cc_‘:ntrol de la calidad 3 100 273
en la industria del plastico
Operaciones basicas de fabricacion de

QUI QUITO02 elementos industriales con materiales 1 460 2,73
compuestos

Qul QUIE0006 Opera'cpnes basicas de plantas 2 500 295
metalurgicas

Qul QUIMO001 Experimentacion en sintesis organica 3 550 2,42

SAN SANT13 Gestion administrativa asistente clinico 3 285 1,78

SAN SANT0072 Cuidados basicos de I,a _salud mental 2 300 207
desde un enfoque holistico

SEA SEAD0237 Prevencién de riesgos Iabc.nral.es 1 100 2,09
avanzado en el sector sanitario
Prevencion de riesgos laborales en el

SEA SEAD0240 trabajo en cocina de centros sanitarios y 1 100 2,09
sociosanitarios

SEA SEAGO1 Huellg de'cfarbono de producto y 3 100 25
organizacion

SEA SEAG16 Desarrollo sostenible y gestion ambiental 1 100 1,75
Aprovechamiento de residuos y

SEA SEAG04 ecodisefio para desarrollar modelos de 2 110 1,78
economia circular

SEA SEAD0222 Ellabora’m.on de planes de autoproteccion. 3 140 2.09
Nivel basico
Operaciones basicas de recogida y

SEA SEAGO05 tratamiento de residuos municipales e 1 160 2,02
industriales

SEA SEAGO0009 Operaciones de limpieza viaria 1 166 1,92

SEA SEAD0193 Aspirante a vigilante de seguridad privada 2 180 1,89

SEA SEAD0002 Perito judicial en prevencion de riesgos 3 200 1,98
laborales

SEA SEAG0011 Recup_eramon y reutilizacion de residuo y 250 247
voluminoso de madera
Operaciones de produccion:

SEA SEAG0013 mantenimiento, reparaciones, montajes y 1 300 2,48
gestién de residuos

SSC SSCE29 Metodologias para el aula virtual 2 50 1,78

ssc SSCG21 Estrategias de autocuidado para la 2 80 1,78

persona cuidadora profesional
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Atencion integrada en los cuidados

SSC SSCGO03 profesionales a la persona con 2 90 1,78
enfermedad crénica
Atencion y apoyo en el cuidado de la

SSC SSCG15 etapa final de la vida en domicilios e 2 90 1,78
instituciones
Aplicacion de las tecnologias de la

SSC SSCG20 informacién y la comunicacién en los 2 95 1,78
cuidados profesionales

ssc SSCE0055 Habilidades docentes para la imparticion 2 100 1,78
de la FPE

ssc SSCE0065V Formacion técnica y pedagogica para 3 100 1,54
teleformadores

ssc SSCG0037 Soportg en actividades de prevencion y 2 100 229
promocion de la salud mental
Atencion sociosanitaria a personas

SSC SSCGO01 dependientes con Alzheimer u otras 2 100 1,78
demencias en instituciones sociales
Aplicacion de las tecnologias de la

SSC SSCGO5EXP | informacion y de la comunicacion en el 2 120 1,54
servicio de ayuda a domicilio
Coordinacion y apoyo a la direccién de

SSC SSCB02 recursos y servicios dirigidos a las 4 150 1,78
personas mayores

SSC SSCG0004 Intervenciones asistidas con caballos 1 150 3,61

ssc SSCE30 SJ(:\:Itlon de proyectos de desarrollo local y 4 165 1,78
Atencion integral y centrada en la persona

SSC SSCG04 para profesionales de centros de servicios| 3 170 1,78
sociales
Atencion integral y centrada en la persona

SSC SSCG05 para profesion de los servicios sociales de| 3 170 1,78
base y atencidén domicilio
Atencion integral y centrada en la persona

SSC SSCG06 para profesionales de atencién 1 180 1,78
continuada en centros y domicilios

ssc SSCS00090V de.aq_os.de larga duracion en el entorno 2 210 1,72
domiciliario

ssc SSCG08 Mejora de Ig accion social a través de la 4 220 1,78
transformacion digital
Atencién especializada a personas

SSC SSCG11 dependientes con trastorno del espectro 2 250 1,78
del autismo

SSC SSCGOBEXP Ir_1terv¢pmon con menores y familias en 3 280 1,54
situacion de riesgo social

ssc SSCGO7EXP Intervencion con mujeres en situacion de 3 280 1,54
maltrato y exclusion social

ssc SSCG09 Aten.c[o_n Ferapeutlca ocupacional 4 280 2.26
domiciliaria y en centros

ssc SSCG10 Coorqlrnamon.y.ges_.tlon de servicios de 4 280 1,78
atencion domiciliaria

ssc SSCI0017 Achwdades auxnlar.e.s de limpieza de 1 520 1,81
inmuebles y superficies

ssc SSCG0036 Apoyo en la atenmoq ala de.pendenma 1 800 259
para personas con discapacidad

TCP TCPPO1 Disefio e impresion de prototipos en 3D 2 90 2,5

TCP TCPP00020V Dls.eﬁo y creacion de bloma_terlales 4 120 3.69
aplicados a la moda sostenible

TCP TCPP0003 Bloma.lterlale.s apllgados a la sostenibilidad 4 120 3,61
de la industria textil

TCP TCPF0025 Disefo y confeccion de articulos textiles 1 150 226

para el hogar y decoracion
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TCP TCPF24 Dlseno_ y desarrollo de productos textiles > 150 297
sostenibles

TCP TCPNO1 Herramlenta.s, de dlgeno y desarrollo para 2 200 297
la estampacion textil

TCP TCPF0021 Sur;er:)acmnes béasicas de accesorios de 1 300 259

TCP TCPF0022 tC;z;a"raciones auxiliares de confeccion y 300 259

TCP TCPNO0O006 Operaciones auxiliares de planchado textil| 1 300 2,53

TCP TCPC0003 Patronaje basico y cortado de materiales y 360 235
para alpargatas y calzado de yute

TCP TCPF25 Herramientas digitales en disefio y . 2 360 3.22
desarrollo de productos en el sector textil

TCP TCPC0002 ,(;\gayruat:o y cosido de alpargatas y calzado 1 400 2.35
Curso sobre manipulacion de sistemas

™V TMVGO1 frigorificos que empleen refrlgerfantgs 2 44 3.22 X
fluorados destinados a confort térmico de
personas instalados en vehiculos

TMV TMVLO03 Soldadura TIG para aluminio 2 50 2,97

T™MV TMVG13 Diagnosis de averias grupo motor 2 60 2,97

TMV TMVLO1 Soldadura TIG para acero carbono 2 60 2,97

TMV TMVLO02 Soldadura TIG para acero inoxidable 2 60 2,97

TMV TMVO02 Data training - sector aviacion 3 60 1,54
Sistemas avanzados de asistencia a la

T™V TMVGO08 conduccién (ADAS) 2 70 3,22
Metodologia de disefio de piezas de

T™MV TMVLO5 plastico y chapa con catiav5 para el 3 80 1,78
sector de la automocion

™V TMVG0020 Tecnologia especifica de automocion. 3 100 3.06
Software
Preparacion basica para actividades de

T™MV TMVG0021 mantenimiento y electromecanica de 2 120 3,06
vehiculos automoviles

™V TMVO0004 Preparaqgn basica para’ac.:tlwdades de 3 120 25
mantenimiento aeromecanico

TMV TMVUO1 Operaciones auxiliares en varadero 2 135 3,81

T™MV TMVL0004 Iniciacién a la pintura de vehiculos 1 140 3
Formacioén especifica para conductores

TMV TMVI02 profesionales: movilizaciones de cargas e 1 150 2,26 X
idiomas

™V TMVLO9 Embellemmnepp y personalizacion de 2 150 297
cuadros de bicicleta

™V TMVG0005 !nstalaplon y reparacion del neumatico 2 168 3.16
industrial

TMV TMVG11 Sistemas ADAS para los vehiculos 5 175 3,69

T™MV TMVL04 Soldadura TIG para automocién 2 180 2,97

TMV TMVGO09 Vehiculos eléctricos 4 200 3,69

™V TMVG12 Manten}r.mento de bicicletas y vehiculos y 200 297
de movilidad urbana o personal

T™MV TMVG10 Tecnologias del vehiculo conectado 4 240 3,69

™V TMVGO7 Eltlactr'lflcamén de vehiculos hibridos y 5 300 3.22
eléctricos
Auxiliar de limpieza ecoldgica de

T™MV TMVL0005 vehiculos para personas con 1 310 2,42
discapacidad

™V TMVC00010V Obtencidn del permiso de conduccién 2 340 453 X
clase «e»

2024/3120 (75/80)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 127
viernes 28 de junio de 2024

. o L . Requisitos
Familia Cédigo Denominacion Nivel Horas Mod B adicionales
™V TMVG0023 Man.tgnlmlento de patinetes eléctricos de > 380 3.46
movilidad urbana o personal
™V TMVC00020V Obtencidn del permiso de conduccién 2 385 453 X
clase «D» y «CAP»
Obtencion del permiso de conduccién
™V TMVC00030V clases «C1-C», «CAP» y «<ADR» 2 425 4.29 X
™V TMVO10 Operac[or!es auxiliares en el 2 500 3.69
mantenimiento pesado de aeronaves
™V TMVB0001 Operaplones mecanicas y electrlcgs c_ie y 550 3,02
montaje de material rodante ferroviario
T™MV TMVOO0003 Capacitacion en pintado de aeronaves 1 720 3.1

¢) Médulo C: Costes indirectos.

Este médulo supone el 10% de los costes del médulo A y B, e incluye conceptos como: gastos de
personal del Director, gastos de personal del Personal Administrativo, calefaccion, alumbrado, limpieza,
seguro de instalaciones, extintores, alarmas, comunicaciones con el exterior, reuniones, conferencias,
cursos y otros, locomocion y gestion con empresas, fotocopias (area de administracién), material de
oficina e informatico, agua, productos farmacéuticos, asesorias y gestorias, teléfono e Internet, software
para departamento de administracion, mutuas para el personal, sistemas de Calidad, reparacion
ascensores.

En ningun caso el importe de este médulo puede superar el 10% del importe total de la subvencion.
2.— Calculo de la subvencion total por accién formativa presencial.

La subvencion total aprobada para cada accién formativa se calculara del siguiente modo:
TOTAL, subvencion por accion formativa = A + B + 10% (A+B).

Donde:

A = Médulo A x n.° horas x 15 alumnas/os.

B = Médulo B x n.° horas x n.° alumnas/os participantes.

B) MODULOS ECONOMICOS MAXIMOS.

En ningulin caso los médulos econdmicos a aplicar por participante hora finalmente podran superar
los previstos en la Orden EFP/942/2022, de 23 de septiembre, por la que se regula la oferta formativa
del sistema de Formacion profesional en el ambito laboral asociada al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales efectuada por las administraciones competentes, se establecen las bases
reguladoras, asi como las condiciones para su financiacién. En consecuencia, en el supuesto de que
la suma de los tres modulos que componen el médulo final a aplicar fuese superior a los previstos en
este parrafo o, en su caso, en la normativa que sustituya a la citada y que esté vigente en el momento
de publicacion de esta encomienda de gestién, se aplicaran estos ultimos, esto es, 9 euros por
participante y hora.

En ningdn caso los mdédulos econdmicos a aplicar en la formaciéon no asociada al Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesionales podran superar los maximos previstos en la Orden
TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Decreto 694/2017, de 3 de julio. En
consecuencia, en el supuesto de que la suma de los tres médulos que componen el modulo final a
aplicar fuese superior a los previstos en la citada normativa, se aplicaran estos ultimos, esto es, 13
euros por participantes y hora.
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CRITERIOS DE VALORACION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
A Adecuacion de la accion formativa a las necesidades de formacion 10 ptos.
A1 Peso de las familias profesionales en base a sus oportunidades laborales 7 ptos.
FME - Fabricacion mecanica 7
SSC - Servicios Socioculturales y a la comunidad, 6
ADG - Administracion y gestion, HOT - Hosteleria y turismo
COM - Comercio y marketing, IFC - Informatica y comunicaciones, 5
ELE - Electricidad y electrénica, TMV - Transporte y mantenimiento de vehiculos
IMA - Instalacion y mantenimiento, IMP - Imagen personal 4
AFD - Actividades fisicas y deportivas, SEA - Seguridad y medioambiente 3
ARG - Artes graficas, IMS - Imagen y sonido, EOC - Edificacién y obra civil, 9
INA - Industrias alimentarias, MAM - Madera, mueble y corcho
AGA - Agraria, ENA - Energia y agua, IEX - Industrias extractivas, QUI - Quimica, 1
SAN - Sanidad, TCP - Textil, confeccion y piel
A.2 | Nivel de Cualificacién de las especialidades cualificantes 3 ptos.
Nivel 1 1
Nivel 2 3
Nivel 3 2
B Indicadores de calidad de la formacion dirigida a personas desempleadas 47 ptos.
Indicador de Sintesis por familia profesional: media ponderada de las convocatorias
B.1 de oferta formativa dirigidas a personas desempleadas de 2018-20 y de 2020-22. En 15 ptos.
base 10.
0-0,99 0
1-1,99 1
2-299 2
3-3,99 3
4-4,99 4
5-5,99 6
6-6,99 8
7-7,99 10
8-8,99 12
9-9,99 14
10 15
B.2 indice de empleabilidad: media ponderada en convocatoria de oferta para personas 25 btos
: desempleadas de 2018-20 y de 2020-22. ptos.
<40 puntos 0
40<45 4
45<50 7
50<55 9
55<60 1
60<65 13
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65<70 15
70<75 17
75<80 19
80<85 21
85<90 23
290 25
B.3 | Compromiso con la calidad 5 ptos.
Reconocimientos a la Gestién Avanzada (ultimos 10 afios)
A de Oro o EFQM +500 y superior 4
A de Plata o EFQM +400 3
A de Bronce o EFQM +300 2
Diploma a la Gestion Avanzada 1
Certificacion ISO 9001 en vigor 2
Certificacion 1ISO 14001, ISO 45001 o UNE 166002, en vigor 1
Premio Vasco a la Gestion avanzada, premio QIA-Quality Innovation Award-Fase 1
internacionacional Award o Prize Winner en los ultimos 10 afios
B.4 | Compromiso con el Euskera 2 ptos.
BIKAIN 2
Bai Euskarari 1
C Indicadores de resultados de gestion derivados de actuaciones formativas 33 ptos.
Grado de ejecucion de las acciones formativas de la convocatoria desempleadas 2020-
CA X h - L . -10 ptos.
22: porcentaje de acciones finalizadas y liquidadas respecto de las aprobadas
100% de las acciones formativas 0
2 95% y < 100% de las acciones formativas -2
290% y < 95% de las acciones formativas -4
2> 85% y < 90% de las acciones formativas -6
2 80% y < 85% de las acciones formativas -8
< 80% de las acciones formativas -10
Grado de incumplimiento en la realizacion del Médulo de Formacién Practica en Centro
C.2 | de Trabajo de los Certificados de Profesionalidad completos impartidos en la -10 ptos.
convocatoria de oferta de personas desempleadas 2020-22
Ningan incumplimiento 0
> 0% y < 5% de incumplimiento -2
2= 5% y < 10% de incumplimiento -4
210% y < 15% del cumplimiento -6
2 15% y < 20% de incumplimiento -8
> 20% de incumplimiento -10
C.3 | Solvencia de imparticion acreditada 15 ptos.
C.3.1 Media ponderada del numero de participantes en convocatorias de oferta 10 ptos
e dirigidas a personas desempleadas entre 2018 y 2022, ambos inclusive ptos.
Mas de 300 participantes 10
Entre 201-300 participantes 8
Entre 101-200 participantes 6
Entre 50-100 participantes 4
Entre 15-49 participantes 2
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C.3.2 Media ponderada del niumero de participantes en convocatorias de oferta 5 ptos
e dirigidas a personas ocupadas entre 2018 y 2022, ambos inclusive ptos.
Méas de 1000 asistentes 5
Entre 751-1000 asistentes 4
Entre 501-750 asistentes 3
Entre 251-500 asistentes 2
Entre 15-250 asistentes 1
C.4 | Participacion en otros programas y convocatorias de FP para el empleo y FP reglada 15 ptos.
C.41 N° de personas que han cursado proyecto HEZIBI tras Transformacién de 3 ptos
o Certificados de Profesionalidad en 2019, 2020, 2021 y 2022 ptos.
Entre 1y 3 personas 1
Entre 4 y 6 personas 2
7 0 mas personas 3
C.4.2 Media ponderada del n° de personas participantes en las convocatorias de 3 ptos
o Proyectos Singulares de 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022 ptos.
De 1 a 50 personas 1
De 51 a 150 personas 2
Desde 151 personas 3
Media ponderada del nimero de personas participantes en la convocatoria
C.4.3 | de activacion sociolaboral de personas jovenes desempleadas con baja 3 ptos.
cualificaciéon 2018, 2019 y 2020
Hasta 30 personas 1
De 31 a 60 personas 2
Desde 61 personas 3
C.44 N° de personas contratadas en base a las acciones formativas con 3 ptos
o compromisos de contratacion de la convocatoria 2018, 2019, 2020 y 2021 ptos.
Hasta 5 personas contratadas 1
De 6 a 10 personas contratadas 2
De 11 a 15 personas contratadas 3
C.45 Alumnado que cursa Formacién Profesional Basica y de Grado Medio y 3 ptos
o Superior en el curso académico 2023-2024, con el Dpto. de Educacion ptos.
De 1 a 100 alumnos/as 1
De 101 a 300 alumnos/as
Desde 301 alumnos/as
C.5 | Subvenciones concedidas en 2023 en materia de inclusion socio-laboral. 3 ptos.
D Colectivo de mujeres y solicitudes dirigidas a personas con discapacidad. 10 ptos
Mujeres participantes en la convocatoria de oferta formativa dirigida a personas
D.1 desempleadas entre 2020 a 2022, ambos inclusive, en determinadas familias 6 ptos.
profesionales con escasez de presencia de mujeres
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 1
> 35 % < 40 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 2
> 40 % < 45 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 3
> 45 % < 50 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 4
> 50 % < 55 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 5
> 55 % < 60 % de mujeres participantes
AFD, AGA, ELE, ENA, EOC, FME, IEX, IFC, IMA, IMS, INA, MAM, QUI, SAN, SEA, TMV: 6
> 60 % de mujeres participantes
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D.2

Acciones formativas solicitadas para formar al colectivo de personas con
discapacidad exclusivamente

4 ptos.

E Comple

mentariedad con otras politicas activas de empleo.

18 ptos.

EA Con fomento del empleo

9 ptos.

E.1.1

N° de personas, cuyo contrato ha sido subvencionado en convocatorias
Lehen Aukera 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, gestionadas y captadas por las
entidades de formacion

3 ptos.

< 40 personas

40 < 80 personas

80 0 mas personas

N° de personas en proceso de insercion en empresas de Insercion
promovidas por entidades de formacidn, a diciembre de 2023

3 ptos.

< 40 personas en proceso de insercion

40 < 80 personas en proceso de inserciéon

80 o mas personas en proceso de insercion

E.1.3

Numero de personas con discapacidad contratadas en centros especiales
de empleo promovidos por entidades de formacioén, a diciembre de 2023

3 ptos.

< 100 personas con discapacidad contratadas

100 < 400 personas con discapacidad contratadas

400 o mas personas con discapacidad contratadas

E.2 Con ins

ercion laboral

9 ptos.

E.21

Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria de ayudas 2023-
2025 para el desarrollo de acciones y servicios de orientacion profesional
en colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, publicada en BOPV
de 1 de septiembre de 2023, por Resolucion de 27 de julio de 2023, de la
Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3 ptos.

E.2.2

Entidades de formacion beneficiarias de la convocatoria 2023-2025 de
ayudas para el desarrollo de la actividad de centros de empleo, en
colaboracion con Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, publicado en el BOPV,
de fecha 30 de diciembre de 2022 por Resolucion de 21 de diciembre de
2022 de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo

3 ptos.

E.2.3

Entidades de formacion con la condicién de agencia de colocacién y que
disponen al menos de un centro de trabajo en la CAPV en la fecha de
publicacion en el BOPV de la presente convocatoria.

3 ptos.

La entidad de formacion ha acreditado actividad en un minimo de 9 meses de los
12 anteriores a la fecha de publicacion en el BOPV de la presente convocatoria,
mediante el envio de la informacion pertinente al ETC segun lo indicado en el
articulo 5.m del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se
regulan las agencias de colocacion.

La entidad de formacién es entidad colaboradora de Lanbide segin
RESOLUCION de 27 de octubre de 2022, de la Directora General de Lanbide-
Servicio Vasco de Empleo, por la que se establece el procedimiento para la
obtencién de la condicién de entidad colaboradora de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en la prestacion del servicio de intermediacion, exclusivamente en

relacion con el registro y gestion de ofertas de empleo.
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