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DISPOSICIONES GENERALES

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

DECRETO 75/2024, de 18 de junio, de cuarta modificacion del Decreto por el que se aprueba el
Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios
2011, 2012 y 2013.

Mediante el Decreto 4/2012, de 17 de enero, se aprobd6 el Acuerdo regulador de las condicio-
nes de trabajo del personal de la Ertzaintza, para los afios 2011, 2012 y 2013, que fue modificado
parcialmente por el Decreto 194/2012, de 9 de octubre, el Decreto 167/2018, de 20 de noviembre,
y el Decreto 69/2023, de 23 de mayo.

De conformidad con lo establecido en su articulo 2, la vigencia del Acuerdo regulador de las
condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza se encuentra prorrogada, en tanto no ha sido
aprobado otro acuerdo en su sustitucion.

El texto refundido de la Ley de Policia del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo
1/2020, de 22 de julio, regula la participacion del personal funcionario de la Ertzaintza en la deter-
minacion de sus condiciones de trabajo, que, conforme a lo dispuesto en su articulo 125, se
efectuara a través de las organizaciones sindicales representativas de este personal.

En cumplimiento de la prevision mencionada, el Departamento de Seguridad ha llevado a cabo
un proceso de negociacion para la aprobacién de un nuevo acuerdo regulador de condiciones de
trabajo, con las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa de negociacion, que se
ha llevado a cabo, tanto mediante la realizacién de mas de cuarenta reuniones bilaterales, como
a través de las reuniones de la Mesa de negociacion que se celebraron los dias 23 de junio, 11 de
julio, 16 de noviembre de 2023 y la reunién de 23 de febrero de 2024.

A pesar de que hasta el momento no ha sido posible llegar a un acuerdo para la aprobacion de
un nuevo Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo en su conjunto, en esta ultima Mesa
de Negociacion de 23 de febrero de 2024, se suscribid un acuerdo entre el Departamento de
Seguridad y la organizacioén sindical EUSPEL, sobre medidas para la mejora de la igualdad en la
Ertzaintza, cuya implementacion requiere la modificacion parcial de aquel.

Ademas, es decision del Consejo de Gobierno introducir modificaciones en la regulacion del
Servicio Activo Modulado (SAM), con la finalidad de dotarla de la necesaria coherencia interna tras
los pronunciamientos judiciales recaidos sobre esta materia; asi como también, el establecimiento
de medidas relativas a la potenciacion del ambito de trabajo especifico de la investigacion y de
diligenciamiento, en el marco de la actividad delincuencial, debido a la evolucion experimentada
por este tipo de tarea policial.

Se trata, en ambos casos, de cuestiones abordadas a lo largo de la negociacion, sobre las que
se ha entendido que no cuentan con la negativa de las organizaciones sindicales.

La validez y eficacia de estas medidas requieren de la aprobacion expresa y formal del Consejo
de Gobierno, atendiendo a las previsiones contenidas en el articulo 126 del texto refundido de la
Ley de Policia del Pais Vasco.

En su virtud, a propuesta del Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad, y previa deli-
beracion y aprobacion del Consejo de Gobierno en su sesion celebrada el dia 18 de junio de 2024,
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DISPONGO:

Articulo unico.— Se modifica el Decreto 4/2012, de 17 de enero, por el que se aprueba el Acuerdo
regulador de las condiciones de trabajo del personal de la Ertzaintza para los afios 2011, 2012 y
2013, en los siguientes términos:

1.— Se adiciona un parrafo tercero al articulo 2, con la siguiente redaccion:

«También se mantendra el derecho a la percepcion de los complementos de productividad
establecidos durante los periodos de baja por riesgo durante el embarazo, durante los periodos
de baja por incapacidad temporal derivada de embarazo de riesgo y de riesgo durante la lactancia
natural de un menor de nueve meses, y en aquellos supuestos en que las funcionarias embaraza-
das hubieran solicitado la exencion de trabajar en el turno de noche, asi como durante el disfrute
del permiso por cuidado de hijo menor de doce meses.»

2.— Se modifica el parrafo primero del apartado 4 del articulo 60, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«El personal mantendra el derecho a la percepcion de la compensacién horaria o econdmica,
cuando el disfrute de vacaciones, permisos por hospitalizacion o fallecimiento de cényuge, hijo/a,
padre o madre, permisos por parto, permisos por paternidad, permisos por asuntos particulares y
dias de antigliedad, disfrute de horas de exceso y durante los periodos de baja por incapacidad
temporal derivada de accidente de trabajo del/ de la funcionario/a, asi como también durante los
periodos de baja por riesgo durante el embarazo, durante los periodos de baja por incapacidad
temporal derivada de embarazo de riesgo y de riesgo durante la lactancia natural de un menor de
nueve meses, y en aquellos supuestos en que las funcionarias embarazadas hubieran solicitado
la exencion de trabajar en el turno de noche y durante el disfrute del permiso por cuidado de hijo
menor de doce meses, cuando coincidiera con jornadas planificadas de trabajo, por cuyo desem-
pefio efectivo estuviera prevista esta compensacion.»

3.— Se adiciona un apartado 8 al articulo 60, con la siguiente redaccion:

«8.— El personal que desempernie puestos de trabajo que requieran de la especialidad en inves-
tigacion criminal conforme a la relacion de puestos de trabajo, y tenga atribuidas funciones de
diligenciamiento e investigacion, adscritas a las Comisarias de la Ertzaintza, los Servicios de
Investigacion Criminal Territoriales, las Unidades Territoriales de Trafico, la Unidad de Investiga-
cion Criminal y Policia Judicial, la Jefatura de Asuntos Internos y la Jefatura de Policia Cientifica,
percibiran un complemento de productividad por importe maximo de 150 euros mensuales, una
vez verificado su cumplimiento.

Dicho complemento de productividad retribuird la complejidad creciente de las tareas de dili-
genciamiento e investigacion a consecuencia de los requerimientos establecidos por el sistema de
gestion de calidad implementado en la Ertzaintza para el proceso de la detencién y de la violen-
cia doméstical/violencia de género, las funcionalidades asociadas a la adaptacion de novedades
legislativas, o la investigacion de ciberdelitos, en tanto se reestructura el area de investigacion
criminal, con el fin de implementar un nuevo modelo de investigacion.»

4 — Se modifica el Capitulo | del Titulo VIII, medidas para hacer efectiva la proteccion del perso-
nal de la Ertzaintza por razones de edad, que pasa a tener la siguiente redaccion:

«Articulo 71.— Modulacién del desempefio del servicio activo por motivo de la edad.

1.— El personal de la Ertzaintza en situacion de servicio activo, excluido el perteneciente a la Escala
de Facultativos y Técnicos, podra solicitar pasar al Servicio Activo Modulado (SAM) a partir del cum-
plimiento de los 55 anos, cuando le resten un maximo de seis afios para la jubilacién por edad, siendo
de aplicacion desde el inicio del afio en que se produzcan las circunstancias establecidas.
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2.— El reconocimiento de esta modalidad de prestacién del servicio activo al personal funcio-
nario de la Ertzaintza tendra caracter irrevocable, y comportara el compromiso de jubilarse de
forma voluntaria al alcanzar la edad establecida en la Ley General de la Seguridad Social para el
colectivo de la Ertzaintza. No obstante, tal compromiso podra retrasarse, hasta que el/la ertzaina
cumpla los requisitos necesarios para percibir una pension equivalente al cien por cien de su base
reguladora, Una vez cumplido este requisito, se producira la jubilaciéon, no pudiendo ser concedida
al personal en SAM la prolongacion en el servicio, en ningun caso.

3.— La fecha de referencia para la incorporacion al SAM sera aquella en que el/la ertzaina
cumpla los requisitos para percibir la pension equivalente al cien por cien de su base reguladora.
En aquellos supuestos en que, antes de este momento, se fuera a producir el cumplimiento de la
edad establecida en la Ley General de la Seguridad Social para la jubilacion del personal de la
Ertzaintza, se podra tomar esta fecha como referencia para la incorporacion al SAM, solamente
cuando la persona solicitante se comprometiera a jubilarse de forma voluntaria al cumplirse esta.

4 — La estimacion de la solicitud de pasar al SAM podra dar lugar que a este personal le sea
atribuida la realizacion de tareas previstas en la Resolucion de la Direccion de Recursos Humanos
relativa al catalogo de funciones susceptibles de ser desempefadas por personal acogido a SAM,
0 que tenga reconocida la situacion de segunda actividad, existentes en su ambito en el centro de
trabajo, siempre que tuviera la capacitacion requerida para su realizacién.

Articulo 72.— Procedimiento.

1.— El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona interesada, dirigida a la Direccién de
Recursos Humanos antes del 31 de mayo del afio anterior a aquel para el que se solicite la incor-
poracion al SAM.

2.— Junto con la solicitud de pasar al SAM, el personal habra de aportar el informe del INSS,
donde se indique la fecha prevista para su jubilacion por edad, en la que tenga derecho a percibir
la pensién en equivalente al cien por cien de su base reguladora, salvo en el caso de la excepcion
prevista en el apartado segundo del articulo anterior. Cuando no fuera posible disponer de este
documento, habra de presentar el informe de vida laboral expedido por el INSS, para la realizacién
del calculo por el Departamento de Seguridad.

3.— La Direccion de Recursos Humanos debera resolver y notificar la resolucién adoptada antes
del 31 de octubre, para lo que se tendra en cuenta el numero de solicitudes recibidas, y el niUmero de
ertzainas perteneciente a la misma categoria que tuviera reconocida esta condicion en cada Unidad.

4 .— La modulacion del desempeno del servicio activo por motivo de la edad surtira efectos
desde el inicio del afo siguiente a aquel en que es dictada la Resolucion, por la que se estima la
solicitud formulada por el funcionario o funcionaria.

Articulo 73.— Jornada anual de trabajo.

1.— El personal de la Ertzaintza que tuviera reconocida la modulacién del servicio activo por
motivo de la edad tendra una reducciéon de la jornada anual de trabajo, de conformidad con la
siguiente escala:

a) En el sexto afno anterior a la jubilacion: 24 horas menos de trabajo al afio.
b) En el quinto afio anterior a la jubilacion: 48 horas menos de trabajo al afo.
c) En el cuarto ano anterior a la jubilacion: 64 horas menos de trabajo al afio.

d) A partir del tercer afo anterior a la jubilacion: 96 horas menos de trabajo al ano.

2024/3106 (3/7)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIiS VASCO N.c 127
viernes 28 de junio de 2024

2.— En el afo en que se produzca la jubilacion, la reduccion de la jornada anual de trabajo sera
proporcional al tiempo de servicio activo.

3.— La aplicacion de esta reduccion de la jornada anual se llevara a cabo de forma que, al inicio
de cada ano, este personal tenga computado en su control horario el nUmero de horas correspon-
diente, segun la escala anterior. Esta medida no comportara la modificacion de la planificacion de
trabajo establecida, de conformidad con el régimen horario en que prestara servicios el personal,
salvo que la asignacioén de las tareas asi lo determinare.

Articulo 74.— Exencion de trabajo en el turno de noche.

1.— El personal de la Ertzaintza, excluido el perteneciente a la Escala de Facultativos y Técnicos,
que hubiera trabajado en un régimen horario que hubiera comportado la realizaciéon de trabajo en
horario de noche los doce meses anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes para la Incorporacion al SAM, podra solicitar la exencién del trabajo en tumo de noche.

2.— La Direccion de Recursos Humanos podra autorizar esta modalidad a la vista del numero de
solicitudes recibidas y del numero de ertzainas perteneciente a la misma categoria, que la tuviera
reconocida en cada Unidad.

3.— En estos supuestos, el personal pasara a tener planificado trabajo en turno de mafiana o de
tarde las semanas en que su grupo tiene planificado turno de noche. Este personal mantendra el
derecho a la compensacion establecida para el trabajo en este tipo de turno cuando preste servi-
cios efectivos en el turno que le haya sido asignado en la misma jornada.

4 — El personal habra de ejercer esta opcion en el momento de realizar la solicitud de modulacién
del desempenio del servicio activo por motivo de la edad. Podra ser variada esta opcion, mediante
solicitud dirigida a la Direccion de Recursos Humanos antes del 31 de mayo del afio anterior a
aquel para el que se solicite el cambio de opcidn. La opcidon ejercida sera de aplicacion desde el
inicio del ano siguiente a aquel en que es realizada, Una vez formulada esta opcion se entendera
que se mantiene en los ejercicios siguientes, salvo que fuera cambiada en el plazo sefialado.

5.— La solicitud de incorporacion al SAM desde el sexto ano anterior a la jubilacion, comportara
el mantenimiento del trabajo en el turno de noche durante toda la permanencia en el SAM, por lo
que este personal no podra ejercer la opcidn sobre exencién de trabajo en turno de noche, salvo
en aquellos supuestos en que proceda la adopciéon de otra medida como consecuencia de la apli-
cacion de una medida laboral temporal que asi lo estableciera.

Articulo 75.— Asignacion de funciones y tareas a desempenar.

1.— El personal destinado en Comisarias de Proteccion Ciudadana y Secciones de Mifones,
Forales y Mikeletes, y en las Unidades Territoriales de Trafico.

a) El personal funcionario al que se le reconozca la modulacion del servicio activo por motivo de
la edad, se mantendra en la situacién administrativa de servicio activo, si bien, preferentemente, le
sera encomendado el desempeno de las tareas establecidas en la Resolucién de la Direccion de
Recursos Humanos relativa al catalogo de funciones susceptibles de ser desempenadas por per-
sonal acogido a SAM, o que tenga reconocida la situacion de segunda actividad, existentes en su
ambito en el centro de trabajo, siempre que tuviera la capacitacion requerida para su realizacion.

A peticiéon de este personal, no intervendra directamente en la parte de los dispositivos que ten-
gan como objeto el mantenimiento de seguridad en los operativos planificados, en que se prevea
la posibilidad de alteraciones del orden publico.
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b) El personal que se encontrare en el ultimo afio anterior a su jubilacién por edad, que asi lo
solicitare antes del 31 de mayo del afio anterior, no realizara funciones de patrulla en el exterior
de las instalaciones policiales. A estos efectos, las Jefaturas de las diversas Unidades y Servicios
adoptaran las medidas necesarias para hacer efectivo el cumplimiento de esta medida.

2.— El personal destinado en las Unidades dependientes de la Jefatura Central de Apoyo Tac-
tico, de la Jefatura Central de Seguridad Institucional, de los Servicios de Investigacion Criminal
Territorial, de las Oficinas de Inteligencia Territoriales, de la Oficina Central de Inteligencia y de la
Jefatura de Investigacion Criminal y Policia Judicial.

El personal funcionario al que se reconozca la modulacion del servicio activo por motivo de la
edad se mantendra en la situacion administrativa de servicio activo, y realizara todas las funciones
asignadas a su codigo de puesto.

3.— El personal destinado en el resto de unidades y adscrito a otro tipo de puestos de trabajo.

El personal funcionario al que se reconozca la modulacion del servicio activo por motivo de la
edad se mantendra en la situacién administrativa de servicio activo y realizara todas las funciones
asignadas a su codigo de puesto, si bien no intervendra directamente en la parte de los dispositi-
vos que tengan como objeto el mantenimiento de seguridad en los operativos planificados, en que
se prevea la posibilidad de alteraciones del orden publico.

Articulo 76.— Planificacion de los servicios y medidas de refuerzo.

1.— Antes del inicio de cada afo, sera realizada la planificacion correspondiente en cada Uni-
dad, en atencion al numero de miembros de cada grupo de trabajo que tuviera reconocida la
modulacién del desempenio del servicio activo por motivo de la edad y a las preferencias manifes-
tadas por los mismos.

La estimacion de la solicitud de pasar al SAM podra dar lugar que a este personal le sea atri-
buida la realizacién de tareas previstas en la Resoluciéon de la Direccién de Recursos Humanos
relativa al catalogo de funciones susceptibles de ser desempefadas por personal acogido a SAM,
0 que tenga reconocida la situacion de segunda actividad, existentes en su ambito en el centro de
trabajo, siempre que tuviera la capacitacion requerida para su realizacién.

2.— En esta planificacion se especificaran las semanas en que, teniendo programado turno
de noche, el personal exento de trabajar en este turno pasara a prestar servicio en otro turno de
trabajo, asi como también se podra determinar quiénes prestaran servicios en aquel tumo, en su
sustitucion; sin perjuicio de las posibles variaciones que hubieran de ser realizadas a lo largo del
ejercicio para el mantenimiento del adecuado nivel de cobertura de las necesidades del servicio.
La implementacion de las medidas previstas en los apartados anteriores podra tener como conse-
cuencia la realizacion de cambios en los/las integrantes de los grupos de trabajo, para equilibrar
entre ellos el nUmero de ertzainas acogidos/as a las mismas.

También podran ser realizados cambios de turno con esta finalidad en algunas jornadas de
trabajo, cuando no fuera necesaria la sustitucion en todas las jornadas de la semana de trabajo.

3.— El personal que teniendo planificado otro turno de trabajo en las mismas jomadas, preste
servicios efectivos en el turno de noche, en aplicacion de estas medidas para el refuerzo de la
presencia en el turno de noche, generara el derecho a la percepcion del complemento de pro-
ductividad por trabajo en horario nocturno, ademas de las indemnizaciones establecidas para los
supuestos de cambio de turno.
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Ademas, cuando por este motivo este personal prestare servicios efectivos en mas de siete
jomadas de turnos planificados de noche en el mismo ciclo de trabajo, percibira un complemento
de productividad de 27 euros por cada una de ellas, a partir de la octava. A estos efectos, seran
tenidas en cuenta unicamente aquellas jornadas planificadas en turno de trabajo de mafiana o de
tarde en que se haya prestado servicios en turno de noche, por este motivo, desde la conclusion
de la anterior semana planificada de turno de noche.

Articulo 77.— Mentoring.

1.— El personal acogido al SAM, que tenga planificado prestar servicios efectivos en los tres
turnos de trabajo (mafiana, tarde y noche), y que asi lo solicite voluntariamente, tomara parte en el
programa Mentoring, por lo que, ademas del desemperfio de las tareas del puesto en que estuviera
adscrito, tendra entre sus tareas de trabajo la transmision del conocimiento acumulado durante su
trayectoria profesional en la Ertzaintza.

2.— Esta tarea Mentoring estara destinada, fundamentalmente, a la prestacion de apoyo al
personal que lleve a cabo la tutoria del personal en practicas en los procesos de ingreso en la
escala basica de la Ertzaintza, asi como también a la aportacion de consejos operativos para el
desempefio de la actividad policial, la interlocucion con la ciudadania, y la transmision de cono-
cimiento del entorno de la demarcacién territorial en que presta servicios, dentro de las jornadas
planificadas de trabajo de noche.

3.— En la medida de que la repercusion de la dedicacion a este tipo de tareas en el horario
nocturno permite su compatibilidad con el mantenimiento de la cobertura de las necesidades del
servicio, las actividades de Mentoring solamente podran ser realizadas en las jomadas planifica-
das de turno de noche.

4 — En compensacion por este esfuerzo adicional de dedicacion al Mentoring, el personal SAM
incluido en este programa tendra derecho a la percepcion de un complemento de productividad
de 27 euros por cada jornada planificada de turno de noche, en que se tiene derecho a la percep-
cion del complemento de productividad por trabajar en este tipo de turno, una vez verificado su
cumplimiento.

5.— La Direccion de Recursos Humanos establecera el tipo de actividades a realizar dentro del
programa de Mentoring, sin perjuicio de que cada jefatura de unidad pueda proceder a su adapta-
cion a la realidad concreta de la unidad.

Articulo 78.— Personal en situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de
facultades fisicas o psiquicas.

1.— El personal que en el momento del cumplimiento del requisito de edad contenido en el apar-
tado primero del articulo 71, tuviera declarada la situacion administrativa de segunda actividad
por disminucion de facultades fisicas o psiquicas, podra solicitar la aplicacion de las condiciones
establecidas para la modulacion del desempefo del servicio activo por motivo de la edad.

2.— La estimacion de esta solicitud comportara la aplicacion de las mencionadas condiciones,
manteniéndose en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de facultades
fisicas o psiquicas y la asuncion del compromiso de jubilarse de forma voluntaria establecido en
el apartado segundo del articulo 71.

3.— La percepcion del complemento de productividad en los términos previstos en el articulo 74,
requerira que, con anterioridad, durante la permanencia en la mencionada situaciéon administra-
tiva, se viniera prestando servicios en el turno de noche.»
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El plazo para la presentacion de las solicitudes de incorporacion al SAM y de cambio de opcion
sobre trabajo en turno de noche para el afno 2025, finalizara, en ambos casos, el dia 30 de sep-
tiembre de 2024.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La aplicacion de la disminucion de la jornada anual al personal que, a la entrada en vigor de
este Decreto, se hallare prestando servicios en el SAM, se mantendra de conformidad con la regu-
lacion vigente cuando se incorpord al mismo.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2024.

El Lehendakari,
INIGO URKULLU RENTERIA.

El Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad,
JOSU INAKI ERKOREKA GERVASIO.
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