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OTRAS DISPOSICIONES

CORRECCION DE ERRORES de la Resolucién 1184/2023, de 19 de junio, de la Directora Gene-
ral de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se regulan los requisitos, solicitudes,
procedimiento de evaluacion y asignacion del nivel de la convocatoria ordinaria de reconoci-
miento del nivel de desarrollo profesional, correspondiente al ejercicio 2022, para profesionales
pertenecientes a las organizaciones de servicios dependientes de Osakidetza.

El articulo 18.2.b) del Decreto 217/2008, de 23 de diciembre, sobre el Boletin Oficial del Pais
Vasco, establece que los meros errores u omisiones en el texto remitido para su publicacién que
se infieran claramente del contexto y no constituyan modificacion o alteracion del sentido de los
documentos, pero cuya rectificacion se juzgue conveniente para evitar posibles confusiones, se
corregiran por la Direccion de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento, a
instancia del érgano que haya ordenado la publicacion del texto.

Advertidos errores de dicha indole en el texto de la Resolucion 1184/2023, de 19 de junio, de
la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se regulan los requisitos,
solicitudes, procedimiento de evaluacion y asignacion del nivel de la convocatoria ordinaria de
reconocimiento del nivel de desarrollo profesional, correspondiente al ejercicio 2022, para profe-
sionales pertenecientes a las organizaciones de servicios dependientes de Osakidetza, publicada
en el Boletin Oficial del Pais Vasco n.° 122, de 28 de junio de 2023, consistente en la omision del
Anexo V: baremo de méritos del grupo de titulacion E. Se procede a su correcciéon, mediante la
integra publicacion de dicho anexo.
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ANEXO V: BAREMO DE MERITOS DEL GRUPO DE TITULACION E

Bloque A: actividad, competencia y desempefo profesional: maximo 85 puntos.

El bloque A se compone de los siguientes items que son evaluados por el mando, teniendo en cuenta
las Ficha/s de Aportaciones a la Evaluacion incluidas en la solicitud cumplimentada por el profesional.

ftems Evaluacion Puntuacion
— Desempeiio y mejora profesional. 0-40
— Resolucién de problemas. i
Evaltua 5 Grados. 0-15

— Orden y utilizacion de recursos.

— Relacién con el usuario y satisfaccion. 0-30

Bloque B: formacién, docencia y difusidon del conocimiento e innovacion.

De cara a la valoracion de los méritos mencionados en el presente baremo, se especifica lo
siguiente;

— No se consideraran como méritos aquellas actividades que formen parte del contenido propio,
especifico y habitual del puesto de trabajo desempefiado, siendo el Comité de Evaluacion quien
determine la consideracion de dichas actividades.

— Se entiende como entidad organizadora de una actividad formativa o docente, aquella que
ordena y gestiona la actividad pudiendo impartirla directamente o a través de otras entidades. En
cualquier caso, se entendera como entidad organizadora aquella que certifica la realizacion de la
actividad por el asistente y/o expide las titulaciones o acreditaciones correspondientes a la misma.

— La baremacién de los méritos que consideren el ambito internacional, estatal u autonémico,
sera conforme a lo especificado en la documentacion acreditativa o, en su defecto, se entendera
como ambito internacional aquellos eventos cuyo ambito de difusién abarque al menos cuatro pai-
ses y ambito estatal aquellos eventos cuyo ambito de difusién abarque un Unico pais (autonomia
o territorio del mismo).

— Los méritos que contemplan una limitacion maxima temporal en cuanto a su computo, se
entienden referidos a cada convocatoria en la que el profesional participe.

Formacion.

En este apartado se valorara la formacion realizada, siempre que no forme parte de un plan de
estudios para la obtencion de una titulacién oficial.

Solo se considerara la formacién continua, organizada y certificada por las entidades siguientes:
— Universidades y Escuelas Universitarias.
— Centros docentes publicos (incluyendo los concertados cuando expidan titulos oficiales).

— Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE
Entidades y organismos de la Administracion.

— Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales.

— Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formaciéon Continua suscritos
por las distintas Administraciones publicas del Estado.
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Las actividades formativas se puntuaran en funcién de los créditos de que dispongan, siempre
y cuando estos sean:

— Créditos de Universidades Estatales.
— Créditos Europeos-ECTS (equivalentes a 2,5 Créditos universitarios).
— Créditos de la Comisién de Formacién Continuada.

Caso de que la actividad carezca de este tipo de créditos se puntuara segun las horas de formacion
recibida (quedando excluidas aquellas horas de realizacion de practicas o estancias en organizacio-
nes que pudieran ser requeridas para la obtencidn de la titulacidn o acreditacion correspondiente).

Titulacion y Formacion Continua:

Se entendera como formacion continua aquellas actividades formativas destinadas a mantener,
aumentar o mejorar la competencia profesional una vez obtenida la titulacion basica o de la espe-
cialidad correspondiente; Cursos, Seminarios, Talleres, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso
de estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias
se les otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

La formacion continua no presencial se puntuara hasta un maximo de 600 horas/60 créditos,
en computo anual. Se excluye de esta limitacion aquellos cursos incluidos en los programas de
formacién de Osakidetza.

El maximo de puntos por actividad de Formaciéon Continua sera, para la presente Convocatoria,
de 25 puntos por actividad.

A partir de la préoxima convocatoria ordinaria de desarrollo profesional, se aplicara un maximo
de 12 puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter presencial y un maximo de
10 puntos para cada actividad de Formacion Continua de caracter no presencial, con la excepcién
de aquellas que tengan la consideracién de programa formativo.

Titulacion.
— Licenciatura. 4,5 Puntos/ Titulacion.
Titulaciones académicas no requeridas para — Diplomatura. 4,5 Puntos/ Titulacion.
el acceso al puesto. — Técnico Superior. 3,5 Puntos/ Titulacion.
— Técnico. 2,5 Puntos/ Titulacion.

Acciones formativas: Cursos, Talleres, Seminarios, etc.

1,5 ptos/créd.
0,15 ptos/hora.
0,75 ptos/dia*.

Formacién Presencial certificada en Créditos CFC/Créditos Universitarios/Horas/Dias.
Formacioén no presencial certificada en Créditos CFC/Créditos Universitarios.

Formacion no presencial. 0,1ptos/hora.
Certificada en Horas/Dias. 0,5 ptos/dia*.
Certificaciones IT Txartelak. 0,7 puntos/Txartela.
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Reuniones cientifico-técnicas.

Se entendera como tales las convocatorias o foros dirigidos expresamente a la divulgaciéon o
debate de los conocimientos especificos de una profesién o area de conocimiento entre los profe-
sionales relacionados con la materia; congresos, jornadas, mesas redondas, simposios, etc.

Las actividades que no especifiquen créditos ni horas, seran puntuadas por dias lectivos, caso
de estar adecuadamente certificados. A las actividades que no especifiquen créditos, horas ni dias
se les otorgara la puntuacion equivalente a 1 dia.

Reuniones cientifico-técnicas (Max. 1,5 ptos/ Reunion).

— Certificada en Créditos (CFC/Universitarios). 1,5 Ptos/ crédito.
— Certificada en Horas. 0,15 Ptos/ hora.
— Certificada en Dias. 0,75 Ptos/ dia*.

Docencia y difusion del conocimiento e innovacion.

Se valoraran las actividades docentes realizadas relativas a contenidos propios de la disciplina
profesional y/o del puesto ejercido, asi como en aquellas herramientas y técnicas vinculadas al
mismo.

Solo se consideraran las actividades docentes organizadas y certificada por las entidades
siguientes:

— Universidades y Escuelas Universitarias, Centros docentes publicos (incluyendo los concer-
tados cuando expidan titulos oficiales).

— Organismos y Centros Sanitarios del SNS o Sistemas de Salud correspondientes a la UE.
— Entidades y organismos de la Administracion.
— Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas y Asociaciones Profesionales.

— Cursos impartidos y acreditados en virtud de los Acuerdos de Formacion Continua suscritos
por las distintas Administraciones publicas del Estado.

Se tomaran como referencia para la consideracion de Autor de una comunicacion o publicacion
la definida en las «Normas de Vancouver».

Docencia Postgrado y Formacion Continua.

Comprende las actividades docentes de caracter postgrado y/o vinculadas a la formacion con-
tinuada; cursos, seminarios, talleres, sesiones clinicas generales, etc.

Docencia Formacion Continua. Cursos impartidos. 1,4 Ptos/hora.
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Reuniones Cientifico-técnicas.

N.° 131

— Ponencia*.

Primer autor/ Ponente.

8 Ptos/ ponencia.

Autor Colaborador /Moderador.

5 Ptos/ ponencia.

— Comunicacién Oral,
— Comunicacion video,
— Comunicacion Poster*.

Internacional.

Primer autor/Ponente.

4 Puntos/ Comunicacion.

Autor Colaborador
/Moderador.

2 Ptos/ Comunicacion.

Estatal/ Regional.

Primer autor/Ponente.

2 Ptos/ comunicacion.

Autor Colaborador

1 Ptos/ Comunicacion.

/Moderador.
Comunicaciones/intervenciones de divulgacién en el ambito de la profesion (charlas,
etc.).

*Si las ponencias o comunicaciones obtienen algun premio o distincion su puntuacién se incrementara en 50 %(Excluido Moderador).

0,8 Puntos/ Comunicacion.

Publicaciones.

Primer autor. 8 Ptos/ articulo.
Internacional.

Autor Colaborador. 6 Ptos/ articulo.

o Primer autor. 6 Ptos/ articulo.
— Publicacion de articulos. | Estatal.

Autor Colaborador. 4 Ptos/ articulo.

Primer autor. 4 Ptos/ articulo.
Regional.

Autor Colaborador. 2,5 Ptos/ articulo.

— Libros (Excepto
ponencias o
comunicaciones en
jornadas y congresos,
etc.).

— Participacién como autor en libros editados por Osakidetza.

~ Participacion como autor/coautor en libros o capitulos de liboro | 6 Puntos/libro/capitulo.

con ISBN o Depoésito Legal.

Otros méritos relacionados con la Difusion del Conocimiento:

— Organizacién de actividades de docenciay | Presidente/Vicepresidente Comite Puntos/evento. 7
difusién del conocimiento; cursos, congresos, Organizador.
jornada, mesas redondas, etc. Vocal Comité Organizador. Puntos/evento. 4
— Proyectos y/o Estudios avalados o
evaluados por la Organizacion de Servicios y | Responsable de Proyecto/Miembro Equipo de

o . : Puntos / proyecto. 4
certificados por la Gerencia de la misma o Proyecto.
miembros de su Consejo de Direccion.
— Colaborador en trabajos de campo. Puntos / proyecto. 2

Bloque C: implicacion y compromiso con la organizacion: maximo: 45 puntos.

El blogue C se compone de los items «Trabajo en equipo» y «Capacidad de adaptacion» que
son evaluados por el mando, teniendo en cuenta la/s Ficha/s de Aportaciones a la Evaluacién
incluidas en la solicitud, cumplimentadas por el profesional.
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N.° 131

ftems

Evaluacién

Puntuacion

— Trabajo en equipo.

Evalta 5 Grados.

— Capacidad de adaptacion.

0-40

Participacion en érganos, comités y grupos

Méritos Certificados

Maximo 5 puntos

— Comité Corporativo de Desarrollo Profesional.

— Nombramientos para la participacion en érganos o comités
publicados en Boletin Oficial; Tribunales de Seleccion de la
Administracion, Consejos Asesores del Departamento de
Sanidad, Comisién de ayudas a la ampliaciéon de estudios y
organizacion de reuniones cientificas, Mesas de Contratacion,
etc.

— Nombramientos para la participaciéon en Tribunales y otros
Organos designados por Resolucion.

— Nombramientos para la participaciéon en érganos, Comités o
comisiones derivados de la aplicacién del Acuerdo de
condiciones de trabajo del personal de Osakidetza.

Presidente o Secretario.

2 Ptos Tribunal/

Comision.
1 Ptos Tribunal/
Vocal. .
Comision.
Presidente o Secretario 1 Puntos Tribunal/
Suplente. Comision.

Vocal Suplente.

0,5 Puntos/ Tribunal/
Comision.

— Comités de Evaluacién de Desarrollo Profesional de las
Organizaciones de Servicios.

Vocal (Max.5 puntos).

0,5 Puntos/ convocatoria.

ocal Suplente(Max.5
puntos).

0,3 Ptos/ convocatoria.

Comités en las Organizaciones:

— Comisién de Seguridad y Salud Laboral.

— Comisién de Euskera.

— Comisién de Movilidad.

— Comité de Compras.

— Comité Medioambiental.

— Comisién de Contratacion de personal.

— Comisién de Traslados por motivos de salud.

Vocal (Max.10 afios).

0,25 Puntos/ afio.

Vocal Suplente (Max.10
afos).

0,1 Puntos/ afio.

— Grupos de trabajo nombrados por el Departamento de
Sanidad, la Direccién General de Osakidetza o miembros de su
Consejo de Direccion

Vocal

1,5 Puntos/ Grupo.

— Grupos de trabajo (estables o para la realizacién de proyectos
especificos) nombrados y acreditados por el Director Gerente
de la Organizacion de Servicios o miembros de su Consejo de
Direccion

Presidente/ Secretario/
Responsable.

1,5 Puntos/ Grupo.

Jocal.

1 Puntos/ Grupo.

— Propietarios de Procesos nombrados por la Gerencia de la
Organizacion de Servicios (Se consideran procesos incluidos en
el Mapa de Procesos de la OS y gestionados segun
Metodologia de Gestién de Procesos).

Propietario de procesos.

2 Puntos/ Proceso.
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