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AUTORIDADES Y PERSONAL

Oposiciones y concursos
DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PUBLICA Y AUTOGOBIERNO

ORDEN de 17 de octubre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno, por la
que se aprueba la convocatoria y las bases del concurso general para la provision de puestos
de trabajo de la Escala Administrativa, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 20, de la
Administracién General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion Publica
Vasca, los puestos de trabajo reservados a funcionarios se proveeran, conforme a lo que estuviera
establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso y de
libre designacion. El articulo 47 y siguientes regulan la convocatoria para la cobertura de puestos
vacantes a través de concurso.

Asimismo, el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
provision de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas
(Capitulo Il) desarrolla las previsiones de la ley referidas al procedimiento de provision a través
de concurso.

La presente convocatoria tiene por objeto la provision de los puestos vacantes de la Escala
Administrativa, Subgrupo C1, nivel de complemento de destino 20, reservados a personal fun-
cionario de carrera de la Administracion General de la Comunidad Autéonoma de Euskadi y sus
Organismos Autdonomos, dotados presupuestariamente y cuya provision corresponde llevar a
efecto por el procedimiento de concurso.

Emitidos los informes preceptivos, de conformidad con el articulo 6.1.e) de la Ley 6/1989, de
6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, y el articulo 3 del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el
que se establece la estructura organica y funcional del Departamento de Gobernanza Publica y
Autogobierno,

RESUELVO:

Primero.— Convocar el concurso general para la provision de las plazas relacionadas en el
Anexo Il.

Segundo.— Aprobar las bases que han de regir dicho concurso, que se establecen en el Anexo |.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Contra la presente Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Conse-
jera de Gobernanza Publica y Autogobierno en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco o bien directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de octubre de 2022.

La Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno,
OLATZ GARAMENDI LANDA.
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ANEXO |

Bases que han de regir el concurso general para la provision de puestos de trabajo de la Escala
Administrativa, Subgrupo C1, Nivel de Complemento de destino 20, reservados a personal fun-
cionario de carrera de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos.

1.— Objeto.

Sera objeto de este concurso la provision de los puestos de trabajo reservados a personal fun-
cionario de carrera indicados en el Anexo Il.

2.— Condiciones de participacion.

2.1.— Podra tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera de la Escala Admi-
nistrativa de la Administracion General de la CAE, siempre que cumplan los requisitos de los
puestos convocados que figuran en estas bases.

2.2.— Los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha de publicacion de las bases en el
Boletin Oficial del Pais Vasco y deberan acreditarse igualmente en la toma de posesion de los
puestos adjudicados. Las personas participantes que no acrediten el cumplimiento de los requisi-
tos de participacion y adjudicacion no podran tomar posesion en el puesto adjudicado.

2.3.— El personal funcionario de carrera unicamente podra participar en esta convocatoria si
han transcurrido dos afios desde la toma de posesion en el ultimo puesto obtenido en concurso.
El limite temporal anterior se exceptua cuando el personal haya perdido la adscripcion al puesto
obtenido en concurso.

2.4.— No podra tomar parte en el presente concurso:

a) El personal funcionario que se encuentre en suspension firme de funciones, mientras dure
esta situacion.

b) El personal que, encontrandose en excedencia voluntaria por interés particular o por agrupa-
cion familiar, no haya permanecido el tiempo minimo exigido para reingresar.

2.5.— El personal trasladado como consecuencia de un expediente disciplinario no podra solici-
tar puesto en la misma localidad si se encuentra en fase de cumplimiento de sancion.

2.6.— Debera participar en este concurso.

a) El personal funcionario de carrera que se encuentre en adscripcion provisional en un puesto
de trabajo de la Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

b) El personal adscrito provisional en puestos de trabajo que hayan sido transferidos a Entes
Publicos.
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2.7.— El personal funcionario de carrera con destino provisional que no obtenga destino y resulte
desplazado, sera adscrito provisionalmente a otro puesto de trabajo. En primer lugar, se adscribira
el personal funcionario que habiendo participado en el concurso no hubiera obtenido destino.

3.— Méritos valorables.

En ningun caso se valorara como mérito lo exigido como requisito para la provisiéon del puesto.
El concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

— La experiencia laboral en Administraciones Publicas.

— Las titulaciones.

— La realizacion de cursos de perfeccionamiento.

— El nivel de conocimiento de euskera.

— El grado personal consolidado.

— La antigiedad.

— El conocimiento de inglés y francés.

4 — Puntuaciéon minima necesaria y puntuacién maxima alcanzable.

La puntuacion maxima alcanzable es de 212 puntos. Para la adjudicacion del puesto sera nece-
sario alcanzar 21 puntos.

5.— Criterios generales de valoracion de méritos.

Para la valoracion de los méritos se tendran en cuenta dos criterios: grado de relacion con el
puesto y grado de validez formal del mérito.

5.1.— Grado de relacion con el puesto: Los méritos se valoraran cuando se aprecie una relacion
entre el contenido del mérito a valorar y las tareas del puesto al que se aspira. El grado de rela-
cion viene determinado por la correspondencia entre los campos y dominios de conocimiento del
meérito acreditado y los del puesto al que se aspira. No seran objeto de valoracion los méritos que
carezcan de relacién con el puesto al que se aspira.

5.2.— Grado de validez formal del mérito.
Son factores que determinan el grado de validez formal.
a) De un titulo: el numero de horas o créditos en los posgrados.

b) De un curso: la constancia expresa de aprovechamiento o superacion de una prueba de
evaluacion.

5.3.— La combinacién de estos dos criterios —relacion y validez formal— atribuidos a los méritos
del apartado anterior dara lugar a la aplicacion del siguiente coeficiente en la valoracion del mérito
concreto de acuerdo al baremo correspondiente: Alto (1), Medio (0,75), Bajo (0,25) o no valorable
(0). Este coeficiente se multiplicara por el valor maximo atribuido a cada categoria en los baremos
de la base 7.

5.4.— Los criterios de valoracion, asi como su aplicacion concreta a cada mérito sera publicada
por la comision de valoracion en los tablones de anuncios.
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5.5.— Unicamente se valoraran los méritos cuyos certificados contengan todos los aspectos
considerados esenciales para su acreditacion, enumerados en la base 8.

6.— Criterios especificos para la valoracion de méritos.
6.1.— Experiencia laboral en puestos adscritos a las Administraciones Publicas.

6.1.1.— En ningun caso, se computaran servicios prestados simultaneamente con otros igual-
mente prestados. A este respecto, no se computaran los servicios prestados en asignacion
provisional de funciones.

6.1.2.— Los periodos en situacion de servicios especiales o de excedencia por cuidado de hijo o
hija o cuidado de familiares, se valoraran en el puesto de funcionario que hayan ocupado durante
mas tiempo en los ultimos 10 afnos. Si no hubieran ocupado un puesto de funcionario se les valo-
rara conforme al puesto que tengan reservado como titulares. En el caso de que no tuvieran un
puesto en titularidad se les valorara conforme a las funciones del ultimo puesto ocupado.

6.1.3- El periodo de permanencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, aprendizaje de
euskera, permisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiladas,
sera computado como experiencia laboral en el puesto que estén ocupando.

6.1.4.— Quienes hayan ocupado puestos en otras Administraciones publicas seran valorados de
acuerdo con los certificados de servicios y las monografias del puesto o puestos desempenados.
En el caso de que no existieran monografias seran valorados por los conocimientos y destrezas
requeridos para el desempefio de tareas que figuren en el documento acreditativo de experiencia
laboral.

6.2.— Titulos.

6.2.1.— Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas
académicas, unicamente le sera valorado aquel titulo que se corresponda con el ciclo superior de
los acreditados.

6.2.2.— No sera valorada como mérito aquella titulacion necesaria para alcanzar la titulacion
superior que es requisito del puesto.

Tampoco seran valoradas aquellas titulaciones que sean considerados equivalentes por esta
Administracion a otras ya valoradas o a las exigidas como requisito.

6.2.3.— No se valoraran como mérito las titulaciones profesionales oficiales sin referencia
expresa en la normativa vigente a una titulacion académica oficial, como son los certificados de
profesionalidad expedidos por el Servicio Publico de Empleo Estatal SEPE (antiguo INEM) y los
Servicios autondmicos de empleo como Lanbide.

6.2.4.— Se podran valorar como titulos de postgrado aquellos que cumplan una de las siguien-
tes condiciones:

a) Tener rango de master oficial, con su correspondiente asiento en el Registro de Universida-
des Centros y Titulos.

b) Tratarse de un titulo propio de postgrado de una universidad, de duracion igual o superior a
450 horas, o un total de créditos que garanticen esta duracion minima.

c) Disponer la credencial o el diploma de un programa de ensefanza superior, de caracter
analogo a la ensefanza universitaria de postgrado, e impartido por una entidad académica o
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profesional de reconocido prestigio, incluso extranjera. La duracion minima de este tipo de ense-
fanza de postgrado debe de ser de 450 horas o mas.

6.3.— Valoracion de cursos de formacion y perfeccionamiento.

6.3.1.— Los cursos de perfeccionamiento deberan haber sido organizados u homologados por el
Instituto Vasco de Administracion Publica, Universidades o administraciones publicas o impartidos
por instituciones de reconocido prestigio en materia de formacién, desarrollo de recursos huma-
nos, cualificacion profesional o investigacion.

6.3.2.— Unicamente se valoraran los cursos realizados en los ultimos 10 afios, salvo aquellos
que tengan una duracion igual o superior a 150 horas, que seran valorados independientemente
de su fecha de realizacion.

6.3.3.— En los casos en los que la duracién se exprese en créditos se valorara a razon de
10 horas por crédito, cuando no conste otra especificacion. Si se indican los créditos ECTS, se
valoraran a razon de 25 horas por cada crédito.

6.3.4.— Se podran valorar los cursos de Word avanzado, Excel avanzado y Access avanzado y
basico.

6.3.5.— Los certificados de usuarios y usuarias en Tecnologia de la Informacién (IT Txartela)
emitidos por el Instituto Europeo del Software se consideran a los efectos de este concurso como
cursos de formacion. Estas IT Txartelas seran valoradas de acuerdo con las horas que establece
el IVAP para los cursos en los que dichas certificaciones son instrumentos de evaluacion y uno
de los requisitos exigidos para certificar el aprovechamiento de esos cursos. En ningun caso se
valorara una IT Txartela que se corresponda con cursos ya valorados.

6.3.6.— Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
curso solo seran valorados una vez, que correspondera con el curso que tenga el mayor numero
de horas en la materia.

6.3.7.— No se valoraran como cursos de formacion los certificados de profesionalidad ni las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

No obstante, se podran valorar aquellas unidades formativas (UF) y moédulos formativos (MF)
encaminados al logro de un certificado de profesionalidad, siempre que se hayan obtenido
mediante cursos de formacion certificados con sus horas correspondientes.

6.3.8.— No se valoraran los cursos de idiomas.
6.4.— Euskera.

El euskera se valorara siempre que el puesto que se solicite no tenga fecha de preceptividad
vencida en la Relacién de Puestos de Trabajo.

6.5.— Antigliedad.

A estos efectos, se valoraran también los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicion de personal funcionario de carrera. No se computaran
servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
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7.— Baremo de Méritos.

La puntuacion maxima alcanzable es de 212, siendo necesaria una puntuacion minima de 21
puntos para superar el proceso.

7.1.— Experiencia.

Se valorara la experiencia en los ultimos 10 afos hasta un maximo de 60 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

— Experiencia laboral en el mismo puesto que el puesto al que se aspira, 0,6 puntos por mes.

— Experiencia laboral en la Escala a la que se encuentra adscrito el puesto al que se aspira, 0,3
puntos por mes.

— Experiencia laboral en una Escala del Grupo o Subgrupo superior a la que se encuentra ads-
crito el puesto al que se aspira, 0,10 puntos por mes.

— Experiencia laboral en el Subgrupo inferior al que se encuentra adscrito el puesto al que se
aspira, 0,05 puntos por mes.

7.2.— Titulos académicos.

Se valoraran las titulaciones oficiales o titulos propios de universidades o instituciones de reco-
nocido prestigio, en relacion a su grado de relacion para desempenfiar las tareas del puesto que se
trate de proveer, hasta un maximo de 40 puntos, conforme al siguiente baremo:

a) Titulos de Técnico de Formacion Profesional hasta un maximo de 20 puntos por titulo.

b) Titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional hasta un maximo de 30 puntos por
titulo.

c) Doctorado, Posgrado, Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria, Diplomatura, Arquitec-
tura Técnica o Ingenieria Técnica hasta un maximo de 10 puntos por titulo.

En aquellos casos en los que se presenten varios titulos de diferentes niveles que versen sobre
una misma materia o sean parte de distintos ciclos formativo solo se tendra en cuenta un unico
titulo.

7.3.— Cursos de perfeccionamiento.

Se valorara hasta un maximo de 60 puntos la superacién de cursos de perfeccionamiento en
materias relacionadas con las tareas propias del puesto convocado conforme al siguiente baremo:

a) Cursos de duracion entre 10 y 19 horas: hasta 1,5 puntos por cada curso.
b) Cursos de duracion entre 20 y 39 horas: hasta 3 puntos por cada curso.

c) Cursos de duracion entre 40 y 79 horas: hasta 7,5 puntos por cada curso.
d) Cursos de duracion entre 80 y 149 horas: hasta 12 puntos por cada curso.
e) Cursos de duracion entre 150 y 299 horas: hasta 15 puntos por cada curso.

f) Cursos de duracion igual a superior a 300 horas: hasta 18 puntos por cada curso.
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7.4 — Euskera.

El euskera se valorara como mérito hasta un maximo de 22 puntos, conforme a la siguiente
puntuacion.

Puestos con perfil linglistico 3:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 12 puntos.

— Por la acreditacion del perfil lingtiistico 2: 16 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 3 o 4: 22 puntos.
Puestos con perfil linguistico 2:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1: 12 puntos.

— Por la acreditacion del perfil linguistico 2, 3 o 4: 16 puntos.
Puestos con perfil linguistico 1:

— Por la acreditacion del perfil linguistico 1, 2, 3 0 4: 12 puntos.
7.5.— Grado Personal Consolidado.

Por tener grado personal consolidado, en el Cuerpo o Escala desde el que se participa, se adju-
dicaran hasta un maximo de 10 puntos segun la distribucion siguiente:

a) Por un grado personal superior o igual al del nivel de complemento de destino del puesto
solicitado: 10 puntos.

b) Por un grado personal inferior al nivel de complemento de destino del puesto solicitado: 7,5
puntos.

7.6.— Antiguedad.

Por cada mes completo de servicios en las Administraciones Publicas se computaran 0,05 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

7.7 — Conocimiento de Idiomas.

Se valoraran los conocimientos de idiomas inglés y francés de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idiomas en los
procesos de seleccion y provision de puestos de trabajo en la Administracion General de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos.

Se valoraran estos idiomas hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:
a) Titulos y certificados equivalentes al nivel B1:

— Inglés: 8 puntos.

— Francés: 4 puntos.

b) Titulos y certificados equivalentes al nivel B2, C1y C2:

— Inglés: 10 puntos.

— Francés: 6 puntos.
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8.— Alegacion y acreditacion de méritos y requisitos.
8.1.— Criterios generales.

8.1.1.— Deberan alegarse en el plazo de presentacion de solicitudes, todos los requisitos y
meéritos que se desea sean valorados. A los solos efectos de este procedimiento, se entenderan
como alegados, y por tanto seran valorados de oficio, todos aquellos méritos que consten en el
registro de personal, salvo la experiencia en otras Administraciones Publicas que debera alegarse
siempre.

8.1.2.— La Direccion de Funcién Publica procedera a la comprobacion de los requisitos y de
los méritos alegados, segun los casos, a traveés de la consulta a los registros de la Administracion
General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos Autdnomos, a la plataforma
de intermediacion de datos de las administraciones publicas, o al organismo que expide la certi-
ficacion.

8.2.— Experiencia laboral.

8.2.1.— La experiencia laboral en la Administracion General de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco se incluira de oficio por lo que no sera necesaria su alegacion ni su acreditacion.

8.2.2.— La experiencia laboral en otras Administraciones Publicas debera ser alegada siempre
y se acreditara mediante la aportacion de una copia simple del documento acreditativo. El citado
documento en el modelo que cada Administracion decida, debera desglosar los periodos trabaja-
dos, especificando el grupo, cuerpo, opcion, escala, clase o categoria y denominacion del puesto.

8.3.— Titulos académicos.

8.3.1.— Los titulos que no consten en el Registro de personal deberan ser alegados y su acre-
ditacion se llevara a cabo a través de la consulta al Registro Unificado de Titulos y Certificados
(RUTC).

8.3.2.— Los titulos oficiales, asi como las certificaciones de homologacién de titulos extranjeros
deberan ser expedidos por el Ministerio de Educacién o por Rectores de la Universidades.

8.3.3.— Los titulos propios de postgrado de las universidades seran acreditados mediante los
diplomas expedidos por el Rector de la Universidad, debiendo quedar constancia expresa del
numero de horas o créditos correspondientes.

8.3.4.— El resto de los programas de ensefianza superior seran acreditados por medio de los
diplomas otorgados por la institucion correspondiente, haciendo constar la duracion del plan de
estudios, en horas o créditos.

8.3.5.— La credencial del reconocimiento de una cualificacion profesional referente a una pro-
fesion regulada, al amparo de las disposiciones de la Unién Europea, también puede sustituir a la
acreditacion de la titulacion académica correspondiente.

8.4.— Cursos de formacion o perfeccionamiento.

8.4.1.— Los cursos que no consten en el Registro de personal deberan ser alegados y su acredi-
tacion se llevara a cabo mediante la consulta al IVAP o acreditados mediante copia compulsada o
certificado del 6rgano o entidad que los haya organizado o convocado, con el siguiente contenido
esencial:

a) Titulo.

b) Fechas de inicio, final y horas de duracion.
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c) Entidad certificadora.
8.5.— Euskera.

La acreditacion del perfil linglistico de euskera se llevara a cabo a través de la consulta al
Registro Unificado de Titulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
aquellos perfiles linguisticos inscritos en el citado registro con una fecha de acreditacién anterior
a la publicacion de esta Bases en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Quienes estén en posesion de certificados o titulos de conocimiento de euskera que no consten
en el citado Registro, deberan aportar el documento acreditativo en el plazo de presentacion de
solicitudes.

Las certificaciones y titulos equivalentes a los perfiles linglisticos de la Administracion Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se determinan en el
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidaciéon de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun Europeo de Referen-
cia para las Lenguas y en el Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios
oficiales realizados en euskera y de exencion de la acreditacion con titulos y certificaciones lin-
guisticas en euskera.

8.6.— Idiomas.

Unicamente deberan acreditarse los titulos o certificados que no consten en el Registro de
Personal.

Unicamente seran valorados los titulos y certificados que, para cada nivel e idioma, se recogen
en el anexo del Decreto 117/2015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certificados de idio-
mas en los procesos de seleccién y provision de puestos de trabajo de la Administraciéon General
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Autonomos, asi como en el Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias minimas del nivel basico
a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico de los niveles Intermedio B1, Intermedio
B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las Ensenanzas de idiomas de régimen especial reguladas
por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre
las Ensenanzas de idiomas de régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las
de este real decreto.

8.7.— Grado Personal.

8.7.1.— El grado personal reconocido por la Administracion General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi se incluira de oficio por lo que no sera necesaria su alegacion ni acreditacion.

8.7.2.— El grado no reconocido por esta Administracion y que no conste en el Registro de perso-
nal debera acreditarse mediante certificacion expedida por los Organos competentes en materia
de personal de su Administracion de origen. La certificacién anterior se podra realizar segun el
modelo establecido en el Anexo IV o en cualquier otro donde consten todos los extremos previstos
en el mismo.

8.8.— Antigledad.

La antigledad en la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi se incluira
de oficio por lo que no sera necesaria su alegacioéon ni acreditacion.
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La antigledad por servicios prestados en otras Administraciones Publicas que no conste en el
Registro de Personal sera certificada por los Organos competentes en materia de personal de su
Administracion de origen. La certificacion anterior se podra realizar segun el modelo establecido
en el Anexo IV o en cualquier otro donde consten todos los extremos previstos en el mismo.

8.9.— Subsanacién de méritos y requisitos.

Se podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o aportacion de la documenta-
cion adicional que estime necesaria para considerar debidamente acreditado un requisito o para la
valoracioén de los méritos alegados. En estos casos se requerira al aspirante para que, en el plazo
de diez dias habiles, complete la informacién requerida.

8.10.— Fecha de referencia.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de la publicacion de las bases en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

9.— Comisién de Valoracion.
9.1.— Composicion.

La Comision de Valoracion estara formada por un nidmero impar de miembros, con un minimo
de cinco, y se encargara de comprobar los requisitos, valorar los méritos, proponer al 6rgano con-
vocante, en su caso, la adjudicacion a las personas candidatas que hayan obtenido las mejores
puntuaciones, y, en general garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

En la composicion de la Comision de Valoracion, la representacion de mujeres y hombres habra
de ser equilibrada, salvo que se justifiqgue debidamente su no pertinencia. Se considerara que
existe una representacion equilibrada cuando en los érganos de mas de cuatro miembros cada
sexo esté representado al menos al 40 %.

Todas las personas que formen parte del tribunal tendran voz y voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran por mayoria de votos. Los empates se resolveran por el
voto de calidad de quien ejerza la presidencia.

La Comision de Valoracion podra solicitar a la autoridad convocante que nombre a personas
expertas para que actuen como asesoras, con voz, pero sin voto.

9.2.— Cualificacion.

Los miembros de las Comisiones de Valoraciéon tendran la condicion de personal funcionario de
carrera y perteneceran a la Escala de Grupo de titulacion igual o superior al exigido en los puestos
convocados.

9.3.— Actuacion.

La Comision de Valoracion actuara con plena independencia, discrecionalidad técnica y objeti-
vidad, y sus propuestas vincularan a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

Sin perjuicio de la discrecionalidad técnica de que gozan en sus actuaciones, sus resoluciones
deberan ser motivadas en cumplimiento de la normativa y de las bases.

Su actuacion se regira por lo que establecen estas Bases, el Reglamento de provision de pues-
tos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Publicas Vascas, aprobado por
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Decreto 190/2004, de 13 de octubre, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Al objeto de contribuir a la operatividad de los principios de igualdad, mérito y capacidad que,
en seguimiento del articulo 25 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, deben
observarse en todo proceso selectivo, las deliberaciones de los Tribunales seran mantenidas
en secreto. Igualmente, los acuerdos adoptados tendran el mismo caracter de confidencialidad,
hasta que sean hechos publicos por el procedimiento correspondiente. Asimismo, en la realiza-
cion y correccion de las pruebas la comisidon garantizara el anonimato de quienes se presenten.

La Comision de Valoracion queda autorizada para resolver las dudas que surjan en la aplicacion
de las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en todo
lo no previsto en estas Bases, estableciendo los criterios que deban adoptarse en relacion con los
supuestos no previstos en ellas con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

Las compensaciones econdmicas a que hubiere lugar, en su caso, para los miembros de las
Comisiones de Valoracion y los asesores estaran sujetas al Decreto 16/1983, de 2 de febrero,
sobre indemnizaciones por razon de servicio, modificado por el Decreto 121/2006, de 13 de junio,
de tercera modificacién del Decreto sobre indemnizaciones por razén de servicio.

9.4.— Nombramiento.

La comision esta compuesta por los siguientes miembros:
Presidencia:

Titular: Cecilia Anitua Trevijano.

Suplente: Matilde Etxeberia Zuazo.

Vocalia:

Titular: Angel Arrieta Rodriguez.

Suplente: Juan Carlos Prieto Becerra.
Vocalia:

Titular: Rosa Fernandez Mendizabal.
Suplente: Santiago Lopez Gutierrez.

Vocalia:

Titular: Fernando Saenz de Buruaga Castillo.
Suplente: Marta Ruiz de Garibay.

Secretaria:

Titular: M.? Isabel Monledn Fernandez.
Suplente: Asier Undabarrena Ibargiiengoitia.
10.— Desarrollo del Concurso.

10.1.— Presentacion de solicitudes.
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10.1.1.— Las solicitudes para tomar parte en el presente concurso deberan presentarse en el
plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

10.1.2.— Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electronica, a través de las
siguientes direcciones:

Intranet: Portal de la persona empleada.
Internet: www.euskadi.eus/concurso

Las personas que deseen participar podran cumplimentar el modelo disponible en el apartado
habilitado de concurso. Las solicitudes que se presenten por esta via obtendran un acuse de
recibo, donde las personas interesadas deberan verificar el estado. Solo se admitiran aquellas
solicitudes con el estado de «cerrada».

10.1.3.— Asimismo, el personal que se encuentre en situacion de ausencia temporal y el per-
sonal que no se encuentre en situacion de activo podra presentar el modelo que se publica como
Anexo lll de esta convocatoria, en cualquiera de los registros sefialados en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, dirigiendo su solicitud al Director de Funcién Publica.

10.1.4.— Solicitudes condicionadas. Cuando, por razones de convivencia familiar, dos personas
que cumplan los requisitos para participar estén interesadas en obtener puestos de trabajo en una
misma localidad o localidades proximas en este concurso, podran condicionar en la solicitud sus
peticiones al hecho de que ambas los obtengan, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por cada una de ellas, a los puestos de dicha localidad.

10.1.5.— Una vez concluido el plazo de presentacion no se admitiran modificaciones en las soli-
citudes formuladas. No obstante, las personas que concursan podran desistir de su participacion
en el concurso en cualquier momento y en todo caso antes de la adjudicacion definitiva, en el
plazo de 10 dias establecido para las reclamaciones a la relacion provisional de adjudicaciones,
de acuerdo con la base 10.6.1.

10.1.6.— Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantas vacantes convocadas se deseen,
siempre que se reunan los requisitos previstos para su desempefio.

La consulta a la Relacion de Puestos de trabajo podra hacerse a través del Portal de la persona
empleada y en https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/funcion-publica/-/informacion/relaciones-de-
puestos-de-trabajo-rpt-del-personal-funcionario/

10.1.7.— A las solicitudes se acompanfara, en su caso, la justificacion documental de cumpli-
miento de los requisitos exigidos para el acceso al puesto y de los méritos que se aleguen, en los
términos que se especifican en la base 8.

10.2.— Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas para cada dotacion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, los servicios administrativos de la Direccién
de Funcion Publica trasladaran a la Presidencia de la Comision de Valoracion las solicitudes pre-
sentadas, junto con su documentacion. La Direccion de Funcién Publica facilitara las tareas de la
Comision, realizando una comprobacion previa del cumplimiento de los requisitos y de la docu-
mentacion presentada.
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La Comision de Valoracioén ratificara, en su caso, la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos, elaborara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos a cada dotacion y
acordara su publicacion en los lugares sefialados en la base 11, dando un plazo de 5 dias habiles
para la presentacion de reclamaciones por los interesados e interesadas.

10.3.— Estudio de reclamaciones y elaboracion y publicacion de la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas a cada dotacion.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comision de Valoracion resolvera las
mismas, elaborara la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas a cada dotacion
y acordara su publicacion en los lugares sefialados en la base 11.

10.4.— Valoracion de los méritos y publicacion de los resultados provisionales con la relacion de
los y las participantes que la han superado.

Tras elaborar la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas por dotacion la
Comision de Valoracion procedera a la valoracion de los méritos, elaborara la relacion de quienes
han obtenido la puntuacién minima y acordara su publicacion en los lugares sefalados en la base
11, dando un plazo de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones por los interesados
e interesadas.

10.5.— Estudio de reclamaciones, elaboracion y publicacion de los resultados definitivos.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones, la Comision de Valoracion resolvera
las mismas, elaborara la lista definitiva de valoracion de méritos y de los y las participantes han
obtenido la puntuaciéon minima y acordara su publicacion en los lugares sefalados en la base 11.

10.6.— Adjudicacion de plazas y publicacién de la relacion provisional de adjudicaciones. Plazo
de desistimiento.

10.6.1.— Asimismo, se acordara la publicaciéon de la propuesta provisional de adjudicaciones
en los lugares sefalados en la base 11, dando un plazo de 10 dias habiles para la presentacion
de reclamaciones por las personas interesadas. Este sera asimismo el ultimo plazo en el que se
posibilitara al personal participante desistir de su solicitud de participacién en el concurso.

10.6.2.— La propuesta de adjudicacion tendra en cuenta los puestos convocados, el resultado
de la valoracion y el orden de prelacién que hubieran hecho constar en su solicitud.

No obstante, el personal que como consecuencia del cese por supresion o remocion por alte-
racion sobrevenida del contenido del puesto anteriormente ocupado tendra derecho preferente a
proveer en el presente concurso, y por una sola vez, las vacantes en la misma localidad que fue-
ran de igual o inferior nivel de complemento de destino del puesto objeto de supresion.

En el supuesto de empate en la puntuacién, se acudira sucesivamente para dirimirlo a los cri-
terios siguientes:

— A la puntuacion obtenida en los méritos segun el orden expresado en las bases de la
convocatoria.

— A la mayor antigiedad como personal funcionario de carrera en la Escala desde la que se
concursa.

— Ala mayor antigledad como personal funcionario de carrera.

— Ala mayor antigliedad en el ultimo puesto definitivo y, a la mayor antigiedad en la Administracion.
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A los efectos de la aplicacion del articulo 27.2 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado articulo al no existir
subrepresentaciéon de las mujeres en la Escala Administrativa, no dandoles prioridad.

10.7.— Estudio de desistimientos. Elevacion de la propuesta de adjudicacion de puestos oferta-
dos a la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones y desistimientos, la Comision de Valo-
racion resolvera los mismos, elaborara la propuesta definitiva de adjudicaciones y la remitira a la
Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno.

10.8.— Publicacion de la resolucion definitiva del Concurso.

Recibida la propuesta definitiva de adjudicacion, la Consejera de Gobernanza Publica y Auto-
gobierno la aprobara y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vasco. Contra dicha
Orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde la
fecha de su publicacion o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco.

11.— Lugar de publicacion.

11.1.— Toda la informacion relevante para los y las participantes en el concurso, y en concreto,
las relaciones provisionales y definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas, relacio-
nes provisionales y definitivas de valoracion de meéritos, subsanacion de méritos, reclamaciones
y las relaciones provisionales y definitivas de adjudicaciones, sera publicada en las siguientes
direcciones:

Intranet: Portal de la persona empleada.
Internet: www.euskadi.eus/concurso

Esta publicacion sera la unica valida a efectos del computo de los plazos establecidos en estas
Bases. Asi, no resultara necesaria su publicaciéon adicional en otros tablones o medios de difusion.

11.2.— La difusion de la convocatoria se realizara asimismo mediante suscripcion personalizada,
que permitira recibir por correo electronico la informacion detallada de las fases del concurso. Es
un servicio que requiere unicamente disponer de correo electronico y puede solicitarse en el «Por-
tal de la persona empleada» o «Jakina» asi como mediante envio de un correo electrénico a la
siguiente direccion electronica: provision-seleccion@euskadi.eus

12.— Adjudicacion de destinos. Cese y toma de posesion.

12.1.— Las personas adjudicatarias deberan tomar posesiéon en el puesto obtenido en concurso
perdiendo la titularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesioén, se hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica, por incapa-
cidad sobrevenida, por pasar a una situacion diferente a la de servicio activo, o por otras causas
excepcionales debidamente justificadas apreciadas por el 6rgano convocante.

12.2.— Por razones organizativas, en la resolucion de adjudicacion se determinara la fecha
concreta de cese y toma de posesion, que en todo caso tendra lugar al dia siguiente del cese, de
todo el personal adjudicatario.

12.3.— El personal que participe y obtenga destino en este concurso desde situaciones que
conlleven la reserva de puesto, se entendera que continda en la misma situacion administrativa,
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salvo que expresamente solicite el reingreso, en el plazo de cinco dias habiles sefalado en el
apartado anterior.

12.4.— El destino adjudicado se considerara que tiene caracter voluntario y no dara derecho al
abono de indemnizaciones por ningun concepto.

13.— Protecciodn y gestion de datos personales del concurso.

En cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos (Reglamento general de proteccion de
datos), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa vigente en materia de proteccion de datos, los datos
de caracter personal seran incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Procesos
selectivos».

Responsable: Direccion de Funcion Publica. Departamento de Gobernanza Publica y Autogo-
bierno.

Finalidad: gestidn de procesos de acceso al empleo publico y gestion de concursos de traslados
y comisiones de servicios a puestos de trabajo de personal funcionario y laboral de la Adminis-
tracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos. Gestion
de bolsas de trabajo (constitucion, integracion y rebaremacion) de ofertas de trabajo de caracter
temporal y de nombramiento de personal funcionario interino y contrataciones de personal laboral
temporal de la Administracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

Legitimacién: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el gjercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios de la informacion:
— Sindicatos y juntas de personal.
— Se publica en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros dere-
chos que se recogen en la informacion adicional.

Informacién adicional: puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Datos en nuestra pagina web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/
transparencia/128100-capa2-es.shtml

Normativa:
— Reglamento General de Proteccion de datos.

— Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

La publicidad del listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, listado defi-
nitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas, relaciéon provisional y definitiva de aspirantes
que han superado la puntuacidn minima, relacion provisional de adjudicacién ordenados por la
Comisioén de Valoracion en los lugares sefalados en la base 11, contendran los datos personales
minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion
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del presente proceso de provision y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las
reclamaciones o recursos.

Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que contienen datos de carac-
ter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccion de datos y que su
Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del concurso de que se trate y de
notificacion, en su caso, a los y las participantes. Asimismo, incorporaran un parrafo informativo
en el que se deje constancia de que estos listados no constituyen fuente de acceso publico y no
podran ser reproducidos ni en todo ni en parte, ni transmitidos ni registrados por ningun sistema
de recuperacion de informacion, sin el consentimiento de los propios afectados.

La publicacion de la Orden de la Consejera de Gobernanza Publica y Autogobierno aprobando
la adjudicacion definitiva de los puestos convocados en el Boletin Oficial del Pais Vasco contendra
los datos personales minimos necesarios para cumplir el principio de publicidad.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

N.° Solicitud(1):
1.— Datos Personales
1.° Apellido 2.° Apellido Nombre DNI Sexo
2.— Datos personales a rellenar por el personal de otras Administraciones
Domicilio (n.° y piso) Cadigo Postal
Teléfono Correo electronico

Territorio Histérico Municipio

3.— Solicitud condicionada a la adjudicacién de un puesto de trabajo en la misma localidad, por razones de convivencia, del personal

funcionario
DNI 1.° Apellido 2.° Apellido Nombre
Territorios Histdricos Municipios

4.— Datos administrativos del personal de Administracion General

Escala de pertenencia

5.— Personal funcionario con discapacidad

Tipo de discapacidad Porcentaje

Especifique, en su caso, el motivo y adaptaciones del puesto que considere necesarios

(1) Cada persona debera presentar un impreso de solicitud por cada cuerpo. Estas solicitudes deberan estar numeradas de forma
correlativa (1, 2, 3, etc.). Este nimero de solicitud debe corresponder con el nimero indicado en las hojas de solicitud de
plazas
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6.— Euskera

Denominacién del titulo

7.— Titulaciones

Denominacion del titulo

8.— Cursos de perfeccionamiento

Denominacion del curso

9.— Docencia

Denominacion del curso

10.— Actividades de Investigacion

Denominacién de las comunicaciones, proyectos y publicaciones

11.— Idiomas

Denominacion del titulo o certificado
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12.— Documentacion que se adjunta

Certificado de trabajo desarrollado SI o
Copias o certificados de titulos académicos Sl
Copias de cursos recibidos SI o
Certificados de antigliedad en la Administracion Sl
Certificado de grado SI o
Certificado acreditativo del conocimiento de euskera SI 0
Certificados de idiomas S0
Certificado de discapacidad Sl
Certificado de convivencia Sl o
Certificado de requisitos especificos Sl
Certificado de cursos impartidos —docencia- Sl
Certificado de comunicaciones y ponencias Sl
Certificado de participacion en proyectos de investigacion Sl
Original o certificado de publicaciones SI o
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13.— Puestos solicitados
Orden Cadigo de Puesto Dotacién Orden Cédigo de Puesto Dotacién Orden Cédigo de Puesto Dotacién
1 32 63
2 33 64
3 34 65
4 35 66
5 36 67
6 37 68
7 38 69
8 39 70
9 40 71
10 41 72
11 42 73
12 43 74
13 44 75
14 45 76
15 46 77
16 47 78
17 48 79
18 49 80
19 50 81
20 51 82
21 52 83
22 53 84
23 54 85
24 55 86
25 56 87
26 57 88
27 58 89
28 59 90
29 60 91
30 61 92
31 62 93

En el supuesto de aspirantes con Perfil linguistico 3 acreditado que deseen optar a plazas de Perfil lingiistico 4 con
preceptividad vencida también deberan solicitarlo en el cuadro anterior.

A la presente solicitud se acompafian las certificaciones, justificantes, fotocopias, etc. de los méritos alegados. La persona

abajo firmante solicita ser admitida al concurso y declara ser ciertos los datos consignados en esta solicitud.

,a de de 2022
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ANEXO IV
CERTIFICADO DE MERITOS ADQUIRIDOS EN OTRAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS DISTINTAS A LA CONVOCANTE
ADMINISTRACION:
DEPARTAMENTO/ORGANISMO

D./D.2.:

CARGO:
1.— Datos personales
Nombre Primer apellido Segundo apellido DNI
Cuerpo o Escala Grupo
Administracién a la que pertenece
Situacion Administrativa Fecha inicio situacion:
Fecha de la toma de posesion del ultimo puesto obtenido en concurso de traslados:
Si el puesto anterior ha sido amortizado o la persona removida, indicarlo expresamente:
2.— Grado Personal
Grado Fecha
3.— Antigtiedad
a) Antigliedad: Grupo de titulacion Cuerpo Puesto Fecha inicio Fecha fin
4.— Experiencia laboral en los ultimos 10 afios en otras Administraciones Publicas

Denominacion del Funciones del puesto Situacion Cese por Nivel Desde Hasta la
Puesto amortizacion C.D. la fecha fecha
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