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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION 34/2022, de 22 de marzo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones
con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo de establecimiento del Con-
venio para la asuncion por la Comunidad Autdénoma del Pais Vasco de la gestién de la prestacion
no contributiva del Ingreso Minimo Vital.

Habiéndose suscrito por la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
el Acuerdo referenciado, y a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo de estableci-
miento del Convenio para la asuncion por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la gestion
de la prestacion no contributiva del Ingreso Minimo Vital, que figura como anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de marzo de 2022.

El Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JON INAKI URBINA GARCIA DE VICUNA.
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ANEXO A LA RESOLUCION 34/2022, DE 22 DE MARZO, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ACUERDO DE ESTABLECIMIENTO DEL CONVENIO PARA LAASUNCION POR LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO DE LA GESTION DE LA PRESTACION NO
CONTRIBUTIVA DEL INGRESO MINIMO VITAL

D. Jorge Garcia Carrefio y D.? Begofia Pérez de Eulate Gonzalez, Secretarios de la Comision
Mixta prevista en la disposicion transitoria segunda del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comision Mixta de Transferencias celebrado el dia 16 de marzo de 2022
se adopto el Acuerdo de establecimiento del convenio para la asuncién por la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco de la gestion de la prestaciéon no contributiva del ingreso minimo vital, en los
términos que a continuacién se expresan:

La Constitucion en su articulo 149.1.1.2 establece la competencia exclusiva del Estado sobre
la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los espafioles en el
ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales. Por otro lado segun
el articulo 149.1.17.2 el Estado tiene competencia exclusiva en materia de legislacion basica y
régimen economico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucién de sus servicios por las
Comunidades Autonomas.

Mediante la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
se crea y regula el ingreso minimo vital como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza
y exclusion social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia,
cuando se encuentren en una situacion de vulnerabilidad por carecer de recursos econdmicos
suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas. A su vez la disposicion adicional quinta,
modificada por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022, dispone que, en razon de la especificidad que supone la existencia de haciendas fora-
les, en relacidon con esta prestacion, las comunidades autonomas de régimen foral asumiran, con
referencia a su ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes que en esta Ley se
atribuyen al Instituto Nacional de la Seguridad Social asi como, en atencion al sistema de financia-
cion de dichas haciendas forales, el pago, en relacion con la prestacion econdmica no contributiva
de la Seguridad Social del ingreso minimo vital, en los términos que se acuerde.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por la Ley Organica 3/1979,
de 18 de diciembre, senala en su articulo 18 que, en materia de Seguridad Social, correspondera
al Pais Vasco el desarrollo legislativo y la ejecucién de la legislacién basica del Estado, salvo las
normas que configuran el régimen econémico de la misma, y la gestion del régimen econdmico
de la Seguridad Social.

El citado articulo 18 establece, ademas, que la Comunidad Autonoma podra organizar y admi-
nistrar a tales fines, dentro de su territorio, todos los servicios relacionados con las materias
antes expresadas y ejercera la tutela de las instituciones, entidades y fundaciones en materia de
Seguridad Social, reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento de las
funciones y competencias contenidas en este articulo.
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Finalmente, la disposicién transitoria quinta del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco con-
templa que la Comision Mixta de Transferencias establecera los oportunos convenios mediante los
cuales la Comunidad Auténoma asumira la gestion del régimen econdmico de la Seguridad Social,
dentro de su caracter unitario y del respeto al principio de solidaridad, segun los procedimientos,
plazos y compromisos que, para una ordenada gestion, se contengan en tales convenios.

Sobre la base de estas previsiones normativas ambas Administraciones adoptan el presente
Acuerdo de establecimiento del convenio para la asuncion por la Comunidad Autbnoma del Pais
Vasco de la gestion de la prestacidon no contributiva del ingreso minimo vital:

Primero.— Objeto.

La Comision Mixta de Transferencias Administracion del Estado-Comunidad Autonoma del Pais
Vasco acuerda establecer el convenio, que se adjunta como anexo, mediante el cual la Comuni-
dad Auténoma asumira la gestion de la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital, dentro
del caracter unitario del régimen econdmico de la Seguridad Social y del respeto al principio de
solidaridad, segun los procedimientos, plazos y compromisos que, para una ordenada gestion, se
contienen en dicho convenio.

Segundo.— Convenio para la asuncion por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la ges-
tion de la prestacién no contributiva del ingreso minimo vital.

Las funciones que asume la Comunidad Autébnoma del Pais Vasco, las que se reserva la
Administracion General del Estado, las obligaciones reciprocas y funciones concurrentes de la
Administracion General del Estado y la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco y la regulacion de
la Comision de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital seran las recogidas en el
convenio que figura como anexo.

El régimen de vigencia, efectos, modificaciéon y suspension del convenio seran los contenidos
en el propio contenido dispositivo del mismo.

Tercero.— Efectividad.

El presente Acuerdo tendra efectividad en el momento de entrada en vigor del convenio para la
asuncion por la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco de la gestion de la prestacion no contribu-
tiva del ingreso minimo vital.

Y para que conste se expide la presente certificacion en Madrid, a 16 de marzo de 2022.
Los Secretarios de la Comision Mixta, D. Jorge Garcia Carreno y D.? Begona Pérez de Eulate
Gonzalez.
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ANEXO

CONVENIO PARA LA ASUNCION POR LA COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO
DE LA GESTION DE LA PRESTACION NO CONTRIBUTIVA DEL INGRESO MiNIMO VITAL

CONTENIDO EXPOSITIVO

La Constitucion en su articulo 149.1.1.2 establece la competencia exclusiva del Estado sobre
la regulacion de las condiciones basicas que garanticen la igualdad de todos los esparioles en
el ejercicio de los derechos y en el cumplimiento de los deberes constitucionales. Por otro lado,
segun el articulo 149.1.17.2 el Estado tiene competencia exclusiva en materia de legislacion basica
y régimen econdmico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la ejecucion de sus servicios por las
Comunidades Auténomas.

Mediante la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital,
se crea y regula el ingreso minimo vital como prestacion dirigida a prevenir el riesgo de pobreza
y exclusion social de las personas que vivan solas o integradas en una unidad de convivencia,
cuando se encuentren en una situacion de vulnerabilidad por carecer de recursos econémicos
suficientes para la cobertura de sus necesidades basicas. A su vez la disposicion adicional quinta,
modificada por la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2022, dispone que, en razon de la especificidad que supone la existencia de haciendas fora-
les, en relacién con esta prestacion, las comunidades auténomas de régimen foral asumiran, con
referencia a su ambito territorial, las funciones y servicios correspondientes que en esta Ley se
atribuyen al Instituto Nacional de la Seguridad Social asi como, en atencion al sistema de financia-
cion de dichas haciendas forales, el pago, en relacion con la prestacidon econémica no contributiva
de la Seguridad Social del ingreso minimo vital, en los términos que se acuerde.

Por su parte el Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco, aprobado por la Ley Organica 3/1979,
de 18 de diciembre, senala en su articulo 18 que, en materia de Seguridad Social, correspondera
al Pais Vasco el desarrollo legislativo y la ejecucién de la legislacién basica del Estado, salvo las
normas que configuran el régimen econémico de la misma, y la gestion del régimen econdmico
de la Seguridad Social.

El citado articulo 18 establece, ademas, que la Comunidad Autbnoma podra organizar y admi-
nistrar a tales fines, dentro de su territorio, todos los servicios relacionados con las materias
antes expresadas y ejercera la tutela de las instituciones, entidades y fundaciones en materia de
Seguridad Social, reservandose el Estado la alta inspeccion conducente al cumplimiento de las
funciones y competencias contenidas en este articulo.

Finalmente, la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasco con-
templa que la Comision Mixta de Transferencias establecera los oportunos convenios mediante los
cuales la Comunidad Auténoma asumira la gestion del régimen econdmico de la Seguridad Social,
dentro de su caracter unitario y del respeto al principio de solidaridad, segun los procedimientos,
plazos y compromisos que, para una ordenada gestion, se contengan en tales convenios.

Sobre la base de estas previsiones normativas el Pleno de la Comision Mixta de Transferencias
Administracion del Estado-Comunidad Auténoma del Pais Vasco ha acordado el establecimiento
del convenio para la asuncién por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco de la gestion de la
prestacion no contributiva del ingreso minimo vital, cuyo contenido figura en el presente anexo
y que ambas Administraciones convienen de mutuo acuerdo con arreglo al siguiente contenido
dispositivo:
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CONTENIDO DISPOSITIVO

Primero.— Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto la asuncion por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
de la gestidn de la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital, dentro del caracter unitario
del régimen econdmico de la Seguridad Social y del respeto al principio de solidaridad, conte-
niendo los procedimientos, plazos y compromisos necesarios para una ordenada gestion de dicha
prestacion.

Segundo.— Funciones que asume la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

1.— La Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el marco de la regulacion basica establecida
por el Estado, asume las siguientes funciones adscritas a la gestidon de la prestacion no contribu-
tiva del ingreso minimo vital, que se solicite en el territorio del Pais Vasco por personas residentes
en el mismo, cualquiera que sea la nacionalidad del solicitante:

1.° Informacion, iniciacion, instruccion y resolucion del procedimiento administrativo de reco-
nocimiento del derecho a la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital.

2.° Iniciacion, tramitacion y resolucién de los procedimientos administrativos de modificacion,
extincion o revision del derecho a la prestacion, incluidas la adopcion y alzamiento de medi-
das cautelares y la resolucion de las cuestiones incidentales que pudieran surgir durante el
transcurso de los correspondientes procedimientos.

3.2 Supervision y control del cumplimiento de requisitos para el mantenimiento del derecho
reconocido, declaracion de la obligacion de reintegro de prestaciones indebidamente percibi-
das y ejercicio de la potestad sancionadora.

4.° La funcion interventora por los érganos competentes de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en las mismas modalidades y con los mismos requisitos con que se ejerce en el
ambito de la Seguridad Social.

5.° Gestion presupuestaria y administrativa para la ordenacion y pago a los beneficiarios de
la prestacion.

6.° Gestion conducente al reintegro de prestaciones indebidamente percibidas.

7.° Relacion con las entidades financieras, de conformidad con la normativa propia de la
Hacienda General del Pais Vasco, que incluira la autorizacion de la apertura de cuentas, su
adjudicacion, asi como su cancelacion.

8.° Las funciones de representaciéon y defensa en juicio, siguiendo las directrices fijadas por
el Estado en garantia de la unidad de criterio en la interpretaciéon y aplicacion de las normas
de Seguridad Social.

9.° Lasrestantes funciones de caracter ejecutivo atribuidas al Instituto Nacional de la Seguridad
Social relacionadas con la prestacion del ingreso minimo vital, asi como las correspondientes
al Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones en cuanto se refieran a la direccion,
organizacion, vigilancia y tutela de las funciones y servicios a los que se refiere este apartado.

2.— El desarrollo de las funciones asumidas se llevara a cabo aplicando los criterios normativos
e interpretativos fijados por el Estado en virtud de lo previsto en el punto 4.° del apartado 3.°.

3.— Se entenderan presentadas en el territorio del Pais Vasco las solicitudes telematicas de la
prestacion no contributiva del ingreso minimo vital que hubieren sido formuladas por personas
residentes en dicho territorio.
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4 — El empadronamiento del beneficiario de la prestacion del ingreso minimo vital en el territorio
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco determinara la asuncién por dicha Comunidad Auto-
noma de las funciones adscritas a la gestion de la prestacion.

Tercero.— Funciones que se reserva la Administraciéon General del Estado.
Continuaran en el ambito de la Administracion General del Estado las siguientes funciones:

1.° Las funciones y actuaciones que corresponden al Estado respecto a la legislacion basica
y régimen economico de la Seguridad Social.

2.° La gestion y funcionamiento del Registro de Prestaciones Sociales Publicas hasta su inte-
gracion en la Tarjeta Social Digital.

3.° La administracién, gestiéon y mantenimiento del registro y del sistema informatico que dé
soporte a la Tarjeta Social Digital y las funcionalidades inherentes a la misma.

4.° La garantia de la unidad de criterio mediante la fijacion por parte del Estado de criterios
normativos e interpretativos homogéneos para la efectividad y eficacia del sistema en orden a
garantizar la unidad del régimen econdmico de la Seguridad Social, el principio de solidaridad
y la igualdad de todos los ciudadanos en la satisfaccion de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones de Seguridad Social.

5.° La funcion interventora en la modalidad del control financiero posterior, para determinar
que los actos dictados por la Comunidad Auténoma del Pais Vasco se adecuan a los principios
de legalidad, economia y eficiencia, mediante un analisis periddico por técnicas de muestreo
de los procedimientos de gestion realizados, con la finalidad de verificar que se aplican los
estandares de gestion y los criterios normativos e interpretativos de forma homogénea. La
Comunidad Auténoma del Pais Vasco adaptara sus procedimientos a las recomendaciones
que se deriven de los informes correspondientes, asi como, en su caso, de los informes de
otros 6rganos de control externo.

Cuarto.— Obligaciones reciprocas y funciones concurrentes de la Administracion General del
Estado y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

Con el fin de garantizar los principios de igualdad y unidad del sistema de Seguridad Social en
todo el territorio del Estado, y sin perjuicio de lo establecido en las clausulas anteriores, ambas
Administraciones ejerceran las funciones concurrentes y deberan cumplir las obligaciones reci-
procas siguientes:

a) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en su condicion de responsable de la gestion de
prestaciones sociales publicas de contenido econémico, realizara todas las actuaciones nece-
sarias para garantizar la actualizacion del sistema de la Tarjeta Social Digital y del Registro de
Prestaciones Sociales Publicas hasta su integracion en la Tarjeta Social Digital, mediante los
protocolos de intercambio de informacion definidos entre ambas Administraciones. A tal fin, la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco impulsara el envio de informacién relativa a la renta y el
patrimonio de los ciudadanos que se beneficien de prestaciones sociales publicas de contenido
econdémico y otra informacion relevante actualizada sobre distintos requisitos en las prestaciones
de discapacidad, dependencia, demanda de empleo y familia numerosa entre otras.

La Comunidad Auténoma del Pais Vasco tendra acceso permanente a la informaciéon de la
Tarjeta Social Digital y sus funcionalidades y servicios en los términos que se determinen
reglamentariamente.
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b) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco comunicara mensualmente a la Seguridad Social
los datos identificativos de los titulares de la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital,
de los beneficiarios, conyuges y otros miembros de la unidad de convivencia, importes de la pres-
tacion abonada y fecha de efectos de la prestacion, para garantizar la actualizacion del Registro
de Prestaciones Sociales Publicas y de la Tarjeta Social Digital en los términos previstos en su
normativa reguladora y en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

c) La Comunidad Autonoma del Pais Vasco facilitara la informacion necesaria para realizar el
control de vivencia.

d) La Administracion General del Estado y la Comunidad Autonoma del Pais Vasco acordaran
protocolos de remision de expedientes al Instituto Nacional de la Seguridad Social por movilidad
de los beneficiarios.

e) La Comunidad Autonoma del Pais Vasco remitira la informacion que sea necesaria para que
la Administracion General del Estado pueda realizar las evaluaciones recogidas en la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre, y las evaluaciones adicionales que se puedan establecer.

f) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco elaborara un informe anual de seguimiento, en el
que se incluya un resumen de los aspectos de gestidon y aquellos otros que hayan sido acordados
en la Comision de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital prevista en la clausula
sexta.

g) La Administracién General del Estado promover4, en el ambito de sus competencias, estrate-
gias de inclusion de las personas beneficiarias del ingreso minimo vital mediante la cooperaciéon y
colaboracion con la Comunidad Autdnoma del Pais Vasco. En tal sentido la Comunidad Autonoma
del Pais Vasco elaborara cada ano un Plan Anual de Itinerarios de Inclusion de acuerdo con la
metodologia definida en el marco del Plan Vasco de Inclusiéon y con el siguiente contenido minimo:

— Obijetivos del Plan.

— Beneficiarios incluidos, que seran los perceptores del ingreso minimo vital en el Pais Vasco a
31 de diciembre del afio anterior a la ejecucién del Plan.

— Actuaciones a desarrollar para alcanzar los objetivos establecidos y atender las necesidades
particulares de colectivos concernidos, incluyendo la intervencion, en aquellos casos en los que
sea necesario, de los sistemas de servicios sociales, empleo, vivienda, salud o educacion.

— Informacioén relativa a los organismos e instituciones responsables para el desarrollo de dichas
actuaciones en la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco.

— Forma de evaluacién de la contribucién del ingreso minimo vital a la consecucion de los obje-
tivos establecidos, asi como de otras medidas dirigidas a los mismos objetivos como la Renta de
Garantia de Ingresos o los Planes Integrados y Personales de Inclusion y que afecten a beneficia-
rios del ingreso minimo vital.

El contenido del Plan se establecera en colaboracion con la Administracion General del Estado
en el seno de la Comisién de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital y estara orien-
tado a conseguir resultados en materia de inclusion entre los beneficiarios.

h) La Administracion General del Estado y la Comunidad Auténoma del Pais Vasco podran cele-
brar los oportunos convenios, acuerdos o cualquier otro instrumento de colaboracién con el fin de
intensificar las relaciones de cooperacion, mejorar la eficiencia de la gestion de la prestacion no
contributiva de ingreso minimo vital, asi como facilitar la utilizacién conjunta de medios y servicios
publicos, mediante la asistencia reciproca y el intercambio de informacion.
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En concreto se acordaran procedimientos de pago similares a los utilizados por la Seguridad
Social, con ndminas mensuales, ndminas no abonables, cruces de fallecidos y retrocesion de
prestaciones abonadas, que aseguren una adecuada gestion de los fondos publicos.

i) La Comunidad Auténoma del Pais Vasco facilitara a la Administracion del Estado informacion
que permita la elaboraciéon de estadisticas sobre el gjercicio de las funciones asumidas de forma
que quede garantizada su coordinacion e integracién estadisticas.

Quinto.— Régimen financiero.

1.— Para la asuncion de las funciones y servicios asociadas a la prestacion no contributiva del
ingreso minimo vital la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco dispondra anualmente del porcen-
taje correspondiente al indice de imputacién utilizado para el calculo del cupo, de acuerdo con la
Ley 12/2002, de 23 de mayo, por la que se aprueba el Concierto Econdmico con la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco, de la totalidad de los créditos presupuestarios de gasto que conforman
el Programa Ingreso Minimo Vital del Instituto Nacional de la Seguridad Social vigentes en cada
ejercicio.

Para el ejercicio 2022, los créditos presupuestarios del Programa Ingreso Minimo Vital son los
que figuran a continuacion:

Créditos presupuestarios de gasto (ejercicio 2022)

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Programa Capitulo Miles de euros
1205 1 49.800,00
1205 2 6.000,00
1205 4 2.966.126,14

Total 3.021.926,14

2.— El importe anual correspondiente a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco por la asuncién
de las funciones y servicios asociadas a la prestacion no contributiva del ingreso minimo vital sera
objeto de compensacioén en el calculo del cupo provisional a satisfacer al Estado y se hara efectivo
por terceras partes en los meses de mayo, septiembre y diciembre del ejercicio correspondiente.

3.— Una vez liquidado el ejercicio presupuestario se adecuaran los recursos correspondientes a
la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco de acuerdo con las obligaciones reconocidas por el Ins-
tituto Nacional de la Seguridad Social del Programa Ingreso Minimo Vital con los datos definitivos
del ejercicio, siendo dicho importe objeto de regularizacion en el plazo de cupo en el que se liquide
dicho ejercicio.

4 — A los efectos de la liquidacion el Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica remitira a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco informacion sobre las obligaciones reconocidas de los cré-
ditos presupuestarios anuales del programa presupuestario del ingreso minimo vital del Instituto
Nacional de la Seguridad Social.
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Sexto.— Comision de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital.

1.— Alos efectos de la correspondiente cooperacion y de garantizar el acceso al ingreso minimo
vital y su disfrute por parte de los ciudadanos de forma igualitaria se crea una Comision de Coor-
dinacién y Seguimiento del ingreso minimo vital, de composicion paritaria y constituida por ocho
miembros: cuatro designados por la Administracion General del Estado, y cuatro por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

2.— Esta Comision ejercera las siguientes funciones:

a) Promover la cooperacién y colaboracion en el ambito de la prestacién no contributiva del
ingreso minimo vital, en concreto en lo relativo a la tramitacion de la prestacion y a los protocolos
y procesos técnicos de intercambio de informacion a efectos de reconocimiento y pago de las
prestaciones.

b) Efectuar el seguimiento de la gestion del ingreso minimo vital, para lo que la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco presentara ante la Comision un informe anual dentro del primer tri-
mestre siguiente que incluira un resumen de todos los aspectos de gestidén, un resumen de las
conclusiones del Plan Anual de Itinerarios de Inclusion y otros aspectos que hayan sido acordados
en la Comision.

c) Abordar los problemas de ejecucion y cumplimiento que puedan plantearse, resolviendo los
conflictos y discrepancias respecto a la gestidon de la prestacion del ingreso minimo vital.

d) Definir las actuaciones de ambas Administraciones en relacion con el Plan Anual de Itinera-
rios de Inclusioén previsto en el apartado 4.°.g) del presente convenio.

3.— La Comision de Coordinacion y Seguimiento del ingreso minimo vital se reunira, al menos,
dos veces al afio y adicionalmente a peticion de cualquiera de las dos Administraciones.

Séptimo.— Entrega de la documentacion y expedientes.

1.— La entrega de la documentacion y expedientes de las funciones asumidas por la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco se realizara mediante el envio de informacion por medios telematicos
entre ambas Administraciones.

2.— El envio de nuevas solicitudes que se graben por el portal web puesto a disposicion de los
ciudadanos por el Instituto Nacional de la Seguridad Social se efectuara a la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco con caracter semanal.

3.— Respecto de todas aquellas solicitudes que hayan sido tramitadas y resueltas por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social con caracter previo al 1 de septiembre de 2020, fecha de inicio
de la vigencia del Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social y Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, para la gestion administrativa de la prestacion de ingreso minimo vital en el
Pais Vasco, el comienzo de esta gestion de entrega de documentacién y expedientes se esta-
blece en el plazo de un mes desde la entrada en vigor del presente convenio. Se realizara con
caracter mensual un informe de avance de esta entrega de documentacion y expedientes en vigor,
hasta la correspondiente acta de entrega y recepcion, con el fin de conocer con caracter técnico
la evolucion de la tramitacion que se esta llevando a cabo. El plazo maximo para el envio de
todos los expedientes y su documentacion se establece en seis meses, con el fin de verificar las
correctas actuaciones y gestiones de envio, validar la migracién de datos de estas prestaciones
ya reconocidas y asegurar la efectividad del pago de las ndminas de los interesados hasta su total
implementacion y entrega a la Comunidad Auténoma.
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Octavo.— Modificacion.

1.— El presente convenio podra ser modificado mediante acuerdo de la Comision Mixta de
Transferencias Administracion del Estado-Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que dispondra
los nuevos términos del convenio. La modificacion sera efectiva desde la entrada en vigor del
convenio de modificacion suscrito entre la Administracion General del Estado y la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

2.— La adaptacion del presente convenio a las posibles modificaciones legales en el ambito
subjetivo u objetivo del ingreso minimo vital se acordara en el ambito de la Comision Mixta de
Transferencias, previa convocatoria de la Comision de Coordinacion y Seguimiento.

Noveno.— Entrada en vigor y vigencia.

1.— El convenio se perfeccionara con la prestacion del consentimiento de las partes y tendra
eficacia desde el dia de su publicacion simultanea en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

2.— Las funciones asumidas por la Comunidad Autonoma del Pais Vasco se desarrollaran
también tanto para las solicitudes de la prestacion del ingreso minimo vital presentadas con ante-
rioridad a la fecha de entrada en vigor del convenio y pendientes de resolucién, como para las
prestaciones del ingreso minimo vital que hubieren sido reconocidas por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del convenio.

3.— El convenio tendra caracter indefinido.
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