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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 1 de septiembre de 2021, de la Vicelehendakari Seqgunda y Consejera de Trabajo y
Empleo, por la que se realiza para el afio 2021, la convocatoria de las ayudas previstas en el
Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el que se regula la concesion de subvenciones a las aso-
ciaciones empresariales y a organizaciones sindicales para el desarrollo de planes formativos
dirigidos a mejorar la cualificacién de sus recursos humanos en temas propios de sus ambitos
de actividad.

El Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el que se regula la concesién de subvenciones a aso-
ciaciones empresariales y a organizaciones sindicales para el desarrollo de planes formativos
dirigidos a mejorar la cualificacion de sus recursos humanos en temas propios de sus ambitos de
actividad, publicado en el Boletin Oficial del Pais Vasco num. 169, de 1 de septiembre de 2003,
tiene por objeto dar continuidad a las medidas de apoyo para la realizacion de actividades de
caracter formativo dentro de los fines propios de organizaciones empresariales y sindicales inicia-
das por el Departamento de Empleo y Politicas Sociales en el afio 1996, con el Decreto 244/1996,
de 29 de octubre. Mediante el mismo se establece un sistema de financiacién publica dirigido a
impulsar el fortalecimiento, la integracion y la coherencia de los programas internos de formacion
de las organizaciones empresariales y sindicales, de cara a convertirlas en instrumentos idoneos
para la cualificacion de sus cuadros y personal, fomentando de este modo su contribucién a la
necesaria mejora de la situacion sociolaboral.

La citada norma subvencional tiene vigencia indefinida, si bien su articulo 9.3 establece que
mediante Orden del/la Consejero/a de Justicia, Empleo y Seguridad Social, se realizara anual-
mente la convocatoria de las ayudas previstas en dicho Decreto, con expresion del plazo de
presentacion de las solicitudes y de la cuantia global maxima que vaya a destinarse a la financia-
cion de las mismas, repartida entre las dos categorias de entidades beneficiarias.

La presente convocatoria se ha seguido viendo condicionada por la situaciéon de emergencia
de salud publica ocasionada por la COVID-19. La Organizacion Mundial de la Salud elevo el 11
de marzo de 2020 la situacién al nivel de pandemia internacional y a ello, se unieron otras alertas
sanitarias a nivel territorial que evidenciaron la necesidad de adoptar medidas extraordinarias y
urgentes que ayuden a la contencion de la expansion del virus, a fin de poder responder con inme-
diatez a las diferentes situaciones de emergencia.

Por lo que se refiere al afo 2021, el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que
se declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el
SARS-Cov-2, y el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, que prorrogo el citado estado de
alarma han supuesto, desde el 26 de octubre de 2020 hasta el 9 de mayo de 2021, el soporte
normativo para limitar derechos fundamentales tales como la libertad de circulacion de las perso-
nas y el derecho de reunion. En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, al amparo
de dicho marco normativo, las autoridades gubernativas y sanitarias del Gobierno Vasco han ido
emitiendo diferentes normas para implantar medidas de contencion y de prevencion en el ambito
educativo y de la formacion, asi como en el ambito de la actividad comercial, equipamientos cultu-
rales, establecimientos y actividades recreativos, actividades de hosteleria y restauracién y otras
adicionales. Finalizado el estado de alarma, el Lehendakari mediante el Decreto 23/2021, de 7 de
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mayo, y sus posteriores modificaciones, ha dictado las medidas de prevencion para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-Cov-2.

Las limitaciones a la movilidad de las personas, las restricciones en las actividades educativas
y formativas y en las actividades econdmicas, y la obligacion de cumplir con las recomendaciones
sanitarias para evitar los contagios, especialmente el distanciamiento social, han obligado a los
agentes sociales a generalizar practicas y formas de desarrollar sus actividades ordinarias que
hasta ahora tenian una aplicacion limitada, pero que, en estos momentos, se manifiestan funda-
mentales para la vuelta a la normalidad con garantias.

Entre ellas se encuentra la teleformacion, un recurso que, bien gestionado, permite una for-
macion de calidad, asi como mejorar el nivel de cualificacion de los recursos humanos de las
asociaciones empresariales y las organizaciones sindicales.

Si bien a la vista de la evolucién de la pandemia, se esta avanzando hacia un nuevo escenario
de vuelta progresiva y escalonada a la normalidad en diversos ambitos de la actividad social y
laboral, aun no se ha llegado a la situacion anterior a la declaracion del estado de alarma.

Por ello, en la convocatoria de este ejercicio 2021, resulta necesario mantener la modificacion
que se realizé en la convocatoria del afio pasado de la distribucidon presupuestaria por tipo de
accion prevista en el articulo 7.3 del Decreto 191/2003, de 29 de julio, modificando los porcen-
tajes previstos en dicho articulo, para las acciones de formacion no presencial del articulo 3.b) y
para las acciones de asistencia a actividades de formacion previstas en el articulo 3.c), del citado
Decreto 191/2003, de 29 de julio.

El Decreto 7/2021, de 19 de enero, de estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Empleo, atribuye en su articulo 10.1.y) a la Direccion de Trabajo y Seguridad Social la
funcion de promover la cualificacion de los recursos humanos de los agentes sociales a través del
fomento de planes formativos que potencien la contribucién de los mismos al desarrollo econo-
mico y bienestar de la sociedad.

El articulo 16 del Decreto 191/2003, de 29 de julio, dispone que los recursos presupuestarios
destinados al cumplimiento del objetivo de dicha norma procederan de los correspondientes cré-
ditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

El Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, establece en su articulo 49.5 que
una vez en vigor los Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma de Euskadi de cada
ejercicio econdémico, se procedera a actualizar, revisar o, en su caso, establecer las normas
reguladoras de la concesiéon de las subvenciones de los programas y a realizar la convocatoria
correspondiente de aquellas que fueron en su momento reguladas con vigencia indefinida.

En la Ley 1/2021, de 11 de febrero, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autdnoma de Euskadi para el ejercicio 2021, se ha consignado en el programa
3112 Trabajo, servicio 11, Direccion de Trabajo y Seguridad Social, subconcepto 45499, Trans-
ferencias y subvenciones a otras instituciones sin fines de lucro, la partida 004 denominada
Decreto 191/2003, Planes Formativos asociaciones empresariales y organizaciones sindicales,
por un importe total de 751.129 euros.

La linea subvencional convocada por esta disposicion esta prevista en la Orden de 23 de febrero
de 2021, de la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo, por la que se aprueba
el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Trabajo y Empleo para el afo 2021, tal
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y como establece el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, y con el contenido senalado en ese precepto.

Portodoello, y en ejercicio de la habilitacion prevista en el citado articulo 9.3 del Decreto 191/2003,
de 29 de julio,

RESUELVO:

Primero.— Objeto.

Convocar para el aino 2021 las ayudas previstas en el Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el
que se regula la concesion de subvenciones a las asociaciones empresariales y a organizaciones
sindicales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de sus recur-
sos humanos en temas propios de sus ambitos de actividad.

Segundo.— Plazo de presentaciéon de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes de estas ayudas sera de un mes desde que la presente
Orden surta efectos.

Tercero.— Recursos econdmicos.

Los recursos econdmicos destinados a la financiacion objeto de esta convocatoria para el afo
2021 ascienden a un total de 751.129 euros, de los cuales 525.790 euros iran con cargo al pre-
supuesto ordinario 2021 y 225.339 euros con cargo al presupuesto de compromiso para el afio
2022, con cargo al programa 3112 Trabajo, servicio 11 Direccion de Trabajo y Seguridad Social.

Dicha cuantia maxima se distribuira entre las dos categorias de entidades beneficiarias aten-
diendo a la siguiente férmula de reparto:

a) A las asociaciones empresariales se destinara el 40 % de la cuantia global maxima, esto es,
300.452 euros.

b) A las organizaciones sindicales se destinara el 60 % restante, es decir, 450.677 euros.
Cuarto.— Criterios de cuantificacion de la subvencion.

En la convocatoria del afio 2021 y de acuerdo con el articulo 7.3 del Decreto 191/2003, de 29
de julio, la subvencién aprobada, dentro de un mismo plan formativo, a las acciones de formacion
no presencial del articulo 3.b) podra suponer hasta el 100 % de la subvencioén final.

Por su parte, la cantidad imputable a las acciones de asistencia a actividades de formacion
previstas en el articulo 3.c), podra suponer hasta el 100 % de la subvencion final.

Quinto.— Condiciones de acceso y concesion de subvenciones.
1.— Las condiciones para el acceso y la concesion de estas ayudas son las siguientes:

— Las previstas en el Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el que se regula la concesion de sub-
venciones a las asociaciones empresariales y a organizaciones sindicales para el desarrollo de
planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de sus recursos humanos en temas propios
de sus ambitos de actividad.

— Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
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— No hallarse sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obten-
cion de subvenciones o ayudas publicas, ni hallarse incursa en prohibicion legal alguna que la
inhabilite para ello, con inclusidon de las que se hayan producido por discriminacion por razén de
sexo de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Final sexta de la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

— No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias prevenidas en el articulo 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.— En todo caso, de acuerdo con el articulo 50.4 del Texto Refundido de la Ley de Princi-
pios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo
1/1997 de 11 de noviembre, la concesién y, en su caso, el pago de las ayudas y subvenciones a
las beneficiarias de estas quedaran condicionados a la terminaciéon de cualquier procedimiento
de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de
la misma naturaleza concedidas por la Administracion General de la Comunidad Auténoma de
Euskadi y sus organismos autdbnomos, se halle todavia en tramitacion. No podran ser beneficia-
rias quienes tengan pendientes obligaciones por reintegro de subvenciones con la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

3.— La justificacion del cumplimiento de los requisitos senalados en este articulo para obtener
la condicién de beneficiarias podra ser sustituida por una declaracion responsable, salvo el requi-
sito relativo a encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

Sexto.— Organo de gestion.

El 6rgano encargado de la gestion y tramitaciéon de las solicitudes es la Direccion de Trabajo y
Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Empleo y la competente para resolver el Director
de Trabajo y Seguridad Social.

Séptimo.— Comision Evaluadora.

Para el analisis y evaluacion de los proyectos presentados al amparo de lo establecido en la
presente Orden, se designara una Comision Evaluadora compuesta por tres personas técnicas de
la Direccion de Trabajo y Seguridad Social, nombradas por su persona titular.

Esta Comision elevara la propuesta de resolucion al Director de Trabajo y Seguridad Social, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 12.1 del Decreto 191/2003, de 29 de julio citado.

Octavo.— Tramitacion telematica de las ayudas.

1.— Larealizacion de las solicitudes, requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificacio-
nes y demas gestiones implicadas en esta convocatoria de concesién de ayudas se efectuaran
por medios electrénicos.

2.— El acceso a la solicitud y su cumplimentacion se realizara través de la sede electronica de
la Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, en la direccién que se senala
a continuacion:

https:// www.euskadi.eus/servicios/1065404

Las instrucciones acerca de la tramitacion por el canal electronico, asi como las solicitudes,
declaraciones responsables y demas modelos, estaran disponibles en la citada sede electronica.
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3.— El acceso al expediente, los requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificaciones
y demas tramites posteriores a la solicitud implicados en esta Orden se realizaran a través de
«Mi Carpeta» de la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi (https://www.euskadi.eus/micarpeta).

4 — Los medios de identificacion y firma electronica admitidos en la sede electronica de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma de Euskadi estan accesibles en la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

5.— Las solicitudes se podran tramitar electronicamente a través de un representante, para
lo cual la representacion debera inscribirse en el Registro electronico de apoderamientos de la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente
direccion: https://www.euskadi.eus/representantes

Noveno.— Presentacion de solicitudes y aportacion de documentacion.

1.— La solicitud, que incluye las declaraciones responsables, se cumplimentara en el formula-
rio disponible en la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi, en la siguiente direccion https://www.euskadi.eus/servicios/1065404

2.— La solicitud de subvencidon se acompafiara de la siguiente documentacion:

— Formulario descriptivo del plan formativo en los términos exigidos en el articulo 10.a) del
Decreto, con el formato publicado en el anexo de esta Orden y que quedara conformado con
los documentos 1 y 2, y con tantos ejemplares del documento 3 como actividades formativas se
soliciten.

— Documentacién que acredite la capacidad legal para representar, solicitar y recibir la subven-
cion en nombre de la entidad por parte de la persona que suscriba la solicitud.

3.— Mediante declaracion responsable se acreditaran las siguientes circunstancias:

3.1.— La situacion en que se encuentre (solicitada, concedida o en tramite) cualquier otra ayuda
o0 subvencion para el mismo Plan formativo o cualquiera de sus partes objeto de la solicitud
que se haya solicitado de esta u otras administraciones publicas o a otros entes publicos o
privados.

3.2.— La situacion de los procedimientos de reintegro o sancionadores que, habiéndose iniciado
en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administra-
cion General de la CCAA de Euskadi y sus organismos autbnomos, se hallen en tramitacién.

3.3.— No estar sancionada administrativa ni penalmente por incurrir en discriminacion por razon
de sexo, ni estar sancionada con esta prohibicion en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero,
para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

3.4.— No estar sancionada penal o administrativamente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvencién o ayudas publicas, ni hallarse incursa en prohibicion legal que les
inhabilite para ello.

3.5.— Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los térmi-
nos que reglamentariamente se determinen.

3.6.— No hallarse incursa en ninguna de las circunstancias prevenidas en el articulo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.
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3.7.— Compromiso de cumplir todos los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto
191/2003, de 19 de julio, asi como en los articulos 14 y 46 de la Ley General de Subvenciones.

3.8.— Compromiso de constitucion de garantia real en alguna de las formas establecidas en el
articulo 2.3 del Decreto 698/191, de 17 de diciembre.

4 — La presentacion de la solicitud de concesion de subvencion comportara la autorizacion al
organo gestor para solicitar las acreditaciones del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social tantas veces como fuera necesario, sin necesidad del consentimiento
de los mismos. No obstante, la entidad solicitante podra oponerse de manera motivada, en cuyo
caso, deberan presentar dichas certificaciones en los términos previstos reglamentariamente.

5.— Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante
debera constar en el Registro de Terceros de la Oficina de Control Econdmico del Departamento
de Economia y Hacienda del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hacienda, debera tramitarlo elec-
tronicamente en la sede electronica de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi (https://www.euskadi.eus/altaterceros).

Décimo.— Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Ademas de las obligaciones previstas en el Decreto 191/2003, de 29 de julio, las entidades
beneficiarias de estas ayudas cumpliran, en todo caso, con lo previsto en los articulos 14, 18 y
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como las obligaciones
establecidas en el articulo 50 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Ademas de lo establecido en el Decreto 191/2003, de 29 de julio, por el que se regula la
concesion de subvenciones a asociaciones empresariales y a organizaciones sindicales para el
desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificacion de sus recursos humanos en
temas propios de sus ambitos de actividad, las subvenciones a que se refiere esta Orden se suje-
tan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; el Titulo VI y Capitulo Il del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Orde-
nadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de
11 de noviembre, y a la regulacion basica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones
y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta ultima.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

De conformidad con el Reglamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/ CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos personales recogidos en la tramitacion de esta convo-
catoria, cuyo tratamiento es autorizado por los y las participantes en la misma, seran incluidos en
un fichero cuyo objeto sera gestionar la presente convocatoria de subvenciones y cualquier otro
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procedimiento o expediente administrativo relacionado con la misma, asi como para informar a las
personas concurrentes a dicha convocatoria de su desarrollo. La responsable de este fichero es la
Direccion de Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Trabajo y Empleo. Los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion se podran ejercer tal y como se explica en la informacion adi-
cional y detallada sobre proteccién de Datos que figura en la pagina web http://www.euskadi.eus

DISPOSICION FINAL TERCERA

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran los interesados interponer
recurso potestativo de reposicion ante la Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y
Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su publicaciéon en el mismo diario
oficial, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 1 de septiembre de 2021.

La Vicelehendakari Segunda y Consejera de Trabajo y Empleo,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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ANEXO
PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES
SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2021
DOCUMENTO 1
JUSTIFICACION GENERAL DEL PLAN

Justifiquese de forma detallada la necesidad de realizar las acciones formativas propuestas,
adjuntando, en su caso, el plan estratégico, el proyecto de mejora de la calidad de los servicios o el
estudio de necesidades formativas origen de las acciones formativas propuestas.

Continuar la descripcién al dorso, si es necesario.
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BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 180

jueves 9 de septiembre de 2021

PROGRAMA DE ACTIVIDADES FORMATIVAS PROMOVIDAS POR ORGANIZACIONES
EMPRESARIALES Y SINDICALES

SOLICITUD DE SUBVENCION DE 2021
DOCUMENTO 3

DESCRIPCION INDIVIDUAL Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

| Cumplimentar un cuadernillo por cada una de las actividades formativas |

N.° DE ORDEN DE LA ACTIVIDAD

TITULO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

A) MOTIVOS PARA LA ORGANIZACION DE ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA.

Debera hacerse constar si la actividad se ha realizado con anterioridad y, si es asi, los resultados
obtenidos.

B) EKINTZAREN HARTZAILEAK / PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD.

B.1.— Describir las caracteristicas de las personas participantes en la actividad formativa: Nivel de
cualificacion, categoria profesional, area funcional, sexo, edad, etc.
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B.2.— Condiciones especificas.

Indicar si existen condiciones especificas que deben reunir las personas asistentes y que se
consideran idoneas para un éptimo aprovechamiento de la actividad.

B.3.— Proceso de difusién. Se consignaran los medios de difusién que se piensan utilizar.

1.— Prensa

2.— Radio

3.— Mailing

4.— Folletos - carteles
5.— Otros (indicar):

B.4.— Proceso de seleccion.

Especificar los criterios y variables que seran tenidos en cuenta para realizar la seleccion entre las
personas solicitantes

C) OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

C.1.— Objetivos generales.

Especificar los resultados globales pretendidos con la actividad. Expresarlos en términos del logro de
las personas asistentes.
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C.2.— Finalidad.

¢, Cudl es la necesidad o carencia que pretende cubrir esta actividad formativa?

F) CONTENIDOS.

Las areas o bloques tematicos en que se estructuran los contenidos de la actividad formativa, se
adjuntaran como anexo, en hoja aparte.
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G) TIPO DE ACCION.

Presenciales/no presenciales/asistencias a acciones organizadas por otra entidad

H) METODOLOGIA.

Exponer las formas y métodos didacticos planeados para el desarrollo de los objetivos y contenidos
previstos.

) RECURSOS.

Detallar por tipos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades previstas.

|.1.— Materiales.

Impresos:
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|.2.— Humanos.

Direccion y coordinacion (especificar nombre, funciones a desarrollar y horas de dedicacion previstas).

Profesorado (especificar el nombre, la actividad laboral que desarrolla, la titulacién, la experiencia
profesional, la experiencia docente y el nimero de horas de dedicacion a la actividad por cada uno-a
de los-as docentes intervinientes; indicar asimismo si se trata de profesorado interno o externo).

J) EVALUACION.
Exponer el tipo de evaluacién prevista para valorar los logros obtenidos por las personas asistentes.

J.1.— Especificar las variables y criterios de evaluacion:

2021/4685 (17/18)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 180

jueves 9 de septiembre de 2021

J.4.— Persona responsable del proceso de evaluacion:

¢.Se ha recibido o solicitado para el desarrollo de esta actividad formativa algin otro tipo de ayuda o
subvencién de caracter publico o privado?

No
Si (Indicar entidad y cuantia):
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