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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION 74/2019, de 10 de septiembre, del Director de la Secretaria del Gobierno y de
Relaciones con el Parlamento, por la que se dispone la publicacion del Acuerdo adoptado por
el Consejo de Gobierno por el que se aprueba el incremento adicional del 0,25% de las retri-
buciones del personal al servicio de la Administraciéon de la Comunidad Autébnoma de Euskadi.

Habiéndose aprobado por el Consejo de Gobierno, en su sesiéon celebrada el dia 10 de sep-
tiembre de 2019, el Acuerdo por el que se aprueba el incremento adicional del 0,25% de las
retribuciones del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi,
y a los efectos de darle la publicidad debida,

RESUELVO:

Articulo unico.— Publicar en el Boletin Oficial del Pais Vasco el texto del Acuerdo por el que se
aprueba el incremento adicional del 0,25% de las retribuciones del personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Autbnoma de Euskadi, que figura como Anexo a la presente.

En Vitoria-Gasteiz, a 10 de septiembre de 2019.

El Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el Parlamento,
JUAN ANTONIO ARIETA-ARAUNABENA IBARZABAL.
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ANEXO A LA RESOLUCION 74/2019, DE 10 DE SEPTIEMBRE, DEL DIRECTOR DE LA
SECRETARIA DEL GOBIERNO Y DE RELACIONES CON EL PARLAMENTO

ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2019, POR EL QUE
SE APRUEBA EL INCREMENTO ADICIONAL DEL 0,25% DE LAS RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI

La Ley 2/2019, de 14 de febrero, de medidas presupuestarias urgentes para el ejercicio 2019,
en materia de retribuciones y otros aspectos relativos a la prorroga, establece, en su articulo 2,
apartado 1, que, con efectos desde el 1 de enero de 2019, las retribuciones anuales integras del
personal al servicio de las entidades del sector publico de la Comunidad Autdbnoma de Euskadi
no sujeto a régimen laboral, asi como del lehendakari, consejeros y consejeras, altos cargos y
asimilados, personal eventual y personal directivo, se incrementaran un 2,25% con respecto a
las vigentes a 31 de diciembre de 2018. El apartado 2 del mismo articulo prevé que, con efectos
desde el 1 de enero de 2019, la masa salarial del personal al servicio de las entidades del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi sometido a régimen laboral se podra incrementar
un 2,25% con respecto a la establecida en el ejercicio 2018.

Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno, adoptado en su sesiéon celebrada el dia 26 de
febrero de 2019, se autoriza la aplicacién, con efectos de 1 de enero de 2019, de un incremento
retributivo del 2,25% con respecto a las retribuciones establecidas a 31 de diciembre de 2018,
para el personal laboral al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

No obstante, el apartado 4, del articulo 2 de la Ley 2/2019, de 14 de febrero, autoriza al Consejo
de Gobierno para que, a propuesta de los Departamentos de Hacienda y Economia, y de Gober-
nanza Publica y Autogobierno, proceda a la adecuacion y desarrollo del régimen retributivo del
personal al servicio del sector publico de la Comunidad Auténoma de Euskadi a las condiciones
que con caracter basico rijan en relacién con los gastos del personal al servicio del sector publico
durante el ejercicio 2019.

En todo caso, los incrementos anteriormente citados han de ser aplicados sin perjuicio de las
disposiciones que con caracter basico se hayan podido dictar en relacion con los gastos del perso-
nal al servicio del sector publico, y en concreto el Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico; expresando la normativa de caracter basico que, si el incremento del Producto Interior
Bruto (PIB) a precios constantes en 2018 alcanzara o superase el 2,5 por ciento se afiadiria, con
efectos de 1 de julio de 2019, otro 0,25 por ciento de incremento salarial. Acreditandose el cumpli-
miento de la disposicion basica citada, procede elevar al Consejo de Gobierno para su aprobacion
el incremento adicional del 0,25% de las retribuciones del personal al servicio del sector publico,
a partir del 1 de julio, que se suma al aumento del 2,25% aprobado anteriormente, lo que hace un
incremento total de 2,50%, a partir de esta fecha.

Por otra parte, en el seno de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Euskadi, celebrada con fecha 19 de septiembre de 2018, se ha tratado el
incremento anterior, en el punto del orden del dia: «Propuesta retribucién salarial para 2019».

Por ultimo, el articulo 5.1.g) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca dis-
pone que corresponde al Gobierno Vasco establecer anualmente las normas y las directrices para
la aplicacion del régimen retributivo de los funcionarios y las condiciones salariales del resto del
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma.
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Por cuanto antecede, a propuesta de los Consejeros de Hacienda y Economia y de Gober-
nanza Publica y Autogobierno y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente:

ACUERDO

«Primero.— Autorizar, con efectos desde 1 de julio de 2019, un incremento del 2,50% de las
retribuciones integras del personal al servicio de las entidades del sector publico de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi no sujeto a régimen laboral, asi como del Lehendakari, consejeros y
consejeras, altos cargos y asimilados, personal eventual y personal directivo, con respecto a las
retribuciones integras vigentes a 31 de diciembre de 2018.

Segundo.— En el ano 2019, las retribuciones basicas del personal no sujeto a régimen laboral
seran las que a continuacion se reflejan:

a) El sueldo y los trienios que corresponden al grupo en que se halle clasificado el cuerpo o
escala a que pertenezca, de acuerdo con las siguientes cuantias referidas a doce mensualidades:

Sueldo Trienios
Grupo/Subgrupo Mes Mes
— — Total anual — s —— Total anual

Enero-junio | Julio-diciembre Enero-junio | Julio-diciembre
Al 1.177,08 1.179,96 14.142,24 45,29 45,41 544,20
A2 1.017,79 1.020,28 12.228,42 36,93 37,03 443,76
B 889,68 891,86 10.689,24 32,41 32,49 389,40
C1 764,19 766,06 9.181,50 27,95 28,02 335,82
Cc2 636,01 637,57 7.641,48 19,02 19,07 228,54
E 582,11 583,54 6.993,90 14,32 14,36 172,08

b) Una mensualidad correspondiente a sueldo y trienios en las cuantias que se determinan en
la presente letra en cada una de las pagas extraordinarias de los meses de junio y diciembre del
afno 2019.

Grupol Subgrupo Sueldo Trienios
Junio Diciembre Junio Diciembre
Al 726,35 728,13 27,95 28,02
A2 742,29 744,11 26,93 27,00
B 768,94 770,83 28,02 28,09
C1 660,48 662,10 24,14 24,20
C2 630,21 631,76 18,84 18,89
E 582,11 583,54 14,32 14,36

Tercero.— De conformidad con el articulo 79.1.a) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca, la cuantia anual del complemento de destino referido a 12 mensualidades y corres-
pondiente a cada nivel de puesto de trabajo sera la siguiente:
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Nivel Cuantia mensual Total anual
Enero-junio Julio-diciembre
30 1.477,05 1.480,66 17.746,26
29 1.312,91 1.316,12 15.774,18
28 1.173,43 1.176,29 14.098,32
27 1.042,13 1.044,67 12.520,80
26 919,06 921,31 11.042,22
25 795,98 797,93 9.563,46
24 746,74 748,56 8.971,80
23 693,41 695,11 8.331,12
22 644,17 645,74 7.739,46
21 594,97 596,42 7.148,34
20 553,94 555,30 6.655,44
19 521,10 522,38 6.260,88
18 488,29 489,48 5.866,62
17 459,52 460,64 5.520,96
16 430,83 431,88 5.176,26
15 402,09 403,08 4.831,02
14 373,41 374,32 4.486,38
13 344,66 345,50 4.140,96
12 315,97 316,74 3.796,26
11 287,24 287,94 3.451,08
10 264,42 265,07 3.176,94
245,45 246,05 2.949,00
230,26 230,82 2.766,48

N.° 175

Cuarto.— Las restantes retribuciones complementarias se incrementaran, asi mismo, en un
2,50% desde el 1 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigentes a
31 de diciembre de 2018 y sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa, del grado de ejecucion de los objetivos fijados
para el mismo y del resultado individual de su aplicacion.

Quinto.— De conformidad con el articulo 74.1.a) de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policia del
Pais Vasco, la cuantia anual de complemento de destino correspondiente a cada nivel de catego-
ria de la Ertzaintza para el ejercicio 2019, sera la siguiente:

Nivel Cuantia mensual Total anual
Enero-junio Julio-diciembre

1 595,09 596,54 7.149,78
2 669,01 670,64 8.037,90
3 702,86 704,58 8.444,64
4 910,91 913,14 10.944,30
5 982,58 984,98 11.805,36
6 1.141,13 1.143,92 13.710,30
7 1.208,89 1.211,84 14.524,38
8 1.377,75 1.381,12 16.553,22
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Sexto.— De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 14/1988, de 28 de octubre,
de Retribuciones de los Altos Cargos, las cuantias brutas anuales de estas para el ejercicio 2019
seran las siguientes:

Sueldo / Mes o
Retribucion total
Enero-junio Julio-diciembre
Presidente/Presidenta 7.392,68 7.410,75 103.624,01
Vicepresidente/Vicepresidenta 6.941,84 6.958,81 97.304,55
Consejero/Consejera 6.589,98 6.606,09 92.372,49
Viceconsejero/Viceconsejera 5.964,08 5.978,67 83.599,25
Director/Directora 5.085,72 5.098,15 71.287,09
Vocal COJUA 5.085,44 5.097,87 71.283,17
Pensionista Lehendakari 3.696,34 3.705,38 51.812,04
Pensionista Consejero/Consejera 3.294,99 3.303,05 46.186,28

Séptimo.— Las retribuciones del personal al servicio de la Administracion de Justicia se regiran
por su normativa especifica.

Octavo.— Autorizar la aplicacion de un incremento retributivo de un 2,50% desde el 1 de julio
de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacién a las vigentes a 31 de diciembre de 2018,
para el personal de la Ertzaintza.

Noveno.— Autorizar la aplicacion de un incremento retributivo de un 2,50%, desde el 1 de julio de
2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigentes a 31 de diciembre de 2018, para
el personal laboral al servicio de la Administracion General de la Comunidad Autdnoma de Euskadi,
de sus Organismos Auténomos y del Ente Publico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco
de salud.

Décimo.— La masa salarial del personal al servicio del resto de Entes Publicos de Derecho
Privado, de las Sociedades Publicas y de las Fundaciones y Consorcios del Sector Publico de la
Comunidad Auténoma sometido a régimen laboral no podra experimentar un incremento superior
a un 2,50% desde el 1 de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2018.

Lo previsto en el parrafo anterior representa el limite maximo de la masa salarial correspon-
diente al periodo citado de 2019, cuya distribucion y aplicacién individual se producira a través de
la negociacion colectiva.

Undécimo.— Los complementos personales y transitorios se regiran por sus normativas espe-
cificas, no pudiendo incrementarse sus cuantias individuales por encima en un 2,50% desde el 1
de julio de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, en relacion a las vigentes a 31 de diciembre
de 2018.

Asimismo, se exceptuara de lo dispuesto en el presente Acuerdo aquellos conceptos retributivos
cuyo régimen, de conformidad con la normativa que le sea de aplicacion, excluya su actualizacion
a través de la aplicacion del incremento retributivo de caracter general.

Duodécimo.— Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del Pais Vasco».
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