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OTRAS DISPOSICIONES

RESOLUCION de 23 de mayo de 2019, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, por la que se procede a la publicacion de la convocatoria para el afio 2019, de las sub-
venciones para la realizacién de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas
a trabajadores y trabajadoras desempleadas de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en
el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional
para el Empleo en Euskadi.

El Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adop-
tado en su sesion de 22 de mayo de 2019, ha aprobado la convocatoria para el afio 2019 de las
subvenciones para la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion diri-
gidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de
mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el Empleo en Euskadi de conformidad
con lo dispuesto en el apartado p) del articulo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el
Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde al Director General de este organismo autbnomo
proceder a su publicacién.

Por lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Proceder a la publicacion de la convocatoria para el afo 2019 de las subvenciones
para la realizacion de acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a trabajado-
res y trabajadoras desempleadas, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se
ordena la Formacién Profesional para el Empleo en Euskadi, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adoptado en su sesion de 22 de mayo
de 2019, recogida como anexo a esta Resolucion.

Segundo.— Informar que el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo por el que se aprueba la convocatoria de ayudas surtira efectos desde el dia siguiente
a la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Tercero.— Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administracion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podra interponerse recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion de esta
Resolucion en el Boletin Oficial del Pais Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a dicha publicacion.

En Vitoria-Gasteiz, a 23 de mayo de 2019.

El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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ANEXO

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA REALIZACION EN EL ANO
2019, DE ACCIONES FORMATIVAS CON COMPROMISO DE CONTRATACION
DIRIGIDAS A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DESEMPLEADAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO, EN EL MARCO DEL DECRETO
82/2016, DE 31 DE MAYO, POR EL QUE SE ORDENA LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE EUSKADI

El Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Profesional para el
Empleo en Euskadi, establece, en su articulo 2 que la formacién profesional para el empleo es uno
de los sistemas de formacion profesional, integrado por el conjunto de instrumentos y acciones
que tienen por objeto impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras, tanto
desempleadas como ocupadas, una formacion que responda a sus necesidades de competitivi-
dad y cualificacion, respectivamente, contribuyendo a la cohesion social y al desarrollo econdmico
en el marco de una economia basada en el conocimiento.

El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creacién, supresion y modifi-
cacion de los departamentos de la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco
y de determinacion de funciones y areas de actuacion de los mismos, atribuye al Departamento
de Empleo y Politicas Sociales la politica de empleo, asi como la formacién profesional para el
empleo, en coordinacion con el area de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente que
es la responsable de elaborar la planificacion estratégica, el disefio y las directrices de toda la
formacion profesional en su conjunto, con la colaboracién, desde sus responsabilidades, de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

Por otro lado, el organismo auténomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, adscrito al Departa-
mento de Empleo y Politicas Sociales, tiene encomendadas, entre otras funciones, la gestién de
los programas de empleo, formacion para el empleo y de fomento del autoempleo y la creacion de
empresas, funcidon que incluye la aprobacion y tramitacion de las correspondientes convocatorias
subvencionales, segun se encuentra establecido en el articulo 3.b) de los Estatutos del organismo
auténomo, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo. Dentro de la formaciéon para el
empleo, se encuentra la formacion dirigida a personas desempleadas.

La finalidad del programa de formacion profesional con compromiso de contratacion es ofrecer
una formacion especializada y adecuada a los nuevos puestos de trabajo creados por empresas
instaladas o de nueva implantacion en nuestra Comunidad, teniendo en cuenta que el objetivo
prioritario de las acciones formativas es la insercidon o reinsercion laboral de los trabajadores des-
empleados en aquellos empleos que requiere el sistema productivo.

En este sentido, se ha detectado la necesidad de que la poblacion de nuestra comunidad
adquiera una alta cualificacion profesional que le permita adaptarse a los cambios tecnolégicos
y a la innovacioén, en consonancia con las demandas empresariales y mejorando con ello su
empleabilidad.

Las competencias adquiridas se registraran en el Registro Vasco de la Competencia regulado
por el Decreto 82/2016, de 31 de mayo que en su articulo 17 expone que el objetivo del Registro
Vasco de la Competencia sera albergar el curriculum formativo de todas las personas trabaja-
doras de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en aras a articular un instrumento eficaz que
permita el disefo de itinerarios formativos en consonancia con la Estrategia Europea del Aprendi-
zaje a lo Largo de la Vida.
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Por todo lo cual, a propuesta del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el
Consejo de Administracion de este organismo auténomo, en su sesiéon de 22 de mayo de 2019,
aprueba la convocatoria para el ejercicio 2019 de las subvenciones para la realizacion de acciones
formativas con compromiso de contratacion dirigidas a trabajadores y trabajadoras desempleadas
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por
el que se ordena la Formacioén Profesional para el Empleo de Euskadi, en los siguientes términos:

Articulo 1.— Objeto y recursos econémicos.

1.— Es objeto de la presente convocatoria la regulaciéon para el afo 2019, de las ayudas des-
tinadas a la financiacion de las acciones formativas con compromiso de contratacion dirigidas a
los trabajadores y trabajadoras desempleadas en el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco, en el marco del Decreto 82/2016, de 31 de mayo, por el que se ordena la Formacion Pro-
fesional para el Empleo en Euskadi.

2.— Los recursos econémicos destinados a la financiacion de la presente convocatoria ascien-
den a 3.000.000 de euros, de los cuales, 1.500.000 euros corresponden al crédito de pago de
2019 y 1.500.000 euros corresponden al crédito de compromiso 2020.

El volumen total de las ayudas a conceder no superara la citada cantidad o la que resulte de su
incremento, en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad
con la legislacion vigente, circunstancia a la que se dara la oportuna publicidad en el Boletin Oficial
del Pais Vasco, mediante Resolucion del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

3.— Las subvenciones objeto de esta convocatoria podran estar, en su totalidad o en parte,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo FSE Pais Vasco,
2014-2020. En el caso de aquellas personas jovenes elegibles, en el marco del Programa Opera-
tivo de Empleo Juvenil, 2014-2020.

Articulo 2.— Entidades beneficiarias.
1.— Podran ser beneficiarias de las ayudas contenidas en la presente convocatoria:

Las Empresas con centro de trabajo en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco, indepen-
dientemente de su forma juridica, que comprometan para si mismas la realizacion de contratos
de trabajo. Quedaran excluidas las Empresas de Trabajo Temporal, Empresas de Outsourcing y
Empresas de multiservicios de personal. La formacioén la podran realizar:

a.1.— con medios propios:

— Cuando la formacioén a impartir vaya dirigida a la obtencion de certificados de profesionalidad
deberan encontrarse acreditadas en el momento de iniciar la accién formativa.

— En el resto de acciones formativas, se les dara provisionalmente de alta en el Registro de
Entidades de Formacioén gestionado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Una vez finalizada la
accion formativa, la empresa causara baja de manera automatica.

a.2.— recurriendo a su contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin.

b) Las Entidades de formacioén privadas o publicas, acreditadas y/o inscritas con anterioridad
a la solicitud de la accion formativa en el Registro de entidades de formacién gestionado por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en cualquier otro Registro de entidades de formacion para el
empleo de caracter autondmico o en el registro Estatal de entidades de Formacion, para la impar-
ticion de las especialidades a las que corresponden las acciones formativas por las que solicitan
subvencion.
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2.— Para acceder a la subvencion prevista en esta convocatoria, las empresas y entidades de
formacion deberan disponer de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo
las acciones formativas por las que se solicita la ayuda o comprometerse a disponer de los mis-
mos tras la adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa.

Tales instalaciones y recursos podran ser propios o de titularidad de terceras entidades priva-
das o publicas y se debera disponer de ellos en el territorio de la comunidad auténoma del Pais
Vasco.

Esta informacion se acreditara mediante la presentacion, junto con la solicitud, de una decla-
racion responsable del representante legal de la entidad, detallando las instalaciones y recursos
humanos de los que disponga o dispondra la entidad y que se destinaran a la ejecucion de las
acciones formativas.

En todo caso, la entidad solicitante debera tener a disposicion de Lanbide-Servicios Vasco
de Empleo la documentacion que sustente la veracidad de los datos contenidos en la citada
declaracion.

3.— Asi mismo, las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguri-
dad Social.

La acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social,
por parte de las entidades solicitantes, se verificara automaticamente por el érgano gestor tanto
en el momento de la concesion de la subvencidbn como en el momento de realizar el pago, sin
necesidad del consentimiento de las mismas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.4
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 50.3 del Texto Refundido de la
Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto
Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces certificados actualizados que acrediten esta condicion.

b) Hallarse al corriente en el pago de obligaciones de reintegro en materia de subvenciones.

c) No estar sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtencion
de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite
para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de
sexo, en virtud de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de
la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d) No estar incursa en ninguna de las restantes circunstancias previstas en los apartados 2y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones.

4 — No podra acceder a la subvencion por la realizacion de acciones formativas con com-
promiso de contratacion la empresa o entidad que no haya contratado, al menos, al 35% de
los alumnos que hayan finalizado las acciones formativas de compromisos de contratacion sub-
vencionadas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en alguna de las convocatorias de los tres
ejercicios anteriores.
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Articulo 3.— Actuacién subvencionable.

1.— Podra ser objeto de subvencion la ejecucion de acciones formativas con compromiso de
contratacion a desarrollar por las entidades beneficiarias descritas en el articulo 2, relativas a las
especialidades incluidas en el anexo, que contiene las especialidades identificadas en el «Diag-
nostico de necesidades formativas 2018-2020», elaborado por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
y publicado en la pagina web de este organismo auténomo www.lanbide.euskadi.eus

Asimismo, se podran programar especialidades no incluidas en el anexo, para atender otras
necesidades formativas especificas de las empresas.

Para acceder a la subvenciéon, han de cumplirse las siguientes condiciones:

1) Las entidades o empresas solicitantes deberan haber constatado, con caracter previo a la
solicitud de subvencién, la insuficiencia de personas desempleadas inscritas en la/s ocupacién/es
y perfil que necesitan contratar. Para ello deberan haber solicitado esta informacion en la Oficina
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo correspondiente (segun modelo facilitado en la aplicacion
LAN-F). El perfil solicitado no podra ser superior al que vayan a conseguir después de finalizar la
formacion.

Se entendera constatada tal insuficiencia cuando resulte un numero de personas desemplea-
das disponibles inferior al resultado de multiplicar por cuatro el numero de personas solicitadas
por la empresa.

2) Las empresas o entidades han de comprometerse a contratar, como minimo, al 50% de las
personas que finalicen la accién formativa y tales contrataciones han de cumplir las siguientes
caracteristicas:

— Jornada de trabajo: completa o a tiempo parcial minimo del 50%.

— Duracion del contrato:

« El contrato de trabajo sera preferentemente de caracter indefinido.

« Sisetratade un contrato ajornada completala duracion minima sera de 6 meses ininterrumpidos.
« Si la jornada es del 50% la duracién minima sera 1 afo ininterrumpido.

« Si la jornada es a tiempo parcial superior al 50%, la duracidon minima sera la parte proporcional
que corresponda.

El contrato reflejara la fecha de inicio en todo caso y la fecha final en los contratos temporales.

3) A los efectos del cumplimiento del compromiso de contratacion, sera considerada como
contratacion la incorporacion del alumnado como socio/a trabajador/a o socio de trabajo de una
sociedad cooperativa o socio/a trabajador/a de una sociedad laboral, aportando para ello la docu-
mentacién que acredite dicha incorporacion.

4) La insercion laboral se debera realizar exclusivamente en las empresas en base a las cuales
se presentd la solicitud de la accion formativa. Unicamente cuando concurran causas justificadas
documentalmente que impidan la insercién en alguna de ellas, podra admitirse la insercion en
otras empresas que deberan firmar el documento de compromiso. Dichas contrataciones se efec-
tuaran en centros de trabajo radicados en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
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5) Los contratos de trabajo que se formalicen como consecuencia del compromiso de contra-
tacion deberan ser realizados de acuerdo a la normativa laboral. No seran considerados validos
para justificar el cumplimiento del compromiso de contratacién: los contratos de formacion y apren-
dizaje, asi como los contratos mercantiles.

6) La contratacion debera realizarse en una ocupacion y categoria relacionada con la espe-
cialidad formativa impartida. En este sentido, se entendera como colocacién adecuada, aquella
que tenga por objeto la realizacién de trabajos vinculados a los conocimientos teodrico-practicos
adquiridos durante la formacion previa.

7) El contrato de trabajo debera iniciarse en el plazo de los 3 meses siguientes a la finalizacion
de la accion formativa.

A estos efectos, se considerara que un participante ha finalizado la accion formativa:

— En las acciones de certificado de profesionalidad, cuando cada participante haya completado
el moédulo de formacion practica.

— En el resto de acciones formativas, cuando haya finalizado la accion tedérico-practica sub-
vencionada.

Podran admitirse contrataciones una vez realizado el 75% de la accién formativa. Para los
casos en que la contratacion se realice antes de finalizar la accion, el computo del periodo exi-
gido para el cumplimiento del compromiso de contratacion se realizara desde la finalizacién de la
accion formativa.

2.— La modalidad de imparticion de las acciones formativas sera exclusivamente presencial.

3.— La duracion maxima de las acciones formativas sera de 300 horas, salvo que exista causa
debidamente motivada por la entidad solicitante y autorizada por Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. En las acciones formativas dirigidas a la obtencion de Certificado de Profesionalidad, la
duracién sera la establecida en los correspondientes reales decretos que los regulan.

4. — La ejecucion de las acciones formativas objeto de subvencion debera iniciarse en el ejerci-
cio 2019 a partir de la notificacion de la resolucion de concesion de la subvencion y finalizar antes
del 31 de julio de 2020 (incluida la formacion practica o el médulo de formacion practica en centro
de trabajo).

5.— Las acciones formativas se aprobaran para un numero maximo de 20 participantes y un
numero minimo de 10. No obstante, se permitira la incorporacion de 2 participantes adicionales a
los subvencionados en las acciones formativas de los centros que dispongan de la acreditacion o
inscripcion para dicho numero de participantes. Por los participantes adicionales no se concedera
subvencion.

No podra iniciarse una accion formativa con un nimero inferior a 10 alumnos.
6.— Solo sera objeto de subvencion la parte tedrico-practica de la accion formativa.

No seran objeto de subvencion el médulo de formacién practica en centro de trabajo, en el caso
de certificados de profesionalidad, o las practicas en empresas del resto de especialidades.

Articulo 4.— Destinatarias/os de la formacion.

En las acciones formativas subvencionadas al amparo de esta convocatoria podran participar
los trabajadores y trabajadoras desempleados/as inscritos en Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
como demandantes de empleo.
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Ademas, podran participar las personas ocupadas. Dicha participacién no podra superar el 30
por ciento del total de participantes programados.

Articulo 5.— Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion para la financiacion de las acciones formativas sera la prevista
para cada especialidad en el anexo.

En las acciones formativas relativas a especialidades no incluidas en el anexo, la subvencion
sera equivalente a la correspondiente a las especialidades formativas de su misma Familia Profe-
sional, Area Profesional y nivel de cualificacion.

En ningun caso la subvencion puede superar el importe que resulte de la aplicacion del modulo
economico de 8 euros por alumno participante y hora de formacion.

En consecuencia, cuando el médulo econdmico resultante de dividir el importe de la subven-
cion contemplado en el anexo entre el numero de horas de formaciéon y de alumnos/as supere los
8 euros/hora/alumno/a, se aplicara este ultimo.

Articulo 6.— Presentacion de solicitudes.

1.— Las solicitudes de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se tramitaran de
forma electrénica, mediante la aplicacion informatica de formacion de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo (LAN-F). Aquellas entidades o empresas que no tengan acceso a esta aplicacion podran
solicitarlo a través de la pagina web de Lanbide www.lanbide.euskadi.eus

2.— Junto con la solicitud de subvencion se aportara la siguiente documentacion:

a) Declaracién responsable del representante legal de la empresa o entidad solicitante sobre
la disposicion de los medios personales y materiales necesarios para llevar a cabo el plan de
formacioén para el que se solicita la ayuda o el compromiso de disponer de los mismos tras la
adjudicacion de la subvencion, en el momento de inicio de la actividad formativa, detallando las
instalaciones y recursos humanos de los que disponga o dispondra la entidad y que se destinaran
a la ejecucion de las acciones formativas.

b) Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la empresa o entidad solicitante.

c) Documento relativo al compromiso de contratacion (segun modelo facilitado en la aplicacion
LAN-F):

— Anexo (Empresa): si la Empresa es la beneficiaria de la subvencion.
— Anexo (Entidad formativa): si la Entidad de formacion es la promotora del compromiso.
d) Memoria del proyecto formativo, segun modelo facilitado en la aplicacién LAN-F, que contenga:

— Informe motivado de necesidad de realizacion de la formacion en relacién con la actividad de
la empresa y posterior contratacion de los participantes en la misma en el que se hara constar:

— Perfil de las personas a contratar: caracteristicas y requisitos. No se podra definir sexo, edad,
o cualquier requisito que no sea adecuado a la profesion que se va a contratar, salvo que dicha
contratacién se acoja a algun programa especial.

— Tipo de contrato a realizar y duracion del mismo.

— Ocupacion y categoria profesional en la que se va a realizar la contratacion.
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— Ubicacién del puesto o puestos de trabajo.
— Relacién de empresas en las que van a prestar los servicios las personas contratadas.

— Descripcion, si procede, del plan de practicas no laborales a desarrollar, contenidos, dura-
cion, etc.

e) Cualquier otra informacion que se exija por Lanbide Servicio Publico de Empleo, de acuerdo
con las particularidades del proyecto.

f) En el supuesto de contratacion de la accion formativa, propuesta de contratacion justificando,
en su caso, la solicitud de tres ofertas y la eleccidn final, asi como solicitud de autorizacion previa
a Lanbide en los casos previstos en el apartado 11 del articulo 11.

Esta documentacion podra presentarse en un momento posterior, siempre antes del inicio de
la accion formativa.

g) Informe expedido por la Oficina de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo relativo al resultado
del tramite a que hace referencia el articulo 3.1.1, que acredite la insuficiencia de personas inscri-
tas como desempleadas en la ocupacion y perfil que necesitan contratar.

3.— Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos se requerira a la empresa o entidad inte-
resada para que en un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de su
notificacion, subsane la falta o defecto. De no hacerlo, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion dictada al efecto.

4 — El plazo para la presentacion de solicitudes de subvencion comenzara el dia siguiente al de
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco y finalizara el dia 31
de octubre de 2019.

Articulo 7.— Procedimiento y resolucion.

1.— El érgano competente para la tramitacion del procedimiento sera la Direccion de Formacion
para el Empleo y Garantia de Ingresos y el 6rgano competente para resolver el Director General
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

2.— El procedimiento de concesion de subvenciones sera de concurrencia sucesiva.

Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria, se concederan ordenadamente, en funcion del momento en que el expediente esté
completo, hasta el agotamiento de la dotacidon presupuestaria prevista para estas actuaciones en
el articulo 1.2.

Seran causa de denegacion:

— La existencia de personas desempleadas suficientes inscritas en la ocupacion y perfil que
necesitan contratar (segun conste en el informe expedido por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo).

— El incumplimiento de los compromisos de contratacion adquiridos en acciones formativas
aprobadas en convocatorias anteriores, segun lo previsto en el articulo 2.4.

Agotada la dotacién presupuestaria inicial y su posible ampliacion, se denegaran las solicitudes
pendientes y se procedera a la publicaciéon de esta circunstancia en el BOPV mediante resolucion
del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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El plazo maximo para resolver y notificar las resoluciones sera de cuatro meses desde la fecha
en que la solicitud haya tenido entrada en el registro de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,
transcurrido el cual sin haber notificado resoluciéon alguna a la empresa o entidad interesada se
entendera estimada la solicitud de subvencion.

3.— Las resoluciones del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo ponen fin a
la via administrativa y, contra las mismas cabe interponer recurso potestativo de reposicion ante
el Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente a su notificacion, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

4 — A fin de dar cumplimiento al principio de publicidad, mediante Resolucion del Director Gene-
ral de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo se publicara en el Boletin Oficial del Pais Vasco la
relacion de las entidades que hayan resultado beneficiarias de las ayudas concedidas al amparo
de la presente convocatoria y con expresion de las cuantias percibidas, con menciéon a la cofi-
nanciacion por el FSE en el marco del Programa Operativo Pais Vasco 2014-2020 y/o Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020.

Articulo 8.— Seleccion de las personas participantes en las acciones formativas.
1.— Las personas candidatas podran proceder de las siguientes vias:

a) Solicitantes del curso, bien hayan realizado la solicitud presencialmente a través de la red de
oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o bien a través de la pagina web de este organismo
autéonomo, www.lanbide.euskadi.eus, en la que se dara publicidad de las acciones formativas
estableciendo el periodo de inscripcion y los requisitos de acceso que deben reunir los y las soli-
citantes a las mismas, ademas de la descripcion y caracteristicas de cada accion formativa.

b) Demandantes de empleo (y perceptores de la RGI) a los que los Servicios de Orientacion
de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo hayan prescrito el curso dentro de su itinerario formativo.

c) Demandantes de empleo convocados por Lanbide para cursar una accion formativa confor-
mada con los moédulos formativos restantes para completar un certificado de profesionalidad.

2.— Se tendra en cuenta el perfil de las personas indicado por la empresa en la Memoria del
proyecto formativa que ha de acompanar a la solicitud, que se corresponda con sus necesidades
de contratacion.

3.— Para participar en acciones formativas dirigidas a la obtencion de certificados de profesio-
nalidad, las personas han de reunir los requisitos de acceso recogidos en el articulo 20 del Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, para
los niveles 2 y 3 de cualificacion profesional. Asimismo, para participar en otras acciones formati-
vas relativas a especialidades formativas del catalogo de especialidades formativas, las personas
candidatas han de reunir las condiciones de acceso fijadas para cada especialidad en el catalogo.

4 — La seleccion final de los alumnos/as participantes en los cursos la llevara a cabo la empresa
o entidad beneficiaria a partir de los/as de candidatos/as remitidos/as desde Lanbide. A estos
efectos, la entidad impartidora podra acceder desde el aplicativo de Gestién de la Formaciéon
(LAN-F) de Lanbide-Servicios vasco de Empleo a los/as candidatos/as inscritos y realizara el pro-
ceso de seleccion con antelacion suficiente al inicio de las acciones formativas y con las debidas
garantias.
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La no existencia de participantes preinscritos, no exime de la responsabilidad del centro o enti-
dad de la busqueda de nuevos candidatos y ejecucion de la accion formativa.

Se incluira, en todas aquellas acciones formativas que lo precisen, una prueba de seleccion que
se efectuara en sus instalaciones, previamente consensuada con el personal técnico de Lanbide,
con objeto de asegurar el aprovechamiento de la accidén y determinar el nivel real de conocimien-
tos previos imprescindibles para alcanzar los objetivos de las acciones cualificantes. Dicha prueba
se anexara en el apartado correspondiente del aplicativo LAN-F.

5.— De entre las personas desempleadas que reunan los requisitos de acceso a la accion forma-
tiva y superen el proceso de seleccion descrito en el apartado anterior, se establece una prioridad
por colectivos, en consonancia con el Plan Estratégico de Empleo 2017-2020 de la Comunidad
Auténoma Pais Vasco y la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020, en el
siguiente orden de prelacion:

a) En primer lugar mayores de 45 afios.

b) En segundo lugar, y en el mismo nivel de preferencia, las personas con especiales dificulta-
des de integracion en el mercado de trabajo: jévenes de hasta 30 anos, mujeres en una proporcion
equivalente a su peso en el colectivo de las personas desempleadas (56% del total de las perso-
nas en desempleo), parados/as de larga duracioén, personas con discapacidad, perceptores de las
ayudas econdmicas que agoten su proteccion por desempleo (Subsidio extraordinario de desem-
pleo), personas desempleadas beneficiarias de la Renta Activa de Insercion (RAI) y de la Renta
de Garantia de Ingresos (RGI) y afectados/as y victimas del terrorismo y de la violencia de género.

c) En tercer lugar, resto de personas desempleadas, en general.

d) En cuarto lugar, personas desempleadas sujetas a un ERE de suspension, para asistir a la
accion formativa.

e) En quinto lugar, personas ocupadas.

6.— Una persona no podra realizar dos cursos simultaneamente si existen solicitudes de perso-
nas que cumplan los requisitos de acceso al curso.

7.— Una vez finalizada la seleccion, las empresas y entidades beneficiarias deberan comunicar
el resultado de la misma a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través del aplicativo informatico
de gestion LAN-F y siguiendo las instrucciones dictadas al respecto por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo.

8.— La entidad de formacion expondra en sus instalaciones con una antelacion de al menos
24 horas al inicio de las acciones formativas, y en un lugar previamente anunciado a las personas
candidatas, la relacidon de las personas seleccionadas y de las que quedan en situacion de reserva
para participar en las mismas, con indicacion del lugar, hora y fecha de inicio de las acciones
formativas.

Sin perjuicio de lo anterior, los centros de formacion podran utilizar cuantos medios complemen-
tarios consideren oportunos para notificar al alumnado su participacién en los cursos.

Articulo 9.— Derechos y obligaciones de los/as participantes en las acciones formativas.

1.— La realizacion de las acciones formativas es gratuita para el alumnado, subvencionada por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.
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2.— El alumnado tiene cubierto el riesgo derivado de la asistencia a los cursos y el desplaza-
miento a los mismos, mediante poliza de accidentes y responsabilidad civil suscrita por Gobierno
Vasco.

3.— Las personas participantes recibiran el primer dia de clase, el calendario del curso, el pro-
grama de la accion formativa y el documento de Derechos y Obligaciones del alumnado, cuya
recepcion firmaran.

También recibiran por escrito informacion sobre la posterior contratacion, empresas donde
prestaran sus servicios, numero de contratos previstos y las condiciones concretas de los mismos
(localizacion del puesto de trabajo, categoria profesional, retribucion, jornada y horario de trabajo,
duracion del contrato...).

4. — Las alumnas y los alumnos participantes deberan asistir y seguir con aprovechamiento las
acciones formativas. A estos efectos, la empresa o entidad beneficiaria se responsabilizara de
cumplimentar un parte diario de asistencia que debera ser suscrito por la persona formadora y
por todas las personas participantes. En el caso de los Certificados de Profesionalidad, este parte
diario se realizara para cada Moédulo Formativo de forma independiente.

5.— Los/as alumnos/as no podran darse de baja en un curso para iniciar otra accion formativa.
No podran abandonar la accidon hasta su término, excepto en el supuesto de encontrar empleo
y que el mismo les impida asistir y seguir la accion formativa con aprovechamiento, o bien con
motivo de situacién grave personal o familiar sobrevenida debidamente justificada.

Articulo 10.— Causas y procedimiento de exclusiéon del alumnado.
1.— Constituiran causas de exclusién del alumnado:

a) La inasistencia acumulada superior al 25% de la duracion de la accion formativa, sea por la
causa que fuere, justificada o no.

b) La falta de aprovechamiento o comportamiento indebido que impida la buena marcha de la
accion, incluidas las normas exigibles de higiene y salubridad.

c) El incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

El centro de formacién comunicara al técnico/a de formacién la concurrencia de alguna de
las causas de exclusion, utilizando el modelo establecido al efecto. Apreciada dicha causa por
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, el Director de Formacion para el Empleo y Garantia de Ingre-
sos emitira el Acuerdo de inicio del procedimiento de exclusién. En dicho acuerdo se pondran de
manifiesto los hechos que motivan la propuesta de exclusion, disponiendo el alumno o alumna
de un plazo de cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones. El Director General de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo resolvera el procedimiento en el plazo maximo de quince dias.
Si las circunstancias lo requieren, en el acuerdo de inicio de exclusion se podran adoptar medi-
das provisionales que garanticen la buena marcha de la accion formativa, que podran consistir
en la exclusion provisional del alumno/a durante los dias que transcurren entre la notificacion
del acuerdo y la resolucion del procedimiento. En la resolucion se recogera el pie de recurso
correspondiente.

La semana en la cual algun alumno/a supere el 25% de inasistencia respecto del total de las
horas de duracién de la accion formativa, el centro de formacién lo comunicara a la Direcciéon de
Formacién para el Empleo y Garantia de Ingresos de Lanbide, a los efectos del inicio del pro-
cedimiento de exclusion. En el supuesto de que le restase por cursar un moédulo completo y la
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inasistencia superior al 25% se haya debido a una causa justificada (como puede ser enfermedad
o inicio de la actividad laboral), se podra valorar la posibilidad de que la persona curse el médulo
restante.

Cuando un alumno/a deje de asistir a la accion formativa y haya superado el 25% de inasisten-
cia, el centro lo comunicara a Lanbide y se procedera a darle de baja de oficio sin necesidad de
realizar el procedimiento de exclusion.

Articulo 11.— Ejecucion de las acciones formativas y acreditacion de las competencias obtenidas.

1.— La entidad o empresa beneficiaria de la subvencion debera llevar a cabo la ejecucion de las
acciones formativas de conformidad con lo establecido en esta convocatoria y segun los modelos
que proporciona Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, utilizando el aplicativo informatico de for-
macién de este organismo auténomo (LAN-F) para comunicar el inicio (con al menos 7 dias de
antelacion a la fecha real de inicio), cualquier modificacion posterior (en el momento en que se
produzca) y la finalizacion de cada una de las acciones formativas, asi como el control de asisten-
cia de los participantes. Con caracter general, y siempre que no se dicten instrucciones en sentido
contrario, toda comunicacién a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo debera realizarse en el plazo
de 7 dias naturales.

Antes del comienzo de la acciéon formativa, las empresas pondran en conocimiento de los repre-
sentantes legales de los trabajadores en la empresa la aprobacion del programa con compromiso
de contratacion a ejecutar, asi como las condiciones basicas de la contratacion propuesta y una
relacion de los alumnos/as que participan en la accion formativa.

Las acciones formativas no podran dar comienzo sin la previa autorizaciéon por parte de Lanbide
de la comunicacion de inicio en el aplicativo LAN-F.

2.— Las personas formadoras que impartan formacidon dentro de esta convocatoria, deberan
ser autorizadas por Lanbide e incluidas en el fichero de formadores de acuerdo con los requisitos
establecidos en la normativa vigente.

En las acciones formativas no dirigidas a la obtencion de certificados de profesionalidad, cuando
estas sean impartidas directamente por las empresas, no sera necesaria la autorizaciéon por parte
de Lanbide del personal formador. Dicho personal docente no se dara de alta en el fichero de for-
madores de Lanbide.

3.— Podran asistir a la accion formativa dos alumnos/as adicionales a los aprobados, sin derecho
a subvencion por ellos, en aquellas entidades de formacién que asi lo soliciten en la Comunica-
cion de inicio, con una antelacion minima de siete dias a la fecha de inicio de la accion formativa,
siempre y cuando dispongan de las instalaciones y equipamientos y se garantice la igualdad de
condiciones para el conjunto del alumnado. La autorizacion se realizara previa comprobacion de
la disponibilidad de instalaciones y equipamientos y acreditacidén para el nimero de participantes
requerido si se trata de un Certificado de Profesionalidad.

4. — La participacion de un trabajador o trabajadora desempleada en acciones formativas no
podra ser superior a 8 horas diarias. En todo caso, el numero de horas semanales no podra ser
superior a 40 horas. En estos limites estaran incluidas, cuando procedan, las horas del médulo de
formacion practica en centro de trabajo correspondiente a cada certificado de profesionalidad o a
las practicas de acciones no correspondientes a certificados de profesionalidad.

2019/2643 (12/35)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 102

viernes 31 de mayo de 2019

5.— Las entidades de formacidén procuraran programar las acciones formativas con horarios
racionales, especialmente en aquellas dirigidas a colectivos vulnerables, que permitan la concilia-
cion de la formacion con la vida personal del alumnado.

Una vez iniciada la accion formativa, se impartira de manera regular, y no podra suspenderse
temporalmente, salvo fuerza mayor debidamente justificada y aceptada por Lanbide.

6.— Las empresas y entidades beneficiarias entregaran al inicio del curso a todos/as los/las
participantes en las acciones formativas al menos:

—Un manual, editado o en soporte informatico, que recoja todos los contenidos de la especialidad.
— El material de escritorio necesario para el correcto desarrollo del curso y
— Los elementos de proteccién que sean precisos.

— Informacién por escrito sobre la posterior contratacion, en los términos previstos en el
articulo 9.3.

Asimismo, informaran al alumnado sobre los derechos y obligaciones y las causas y procedi-
mientos de expulsion regulados en los articulos 9 y 10.

7.— Si se produjeran abandonos en el alumnado se podran incorporar otros/as alumnos/as a la
formacion en lugar de aquellos. Esta sustitucion se realizara en las siguientes condiciones:

a) En las acciones formativas vinculadas a Certificados de Profesionalidad, se admitira la susti-
tucion si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa
y no se haya superado el 25% de su duracion total.

b) En las acciones formativas no vinculadas a Certificados de Profesionalidad, se admitira la
sustitucidon siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de la duracién de la accion
formativa.

Los/as alumnos/as que se incorporen a las acciones formativas ya iniciadas, deberan disponer
del nivel suficiente que garantice su capacidad de seguir el curso con aprovechamiento sin que se
vea alterado el normal desarrollo de la misma. En este sentido, y con objeto de garantizar el apro-
vechamiento de la accion formativa y el desarrollo ordinario de la misma, el proceso de selecciéon
de participantes debera establecer criterios que garanticen que estos/as poseen el minimo nivel
exigible para poder seguir la accion formativa de manera adecuada.

8.— Respecto a las personas desempleadas que participen en la accion formativa, maxime si
se trata de personas perceptoras de prestacion o subsidio por desempleo o Renta de Garantia de
Ingresos, las empresas y entidades beneficiarias responsables de impartir la formacion deberan
comunicar de manera inmediata a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, las renuncias, no presen-
taciones y abandonos de las acciones formativas por parte de los participantes, con indicacion de
las causas de dichas circunstancias.

9.— Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, se
entregara a cada participante el certificado de asistencia o diploma, si se ha superado la formacion
con evaluacion positiva, segun el modelo establecido por Lanbide por Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en el que, como minimo se haga constar la denominacion de la accion formativa, los
contenidos formativos, la modalidad de imparticién, las fechas entre las que se ha desarrollado y
las horas totales de formacion recibidas, asi como la mencién a la cofinanciacion del Fondo Social
Europeo.
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10.— Cuando la formacion vaya dirigida a la obtenciéon de certificados de profesionalidad, la
evaluacion del alumno se realizara por modulos, con objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicion de las competencias profesionales.

La evaluacioén se desarrollara de manera sistematica, ajustandose a una planificaciéon previa en
la que constaran, al menos, para cada modulo, una estimacion de las fechas previstas en la que
se realizara, los espacios en la que esta se llevara a cabo, los instrumentos de evaluacién que
seran utilizados y la duraciéon que conllevara su aplicacion (segun modelo facilitado en el aplicativo
informatico LAN-F). Estos instrumentos de evaluacion, asi como las pruebas realizadas por cada
participante se escanearan e incluiran en el aplicativo informatico.

Los resultados de aprendizaje a comprobar en los médulos formativos estaran referidos tanto
a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades recogidas en las capacidades
y criterios de evaluacion de los mismos, de manera que, en su conjunto, permitan demostrar la
adquisicion de las competencias profesionales.

Para obtener la acreditacion de las unidades de competencia, sera necesario superar con eva-
luacién positiva, en términos de apto, los médulos formativos asociados a cada una de ellas.

Las personas formadoras reflejaran documentalmente en un informe los resultados obtenidos
por las/os alumnas/os en la evaluacidon de cada uno de los moédulos formativos, en la que se
incluira el desempeno de cada alumno en los distintos instrumentos de evaluacion aplicados, con
las correcciones y puntuaciones obtenidas en los mismos (segun modelo facilitado en el aplicativo
informatico LAN-F).

Una vez impartido el moédulo se cumplimentara el Acta de Evaluacion con el resultado obtenido
por cada participante a través del aplicativo informatico LAN-F, en términos de «apta/o», «apta/o
no acreditable» o «no apta/o».

El seguimiento y evaluacion de los/as alumnos/as durante la realizacion del médulo de formacion
practica en centro de trabajo, sera realizado conjuntamente por las personas tutoras designadas
por el centro de formacion y la empresa. Los/as alumnos/as que superen este moédulo recibiran
una certificacion obtenida a través del aplicativo LAN-F.

Al finalizar el curso, se entregara a los participantes la Acreditacion Parcial Acumulable (APA)
correspondientes a los modulos formativos superados y se iniciara el procedimiento para la obten-
cion del certificado de profesionalidad si lo hubiera completado.

Si el alumno/a finaliza el curso con evaluacion negativa, se le entregara un certificado de asis-
tencia al mismo y, en su caso, las APAs (Acreditaciones Parciales Acumulables) de los médulos
formativos que hubiese superado.

El centro que imparta acciones formativas correspondientes a certificados de profesionalidad
debera incluir en el aplicativo de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo LAN-F los siguientes datos o
documentos:

— En el plazo de 7 dias habiles antes del inicio del curso, en la Comunicacion de Inicio:

* Planificacion de la evaluacion segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en el
aplicativo informatico LAN-F.

* Los instrumentos de evaluacion a utilizar, con los correspondientes soportes para su correc-
cion y puntuacion.
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— En el plazo de 7 dias habiles tras su finalizacion:

* Documentacion on-Line en LAN-F, donde se recojan los resultados obtenidos por los/as
alumnos/as segun modelo establecido por Lanbide que sera facilitado en el aplicativo informatico
LAN-F.

* Cumplimentar las actas de evaluacion.

11.— Las entidades de formacién beneficiarias de la subvencion ejecutaran directamente las
acciones formativas sin que puedan subcontratarla con terceros. A estos efectos, la contratacion
del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la formaciéon subvencionada por
parte del beneficiario no se considerara subcontratacion.

Cuando el beneficiario sea una empresa, podra impartir la formacion con medios propios o
recurrir a su contratacion, siempre que resulten adecuados para este fin. Asimismo, podra subcon-
tratar por una sola vez la actividad formativa con una entidad acreditada y/o inscrita (salvo cuando
el beneficiario tenga él mismo esa condicidn), no considerandose subcontratacion la contratacion
del personal docente (personas fisicas) para la imparticion de la formacién subvencionada.

En el caso de que recurra a la contratacion, la empresa beneficiaria estara obligada a solicitar
como minimo tres ofertas cuando la cuantia de los contratos supere la de los contratos menores
establecida en el art 118 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del sector Publico,
salvo que por las especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entida-
des que presten el servicio. La eleccion entre las ofertas presentadas se realizara conforme a los
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En el supuesto de subcontratacion, el beneficiario debera solicitar la autorizacién previa del
organo concedente establecida en el articulo 29, apartados 3 y 7.d), de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre. A tal efecto, se acompafara a la mencionada solicitud el contrato que se prevé
formalizar.

El 6rgano concedente resolvera la autorizacion en el plazo de 20 dias desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitacion. En caso
contrario se entendera otorgada la misma.

En todo caso, en lo no previsto en este apartado 11, sera de aplicacion directa lo dispuesto en
los articulos 29 y 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 12.— Practicas profesionales no laborales.

1.— Cuando la formacion no vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad se
debera justificar la realizacion de practicas profesionales no laborales. La duracion de las mis-
mas no podra superar el 50% de las horas de la accién formativa, con un maximo de 200 horas,
debiendo comenzar en el plazo maximo de 2 meses tras la finalizacion de la accién formativa.
Este plazo estara condicionado a lo expuesto en el articulo 3.3.

2.— Cuando la formaciéon vaya encaminada a la obtencion del correspondiente certificado de
profesionalidad:

— La duracioén y contenidos de la practica se corresponderan con el médulo de formacion prac-
tica en centro de trabajo establecido en el Anexo Il del Real Decreto regulador del Certificado de
Profesionalidad. En el supuesto de que la duracion y contenidos sean considerados insuficientes
por la empresa, podra ampliarse la practica mediante un acuerdo adicional de practica no laboral,
sin que en ningun caso entre ambas practicas puedan superarse las 200 horas de duracion.
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— Las empresas o los centros/entidades de formacion deberan prever la realizacion del moédulo
de formacioén practica en centros de trabajo para el 100% del alumnado participante en los cur-
sos, salvo para aquellos alumnos/as en quienes concurra alguno de los supuestos de exencion
previstos en el articulo 5 bis del Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad.

— Las practicas profesionales se realizaran preferentemente una vez realizados el resto de
modulos formativos y siempre que se hayan superados los mismos con evaluacion positiva,
debiendo comenzar en el plazo maximo de 4 meses, tras la finalizacion del ultimo moédulo. Este
plazo estara condicionado a lo expuesto en el articulo 3.3.

Por motivos excepcionales y siempre que exista justificacion Lanbide podra autorizar el desa-
rrollo de las practicas profesionales de forma simultanea a la realizacion del resto de mdédulos
formativos. Todo el alumnado que haya superado la AF con resultado positivo podra realizar prac-
ticas no laborales o el Médulo de Formaciéon Practica en Centro de Trabajo independientemente
de su situacién administrativa.

Aquellos alumnos y alumnas que hubieran iniciado las practicas durante el transcurso de la
accion formativa y su evaluacion final resultase negativa podran continuar las mismas. El aban-
dono de la accion formativa da lugar al fin de la practica profesional no laboral asociada a la
misma.

3.— Cuando no se imparta el certificado de profesionalidad completo, se podran realizar prac-
ticas no laborales, pero no el médulo de formacién en el centro de trabajo, salvo que la persona
trabajadora tenga el resto de moédulos formativos acreditados.

4 — La realizacioén de las practicas no laborales se articulara a través de convenios o acuerdos
dinamizados por los centros de formacion entre las empresas y la entidad de formacion. Dichos
Convenios se remitiran a Lanbide a través del aplicativo LAN-F, para su autorizaciéon, con una
antelacion minima de 7 dias a la fecha de inicio real de las practicas. Antes del comienzo de las
practicas, se pondra en conocimiento de las/os representantes legales de las/os trabajadores en
la empresa el citado acuerdo. Para comprobar esta condicion, habra de adjuntarse al convenio un
documento que acredite que los representantes legales de las personas trabajadoras han recibido
la informacioén del convenio a suscribir, mediante modelo oficial que se pondra a disposicion en
LAN-F. Ademas, habra de adjuntarse una relacion del alumnado que participan en las mismas.

5.— Las practicas deberan realizarse en centros de trabajo de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco salvo que existan causas debidamente justificadas, previa autorizacion de Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo.

6.— La jornada diaria de practicas no podra ser superior a 8 horas.

7.— La validacion del acuerdo de practicas por parte de Lanbide es un requisito necesario y pre-
vio al inicio del médulo de formacidén practica en centros de trabajo y su incumplimiento podra dar
lugar a la anulacion de las practicas que no cuenten con la preceptiva autorizacion.

Articulo 13.— Seguimiento, control y verificaciones in situ de las acciones formativas.

1.— Lanbide-Servicio Vasco de Empleo realizara, en colaboracion con el centro impartidor, el
seguimiento y control de las acciones formativas, que abarcara mas alla de la mera comprobacion
de requisitos y formalidades, la evaluacion de los resultados de la formacion, contribuyendo asi a
garantizar su calidad. Para ello se realizaran visitas al centro, donde se desarrolle la accién for-
mativa, y se dejara constancia de que se cumplen los requisitos establecidos para la aprobacion
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de la subvencion (instalaciones, dotacion y equipamiento, medios didacticos, docentes...) o, en
su caso, de las irregularidades que se detecten con indicacion expresa de las mismas para su
subsanacion.

2.— Se procurara realizar, al menos, dos visitas al curso por parte de Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo:

Al inicio de la accion. En esta visita, el personal Técnico de Lanbide:

— Verificara las condiciones del centro impartidor incluido el cumplimiento de comunicacion deri-
vada de la financiacion de Lanbide.

— Informara a los/as alumnos/as de todos los datos referentes al curso y su contenido y desa-
rrollo, asi como de sus derechos y obligaciones y la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

— Comprobara si el alumnado ha sido informado por escrito sobre las condiciones de la
contratacion.

— Atendera sus dudas y consultas.
Al final de la accion. En esta visita, el personal Técnico de Lanbide:

— Verificara las condiciones del centro impartidor incluido el cumplimiento de comunicacion deri-
vada de la financiacion de Lanbide y del Fondo Social Europeo.

— Instara a los/as alumnos/as a cumplimentar la encuesta final.

— Orientara a los/las alumnos/as sobre las posibilidades que les ofrece la formacion recibida
y las vias formativas u otras acciones de empleo-formacion, mas adecuadas que se les puede
ofrecer en ese momento, para un mejor acceso al mercado laboral.

3.— Tal como establece la normativa comunitaria, a una muestra de aquellas acciones formati-
vas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo se realizara visitas de verificaciones in situ para
comprobar el cumplimiento de los requisitos derivados de la participacion de los fondos europeos.

4 — El centro impartidor, antes del primer mes del curso remitira a Lanbide:

— Informe sobre el funcionamiento del curso, verificando que se cumplen las condiciones de
homologacion y lo reflejado en la Comunicacion de Inicio de Curso.

— Encuestas de calidad aplicadas a los/as alumnos/as junto con las observaciones que estos/
as realicen.

Articulo 14.— Evaluacion de las acciones formativas.

Lanbide-Servicio Vasco de Empleo llevara a cabo la evaluacion de la calidad en la totalidad de
las acciones formativas impartidas al amparo de esta convocatoria siguiendo un sistema de evalua-
cion mixto. Este sistema de evaluacion mixto recogera informacion de dos fuentes diferenciadas:

A) Los resultados medios obtenidos a partir de los cuestionarios cumplimentados por los pro-
pios alumnos/as. Estos cuestionarios los cumplimentaran los alumnos telematicamente.

B) La puntuacion otorgada por la o él/la técnica/o de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo durante
su visita al final de la accion formativa.

En cualquier caso, para evaluar la calidad de las acciones formativas impartidas, sera precep-
tiva la elaboracion de un indicador de sintesis para cada accion formativa impartida por el centro/
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entidad de formacion. Este indicador de sintesis ponderara los resultados obtenidos a partir de las
dos fuentes de informacién sefialadas de acuerdo con la formula siguiente:

A = Puntuacion media obtenida de los cuestionarios cumplimentados por los/as alumnos/as
segun Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
publica los cuestionarios de evaluacion de calidad de las acciones formativas para el empleo.

Este apartado tendra un peso del 60% en la puntuacion del indicador.

B = Puntuacién total otorgada por el técnico de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo segun el
modelo que sera facilitado en el aplicativo informatico LAN-F.

Este apartado tendra un peso del 40% en la puntuacion del indicador.

No obstante, podran también tenerse en cuenta, en su caso, otras fuentes de informacién como
los resultados obtenidos de las acciones de evaluacion de la calidad encomendadas a los propios
centros/entidades de formacién o a entidades externas.

Lanbide evaluara el impacto que las acciones formativas han tenido en la empleabilidad de los
participantes a través de estudios y/o encuestas expost.

Articulo 15.— Pago de la subvencion.
1.— La subvencioén concedida sera abonada en dos pagos:

a) Un primer pago, del 50%, una vez iniciada la accién formativa subvencionada y comprobado
por parte de Lanbide, la disposicion de los medios técnicos, humanos y materiales necesarios
y, en su caso, exigidos por la normativa reguladora de la formacion profesional para el empleo,
para llevar a cabo la imparticion de las acciones formativas en los términos en que fue planteada
y subvencionada.

En el supuesto de contratacion de la actividad formativa por parte de empresas, previsto en
el apartado 11 del articulo 11, se debera presentar la documentacion a que hace referencia el
apartado 2.f) del articulo 6, si no se aportd con la solicitud, incluyendo copia del contrato celebrado.

b) Un segundo pago, por el resto, hasta el 50%, se abonara en el ejercicio 2020, tras la finali-
zacion de la accion formativa, una vez justificada, presentados los contratos y liquidada la misma.

2.— Con caracter previo a cada uno de los pagos, Lanbide-Servicio Vasco de Empleo verificara
el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que la empresa o entidad beneficiaria deniegue expresamente el consen-
timiento para tal comprobacion, debera aportar certificados actualizados que acrediten esta
condicion.

Para que la Administracion pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante debera
constar en la base de datos de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Hacienda y
Finanzas del Gobierno Vasco.

En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes
en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, debera cumplimentar for-
mulario segun modelo establecido en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/autorizacion/
alta_terceros/es_7999/alta_terceros.htmi
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Articulo 16.— Justificacién y liquidacién de la subvencién.

1.— Una vez finalizada la actuaciéon subvencionada, se liquidara la subvencion, ajustandola, en
su caso, a los efectos de no superar el médulo econdmico de 8 euros por persona participante y
hora de formacion.

2.— Transcurrido el plazo de tres meses para ejecutar la contratacion, la persona beneficiaria
de la subvencion dispondra de 15 dias para enviar la memoria justificativa a través del aplicativo
LAN-F. Previamente debera adjuntar los contratos de trabajo realizados a los participantes para
el cumplimiento del compromiso de contratacion y cumplimentar los datos requeridos en el citado
aplicativo.

Finalizados los plazos establecidos sin que se hubiese presentado la documentacion corres-
pondiente, el rgano competente requerira al beneficiario/a para que en el plazo de 15 dias aporte
la misma. La falta de presentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, dara lugar al
inicio del procedimiento de reintegro.

Articulo 17.— Seguimiento y control: obligaciones de las entidades beneficiarias.

1.— Son obligaciones del beneficiario, ademas de las previstas a lo largo del articulado de esta
convocatoria, las que, con caracter general, se establecen en el articulo 14 y 46 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 50.2 del Texto Refundido de la Ley
de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais Vasco, aprobado por Decreto Legis-
lativo 1/1997, de 11 de noviembre.

2.— En particular, los beneficiarios de las ayudas se someteran a las actuaciones de com-
probacion y control que lleven a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, la Oficina de Control
Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia, el Departamento de Empleo y Politicas
Sociales y el Tribunal Vasco de Cuentas Publicas, facilitando el acceso a locales e instalaciones y
el contacto con los y las participantes de las acciones formativas y demas personas que se con-
sidere necesario entrevistar.

Las acciones formativas sujetas a cofinanciacion del FSE se someteran a las actuaciones de
comprobacioén y control derivadas de la normativa comunitaria, que se lleven a cabo por el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social, la Comisién Europea y el Tribunal Europeo de Cuentas.

3.— En el marco de esta obligacion general de aceptacion de actuaciones de control, el benefi-
ciario esta obligado a:

— Aportar cualquier informacion relativa a la ejecucion de la iniciativa financiada o su viabilidad,
asi como cumplimentar y remitir la documentacion de seguimiento que le sea requerida.

— Comunicar a Lanbide-Servicio Vasco de Empleo la solicitud u obtenciéon de subvenciones o
ayudas procedentes de otras Instituciones que afecten a toda o parte de la actividad subvencio-
nada en la presente convocatoria.

— Comunicar cualquier eventualidad que altere sustancialmente el objeto o naturaleza de la
actividad subvencionada, asi como la modificacion de cualquier circunstancia que hubiese sido
tenida en cuenta para la concesion de la subvencion.

4 — Lanbide-Servicio Vasco de Empleo podra establecer, ademas del seguimiento de la accién
durante su desarrollo, un plan de auditorias e inspecciones destinado a verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos en la convocatoria, asi como a constatar las condiciones reales de
ejecucion de las acciones subvencionadas.
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5.— Asimismo, con objeto de que los gastos subvencionables cumplan con los requisitos de ele-
gibilidad para el Fondo Social Europeo, la entidad beneficiaria debera identificar las transacciones
relacionadas con la ayuda, con una identificacion contable diferenciada o con un cédigo contable
adecuado.

6.— Las entidades beneficiarias deberan trasladar al personal docente y a las personas partici-
pantes en las acciones formativas la informacién sobre proteccion de datos de caracter personal
a que se hace referencia en el articulo 22.

Articulo 18.— Obligaciones de comunicacion derivadas de la financiacion de Lanbide y de la
cofinanciacion europea.

En relaciéon con las acciones formativas que reciban financiacion de Lanbide, las entidades
deberan hacer constar expresamente esta financiacion en todas las actuaciones subvencionadas,
asi como en las acciones que se deriven de las mismas y deberan cumplir con los requisitos esta-
blecidos en el Manual de Comunicacion de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que se pondra a
disposicion de las entidades beneficiarias en el aplicativo de formacion LAN-F.

En relacion a las acciones formativas que reciban cofinanciacion europea, las entidades debe-
ran hacer constar expresamente la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo, en el marco de
Programa Operativo FSE Pais Vasco 2014-2020 o en el marco del Programa Operativo de Empleo
Juvenil, 2014-2020, en todos los materiales didacticos y de otro tipo generados y en las acciones
de comunicacion, difusiéon y/o publicidad de las actuaciones subvencionadas.

Asimismo, la relacion de entidades beneficiarias de la subvencion sera incluida en la lista
publica que se recoge en el articulo 115, apartado 2 del Reglamente (UE) 1303/2013 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Articulo 19.— Modificacion de la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién podra
dar lugar a la modificacion de la subvencién concedida, salvaguardando los requisitos minimos
establecidos en esta convocatoria para ser beneficiario de las subvenciones. En el supuesto de
que de tal alteracion de las condiciones pudiera derivarse la devolucion de la totalidad o parte de
la subvencion concedida, se iniciara el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 20.— Concurrencia con otras subvenciones o ayudas.

Las ayudas objeto de esta convocatoria seran compatibles con la obtencién de cualquier otro
tipo de subvencién o ayuda sin que, en ningun caso, el importe total de las ayudas obtenidas a
través de las diferentes fuentes de financiacion supere el importe de la subvencion concedida al
amparo de esta convocatoria. La superaciéon de dicho importe supondra la minoracion de la cuan-
tia a subvencionar.

Articulo 21.— Reintegro de subvenciones.

1.— No sera exigible el abono de la subvencién y, en su caso, procedera el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas y la exigencia de los intereses de demora que resulten de apli-
cacion desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos previstos en el articulo 37
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el 53.1 del Texto Refun-
dido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais vasco, aprobado por
Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre. En particular, en los siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificar la realizacion de la actividad y el cumplimiento de
las condiciones y requisitos que determinan la concesion o disfrute de la ayuda.
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b) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello.
c) Negativa u obstruccién a las actuaciones de seguimiento y control.

d) Facilitar datos sobre las condiciones de ejecucion de las acciones subvencionadas no ajus-
tados a la realidad.

e) Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones, condiciones y requisitos fijados en esta
convocatoria.

2.— La graduacion de los posibles incumplimientos, se determinara de acuerdo con los siguien-
tes criterios:

a) Dara lugar al reintegro del 100% de la subvencién otorgada el incumplimiento total, enten-
diendo por tal:

— El incumplimiento total de la finalidad por la cual se otorgd la subvencion.
— El incumplimiento total de la obligacion de justificacion de la misma.

— Cuando la realizacion de la actividad subvencionada no alcanza el 25% de sus objetivos,
mesurados con el indicador de numero de horas de formaciéon multiplicado por nimero de alum-
nos finalizados.

— Cuando no se alcance a contratar al 30% de las personas trabajadoras que finalicen una
accion formativa, sea por la causa que fuere, salvo circunstancias de fuerza mayor sobreve-
nida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo. Se entendera por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el
articulo 1.105 del Cdodigo Civil.

b) Dara lugar a la modificaciéon o al reintegro parcial de la subvencidon otorgada, el incumpli-
miento parcial, entendiendo por tal:

— El incumplimiento parcial de la finalidad por la cual se otorgd la subvencion.
— El incumplimiento parcial de la obligacion de su justificacion de la misma.

— Cuando el porcentaje de contratacion de las personas trabajadoras desempleadas que finali-
cen una accion formativa se halle entre el 30% y el 50%. En este caso, se abonara la subvencion
en los porcentajes siguientes:

Contratados = al 45 y < al 50%: 80% de la subvencion.
Contratados = al 40 y < al 45%: 70% de la subvencion.
Contratados = al 35 y < al 40%: 60% de la subvencion.
Contratados = al 30 y < al 35%: 50% de la subvencion.

Las renuncias a la contratacion por parte del alumnado no justificaran el cumplimiento del com-
promiso salvo que no haya mas alumnos/as disponibles para contratar.

3.— El procedimiento de reintegro se iniciara por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, y sera
comunicado a la empresa o entidad beneficiaria de la ayuda, poniéndole de manifiesto el hecho
o hechos constitutivos de incumplimiento y requiriéndole para que, en el plazo de quince dias,
formule las alegaciones o presente los documentos justificativos que considere pertinentes.
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4 — Presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo para efectuar las mismas, el Director
General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo dictara resolucion.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de reintegro es de doce meses.

5.— Si la Resolucion estimase la existencia de incumplimiento, declarara la pérdida del derecho
a la percepcion de la subvencion y, en su caso, la obligacidon de reintegrar a Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo las cantidades que procedan en un plazo maximo de dos meses desde la notifi-
cacion de la Resolucién. Este plazo se considerara como plazo de periodo voluntario.

La falta de reintegro en el periodo voluntario determinara el inicio de los tramites correspondien-
tes para su recuperacion por via de apremio.

Articulo 22.— Tratamiento de datos de caracter personal.

En materia de proteccion de datos de caracter personal Lanbide-Servicio Vasco de Empleo suje-
tara su actuacion a lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento
UE 2016/679) y en la Ley Organica 3/2018, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Los datos personales recabados formaran parte de la actividad de tratamiento
«Subvenciones de empleo y de formacion para el empleoy», de la que es responsable Lanbide y
cuya finalidad es la gestidon y control de las subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo competencia de Lanbide, la persecucion del fraude y fines estadisticos. Los
datos recabados son necesarios para el ejercicio de poderes publicos conferidos a Lanbide y el
cumplimiento de las obligaciones legales y podran ser comunicados a Administraciones Publicas
con competencias en la materia.

Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, opo-
sicion y limitacion del tratamiento mediante comunicacion escrita a Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo: ¢/ José Atxotegi 1, 01009 Vitoria-Gasteiz.

Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en http://www.
lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/condiciones_de_uso_y_politica_de_privacidad/

Articulo 23.— Normativa de aplicacion.

1.— A este programa de ayudas le resulta de aplicacion el régimen juridico subvencional conte-
nido en la normativa basica prevista en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y su Reglamento
de desarrollo, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y en el Titulo VI y en el
Capitulo 1l del Titulo VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y en el
Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el réegimen general de garantias y rein-
tegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades colaboradoras
que participan en su gestion.

2.— Al estar cofinanciadas las ayudas por el Fondo Social Europeo, se sujetan igualmente al
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013
y al Reglamento (UE) 1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento (CE) 1083/2006 del
Consejo.

3.— En lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en el

2019/2643 (22/35)


http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/condiciones_de_uso_y_politica_de_privacidad/
http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/informacion/condiciones_de_uso_y_politica_de_privacidad/

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.° 102

viernes 31 de mayo de 2019

ambito laboral. El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015,
de 9 de septiembre, por la que se regula el sistema de Formacion Profesional para el empleo en
el ambito Laboral y la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre.
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ANEXO
1.— Para acciones formativas no cualificantes:
Familia Cadigo Denominacion Nivel | Horas Importg'
subvencion
ADG ADGGO0055V | Colaborador servicios multiples 0 234 20.308,86 €
ADG ADGG0040V Operaciones baswgs de admlnlstramon orientadas a 0 115 9.98085 €
las personas con discapacidad
ADG ADGGO0120V | Auxiliar de servicios generales (ordenanza) 0 120 10.414,80 €
ADG ADGDO0010V Gesthn d_e la competitividad empresarial y la cultura 3 200 17.358.00 €
organizacional
ADG ADGDO9EXP Acompafiamiento (_Jle personas y equipos desde el 3 280 24.301.20 €
enfogue del coaching
ADG ADGDO1 Técnicas _de calidad y mejora continua en la excelencia 3 425 36.885,75 €
empresarial
AGA | AGAJO0020V F_ormale_on previa a cer_tn‘lcados de profesionalidad 0 160 17.846.40 €
nivel 1: jardineria y agricultura
COM | COMMO042V Operaciones bqsmas dt_e telemarketing orientadas a las 0 115 10.360.35 €
personas con discapacidad
COM | COMTO051V Operaciones bqsmas dt_e reposicion orientadas a las 0 155 13.452,45 €
personas con discapacidad
COM | COMM20 Ruso basico en actividades de venta y turismo 1 280 24.301,20 €
COM |COMM10 Chino basico en actividades de venta y turismo 1 280 24.301,20 €
ELE ELEQ0081V Operario c_ie montajes eléctricos y electrénicos en 0 130 12.998.70 €
procesos industriales
ELE ELEE00020V Fprmaf:lon previa a C(’ert_lflcados d(_a _profesmnalldad 0 80 8.263.20 €
nivel 1: electricidad béasica de la vivienda
Formacion previa a certificados de profesionalidad de
ELE ELEEO0150V nivel 1 de la familia profesional: electricidad y 0 160 15.998,40 €
electrénica
ELE ELEQO4EXP Internet de las cosas: raspberry y arduino 2 100 9.999,00 €
EOC | EOCB00050V Fprmamon previa a certn‘lc_ados' de_profegonahdad (_je_ 0 160 17.054,40 €
nivel 1 de la familia profesional: edificacion y obra civil
FCO | FCO000040V Habilidades socio-laborales para la empleabilidad 0 55 4.773,45 €
FCO | FCOO00010V IC;(t))rg]rgletenmas socio-personales enfocadas al entorno 0 140 12.150,60 €
FCO FCOV00050V Compt_etenc_las cle_lve previa a certificados de 0 150 13.018,50 €
profesionalidad nivel 1
FCO FCO003 Ins_,ermon Iaboral', sensibilizacion medioambiental y en 1 10 867,90 €
la igualdad de género
Entrenamiento en competencias personales y
FCO | FCO0O00100V profesionales 1 150 13.018,50 €
FCO | ECOO00030V Implantacién de proyectos de negocio: coaching 2 100 8.679,00 €
emprendedor
FCO |FCOO004 Fomento y promocion del trabajo auténomo 2 30 2.603,70 €
FCO |FCOO001 Insercion laboral y técnicas de busqueda de empleo 2 15 1.301,85 €
FCO |FCO002 Sensibilizacién en la igualdad de oportunidades 2 20 1.735,80 €
FCO |FCOI00010V Competencias digitales 2 50 4.339,50 €
FCO |FCO0S02 Basico de prevencion de riesgos laborales 2 30 2.603,70 €
FCO |FCOV05 Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) N2 2 180 15.622,20 €
FCO |FCOvo7 Comunicacion en lenguas extranjeras (francés) N2 2 180 15.622,20 €
FCO |FCOV09 Comunicacion en lenguas extranjeras (aleman) N2 2 180 15.622,20 €
FCO |FCOv22 Comunicacion en lengua castellana N2 2 120 10.414,80 €
FCO |FCOV23 Competencia matematica N2 2 120 10.414,80 €
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FCO | FCOV26 Compgtenqlas clave_ n_|vel 2 para cer_tlflcgfjos de 5 420 36.451.80 €
profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua

FCO | FCOv27 Comp(_atenqlas clgvg ruvel 2. para ce_rtlflc_gdos de 5 240 20.829.60 €
profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua

FCO |FCOV02 Comunicacion en lengua castellana N3 3 200 17.358,00 €

FCO |FCOV06 Comunicacion en lenguas extranjeras (inglés) N3 3 180 15.622,20 €

FCO |FCOV08 Comunicacion en lenguas extranjeras (francés) N3 3 180 15.622,20 €

FCO |FCOV10 Comunicacion en lenguas extranjeras (aleméan) N3 3 180 15.622,20 €

FCO FCoOv12 Competencia matematica N3 3 200 17.358,00 €

FCO | FCOv2s Comp_etenglas clave_ n_|veI 3 Para cer_tlflcquos de 3 580 50.338,20 €
profesionalidad con idiomas: comunicacion en lengua

FCO | FCOV29 Comp_etenglas clz_ivg r_nvel 3- para Ce.l’tlflc.fi'tdOS de 3 400 34.716,00 €
profesionalidad sin idiomas: comunicacién en lengua

FME | FMELOO80OV Formacion prelaboral: carpinteria de aluminio 0 360 35.996,40 €

EME | FMEMOO64V FormaC|0r_1 prelaboral: operario de mecanizado y 0 450 44.995,50 €
ensamblaje de mueble metélico

EME | EMEHO0108Y Operario de montajes diversos en procesos 0 130 12.569.70 €
industriales

EME | EMEH00120V Fprmacmn previa a certlflqad0§ de p_rofe_s’lonalldfjld_ 0 160 15.734,40 €
nivel 1 de la familia profesional: fabricacion mecanica

EME | FMEHO2DCP Mante_nlmlento, reciclaje y uso de herramientas en el 1 130 12.569,70 €
taller industrial

EME | EMEHO3DCP M_edlu_o'n, verlflcac_lon y uso d_e maquinas para la 1 130 12.998.70 €
ejecucion de trabajos de fabricacion

EME | EMEHO1DCP Montajes y operaciones basicas €n procesos 1 130 12.569.70 €
industriales para personas con discapacidad

HOT | HOTA0D010V Fprmaleon previa a certificados d_e_ profesn_)nal_ldad 0 80 7.207.20 €
nivel 1: tareas basicas en el servicio de alojamiento
Formacion previa a certificados de profesionalidad

HOT |HOTR00030V nivel 1: tareas basicas en el servicio de restaurante y 0 80 7.999,20 €
bar

HOT | HOTR00020V F'ormaleon previa a certn‘lcadqs de profesionalidad 0 80 7.999.20 €
nivel 1: tareas basicas de cocina

IFC IFCT45 Competencias digitales béasicas 1 60 5.207,40 €

IFC IFCT36 Excel avanzado 2 100 8.679,00 €

IFC IFCT46 Competencias digitales avanzadas 2 60 5.207,40 €
Formacion previa a los certificados de profesionalidad

IMA IMAI00010V de nivel 1: fontaneria basica de la vivienda 0 80 8.263,20 €
Formacion previa a certificados de profesionalidad

IMP IMPE00020V nivel 1: tareas basicas de estética y cuidados 0 240 22.413,60 €
corporales
Formacion previa a certificados de profesionalidad

IMP IMPQ00010V nivel 1: tareas basicas de peluqueria 0 160 14.942,40€

SAN | SANPOLDCP a/llgzia;e de materiales para uso sanitario en sala 1 315 29.417.85 €

SEA | SEAG0074V Op(_ararlo/a de trigje: clasificacion y comercializacién de 0 370 33.043.80 €
residuos urbanos
Formacion previa a certificados de profesionalidad

SSC | SSCG00010V nivel 1: tareas bésicas en el servicio de atencion 0 160 13.886,40 €
domiciliaria
Formacion previa a certificados de profesionalidad

SSC | SSCI00020V nivel 1: tareas bésicas en la limpieza de edificios y 0 80 6.943,20 €
locales

SsSC | SSCG0071V Rewtallzauon_ com_erual y asociativa a traves de 0 480 40.867,20 €
entornos multimedia
Limpieza y lavanderia de superficies y mobiliario en

SSC | SSCIo052v edificios y locales 0 155 13.452,45 €
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SsC | SSCE0070V \l?l:?r?er?;zb?glson social a través de las tic en entornos 0 500 42.570,00 €
SSC | SSCB01DCP Actividades auxiliares de servicios bibliotecarios 1 120 10.414,80 €
SSC | SSCE04DCP (I?s:t&::gzpp;(;zt;r&ales sociolaborales para personas 1 120 10.414.80 €
SSC |SSCE11 Portugués Al 1 150 13.018,50 €
SSC |SSCE12 Francés Al 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCE13 Francés A2 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCEO07 Aleman A2 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCEO06 Aleman Al 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCEO01 Inglés Al 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCEO03 Inglés B1 1 240 20.829,60 €
SSC | SSCEO02 Inglés A2 1 150 13.018,50 €
SSC | SSCE09 Aleman B2 2 240 20.829,60 €
SSC | SSCEO08 Aleman B1 2 240 20.829,60 €
ssc SSCE0106V tEr;g:jtc?%gsin%?;z preparar y afrontar una entrevista de 2 60 5.207.40 €
SSC | SSCEO05 Inglés C1 2 240 20.829,60 €
SSC | SSCE04 Inglés B2 2 240 20.829,60 €
SSC | SSCE10 Aleméan C1 3 240 20.829,60 €
TCP | TCPFO001OV | e famiia profesional text confocoién y pial | © | 80 | 7471.20€
TNV Twvioloce | oSO devetiotos aamadgs b el renote | | 51| oomsad
TMV | TMVIO2DCP Actividades de apoyo en el servicio del transporte a 2 54 6.379.56 €

personas con movilidad dependiente
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2.— Para acciones formativas para la adquisicion de cualificaciéon acreditable y no acreditable:

Familia
ADG
ADG
ADG
ADG
ADG
ADG
ADG
ADG

ADG
ADG
ADG

ADG
ADG
ADG

AFD

AFD
AFD
AFD
AFD
AFD
AFD
AFD
AFD
AFD

AFD
AFD
AFD

AGA
AGA
AGA
AGA
AGA
AGA
AGA
AGA
ARG
ARG
ARG
ARG

Caodigo
ADGGO0508
ADGG0408
ADGD0308
ADGG0208
ADGNO0108
ADGDO0108
ADGDO0208
ADGDO0210

ADGDO7EXP
ADGDOSEXP
ADGD25EXP

ADGGO0108
ADGGO0308
ADGDOGEXP

AFDAO511

AFDA0109
AFDP0209
AFDP0109
AFDAO0311
AFDA0110
AFDA0111
AFDA0210
AFDA0211
AFDAO0310

AFDA0411
AFDPO1EXP
AFDPO2EXP

AGAX0208
AGA00108
AGAJ0108
AGARO0309
AGAO00208
AGAJO0110
AGAH0108
AGARO0108
ARGI0309
ARGTO0111
ARGTO0211
ARGNO110

Denominacién

Operaciones de grabacion y tratamiento de datos y documentos
Operaciones auxiliares de servicios administrativos y generales
Actividades de gestién administrativa

Actividades administrativas en la relacion con el cliente
Financiacion de empresas

Gestion contable y gestién administrativa para auditoria
Gestion integrada de recursos humanos

Creacion y gestion de microempresas

Aplicacion de las redes sociales en la gestion de personas:rrhh
2.0

Servicios «lean»

Implicaciones y cumplimiento del régimen normativo vigente
sobre proteccion de datos

Asistencia a la direccion
Asistencia documental y de gestién en despachos y oficinas

Implantacién del sistema lean en un proceso de fabricacion

Operaciones auxiliares en la organizacion de actividades y
funcionamiento de instalaciones deportivas

Guia por itinerarios en bicicleta

Socorrismo en espacios acuaticos naturales

Socorrismo en instalaciones acuaticas

Instruccioén en yoga

Acondicionamiento fisico en grupo con soporte musical
Fitness acuatico e hidrocinesia

Acondicionamiento fisico en sala de entrenamiento polivalente
Animacion fisico-deportiva y recreativa

Actividades de natacion

Animacion fisico-deportiva y recreativa para personas con
discapacidad

Herramientas de reeducacion postural en la actividad fisica

Estrategias de intervencion en la actividad fisica para patologias
cronicas

Actividades auxiliares en agricultura

Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
Actividades auxiliares en floristeria

Actividades auxiliares en conservacion y mejora de montes
Instalaciéon y mantenimiento de jardines y zonas verdes
Actividades de floristeria

Horticultura y floricultura

Aprovechamientos forestales

Reprografia

Operaciones de manipulado y finalizaciéon de productos gréaficos
Operaciones auxiliares en industrias graficas

Desarrollo de productos editoriales multimedia
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Horas

360
390
800
680
550
550
670
480

30
215
180

530
670
400

180

340
340
290
430
470
630
470
470
590

620
150
150

330
250
310
230
390
440
560
520
220
220
240
490

N.° 102

Importe
subvencion

31.244,40 €
33.848,10 €
66.792,00 €
59.017,20 €
45.919,50 €
46.827,00 €
57.043,80 €
41.659,20 €

2.603,70 €
18.659,85 €
15.622,20 €

45.998,70 €
58.149,30 €
34.716,00 €

15.622,20 €

32.313,60 €
32.313,60 €
28.040,10 €
38.738,70 €
42.342,30 €
56.756,70 €
42.342,30 €
42.342,30 €
53.153,10 €

55.855,80 €
13.513,50 €
13.513,50 €

28.640,70 €
22.110,00 €
28.950,90 €
21.479,70 €
33.848,10 €
49.077,60 €
62.462,40 €
58.000,80 €
19.819,80 €
19.819,80 €
21.621,60 €
42.527,10 €



Familia

ARG
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM
COM

ELE
ELE
ELE

ELE

ELE
ELE

ELE

ELE

ELE

ELE

ELE
ELE
ELE

ELE

ELE

ELE
ELE

Caodigo
ARGGO0110
COMTO0211
COMLO110
COMTO112
COMV0108
COMMO112
COMMO110
COMLO0109
COMLO111
COMMO111
COMTO0210
COMTO0411
COMLO0210

COMLO1
COMLO02
COMLO0209
COMLO0211
COMLO0309
COMMOS5EXP
COMPO0108
COMTO0110

ELEQO111
ELEE0108
ELES0208

ELEE0109

ELEQ0108
ELEMO111

ELES0108
ELES0109
ELES0209
ELEMO311

ELEE0310
ELEQO311
ELES0411

ELEEO0110
ELEQO0208

ELES0110
ELEQO1EXP
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Denominacién

Disefio de productos graficos

Actividades auxiliares de comercio

Actividades auxiliares de almacén

Actividades de gestion del pequefio comercio

Actividades de venta

Gestion de marketing y comunicacion

Marketing y compraventa internacional

Trafico de mercancias por carretera

Trafico de viajeros por carretera

Asistencia a la investigacion de mercados

Gestion administrativa y financiera del comercio internacional
Gestion comercial de ventas

Gestion y control del aprovisionamiento

Marketing digital & e-commerce para la automocion
Transformacioén logistica en un entorno de industria 4.0
Organizacion del transporte y la distribucion

Gestion comercial y financiera del transporte por carretera
Organizacion y gestion de almacenes

Responsable de marketing digital

Implantacién y animacion de espacios comerciales

Atencion al cliente, consumidor o usuario

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de equipos

eléctricos y electronicos
Operaciones auxiliares de montaje de redes eléctricas

Operaciones auxiliares de montaje de instalaciones
electrotécnicas y de telecomunicaciones en edificios
Montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas de baja
tension

Instalacion y mantenimiento de sistemas de electromedicina

Montaje y mantenimiento de sistemas domoticos e inméticos

Montaje y mantenimiento de infraestructuras de
telecomunicaciones en edificios

Montaje y mantenimiento de instalaciones de megafonia,
sonorizacién de locales y circuito cerrado de television
Montaje y mantenimiento de sistemas de telefonia e
infraestructuras de redes locales de datos

Montaje y mantenimiento de sistemas de automatizacion
industrial

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas en el entorno de edificios

Mantenimiento de equipos electrénicos

Gestion y supervision del montaje y mantenimiento de
equipamiento de red y estaciones base de telefonia

Desarrollo de proyectos de instalaciones eléctricas en el entorno

de edificios y con fines especiales
Gestién y supervisién de la instalacién y mantenimiento de
sistemas de electromedicina

Desarrollo de proyectos de infraestructuras de telecomunicacion

y de redes de voz y datos en edificios
Disefio, fabricacion y montaje de placas de circuito impreso
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Horas

560
230
170
450
510
730
710
440
370
430
620
530
370
130

25
340
550
310
200
310
420

310
140
300

840

480
360

330

270

340

390

620
600
690

440

620

420
280

N.° 102

Importe
subvencion

50.450,40 €
19.961,70 €
16.156,80 €
39.055,50 €
44.262,90 €
60.947,70 €
60.449,40 €
38.187,60 €
32.112,30 €
37.319,70 €
53.809,80 €
46.873,20 €
33.333,30 €
11.711,70 €

2.252,25 €
30.630,60 €
49.549,50 €
27.927,90 €
18.018,00 €
27.927,90 €
37.837,80 €

29.973,90 €
13.998,60 €
29.997,00 €
81.219,60 €

46.411,20 €
35.996,40 €

32.996,70 €
26.997,30 €
33.996,60 €
41.570,10 €

57.901,80 €
56.034,00 €
64.439,10 €

42.543,60 €
59.947,80 €

40.609,80 €
27.997,20 €
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Familia Caodigo Denominacion Nivel | Horas Import_e,
subvencion

Disefio, fabricacion, montaje y mantenimiento de equipos

electronicos de control microprogramable

Disefio, fabricacion, montaje y mantenimiento de equipos

electrénicos de control y potencia
ELE ELEMO0110 | Desarrollo de proyectos de sistemas de automatizacion industrial

Gestién y supervisién del montaje y mantenimiento de sistemas
de automatizacion industrial

ENA ENAEO108 | Montaje y mantenimiento de instalaciones solares fotovoltaicas

ELE ELEQO2EXP 3 320 31.996,80 €

ELE ELEQO3EXP 290 28.997,10 €

550 56.809,50 €

ELE ELEMO0210 530 54.743,70 €

420 40.609,80 €

ENA ENAEO208 | Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas 420 43.381,80 €

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento, inspeccion y revision
de instalaciones receptoras y aparatos de gas

ENA ENACO0108 | Eficiencia energética de edificios
ENA ENAEO0308 | Organizacioén y proyectos de instalaciones solares térmicas

ENA ENAS0110 460 47.513,40 €

800 73.392,00 €
470 45.44430 €

ENA ENAEO508 | Organizacion y proyectos de instalaciones solares fotovoltaicas 470 45.444,30 €

Operaciones basicas de revestimientos ligeros y técnicos en
construccion

Operaciones auxiliares de revestimientos continuos en
construccion

EOC EOCB0208 | Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas

EOC EOCH0108 | Operaciones de hormigon

Pilotaje de RPAs profesional en edificacion y obra civil (licencia
multirrotor de 0 a 5 Kg MTOW)

EOC EOCBO0111 | Cubiertas inclinadas

P W W W N INDN W W w

EOC EOCJ0311 270 25.215,30 €

EOC EOCB0109 360 34.808,40 €

280 27.073,20 €
220 21.271,80 €

EOC EOCO02 75 7.994,25 €

570 61.696,80 €
590 63.861,60 €
520 57.142,80 €
410 45.731,40 €
410 45.731,40 €
360 40.748,40 €
270 31.452,30 €
180 21.265,20 €
280 33.541,20 €
470 56.301,30 €
510 61.092,90 €
480 46.411,20 €
480 46.411,20 €

65 6.928,35 €
200 19.338,00 €
400 38.676,00 €
540 48.648,60 €
540 48.648,60 €

EOC EOCB0210 | Revestimientos con pastas y morteros en construccion

EOC EOCBO0311 | Pintura industrial en construccién

EOC EOCB0108 | Fabricas de albafiileria

EOC EOCB0211 | Pavimentos y albafiileria de urbanizacién

EOC | EOCQO1EXP | Operacion de maquinaria de excavacion a cielo abierto

EOC | EOCQO3EXP | Operacién de maquinaria mini de movimiento de tierras

EOC | EOCQO2EXP | Operacion de maquinaria basica de manutencion en construccion
EOC EOCJ0109 | Montaje de andamios tubulares

EOC EOCJ0110 | Instalacion de placa de yeso laminado y falsos techos

EOC EOCJ0111 | Impermeabilizacion mediante membranas formadas con laminas
EOC EOCE0109 | Levantamientos y replanteos

EOC EOCO00108 | Representacion de proyectos de edificacion

EOC EOCO01 Fotogrametria con RPAs para edificacion y obra civil

EOC | EOCOO082EXP | Coordinacion de seguridad en obras de construccion

FME FMEE0108 | Operaciones auxiliares de fabricacion mecanica

FME FMEH0109 | Mecanizado por arranque de viruta

FME FMEH0209 | Mecanizado por corte y conformado

Mecanizado por abrasion, electroerosion y procedimientos
especiales

FME FMEHO0309 | Tratamientos superficiales

Montaje y puesta en marcha de bienes de equipo y maquinaria
industrial

FME FMEF0108 | Fusi6ny colada
FME FMEC0110 | Soldadura con electrodo revestido y tig
FME FMECO0210 | Soldadura oxigas y soldadura mig/mag

FME FMEHO0409 540 48.648,60 €

450 41.283,00 €
FME FMEE0208 610 58.980,90 €

320 31.996,80 €
640 68.217,60 €
560 60.614,40 €

NN NN INDN N NDNEPRAROWW WNIDNDNDNDDNDDNDNDNDNDDNDDNDNDND P PP
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Familia

FME
FME
FME
FME
FME
FME
FME
FME

FME

FME
FME
FME
FME

FME

FME

FME
FME
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT
HOT

IEX
IEX
IFC

IFC
IFC
IFC

Cadigo
FMECO0108
FMEEO0308
FMEMO0309
FMEMO0409

FMEMO4EXP
FMECO0109
FMECO0208
FMECO0209

FMEMO02

FMEMO0109
FMEMO111
FMEMO0209
FMEMO0211

FMEMO0311

FMEMO0411

FMEMOGEXP
FMEMOSEXP
HOTAO0108
HOTR0109
HOTR0208
HOTRO0308
HOTR0108
HOTRO0608
HOTRO0509
HOTRO0408
HOTRO0508
HOTAOQ308
HOTG0108
HOTG0208
HOTR0210
HOTI0108
HOTRO0110
HOTR0209
HOTRO0309
HOTRO0409

IEXD0308
IEXD0409
IFCT0108

IFCD0110
IFCD26
IFCM0110
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Denominacién

Fabricacion y montaje de instalaciones de tuberia industrial

Disefio de productos de fabricacién mecéanica
Disefio de Utiles de procesado de chapa

Disefio de moldes y modelos para fundicion o forja
Project leader en el sector de la automocién
Produccién en construcciones metalicas

Disefio de caldereria y estructuras metalicas

Disefio de tuberia industrial

Managers de automocion 4.0: estrategia y conocimiento de la

transformacion digital
Gestion de la produccion en fabricacién mecanica

Fabricacion por decoletaje

Produccién en mecanizado, conformado y montaje mecanico

Fabricacion por mecanizado a alta velocidad y alto rendimiento
Fabricacién de troqueles para la produccion de piezas de chapa

metalica

Fabricacion de moldes para la produccion de piezas poliméricas

y de aleaciones ligeras

Fabricacion aditiva: impresion 3d

Disefio por elementos finitos

Operaciones basicas de pisos en alojamientos
Operaciones bésicas de pasteleria

Operaciones bésicas de restaurante y bar
Operaciones basicas de catering

Operaciones basicas de cocina

Servicios de restaurante

Reposteria

Cocina

Servicios de bar y cafeteria

Recepcidn en alojamientos

Creacion y gestion de viajes combinados y eventos
Venta de productos y servicios turisticos
Direccion y produccion en pasteleria

Promocidn turistica local e informacion al visitante
Direccion y produccion en cocina

Sumilleria

Direccion en restauracion

Gestion de procesos de servicio en restauracion

Operaciones auxiliares en plantas de elaboracion piedra natural y

tratamiento y beneficio minerales y rocas
Colocacién de piedra natural

Operaciones auxiliares de montaje y mantenimiento de sistemas

microinformaticos
Confeccion y publicacién de paginas web

Cms y e-commerce

Operacion en sistemas de comunicaciones de voz y datos
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Horas

450
600
600
610
245
410
620
440

55

310
590
520
590

590

590

360
120
300
330
210
210
270
500
420
730
560
510
510
550
790
570
1030
650
750
530

260
560
290

480
100
510

N.° 102

Importe
subvencion

49.450,50 €
54.054,00 €
56.034,00 €
56.967,90 €
22.880,55 €
40.995,90 €
61.993,80 €
43.995,60 €

5.680,95 €

32.019,90 €
60.941,10 €
53.710,80 €
60.941,10 €

60.941,10 €

62.888,10 €

38.372,40 €
13.186,80 €
27.027,00 €
30.818,70 €
20.304,90 €
20.304,90 €
28.779,30 €
48.345,00 €
41.995,80 €
75.401,70 €
59.690,40 €
45.945,90 €
45.945,90 €
49.549,50 €
73.778,10 €
53.232,30 €
96.191,70 €
60.703,50 €
70.042,50 €
49.496,70 €

25.139,40 €
59.690,40 €
25.169,10 €

41.659,20 €
8.679,00 €
44.262,90 €
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Familia Caodigo Denominacion Nivel | Horas sdgz/gﬁnréieén
IFC IFCTO0110 Operacion de redes departamentales 2 490 42.527,10 €
IFC IFCT0209 Sistemas microinforméticos 2 560 48.602,40 €
IFC IFCT0309 Montaje y reparacion de sistemas microinformaticos 2 470 40.791,30 €
IFC IFCT37 Herramientas web 2.0 2 100 8.679,00 €
IFC IFCDO079V | Desarrollo web adaptativo con wordpress 2 270 24.324,30 €
IFC IFCT21 Usuario final sap erp- area econémico financiero 2 160 19.192,80 €
IFC IFCT22 Usuario final sap erp &rea logistica 2 160 19.192,80 €
IFC IFCD15 Programacion java se 8(oracle) 2 160 19.200,00 €
IFC IFCD17 Fundamentos y administracion de oracle database 2 200 24.000,00 €
IFC IFCD13 Administrador técnico de sistemas oracle 2 180 21.600,00 €
IEC IECDO112 g;?gsrz;:rgzg:grr:aclgg lenguajes orientados a objetos y bases de 3 630 53.638,20 €
IEC IECDO111 ggc;gge:]ma(:lon en lenguajes estructurados de aplicaciones de 3 620 53.809.80 €
IFC IFCD0210 Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web 3 510 44.262,90 €
IFC IFCD0211 Sistemas de gestion de informacion 3 510 44.262,90 €
IFC IFCT32 Gestion de office 365 y soluciones sharepoint 3 200 17.358,00 €
IFC IFCT33 Administracién de clouds privadas con windows server 3 300 26.037,00 €
IFC IFCT38 Community manager, herramientas, analitica e informes 3 100 8.679,00 €
IFC IFCT39 Posicionamiento web y marketing digital en buscadores 3 100 8.679,00 €
IFC IFCDO075V | Programacion para dispositivos moéviles android 3 380 33.607,20 €
IFC IFCD60EXP | Creacion de proyectos en visual basic.net 3 400 35.376,00 €
IFC IFCT0310 Administracién de bases de datos 3 570 50.410,80 €

Implantacién y gestion de elementos informaticos en sistemas
IFC IFCT0409 domdticos / inmoticos,control de acceso y presencia y 3 460 40.682,40 €
videovigilancia
IFC IFCT0410 Administracion y disefio de redes departamentales 3 530 46.873,20 €
IFC IFCT0509 Administracién de servicios de internet 3 510 45.104,40 €
IFC IFCT0609 Programacion de sistemas informéticos 3 510 45.104,40 €
RO IRCTOB0 e e et 3 s s0aw0s0¢
IFC IFCD27 Desarrollo de apps para ios con objetive ¢y switf 3 200 18.018,00 €
IFC IFCD28 Desarrollo de videojuegos y realidad virtual con unity 3d 3 300 27.027,00 €
IFC IFCM0310 | Gestién de redes de voz y datos 3 530 47.747,70 €
IFC IFCT0109 Seguridad informatica 3 420 37.837,80 €
IFC IFCTO510 | Gestion de sistemas informéticos 3 420 37.837,80 €
IFC IFCT16 Mcsa windows server 2012 3 240 21.621,60 €
IFC IFCT17 Microsoft certified solutions developer (mcsd): web applications 3 260 23.423,40 €
IFC IFCT25 Mcsa sql server 3 240 21.621,60 €
IFC IFCT12 Desarrollador sap abap 3 240 28.789,20 €
IFC IFCT94EXP | Certificacion ccna 3 300 36.000,00 €
IFC IFCDO02 Administracion de business intelligence y datawarehousing 3 130 15.600,00 €
IFC IFCD04 (Ij):fgéglI((j)edga?ggc(lic;c;nj%s&;ava. componentes web y aplicaciones 3 190 22.800,00 €
IFC IFCDO05 Desarrollo de aplicaciones moéviles java me 3 100 12.000,00 €
IFC IFCD06 Desarrollo de aplicaciones web con php y mysq|l 3 80 9.600,00 €
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Familia
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC

IFC
IFC
IFC

IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IFC
IMA

IMA

IMA

IMA

IMA

IMA
IMA
IMA

IMA
IMA
IMA

IMA

IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMP

Cadigo
IFCDO7
IFCDO08
IFCDO09
IFCD14
IFCT19
IFCT28
IFCD11
IFCT44
IFCDO1

IFCD10
IFCD12
IFCD16

IFCT29
IFCT30
IFCDO3
IFCTO1
IFCT13
IFCT40
IFCT41
IFCT42
IFCT43
IMAIO108

IMAROS
IMARO6
IMARO4

IMAR0208
IMAR0408
IMAR0108
IMAQO108
IMAQO110
IMAR0209
IMARO0309

IMAQ0208

IMPEOQ108
IMPQO0108
IMPP0108
IMPP0208
IMPQ0208
IMPEOQ109
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Denominacién

Desarrollo de aplicaciones web java:webservices con j2ee
Desarrollo de aplicaciones web sobre oracle database
Programacion orientada a objetos con java

Desarrollo de aplicaciones empresariales java j2ee 7 (oracle)
Ingeniero de sistemas «red hat linux»

Oracle javaee weblogic experto

Administracion y desarrollo servidor aplicaciones «red hat jboss»
Red hat openstack

Administracion de bases de datos oracle

Virtualizacién, computacion en la nube y alta disponibilidad con
oracle solaris

Administrador servidor de aplicaciones oracle weblogic

Administracién avanzada de oracle database: alta disponibilidad
en la nube

Oracle big data ingeniero

Oracle big data analista

Administracién de sistemas solaris y oracle linux con shellscript
Analista de big data y cientifico de datos

Consultor oficial sap recursos humanos (hr)

Sap erp - consultor compras

Sap erp - consultor contabilidad financiera

Sap erp - consultor ventas

Sap erp - consultor contabilidad analitica

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica

Curso bésico sobre manipulacién de equipos con sistemas
frigorificos de cualquier carga de refrigerantes fluorados

Curso complementario sobre manipulacion de equipos con
sistemas frigorificos, carga menor de 3 kg

Curso complementario sobre manipulacion de equipos con
sistemas frigorificos de cualquier carga de refrigerantes fluorados
Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacién y
ventilacién-extraccién

Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas
Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas

Mantenimiento y montaje mecanico de equipo industrial

Instalacién y mantenimiento de ascensores y otros equipos fijos
de elevacién y transporte

Desarrollo de proyectos de instalaciones frigorificas

Planificacion, gestién y realizaciéon del mantenimiento y
supervision del montaje instalaciones frigorificas

Planificacion, gestién y realizacién del mantenimiento y
supervision del montaje de maquinas, equipo industrial y lineas
automatizadas produccion

Servicios auxiliares de estética

Servicios auxiliares de peluqueria

Cuidados estéticos de manos y pies

Servicios estéticos de higiene, depilacion y maquillaje
Peluqueria

Bronceado, maquillaje y depilacion avanzada
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140
160

80
150
220
155
210
200
200

185
150
150

165
175
250

40
230
220
220
220
220
320

90

110

30

380

380
420
510

480
490
460

490

240
210
280
480
590
470

N.° 102

Importe
subvencion

16.800,00 €
19.200,00 €

9.600,00 €
18.000,00 €
26.400,00 €
18.600,00 €
25.200,00 €
24.000,00 €
24.000,00 €

22.200,00 €
18.000,00 €
18.000,00 €

19.800,00 €
21.000,00 €
30.000,00 €

3.471,60 €
27.589,65 €
26.390,10 €
26.390,10 €
26.390,10 €
26.390,10 €
31.996,80 €

8.702,10 €
10.635,90 €
2.999,70 €

39.250,20 €

39.250,20 €
43.381,80 €
54.360,90 €

55.123,20 €
45.761,10 €
42.959,40 €

50.612,10 €

20.829,60 €
18.225,90 €
26.149,20 €
44.827,20 €
55.100,10 €
43.893,30 €



Familia

IMP
IMP
IMP
IMP
IMP
IMS
IMS
IMS

IMS

IMS
IMS

IMS

INA

INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
INA
MAM

MAM

MAM
MAM
MAM
MAM
MAM
MAM

MAM

Cadigo
IMPEO110
IMPEO111
IMPEO209
IMPEO210
IMPQO0308

IMSVO2EXP
IMSV0109
IMSD0108

IMSV01

IMSV0209
IMSV0308

IMSV0408

INAQO108

INADO108
INAEO109
INAE0209
INAHO0210
INAHO310
INAV0109
INAD0210
INAF0108
INAF0109
INAJO109
INAIO208
INAIO108
INAEO110
INAHO110
INAH0209
INAV0110
INAF0110
INAIO109
INAJO110
MAMDO0209

MAMDO0109

MAMAO0210
MAMBO0210
MAMS0108
MAMRO0108
MAMRO0408
MAMBO0110

MAMDO0110
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Denominacién

Masajes estéticos y técnicas sensoriales asociadas
Asesoria integral de imagen personal

Magquillaje integral

Tratamientos estéticos

Tratamientos capilares estéticos

Locucién y doblaje de piezas audiovisuales
Montaje y postproduccion de audiovisuales

Asistencia a la realizacion en television

Disefio de aplicaciones web e integracion de productos
audiovisuales multimedia interactivos en aplicaciones web

Desarrollo de productos audiovisuales multimedia interactivos

Cémara de cine, video y television

Asistencia a la direccién cinematografica y de obras
audiovisuales

Operaciones auxiliares de mantenimiento y transporte interno en
la industria alimentaria

Operaciones auxiliares de elaboracion en la industria alimentaria
Queseria

Elaboracién de leches de consumo y productos lacteos
Elaboracion de cerveza

Elaboracion de refrescos y aguas de bebida envasadas
Fabricacion de conservas vegetales

Elaboracién de productos para la alimentacion animal
Panaderia y bolleria

Pasteleria y confiteria

Pescaderia y elaboracion de productos de la pesca y acuicultura
Sacrificio, faenado y despiece de animales

Carniceria y elaboracion de productos carnicos

Industrias lacteas

Industrias derivadas de la uva y del vino

Enotecnia

Industrias de conservas y jugos vegetales

Industrias de derivados de cereales y de dulces

Industrias carnicas

Industrias de productos de la pesca y de la acuicultura

Trabajos de carpinteria y mueble

Aplicacion de barnices y lacas en elementos de carpinteria y
mueble

Fabricacion de tableros de particulas y fibras de madera
Montaje e instalacién de construcciones de madera
Instalacién de elementos de carpinteria

Montaje de muebles y elementos de carpinteria
Instalacion de muebles

Proyectos de instalacion y amueblamiento

Organizacion y gestion de la produccion en industrias del mueble
y de carpinteria
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Horas

450
630
540
490
320
300
430
450

480

460
510

360

200

260
310
480
230
200
400
280
450
500
460
390
430
480
450
540
480
510
480
480
220

170

270
430
420
380
470
340

460

N.° 102

Importe
subvencion

42.025,50 €
58.835,70 €
50.430,60 €
45.761,10 €
29.884,80 €
27.027,00 €
38.738,70 €
40.540,50 €

43.243,20 €

41.441,40€
45.945,90 €

32.432,40 €

17.358,00 €

24.281,40 €
29.973,90 €
46.411,20 €
22.238,70 €
19.338,00 €
38.676,00 €
28.921,20 €
46.480,50 €
51.645,00 €
47.513,40 €
42.857,10 €
51.600,00 €
46.411,20 €
43.510,50 €
52.212,60 €
46.411,20 €
50.994,90 €
51.163,20 €
52.747,20 €
21.997,80 €

16.998,30 €

26.997,30 €
42.995,70 €
44.767,80 €
43.012,20 €
53.199,30 €
33.996,60 €

47.513,40 €



Familia

QuI

QuI
QuI

QuI
QuI

QuI

QuI
QuI
QuI
QuI
QuI
SAN
SAN
SEA
SEA
SEA
SEA
SEA
SEA

SEA

SEA
SEA
SEA
SSC
SSC

SSC
SSC
SSC

SSC
SSC
SSC

SSC

SSC
SSC

SSC

SSC

SSC
TCP

Caodigo
QUIEO308

QUIT0209
QUIT0309

QUIT0109
QUIA20

QUIE0408

QUIO0109
QUIEO0208
QUIA0208
QUIA0108
QUILO0108
SANT0208
SANP0108
SEAGO0209
SEADO0112
SEADO0212
SEADO0412
SEAGO0108
SEAGO0110

SEAG0212

SEAGO0211
SEAGO0311
SEADO0512
SSCI0109
SSCM0108

SSCGOSEXP
SSCS0108
SSCS0208

SSCB0109
SSCEQ0065V
SSCEO0110

SSCEO111

SSCG0109
SSCG0209

SSCGO6EXP

SSCGO7EXP

SSCI0112
TCPPO0110
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Denominacion
Operaciones auxiliares y de almacén en industrias y laboratorios
guimicos
Operaciones de transformacion de polimeros termoplasticos
Operaciones de transformacion de caucho

Operaciones de transformacion de polimeros termoestables y
sus compuestos

Operador de instalaciones radioactivas, especialidad radiografia
industrial y control de procesos

Operaciones de movimientos y entrega de productos en la
industria quimica

Preparacion de pastas papeleras

Operaciones en instalaciones de energia y de servicios auxiliares
Ensayos microbiolégicos y biotecnoldgicos

Ensayos fisicos y fisicoquimicos

Analisis quimico

Transporte sanitario

Tanatopraxia

Limpieza en espacios abiertos e instalaciones industriales
Vigilancia, seguridad privada y proteccion de personas
Vigilancia, seguridad privada y proteccion de explosivos
Adiestramiento de base y educacién canina

Gestion de residuos urbanos e industriales

Servicios para el control de plagas

Mantenimiento higiénico-sanitario de instala susceptibles de
proliferacién de microorganismos nocivos y su diseminacion por
aerosolizacién

Gestion ambiental

Gestion de servicios para el control de organismos nocivos
Instruccion canina en operaciones de seguridad y proteccion civil
Empleo doméstico

Limpieza de superficies y mobiliario en edificios y locales

Aplicacion de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion en el servicio de ayuda a domicilio

Atencion sociosanitaria a personas en el domicilio

Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
sociales

Dinamizacion comunitaria
Formacion técnica y pedagdgica para teleformadores

Docencia de la formacién profesional para el empleo

Promocién e intervencion socioeducativa con personas con
discapacidad

Insercion laboral de personas con discapacidad

Mediacién comunitaria

Intervencién con menores y familias en situacion de exclusion
social
Intervencion con mujeres en situacion de maltrato y exclusion
social

Instruccion de perros de asistencia

Operaciones auxiliares de procesos textiles
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220

410
450

390

80

380

460
450
440
420
570
400
360
130
290
310
340
270
290

250

420
430
630
120
150

120
480
370

490
100
340

370

350
340

280

280

760
260

N.° 102

Importe
subvencion

21.997,80 €

38.289,90 €
42.025,50 €

37.065,60 €
8.263,20 €

39.250,20 €

47.513,40 €
47.965,50 €
45.447,60 €
43.381,80 €
58.875,30 €
34.056,00 €
33.620,40 €
11.282,70 €
25.647,60 €
27.416,40 €
32.874,60 €
26.106,30 €
28.040,10 €

24.172,50 €

39.223,80 €
40.157,70 €
60.914,70 €
10.414,80 €
13.018,50 €

10.414,80 €
41.659,20 €
32.112,30 €

42.527,10 €
8.679,00 €
29.508,60 €

32.112,30 €

30.376,50 €
29.508,60 €

24.301,20 €

24.301,20 €

65.960,40 €
23.423,40 €



Familia

TCP
TCP
TCP

T™MV

T™MV

T™MV

T™MV
T™MV
TMV

TMV

TMV

TMV

TMV

TMV
TMV

TMV

TMV
TMV
TMV

Caodigo
TCPF0109

TCPNO112
TCPNO0212

TMVG0109
TMVL0109

TMVL0209

TMVL0309
TMVL0409
TMVL0509

TMVG0210

TMVGO1

TMVG0209

TMVG0310

TMVG0409
TMVG0309

TMVCO00030V

TMVC00010V
TMVCO00020V
TMVG02

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

viernes 31 de mayo de 2019

Denominacién

Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel
Blanqueo y tintura de materias textiles

Aprestos y acabados de materias y articulos textiles
Operaciones auxiliares de mantenimiento en electromecénica de
vehiculos

Operaciones auxiliares de mantenimiento de carrocerias de
vehiculos

Mantenimiento de elementos no estructurales de carrocerias de
vehiculos

Mantenimiento de estructuras de carrocerias de vehiculos
Embellecimiento y decoracion de superficies de vehiculos

Pintura de vehiculos

Mantenimiento de sistemas de rodaje y transmisién de
magquinaria agricola, industrias extractivas y de edificacion y obra
civil

Curso sobre manipulacién de sistemas frigorificos que empleen
refrigeracion fluorada, instalados en vehiculos destinados a
confort térmico de personas

Mantenimiento de los sistemas eléctricos y electrénicos de
vehiculos

Mantenimiento del motor y de los sistemas eléctricos de
seguridad y confortabilidad de maquinaria agricola, de industrias
extractivas y de edificacion y obra civil

Mantenimiento del motor y sus sistemas auxiliares

Mantenimiento de sistemas de transmision de fuerza y trenes de
rodaje de vehiculos automoviles

Obtencién del permiso de conduccion clases «C1-C», «<CAP» y
«ADR»

Obtencién del permiso de conduccion clase «e»
Obtencién del permiso de conduccién clase «D» y «CAP»

Mantenimiento de vehiculos hibridos y eléctricos
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310
460
410

270

270

590

520
500
460

600

44

440

430

440
400

425

340
385
90

N.° 102

Importe
subvencion

28.950,90 €
45.995,40 €
40.995,90 €

28.779,30 €
28.779,30 €

60.941,10 €

53.710,80 €
51.645,00 €
47.513,40€

63.954,00 €

4.835,16 €

48.351,60 €

47.252,70 €

48.351,60 €
44.616,00 €

51.000,00 €

40.800,00 €
46.200,00 €
9.890,10 €



