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Xedapen Orokorrak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

5248

AGINDUA, 2010eko wurriaren 1lkoa, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketako sailburuarena, urru-
tiko prestakuntza telematikoaren modalitatean
Lanbide Heziketako irakaskuntzen ezarpena eta
antolamendua arautzen duena.

Pertsonen ezagutza eta gaitasunak garrantzi handi-
ko elementuak izan dira gizarte guztietan, gizarteen
kultura eta teknologia garatzeko. Hori horrela izan
da historian zehar, eta gaur egun oraindik garrantzi
handiagokoa da. Merkatuak erabat globalizatuta dau-
den gizarte honetan, pertsonen gaitasun profesionalak
giltza dira ondasunak eta zerbitzuak modu lehiako-
rrean ckoizteko sistema edukitzeko, bai eta enplegua
sortzeko, ongizatearen gizarteari eusteko eta gizarte-
kohesioa indartzeko ere.

Egoera honetan, Europar Batasunak enplegurako
bultzatzen dituen estrategia koordinatuen helburua
populazio gaitu aktiboa edukitzea da. Esaterako, Ku-
alifikazioei eta Lanbide Heziketari buruzko ekaina-
ren 19ko 5/2002 Lege Organikoaren 1.2 artikuluan
hau xedatzen da: funts publikoekin finantzatzen den
prestakuntza-eskaintzak Dbizitza osoko prestakuntza
bultzatuko du, eta aukera eta egoera pertsonal eta
profesionalei egokituko zaie. Era berean, Hezkuntzari
buruzko maiatzaren 3ko 2/2006 Lege Organikoaren
69. artikuluak honako hau finkatzen du: hezkuntza-
administrazioei dagokie helduei ikasketa horien bera-
riazko eskaintza (helduen beraien ezaugarrietara ego-
kitua) egiteko bidezkoak diren neurriak hartzea.

Hezkuntza-sistemako lanbide-heziketaren anto-
lamendu orokorra ezartzen duen abenduaren 15eko
1538/2006 Errege Dekretuaren 20. artikuluan ho-
nako hau ezartzen da: irakaskuntza horien eskaintza
malgutu ahal izango da; hala, pertsonei eta, bereziki,
pertsona helduei aukera emango zaie ikasketa eta
prestakuntza lan-jarduerarekin edo beste jarduera
batzuekin uztartzeko, horrela norberaren beharrei eta
interesei erantzutearren.

Horretarako, irakaskuntza horiek osorik edo zati
batean eskaini ahal izango dira eta, era berean, bi ka-
suetan eta ahal den lanbide-moduluetan, irakaskuntza
presentzialeko nahiz urrutiko irakaskuntzako erregi-
menetan garatu ahal izango dira.

Hezkuntza. Sistemako Lanbide Heziketaren an-
tolamendu orokorra ezartzen duen otsailaren 26ko
32/2008 Dekretuaren 9. artikuluan honako hau ezar-
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ORDEN de 11 de octubre de 2010, de la Consejera
de Educacién, Universidades e Investigacién, por
la que se regula la implantacién y organizacién de
las ensefanzas de Formacién Profesional en la mo-
dalidad a distancia telemdtica.

En todas las sociedades, el conocimiento y la com-
petencia de las personas han sido elementos de pri-
mera importancia para su desarrollo cultural y tecno-
l6gico. Si esto ha sido asi a lo largo de la historia, en
la actualidad ha cobrado una relevancia atin mayor.
En el panorama actual de globalizacién de los mer-
cados, la competencia profesional de las personas es
una de las claves para gozar de un sistema competi-
tivo de produccién de bienes y servicios, generar em-
pleo, mantener la sociedad del bienestar y fortalecer
la cohesién social.

En este contexto las estrategias coordinadas para el
empleo que promueve la Unién Europea se orientan
hacia la consecucién de una poblacién activa cuali-
ficada. Asi la Ley Orgdnica 5/2002, de 19 de junio,
de las Cualificaciones y la Formacién Profesional, es-
tablece en su articulo 1.2 que la oferta de formacién
sostenida con fondos publicos favorecerd la forma-
cién a lo largo de toda la vida, acomoddndose a la
distintas expectativas y situaciones personales y pro-
fesionales. Igualmente la Ley Orgdnica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién, determina en su articulo
69 que corresponde a las Administraciones educativas
adoptar las medidas oportunas para que las personas
adultas dispongan de un oferta especifica de estos es-
tudios organizada de acuerdo con sus caracteristicas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre,
por el que se establece la ordenacién general de la
formacién profesional del Sistema Educativo estable-
ce en su articulo 20 que la oferta de estas ensenan-
zas podrd flexibilizarse permitiendo, a las personas y
principalmente a las personas adultas, la posibilidad
de combinar el estudio y la formacién, con la activi-
dad laboral o con otras actividades, respondiendo asi
a las necesidades e intereses personales.

Para ello, estas ensefianzas podrdn ofertarse de for-
ma completa o parcial, y asi mismo, en ambos casos
y en aquellos médulos profesionales que sea posible,
podrdn desarrollarse en regimenes de ensefianza pre-
sencial o a distancia.

El Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el
que se establece la ordenacién general de la forma-
cién profesional del Sistema Educativo determina en
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tzen da: urrutiko Lanbide Heziketarako irakaskuntze-
tarako (modalitate guztiak kontuan hartuta) Hezkun-
tza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburuak ezarriko
ditu, agindu baten bidez, prestakuntzaren sarbidea,
matrikula eta ebaluazioa, eta irakaskuntza horiek gau-
zatzeko beharrezkoak diren neurriak hartuko ditu.

Horren ondorioz,
XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea eta aplikazio-esparrua.

Agindu honen xedea da, urrutiko eskaintza tele-
matikoaren izenaz, urrutiko modalitatean Lanbide
Heziketako irakaskuntzen ezarpena eta antolamendua
arautzea.

2. artikulua.— Sartzeko baldintzak.

Irakaskuntza  modalitate ~ honetan  sartzeko,
teknikari-tituluetarako hemezortzi urte izan behar di-
ra eta goi-mailako teknikari-tituluetarako hogei urte
izan behar dira, edota hemeretzi teknikari-titulua du-
tenentzat. Modalitate honetan sartzeko eskakizunak
Lanbide Heziketako irakaskuntzetarako oro har eza-
rritakoak izango dira.

3. artikulua.— Matrikulazioa.

1.— Matrikulatzeko epea eta prozesua Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren Aginduak ur-
tero zehaztutakoak izango dira.

Matrikula lanbide-moduluka egingo da. Ikasle bat
ezin izango da ikasturte berean martrikulatuta egon
Lanbide Heziketako bi irakaskuntza modalitatetan
lanbide-modulu berean, ez eta lanbide-modulu horre-
tan ere Lanbide Heziketako tituluak lortzeko probe-
tan.

2.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
zehaztuko du ikasturte berean ikasle batek egin ditza-
keen irakastordu pertsonalen gehieneko kopurua. Ira-
kastordutzat ulertzen da modalitate honetan lanbide-
modulu bat egiteak dakarren lanordu kopurua, eta
irakastordu pertsonaltzat ikasle bat ikasturte batean
matrikulatu daitekeeneko lanbide-moduluen iraupen-
orduen batura.

Irakastorduen kopurua ezartzeko, erregimen pre-
sentzialeko curriculumetan finkatutako iraupena har-
tuko da erreferentzia gisa.

4. artikulua.— Antolamendu akademikoa.
1.— Irakastaldia.

Urrutiko modalitatean, Lanbide Heziketako irakas-
kuntzetarako irakastaldia irailetik ekainera bitartekoa
izango da, biak barne. Modulu bakoitza egiteko ha-
sierako eta amaierako datak, bai eta ebaluazio-saioei

su articulo 9 que para las ensefanzas de formacién
profesional a distancia, en cualquiera de sus modali-
dades, la Consejera de Educacién, Universidades, e
Investigacién establecerd, mediante orden el acceso,
matricula, evaluacién, adoptando las medidas necesa-
rias para poder llevarse a cabo.

En su virtud,
DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto y dmbito de aplicacién.

La presente Orden tiene por objeto regular la im-
plantacién y organizacién de las ensefhanzas de For-
macién Profesional en la modalidad a distancia, con
la denominacién de oferta a distancia telemdtica.

Articulo 2.— Requisitos de acceso.

Para el acceso a esta modalidad de ensefianza en
los Titulos de Técnico se requiere tener dieciocho
afios de edad y en los Titulos de Técnico Superior
se requiere tener veinte afnos de edad, o diecinueve a
quienes estén en posesién del Titulo de Técnico. Los
requisitos para el acceso a esta modalidad de ense-
fanza serdn los establecidos con cardcter general para
las ensefianzas de Formacién Profesional

Articulo 3.— Matriculacién.

1.— El periodo y proceso de matriculacién se reali-
zardn tal y como determine anualmente la Orden de
admisién de la Consejera de Educacién, Universida-
des e Investigacién.

La matricula se realizard por mddulos profesiona-
les. Un alumno o alumna no podrd estar matriculado
en el mismo curso académico en el mismo médulo
profesional en dos modalidades diferentes de ense-
fianza de Formacién Profesional ni en ese médulo
profesional en las pruebas para la obtencién de Titu-
los de Formacién Profesional.

2.— El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién determinard el nimero mdximo de
horas de carga lectiva personal que en un mismo cur-
so escolar un alumno o alumna puede llevar a cabo.
Se entiende por carga lectiva el conjunto de horas de
trabajo que conlleva cursar un médulo profesional en
esta modalidad y por Carga Lectiva Personal la suma
de horas de la duracién de los médulos profesionales
en los que un alumno o alumna puede matricularse
en un curso escolar.

La duracién de la carga lectiva serd establecida to-
mando como referencia la duracién establecida en los
curriculos en el régimen presencial.

Articulo 4.— Organizacién académica.
1.— Periodo lectivo.

El periodo lectivo para las ensefianzas de Forma-
cién Profesional en la modalidad a distancia com-
prenderd desde el mes de septiembre hasta junio am-
bos incluidos. Las fechas de comienzo y final en las
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dagozkienak ere, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerke-
ta Sailak ezarriko ditu.

2.— Curriculuma eta programazioa.

a) Urrutiko prestakuntzako curriculumak erreferen-
tzia gisa hartuko du modalitate presentzialeko Lan-
bide Heziketako heziketa-zikloen lanbide-moduluei
dagokien curriculuma, modalitate-desberdintasunaren
arabera bidezkotzat hartzen diren egokitzapenekin.

b) Urrutiko prestakuntzako ikastaro bakoitzak be-
rezko programazio didaktikoa izango du. Horretan,
curriculuma zehaztu eta haren xedeetara egokitu da,
ikaskuntza- eta ebaluazio-jardueren antolamendua eta
denboralizazioa zehazki azalduko dira, eta ebaluazio-
eta kalifikazio-prozedurak deskribatuko dira.

¢) Urrutiko prestakuntzako ikastaroetan, ikaskuntza-
eta ebaluazio-saio presentzialak ezarri ahal izango dira,
nahitaezkoak nahiz aukerakoak. Ikasturtearen hasieran,
saio horien ezaugarrien, aldiaren, iraupenaren, garapen-
lekuaren eta aurreikusitako egutegiaren berri emango

da.
3.— Irakasle taldea.

Urrutiko Lanbide Heziketako ikastaro bakoitza
irakasle batek emango du (teleirakasle deitzen zaio).
Hura esleituta dituen ikasleen eta horien ebalua-
zioaren arduraduna izango da, eta ikaskuntza- eta
ebaluazio-jarduera presentzialak garatzeko beste ira-
kasle batzuen laguntza eduki ahal izango du (horiei
laguntzako irakasle deitzen zaie). Horiek guztiek
osatuko dute prestakuntza-ikastaroko irakasle taldea,
teleirakasleak koordinatuko duena.

Teleirakasleak funtzio hauek izango ditu:

a) lkasleak ikaskuntza-prozesuan orientatu, gida-
tu eta laguntzea ezarritako helburuak lortzeko, eta,
ezarritako ikasmaterialetatik abiatuta, taldearentzako
egokitzapenak egitea, hala badagokio.

b) Proposatutako jardueretan ikasleen parte-hartzea
sustatzea.

¢) Taldeko jarduerak eta ikasleen arteko komuni-
kazioa dinamizatu eta suspertzea, foroen, bestelako
lankidetza-baliabideen, denbora errealeko elkarrizketa-
saioen edo, hala badagokio, saio presentzialen bidez.

d) Ikasleen zalantzak ebaztea, zuzentzea, orienta-
tzea eta haien aurrerabidearen jarraipena egitea.

e) lkaskuntza- eta ebaluazio-jarduera presentzialak
antolatu eta garatzen laguntzea, eta horietan parte
hartzen duten irakasleak koordinatzea.

que se debe realizar cada mdédulo, asi como las co-
rrespondientes a las sesiones de evaluacién serdn esta-
blecidas por el Departamento de Educacién, Univer-
sidades e Investigacién.

2.— Curriculo y programacién.

a) El curriculo de formacién a distancia tendrd
como referencia el de los médulos profesionales de
los ciclos formativos de Formacién Profesional en
la modalidad presencial con las adaptaciones que se
consideren pertinentes en funcién de la diferencia de

modalidad.

b) Cada curso de formacién a distancia dispondrd
de una programacién diddctica propia que concrete
y adapte el curriculo a sus finalidades, explicite la
organizacién y temporalizacién de las actividades de
aprendizaje y de evaluacién, y describa los procedi-
mientos de evaluacién y de calificacién.

¢) En los distintos cursos de formacién a distancia
se podrdn establecer sesiones presenciales de apren-
dizaje y de evaluacién, que podrdn ser obligatorias u
optativas. Al comienzo del curso se informard sobre
las caracteristicas de estas sesiones, periodo, duracién,
lugares de desarrollo y calendario previsto.

3.— Equipo docente.

Cada curso de Formacién Profesional a distancia
serd desarrollado por un profesor o profesora, deno-
minado teledocente, que serd responsable del segui-
miento del alumnado que tenga atribuido y de su
evaluacién, y que podrd ser apoyado en el desarrollo
de actividades presenciales de aprendizaje y evalua-
cién por otro profesorado, denominado profesorado
de apoyo. Todos ellos constituirdn el equipo docente
del curso de formacién, que serd coordinado por el
teledocente.

Las funciones del o de la teledocente son:

a) Orientar, guiar y apoyar alumnado en su pro-
ceso de aprendizaje para el logro de los objetivos es-
tablecidos, y partiendo de los materiales diddcticos
establecidos realizar, en su caso, adaptaciones para el

grupo.
b) Promover la participacién del alumnado en las
actividades propuestas.

¢) Dinamizar y estimular las actividades colectivas,
asi como la comunicacién entre el alumnado, a través
de los foros, otros recursos colaborativos, sesiones de
conversacién en tiempo real o, en su caso, sesiones
presenciales.

d) Resolver dudas, corregir, orientar y realizar el
seguimiento del progreso del alumnado.

e) Colaborar en la organizacién y desarrollo de las
actividades presenciales de aprendizaje y evaluacién y
coordinar al profesorado de apoyo que interviene en
ellas.
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f) Ezarritako irizpideen arabera ikasleen ikaskuntza
ebaluatzea, eta ebaluazio- eta kalifikazio-saioetan par-
te hartzea.

g) Ezarritako bideetatik, bat egiten ez duten, jardu-
era eskasa erakusten duten edo irakaskuntza-jarduerak
uzten dituzten ikasleen zerrenda jakinaraztea.

h) Programazioaren prestaketan, irakasle taldearen
bileretan eta bestelako koordinazio-jardueretan parte
hartzea.

i) Ikasleak urrutiko prestakuntzako beste zerbitzu
edo instantzia batzuekin harremanetan jartzea, haien
arazoen edo interesen erantzuna bideratzeko.

j) Irakasleen irakaskuntza-jarduna ebaluatzea, hai-
en lanpostuarekin eta antolamenduaren helburuekin
lotutako alderdiak aztertuta.

Laguntzako irakasleen funtzioak teleirakaslearen-
tzat aipatutako berberak dira, baina dagokien jardun-
esparrurako.

5. artikulua.— Metodologia.

1.— Irakaskuntza modalitate honen oinarria da
informazio- eta komunikazio-teknologiak, eta Inter-
netek eskaintzen dituen hainbat baliabide erabiltzea,
ikaskuntza autonomoa eta lankidetzakoa sustatzeko.

2.— Modalitate honetan, irakaskuntzetan ikas-
kuntza presentzialeko zati bat sartu ahal izango da,
lanbide-moduluaren edo erabilitako metodologiaren
ezaugarrick hala eskatzen dutenean.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak zehaz-
tuko du modulu bakoitzerako gehienez zenbat irakas-
tordu presentzial egin ahal izango diren.

6. artikulua.— lkasmaterialak.

1.— Modalitate honetako irakaskuntzak emateko
lantzen diren ikasmaterialen diseinuan, arreta berezia
jarri beharko zaie irakaslearen etengabeko presentzia-
rik gabe ikasi behar duten hartzaileen interesei.

2.— Ikasmaterialek modulu bakoitzean proposatzen
diren ikaskuntzaren emaitzak eskuratzen lagundu be-
harko dute. Gainera, autoikaskuntzaren ezaugarrietara
eta autoaskitasunera egokituko dira, ikasleek euren
ikaskuntza-prozesua bere kasa garatu eta kontrola de-
zaten.

3.— Lanbide-moduluak berariazkoak eta teoriko-
praktikoak direla kontuan izanda, ikasmaterialek
aukera emango dute urrutiko prestakuntza jarduera
presentzialekin eta norberaren lanarekin behar bezala
uztartzeko.

4.— Ikasteko sistema ireki eta malgu honetarako
diseinatutako ikasmaterialen ezaugarri izango dira

f) Realizar la evaluacién del aprendizaje de los
alumnos y alumnas, de acuerdo con los criterios es-
tablecidos, asi como participar en las sesiones de eva-
luacién y calificacién.

g) Comunicar por los cauces establecidos la rela-
cién de alumnos y alumnas que no se incorporan,
denotan insuficiente actividad o abandonan las acti-
vidades lectivas.

h) Participar en la elaboracién de la programacién
y en las reuniones de equipo docente y en otras acti-
vidades de coordinacién.

i) Poner en contacto al alumnado con otros ser-
vicios o instancias de la formacién a distancia, para
canalizar la atencién a sus problemas o intereses.

j) Evaluar su prictica docente analizando distintos
aspectos relacionados con su puesto de trabajo y con
los objetivos de la organizacién.

Las funciones del profesorado de apoyo son tam-
bién las mencionadas para el teledocente, pero relati-
vas a su dmbito de actuacién.

Articulo 5.— Metodologia.

1.— Esta modalidad de ensefianza se fundamenta
en la utilizacién de las tecnologias de la informacién
y de la comunicacién, asi como en el uso de distin-
tos recursos que proporciona Internet, para promover
el aprendizaje auténomo y colaborativo.

2.— Las ensenanzas en esta modalidad podrdn con-
templar una parte de aprendizaje presencial cuando
asi lo requieran las caracteristicas del médulo profe-
sional o de la metodologia utilizada.

El Departamento de Educacién, Universidades e
Investigacién determinard para cada mdédulo las horas
de actividades presenciales que como mdximo se po-
drdn realizar.

Articulo 6.— Materiales diddacticos.

1.— El disefo de los materiales diddcticos que se
elaboren para impartir las ensefanzas de esta modali-
dad deberd prestar especial atencién a los intereses de
unas personas destinatarias que van a estudiar sin la
presencia continuada del profesorado.

2.— Los materiales diddcticos deberdn contri-
buir a la adquisicién de los resultados de aprendiza-
je propuestos en los distintos médulos. Ademds se
adaptardn a las caracteristicas de autoaprendizaje y
la autosuficiencia, para que el alumnado desarrolle y
controle su propio proceso de aprendizaje de forma
auténoma.

3.— Por la especificidad y el cardcter tedrico-
prictico de los médulos profesionales, los materiales
diddcticos permitirdn compaginar adecuadamente la
formacién a distancia, con actividades presenciales y
el trabajo personal.

4.— Los materiales did4cticos disehados para este
sistema abierto y flexible de aprendizaje estardn carac-
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elkarreragina eta hainbat multimedia-sistemaren era-
bilera orokortua.

7. artikulua.— Irakasleak.

1.— Modalitate honetarako irakasleen espezialitate-
ari buruzko eskakizunak Lanbide Heziketako irakas-
kuntzetarako oro har ezarritakoak izango dira.

2.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
ezarriko du irakasleen ordu-dedikazioa irakaskuntza-
modalitate honi lotutako irakaskuntza-funtzioa bete-
tzeko.

3.— Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailak
modalitate honetako irakasleak prestatzeko programak
eta jardunak garatuko ditu.

8. artikulua.— Ebaluazioa.

1.— Ikasleen ikaskuntza etengabe ebaluatuko da.
Ildo horretatik, Lanbide Heziketako ebaluazioari eta
horretarako ematen diren berariazko jarraibideei bu-
ruz oro har xedatutakoa bete beharko da.

2.— Urrutiko prestakuntza-ikastaro bakoitzaren
garapenean, irakasleek ikaskuntza-prozesuaren jarrai-
pena egingo dute. Horretarako, programazioan aldez
aurretik ezarriko diren eta ikasleek ezagutu beharko
dituzten informazioa biltzeko trenak eta prozedurak
erabiliko dituzte.

3.— Urrutiko prestakuntza telematikoko ikastaroan
ikasle batek jardueran behin eta berriz huts egiteak
ekarri ahal izango du etengabeko ebaluazioa galtzea
eta ikastaroaren ardura duen irakaslearen aldetik te-
leprestakuntzarekiko arretari uztea. Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa Sailak ezarriko ditu aipatutako
neurriak aplikatzeko irizpideak eta egoerak, eta horiek
programazioan jasoaraziko dira.

Etengabeko ebaluazioa galtzeak berekin ekarriko
du lehen deialdian ebaluazio negatiboa lortzea eta
ebaluatua izateko bigarren deialdian aurkeztu behar
izatea.

4.— Urrutiko prestakuntza-ikastaro bakoitzaren
ardura duten irakasleek ikasleei aldizka ikaskuntza-
prozesuaren bilakaeraren berri emango diete eta, hala
badagokio, programazioan ezarritako prozeduren bi-
dez ikaskuntza-prozesua hobetzeko hartu behar dituz-
ten neurriak gomendatuko dizkiete.

9. artikulua.— Ebaluazio-deialdiak.

1.— Lanbide-modulu bakoitza gehienez lau dei-
alditan ebaluatu ahal izango da, baina Lantokiko
Prestakuntzakoa eta Proiektukoa bitan egingo dira.
Irakaskuntza-modalitate honetan, ikasturte bakoitzean
bi ebaluazio-deialdi baino ez dira izango.

terizados por su interactividad y por la utilizacién de
forma generaliza de distintos sistemas multimedia.

Articulo 7.— Profesorado.

1.— Los requisitos de especialidad del profesorado
para esta modalidad, serdn los establecidos con cardc-
ter general para las ensefianzas de Formacién Profe-
sional.

2.— El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién establecerd la dedicacién horaria del
profesorado para el desempefo de la funcién docente
relacionada con esta modalidad de ensefanza.

3.— El Departamento de Educacién, Universidades
e Investigacién desarrollard programas y actuaciones
para la formacién del profesorado de esta modalidad.

Articulo 8.— Evaluacién.

1.— La evaluacién del aprendizaje del alumnado
serd continua y su desarrollo se atendrd a lo dispuesto
con cardcter general sobre la evaluacién en la Forma-
cién Profesional y a las instrucciones especificas que
se dicten para ella.

2.— Durante el desarrollo de cada curso de forma-
cién a distancia, los profesores y profesoras realizardn
un seguimiento del proceso de aprendizaje, utilizan-
do para ello los instrumentos y procedimientos de
recogida de informacién que previamente se habrdn
establecido en la programacién y que deberdn ser co-
nocidos por el alumnado.

3.— La ausencia reiterada de actividad por parte
de un alumno o alumna en el curso de formacién a
distancia telemdtica podrd dar lugar a la pérdida de
la evaluacién continua y al cese de la atencién de
teleformacién por parte del profesor o profesora res-
ponsable del curso. El Departamento de Educacién,
Universidades e Investigacién establecerd los criterios
y circunstancias para la aplicacién de tales medidas,
que constardn en la programacidn.

La pérdida de evaluacién continua significard que
obtendri evaluacién negativa en la primera convoca-
toria debiendo presentarse para ser evaluado en la se-
gunda convocatoria.

4.— El profesorado a cargo de cada curso de for-
macién a distancia informard al alumnado con re-
gularidad acerca de la evolucién de su proceso de
aprendizaje y recomendard, en su caso, las medidas
que deben adoptar para mejorarlo a través de los
procedimientos que se hayan establecido en la pro-
gramacion.

Articulo 9.— Convocatorias de evaluacién.

1.— Cada médulo profesional podrd ser objeto de
evaluacién un mdéximo de cuatro convocatorias, ex-
cepto el de Formacién en Centros de Trabajo y el de
Proyecto que lo serdn en dos. En esta modalidad de
ensefianza, en cada curso escolar, habrd tnicamente
dos convocatorias de evaluacién.
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2.— Deialdi horietan proba presentzialak egingo
dira eta horiek behar adinako aurrerapenaz deituko
dira, lekua, egutegia eta ordutegia adierazita. Ikastur-
te bakoitzean, deialdien arteko denbora tartea zazpi
egutegi-egunekoa izango da.

3.— Lanbide-modulua gainditzen ez dutenek hura
berriro egiteko aukera izango dute, behin bakarrik,
ondorengo ikasturteetan, modalitate honetan nahiz
eskaintza partzialean.

4.— Modalitate hau egiten dutenck aparteko dei-
aldia eskatu ahal izango dute Lanbide Heziketako
beste modalitate batzuk egiten dituztenen baldintza
beretan.

10. artikulua.— Ebaluazio-saioak eta kalifikazioak.

1.— Etengabeko ebaluazio-saioak. Programazioan
adierazten diren ebaluazio-saioak egingo dira, eta in-
teresdunari emaitzak jakinaraziko zaizkio.

2.— Azken ebaluazioko saioak. Azken ebaluazioko
saioetan lanbide-moduluari dagokion kalifikazioa era-
bakiko da. Bigarren azken ebaluazioan, lehenengoan
ebaluazio positiboa lortu ez dutenak besterik ez dira
ebaluatuko.

3.— Hezkuntza-sistemako Lanbide Heziketaren
antolamendu orokorra arautzen duen otsailaren 26ko
32/2008 Dekretuan ezarritakoaren arabera, lanbide-
modulu baten kalifikazioa zenbakizkoa izango da mo-
dalitate guztietan, batetik hamarrera bitarte, hamar-
tarrik gabe. Bosteko edo hortik gorako kalifikazioak
positibotzat jotzen dira. Bigarren azken ebaluazioan
aurkezten ez direnak EA (ez da aurkeztu) gisa kalifi-
katuko dira.

4.— Deialdi guztietako emaitzen berri emango zaie
ikasleei, eta horiek dagozkien agirietan jasoko dira.

11. artikulua.— Azken ebaluazioaren aktak.

Azken ebaluazio bakoitzaren akta egingo da, Lan-
bide Heziketako heziketa-zikloen ezarpena eta ebalua-
zioa arautzen duen Hezkuntza, Unibertsitate eta Iker-
keta sailburuaren 2010eko otsailaren 19ko Aginduan
agertzen den ereduaren arabera, eta urrutiko presta-
kuntza telematikoa dela jasoaraziko da.

12. artikulua.— Baliozkotzeak eta espediente per-
tsonala.

1.— Baliozkotzeak eta salbuespenak egokitu egingo
dira Lanbide Heziketako heziketa-zikloen ezarpena
eta ebaluazioa arautzen duen Hezkuntza, Unibertsi-
tate eta lkerketako sailburuaren 2010eko otsailaren
19ko Aginduan eta dagozkion tituluen dekretuetan
ezarritakora.

2.— Matrikula egiten deneko ikastetxeek ikaslearen
espediente pertsonala luzatuko dute eta, hala bada-

2.— En estas convocatorias se realizardn pruebas
presenciales que serdn convocadas con suficiente an-
telacién, indicdndose el lugar, calendario y horario.
Las convocatorias en cada curso escolar tendrdn una
separacién minima de siete dias naturales.

3.— Quienes no superen el médulo profesional po-
drin volver a cursarlo de nuevo, una sola vez en los
siguientes cursos escolares, bien en esta modalidad o
en la de oferta parcial.

4.— Las personas que cursen esta modalidad po-
drin solicitar una convocatoria extraordinaria en las
mismas condiciones que las personas que cursan otras
modalidades de formacién profesional.

Articulo 10.— Sesiones de evaluacién y calificacio-
nes.

1.— Sesiones de evaluacién continua. Se realizarin
las sesiones de evaluacién que se sehalen en la pro-
gramacién comunicdndose los resultados a la persona
interesada.

2.— Sesiones de evaluacién final. En las sesiones de
evaluacién final se decidird la calificacién correspon-
diente al médulo profesional. En la segunda evalua-
cién final se evaluard Gnicamente a quienes no hayan
sido evaluados positivamente en la primera.

3.— De acuerdo con lo establecido en el Decreto
32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la
ordenacién general de la formacién profesional del
sistema educativo, la calificacién de un médulo pro-
fesional en todas modalidades deberd ser numérica,
entre uno y diez, sin decimales. Se consideran posi-
tivas las calificaciones iguales o superiores a cinco. A
quienes no se presenten a la segunda evaluacién final
se les calificard con NP (no presentado).

4.— De los resultados de todas las convocatorias,
ademds de consignarlos en la documentacién corres-
pondiente, se deberd informar al alumnado.

Artéiculo 11.— Actas de evaluacién final.

De cada sesién final se levantard un acta de acuer-
do al modelo que aparece en la Orden de 19 de fe-
brero de 2010, de la Consejera de Educacién, Uni-
versidades e Investigacién, por la que se regula la
implantacién y evaluacién de los ciclos formativos,
haciendo constar que se trata de la modalidad a dis-
tancia telemdtica.

Articulo 12.— Convalidaciones y expediente perso-
nal.

1.— Las convalidaciones y exenciones se ajusta-
rdn a lo establecido en la Orden de 19 de febrero de
2010, de la Consejera de Educacién, Universidades e
Investigacién, por la que se regula la implantacién y
evaluacién de los ciclos formativos de formacién pro-
fesional y en los Decretos de los Titulos correspon-
dientes.

2.— Los centros en los que se realice la matricula
abrirdn el expediente personal del alumno o alumna
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gokio, hura helaraziko dute, eskaintza presentzialeko
modalitateetarako aplikatzekoa den indarreko araudi-
aren arabera.

13. artikulua.— Lantokiko Prestakuntzako eta
Proiektuko moduluak.

1.— Lantokiko Prestakuntzako eta Proiektuko
moduluak ebaluatzeko, heziketa-zikloa osatzen duten
gainerako lanbide-moduluetan ebaluazio positiboa
lortu beharko da. Lantokiko Prestakuntzako modulua
modu presentzialean eta eskaintza partzialaren moda-
litatean egingo da. Horretarako, bi aldi hauek ezarri
dira: arrunta eta apartekoa.

— Aldi arrunta otsailaren eta ekainaren artekoa
izango da, dagokion zikloko eskaintza osoko ikasle-
ak LPko eta Proiektuko moduluak egiten ari diren
bitartean. Aldi horretarako matrikula urtarrilean za-
balduko da, eta ebaluazioa eskaintza osoko ikasleekin
egingo da.

— Aparteko aldia ikasturte hasieratik otsailera arte
egingo da. Kasu horretan, matrikulazioa deialdi oro-
korreko eskaintza partzialeko gainerako ikasleekin
egingo da, eta ebaluazioa eskaintza osoko ikasleek
LPko modulua egin aurretik ikastetxeak egingo duen
ebaluazio-saioan.

2.— Proiektuko modulua horren tutoretza-lana egi-
ten duen irakasleak adierazitako jarduera, ariketa eta
proben bitartez garatuko da, eta urrutiko prestakun-
tza telematikoaren modalitate honen edo eskaintza
partzialaren bidez egin ahal izango da.

14. artikulua.— Matrikula ezeztatzea.

1.— Matrikula borondatez ezeztatuko da, egiten ari
den moduluaren iraupenaren % 80 bete aurretik, eta
moduluan baja hartzea ekarriko du ondorio guztieta-
rako.

2.— Irakaskuntza modalitate honetan ezin izango
zaio deialdiari uko egin. Hortaz, hala badagokio, eba-
luatua izan nahi ez deneko moduluaren edo modulu-
en matrikula ezeztatu beharko da, aurreko paragrafo-
an jasotakoaren arabera.

15. artikulua.— Ebaluazio-prozesuko agiriak.

Modalitate honetarako ebaluazio-prozesurako agi-
riak, horien formari eta zaintzari dagokienez, Lanbide
Heziketako heziketa-zikloen ezarpena eta ebaluazioa
arautzen duen Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
sailburuaren 2010¢ko otsailaren 19ko Aginduan eza-
rritakoak izango dira.

Agirien atalen batean modulua zein modalitatetan
egin den agertu behar izanez gero, «urrutiko presta-
kuntza telematikoa» jaso beharko da eta, hura eman

y, en su caso, realizardn su traslado de acuerdo a la
normativa bdsica vigente de aplicacién para las mo-
dalidades de oferta presencial.

Articulo 13.— Los médulos de Formacién en Cen-
tros de Trabajo y el de Proyecto.

1.— Para evaluar los médulos de Proyecto y el de
Formacién en Centros de Trabajo se deberd tener
evaluados de forma positiva el resto de los médulos
profesionales que integran el ciclo formativo. El mé-
dulo de Formacién en Centros de Trabajo se cursard
de forma presencial y en la modalidad de oferta par-
cial para lo que se sehalan dos periodos: ordinario y
extraordinario.

— El periodo ordinario serd entre los meses de fe-
brero y junio coincidiendo con la realizacién de los
moédulos de FCT y de Proyecto de los alumnos y
alumnas de oferta completa del ciclo correspondien-
te. La matricula para este periodo se abrird en el mes
de enero y la evaluacién se realizard con el alumnado
de la modalidad de oferta completa.

— Fl periodo extraordinario se llevard a cabo des-
de el comienzo del curso hasta el mes de febrero. En
este caso la matriculacién se realizard con el resto del
alumnado de oferta parcial de la convocatoria general
y la evaluacién se realizard en la sesién de evaluacién
que el centro efectuard antes del comienzo de la rea-
lizacién del médulo de FCT del alumnado de oferta
completa.

2.— El médulo de Proyecto se desarrollard con las
actividades, ejercicios y pruebas que senale el profe-
sor-a que tutorice el médulo y podrd desarrollarse
por esta modalidad a distancia telemdtica o por la de
oferta parcial.

Articulo 14.— Anulacién de matricula.

1.— La anulacién de la matricula se realizard de
forma voluntaria antes de cubrir el 80% de la dura-
cién del médulo que se esté realizando y significard
la baja en el médulo a todos los efectos.

2.— En esta modalidad de ensefianza no se podrd
renunciar a la convocatoria, debiendo, en su caso rea-
lizar la anulacién de la matricula del médulo o mé-
dulos de los que no se desea ser evaluado, atendiendo
a lo previsto en el pdrrafo anterior.

Articulo 15.— Documentos del proceso de evalua-
cién.

Los documentos correspondientes al proceso de
evaluacién para esta modalidad, en cuanto a la for-
ma y su custodia, serdn los establecidos en la Orden
de 19 de febrero de 2010, de la Consejera de Edu-
cacién, Universidades e Investigacién, por la que se
que regula la implantacién y evaluacién de los ciclos
formativos de Formacién Profesional.

Siempre que en algin apartado de la documenta-
cién deba figurar la modalidad en que se ha cursado
el médulo, se consignard como «a distancia telema-
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deneko ikastetxeari dagokionez, «urrutiko prestakun-
tza telematikoko ikastetxea» adieraziko da.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Urrutiko modalitateko Lanbide He-
ziketaren inguruan agindu honetan arautzen ez diren
alderdi guztiak Lanbide Heziketako irakaskuntza pre-
sentzialei buruzko arau orokorrek zuzenduko dituzte.

Bigarrena.— Lanbide Heziketa eta Etengabeko
Ikaskuntzako sailburuordearen ebazpenaren bidez
zehaztuko da Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa
Sailaren mendeko zein ikastetxe publiko baimenduta
egongo diren modalitate hau irakasteko ikasturte ba-
koitzean.

Hirugarrena.— lkastetxe pribatuentzako baimena
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa sailburuaren
aginduaren bidez arautuko da.

AMAIERAKO XEDAPENAK

Lebenengoa.— Agindu honek administrazio-proze-
duraren alorrean arautzen ez dituen alderdiak arau-
tzeko, 30/1992 Legeak, azaroaren 26koak, Herri Ad-
ministrazioen Araubide Juridikoari eta Administrazio
Prozedura Erkideari buruzkoak, arautzen duena apli-

katuko da.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da
indarrean agindu hau.

Vitoria-Gasteiz, 2010eko urriaren 11.

Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketako sailburua,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.

tica» y el centro desde donde se ha impartido como
«centro a distancia telemdtica».

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Todos aquellos aspectos sobre la For-
macién Profesional en la modalidad a distancia que
no aparecen regulados en la presente Orden se regi-
rdn por las normas que con cardcter general regulan
las ensefanzas presenciales de Formacién Profesional.

Segunda.— Mediante resolucién del Viceconsejero
de Formacién Profesional y Aprendizaje Permanente
se determinard los centros publicos, dependientes del
Departamento de Educacién, Universidades e Inves-
tigacién, autorizados a impartir esta modalidad para
cada curso.

Tercera.— La autorizacién a los centros privados
se regulard por Orden de la Consejera de Educacién,
Universidades e Investigacion.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— En todo lo no previsto en materia de
procedimiento por la presente Orden, serd de aplica-
cién la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Pudblicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Segunda.— La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 11 de octubre de 2010.

La Consejera de Educacién, Universidades e Investigacién,
MARIA ISABEL CELAA DIEGUEZ.
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