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Xedapen Orokorrak

JUSTIZIA ETA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILA

4853

472/2009 DEKRETUA, abuztuaren 28koa, Justizia eta
Herri Administrazio Sailaren egitura organikoa eta
funtzionala ezartzen dituena.

Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko
sailak sortu, ezabatu eta aldatu dituen eta haien egiteko-
ak eta jardun-arloak finkatzen dituen lehendakariaren
maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretuaren baita ere aurre-
ko horretan aldaketak egiten dituen uztailaren 30cko
20/2009 Dekretuaren bidez Autonomia Erkidegoko
Administrazioko sailen egitura berrantolatu egin da eta
Administrazioko sailen artean eskumenak banatu egin
dira, berriro ere, Jaurlaritzaren legegintzaldi honetarako
programa osatzen duten konpromiso programatikoak
ahalik eta eraginkortasun handienaz betetzeko.

Maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretu horretako 9. arti-
kuluak baita uztailaren 30eko 20/2009 Dekretuaren
laugarren, bosgarren, hamahirugarren, hamalaugarren
eta hamabosgarren artikuluek ere, hain zuzen ere, Justi-
zia eta Herri Administrazio Sailari dagozkion egitekoak
eta jardun-arloak jasotzen dituzte. Eta 4/2009 Dekretu
horren Lehenengo Azken Xedapenean xedatutakoari
jarraituz, Sail horren egitura organikoa eta funtzionala
finkatzen dira, aipatutako xedapenean ezarritako anto-
laketa-irizpideei eta aurreikuspenei jarraituz.

Egitura horrek lau sailburuordetza izango ditu: Justi-
zia Sailburuordetza, Herri Administrazio Sailburuorde-
tza, Funtzio Publikoaren Sailburuordetza eta Araubide
Juridikoaren Sailburuordetza. Sailburuordetza horiek,
beren aldetik, zuzendaritzak izango dituzte, bakoitzari
dagozkion arlo bereziak kontuan hartuta.

Justizia Sailburuordetzak egiteko hauek izango ditu:
Botere Judizialarekiko eta Justizia Administrazioan
jarduten duten beste erakunde eta organoekiko harre-
manen inguruan Sailak dituen eskumenak betetzea; ad-
ministrazio horrek ongi jarduteko behar dituen baliabi-
deak jartzea; giza eskubideak babestea eta defenditzea;
Justizia Agintaritzak xedatutako neurriak betearaztea,
espetxeei buruzko eskumenak gauzatzea, eta notarioak
eta Jabetza Erregistroko erregistratzaileak izendatzea.

Herri Administrazio Sailburuordetzak Adminis-
trazioa arrazionalizatu, hobetu eta modernizatzeko
emandako irizpideak gauzatuko ditu, eta, halaber,
helburutzat herritarrekiko harremana duten proiektuei
dagozkienak. Hauetaz ere arduratuko da: Administra-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

4853

DECRETO 472/2009, de 28 de agosto, por el que se
establece la estructura orgdnica y funcional del De-
partamento de Justicia y Administracién Pablica.

En virtud del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Le-
hendakari, de creacién, supresién y modificacién de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de funcio-
nes y dreas de actuacién de los mismos, y del Decreto
20/2009 de 30 de julio, que intoduce modificaciones
en el anterior, se ha procedido a la reordenacién de la
estructura departamental de la Administracién de la
Comunidad Auténoma y a la nueva asignacién compe-
tencial entre los Departamentos de la misma para llevar
a cabo con la mdxima eficacia el conjunto de compro-
misos programdticos que constituyen el Programa de
Gobierno para la presente legislatura.

El articulo 9 del citado Decreto 4/2009, de 8 de
mayo, asi como los articulos cuarto, quinto, decimo-
tercero, decimocuarto y decimoquinto, del Decreto
20/2009 de 30 de julio, contemplan las funciones y
dreas de actuacién que corresponden al Departamento
de Justicia y Administracién Publica. De conformidad
con lo previsto en su Disposicién Final Primera, el pre-
sente Decreto establece la estructura orgdnica y funcio-
nal de dicho Departamento siguiendo los criterios orga-
nizativos y previsiones senalados en la misma.

Dicha estructura se articula en cuatro Viceconseje-
rias: Justicia, Administracién Pdblica, Funcién Publica
y Régimen Juridico, las cuales a su vez se estructuran
en Direcciones en funcién de cada una de las materias
especificas.

La Viceconsejeria de Justicia tiene por objeto funda-
mental el ejercicio de las competencias departamentales
referidas a la atencién de las relaciones con el Poder Ju-
dicial y demds Instituciones y érganos que actdan en la
Administracién de Justicia, la provisién de medios para
el funcionamiento de la misma, la proteccién y defensa
de los Derechos Humanos, la ejecucién de las medidas
dispuestas por la Autoridad judicial, las competencias
referidas a instituciones y establecimientos penitencia-
rios y el nombramiento de Notarios y Registradores de

la Propiedad.

A la Viceconsejerfa de Administracién Puablica se en-
comienda la determinacién concreta de la politica sobre
la racionalizacién, mejora y modernizacién de la Admi-
nistracién y los proyectos que tengan por finalidad la
relacién con la ciudadanfa. Se ocupa, asimismo, de la
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zioaren eraikin eta egoitzei buruzko politikaz; norma-
lizazio- eta homologazio-egitekoez; hainbat sailetako
eraikin eta zerbitzuen kudeaketaz; artxibo-sistemaz,
eta argitaratze-jardueraz. Informazio-sistema, telefonia,
azpiegiturak eta sareen zerbitzu edo telekomunikazioen
alorrean Autonomia Erkidegoko Administrazioak ditu-
en eskumenen ondorioz sortutako araubide orokorrak
zuzentzea eta ikuskatzea ere organo horri dagozkio.

Funtzio Publikoaren Sailburuordetzari dagokio,
Autonomia Erkidegoaren eremuan, kalitatezko eta
etengabeko bilakaeran egongo diren zerbitzu publiko
batzuetatik eratorritako beharrei erantzungo dien giza
baliabideen politika planifikatzeko, zuzentzeko eta
koordinatzeko ardura bere gain hartzea. Horretarako,
langileei buruzko politika prestatu, zuzendu eta gauzatu
egiten du eta langileon araubide juridikoaz eta ordain-
keten araubideaz eta, oro har, langileen ohiko kudea-
ketaz arduratzen da. Halaber, prestakuntzaren alorreko
artezpideak prestatzea, lan-kontratukoen eta funtzi-
onarioen ordezkariekiko negoziazioa eta harremana,
arriskuak prebenitzeko zerbitzuen kudeaketa eta laneko
baldintzak hobetzeko diren gainerako gizarte-zerbitzu-
ak ere dagozkio.

Araubide Juridikoaren Sailburuordetzan, azkenik,
Jaurlaritzaren zerbitzu juridiko nagusiak daude. Zerbi-
tzu juridiko horiek egiteko hauek izango dituzte: barne-
ko araugintza kontrolatzea; legeen garapenaren alorrean
jardutea eta epaiketetan Administrazioa ordezkatzea eta
defendatzea, testu honetan agertzen diren jardute-ere-
mu batzuei dagozkien salbuespenekin. Sailburuordetza
horren barruan, gainera, Euskal Autonomia Erkidegoko
Aholku Batzorde Juridikoa egongo da, hau da, Euskal
Autonomia Erkidegoko Administrazioaren kide anitze-
ko aholkularitza-organo gorena. Araubide orokorreko
elkarteen, fundazioen eta elkargo profesionalen arloan,
babesletza-eginkizunak betetzen ditu, erregistrokoak
eta korporatiboak, eta, azkenik, toki-administrazioaren
alorreko eskumenak eta euskal herri-administrazioen
antolaketaren eta prozeduraren araubidea garatzeko ar-
dura dauka; azken kasu horretan, Administrazioa berri-
tzeko eta hobetzeko emandako jarraibideei egokitzeko
ardura, hain zuzen ere.

Azkenik, eta zuzenean sailburuaren mende dagoela,
Kabineteak zuzeneko laguntza ematen dio sailburuari,
duen karguaren ondorioz dagozkion egitekoak burutze-
ko; Komunikazio Zuzendaritza, berriz, sailaren irudia
eta komunikazioa zabaltzeko zereginez arduratzen da,
eta Zerbitzu Zuzendaritza, azkenik, Saileko gainerako
organoentzako laguntza-organoa da, sailaren arlo guzti-
ei dagozkien gaietan.

Ondorioz, Justizia eta Herri Administrazioko sail-
buruaren proposamenez, Lehendakariak onartuta eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak 2009ko abuztuaren 28an
egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe

politica sobre sedes y edificios administrativos, as{ como
de las tareas de normalizacién y homologacién y de la
gestién de los servicios y edificios multidepartamenta-
les, del sistema de archivos y de la actividad editorial.
Del mismo modo, los regimenes generales derivados de
las competencias de la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma en materia de sistemas de informacién,
telefonfa, infraestructuras y servicios de redes o teleco-
municaciones son dirigidos y supervisados por este 6r-
gano.

A la Viceconsejeria de Funcién Publica le correspon-
de asumir la planificacién, direccién y coordinacién, en
el 4mbito de la Comunidad Auténoma, de una politica
de recursos humanos que de respuesta a las necesida-
des derivadas de unos servicios pablicos de calidad y en
constante evolucién. A estos efectos, elabora, dirige y
ejecuta la politica de personal y se ocupa de su régimen
juridico y retributivo y, en general, de la gestién ordi-
naria del personal. A su vez, le compete la elaboracién
de las directrices en materia de formacidn, la relacién y
negociacién con los representantes del personal laboral
y funcionario y la gestién de los servicios de prevencién
de riesgos y de otros servicios de cardcter social destina-
dos a mejorar las condiciones de trabajo.

En la Viceconsejerfa de Régimen Juridico, por ul-
timo, se encuadran los servicios juridicos centrales del
Gobierno, a los que corresponde el control normativo
interno, la actuacién en el dmbito del desarrollo legis-
lativo y la representacién y defensa en juicio de aquélla,
con las salvedades relativas a determinados 4mbitos de
actuacién que en el texto se sefalan. Asimismo, que-
da adscrita en su seno la Comisién Juridica Asesora de
Euskadi, érgano colegiado superior consultivo de las
administraciones de la Comunidad Auténoma de Eus-
kadi. En materia de Asociaciones de régimen general,
Fundaciones y Colegios Profesionales desempena las
funciones de Protectorado, registrales y corporativas,
y, finalmente, se ocupa del desarrollo de las funciones
en materia de Administracién Local y régimen de la
organizacién y procedimiento de las Administraciones
Publicas Vascas, sin perjuicio, en este dltimo caso, de
su adecuacién a las directrices dictadas en orden a la
innovacién y mejora de la Administracién.

Por ultimo, y dependientes directamente de la
Consejera o Consejero, el Gabinete le presta asisten-
cia directa para el ejercicio de las funciones que tiene
encomendadas en virtud de su cargo, la Direccién de
Comunicacién se ocupa de las tareas de difusién de
imagen y comunicacién departamentales y la Direccién
de Servicios se configura como el érgano de apoyo a
los restantes érganos del Departamento en materias de
naturaleza comun a las diversas 4reas del mismo.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Jus-
ticia y Administracién Publica, previa aprobacién del
Lehendakari, y deliberacién y aprobacién del Consejo
de Gobierno en su sesién celebrada el dia 28 de agosto
de 2009,
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XEDATU DUT:

I. KAPITULUA
ANTOLAKETA OROKORRA

1. artikulua.— Egitekoak, eskumenak eta jardun-ar-

loak.

Justizia eta Herri Administrazio Sailari Euskal Auto-
nomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, eza-
batu eta aldatu zituen eta haien egitekoak eta jardun-ar-
loak finkatu zituen maiatzaren 8ko 4/2009 Dekretuko
9. artikuluak finkatzen dituen egitekoak eta eskumenak
dagozkio, Dekretu honetan aurreikusitakoaren arabera.

2. artikulua.— Justizia eta Herri Administrazio Sai-
laren egitura orokorra.

1.— Aurreko artikuluan aipatu diren eskumenak era-
biltzeko, honako organo hauek izango ditu Justizia eta
Herri Administrazio Sailak:

1.1.— Justizia eta Herri Administrazioko sailburua:

a) Justizia eta Herri Administrazioko sailburuaren
kabinetea.

b) Komunikazio Zuzendaritza.
c) Zerbitzu Zuzendarirtza.
1.2.— Justizia Sailburuordetza:

a) Justizia Administrazioa Eraberritzeko Zuzendari-
tza.

b) Bulego Judizial eta Fiskalaren Zuzendaritza.

c) Justizia Zuzendaritza.

d) Giza Eskubideen Zuzendaritza.

1.3.— Herri Administrazio Sailburuordetza:

a) Informatika eta Telekomunikazio Zuzendaritza.

b) Berrikuntzaren eta Administrazio Elektronikoa-
ren Zuzendaritza.

c) Baliabide Orokorren Zuzendaritza.

d) Herritarrei Arreta Emateko Zuzendaritza.
1.4.— Funtzio Publikoaren Sailburuordetza:
a) Funtzio Publikoaren Zuzendaritza.

b) Lan Harremanen Zuzendaritza.

1.5.— Araubide Juridikoaren Sailburuordetza:

a) Lege Garapen eta Arau Kontrolerako Zuzendari-
tza.

b) Auzibide Zuzendaritza.

2.— Organo hauck ere, Justizia eta Herri Administra-
zio Sailari atxikita edo lotuta daude, beren sortze-arau-
etan ezartzen den moduan:

DISPONGO:

CAPITULO I
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 1.— Funciones, competencias y dreas de ac-
tuacién.

Al Departamento de Justicia y Administracién Pa-
blica le corresponden las funciones y dreas de actuacién
que se determinan en el articulo 9 del Decreto 4/2009,
de 8 de mayo, de creacién, supresién y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y dreas de actuacién de los mismos, de con-
formidad con lo previsto en el presente Decreto.

Articulo 2.— Estructura general del Departamento
de Justicia y Administracién Publica.

1.— Para el ejercicio de las competencias a que se re-
fiere el articulo anterior, el Departamento de Justicia y
Administracién Publica se estructura en los siguientes
organos:

1.1.— Consejera o Consejero de Justicia y Adminis-
tracién Publica:

a) Gabinete de la Consejera o Consejero de Justicia
y Administracién Publica.

b) Direccién de Comunicacién.
c) Direccién de Servicios.
1.2.— Viceconsejeria de Justicia:

a) Direccién para la Modernizacién de la Adminis-
tracién de la Justicia.

b) Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal.

c) Direccién de Justicia.

d) Direccién de Derechos Humanos.

1.3.— Viceconsejeria de Administracién Pablica:

a) Direccién de Informdtica y Telecomunicaciones.

b) Direccién de Innovacién y Administracién Elec-
trénica.

c) Direccién de Recursos Generales.

d) Direccién de Atencién Ciudadana.
1.4.— Viceconsejeria de Funcién Publica:
a) Direccién de Funcién Publica.

b) Direccién de Relaciones Laborales.
1.5.— Viceconsejeria de Régimen Juridico:

a) Direccién de Desarrollo Legislativo y Control
Normativo.

b) Direccién de lo Contencioso.

2.— Estdn asi mismo adscritos y/o vinculados al De-
partamento de Justicia y Administracién Publica, en los
términos que establecen sus normas de creacién, los si-
guientes 6rganos:
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a) Justizia Administrazioa Informatizatzeko Plana-
ren Jarraipenerako Bitariko Batzordea, urriaren 4ko
383/1994 Dekretuaz arautua.

b) Eusko Jaurlaritzaren eta Euskadira destinatuta da-
goen Idazkaritza Judizialaren arteko Lankidetza-Orga-
noa, maiatzaren 27ko 123/1997 Dekretuaz sortua, eta
abenduaren 27ko 426/2005 Dekretuaz aldatua.

¢) Doako Laguntza Juridikoaren Aholku Kontseilua,
uztailaren 30eko 210/1996 Dekretuaz sortua.

d) Doako Laguntza Juridikoaren batzordeak, uztai-
laren 30eko 210/1996 Dekretuaz sortuak.

e) Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundea,
abenduaren leko 328/1998 Dekretuaz sortua, eta aza-
roaren 22ko 394/2005 Dekretuaz aldatua.

f) Justizia Administrazioaren Euskal Behatokia, mai-
atzaren 8ko 81/2001 Dekretuaz sortua, eta uztailaren
8ko 159/2003 Dekretuaz aldatua.

g) Ewxeko Biolentziaren Biktimak Babesteko Agin-
dua Koordinatzeko Zentroak, 2003ko abenduaren 9ko
Jaurlaritzaren Kontseiluaren Erabakiaz sortuak, eta Jus-
tizia, Lan eta Gizarte sailburuaren 2009ko urtarrilaren
20ko Aginduaz aldatuak.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Adminis-
trazioko Dokumentazioaren Balioespen, Hautapen
eta Sarbide Batzordea, hain zuzen ere, uztailaren 22ko
174/2003 Dekretuaz eta Ogasun eta Herri Administra-
zio sailburuaren 2005¢ko abenduaren 19ko Aginduaz
arautua.

i) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioan
bere zerbitzuak egin zituzten Langileen Lanbide eta
Gozamen Eskubideak aplikatzeko Batzordea, maiatza-
ren 13ko 1/1986 Legegintzako Dekretuaz, irailaren
19ko 193/1983 Dekretuaz eta otsailaren 11ko 58/1986
Dekretuaz arautua.

j) EAEko Administrazio Orokorreko eta haren era-
kunde autonomoetako lanpostuak Balioesteko Batzor-
dea, apirilaren 12ko 80/2005 Dekretuaz arautua.

k) Funtzio Publikoaren Euskal Kontseilua, uztaila-
ren Gko 6/1989 Legeaz arautua, eta bai haren antola-
menduaren eta funtzionamenduaren Erregelamendua
ere, 2000ko azaroaren 13ko Aginduaz argitaratua.

1) Fundazioen Babesletzaren Aholku Batzordea, ekai-
naren 19ko 12/1994 Legearen 36.3 artikuluaz sortua
eta ekainaren 19ko 100/2007 Dekretuaren 6. artikulu-
tik eta 8. artikulura bitartean arautua.

3.— Justizia eta Herri Administrazio Sailari atxikita

daude:

a) Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundea (HAEE/
IVAP) administrazio-erakunde autonomoa, Funtzio
Publikoaren Sailburuordetzaren bidez, Herri Ardurala-
ritzaren Euskal Erakundearen Lege-Jaurpideari buruzko
uztailaren 27ko 16/1983 Legeaz ezarritako moduan.

a) Comisién Mixta de Seguimiento del Plan de In-
formatizacién de la Administracién de Justicia, regula-

da en el Decreto 383/1994, de 4 de octubre.

b) Organo de colaboracién entre el Gobierno Vasco
y el Secretariado Judicial, creado por Decreto 123/1997,
de 27 de mayo, y modificado por Decreto 426/2005, de
27 de diciembre.

c) Consejo Asesor de Asistencia Juridica Gratuita,
creado por Decreto 210/1996, de 30 de julio.

d) Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, crea-

das por Decreto 210/1996, de 30 de julio.

e) Instituto Vasco de Medicina Legal, creado por el
Decreto 328/1998, de 1 de diciembre, modificado por
el Decreto 394/2005, de 22 de noviembre.

f) Observatorio Vasco de la Administracién de Jus-
ticia, creado por el Decreto 81/2001, de 8 de mayo,
modificado por el Decreto 159/2003, de 8 de julio.

g) Centros de Coordinacién de la Orden de Protec-
cién de Victimas de Violencia Doméstica, creados por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de diciembre de
2003, modificado por Orden del Consejero de Justicia,
Empleo y Seguridad Social de 20 de enero de 2009.

h) Comisién de Valoracién, Seleccién y Acceso de
la Documentacién de la Administracién Puablica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi, regulada por el
Decreto 174/2003, de 22 de julio, y la Orden de 19
de diciembre de 2005, de la Consejera de Hacienda y
Administracién Pablica.

i) Comisién para la aplicacién de los derechos profe-
sionales y pasivos del personal que presté servicios a la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco, regulada por el
Decreto Legislativo 1/1986, de 13 de mayo, el Decreto
193/1983, de 19 de septiembre, y el Decreto 58/1986,
de 11 de febrero.

j) Comité de Valoracién de puestos de trabajo de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos, regulado por
el Decreto 80/2005, de 12 de abril.

k) Consejo Vasco de la Funcién Publica, regulado
por la Ley 6/1989, de 6 de julio, y su Reglamento de or-
ganizacién y funcionamiento, publicado por la Orden
de 13 de noviembre de 2000.

I) Comisién Asesora del Protectorado de Fundacio-
nes, creada en el articulo 36.3 de la Ley 12/1994, de 17
de junio y regulada en los articulos 6 a 8 del Decreto
100/2007, de 19 de junio.

3.— Estdn adscritos al Departamento de Justicia y
Administracién Publica:

a) El organismo auténomo administrativo Herri Ar-
duralaritzaren Euskal Erakundea / Instituto Vasco de la
Administracién Pablica (HAEE/IVAP), a través de la Vi-
ceconsejeria de Funcién Publica, en los términos estable-
cidos por la Ley 16/1983, de 27 de julio, sobre Régimen
Juridico del Instituto Vasco de Administracién Publica.
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b) Eusko Jaurlaritzaren Informatika Elkartea (EJIE)
baltzu publikoa, otsailaren leko 60/1982 Dekretuaz
sortua, Herri Administrazio Sailburuordetzaren bidez.

c) Itelazpi SA baltzu publikoa, zeina, Herri Admi-
nistrazio Sailburuordetzaren bitartez eta irailaren 23ko
215/2003 Dekretuaz baimendu baitzen.

4.— Justizia eta Herri Administrazioko sailburua
buru dela, Zuzendaritza Kontseilua ere egongo da, Sai-
laren politika orokorra planifikatzen eta koordinatzen
laguntzeko. Honako hauek osatuko dute Kontseilua:
sailburuordeek eta Kabineteko, Komunikazio Zuzen-
daritzako eta Zerbitzu Zuzendaritzako zuzendariek, bai
eta, aztertu beharreko gaia kontuan hartuta, sailburuak
izenda ditzan pertsonek ere.

II. KAPITULUA
SAILBURUA ETA SAILEKO GOI-KARGUDUNAK

4. artikulua.— Justizia eta Herri Administrazioko
sailburua:

1.— Honako egiteko hauek dagozkio Justizia eta He-
rri Administrazioko sailburuari: Jaurlaritzari buruzko
ckainaren 30cko 7/1981 Legearen 26. eta 28. artiku-
luetan aipatzen diren eskumenak eta indarrean dauden
xedapenek bere egiteko eta jardun-arloetan ematen
dizkioten guztiak. Euskal Autonomia Erkidegoko Ad-
ministrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzeari eta jar-
dun-arloak finkatzeari buruzko maiatzaren 8ko 4/2009
Dekretuaren 9. artikuluak xedatzen duenaren ondorioz
hartu zituen egiteko horiek.

2.— Honako hauek ere badagozkio Justizia eta Herri
Administrazioko sailburuari:

a) Sailaren organo eta jarduera guztiak programatzea,
bultzatzea, gidatzea, koordinatzea eta kontrolatzea.

b) Behin-behineko langileei gordetako lanpostuak
hornitzea.

¢) Kontratazio-organo moduan jardutea, kontratuen
zenbatetsitako balioa milioi 1 eurotik gorakoa bada.

d) Sailari indarrean dagoen araudiak honako arlo
hauetan egozten dizkion eskumenak erabiltzea: funtzio
publikoa, ondarea, kudeaketa ekonomiko-aurrekontu-
koa eta, oro har, Dekretu honetako 1. artikuluan aipa-
tutako gaiekin lotutakoak, baldin eta Dekretu horrek
haren egitura organikoa osatzen duten beste organo
batzuei egozten ez badizkie.

5. artikulua.— Justizia eta Herri Administrazio Sai-
leko sailburuordeak.

b) La sociedad publica Eusko Jaurlaritzaren Infor-
matika Elkartea, S.A. / Sociedad Informitica del Go-
bierno Vasco (EJIE), constituida mediante el Decreto
60/1982, de 1 de febrero, a través de la Viceconsejeria
de Administracién Pablica.

¢) La sociedad publica Itelazpi, S.A., cuya creacién
fue autorizada mediante el Decreto 215/2003, de 23 de
septiembre, a través de la Viceconsejeria de Administra-
cién Publica.

4.— Presidido por la Consejera o Consejero de Justi-
cia y Administracién Publica, existe un Consejo de Di-
reccién con la funcién de asistirla en la planificacién y
coordinacién de la politica general del Departamento.
Formarédn parte de este Consejo las Viceconsejeras, los
Viceconsejeros y las Directoras o Directores del Gabine-
te, de Comunicacién y de Servicios, asi como aquellas
personas del Departamento que determine la Consejera
o Consejero en funcién de los asuntos a tratar.

CAPITULO I
LA CONSEJERA O CONSEJERO Y LOS ALTOS
CARGOS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 4.— Consejera o Consejero de Justicia y Ad-
ministracién Puablica.

1.— Corresponde a la Consejera o Consejero de Jus-
ticia y Administracién Publica el ejercicio de las com-
petencias establecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley
7/1981, de 30 de junio, sobre «Ley de Gobierno» y
cuantas le atribuya la legislacién vigente en el 4mbito
de las funciones y dreas de actuacién asumidas por el
Departamento en virtud de lo dispuesto en el articulo 9
del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, de creacién, supre-
sién y modificacién de los Departamentos de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
de determinacién de funciones y 4reas de actuacién de
los mismos.

2.— Corresponde, asimismo, a la Consejera o Conse-
jero de Justicia y Administracién Publica:

a) Programar, impulsar, dirigir, coordinar y controlar
a todos los érganos y actividades del Departamento.

b) Proveer los puestos de trabajo reservados a perso-
nal eventual.

¢) Actuar como érgano de contratacién en relacién
con aquellos contratos cuyo valor estimado supere 1
millén de euros.

d) Ejercer las competencias que la normativa vigente
atribuye al Departamento en materia de funcién publi-
ca, patrimonio, gestién econémico-presupuestaria y, en
general, las relacionadas con las materias senaladas en el
articulo 1 de este Decreto, que no estén atribuidas por
este Decreto a otros érganos integrantes de su estructu-
ra orgdnica.

Articulo 5.— Viceconsejeras y Viceconsejeros del De-
partamento de Justicia y Administracién Puablica.
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Sailburuaren artezko eta hierarkiazko mendetasunez,
honako egiteko hauek dagozkie oro har, Justizia eta He-
rri Administrazio Saileko sailburuordeei:

a) Saila ordezkatzea, sailburuak eskuordetuta.

b) Sailburuordetzako eta haren mende dauden zu-
zendaritzetako organo guztiak eta jarduketa guztiak ko-
ordinatzea, sustatzea, programatzea eta gainbegiratzea;
halaber, mendeko zerbitzu eta organoen antolamen-
duari eta funtzionamenduari buruzko jarraibideak eta
zerbitzu-aginduak ematea.

¢) Jardute-politikak eta xedapen-proiektuak presta-
tzea eta sailburuari proposatzea; halaber, aginduta dauz-
kan egitekoen eremuan, berari laguntza ematea.

d) Sailburuordetzaren mendeko organoen erabakien
aurka jarritako errekurtsoak ebaztea.

e) Saileko langileak euskalduntzeko eta hizkun-
tza-normalizaziorako prozesua bultzatzea, eta beraren
eskumeneko alorretan euskararen erabilera sustatzea,
herritarrei euskaraz erantzun ahal izateko.

f) Sailaren kontratazio-organo moduan jardutea,
kontratuen helburuak Sailburuordetza bakoitzaren jar-
duerekin zerikusia badu, eta kontratu horien hasierako
aurrekontua milioi 1 eurotik gorakoa ez bada.

g) Indarrean dagoen legeriak ematen dizkien egiteko
guztiak; halaber, guztientzat izan daitezkeenak, orokor-
tasunez sailburuordeei izendatutakoak direlako.

6. artikulua.— Justizia eta Herri Administrazio Sai-
leko zuzendariak.

Zuzendariek kasuan kasuko sailburuordearen artezko
eta hierarkiazko mendetasuna izango dute, Kabineteko,
Komunikazio eta Zerbitzu Zuzendaritzakoek izan ezik,
haiek sailburuarena izango baitute. Oro har, egiteko
hauek dagozkie guztiei:

a) Sailburuaren eta sailburuordeen erabakiak gauza-
tzea eta eskuordetzen zaizkien eskumenak erabiltzea.

b) Saila ordezkatzea, sailburuak eskuordetuta.

¢) Zuzendaritzaren jardunak programatzea, bultza-
tzea, gidatzea, koordinatzea eta kontrolatzea.

d) Zuzendaritzako barne-zerbitzuak eta lan-sistemak
antolatzea, organo eskudunek ezarritako arauekin bat
eginik, eta Zerbitzu Zuzendaritzari esleitutako eskumen
orokorrak gorabehera.

A las Viceconsejeras y los Viceconsejeros del Depar-
tamento de Justicia y Administracién Publica, bajo la
dependencia directa y jerdrquica de la Consejera o Con-
sejero les corresponde, con cardcter general, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

a) Representar del Departamento por delegacién de
la Consejera o Consejero.

b) Coordinar, impulsar, programar y supervisar a to-
dos los 6rganos y actividades de la Viceconsejeria y de
las Direcciones que dependan de la misma, asi como
emitir instrucciones y 6rdenes de servicio sobre la or-
ganizacién y funcionamiento de los servicios y érganos
dependientes.

¢) Elaboracién y proponer a la Consejera o Conse-
jero politicas de actuacién y proyectos de disposiciones
asi como la asistencia técnica a la misma, en el Ambito
de las funciones que tenga encomendadas.

d) Resolver los recursos que se interpongan contra
resoluciones de los érganos que dependan de la Vice-
consejeria.

e) Impulsar el proceso de euskaldunizacién y nor-
malizacién lingiiistica del personal al servicio del De-
partamento, asi como fomentar el uso del euskera en
los 4mbitos de su competencia a fin de posibilitar a la
ciudadania el desenvolvimiento en dicha lengua.

f) Actuar como 6rgano de contratacién del Depar-
tamento en relacién con aquellos contratos cuyo objeto
esté relacionado con las actividades de cada Viceconseje-
ria y cuyo valor estimado no supere 1 millén de euros.

g) Las que les atribuya expresamente el ordenamien-
to juridico vigente y las que tengan el cardcter de co-
munes por venir atribuidas de forma general a los/as
Viceconsejeros/as.

Articulo 6.— Directoras y Directores del Departa-
mento de Justicia y Administracién Publica.

Las Directoras y los Directores tendrdn dependencia
directa y jerdrquica de la Viceconsejera o el Viceconseje-
ro correspondiente, excepto las del Gabinete, de Comu-
nicacién y de Servicios que la tendrdn de la Consejera o
Consejero. A todas y a todos les corresponde con cardc-
ter general, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ejecutar las resoluciones de la Consejera o Conse-
jero y las Viceconsejeras y Viceconsejeros y ejercitar las
atribuciones que les sean delegadas.

b) Representar al Departamento por delegacién de la
Consejera o Consejero.

¢) Programar, impulsar, dirigir, coordinar y controlar
todas las actividades de la Direccidn.

d) Organizar los servicios internos y los sistemas de
trabajo de la Direccién, de acuerdo con las normas es-
tablecidas por los 6rganos competentes y sin perjuicio
de las competencias generales atribuidas a la Direccién
de Servicios.
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e¢) Proposamenak egitea, beren eskumeneko gaietan,
goi-organoei.

f) Hitzarmen- edo erabaki-proposamenei eta arauz-
ko xedapenen proicktuei buruzko azterlana eta, beha-
rrezko bada, irizpen tekniko-juridikoa.

g) Errekurtsoak ebaztea, indarrean dagoen legerian
agindutako kasuetan.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administra-
zioak Interneten duen presentziaren ereduari buruzko
ekainaren 8ko 108/2004 Dekretuko 34. artikuluan bere
zuzendaritzari egotzitako gaietan esleitutako egitekoak.

i) Informazio- eta telekomunikazio-sistemen arloan
Informazio eta Telekomunikazio Sistemen Egitekoak
eta Kudeaketa-Modalitateen Planifikazioa, Eraketa eta
Banaketa arautu zituen 35/1997 Dekretuaren a), b), c)
eta f) idatz-zatien arabera Justizia eta Herri Administra-
zio Sailari dagozkion egitekoak.

j) Indarrean dagoen legeriak egozten dizkien gainon-
tzeko egitekoak eta Jaurlaritzako zuzendariei oro har
dagozkienak.

III. KAPITULUA
KABINETEKO, KOMUNIKAZIO ETA ZERBITZU
ZUZENDARITZAK

7. artikulua.— Justizia eta Herri Administrazioko
sailburuaren Kabinetea.

Sailburuak, bere egitekoak burutzeko, Kabinete
baten laguntza edukiko du, Zuzendaritzaren maila or-
ganikokoa, eta hark, Dekretu honetako 6. artikuluan
oro har egozten zaizkion egitekoez gain, honako hauek
garatu ditu:

a) Sailari egotzitako eskumenak erabiltzeko beharrez-
ko diren laguntza eta aholkularitza ematea sailburuari;
halaber, eskumen horiei buruzko jardun-irizpideak eta
-planak ezartzeko beharrezko direnak.

b) Saileko sailburuordetzen arteko koordinazio ego-
kia zaintzea; halaber, eta hori organo agintedunen bi-
dez, Sailak Eusko Legebiltzarrarekin eta Arartekoarekin
dituen harremanak bideratzea.

) Sailarenak diren gaiak, Jaurlaritzaren Kontseilu-
aren eta Jaurlaritzako Batzordeen iritzipean jarri behar
direnak, bidaltzeko izapideak egitea.

d) Sailaren programa eta jarduna garatzeko eta bete-
tzeko arloek burutu beharreko jarduerak planifikatzea,
programatzea eta ebaluatzeko teknikak eta metodoak
proposatzea. Horretarako, sailburuari dagozkion jarrai-
pen- eta koordinazio-eginkizunak errazteko beharrezko
laguntza eta agiriak eskatu ahal izango dizkie arloei.

e) Realizar propuestas, en materia de su competen-
cia, a los érganos superiores.

f) Estudio y, en su caso, informe técnico-juridico de
los Proyectos de disposiciones normativas, Propuestas
de Acuerdo o Convenios.

g) Resolver los recursos en los supuestos previstos en
la normativa vigente.

h) Las funciones asignadas al Departamento en el
articulo 34 del Decreto 108/2004, de 8 de junio, del
modelo de presencia de la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en Internet, en las
materias atribuidas a su direccién.

i) Las funciones que en materia de sistemas de infor-
macién y telecomunicaciones corresponden al Depar-
tamento de Justicia y Administracién Pablica en vircud
de las letras a), b), ¢) y f) del articulo 7 del Decreto
35/1997, por el que se regula la planificacién, orga-
nizacidén, distribucién de funciones y modalidades de
gestién en materia de sistemas de informacién y teleco-
municaciones.

j) Las que les atribuya expresamente el ordenamiento
juridico vigente o tengan el cardcter de comunes por
venir atribuidas con cardcter general a las Directoras o
los Directores del Gobierno.

CAPITULO III
LAS DIRECCIONES DEL GABINETE, DE
COMUNICACION Y DE SERVICIOS

Articulo 7.— Gabinete de la Consejera o Consejero
de Justicia y Administracién Puablica.

Para el ejercicio de sus funciones, la Consejera o
Consejero contard con la asistencia del Gabinete, con
nivel orgdnico de Direccién, que desarrollard, ademads
de las funciones que con cardcter general le atribuye el
articulo 6 del presente Decreto, las siguientes:

a) Prestar a la Consejera o Consejero la asistencia y
asesoramiento necesario para la ejecucién de las com-
petencias atribuidas al Departamento, asi como para el
establecimiento de los criterios y planes de actuacién
relativas a dichas competencias.

b) Velar por la adecuada coordinacién entre las Vice-
consejerfas del Departamento asi como, y ello a través
de los érganos competentes, canalizar las relaciones del
Departamento con el Parlamento Vasco y el Ararteko.

¢) Tramitar la remisién de los asuntos del Departa-
mento que hayan de ser sometidos al Consejo de Go-
bierno y a las Comisiones del Gobierno.

d) Proponer la aplicacién de técnicas y métodos que
permitan la planificacién, programacién y evaluacién
de las diferentes dreas encaminadas al desarrollo y ejecu-
cién del programa y de la accién del Departamento. A
estos efectos podrd recabar de las distintas 4reas la asis-
tencia y documentacién precisa para facilitar las funcio-
nes de seguimiento y coordinacién que corresponden a
la consejera o consejero.
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e) Sailaren plan estrategikoen eta plan horiei dagoz-
kien jarraipen-txostenen prestaketan laguntzea, Saileko
sailburuordetzekin koordinatuta.

f) Sailaren eginbeharrekoetan eragina duten gaien
inguruko informazio egokia biltzea, aztertzea eta aur-
keztea. Horretarako, gaiarekin zerikusia duten Saileko
beste organo eskudunekin batera lan egingo du.

g) Emakumeen eta Gizonen arteko Berdintasunari
buruzko otsailaren 18ko 4/2005 Legean eta Eusko Jaur-
laritzak onartutako Berdintasunerako Planean aurrei-
kusitako neurriak gauzatzearren, Saileko zuzendaritzen
eta Administrazio Instituzionaleko erakundeen eta hari
atxikitako organoen lana zaintzea.

h) Europar Batasunaren Erakundeen inguruan Saila-
ri dagozkion jardunen jarraipena egitea.

8. artikulua.— Komunikazio Zuzendaritza.

Dekretu honetako 6. artikuluan egozten zaizkion
egiteko orokorrez gain, honako hauek dagozkio Komu-
nikazio Zuzendaritzari:

a) Sailaren jardunen informazio- eta publizitate-es-
taldura egokia ziurtatzea.

b) Komunikabideekiko harremanak ezartzea eta
artatzea.

¢) Sailaren komunikazio-ekintzak egitea, sailetako
organoei laguntzeko atal gisa jardunda.

9. artikulua.— Zerbitzu Zuzendaritza.

1.— Dekretu honetako 6. artikuluan oro har Zerbitzu
Zuzendaritzari egozten zaizkion egitekoez gain, honako
hauek dagozkio zuzendaritza honi:

a) Sailari atxikitako giza baliabideak kudeatzea,
Euskal Funtzio Publikoaren uztailaren 6ko 6/1989 Le-
gearen 10. artikuluak gai horri buruz egozten dizkion
eskumenak, behin behineko langileei eta Justizia Admi-
nistrazioko langileei buruzkoak salbu, baliatuz.

b) Langileen prestakuntza-planak eta programak
koordinatzea eta kudeatzea.

c) Sailaren aurrekontuei buruzko aurreproiektua
koordinatzea eta lantzea, bai eta aurrekontu-betearaz-
penaren segimendua egitea, gastuen programei buruzko
ebaluazioa egitea eta aurrekontuetan egon daitezen al-
daketen izapideak burutzea ere.

d) Zerbitzu eta lan-moldeen barne-antolaketari,
arrazionalizazioari eta informatizazioari buruzko pro-
posamenak egitea; halaber, eta zerbitzu publikoetako
berrikuntzaren eta kalitate-hobekuntzaren arloan esku-
dun diren organoek emandako ekimenak eta artezpide-
ak sailetako organoak nola betetzen ari diren jarraitzea.

e) Colaborar en la elaboracién de los Planes Estraté-
gicos del departamento y de los informes de seguimien-
to correspondientes a los mismos, en coordinacién con
las Viceconsejerfas del Departamento.

f) Recopilar, analizar y trasladar la informacién per-
tinente sobre los asuntos que tengan incidencia en el
quehacer departamental, requiriendo para ello la cola-
boracién de otros Organos de Departamento compe-
tentes por razén de la materia.

g) Velar con las distintas Direcciones del Departa-
mento, y con las entidades de la Administracién Insti-
tucional y 6rganos adscritos al mismo, para la ejecucién
de las medidas previstas en la Ley 4/2005, de 18 de
febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres y en el
plan para la igualdad aprobado por el Gobierno Vasco.

h) Efectuar el seguimiento de las actuaciones que al
Departamento correspondan en relacién con las Insti-
tuciones de la Unién Europea.

Articulo 8.— Direccién de Comunicacidn.

A la Direccién de Comunicacién le corresponde,
ademds de las funciones que con cardcter general le atri-
buye el articulo 6 del presente Decreto, el ejercicio de
las siguientes:

a) Garantizar la adecuada cobertura informativa y
publicitaria de las acciones del Departamento.

b) Establecer y atender las relaciones con los medios
de comunicacién.

c) Realizar las acciones de comunicacién del Depar-
tamento actuando como unidad de apoyo a los érganos
departamentales.

Aprticulo 9.— Direccién de Servicios.

1.— A la Direccién de Servicios le corresponde, ademads
de las funciones que con cardcter general le atribuye el arti-
culo 6 del presente Decreto, el ejercicio de las siguientes:

a) Gestionar los recursos humanos adscritos al Departa-
mento, ejerciendo las competencias que al respecto atribu-
ye el articulo 10 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cién Publica Vasca, salvo las referidas al personal eventual y
al personal de la administracién de Justicia.

b) Coordinar y gestionar los planes y programas de
formacién del personal.

¢) Coordinar y elaborar el Anteproyecto de Presu-
puestos del Departamento, asi como el seguimiento de
la ejecucidén presupuestaria, la evaluacién de los progra-
mas de gasto y la tramitacién de modificaciones presu-
puestarias.

d) Elaborar propuestas sobre la organizacidn interna,
racionalizacién e informatizacién de los servicios y mé-
todos de trabajo, asi como efectuar el seguimiento, en el
dmbito del Departamento de Justicia y Administracién
Publica, de la ejecucién por los 6rganos departamenta-
les de las iniciativas y directrices dictadas por los 6rga-
nos competentes en materia de innovacién y mejora de
la calidad en los servicios ptblicos.
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e) Sailari dagozkion gaietan, irizpen teknikoak pres-
tatzea eta, oro har, laguntza juridikoa ematea, Saileko
organock proposatzen dutenean; halaber, eskatzen zai-
on laguntza ematea xedapen orokorrak prestatzeko eta
administrazio-egintzak emateko prozeduretan.

f) Aldizkari ofizialetan argitaratu beharreko gaiak
izapidetzea.

g) Sailari dagozkion informatika-zerbitzuen segi-
mendua egitea eta, behar izanez gero, zerbitzuok ku-
deatzea; halaber, datu pertsonalen babesari buruzko
araudia betetzen ari dela ziurtatzea.

h) Saileko hizkuntza-normalizazioa, Justizia Admi-
nistrazioari buruzkoa izan ezik, eta euskararen ezarpen
dokumentala, bultzatzea, bai eta eskatzen diren itzul-
pen-zerbitzuak egitea ere.

i) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Pu-
blikoaren argitalpenak arautzen dituen apirilaren 7ko
67/1998 Dekretuaren 10. artikuluan Sailari argitalpen
arloan egotzitako eginkizunak betetzea.

j) Informazio- eta telekomunikazio-sistemen arloan
Informazio eta Telekomunikazio Sistemen Egitekoak
eta Kudeaketa-Modalitateen Planifikazioa, Eraketa eta
Banaketa arautu zituen 35/1997 Dekretuaren 7. arti-
kuluko d) eta e) idatz-zatien arabera Justizia eta Herri
Administrazio Sailari dagozkion egitekoak.

2.— Justizia eta Herri Administrazio Sailaren kon-
tratazio-organoari dagozkion ahalmenak erabiliko ditu
Zerbitzu Zuzendaritzak, milioi letik gorakoak ez diren
ondasun eta zerbitzuei dagokienez; baldin eta, ondasun
eta zerbitzuon izaera erkidea eta Sailaren erabilera oro-
kortua direla eta, gutxienez Saileko bi sailburuordetzari
eragiten badiete, bai eta Kabineteko Zuzendaritzari eta
Zerbitzu Zuzendaritzari berari egotzitako eginkizunak
betetzeko beharrezko direnei buruz ere.

IV. KAPITULUA
JUSTIZIA SAILBURUORDETZA

10. artikulua.— Justizia Sailburuordetza.

1.— Dekretu honen 5. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Justi-
zia Sailburuordetzari:

a) Botere Judizial, Justizia Ministerio eta Justizia
Administrazioan diharduten gainerako instituzio eta
organockiko, notarioen, erregistratzaileen, abokatuen,
prokuradoreen, epaileen, magistratuen, fiskalen eta
idazkari judizialen korporazio eta ordezkaritza-antola-
kundeekiko harremanez arduratzea.

b) Justizia Administrazioaren funtzionamendurako
giza baliabideak eta baliabide materialak jartzea oro har,
eta haren antolaketa eta jarduerak planifikatzea.

e) Elaboracién de dictdmenes técnicos y asesora-
miento juridico en general en materias propias del De-
partamento, a propuesta de los 6rganos del mismo, asi
como prestar el apoyo que le sea requerido en los pro-
cedimientos de elaboracién de disposiciones de cardcter
general y de produccién de actos administrativos.

) Tramitar los asuntos que deban ser objeto de pu-
blicacién en los Boletines oficiales.

g) Efectuar el seguimiento y, en su caso, gestionar los
servicios informdticos propios del Departamento, asi
como asegurar el cumplimiento de la normativa refe-
rente a la proteccién de datos de cardcter personal.

h) Impulsar la normalizacién lingiiistica en el De-
partamento, excepto sobre la Administracién de Justi-
cia, y la implantacién documental del euskera, asi como
realizar los servicios de traduccién que se requieran.

i) Ejercer las funciones en materia editorial atri-
buidas al Departamento en el articulo 10 del Decreto
67/1998, de 7 de abril, por el que se regula la actividad

editorial.

j) Las funciones que en materia de sistemas de infor-
macién y telecomunicaciones corresponden al Departa-
mento de Justicia y Administracién Publica en virtud de
las letras d) y e) del articulo 7 del Decreto 35/1997, por
el que se regula la planificacién, organizacién, distribu-
cién de funciones y modalidades de gestién en materia
de sistemas de informacién y telecomunicaciones.

2.— La Direccién de Servicios ejercerd las facultades
correspondientes al 6rgano de contratacién del Depar-
tamento de Justicia y Administracién Puablica, respecto
a aquellos bienes y servicios, cuyo valor estimado no
supere 1 millén de euros, y que, atendiendo a su natu-
raleza comun y uso generalizado por el Departamento,
afecte por lo menos a dos Viceconsejerfas del mismo, asf
como respecto de los que sean necesarios para el ejerci-
cio de las funciones atribuidas a la Direccién del Gabi-
nete y a la propia Direccién de Servicios.

CAPITULO IV
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA

Articulo 10.— Viceconsejeria de Justicia.

1.— Corresponden a la Viceconsejerfa de Justicia,
ademds de las funciones que con caricter general le atri-
buye el articulo 5 del presente Decreto, las siguientes:

a) Atender las relaciones con el Poder Judicial, Mi-
nisterio de Justicia y demds Instituciones y Organos que
actian en la Administracién de Justicia, asi como con
las Corporaciones y organizaciones representativas de
los notarios, registradores, abogacia, procuraduria, ju-
dicatura, fiscalias y secretarias judiciales.

b) Proveer, en general, los medios personales y ma-
teriales necesarios para el funcionamiento de la Admi-
nistracién de Justicia, y planificar su organizacién y des-
empeno de actividades.
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¢) Euskal Autonomia Erkidegoan Zuzenbideko Es-
tatua garatzea eta Justizia sendotzeko neurriak bultza-
tzea.

d) Euskararen erabilpena arauzkotzeko azaroaren
24ko 10/1982 oinarrizko Legeak herritarrei ematen
dizkien eskubideak erabili ahal izatea bermatzea Justi-
zia Administrazioan, eta haren euskalduntze-prozesua
sustatzea.

e¢) Euskal herritar guztien giza eskubide guztiak ba-
bestu eta garatu daitezen sustatzea.

f) Agintaritza Judizialak xedatzen dituen neurri guz-
tien betearazpena koordinatzea, bereziki adingabeko
arau-hausleei dagokienez.

g) Espetxeen gaian Erkidegoari dagozkion eskume-
nak planifikatzea.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko Foru Zuzenbide
Zibila eta Zuzenbide Berezia iraunarazi, aldatu eta ga-
ratzeko jarduerak egitea eta proposatzea.

2.— Honako zuzendaritza hauek egongo dira Justizia
Sailburuordetzaren mende:

a) Justizia Administrazioa Eraberritzeko Zuzendari-
tza.

b) Bulego Judizial eta Fiskalaren Zuzendaritza.
c) Justizia Zuzendaritza.
d) Giza Eskubideen Zuzendaritza.

11. artikulua.— Justizia Administrazioa Eraberritze-
ko Zuzendaritza.

1.— Dekretu honetako 6. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, hauek dagozkio Justizia Admi-
nistrazioa Eraberritzeko Zuzendaritzari:

a) Justizia Administrazioa hobetzeko eta moderniza-
tzeko programak egitea eta betearaztea.

b) Justizia Administrazioari dagokion informatika-
plana egitea, eta plan horren ondorioz dagozkion infor-
matika-zerbitzuak ematea.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoan organo eta zerbitzu
judizial berriak sortzeko beharra kudeatzea.

d) Justizia Administrazioan hizkuntza-normalizazioa
bultzatzea, hizkera juridikoaren bateratuz eta euskara-
ren ezarpen dokumentala garatuz; halaber, beraren zer-
bitzuko langileen euskalduntze-alfabetatzea antolatzea
eta kudeatzea.

e) Lanbide juridikoetara eta Justizia Administrazio-
arekin lotutakoetara sartzeko prestakuntzari laguntzeko
sistema bat planifikatzea eta garatzea.

¢) Impulsar las medidas que contribuyan al desarro-
llo del Estado de Derecho y a la consolidacién de la
Justicia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) Garantizar, en el 4mbito de la Administracién de
Justicia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
ciudadanos por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
bésica de normalizacién del uso del Euskera e impulsar
el proceso de euskaldunizacién de la Administracién de
Justicia.

e) Promover la proteccién, defensa y desarrollo de
todos los Derechos Humanos para toda la ciudadania
vasca.

f) Coordinar la ejecucién de las medidas dispuestas
por la Autoridad Judicial, especialmente respecto a las
personas menores infractoras.

g) Planificar el ejercicio de las competencias autoné-
micas en materia de Instituciones y Establecimientos
penitenciarios.

h) Elaborar y proponer actuaciones encaminadas a
la conservacién, modificacién y desarrollo del Derecho
Civil Foral y Especial del Pais Vasco.

2.— De la Viceconsejeria de Justicia dependen las si-
guientes Direcciones:

a) Direccién para la Modernizacién de la Adminis-
tracién de Justicia.

b) Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal.
c) Direccién de Justicia.
d) Direccién de Derechos Humanos.

Articulo 11.— Direccién para la Modernizacién de la
Administracién de Justicia.

1.— A la Direccién para la Modernizacién de la Ad-
ministracién de Justicia le corresponde, ademds de las
funciones que con cardcter general le atribuye el articu-
lo 6 del presente Decreto, el ¢jercicio de las siguientes
funciones:

a) Elaborar y ejecutar programas y planes de moder-
nizacién y mejora de la Administracién de Justicia.

b) Elaborar el Plan Informdtico correspondiente a la
Administracién de Justicia, prestando los servicios in-
formadticos derivados del referido Plan.

c) Planificar las necesidades de creacién de nuevos
6rganos y servicios judiciales con sede en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

d) Impulsar la normalizacién lingiiistica en la Ad-
ministracién de Justicia, desarrollando la unificacién
del lenguaje juridico y la implantacién documental del
euskera, asi como Organizar y gestionar la euskalduni-
zacién y alfabetizacidn del personal a su servicio.

e) Planificar y desarrollar un sistema de ayuda a la
formacién para el acceso a profesiones juridicas y rela-
cionadas con la Administracién de Justicia.
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f) Justizia Administrazioaren funtzionamendurako
beharrezko baliabide material eta ekonomikoak plani-
fikatzea, hornitzea eta antolatzea.

g) Justizia Administrazioaren eremuko kontratazio-
organoari dagozkion laguntza teknikoko eta materiale-
ko eginkizun guztiak betetzea.

h) Bake-epaitegiei laguntzeko programak kudeatzea
eta Bake Justiziaren gaian ekintzak sustatzea.

i) Justizia Administrazioaren zerbitzuko peritu ju-
dizialen eta euskara-itzultzaileen sarea antolatzea eta
gidatzea.

j) Euskal Autonomia Erkidegoan destinatuta dauden
epaile, magistratu, fiskal, eta idazkari judizialentzako
prestakuntza-programak kudeatzea Erkidego horren
eremuan.

k) Organo eta zerbitzu judizialen segurtasuna zain-
tzea, eta haietako larrialdi-plana prestatzea eta gainbe-
giratzea.

2.— Eraentzako Antolapide Teknikoak (EAT) izene-
ko administrazio-unitateak lurralde historiko bakoitze-
ko hiriburuetako justizia-jauregietan daude, eta Justizia
Administrazioa Eraberritzeko Zuzendaritzaren mende
egongo dira organo-mailaketari dagokionez; haien
egitekoen eskuduntza duen Justizia Sailburuordetzako
zuzendaritzaren mende, bestalde, egitekoei dagokienez.

Egiteko hauek betetzen dituzte:

— Sailburuordetzako zuzendaritza guztien eta organo
eta zerbitzu judizialen arteko etengabeko lotura egitea.

— Beren lurraldeko organo eta zerbitzu judizialen
beharrak zaintzeko laguntza eskaintzea.

— Bulego eta zerbitzu erkideen antolaketa-plana
ezartzeko laguntza zuzena ematea.

12. artikulua.— Bulego Judizial eta Fiskalaren Zu-
zendaritza.

Dekretu honetako 6. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, hauek dagozkio Bulego Judizial
eta Fiskalaren Zuzendaritzari:

a) Bulego eta zerbitzu judizialen, fiskaltzen eta Auzi-
tegiko Medikuntzako Euskal Erakundearen Antolaketa
Plana egitea, proposatzea eta ezartzea, eta haren jardue-
rak koordinatzea.

b) Langileen zerrendaren bitartez, plantilla organi-
koa, langileen antolamendua eta haick bulego judizia-
len egitura osatzen duten unitateetan banatzeko modua
organo eskudunari proposatzea, eta horren ondoren,
hura kudeatzea eta hornitzea.

¢) Organo eta bulego judizialak, Auzitegiko Medi-
kuntzako Euskal Erakundea barne, langilez hornitzea,
beren egitekoak bete ditzaten errazteko. Horretarako,
Euskal Autonomia Erkidegoko kidegoetako funtziona-

f) Planificar, proveer y organizar los medios materia-
les y econdmicos necesarios para el funcionamiento de
la Administracién de Justicia.

g) Ejercer todas las funciones de apoyo técnico y ma-
terial correspondientes al érgano de contratacién en el
dmbito de la Administracién de Justicia.

h) Gestionar programas de ayudas a los Juzgados de
Paz e impulsar actuaciones en materia de Justicia de
Paz.

i) Organizar y dirigir la red de peritos judiciales y
traductores de euskera al servicio de la Administracién
de Justicia.

j) Programar la formacién en el 4mbito de la Comu-
nidad Auténoma de los Jueces, Magistrados, Fiscales y
Secretarios Judiciales con destino en la misma.

k) Velar por la seguridad de los Organos y Servicios
Judiciales y de sus instalaciones, as{ como elaborar y su-
pervisar los Planes de Emergencia de los mismos.

2.— Las Unidades Técnicas de Gestién / Eraentzarako
Antolapide Teknikoak, EAT, ubicadas en los Palacios de
Justicia radicados en cada capital de los Territorios His-
téricos, se configuran como Servicios Territoriales des-
centralizados de la Viceconsejerfa de Justicia y depen-
den orgdnicamente de la Direccién de Modernizacién
de la Administracién de Justicia y funcionalmente de
la Direccién de la Viceconsejeria de Justicia que resulte
competente por razén de la materia.

Estas Unidades ejercen las funciones de:

— Enlace permanente entre todas las Direcciones de
la Viceconsejeria y los Organos y Servicios Judiciales.

— Atencién a las necesidades de los Organos y Servi-
cios Judiciales de su dmbito territorial.

— Apoyo directo en orden a la implantacién del Plan
organizativo de Oficinas y Servicios Comunes.

Articulo 12.— Direccién de la Oficina Judicial y Fis-
cal.

A la Direccién de la Oficina Judicial y Fiscal le co-
rresponde, ademds de las funciones que con cardcter
general le atribuye el articulo 6 del presente Decreto, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Elaborar, proponer e implantar el Plan Organi-
zativo de las Oficinas y Servicios Judiciales, Fiscalfas e
Instituto Vasco de Medicina Legal y coordinar sus ac-
tividades.

b) Proponer al érgano competente la plantilla or-
gdnica, la ordenacién del personal y su integracién en
las distintas unidades de la estructura, a través las rela-
ciones de puestos de trabajo, y su posterior gestién y
provisién.

c) Dotar de personal de apoyo a los érganos y a las
oficinas judiciales, incluido el Instituto Vasco de Medi-
cina Legal, para facilitar el desempefio de sus funciones
mediante la contratacién en régimen laboral y/o ads-
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rioak adskribituko dira edo lan-araubideko kontratuak
egingo.

d) Justizia Administrazioaren eremu bakoitzeko
langileria-politika planifikatzea, gidatzea eta bultzatzea;
besteak beste, prestakuntza, gizartea, sustapena, arrisku-
en prebentzioa, diziplina eta ordainsariak, Autonomia
Erkidegoaren eskumen-esparruaren arabera.

13. artikulua.— Justizia Zuzendaritza.

Dekretu honetako 6. artikuluan oro har Justizia
Zuzendaritzari egozten zaizkion egitekoez gain, honako
hauek dagozkio zuzendaritza honi:

a) Tutoretza judizialaren eraginkortasunera eta doako
justiziarako sarbidera bideratutako neurriak hartzea.

b) Zuzenbideko profesionalen prestakuntza koordi-
natzea eta programatzea, laguntza juridikoko zerbitzuak
eskaintzearen inguruan.

¢) Justizia Administrazioaren esparruko gatazka-
ebazpen alternatiboa sustatzea eta garatzea, auzi penal,
zibil eta familiarretan bitartekaritza bultzatuz.

d) Justizia Administrazioari buruzko informazio-,
ezagutza- eta hurbilketa-planak sustatzea eta betearaz-
tea.

e) Zigor- eta espetxe-legeria betearaztea, Jaurlaritzak
eremu horietan dituen gainerako jarduerekin koordina-
tuta.

f) Gazte-justiziaren arloko jarduerak diseinatzea,
planifikatzea, antolatzea eta ebaluatzea, Jaurlaritzako
sail guztien lana koordinatuz.

g) Biktimen laguntzaren arloko jarduera-politikak
bultzatzea, koordinatzea eta garatzea.

h) Lantalde psikosozial judizialen antolaketa eta
funtzionamendua hornitzea, eta lantalde horiek osatzen
dituzten langileen prestakuntza zaintzea.

i) Notario eta erregistratzaileak indarrean dagoen
legeriaren arabera izendatzea.

14. artikulua.— Giza Eskubideen Zuzendaritza.

Dekretu honetako 6. artikuluan oro har Giza Esku-
bideen Zuzendaritzari egozten zaizkion egitekoez gain,
honako hauek dagozkio zuzendaritza horri:

a) Giza Eskubideen sustapencko eta Bakeko eta
Elkarbizitzako kultura sustatzeko politika publikoa
bultzatzea.

b) Jaurlaritzako gainerako sailen jardunak koordi-
natzea Giza Eskubideen, Bakearen eta Elkarbizitzaren
arloan.

c) Aurreko idatz-zatietan zerrendatutako gaietan
sentiberatze- eta prestakuntza-ckintzak sustatzea, Auto-
nomia Erkidegoaren eremuan.

d) Gerra zibilaren eta diktaduraren garaian jazarpena
edo indarkeria jasan zutenen eskubideak aitortzen eta

cripcién de personal funcionario de los distintos Cuer-
pos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) Planificar, dirigir e impulsar la politica de personal
en los diferentes dmbitos de la Administracién de Justi-
cia, entre otros, de formacién, social, fomento, preven-
cién de riesgos, disciplinario y retributivo, de acuerdo al
marco competencial de la Comunidad Auténoma.

Artéculo 13.— Direccién de Justicia.

A la Direccién de Justicia le corresponde, ademds de
las funciones que con cardcter general le atribuye el arti-
culo 6 del presente Decreto, el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) Adoptar las medidas encaminadas a la eficacia de
la tutela judicial y el acceso a la justicia gratuita.

b) Coordinar y programar la formacién de los pro-
fesionales del Derecho en relacién a la prestacién de los
servicios de asistencia juridica.

¢) Fomento y desarrollo de la resolucién alternativa
de conflictos en el marco de la administracién de jus-
ticia, mediante el impulso de la mediacién en asuntos
penales, civiles y familiares.

d) Promover y ejecutar planes de informacién, cono-
cimiento y acercamiento de la Administracién de Justi-
cia a la ciudadania.

e) Ejecucién de la legislacién penal y penitenciaria,
en coordinacidén con el resto de actuaciones del Gobier-
no en dichos dmbitos.

f) Disefar, planificar, organizar y evaluar las actua-
ciones en materia de justicia juvenil, coordinando la la-
bor de los distintos Departamentos del Gobierno.

g) Impulsar, coordinar y desarrollar politicas de ac-
tuacién en el campo de asistencia a las victimas.

h) Proveer a la organizacién y funcionamiento de los
equipos psicosociales judiciales y atender a la formacién
del personal integrante de los mismos.

i) Proceder al nombramiento de notarios y registra-
dores de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 14.— Direcciéon de Derechos Humanos.

A la Direccién de Derechos Humanos le correspon-
de, ademds de las funciones que con cardcter general le
atribuye el articulo 6 del presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Impulsar una politica publica de promocién de
los Derechos Humanos y de fomento de una cultura de
Paz y Convivencia.

b) Coordinar las acciones de los distintos Departa-
mentos del Gobierno en materia de Derechos Huma-
nos, Paz y Convivencia.

¢) Promover acciones de sensibilizacién y formacién
en el dmbito de la Comunidad Auténoma en los asun-
tos relacionados en los apartados precedentes.

d) Atender al debido cumplimiento en la Comuni-
dad Auténoma de las previsiones establecidas en la Ley
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zabaltzen eta haien aldeko neurriak ezartzen dituen
52/2007 Legean ezartzen diren aurreikuspenak Au-
tonomia Erkidegoan behar den bezala betetzen direla
zaintzea.

V. KAPITULUA
HERRI ADMINISTRAZIO SAILBURUORDETZA

15. artikulua.— Herri Administrazio Sailburuorde-
tza.

1.— Dekretu honen 5. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Herri
Administrazio Sailburuordetzari:

a) Herri administrazioa arrazionalizatu, hobetu eta
eraberritzeko lanak bultzatzea, zuzentzea eta garatzea.

b) Administrazio eta gobernu elektronikoak bultza-
tzea eta zuzentzea, bereziki, zerbitzuen digitalizazioa;
eta horretaz gain, Administrazioa eraberritzeko eta Ad-
ministrazio eta gobernu elektronikoak garatzeko admi-
nistrazioen arteko jarduerak bultzatzea.

c) Euskal Herri Administrazioen antolaketaren eta
prozeduraren araubidea, Araubide Juridikoaren Sailbu-
ruordetzarekin batera.

d) Herritarrei informazioa eta arreta emateko meka-
nismo, tresna eta zerbitzu zentralizatua eta bide anitze-
koa bultzatzea eta garatzea.

e) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazioa-
ren Kontratazio Araubideari buruzko ekainaren 5eko
136/1996 Dekretuaren V. kapituluaren arabera Justizia
eta Herri Administrazio Sailari dagozkion eginkizunak.

f) Hainbat sailetako zerbitzuak, artxiboak eta argi-
talpenak.

g) Informazio- eta telekomunikazio-sistema korpo-
ratiboak.

2.— Honako zuzendaritza hauek Herri Administrazio
Sailburuordetzaren mende egongo dira:

a) Informatika eta Telekomunikazio Zuzendaritza.

b) Berrikuntzaren eta Administrazio Elektronikoa-
ren Zuzendaritza.

c) Baliabide Orokorren Zuzendaritza.
d) Herritarrei Arreta Emateko Zuzendaritza.

16. artikulua.— Informatika eta Telekomunikazio
Zuzendaritza.

Informatika eta Telekomunikazio Zuzendaritzak,
Dekretu honen 6. artikuluan adierazitakoez gain, egi-
teko hauek izango ditu:

a) Informazio eta Telekomunikazio Sistemen Egite-
koak eta Kudeaketa-Modalitateen Planifikazioa, Erake-
ta eta Banaketa arautu zituen otsailaren 18ko 35/1997

52/2007, por la que se reconocen y amplian derechos
y se establecen medidas a favor de quienes padecieron
persecucién o violencia durante la guerra civil y la dic-
tadura.

CAPITULO V
VICECONSEJERIA DE ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 15— Viceconsejeria de Administracién Pa-

blica.

1.— Corresponde a la Viceconsejerfa de Administra-
cién Publica, ademds de las funciones que con cardcter
general le atribuye el articulo 5 del presente Decreto,
las siguientes:

a) El impulso, direccién y desarrollo de los traba-
jos sobre racionalizacién, mejora y modernizacién de la
Administracién Publica.

b) El impulso y direccién de la Administracién y go-
bierno electrénicos y, en especial, de la digitalizacién
de servicios, asi como el impulso de actuaciones inte-
radministrativas para la modernizacién de la Adminis-
tracién y el desarrollo de la Administracién y gobierno
electrénicos.

c) Régimen de la organizacién y procedimiento de
las Administraciones Publicas Vascas, en colaboracién
con la Viceconsejerfa de Régimen Juridico.

d) El impulso y desarrollo de mecanismos, instru-
mentos y servicios de informacién y atencién general a
la ciudadania de cardcter centralizado y multicanal.

e) Las funciones que corresponden al Departamento
de Justicia y Administracién Publica, conforme al Ca-
pitulo V del Decreto 136/1996, de 5 de junio, sobre
régimen de la contratacién de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Euskadi.

f) Los servicios multidepartamentales, archivos y ac-
tividad editorial.

g) Los sistemas de informacién y telecomunicacio-
nes corporativas.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Administra-
cién Publica las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Informdtica y Telecomunicaciones.

b) Direccién de Innovacién y Administracién Elec-
trénica.

c) Direccién de Recursos Generales.
d) Direccién de Atencién Ciudadana.

Articulo 16.— Direccién de Informdtica y Telecomu-
nicaciones.

La Direccién de Informdtica y Telecomunicaciones
ejercerd, ademds de las funciones sefaladas en el articu-
lo 6 del presente Decreto, las siguientes:

a) Las atribuidas especificamente al Departamento
de Hacienda y Administracién Publica en el Decreto

35/1997, de 18 de febrero, por el que se regula la pla-
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Dekretuan beren beregi Ogasun eta Herri Administra-
zio Sailari izendatutakoak, 7. artikuluan aurreikusitakoa
salbu.

b) Irratia eta telebista hedatzeko zerbitzu eroaleen
kudeaketari dagozkionak, bai eta haren euskarri diren
azpiegiturak administratzeari eta ustiatzeari dagozkien
ahalmenak ere.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administra-
zioak Interneten duen presentziaren ereduari buruzko
ekainaren 8ko 108/2004 Dekretuko 32. artikuluan
berariaz esleitutakoak.

d) Informazioaren gizartea sustatzea Autonomia Er-
kidegoko herri-administrazioen eta herritarren artean,
beren beregi telekomunikazio azpiegiturekin lotutakoa,
bai eta Jaurlaritzak onartzen dituen kasuan kasuko pla-
netan ezartzen direnak ere.

e) Irrati-espektroarekin eta haren gainean euskarria
duten zerbitzuekin lotutakoak.

f) Autonomia Erkidegoko Herri Administrazioaren
zerbitzuen informatizazioko eta digitalizazioko interes
estrategikoko proiektu erkideak gauzatzea.

17. artikulua.— Berrikuntzaren eta Administrazio
Elektronikoaren Zuzendaritza.

Berrikuntzaren eta Administrazio Elektronikoaren
Zuzendaritzak, Dekretu honen 6. artikuluan aipatzen
direnez gain, egiteko hauek izango ditu:

a) Zerbitzu publikoetako berrikuntzako eta kali-
tate-hobekuntzako sail arteko planak prestatzea, ko-
ordinatzea eta bultzatzea, eta herri-administrazioetan
administrazio elektronikoa benetan ezartzea, dela admi-
nistrazio-prozeduretan, dela gai publikoen kudeaketan.

b) Antolaketaren eta prozeduraren arloko xedapen
orokorren proiektuak, ekimenak eta arau-artezpideak
prestatzea eta proposatzea, horrelakoen sinplifikazioa
eta horrelakoen kalitatearen eta gizarterako eraginkor-
tasunaren hobekuntza bilatuz.

¢) Erakunde instituzionalen barne-egituraketaren,
antolaketaren eta sorreraren arloko sailaren jarduerak,
eta entitate horiek ezartzen dituzten xedapen orokorrak
aztertzea eta ebaluatzea; halaber, administrazioko sail
eta erakundeei aholkularitza eta laguntza teknikoa ema-
tea antolaketaren eta prozeduren arloan.

d) Zerbitzuen berrikuntzako eta kalitatearen hobe-
kuntzako ereduak eta lantresnak diseinatzea eta gara-
tzea, politika publikoak ebaluatzea, eta gobernamendu-
ko sistemak ezartzea, Koordinazio Zuzendaritzarekin
batera.

e) Euskal Autonomia Erkidegoaren Herri Adminis-
trazio osorako diren telematika-izapideetarako zerbitzu-
ak aitortzea eta kudeatzea, besteak beste, agiri-erregis-

nificacién, organizacién, distribucién de funciones y
modalidades de gestién en materia de sistemas de in-
formacién y telecomunicaciones, salvo la prevista en su
articulo 7.

b) Las relativas a la gestién del servicio portador de
los servicios de difusién de radio y televisién, asi como
aquellas facultades inherentes a la administracién y ex-
plotacién de las infraestructuras soporte del mismo.

c) Las atribuidas especificamente en el articulo 32
del Decreto 108/2004, de 8 de junio, del modelo de
presencia de la Administracién Puablica de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi en Internet.

d) Promocién de la Sociedad de la Informacién entre
las administraciones publicas y ciudadanos de la Comu-
nidad Auténoma, especificamente las relacionadas con
las infraestructuras de telecomunicaciones, asi como las
que se fijen en los planes correspondientes aprobados
por el Gobierno.

e) Las relacionadas con el espectro radioeléctrico y
los servicios soportados sobre éste.

f) La ejecucién de proyectos comunes de interés es-
tratégico de informatizacién y digitalizacién de los ser-
vicios de la Administracién Puablica de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 17.— Direccién de Innovacién y Adminis-
tracién Electrénica.

La Direccién de Innovacién y Administracién Elec-
trénica ejercerd, ademds de las funciones sefialadas en el
articulo 6 del presente Decreto, las siguientes:

a) La elaboracién, coordinacién e impulso de planes
interdepartamentales de innovacién y mejora de cali-
dad en los servicios publicos y efectiva implementacién
en las administraciones publicas de la Administracién
electrénica en los procedimientos administrativos y la
gestién de los asuntos publicos.

b) La elaboracién y propuesta de proyectos de dispo-
siciones de cardcter general, iniciativas y directrices nor-
mativas en materia de organizacién y procedimientos
procurando su simplificacién y la mejora de su calidad
y eficiencia para la sociedad.

¢) El andlisis y evaluacién de las actuaciones depar-
tamentales en materia de estructuracién interna, or-
ganizacién y creacién de entes institucionales y de los
proyectos de disposiciones de caricter general que las
establezcan asi como el asesoramiento y apoyo técnico a
los departamentos y entes que la integran en materia de
organizacién y procedimientos.

d) El diseno y desarrollo de los modelos e instrumen-
tos de innovacién y mejora de la calidad de los servicios,
evaluacién de las politicas publicas e introduccién de
sistemas de gobernanza, en colaboracién con la Direc-
cién de Coordinacién.

e) La declaracién y gestién de los servicios comunes
de tramitacién telemdtica de la Administracién Publica
de la Comunidad Auténoma de Euskadi como el re-
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troa, telematika-jakinarazpena edo paper-egiaztagiriak
baztertzea xede duten datuen trukaketa automatikorako
baimenak.

18. artikulua.— Baliabide Orokorren Zuzendaritza.

Baliabide Orokorren Zuzendaritzak, Dekretu hone-
tako 6. artikuluan aipatzen direnez gain, honako egite-
ko hauek izango ditu:

a) Ondasun higikorren eta zerbitzuen normalizazioa
eta/edo homologazioa, ondasun higikorren eta zerbitzu-
en kontratazioa zentralizatzeko edo deszentralizatzeko
bideak proposatzea, bai eta era zentralizatuan eskuratu
behar diren ondasunak eta zerbitzuak kontratatzeko
prozedurak ere.

b) Obren planek eta haien garapen-programek bete
beharreko arauak finkatzea kudeaketa zentralizatuko
eraikinetan, diseinuari eta kalitateari dagozkienez, bai
eta eraikinon erabilera-estandarrak, azalerak eta eroso-
tasun-baldintzak ezartzea ere.

¢) Kudeaketa zentralizatuko eraikinei dagokienez,
kontratazio-organoari dagozkion laguntza teknikoko
eta materialeko eginkizun guztiak betetzea.

d) Hainbat sailenak diren kudeaketa zentralizatuko
eraikinak edo higiezinak eta bertako instalazioak man-
tentzea; energia kudeaketa eta horien komunikazio-sis-
temen kudeaketa; halaber, oinarri-arau teknikoak eta
eskaintzei buruzko ikerketak lantzea, mantentze horiek
kontratatu egin behar badira, eta horiek gauzatu, or-
daindu, eskuratu eta likidatzeari dagozkienak.

e) Era zentralizatuan eskuratu behar diren onda-
sunak eta zerbitzuak erostea eta hornitzea, kudeaketa
zentralizatua duten eraikinetarako badira.

f) Hainbat sailenak diren kudeaketa zentralizatuko
eraikinetan espazioen solairuko banaketa, eta areto
erkideen eta antzeko izaerako beste instalazio batzuen
erabilera antolatzea eta kudeatzea, bai eta instalazioen
segurtasunari buruzko alderdiak kudeatzea ere.

g) Biltegi zentralizatuak kudeatzea.

h) Hainbat sailenak diren kudeaketa zentralizatuko
eraikinetan sortutako hondakinen bilketa eta tratamen-
dua planifikatzea eta kudeatzea.

i) Argitalpen Zerbitzu Nagusia zuzentzea eta ar-
gitalpenak arautzen dituen apirilaren 7ko 67/1998
Dekretuan Sailari argitalpen arloan egotzitako eginki-
zunak betetzea, 10. artikuluan aipatutakoak izan ezik.

j) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Adminis-
trazioaren Artxibo Sistemaren antolamenduari eta
funtzionamenduari buruzko uztailaren 22ko 174/2003
Dekretuan egotzitako artxibo-sistemaren gaineko egite-
koak betetzea, bai eta dokumentazio orokorreko zerbi-
tzua eskaintzea ere.

gistro de documentos, la notificacién telemdtica o las
autorizaciones para el intercambio automatizado de da-
tos tendentes a eliminar los certificados en papel, entre
otros.

Articulo 18.— Direcciéon de Recursos Generales.

La Direccién de Recursos Generales ejercerd, ademds
de las funciones senaladas en el articulo 6 del presente
Decreto, las siguientes:

a) Proponer la normalizacién y/u homologacién
de bienes muebles y servicios, la centralizacién o des-
centralizacién de la contratacién relativa a los bienes
muebles y servicios asi como los procedimientos para
la contratacién de bienes y servicios de adquisicién cen-
tralizada.

b) Establecer las normas de disefio y calidad a la que
deban ajustarse los planes de obras y sus programas de
desarrollo en los edificios de gestién centralizada, asi
como definir sus estdndares de uso, superficies y condi-
ciones de confort.

c) Ejercer todas las funciones de apoyo técnico y ma-
terial correspondientes al érgano de contratacién res-
pecto de los edificios de gestién centralizada.

d) El mantenimiento de los edificios multideparta-
mentales o inmuebles declarados de gestién centraliza-
da y de las instalaciones sitas en los mismos, la gestién
energética y de sus sistemas de comunicaciones, asi
como la elaboracién de las bases técnicas y de los estu-
dios de ofertas necesarios cuando dicho mantenimiento
deba ser objeto de contrato y todo lo relativo a su ejecu-
cién, abono, recepcién y liquidacién.

e) La adquisicién y suministro de bienes y servicios
de adquisicién centralizada cuando su destino sea los
edificios declarados de gestién centralizada.

f) Organizar y gestionar la distribucién en planta de
los espacios en los edificios multidepartamentales o in-
muebles declarados de gestién centralizada y el uso de
salas comunes y otras instalaciones de naturaleza andlo-
ga, asi como gestionar los aspectos relativos a la seguri-
dad de las instalaciones.

g) Gestionar los Almacenes Centralizados.

h) Planificar y gestionar la recogida y tratamiento
de los residuos generados en los edificios multidepar-
tamentales o inmuebles declarados de gestién centra-
lizada.

i) Dirigir el Servicio Central de Publicaciones y ejer-
cer las funciones en materia editorial atribuidas al De-
partamento en el Decreto 67/1998, de 7 de abril, por
el que se regula la actividad editorial, salvo las senaladas
en su articulo 10.

j) Las funciones sobre el Sistema de Archivo atribui-
das en el Decreto 174/2003, de 22 de julio, de organi-
zacién y funcionamiento del Sistema de Archivo de la
Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, asi como la prestacién del servicio de docu-
mentacién de cardcter general.
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k) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Administra-
zioaren liburutegi-sistema planifikatzea, zuzentzea eta
gainbegiratzea, eta liburutegien kudeaketarako infor-
matika-programa ezartzea, bai eta Liburutegi Oroko-
rraren zerbitzuak ematea ere.

1) Honako zerbitzu hauen kudeaketa era zentrali-
zatuan egitea: posta, mezularitza, korrespondentziaren
frankeoa, egunkariak erostea, erreprografia, inprenta
eta antzeko zerbitzuak.

m) Administrazioko zerbitzuak eta ibilgailuak anto-
latzea, kudeatzea eta administratzea.

19. artikulua.— Herritarrei Arreta Emateko Zuzen-
daritza.

Herritarrei Arreta Emateko Zuzendaritzak, Dekretu
honetako 6. artikuluan aipatzen direnez gain, honako
egiteko hauek izango ditu:

a) Herritarrek zerbitzu publikoetara eta informaziora
duten sarbidea erraztuko duten prozesuak ezartzea eta
kudeatzea, bai eta herritarren parte-hartzea erraztea ere.

b) Euskal Autonomia Erkidegoko Herri Adminis-
trazioa Interneten agertzeko eredua zuzentzea, anto-
latzea, koordinatzea eta gainbegiratzea, ekainaren 8ko
108/2004 Dekretuan ezarritakoaren arabera.

¢) Administrazioek eta sektore publikoko organis-
mock landutako eta zaindutako informazioa jendearen
eskueran jartzea, informazioa berrerabiltzeko, sektore
publikoko informazioa berrerabiltzeari buruzko azaroa-
ren 16ko 37/2007 Legea aplikatuta.

d) Intraneteko ingurunea eredu kolaboratibo bate-
rantz bilakatzea, barneko komunikazioari, talde-lanari,
ezagutza partekatuari eta antolamendu-ikaskuntzari
euskarri emango diona.

VI. KAPITULUA
FUNTZIO PUBLIKOAREN SAILBURUORDETZA

20. artikulua.— Funtzio Publikoaren Sailburuorde-
tza.

1.— Dekretu honen 5. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, Funtzio Publikoaren Sailbu-
ruordetzari dagozkio Justizia eta Herri Administrazio
Sailari funtzio publikoaren, langileen araubide juridi-
koaren nahiz ordainsarien araubidearen eta negoziazio
kolektiboaren arloan egozten zaizkionak.

2.— Sailburuordetzaren titularrak honako egiteko

hauek beteko ditu:
a) Giza baliabideekin lotutako politikaren planifika-

zioa eta gauzatzea zuzentzea eta koordinatzea, baliabide
horiek gizartearen premia eta eskeei egokitzeko burutu
beharreko jarduerak proposatuz, eta bai Administrazioa
egituratzen duten unitateak arrazionalizatzea eta orde-
natzea ere.

k) La planificacién, direccién y supervisién del sis-
tema de bibliotecas de la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma y de la implantacién del pro-
grama informdtico de gestién bibliotecaria, asi como la
prestacién de los servicios de la Biblioteca General.

) La gestién de forma centralizada de los servicios
de carterfa, mensajeria, franqueo de correspondencia,
adquisicién de prensa, reprografia, imprenta y de otros
servicios de andloga naturaleza.

m) La ordenacién, gestién y administracién de los
servicios y vehiculos del Parque Mévil de la Adminis-
tracion.

Articulo 19.— Direccién de Atencién Ciudadana.

La Direccién de Atencién Ciudadana ejercerd, ade-
mds de las funciones senaladas en el articulo 6 del pre-
sente Decreto, las siguientes:

a) La implantacién y gestién de procesos que faci-
liten el acceso de la ciudadania a los servicios publicos
y la informacién, asi como a facilitar la participacién
ciudadana.

b) La direccién, organizacién, coordinacién y super-
visiéon del modelo de presencia de la Administracién
Pablica de la Comunidad Auténoma de Euskadi en In-
ternet, de conformidad con lo establecido en el Decreto
108/2004, de 8 de junio.

c) La puesta a disposicién publica, para su reutili-
zacién, de la informacién elaborada o custodiada por
las Administraciones y organismos del sector publico en
aplicacién de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, so-
bre reutilizacién de la informacién del sector publico.

d) La evolucién del entorno de intranet hacia un
modelo colaborativo que dé soporte a la comunicacién
interna, el trabajo en equipo, el conocimiento compar-
tido y el aprendizaje organizacional.

CAPITULO VI
VICECONSEJERIA DE FUNCION PUBLICA

Articulo 20.— Viceconsejeria de Funcién Publica.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Funcién
Publica, ademds de las funciones que con cardcter gene-
ral le atribuye el articulo 5 del presente Decreto, las atri-
buidas al Departamento de Justicia y Administracién
Publica en materia de funcién publica, régimen juridico
y retributivo del personal y negociacién colectiva.

2.— La persona titular de la Viceconsejeria ejercerd
las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar la planificacién y ejecucién de
la politica de recursos humanos, proponiendo las ac-
tuaciones necesarias para adecuar éstos a las demandas
y necesidades sociales, as{ como para la racionalizacién
y ordenacién de las unidades en que se articula la Ad-
ministracion.
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b) Ogasun arloko eskumena duen sailarekin batera,
aurrekontu-plantilletako aurreproiektua lantzea.

¢) Ikuskaritza orokorra, zerbitzuei eta langileei da-
gokienez, Funtzio Publikoaren arrazionaltasuna eta
eraginkortasuna bermatu ahal izateko.

d) Efektiboak berresleitzeko eta arrazionalizatzeko
planak prestatzea eta proposatzea.

e) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorraren eta Instituzionalaren eremuko negoziazio
kolektiboaren edukiak eta mugak prestatzea eta propo-
satzea, bai eta solaskidetza-, koordinazio-, eta, beha-
rrezkoa bada, erabaki-egitekoak bermatzeko irizpideak
zehaztea eta lanabesak diseinatzea ere.

f) Autonomia Erkidegoko Administrazioa ordezka-
tzea funtzionarioen eta lan-kontratuko langileen ordez-
kariekin burutu behar duen negoziazioan eta beste ad-
ministrazio batzuetako funtzio publikoan agintea duten
beste organo batzuen aurrean ordezkotza hori egitea.

g) Langileen ohiko kudeaketan sailetarako eta era-
kunde autonomoetarako aplikazio erkideko irizpideak
ezartzea, Jaurlaritzak arlo honetarako onartzen duen
politika orokorra betez.

h) Lancko osasun eta segurtasun alorretan Jaurla-
ritzak onartzen dituen aplikazio erkideko prebentzio-
politikako irizpideak sail eta erakunde autonomoetan
ezartzea.

3.— Honako zuzendaritza hauek Funtzio Publikoa-
ren Sailburuordetzaren mende egongo dira:

a) Funtzio Publikoaren Zuzendaritza.
b) Lan Harremanen Zuzendaritza.
21. artikulua.— Funtzio Publikoaren Zuzendaritza.

Funtzio Publikoaren Zuzendaritzak Jaurlaritzak
ezarritako artezpideen arabera garatzen, kontrolatzen
eta gauzatzen du giza baliabideen politika, eta Dekretu
honetako 6. artikuluan aipatzen direnez gain, honako
egiteko hauek ere izango ditu:

a) Euskal Funtzio Publikoari buruzko Legearen 6.
artikuluan aipatutako egitekoak betetzea, Dekretu ho-
netan beste organo batzuei berariaz egotzitakoak salbu.

b) Giza baliabideen kudeaketa-politika planifikatzea,
eta hautaketa, prestakuntza, ebaluazioa eta karrerako
lanabesak diseinatzea, lanpostuen analisiaren bitartez
eta lantresnon eraginkortasuna eta efikazia begiztatzeko
beharrezko azterketak eginda.

) Barne-egituraketaren eta langileen antolamendua-
ren arloko saileko eta sailen arteko jarduerak eta proiek-
tuak prestatzea, koordinatzea eta ebaluatzea, haiekin bat
datozen lanpostuen zerrendak prestatuz, eta horren on-
dorio diren lanpostuak balioestea, Jaurlaritzak ezartzen
duen giza baliabideen politikako artezpideei jarraituz.

b) La elaboracién, en colaboracién con el Departa-
mento competente en materia de Hacienda, del ante-
proyecto de las plantillas presupuestarias.

¢) La Inspeccién General en materia de personal y
servicios, a efectos de garantizar la racionalidad y efica-
cia en la Funcién Publica.

d) La elaboracién y propuesta de planes de raciona-
lizacién y reasignacién de efectivos.

e) La elaboracién y propuesta de los contenidos y
limites de la negociacién colectiva en el dmbito de la
Administracién General e Institucional de la Comuni-
dad Auténoma de Euskadi, asi como la definicién de
criterios y el disefio de instrumentos que garanticen las
funciones de interlocucién, coordinacidn vy, en su caso,
decisién.

f) Representar a la Administracién de la Comunidad
Auténoma en la negociacién con los representantes de
los funcionarios y del personal laboral, y ostentarla ante
los 6rganos competentes en materia de funcién puablica
de las demds Administraciones.

g) Establecer los criterios de comun aplicacién para
los Departamentos y Organismos Auténomos en la ges-
tién ordinaria del personal en ejecucién de la politica
general que el Gobierno apruebe en esta materia.

h) Establecer los criterios de una politica preventiva
de comun aplicacién para los Departamentos y Orga-
nismos Auténomos que el Gobierno apruebe en mate-
ria de seguridad y salud laboral.

3.— Dependen de la Viceconsejeria de Funcién Pu-
blica las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Funcién Publica.
b) Direccién de Relaciones Laborales.
Artéculo 21.— Direccién de Funcién Publica.

La Direccién de Funcién Puablica desarrolla, contro-
la y ejecura la politica de recursos humanos de confor-
midad a las directrices establecidas por el Gobierno, y
ejercerd, ademds de las funciones sefaladas en el articu-
lo 6 del presente Decreto, las siguientes:

a) Ejercer las funciones senaladas en el articulo 6 de
la Ley de la Funcién Publica Vasca, salvo las especifica-
mente atribuidas a otros érganos en el presente Decre-
to.

b) Planificar la politica de gestién de Recursos Huma-
nos y disenar las herramientas de seleccién, formacién,
evaluacién y carrera, mediante el andlisis de los puestos
de trabajo y la realizacién de los estudios necesarios para
verificar la eficiencia y eficacia de las mismas.

c) Elaborar, coordinar y evaluar las actuaciones y
proyectos departamentales e interdepartamentales en
materia de estructuracién interna y organizacién de
personal, elaborando las Relaciones de Puestos de Tra-
bajo acordes y valorar los puestos de trabajo resultantes,
siguiendo las directrices de la politica de recursos huma-
nos establecidas por el Gobierno.
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d) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean eta haren erakunde autonomoetan lanpos-
tuak modu egokian hornitzeko behar diren lanabesak
kudeatzea.

e) Osakidetzan, Ertzaintzan, unibertsitatez besteko
kidegoetan eta Segurtasun Administrazioko laguntza-
zerbitzuetan sartzeko hautaproben deialdiko oinarri-
arauak aginduz irizpentzea. Horrelakoetan, beren beregi
eta espresuki irizpendu beharko da hautaprobako alder-
di tekniko eta metodologikoei buruz; eta horretarako,
deialdia egiten duenak, Herri Arduralaritzaren Euskal
Erakundearen laguntza eska dezake.

f) Funtzio publikoaren arloko irizpenak lantzea, Au-
tonomia Erkidegoko Administrazioko sailek edo haren
erakunde autonomoek hala eskatutakoan.

g) Langileen prestakuntza-politika diseinatzea eta
gauzatzea.

h) Otsailaren 23ko 129/1999 Dekretuz arautu zen
Jaurlaritzako kideen, Administrazioko goi-kargudunen
eta zuzenbide pribatuko erakunde publikoetako eta
sozietate publikoetako zuzendaritza-taldekideen jar-
dueren eta ondarezko eskubide-ondasunen Erregistroa
kudeatzea.

i) Langileei eragiten dieten administrazio eta lan ar-
loko gorabeherak izapidetzeko eta ebazteko jarraibideak
ematea, bai eta gorabehera horiek ebaztea ere, baldin
eta Administrazio Orokorreko sailei edo haien erakun-
de autonomoei espresuki egotzita ez badaude.

22, artikulua.— Lan Harremanen Zuzendaritza.

Lan Harremanen Zuzendaritzak, Dekretu honetako
6. artikuluan aipatzen direnez gain, honako egiteko
hauek izango ditu:

a) Funtzio Publikoaren Sailburuordetza aholkatzea,
Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta
Instituzionalaren eremuko negoziazio kolektiboaren
edukiak eta mugak prestatzeaz eta proposatzeaz.

b) Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrari
eta Instituzionalari dagokion ordezkaritza egitea sindi-
katuekin eta langileen beste ordezkapen-organo batzue-
kin egiten diren elkarrizketetan eta negoziaketetan.

¢) Langileen ordezkariekin lortutako edo izenpetuta-
ko akordio edo hitzarmenen ondorioz sortutako organo
edo lantaldeetan Sailaren ordezkotza egitea, baldin eta
akordioan espresuki beste organo bati egotzi ez bazaio
egiteko hori.

d) Autonomia Erkidegoko Administrazio Oroko-
rreko eta Instituzionaleko langileen ordezkariekin lortu
edo izenpetu beharreko akordio edo hitzarmenak iriz-
pentzea, izenpetu baino lehen eta derrigorrez.

d) Gestionar los instrumentos para una adecuada
provisiéon de los puestos de trabajo en la Administracién
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y
sus Organismos Auténomos.

e) Informar con cardcter preceptivo las bases de con-
vocatoria de las pruebas selectivas para el acceso al Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, a la Ert-
zaintza, a los Cuerpos docentes no universitarios y a los
servicios auxiliares de la Administracién de Seguridad.
En dicho supuesto deberd informarse expresamente so-
bre los aspectos técnicos y metodoldgicos del proceso
selectivo, para lo cual el érgano emisor podrd recabar
la colaboracién del Instituto Vasco de Administraciéon
Publica.

f) Elaborar aquellos dictdmenes que, en materia de
funcién publica, le sean requeridos por los Departa-
mentos de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma o sus Organismos Auténomos.

g) Disenar y ejecutar la politica de formacién del
personal.

h) Gestionar el Registro de Actividades y de Derechos
y Bienes Patrimoniales de los miembros del Gobierno,
altos cargos de la Administracién y los directivos de los
entes publicos de derecho privado y de las sociedades
publicas, regulado por el Derecho 129/1999, de 23 de
febrero.

i) Dictar las instrucciones para la tramitacién y re-
solucién de las incidencias administrativas o laborales
que afecten al personal, asi como resolver las mismas,
cuando no se encuentren expresamente atribuidas a los
Departamentos de la Administracién General o a sus
Organismos Auténomos.

Articulo 22.— Direccién de Relaciones Laborales.

La Direccién de Relaciones Laborales ejercerd, ade-
mds de las funciones senaladas en el articulo 6 del pre-
sente Decreto, las siguientes:

a) Asistir a la Viceconsejerfa de Funcién Publica so-
bre el establecimiento y propuesta de los contenidos y
limites de la negociacién colectiva en al dmbito de la
Administracién General e Institucional de la Comuni-
dad Auténoma.

b) Ejercer la representacién que corresponda a la Ad-
ministracién General e Institucional de la Comunidad
Auténoma en las conversaciones y negociaciones que se
establezcan con sindicatos y érganos de representacién
de personal.

¢) Representar al Departamento en aquellos 6rganos
o comisiones que deriven de Acuerdos o Convenios al-
canzados o suscritos con la representacién del personal,
salvo que en éstos expresamente se hubiera atribuido a
otro érgano.

d) Informar, con cardcter previo y preceptivo, los Acuer-
dos o Convenios que hubieran de alcanzarse o suscribirse
con la representacién del personal en la Administracién
General e Institucional de la Comunidad Auténoma.
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e) Sailei, erakunde autonomoei, zuzenbide pribatuko
erakunde publikoei eta baltzu publikoei aholku ematea
langileen ordezkariekin egin beharreko negoziaketetan.

f) Autonomia Erkidegoko Administrazio Oroko-
rreko langileen ordezkariekin izenpetutako akordio eta
hitzarmenen indarraldiari eta aplikazioari buruz sortzen
diren administrazio eta lan arloko gorabeherak irizpen-
tzea eta cbaztea, eta aplikazio erkideko artezpideak
ezartzea.

g) Langileen bertaratzeari buruzko kontroleko apli-
kazio erkideko irizpideak ezartzea, eta aplikazio infor-
matikoa administratzea.

h) Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak
eta Instituzionalak borondatezko gizarte-aurreikuspe-
neko erakunde edo sistemetan duen parte-hartzea ku-
deatzea eta koordinatzea, bazkide edo ekarpen-egile gisa
esku hartzen badu.

i) Langileei gizarte-laguntzak ematea eta haien
kudeaketa burutzea. Indarrean dauden legeen arabera
maileguak izapidetzea eta haiei ebazpena ematea sailei
eta erakunde autonomoei dagokienez, eta zein artezpi-
deri jarraitu beharko dioten finkatzea.

j) Lan-harremanei buruzko guztiaren segimendua
egitea eta ebaluatzea, laneko baldintzetan, eta giza
baliabideen antolaketan eta egokitzapenean, zerbitzu
publikoen kalitate handiko eredu baten barruan.

k) Funtzio Publikoaren Sailburuordetzak Adminis-
trazio Orokorraren eta haren erakunde autonomoen
eremuan hartutako laneko segurtasunaren eta osasuna-
ren arloko aplikazio erkideko irizpideak betearaztea.

I) Laneko segurtasunaren eta osasunaren arloko
kultura egokia sustatzea, bai eta prebentzio- eta zuzen-
keta-neurriak diseinatzea ere, eta organo eskudunek
betearaztea bultzatzea, koordinazio-irizpideak ezarrita,
beharrezko balitz.

m) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorraren eta haren erakunde autonomoen Preben-
tzio Zerbitzua kudeatzea.

n) Jaurlaritzari buruzko ekainaren 30eko 7/1981 Le-
gean aurreikusitako pentsioei dagokienez espedienteak
eta emate-proposamenak izapidetzea.

VII. KAPITULUA
ARAUBIDE JURIDIKOAREN SAILBURUORDETZA

23. artikulua.— Araubide Juridikoaren Sailburuor-
detza.

1.— Dekretu honen 5. artikuluan oro har egozten
zaizkion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Arau-
bide Juridikoaren Sailburuordetzari:

a) Zerbitzu Juridiko Nagusia den aldetik, Jaurlari-
tzaren organoa da, eta berari dagokio, bai Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta Ins-

e) Asistir a los Departamentos, Organismos Auténo-
mos y Entes Publicos de Derecho Privado y Sociedades
Publicas y participar, en su caso, en las negociaciones
con la representacién del personal.

f) Informar y resolver las incidencias administrativas
y laborales que se susciten sobre la vigencia y aplicacién
de los Acuerdos y Convenios suscritos con la represen-
tacion de personal en la Administracién General de la
Comunidad Auténoma, estableciendo directrices de
comun aplicacién.

g) Establecer los criterios de comun aplicacién en el
control de presencia del personal y administrar su apli-
cacién informdtica.

h) Gestionar y coordinar la participacién de la Ad-
ministracién General e Institucional de la Comunidad
Auténoma en las entidades o sistemas de previsién so-
cial voluntaria en las que ésta intervenga como socio o
aportante.

i) Conceder y gestionar las atenciones sociales del
personal y establecer las directrices a las que habrdn de
ajustarse los Departamentos y Organismos Auténomos
cuando, conforme a la normativa vigente, les corres-
ponda su tramitacién y resolucién.

j) Efectuar el seguimiento y evaluar todo lo relativo
a relaciones laborales, en las condiciones de trabajo y en
la organizacién y adecuacién de los recursos humanos a
un modelo de alta calidad de los servicios publicos.

k) Ejecutar los criterios de comun aplicacién en ma-
teria de seguridad y salud laboral adoptados por la Vice-
consejeria de Funcién Publica en el dmbito de la Admi-
nistracién General y sus Organismos Auténomos.

I) Promover una adecuada cultura en materia de se-
guridad y salud laboral, asi como disefiar medidas pre-
ventivas y correctoras, ¢ impulsar su ejecucién por los
6rganos competentes, estableciendo criterios de coordi-
nacién, si fuera necesario.

m) Gestionar el Servicio de Prevencién propio de la
Administracién General de la Comunidad Auténoma
de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

n) La tramitacién de los expedientes y la propues-
ta de concesién de las pensiones previstas en la Ley

7/1981, de 30 de junio, de Gobierno.

CAPITULO VII
VICECONSEJERIA DE REGIMEN JURIDICO

Articulo 23.— Viceconsejeria de Régimen Juridico.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Régimen
Juridico, ademds de las funciones que con cardcter ge-
neral le atribuye el articulo 5 del presente Decreto, las
siguientes:

a) En cuanto Servicio Juridico Central es el érgano
del Gobierno a quien corresponde la funcién consultiva
y de asesoramiento de la Administracién General e Ins-
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tituzionalaren kontsulta- eta aholkularitza-lanak egitea,
Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoari ez dagokiona,
bai eta administrazio horiek edozein jurisdikzioren au-
rrean ordezkatzea eta babestea ere.

b) Euskal herri-administrazioen antolaketaren eta
prozedura-araubide juridikoaren arloko egitekoak pres-
tatu eta garatzea; azken kasu horretan, Administrazioa
arrazionalizatzeko, hobetzeko eta eguneratzeko eman-
dako artezpideetara egokitzea ere.

c) Araubide orokorreko elkarteen, fundazioen eta
elkargo profesionalen arloan Euskal Autonomia Erki-
degoari dagozkion araubide orokorrari, babesletzari eta
erregistroari buruzko egitekoak betetzea.

d) Toki Administrazioaren arloko jardunak ikuskatu,
aztertu eta horien gaineko aholkuak ematea.

2.— Honako zuzendaritza hauek Araubide Orokorra-
ren Sailburuordetzaren mende egongo dira:

a) Lege Garapen eta Arau Kontrolerako Zuzendari-
tza.

b) Auzibide Zuzendaritza.

3.— Azaroaren 24ko 9/2004 Legean eta haren an-
tolakuntza- eta jarduera-araudian ezarritako moduan,
Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoa Araubide Juri-
dikoaren Sailburuordetzari atxikitzen zaio, baina haren
egitura organikoan sartu gabe, beraren aholkulari-lana
autonomia hierarkiko eta funtzional osoarekin buru-
tzen baitu.

Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoaren azaroaren
24ko 9/2004 Legearen 6.2 artikuluan xedatutakoarekin
bat etorriz, Araubide Juridikoaren Sailburuordetzako
titularrak edukiko du aholkularitza-organo goren ho-
rren lehendakaritza.

24. artikulua.— Lege Garapen eta Arau Kontrolera-
ko Zuzendaritza.

1.— Lege Garapen eta Arau Kontrolerako Zuzendari-
tzak, Dekretu honetako 6. artikuluan aipatzen direnez
gain, egiteko hauek izango ditu:

a) Sailek eta erakunde autonomoek hala eskatzen
dutenean, haien eskumenekoak diren arazoei buruzko
irizpenak edo txosten juridikoak lantzea.

b) Beste erakunde instituzional batzuek hala eska-
tzen dutenean, haientzat interesgarriak izan daitezkeen
irizpenak edo txosten juridikoak lantzea.

c) Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoarentzat
gordeta ez dauden lege-aurreproiektuen eta arau-inda-
rra duten erregelamendu-xedapencko proiektuen eta
Jaurlaritzaren Kontseiluak agintzen dizkion beste gai
batzuen legezkotasunaren barne-kontrola egitea.

d) Defentsa jurisdikzionala egiteko ardura duten
organoentzako txostenak lantzea eta aholku juridikoak
ematea, Zuzendaritza horrek landutako xedapenen aur-
kako inpugnaziorik aurkeztuz gero.

titucional de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
que no esté reservada a la Comisién Juridica Asesora de
Euskadi y la representacién y defensa de dichas Admi-
nistraciones ante cualquier jurisdiccién.

b) La elaboracién y el desarrollo de las funciones en
materia de régimen juridico de la organizacién y proce-
dimiento de las Administraciones Publicas Vascas, sin
perjuicio, en este tltimo caso, de su adecuacién las di-
rectrices dictadas en orden a la racionalizacién, mejora
y modernizacién de la Administracién.

c) El ejercicio de las funciones relativas al régimen
general, protectorado y registro que en materia de Fun-
daciones, Asociaciones y Colegios Profesionales corres-
ponden a la Comunidad Auténoma de Euskadi.

d) La supervisién, estudio y asesoramiento de las ac-
tuaciones en materia de Administracién local.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Régimen Juri-
dico las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Desarrollo Legislativo y Control
Normativo.

b) Direccién de lo Contencioso.

3.— En los términos establecidos por la Ley 9/2004,
de 24 de noviembre, y su reglamento de organizacién y
funcionamiento, se adscribe a la Viceconsejeria de Régi-
men Juridico, sin integrarse en su estructura jerdrquica,
la Comisién Juridica Asesora de Euskadi, que ejerce su
funcién consultiva con plena autonomia jerdrquica y
funcional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2
de la Ley 9/2004, de 24 de noviembre, de la Comisién
Juridica Asesora de Euskadi, la persona titular de la Vi-
ceconsejeria de Régimen Juridico ostentard la presiden-
cia de este érgano superior consultivo.

Articulo 24.— Direccién de Desarrollo Legislativo y
Control Normativo.

1.— La Direccién de Desarrollo Legislativo y Control
Normativo ejercerd, ademds de las funciones senaladas
en el articulo 6 del presente Decreto, las siguientes:

a) Elaborar, a instancia de los Departamentos y Or-
ganismos Auténomos dictdmenes o informes juridicos
sobre cuestiones de competencia de éstos.

b) Elaborar dictdmenes o informes juridicos, a ins-
tancia de otros entes institucionales en materias de su
interés.

¢) El control interno de legalidad de los Anteproyec-
tos de Ley y de los proyectos de disposiciones reglamen-
tarias de contenido normativo que no estén reservados
a la Comisién Juridica Asesora de Euskadi y de aquellos
otros asuntos que le atribuya el Consejo de Gobierno.

d) La elaboracién de informes y el asesoramiento
juridico a los érganos encargados de la defensa jurisdic-
cional cuando recaiga impugnacién sobre disposiciones
en cuyo procedimiento de elaboracién hubiere interve-
nido.
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e) Herri-administrazioen araubide juridikoaren
eta administrazio-prozedura erkidearen eremuan be-
harrezko den arau oro prestatzea eta garatzea, bai eta
euskal herri-administrazioen egiturapen eta sailkapen
instituzionalerako lanabesak eta ereduak prestatzea eta
proposatzea ere; hori guztia Herri Administrazio Sail-
buruordetzaren mendeko organoekin batera, Adminis-
trazioaren berrikuntzaren eta kalitate-hobekuntzaren
eremuan emandako artezpideetara egokitze aldera.

f) Elkarteen araubide orokorra, eta horretarako
sortutako erregistroaz arduratzea, elkarteen lurralde-
bulegoak koordinatzea, gidatzea eta gainbegiratzea, eta
herri-onurako izaera eman zaien elkarteen babesletza.

g) Autonomia Erkidegoaren eskumencko fundazio-
en araubide orokorra, eta fundazio horien babesletza eta
erregistroa.

h) Elkargo profesionalekin lotutako egiteko insti-
tuzional, orokor eta korporatiboak, azaroaren 21leko
18/1997 Legean xedatutakoaren arabera, eta elkargo
horiek beren sektore-eremuaren barruan sailekin izan
ditzaketen harremanei kalterik egin gabe.

2.— Elkarteen Erroldaren lurralde-bulegoak lurralde
historiko bakoitzeko hiriburuetan daude eta Lege Ga-
rapen eta Arau Kontrolerako Zuzendaritzaren lurralde-
zerbitzu deszentralizatuak dira.

3.— Euskadiko Aholku Batzorde Juridikoaren azaro-
aren 24ko 9/2004 Legearen 6.2 artikuluan xedatutako-
arekin bat etorriz, Lege Garapen eta Arau Kontrolerako
Zuzendaritzako titularrak edukiko du aholkularitza-or-
gano goren horren lehendakariordetza.

25. artikulua.— Auzibide Zuzendaritza.

1.— Auzibide Zuzendaritzak, Dekretu honetako 6.
artikuluan aipatzen direnez gain, honako egiteko hauek
izango ditu:

a) Autonomia Erkidegoaren Administrazio Oroko-
rraren eta Instituzionalaren ordezkaritzako eta defen-
tsako beharrezko aurre-ekintzak egitea, ekintza horiek
gidatzea eta koordinatzea.

b) Judizio aurreko txosten, ekimen, errekerimendu
eta jarduera egokiak gauzatzea eta Jaurlaritzaren intere-
sak ordezkatzeko eta defenditzeko egitekoak zuzentzea
konstituzio maila duen jurisdikzioaren aurrean eta Ar-
bitraje Batzordearen aurrean.

c) Judizio-ekintzak hasarazteari buruz aholkuak
ematea, txostenak lantzea eta jardunak koordinatzea.

d) Administrazioaren jarduera zuzentzeko neurriak
proposatzea, ahalik eta errekurtso edo erreklamazio
gutxien jar daitezen.

e) La elaboracién y desarrollo de cuantas normas se
precisen en el 4mbito del régimen juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del procedimiento administrati-
vo comun, as{ como la elaboracién y propuesta de ins-
trumentos y modelos de estructuracién y clasificacién
institucional de las Administraciones Publicas Vascas,
todo ello en colaboracién de los 6rganos dependien-
tes de la Viceconsejeria de Administracién Puablica en
orden a su adecuacién a las directrices dictadas en el
dmbito de la mejora de calidad e innovacién de la Ad-
ministracién.

f) Régimen general de las Asociaciones de compe-
tencia de esta Comunidad Auténoma y llevanza del
Registro creado a tal efecto, y coordinacién, direccién
y supervisién de las Oficinas Territoriales de Asociacio-
nes, asi como el Protectorado de las Asociaciones decla-

radas de Utilidad Publica.

g) Régimen general de las fundaciones de compe-
tencia de esta Comunidad Auténoma y Protectorado y
Registro de las mismas.

h) Ejercicio de las funciones institucionales, generales
y corporativas relacionadas con los Colegios Profesiona-
les, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 18/1997, de
21 de noviembre, y sin perjuicio de las relaciones que,
respecto a éstos, mantengan los Departamentos en su
dmbito sectorial.

2.— Las Oficinas Territoriales del Registro de Asocia-
ciones, ubicadas en cada capital de los Territorios His-
téricos, se configuran como Servicios Territoriales des-
centralizados de la Direccién de Desarrollo Legislativo
y Control Normativo.

3.— De conformidad con lo dispuesto en el articulo
6.2 de la Ley 9/2004, de 24 de noviembre, de la Comi-
sién Juridica Asesora de Euskadi, la persona titular de la
Direccién de Desarrollo Legislativo y Control Norma-
tivo ostentard la vicepresidencia de este 6rgano superior
consultivo.

Articulo 25.— Direccién de lo Contencioso.

1.— La Direccién de lo Contencioso ejercerd, ademds
de las funciones senaladas en el articulo 6 del presente
Decreto, las siguientes:

a) La realizacién de los actos previos necesarios y la
direccién y coordinacién de la representacién y defensa
de la Administracién General e Institucional de la Co-
munidad Auténoma.

b) La realizacién de los informes, iniciativas, requeri-
mientos y actuaciones prejudiciales oportunas, asi como
la direccién de la representacién y defensa de los intere-
ses del Gobierno ante la jurisdiccién constitucional y la
Comisién Arbitral.

c) El asesoramiento, elaboracién de informes y coor-
dinacién respecto al inicio de acciones judiciales.

d) Proponer las medidas correctoras de la actuacién
administrativa tendentes a disminuir o prevenir la in-
terposicién de recursos o reclamaciones.
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¢) Epaiak betearazteak, prozesuen gastuetarako dirua
biltzeak edo kostuak ordaintzeak sor ditzaketen admi-
nistrazio-ekintzak koordinatzea.

f) Epaick antolamendu juridikoaren gain izan deza-
keten eragina eta, oro har, judizio-prozeduren ondorio-
ak aztertzea.

g) Zerbitzu Juridiko Nagusikoak ez diren legelariak
gaitzea, Euskal Autonomia Erkidegoaren Epaietarako
Ordezkotzari eta Aldezpenari buruzko ekainaren 26ko
7/1986 Legearekin bat etorrita, bai eta elkargokide di-
ren abokatuei egotzitakoak ere.

h) Haien jardueraren ondorioak direla kausa, Jaurla-
ritzako funtzionario eta goi-kargudunen defentsa zibil
eta penala bere gain zein kasutan hartu behar duen
erabakitzea.

i) Autonomia Erkidegoko Administrazioaren esku-
men diren toki-araubideko gaiak aztertzea, horiei bu-
ruzko aholkuak eta irizpena ematea eta ebaztea.

j) Toki-administrazioari buruzko erregistro-tresnak
kudeatzea.

k) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrak beste administrazioekin edo erakunde eta
antolakunde publiko zein pribatuekin sinatutako hi-
tzarmen eta akordioen gordetzaile izatea.

) Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio
Orokorrean dauden edo sortzen diren datu-fitxategie-
tatik izaera pertsonala dutenak antolatzea eta gainbe-
giratzea.

2.— Ordezkapen eta jakinarazpenerako lurralde-bu-
legoak lurralde historiko bakoitzeko hiriburuetako jus-
tizia-jauregietan daude eta Auzibide Zuzendaritzaren
lurralde-zerbitzu deszentralizatuak dira.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Ordezkapenak egiteko araubidea.

Saileko sailburuordetza eta zuzendaritzetako titula-
rren postua hutsik badago edo titularra bera falta bada
nahiz gaixorik badago, ordezkapenak arau hauei jarraiki
egingo dira:

a) Sailburuordetzei egotzitako eskumenak eta egin-
kizunak sailburuordetza horietako zuzendariek beteko
dituzte egoera horrek dirauen bitartean, egiturako hu-
rrenkeraren arabera.

b) Zuzendaritzei egotzitako eskumenak eta eginki-
zunak sailburuordetza horietako zuzendariek beteko
dituzte egoera horrek dirauen bitartean, dagokion egi-
turako hurrenkeraren arabera, eta, horrela egiterik ez
balego, hierarkikoki gainetik dagoen agintariak beteko
ditu, hurrengo idatz-zatian adierazten den kasuan izan
ezik.

e) La coordinacién de los actos administrativos deri-
vados de la ejecucién de sentencias, recaudacién o pago
de costas procesales.

f) El estudio de la incidencia de sentencias sobre el
ordenamiento juridico y, en general, sobre las conse-
cuencias de los procedimientos judiciales.

g) La habilitacién de los Letrados no pertenecientes
al Servicio Juridico Central, de conformidad con la Ley
711986, de 26 de junio, de Representacién y Defensa
en Juicio de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
as{ como las encomiendas a Abogados colegiados.

h) La decisién de los casos en que proceda asumir
la defensa civil y penal de funcionarios y altos cargos
del Gobierno por causas derivadas del ejercicio de sus
funciones.

i) El estudio, asesoramiento, informe y la resolucién
de asuntos de competencia de la Administracién de la
Comunidad Auténoma en materia de régimen local.

j) La gestién de los instrumentos registrales concer-
nientes a la Administracién Local.

k) Ser depositario de cuantos convenios y cuales-
quiera acuerdos se celebren entre la Administracién
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y
otras Administraciones, entes y organizaciones publicas
o privadas.

) La ordenacién y supervisién de cuantos ficheros
de datos de cardcter personal existan o se generen en la
Administracién General de la Comunidad Auténoma

de Euskadi.

2.— Las Oficinas Territoriales de representacién y
notificaciones, ubicadas en los Palacios de Justicia radi-
cados cada capital de los Territorios Histéricos, se con-
figuran como Servicios Territoriales descentralizados de
la Direccién de lo Contencioso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Régimen de suplencias.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de
los o de las titulares de las Viceconsejerias y Direcciones
del Departamento, las suplencias se realizardn confor-
me a las siguientes reglas:

a) Las competencias y funciones atribuidas a las Vi-
ceconsejerias serdn ejercidas, mientras dure tal situa-
cién, por los Directores o las Directoras de las mismas,
por el mismo orden en que aparecen en su respectiva
estructura.

b) Las competencias y funciones atribuidas a las Di-
recciones serdn ejercidas, mientras dure tal situacién,
por los demds Directores o Directoras de la misma
Viceconsejerfa, por el mismo orden en que aparecen
en su respectiva estructura, y, de no ser posible, por el
superior jerdrquico inmediato, salvo lo dispuesto en el
apartado siguiente.
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¢) Zerbitzu Zuzendaritzari egotzitako eskumenak
eta eginkizunak Justizia eta Herri Administrazioko sail-
buruaren Kabineteko zuzendariak beteko ditu.

d) Aurreko arauak nahikoak ez balira, goragoko hu-
rrengo mailako administrazio-organoak izendatzen du-
enak baliatuko du administrazio-organoko eskumena.

Bigarrena.— Euskadiko Aholku Batzorde Juridiko-
aren azaroaren 24ko 9/2004 Legearen 13.2 artikuluan
aurreikusitako bermea betetzeko, eta batzorde horren
antolamenduaren eta funtzionamenduaren Errege-
lamendua onartzen duen irailaren 12ko 167/2006
Dekretuaren xedapen gehigarrian xedatutakoarekin bat
etorriz, Zerbitzu Zuzendaritzak Lege horren 14. artiku-
luak hainbat arlotan (langileak, kontratazioa, bitarteko
material eta informatikoen horniketa, eta kudeaketa
ekonomiko-aurrekontukoa) Euskadiko Aholku Batzor-
de Juridikoari egozten dizkion eskumenez baliatzeko
administrazio-laguntza- eta -babesa emango dizkio
aholku-batzorde horri, eta kasu horietan Euskadiko
Aholku Batzorde Juridikoko lehendakariaren mende-
kotasun funtzionalaren pean jardungo du.

Hirugarrena.— Justizia eta Herri Administrazio
Saileko kontratazio-organoak, era berean, eskudunak
izango dira, baldintza beretan, obrak gauzatzeko eta
zerbitzuak emateko kudeaketa-gomendiorako, Sektore
Publikoko Kontratuei buruzko urriaren 30eko 30/2007
Legearen 4.1.n) eta 24.6 artikuluetan aurreikusitako
baldintzetan.

Laugarrena.— Beste arau batzuetan xedatzen dena
salbu, kontratazio-organoei egokituko zaie dena delako
gastuen baimenerako eskumena.

Bosgarrena.— 1.— Indarrean dauden arauek justizia-
ren eta herri-administrazioaren arloan Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailari edo Ogasun eta Herri Ad-
ministrazio Sailari egiten dizkieten aipamenak Justizia
eta Herri Administrazio Sailari egindakotzat joko dira,
hain zuzen ere, Lehendakariaren Euskal Autonomia
Erkidegoko Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta
aldatzeari eta jardun-arloak finkatzeari buruzko maia-
tzaren 8ko 4/2009 Dekretuan eta honako Dekretu ho-
netan Sail honi egotzitako eskumenei dagokienean.

2.— Indarrean dagoen zernahi arau edo xedapenetan
Administrazioarekiko Harremanetarako Zuzendaritzari,
Giza Baliabideen Zuzendaritzari, Zigor Betearazpena-
ren Zuzendaritzari eta Giza Eskubideen Zuzendaritzari
egiten zaizkien erreferentziak, hurrenez hurren, Justizia
Administrazioa Eraberritzeko Zuzendaritzari, Bulego
Judizial eta Fiskalaren Zuzendaritzari, Justizia Zuzenda-
ritzari eta Giza Eskubideen Zuzendaritzari egindakotzat
ulertuko dira.

¢) Las competencias y funciones atribuidas a la Di-
reccién de Servicios serdn ejercidas por el Director o la
Directora del Gabinete de la Consejera o Consejero de
Justicia y Administracién Publica.

d) Cuando las anteriores reglas no bastaren, la com-
petencia del érgano administrativo serd ejercida por
quien designe el érgano administrativo inmediato de
quien dependa.

Segunda.— En cumplimiento de la garantia previs-
ta en el articulo 13.2 de la Ley 9/2004, de 24 de no-
viembre, de la Comisién Juridica Asesora de Euskadi,
y de conformidad con lo dispuesto en la disposicién
adicional del Decreto 167/2006, de 12 de septiembre,
por el que se aprueba el Reglamento de organizacién
y funcionamiento de la citada Comisién, la Direccién
de Servicios prestard a la Comisién Juridica Asesora de
Euskadi el auxilio y soporte administrativo que ésta
le solicite para el ejercicio de las competencias que el
articulo 14 de la citada Ley le atribuye en materia de
personal, contratacién, provisién de medios materiales
e informdticos y gestién econédmico-presupuestaria, ac-
tuando en esos casos bajo la dependencia funcional del
Presidente de la Comisién Juridica Asesora.

Tercera.— Los 6rganos de contratacién del Departa-
mento de Justicia y Administracién Puablica serdn tam-
bién competentes, en las mismas condiciones, para la
encomienda de gestién de ejecucién de obras y presta-
cién de servicios en los términos previstos en los articu-
los 4.1.n) y 24.6 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre,
de Contratos del Sector Puablico.

Cuarta.— Salvo lo que se disponga en otras normas,
a los 6rganos de contratacién les corresponderd la com-
petencia para la autorizacién de los gastos correspon-
dientes.

Quinta.— 1.— Las alusiones que la normativa vigente
en materia de justicia y en materia de administracién
publica realiza al Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social o al Departamento de Hacienda y
Administracién Publica se entenderdn realizadas al De-
partamento de Justicia y Administracién Pablica en lo
que se refiera a las competencias atribuidas a este De-
partamento en el Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del
Lehendakari, de creacién, supresién y modificacién de
los Departamentos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y dreas de actuacién de los mismos, y en el
presente Decreto.

2.— Las referencias contenidas en cualesquiera nor-
mas o disposiciones vigentes referidas a las direcciones
de Relaciones con la Administracién de Justicia, de
Recursos Humanos, de Ejecucién Penal y de Derechos
Humanos se entenderdn efectuadas, respectivamente a
las direcciones de Modernizacién de la Administracién
de Justicia, de Oficina Judicial y Fiscal, de Justicia y de
Derechos Humanos.
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3.— Indarrean dagoen zernahi arau edo xedapenetan
Administrazioa Eraberritzeko Bulegoaren Zuzendari-
tzari egiten zaizkion erreferentziak, berriz, Berrikuntza-
ren eta Administrazio Elektronikoaren Zuzendaritzari
egindakotzat ulertuko dira, salbu eta Euskal Autono-
mia Erkidegoko Herri Administrazioak Interneten
duen presentziaren ereduari buruzko ekainaren 8ko
108/2004 Dekretuan egiten den erreferentzia, hori au-
rrerantzean Herritarrei Arreta Emateko Zuzendaritzari
egindakotzat ulertuko baita.

4.— Indarrean dagoen zernahi arau edo xedapenetan
Administrazio Elektronikorako eta Herritarrei Arreta
emateko Zuzendaritzari egiten zaizkion erreferentziak,
berriz, Berrikuntzaren eta Administrazio Elektronikoa-
ren Zuzendaritzari egindakotzat ulertuko dira.

5.— Honako dekretu hauetan Azterlanen eta Arau-
bide Juridikoaren Zuzendaritzari egiten zaizkion erre-
ferentziak, azkenik, aurrerantzean Lege Garapen eta
Arau Kontrolerako Zuzendaritzari egindakotzat uler-
tuko dira: Euskal Autonomia Erkidegoko Fundazioen
Babeslaritzaren Erregelamendua onartzen duen ekai-
naren 19ko 100/2007 Dekretua; Euskal Autonomia
Erkidegoko Fundazioen Erregistroaren Erregelamen-
dua onartzen duen ekainaren 19ko 101/2007 Dekre-
tua; Euskal Autonomia Erkidegoko Elkarteen Errolda
Nagusiaren Erregelamendua onartzen duen uztailaren
29ko 145/2008, eta Onura Publikoko Elkarteei eta
beren Babesletzari buruzko Erregelamendua onartzen
duen uztailaren 29ko 146/2008 Dekretua.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehenengoa.— Harik eta Euskal Autonomia Erki-
degoko Administrazioaren Kontratazio Araubideari
buruzko ekainaren 5eko 136/1996 Dekretua aldatzen
ez den arte, Kontratazio Batzorde Nagusiak kontrata-
zio-mahaiaren eginkizunak gauzatzen jarraituko du,
9.1 artikuluan jasotako kontratazio-espedienteei eta
homologaziorako lehiaketei dagokienez, bai eta 18.
artikuluan aipatutako kontratuei buruz ere.

Bigarrena.— lzapidetzen ari diren espedienteak,
Dekretu honetan ezarri diren organoek izapidetuko eta
ebatziko dituzte, kasuan kasuko gaiaren arabera.

XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indargabetuta geratzen dira lehendakariaren otsaila-
ren 28ko 2/2006 Dekretua, Jaurlaritzaren Lehendakari-
ordetzaren egitura organikoa onartzen duena, otsailaren
28ko Dekretua, Ogasun eta Herri Administrazio Saila-
ren egitura eta egitekoak ezartzen dituena, eta urriaren
18ko 315/2005 Dekretua, Justizia, Lan eta Gizarte
Segurantza Sailaren organoen eta egitekoen egitura
finkatzen duena, bai eta maila berekoa edo txikiagokoa
izanik honako Dekretu honetan ezarritakoaren aurka
dagoen beste edozein xedapen ere.

3.— Las referencias contenidas en cualesquiera nor-
mas o disposiciones vigentes referidas a las Direccién
de la Oficina para la Modernizacién Administrativa se
entenderdn efectuadas a la Direccién de Innovacién y
Administracién Electrénica, salvo la efectuada en el De-
creto 108/2004, de 8 de junio, del modelo de presencia
de la Administracién Pablica de la Comunidad Auté-
noma de Euskadi en Internet, que se entenderd hecha
en lo sucesivo a la Direccién de Atencién Ciudadana.

4.— Las referencias contenidas en cualesquiera nor-
mas o disposiciones vigentes a la Direccién de Admi-
nistracién Electrénica y Atencién a la Ciudadania se
entenderdn efectuadas en lo sucesivo a la Direccién de
Innovacién y Administracién Electrénica.

5.— Las referencias contenidas en los Decretos
100/2007, de 19 de junio, por el que se aprueba el Re-
glamento del Protectorado de Fundaciones del Pais Vas-
co; 101/2007, de 19 de junio, por el que se aprueba el
reglamento del Registro de Fundaciones del Pais Vasco;
145/2008, de 29 de julio, por el que se aprueba el Re-
glamento del Registro General de Asociaciones del Pais
Vasco, y 146/2008, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento del sobre las Asociaciones de Utilidad
Publica y su Protectorado, al Director o a la Directora
de Estudios y Régimen Juridico se entenderdn en lo su-
cesivo efectuadas al Director o Directora de Desarrollo
Legislativo y Control Normativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera— En tanto no se modifique el Decreto
136/1996, de 5 de junio, sobre régimen de la contrata-
cién de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Euskadi, la Comisién Central de Contratacién se-
guird realizando las funciones de mesa de contratacién
respecto de los expedientes de contratacién y concursos
para la homologacién contemplados en su articulo 9.1,
asi como los contratos sefialados en su articulo 18.

Segunda.— Los expedientes que se encuentren en
tramitacién se tramitardn y resolverdn por los érganos
que se establecen en el presente Decreto, en funcién de
la materia de que se trate.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Decretos 2/2006, de 28 de fe-
brero, del Lehendakari, por el que se aprueba la estructura
orgdnica de la Vicepresidencia del Gobierno, 42/2006, de
28 de febrero, por el que se establece la estructura y fun-
ciones del Departamento de Hacienda y Administracién
Publica, y 315/2005, de 18 de octubre, por el que se esta-
blece la Estructura Orgénica y Funcional del Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social, en las dreas or-
ganizativas contempladas en el presente Decreto, asi como
cualquier otra disposicién de igual o inferior rango que se
oponga a lo establecido en el presente Decreto.
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AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Araudi bidezko garapena.

Baimena ematen zaio Justizia eta Herri Administra-
zioko sailburuari Dekretu hau garatzeko eta aplikatzeko
beharrezkoak diren xedapenak emateko eta zuzenda-
ritzaren mailara heltzen ez diren unitate organikoak
bateratu, sortu edo desagerrarazteko, baldin eta horrek
gastuak areagotzen ez baditu.

Bigarrena.— Indarrean jartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da in-
darrean.

Donostia-San Sebastidnen, 2009ko abuztuaren 28an.

Lehendakaria,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

Justizia eta Herri Administrazioko sailburua,
IDOIA MENDIA CUEVA.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se autoriza a la Consejera o Consejero de Justicia y
Administracién Puablica para dictar cuantas disposicio-
nes fuesen necesarias para el desarrollo y aplicacién de
este Decreto, asi como para agrupar, crear o suprimir
unidades orgdnicas de rango inferior a Direccién, siem-
pre que ello no suponga un incremento de gasto.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
CoO.

Dado en Donostia-San Sebastidn, a 28 de agosto de
2009.

El Lehendakari,
FRANCISCO JAVIER LOPEZ ALVAREZ.

La Consejera de Justicia y Administracién Publica,
IDOIA MENDIA CUEVA.
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