
Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE INTERIOR

177

DECRETO 231/2009, de 30 de diciembre, de tercera 
modificación del Reglamento de Provisión de Pues-
tos de Trabajo de los Funcionarios de los Cuerpos de 
Policía del País Vasco.

El vigente reglamento de provisión de puestos de 
trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía 
del País Vasco, aprobado mediante Decreto 388/1998, 
de 22 de diciembre, prevé una serie de criterios de ad-
judicación de comisiones de servicio de carácter forzoso 
cuya aplicabilidad se ha revelado ciertamente difícil en 
los supuestos en los que se recurre a tal mecanismo ex-
traordinario de provisión por razones de insuficiencia 
de personal en una determinada unidad organizativa. 
Obviamente, en tales casos resulta inválido el criterio 
que la hasta ahora vigente redacción del apartado 3 del 
artículo 25 del referido reglamento hace figurar en pri-
mer lugar, cual es el de hacer recaer la asignación en per-
sonal que preste servicios en la misma unidad organiza-
tiva. Pero sucede, al menos en el caso de la Ertzaintza, 
que en muchas ocasiones tampoco es aplicable el segun-
do criterio que establece el citado apartado -el recurso 
a personal de la unidad radicada en la localidad mas 
próxima o con mejores facilidades de desplazamiento- 
porque bien puede resultar que esta última unidad, a 
su vez, dada la tasa de ocupación de su correspondiente 
dotación operativa, no se halle en condiciones de ceder 
personal, sino todo lo contrario.

Procede, por tanto, una modificación de los criterios 
de asignación de comisiones de servicio de carácter for-
zoso recogidos en el repetido artículo, estableciendo la 
previsión de que, con carácter previo a la aplicación de 
cualesquiera otros que se establezcan, deberán determi-
narse, en informe técnico-policial elaborado al efecto 
por el órgano competente, las unidades que se hallen 
en condiciones de ceder personal, así como el orden y 
el número de efectivos en que hayan de hacerlo, todo 
ello en aplicación de criterios objetivos referidos a las 
necesidades del servicio y a la tasa de ocupación de la 
dotación operativa de las citadas unidades.

Por otro lado, la presente modificación viene a col-
mar una laguna que presenta el repetido reglamento de 
provisión de puestos de trabajo al prever la posibilidad 
de asignar comisiones de servicios de carácter forzoso 
únicamente en las llamadas comisiones de servicio para 
la provisión temporal de puestos de trabajo y no en las 
comisiones de servicio por atribución temporal de fun-
ciones, siendo así que la lectura conjunta de los apartados 
1 y 2 del artículo 72 de la Ley de Policía del País Vasco 
no deja lugar a ningún género de duda: cualquier tipo de 
comisión admite el doble carácter de voluntaria/forzosa.

Xedapen Orokorrak
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231/2009 DEKRETUA, abenduaren 30ekoa, Euskal 
Herriko Polizia kidegoetako funtzionarioen lanpos-
tuen hornidurari buruzko araudiaren bigarren alda-
ketari buruzkoa.

Euskal Herriko Polizia Kidegoetako funtzionarioen 
lanpostuak hornitzeko indarreko araudian, abendua-
ren 22ko 388/1998 Dekretuaren bidez onartutakoan, 
hainbat irizpide zehaztu ziren zerbitzu-eginkizunen 
nahitaezko esleipena gauzatzeko. Zenbait antolakuntza-
unitatetan langile gutxi egoteagatik, ezohiko hornitze-
prozedura hori erabili behar izan da, eta, halakoetan, 
aipatutako irizpide horiek aplikatzea ez da batere erraza 
izan.  Bistan denez, aipatutako araudiaren 25. artikulu-
an egun indarrean dagoen 3. ataleko lehen irizpidea ezin 
da aplikatu horrelako kasuetan; izan ere, irizpide horren 
arabera, zerbitzu-eginkizunok antolamendu-unitatean 
bertan ari diren langileei esleitu behar zaizkie. Hala ere, 
Ertzaintzaren kasuan behinik behin, aipatutako atalean 
zehazten den bigarren irizpidea ere ezin da kasu askotan 
erabili, hain zuzen hurbilen dagoen edo bertaratzeko 
erraztasun gehien duen herrian aritzen diren unitateko 
langileei zerbitzuak esleitzea; izan ere, unitate horrek 
agian ez dauka langileak uzteko aukerarik, bere dotazio 
operatiboa oso lanpetuta egoteagatik, eta, aitzitik, lan-
gile gehiago behar ditu. 

Hortaz, bidezkoa da aipatutako artikuluan zehazten 
diren zerbitzu-eginkizunak derrigorrez esleitzeko irizpi-
deak aldatzea, eta honako hau ezartzea: beste edozein 
irizpide aplikatu aurretik, organo eskudunak beren 
beregi landutako txosten tekniko-polizialean zehaztu 
beharko da zein unitate dagoen langileak uzteko modu-
an eta zenbat eta zein hurrenkeratan utzi behar dituen; 
horiek zehazteko, zerbitzuaren beharrei buruzko iriz-
pide objektiboak aplikatuko dira eta unitateen dotazio 
operatiboaren okupazio-tasa aintzat hartuko da.

Bestalde, aldaketa honen bidez, lanpostuak horni-
tzeko araudian dagoen hutsune bat beteko da; izan ere, 
lanpostuak aldi baterako hornitzeko zerbitzu-eginkizu-
nak bakarrik izango dira nahitaezkoak, eta ez, ordea, 
eginkizunak aldi baterako esleitzeko zerbitzu-eginkizu-
nak. Ildo horretatik, Euskal Herriko Poliziari buruzko 
Legeko 72. artikuluko 1. eta 2. atalek ez dute inolako 
zalantzarik uzten: edozein zerbitzu-eginkizunek izaera 
bikoitza izango du, borondatezkoa eta nahitaezkoa.
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Por último, se modifican las reglas de desempate es-
tablecidas para los supuestos de igualdad de capacita-
ción en la provisión de un puesto de trabajo mediante 
concurso de méritos, otorgando prioridad a la mujer en 
los términos establecidos en la modificación de la Ley 
de la Función Pública Vasca efectuada mediante Ley 
4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres 
y Hombres.

En su virtud, previo informe de la Comisión de 
Coordinación de Policías Locales del País Vasco y del 
Consejo de la Ertzaintza, de acuerdo con la Comisión 
Jurídica Asesora de Euskadi, a propuesta del Consejero 
de Interior y previa deliberación y aprobación del Con-
sejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 30 de 
diciembre de 2008,

DISPONGO:

Artículo primero.– Se modifica el inciso final del 
apartado 2 del artículo 9 del Reglamento de provisión 
de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos 
de Policía del País Vasco, aprobado mediante Decreto 
388/1998, de 22 de diciembre, que queda redactado en 
los siguientes términos:

«2.– (…)
En caso de empate en la puntuación, se dará 

prioridad a la mujer cuando la representación 
de las mujeres en el código de puesto de que se 
trate sea inferior al 40%. De persistir el empate, 
se acudirá para dirimirlo a la puntuación otor-
gada a los méritos enunciados en el apartado 1, 
por el orden expresado. En su defecto, se acu-
dirá a la fecha de ingreso como funcionario de 
carrera en la categoría desde la que se concursa 
y, en su defecto, al orden de prelación obteni-
do en el proceso selectivo de acceso a la citada 
categoría.»

Artículo segundo.– Se modifica el apartado 3 del 
artículo 25 del Reglamento de provisión de puestos de 
trabajo de los Cuerpos de Policía del País Vasco, apro-
bado mediante Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, 
que queda redactado en los siguientes términos:

«3.– En los supuestos en que la provisión de 
un puesto de trabajo sea urgente e inaplazable 
para el servicio y no hubiera sido posible a tra-
vés de los sistemas ordinarios y extraordinarios 
de carácter voluntario previstos en el presente 
reglamento, podrán acordarse comisiones de 
servicio de carácter forzoso.

Con carácter previo a su asignación, median-
te informe técnico-policial elaborado al efecto 
por el órgano competente, se determinarán las 
unidades organizativas que se hallen en condi-
ciones de ceder personal, así como el orden y 
el número máximo de efectivos en que hayan 
de hacerlo, todo ello en aplicación de criterios 

Azkenik, merezimendu-lehiaketa bidez bete beha-
rreko lanpostuen kasuan, lehiatzaileen artean gaitasun 
berdina baldin badago, berdinketa hori hausteko ezarri-
tako arauak aldatu egiten dira emakumeei lehentasuna 
emanez, Euskal Funtzio Publikoaren Legean egindako 
aldaketan ezarritakoari jarraiki. Aldaketa hori Emaku-
meen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 
4/2005 Legearen bidez egin zen.  

Horrenbestez, Euskal Autonomia Erkidegoko Udal-
tzaingoak Koordinatzeko Batzordeak eta Ertzaintza 
Kontseiluak txostena eman ondoren, Euskadiko Aholku 
Batzorde Juridikoarekin bat etorriz, Herrizaingo sailbu-
ruaren proposamenez, eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 
2008ko abenduaren 30ean egindako bilkuran aztertu 
eta onartu ondoren,

XEDATU DUT:

Lehenengo artikulua.– Abenduaren 22ko 388/1998 
Dekretuaren bidez onartu zen Euskal Herriko Polizia 
kidegoetako funtzionarioen lanpostuen hornidurari 
buruzko Araudiko 9. artikuluko 2. atalaren azken tarte-
kadura aldatu egiten da; honela geratuko da idatzita:

«2.– (…)
Puntuazioan berdinketa gertatuz gero, ema-

kumeari lehentasuna emango zaio baldin eta 
dagokion lanpostu-kodean emakumeak % 40 
baino gutxiago badira. Hala ere, berdinketa 
hautsi ez bada, 1. atalean zehazten diren me-
rezimenduei ematen zaien puntuazioa aintzat 
hartuko da, adierazitako hurrenkeraren arabera. 
Horrelakorik ez badago, lehiatzen den katego-
rian karrerako funtzionario gisa hasitako eguna 
aplikatuko da; hori nahikoa ez bada, kategoria 
horretan sartzeko hautaketa-prozesuan izanda-
ko lehentasun-hurrenkera erabiliko da.»  

Bigarren artikulua.– Abenduaren 22ko 388/1998 
Dekretuaren bidez onartu zen Euskal Herriko Polizia 
kidegoetako lanpostuen hornidurari buruzko Araudiko 
25. artikuluko 3. atala aldatu egiten da; honela geratu-
ko da idatzita:

«3.– Lanpostu bat betetzea zerbitzuarentzat 
presazkoa eta luzaezina baldin bada, eta arau-
dian aurreikusitako borondatezko ohiko eta 
ezohiko sistemen bidez betetzerik izan ez bada, 
nahitaezko zerbitzu-eginkizunen bidez beteko 
da.

Zerbitzua esleitu aurretik, organo eskudu-
nak hartarako landutako txosten tekniko-po-
lizialean zehaztu beharko da zein unitate da-
goen langileak uzteko moduan eta zenbat eta 
zein hurrenkeratan utzi behar dituzten; horiek 
zehazteko, zerbitzuaren beharrei buruzko iriz-
pide objektiboak aplikatuko dira eta unitateen 
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objetivos referidos a las necesidades del servicio 
y a la tasa de ocupación de la dotación operativa 
de las citadas unidades.

La asignación se resolverá, previa audiencia 
del interesado, en atención a los criterios que 
se establezcan en el ámbito de cada Cuerpo 
de Policía del País Vasco y que necesariamente 
habrán de responder a los principios de menor 
intensidad en la adscripción a la unidad ceden-
te, menor tiempo de servicios acreditado en la 
referida unidad y menor concurrencia de cargas 
familiares.

Las citadas comisiones de servicios tendrán 
una duración máxima de un año prorrogable 
por otro en caso de no haberse cubierto el pues-
to con carácter definitivo y no podrán finalizar 
por renuncia de la persona comisionada.»

Artículo tercero.– Se elimina la mención a las in-
demnizaciones por razón del servicio que se contiene en 
el apartado 2 del artículo 26 del Reglamento de provi-
sión de puestos de trabajo de los Cuerpos de Policía del 
País Vasco, aprobado mediante Decreto 388/1998, de 
22 de diciembre, por lo que el mismo queda redactado 
como sigue:

«2.– Cuando la comisión de servicios se con-
fiera para la realización de tareas especiales no 
asignadas específicamente a un puesto de tra-
bajo o de funciones que no puedan ser aten-
didas coyunturalmente por los titulares de los 
puestos de trabajo que las tengan atribuidas, el 
funcionario percibirá las retribuciones señala-
das al puesto de trabajo propio, sin perjuicio 
de lo dispuesto en el artículo 74.1.b), segundo 
párrafo, de la Ley de Policía del País Vasco.»

Artículo cuarto.– Se adicionan unos nuevos apar-
tados 3 y 4 al artículo 26 del reglamento de provisión 
de puestos de trabajo de los Cuerpos de Policía del País 
Vasco aprobado mediante Decreto 388/1998, de 22 de 
diciembre, con la siguiente redacción:

«3.– Las comisiones de servicio a las que se 
refieren los apartados precedentes podrán ser 
asignadas con carácter forzoso, en los términos 
y condiciones previstos en el apartado 3 del ar-
tículo anterior del presente reglamento.

4.– Las comisiones de servicio de carácter 
voluntario no darán derecho a indemnización. 
La que sean asignadas con carácter forzoso da-
rán derecho a percibir las indemnizaciones que 
se establezcan en la normativa de aplicación.»

dotazio operatiboaren okupazio-tasa aintzat 
hartuko da.

Interesdunari entzun ondoren, Euskal He-
rriko Poliziaren Kidego bakoitzaren eremuan 
ezarritako irizpideen arabera erabakiko da es-
leipena, honako printzipio hauei men eginez: 
unitate emailearekiko atxikipenik txikiena iza-
tea, unitate horretan egiaztatutako zerbitzu-aldi 
laburrena eman izana, eta familia-zama gutxien 
izatea.

Aipatutako zerbitzu-eginkizunak gehienez 
urtebeterako izango dira eta, lanpostua behin 
betiko bete ez bada, beste urtebeterako luzatu 
daitezke. Nolanahi ere, esleipendunak ezin 
izango die halako zerbitzu-eginkizunei uko 
egin.» 

Hirugarren artikulua.– Abenduaren 22ko 
388/1998 Dekretuaren bidez onartu zen Euskal Herri-
ko Polizia kidegoetako lanpostuen hornidurari buruzko 
Araudiko 26. artikuluko 2. atalean jasotzen den zerbi-
tzuagatiko kalte-ordainak kendu egiten dira. Atal hori, 
beraz, honela geratuko da idatzita:

«2.– Zerbitzu-eginkizunak lanpostu bati ze-
hazki lotuta ez dauden zeregin bereziak esleitze-
ko badira edo lanpostuen titularrek egoeraren 
ondorioz bete ezin dituzten zereginak betetzeko 
badira, funtzionario esleipendunak bere lanpos-
tuari dagozkion diru-sariak jasoko ditu; horrek 
ez du esan nahi Euskal Herriko Poliziaren Le-
geko 74.1.b) artikuluko bigarren paragrafoan 
ezarritakoa beteko ez denik.»

Laugarren artikulua.– Abenduaren 22ko 388/1998 
Dekretuaren bidez onartu zen Euskal Herriko Polizia 
kidegoetako lanpostuen hornidurari buruzko Araudiko 
26. artikuluari 3. eta 4. atalak gehitzen zaizkio; hona 
hemen:

«3.– Aurreko ataletan aipatzen diren zerbi-
tzu-eginkizunak betetzea nahitaezkoa izango da 
araudi honetako aurreko artikuluko 3. atalean 
ezarritako modu eta baldintzen arabera.

4.– Borondatezko zerbitzu-eginkizunak be-
tetzeagatik ezin izango da kalte-ordainik eskatu. 
Nahitaez esleitzen diren zerbitzuek, berriz, es-
kubidea emango dute aplikatzekoa den araudi-
an ezarritako kalte-ordainak jasotzeko.»
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AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau indarrean sartuko da Euskal Herriko 
Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren 
biharamunean.

Vitoria-Gasteizen, 2008ko abenduaren 30ean.
Lehendakaria,

JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

Herrizaingo sailburua,
JAVIER BALZA AGUILERA.

DISPOSICIÓN FINAL

El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente 
al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 30 de diciembre de 2008.
El Lehendakari,

JUAN JOSÉ IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Interior,
JAVIER BALZA AGUILERA.
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