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35/2007 DEKRETUA, otsailaren 27koa, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko B.1 lanbide-taldeko osa-
sun-arloko profesionalen lanbidearen garapena arau-
tzen duena.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuak, Erizaintzako
Diplomatuen (B.1) taldearentzako lanbidea garatzeko
sistema martxan jartzea, arlo arauemaileari dagokionez,
Osasun Sistema Nazionalaren kohesioari eta kalitatea-
ri buruzko maiatzaren 28ko 16/2003 Legean sartzen da,
izan ere, 40. eta 41. artikuluetan aitortu egiten baitzaie
ondokorako eskubidea osasun-arloko profesionalei:
«ezagutzei, asistentzia-atazetan esperientziari, ikerke-
tari eta zerbitzuak ematen dituzten erakundearen hel-
buruak betetzeari dagokienez, euren lanbide-garapena
aitorturik banan-banan aurrera egiteko duten eskubi-
dea, alegia.»

Bestalde, Osasun-arloko Lanbideak Antolatzeko
44/2003 Legeren 37. artikuluak aitortu egiten die, —
antzeko zehaztapenekin— osasun-arloko profesionalei
euren lanbidea garatu ahal izatea.

Halaber, Osasun-zerbitzuetako estatutupeko langi-
leen Estatutu Markoari buruzko 55/2003 Legeak 40.1
artikuluan zehazten duenez, «mahai egokiekin negozia-
tu ostean, euren osasun-zerbitzuetako estatutupeko lan-
gileei dagokienez, lanbide-karreraren mekanismoak
ezarriko dituzte autonomia erkidegoek, betiere gainon-
tzeko zerbitzu publikoetako aplika dakizkiekeen araue-
tan oro har ezarritakoarekin bat etorriaz, halako mol-
dez non osasun-erakundeen kudeaketa hoberenarekin
batera langileek promozionatzeko duten eskubidea
ahalbidetzen den.»

Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren
26ko 8/1997 Legeko 25., 26., 27. eta 28. artikuluek
(langileen erregimenaren III. kapitulua osatzen dute)
eta Euskal Autonomia Erkidegoko Osasun Sailaren po-
litikak argi uzten dute honako borondate hau: norba-
nakoen lorpenak errekonozitu eta egiaztatuko dituzten
lanbide-garapeneko abiaraztekoa, eta partaidetzaren,
autonomiaren eta erantzukidetasunaren arteko konbi-
nazio onena lortzekoa.

Giza baliabideak garatzeak garrantzi estrategikoa du
Osakidetzarentzako, eta hori hala nabarmendu da bere
2003-2007 Plan Estrategikoaren ildo nagusietan eta
funtsezko printzipioetan. Bere oinarrien barruan, Osa-
kidetzak bere egiten du: erkidegoko herritarrei kalita-
teko zerbitzuak eginkizuna burutzeko, ezinbestekoa de-
la pertsonen eta batez ere osasun-arlo profesionalen lan-
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DECRETO 35/2007, de 27 de febrero, por el que se
regula el desarrollo profesional de los profesionales
sanitarios del grupo profesional B.1. de Osakidetza-
Servicio vasco de salud.

La puesta en marcha del Sistema de desarrollo pro-
fesional para el grupo de Diplomados Sanitarios (B.1),
que Osakidetza-Servicio vasco de salud se propone im-
plantar, se enmarca, desde el punto de vista normati-
vo, en la Ley 16/2003, de Cohesién y Calidad del Sis-
tema Nacional de Salud, en sus articulos 40 y 41, que
reconoce el derecho de los profesionales sanitarios a
«progresar de forma individualizada como reconoci-
miento a su desarrollo profesional en cuanto a conoci-
mientos, experiencia en las tareas asistenciales, inves-
tigacién y cumplimiento de los objetivos de la organi-
zacién en la cual prestan sus servicios».

Por su parte, la Ley 44/2003, de Ordenacién de Pro-
fesiones Sanitarias, en su articulo 37 procede al recono-
cimiento del desarrollo profesional de los profesionales
sanitarios en términos similares.

As{ mismo, el articulo 40.1 de la Ley 55/2003, del
Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servi-
cios de Salud, sefiala que «las Comunidades Aut6nomas,
previa negociacién en las mesas correspondientes, esta-
blecerdn, para el personal estatutario de sus servicios de
salud, mecanismos de carrera profesional de acuerdo con
lo establecido con cardcter general en las normas apli-
cables al personal del resto de sus servicios puablicos, de
forma tal que se posibilite el derecho a la promocién
de este personal conjuntamente con la mejor gestién de
las instituciones sanitarias».

La Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenacién sani-
taria de Euskadi, articulos 25, 26, 27 y 28, que com-
ponen el capitulo III de régimen de personal, y la po-
litica del Departamento de Sanidad de la Comunidad
Auténoma Vasca manifiestan expresamente su prop6-
sito de «abordar mecanismos de desarrollo profesional
que acrediten y reconozcan los logros individuales y en-
contrar la mejor combinacién entre participacién, au-
tonomfia y corresponsabilidad».

El desarrollo de los recursos humanos tiene para Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud una importancia estra-
tégica que ha quedado patente en sus principios fun-
damentales y en las lineas bdsicas de su Plan Estratégi-
co 2003—-2007. Osakidetza-Servicio vasco de salud asu-
me asi, dentro de sus principios, que la implicacién y
el desarrollo profesional de las personas, y de manera
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bide-garapena eta inplikazioa. Osasunaren arloan jazo-
tzen diren aurrerakuntza teknologiko eta zientifikoei
doakienez eguneratu eta egokitzeak osasun-arloko jar-
dueretan kudeaketa eragingarriagoaren beharrak ezin-
bestekoa egiten du profesionalek partaidetza motibatua
izatea, erronka teknologiko berriei aurre egitea eta pre-
miei eta garai berriei egokitzea. Osasun-arloko profe-
sionalen aipatu ekarpena planifikatu, kudeatu eta eba-
luatu egin behar da, hain justu ere Osakidetzako hel-
buruei dagokienez euretako bakoitzak egiten duen ekar-
pen banakoa espresuki aitortu ahal dadin.

Esandakoaren arabera, profesionalek era indibidua-
lizatuan arrera egiteko duten eskubidea gauzatzea da-
kar lanbide-karrerak, betiere zerbitzuan ematen dituz-
ten erakundeko helburuak betetzeari, esperientziari eta
ezagutzeei dagokienez euren lanbide-garapena aitortze-
ko. Karrerak, aldi berean, herritarren errekonozimen-
dua izateko eskubidea ahalbidetzen die osasun-arloko
profesionalei, kontuan izanik bakoitzaren ahalegina eta
egunez egun gauzatzen duten eginkizunaren kalitatea,
euren lan-bizitza osoan zehar. Marko horren barruan,
eta ebaluatutako gaitasun-profilari eta erakundeko
helbururi dagokienez, bikaintasun profesionalean oina-
rriturik errekonozimendu-, motibazio- eta sustapen-sis-
tema bat ezarri nahi du Legeak; eta hala, profesionalen
lanaren kalitate-maila hobetu, ezagupen eta gaitasunak
kudeatzeko sistema moderno baten oinarritutik.

Profesionalak motibatzeko eta osasun-zerbitzuen ku-
deaketa hobetzeko tresna eragingarria izan nahi du lan-
bidea garatzeko sistemak, betiere, lanbideak dituen ere-
muetan, planifikazio baten barruan profesionalek aurre-
ra egitea bultzatzeko. Garapen-sistema hau profesiona-
len eskubidetzat jotzen da, hain justu ere bizitza pro-
fesionalaren barruan honako hauek egitea ahalbidetzen
diena:

a) Bakoitzak dituen ezagutzak, abildadeak eta por-
taerak direla-eta profesionalki dagokion mailan koka-
tuko duen garapen-sistema batera sartu ahal izatea, bo-
rondatez.

b) Norberaren gaitasunekin eta lanbideak eta era-
kundeak ezarritako exijentzia eta posibilitateekin bat
etorriaz lanbidearen garapen progresiboa ahalbiderzea-
tako aukerak.

¢) Ekarpen banakoaren funtzioa aitortu eta ebalua-
tzea ahalbidetzea. Guzti horrekin ondoko ezaugarri be-
hinenak dituen garapen-eredua ezarri nahi da: dinami-
kotasuna, eragingarritasuna, osasun-lanbidean sortuta-
ko aldaketei egokitzeko gaitasuna, sistemaren beraren
etengabeko hobekuntza eta lortutako mailak finkatzea.

especifica de los y las profesionales sanitarios, es fun-
damental para el cumplimiento de su misién orienta-
da a proporcionar servicios de calidad a los ciudadanos
de la comunidad. Entiende que la adaptacién y actua-
lizacién permanente a los avances tecnolégicos y cien-
tificos que se producen en el dmbito de la salud y la ne-
cesidad de una gestién eficaz en todos los dmbitos de
la actividad sanitaria requieren de la participacién mo-
tivada de los y las profesionales, de su desarrollo cons-
tante ante los nuevos retos tecnoldgicos y de un esfuer-
zo de adaptacién y de actualizacién a los nuevos tiem-
pos y necesidades. Esta aportacién de los y las profesio-
nales sanitarios demanda ser planificada, gestionada y
evaluada con objeto de posibilitar el reconocimiento ex-
preso de la contribucién diferencial de cada uno de ellos
a los objetivos de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Segin lo expuesto, la carrera profesional supone cris-
talizar el derecho de los y las profesionales a progresar,
de forma individualizada, como reconocimiento a su de-
sarrollo profesional en cuanto a conocimientos, expe-
riencia y cumplimiento de los objetivos de la organiza-
cién a la cual prestan sus servicios, a la vez que permi-
te, a los y las profesionales sanitarios, disfrutar del de-
recho al reconocimiento piblico, teniendo en cuenta el
esfuerzo individual y la calidad de la tarea de cada dfa,
a lo largo de toda una vida de trabajo. En este marco,
la Ley pretende establecer un sistema de incentivacién,
motivacién y reconocimiento basado en la excelencia
profesional alcanzada en relacién con los objetivos de
la organizacién y el perfil competencial evaluado, y, de
este modo, incrementar los niveles de calidad del tra-
bajo de los profesionales, basado en un sistema moder-
no de gestién de las competencias y del conocimiento.

El sistema de desarrollo profesional pretende ser un
instrumento eficaz para la mejora de la gestién de los
servicios sanitarios y para la motivacién de los y las pro-
fesionales, de modo que favorezca un progreso planifi-
cado de los mismos en los distintos dmbitos que com-
porta la profesion. Este sistema de desarrollo se consi-
dera como un derecho de los y las profesionales que les
posibilita dentro de su vida profesional a:

a) Poder acceder, de manera voluntaria, a un siste-
ma de desarrollo que les sitiie profesionalmente en el
nivel que, por sus conocimientos, habilidades y com-
portamientos, les corresponde.

b) Posibilitar un desarrollo progresivo del profesio-
nal de acuerdo con las capacidades personales y las exi-
gencias y también posibilidades que la organizacién y
la profesién establecen.

¢) Posibilitar la evaluacién y el reconocimiento en
funcién de su aportacién diferenciada. Se apuesta con
ello por establecer un modelo de desarrollo que tenga
como caracteristicas mds significativas la dinamicidad,
la transparencia, la eficacia, la capacidad para adaptar-
se a los cambios que se generen en la profesién sanita-
ria, la mejora permanente del propio sistema y la con-
solidacién de los niveles alcanzados.
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Halaber, osasun-erakundearentzako aukeratzat jo-
tzen da, izan ere, erakundeak eta profesionalek behar
dituzten jokabide eta gaitasunak gauzatzera bideratu-
tako kudeaketa-sistema ekarriko baitu, hain justu ere
erakundea eraginkorra izateko eta bezeroei ematen zaien
atentzioaren kalitatea etengabe hobetzeko.

Ondorioz, Ogasun eta Herri Administrazio sailbu-
ruaren eta Osasun sailburuaren proposamenez, nahitaez-
ko txostenak aztertu ondoren eta Euskadiko Aholku Ba-
tzorde Juridikoarekin bat etorriz, Jaurlaritzaren Kon-
tseiluak 2007ko otsailaren 27an egindako bilkuran az-
tertu eta onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Helburua.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko erakundeetan
lanean dihardutela, langileen lanbidearen garapena
arautzea du helburu dekretu honek, zehazki, bere apli-
kazio eremuan sartzen diren langileei dagokienez.

2. artikulua.— Aplikazio-eremua.

1.— Arau honek erregulatzen duen lanbide-garape-
naren eredua Osakidetzan plaza finkoa duten erizain-
tzako diplomatuei (B.1 lanbide-taldea) aplikatu zaie,
betiere Osasun-arloko Lanbideak Antolatzeko Legean
jasotako sailkapenarekin bat etorriaz, eta bai Euskadi-
ko Antolamendu Sanitariotrn 8/1997 Legeko xedapen
gehigarrietako laugarrenean xedatukoarekin eta zuzen-
bide pribatuko Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua
Erakunde Publikoaren Lanpostu Funtzionalak arautzen
dituen 186/2005 Dekretuarekin ere.

2.— Garapen profesionaleko sistemak ez dauka zeri-
kusirik kudeaketa-karrerarekin, eskuratutako garapen-
maila ebaluatu eta aintzatesteko ondoreetarako biak ba-
teragarriak direla, dekretu honetan ezarritako zehazpe-
nen eta gainerako arau aplikagarrien arabera.

3.— Lan finkorik ez duten langileak beren garapen
profesionalaren ebaluazioan aurkeztu ahal izango dira,
betiere beren lanbide-kategorian emandako zerbitzuen
betekizuna betetzen badute. Aintzatetsitako mailak on-
dorio ekonomikoak ekarriko ditu, profesionalak kate-
goriaren jabetzako izendapena lortzen duen unetik au-
rrera.

Maila hori behin betiko izendapena eskuratzeko hau-
taketa-prozesuetan baloratu ahal izango da, deialdi ba-
koitzak zehazten duen bezala

3. artikulua.— Helburuak.

Honakoak dira lanbide-garapeneko sistemaren hel-
buruak:

a) Profesionalak inplikatzea Osakidetza-Euskal Osa-
sun Zerbitzuaren helburuen eta pertsonen igurikapenen

Se considera, asi mismo, una oportunidad para la or-
ganizacién sanitaria que va a permitir disponer de un
sistema de gestién de los y las profesionales orientado
a dotar a estos y a la organizacién de las competencias
y de los comportamientos que ésta requiere para ser efi-
caz y eficiente y para mejorar de manera continuada la
calidad de atencién a sus clientes.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacien-
da y Administracién Pidblica y del Consejero de Sani-
dad, vistos los informes preceptivos, oida la Comisién
Juridica Asesora de Euskadi, y previa deliberacién y
aprobacién del Consejo de Gobierno en su reunién del
dia 27 de febrero de 2007,

DISPONGO:

Articulo 1.— Objeto.

El presente Decreto tiene por objeto regular el de-
sarrollo profesional del personal incluido en su dmbito
de aplicacién durante su ejercicio profesional en las or-
ganizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco

de salud.
Articulo 2.— Ambito de aplicacién.

1.— El modelo de desarrollo profesional, que regula
la presente norma, serd de aplicacién al personal Diplo-
mado sanitario fijo con plaza en Osakidetza-Servicio
vasco de salud, adscrito al grupo profesional B.1., con-
forme a la clasificacién contemplada en la Ley de Or-
denacién de Profesiones Sanitarias, en la Disposicién
Adicional cuarta de la Ley 8/1997 de Ordenacién sani-
taria de Euskadi y de acuerdo con el Decreto 186/2005,
por el que se regulan los Puestos Funcionales del Ente
Puablico de Derecho Privado Osakidetza-Servicio vasco

de salud.

2.— El sistema de desarrollo profesional es indepen-
diente de la carrera de gestién, siendo ambas compati-
bles a efectos de evaluacién y reconocimiento de nivel
de desarrollo adquirido, conforme a las determinacio-
nes previstas en el presente Decreto y demds normas de
aplicacién.

3.— El personal sin relacién de empleo fijo podrd pre-
sentarse a la evaluacién de su desarrollo profesional,
siempre que cumpla el requisito de servicios prestados
en su categoria profesional. El nivel reconocido tendrd
efectos econémicos a partir del momento en que el pro-
fesional obtenga nombramiento en propiedad en la ca-
tegoria.

Dicho nivel podra ser valorado en los procesos selec-
tivos para la obtencién de nombramiento fijo, en los tér-
minos que cada convocatoria determine.

Articulo 3.— Objetivos.

Los objetivos que persigue el sistema de desarrollo
profesional son:

a) Implicar a los y las profesionales en el logro de un
alto grado de convergencia entre los objetivos de Osa-
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arteko bateratasun-maila handia lortzeko, beren haz-
kunde profesionalak osasun arreta hobetzen laguntze-
ko moduan.

b) Hazkunde profesionalarentzako etengabeko eta
banakako jarrera sustatzea, profesionalei epe ertain edo
luzera begira erantzukizun zailagoak eta zorrotzagoak
eskainiaz.

¢) Profesional bakoitzak hurrengo eremuak bezala-
koetan egindako ekarpen berezia aintzatestea.

1.— Gaixoaren arreta hobetzea.

2.— Norberaren gaitasunak era lanbide-eremua ho-
betzea.

3.— Zerbitzuaren eraginkortasuna eta kalitatea ho-
betzea.

4.— Tkerketa, irakaskuntza eta ezagutzen zabalkun-
dearen arloetan Antolamenduari egindako ekarpenak.

d) Aipatutako ekarpen berezia bere garapenaren ara-
bera ordaintzea-

e) Pertsonen kudeaketa osoaren barnean tresna ga-
rrantzitsua izatea, profesionalak beren garapenean ber-
tan eta Antolamenduaren etorkizuneko beharrizanen
arabera bideratzea ahalbidetzen duena.

4. artikulua.— Egitura.

1.— Garapen profesionaleko sistema ondoko bost
mailetan egituratzen da. Maila horiek garapenaren pro-
fil bereizi eta mailakakoei dagozkie, baita funtziona-
mendu-eduki eta -eskakizun ezberdinei ere:

kidetza-Servicio vasco de salud y las expectativas de las
personas, de forma que su crecimiento profesional con-
tribuya a mejorar la atencién sanitaria.

b) Promover una actitud individual permanente ha-
cia el crecimiento profesional, ofreciendo a los y las pro-
fesionales responsabilidades mds complejas y exigentes
con una perspectiva a medio-largo plazo.

¢) Reconocer la aportacién diferencial de cada pro-
fesional en dmbitos como:

1.— La mejora de la atencién del paciente.

2.— La mejora de sus propias competencias y domi-
nio profesional.

3.— La mejora en eficacia, eficiencia y calidad de ser-
vicio.

4.— Las aportaciones a la Organizacién en términos
de investigacién, de docencia y de transmisién del co-
nocimiento.

d) Remunerar dicha aportacién diferenciada en fun-
ci6n de su desarrollo.

e) Disponer de una herramienta importante dentro
de la gestién integrada de las personas, que permita
orientar y orientarse a los y las profesionales en su pro-
pio desarrollo y en funcién de las necesidades de futu-
ro de la Organizacién.

Articulo 4.— Estructura.

1.— El sistema de desarrollo profesional se estructu-
ra en los siguientes cinco niveles, que corresponden a
perfiles diferenciados y progresivos de desarrollo as{ co-
mo a contenidos y exigencias de funcionamiento dis-
tintos:

Maila Nomenklatura Lanean emandako urteak
Sarbidea Oinarrizko diplomatua 5 urte baino gutxiago

I Aditua 5 urte edo gehiago

11 Aditu seniorra 11 urte edo gehiago (+6)
111 Kontsultorea 18 urte edo gehiago (+7)
v Kontsultore seniorra 25 urte edo gehiago (+7)
Nivel Nomenclatura Afios de Servicios Prestados
Acceso Diplomado/a Base Menos de 5 afios

I Expertola 5 aftos o mds

11 Experto/a Senior 11 adios o mds (+6)

111 Consultor 18 aiios 0 mds (+7)

v Consultor Senior 25 aifios o mds (+7)
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2.— Dekretu honen ondorioetarako, lanean emanda-
ko denboratzat joko dira barnean zerbitzu aktiboan edo
lanpostua gordetzen duen lanpostu baliokidean, gara-
pen profesionalaren maila aintzatesteko aukera ematen
duen lanbide-kategoriako lanpostu funtzionaletan edo
antolamendu eta eginkizunen aldetik Osasun Sistema
Nazionalean sartuta dauden osasun erakundeetako ka-
tegoria edo lanpostu baliokidean, benetan lan eginda-
ko denboraldiak, baita Ikerketako Zentro Ofizialetan
edo Osasun Sistema Nazionalari atxikitako erakundee-
tan ikerlari lan egindako denboraldiak ere.

3.— Era berean, ebaluazioa eskatzeko unean bere ka-
tegoriakoa ez den beste lanpostu funtzional batean lan
egiten emandako denboraldiak ere zenbatuko dira —osa-
sun-zientzien espezialistaren titulu ofiziala lortzeko
emandako prestakuntza-urteak kenduta-, betiere lan-
postua burutzeko osasun arloko diplomatuaren maila-
ko titulazioa eskatu bada.

4.— Maila goragoko batean sartzeko, aurreko mailan
emandako denboraren barruan eskuratu diren merituak
baino ez dira kontuan haertuko.

5. artikulua.— Lanbidearen garapenerako sarbidea
izateko baldintzak.

1.— Lanbidearen garapenerako sistemara sartzeko
baldintzak honako hauek dira:

a) Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko langile fin-
koa izatea eta zerbitzu aktiboan izatea B.1 taldeko lan-
postu funtzional baten, eskabidea aurkezten denean.

b) B.1 taldeko lanpostu funtzionalean, 4. artikuluan
ezarritako mailetariko bakoitzerako zerbitzu-urteak be-
teta izatea.

¢) Ezartzen diren epe eta formalitateekin aurkeztea

eskabidea.
d) Ebaluazio egokia gainditzea.

2.— Behin sistemara sartuta, mailaz promozionatzea
goitik lehenengo dagoenerantz bakarrik egin ahal izan-
go da.

3.— Lanbidearen garapenerako sistemara sartzen di-
renek honako obligazioa izango dute: kategoria berdi-
nekoei dagokienez, bere unitate edo zerbitzuko edo, be-
har bada, beste zerbitzu-erakunde bateko profesionalen
ebaluazioetan laguntzekoa, hartarako eskabidea egiten
bazaio.

6. artikulua.— Ebaluazioaren ondorioetarako tipo-
logia profesionalak.

Faktoreetariko bakoitza baloratzeko kontuan izango
da tipologia profesionala, ondoko sailkapenaren arabe-
ra:

a) Emagina.
b) Osasun mentaleko erizaina.

c) Laneko osasuneko erizaina.

2.— Se consideran servicios prestados, a los efectos
de este Decreto, los perfodos de tiempo de servicios efec-
tivos en situacién de servicio activo o asimilado con re-
serva de plaza, en el desempefio de puestos funcionales
de la categoria profesional desde la que se opta al reco-
nocimiento de nivel de desarrollo profesional o en ca-
tegoria o puesto equivalente en las organizaciones sa-
nitarias integradas organizativamente en el Sistema Na-
cional de Salud, asi como los servicios prestados como
personal investigador en Centros Oficiales de Investi-
gacién u Organizaciones adscritas al Sistema Nacional

de Salud.

3.— Igualmente, se computardn los servicios presta-
dos en diferente puesto funcional al de su categoria en
el momento de solicitar la evaluacién siempre que pa-
ra su desempefio fuera exigible titulacién sanitaria de
nivel de diplomado, a excepcién de los afios de forma-
cién para la obtencién del titulo oficial de especialista
en ciencias de la salud.

4.— Para el acceso a un nivel superior, sélo se consi-
derardn los méritos adquiridos en el periodo de perma-
nencia en el nivel anterior.

Articulo 5.— Requisitos para el acceso al desarrollo
profesional.

1.— Serdn requisitos para la incorporacién al sistema
de desarrollo profesional los siguientes:

a) Tener la condicién de personal fijo de Osakide-
tza-Servicio vasco de salud y encontrarse en situacién
de servicio activo en puesto funcional del grupo B.1 en
el momento de presentar la oportuna solicitud.

b) Haber completado los afios de servicios prestados
que para cada uno de los niveles se establece en el articu-
lo 4 en puesto funcional del grupo B.1.

¢) Formular la oportuna solicitud con las formalida-
des y en el plazo que se establezca.

d) Superar la correspondiente evaluacién.

2.— Una vez producida la incorporacién al sistema,
la promocién de nivel sélo podrd llevarse a cabo hacia
el inmediatamente superior.

3.— Quienes accedan al sistema de desarrollo profe-
sional vendrdn obligados a colaborar en las evaluacio-
nes del personal profesional de su unidad o servicio o,
en su caso, de la misma categoria en otra organizacién
de servicios cuando sean requeridos para ello.

Articulo 6.— Tipologias de profesionales a efectos de
evaluacion.

Para la valoracién de cada uno de los factores se ten-
drd en cuenta la tipologia del profesional, segtin la si-
guiente clasificacién:

a) Matrona.
b) Enfermero/a de salud mental.

¢) Enfermero/a de salud laboral.
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d) Lehen mailako atentzioko erizaina.
e) Atentzio espezializatuko erizaina.
f) Fisioterapeuta.

g) Beste osasun diplomatu batzuk: Terapeuta Oku-
pazionala, Giza Nutrizioan eta Dietetikan Diplomatua,
Optika eta Optometrian Diplomatua, Logopedian Di-
plomatua.

7. artikulua.— Ebaluazioa.

Garapen profesionalaren ondorioetarako, hurrengo
faktoreen balorazioak profil profesionala zehaztuko du:

a) Jarduera asistentziala: erakundearen helburuak eta
funtsezko emaitzak betetzen laguntzera bideratzen di-
ren ekintzak.

b) Lanbide-eremua: profesionalak eskuratu eta bere
jarduera asistentzialari gehitu dion oinarrizko kalifika-
zioa osatzen duten ezagutza, gaitasun, bizipen eta ja-
rrerak barne hartzen ditu. Bere baliabide profesionala
osatzen du, eta bere lanbidea burutzeko modua zehaz-
ten du.

¢) Etengabeko prestakuntza: profesionalak etengabe
eguneratu eta ezagutza eta teknika berriak beregana-
tzeko duen jarrera islatzen du. Halaber, bere lanbide-
eremuari lotutako teknologietan berritzera bideratzen
diren ekintzak barne hartzen ditu.

d) Irakaskuntza eta ezagutzen zabalkundea: ezagu-
tza, trebetasunak eta esperientzia tekniko-asistentzia-
lak eta kudeaketarenak modu formalean zabaltzen la-
guntzen duten jarduerak hartzen ditu barne; betiere,
erakundearen intereseko eta lehentasunezko ildoetan,
aipatutakoa argitalpenekin, komunikazioekin, biltza-
rretako ponentziekin eta jardunaldiak antolatuaz egi-
ten bada.

e) Ikerketa: Ikerketa-proiektuei dagokienez planifi-
katu, zuzendu, kudeatu eta parte hartzeko egintzak har-
tzen ditu, eta bai ikerketaren promozio- eta zabalkun-
de-jarduerak ere.

f) Erakundearekiko konpromisoa: helburuetan eta
arretaren garapen eta hobekuntzan parte hartzeak pro-
fesionalaren jarrerak eta portaerak hartzen ditu, erakun-
dearen helburuak betetzen laguntzeari dagokionez.

8. artikulua.— Ebaluatzeko irizpideak.

1.— Baloratzeko ondorioetarako, sei faktoreak hu-
rrengo hiru blokeka osatuta taldekatuko dira:

A blokea: Jarduera asistentziala eta lanbide-eremua.

B blokea: Etengabeko prestakuntza, irakaskuntza eta
ezagutzen zabalkundea, eta ikerketa.

d) Enfermero/a de atencién primaria.
e) Enfermero/a de atencién especializada.
f) Fisioterapeuta.

g) Otros Diplomados Sanitarios: Terapeuta Ocupa-
cional, Diplomado en Nutricién Humana y Dietética,
Diplomado en Optica y Optometria, Diplomado en Lo-
gopedia.

Articulo 7.— Evaluacion.

El perfil profesional a los efectos del desarrollo pro-
fesional quedard determinado por la valoracién de los
siguientes factores:

a) Actividad asistencial: conjunto de acciones orien-
tadas a la contribucién del profesional en el cumpli-
miento de los objetivos y resultados clave de la organi-
zacion.

b) Dominio profesional: responde al conjunto de co-
nocimientos, habilidades, experiencias y actitudes que
constituyen la cualificacién bédsica adquirida por el o la
profesional y que ha incorporado a su actividad asisten-
cial. Constituye su bagaje profesional y determina el
modo de realizar su trabajo profesional.

¢) Formacién continuada: representa la actitud del
profesional hacia la actualizacién permanente y hacia la
asuncién de nuevos conocimientos y técnicas. Asimis-
mo, contempla las acciones orientadas a la renovacién
e innovacién en las tecnologfas asociadas a su dmbito
profesional.

d) Docencia y difusién del conocimiento: contem-
pla el conjunto de actividades que contribuyen a la
transmisién de manera formalizada de los conocimien-
tos, habilidades y experiencias técnico asistenciales y de
gestién a través de publicaciones, comunicaciones, po-
nencias en congresos, organizacién de jornadas, etc. en
las lineas prioritarias o de interés para la organizacion.

e) Investigacién: contempla todas las acciones con-
ducentes a planificar, dirigir, gestionar o participar en
proyectos de investigacién as{ como la participacién en
las actividades de promocién y divulgacién de la inves-
tigacién.

f) Implicacién y compromiso con la organizacidn: la
participacién en los objetivos y en el desarrollo y me-
jora de la atencién contempla actitudes y comporta-
mientos del profesional con relacién a su colaboracién
en el cumplimiento de los objetivos de su organizacién.

Articulo 8.— Criterios de evaluacidn.

1.— A efectos de valoracién, los seis factores queda-
rdn agrupados formando los tres siguientes bloques:

Bloque A: Actividad asistencial y dominio profesio-
nal.

Bloque B: Formacién continuada, Docencia y difu-
si6n del conocimiento, e Investigacién.
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C blokea: Erakundearekiko konpromisoa.

2.— Ebaluazioa gainditu eta maila zehatz batean sar-
tzeko, profesionalak gutxieneko puntuazioa lortu behar-
ko du bloke bakoitzean, hurrengo taulan islatzen den
bezala:

Bloque C: Implicacién y compromiso con la organi-
zacién.

2.— Para superar la evaluacién y ascender a un de-
terminado nivel el o la profesional deberd superar una
puntuacién minima en cada uno de los bloques confor-
me se representa en la siguiente tabla:

Faktorea Blokea I. maila II. maila III. maila IV. maila
Jarduera asistentziala

Lanbide-eremua A 70 100 123 145
Etengabeko prestakuntza

Irakaskuntza eta ezagutzen zabalkundea

Ikerketa B 20 35 46 57
Erakundearekiko konpromisoa eta inplikazioa C 15 25 30 35
GUZTIRA 105 160 199 237
Factor Blogue Nivel 1 Nivel 11 Nivel 111 Nivel IV
Actividad Asistencial

Dominio Profesional A 70 100 123 145
Formacion Continnada

Docencia y Difusion del conocimiento

Investigacion B 20 35 46 57
Implicacion y compromiso con la Organizaciin C 15 25 30 35
TOTAL 105 160 199 237

3.— Nolanahi ere, lor daitekeen puntuazioa lanaldi
arrunt eraginkorrari buruzkoa dela ulertuko da, aurre-
ko mailan egon den bitartean eskuratu diren merituak
baino ez direla kontuan hartuko.

9. artikulua.— Zerbitzu-erakundeko ebaluazio-ba-
tzordea.

1.— Ebaluazio-batzorde espezifiko batek, zerbitzu-
erakunde bakoitzean sortutakoak, ebaluazioa burutu-
ko du. Batzorde horretako kideek ebaluatu beharreko
profesionalaren maila akademiko bereko edo altuago-
ko titulazioa izan beharko dute, eta nolanahi ere, Ba-
tzordeko kideak diren profesionalek ebaluazioa jasoko
duen pertsonaren osasun lanbideko titulazioaren mai-
la berekoa izan beharko dute.

2.— Zerbitzu-erakundeko zuzendaritza-gerentziako
titularrak ebaluazio-batzordea hautatuko du, eta horre-
tako burua izango da. Ondoko kideek osatuko dute ba-
tzorde hori.

a) Erizaintzako zuzendaria.
b) Pertsonaleko zuzendaria.

¢) Kontseilu Teknikoren proposamenez izendatuta-
ko profesional bat.

d) Langileen ordezkaritzaren proposamenez izenda-
tutako profesional bat.

3.— En todo caso la puntuacién alcanzable se enten-
derd referida a la jornada laboral ordinaria y sélo se con-
siderardn los méritos adquiridos en el periodo de per-
manencia en el nivel anterior.

Articulo 9.— Comité de evaluacién de organizacién
de servicios.

1.— La evaluacién se llevard a cabo por un Comité
de evaluacién especifico, creado en cada organizacién
de servicios, cuyos miembros deberdn estar en posesién
de titulacién de igual o de superior nivel académico
que el profesional a evaluar y, en todo caso, el perso-
nal profesional integrante del Comité deberd estar en
posesién de titulacién de profesién sanitaria del mis-
mo nivel que la del evaluado.

2.— El Comité de evaluacién serd designado por el/la
titular de la Direccién-Gerencia de la Organizacién de
servicios, quien asumird la presidencia del mismo, y es-
tard constituido ademds por los siguientes miembros:

a) Director/a de Enfermeria.
b) Director/a de Personal.

¢) Un profesional designado a propuesta del Conse-
jo Técnico.

d) Un profesional designado a propuesta de la re-
presentacién del Personal.
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e) Ebaluatuaren lanbide-tipologiako profesional bat,
6. artikuluko banaketaren arabera, zerbitzu erakunde-
ko profesionalen artean izendatua-.

f) Ebaluaturen tipologia edota espezialitatekoa ez
den profesional bat, lanbide-erakunde egokiak izenda-
tua, III. eta I'V. mailak ebaluatzeko.

g) Giza baliabideetako teknikari bat, idazkari izan-
go dena eta bileretan hitza eta botoa izango dituena.

3.— Ebaluazio-batzordeko kide gehienak ebaluatuen
osasun-lanbideko profesionalak izatea bermatzeko, da-
gokien organoek izendapenik egiten ez badute, ¢) eta
d) kasuetan zehaztutako ebaluazio-batzordeko kideak

Zerbitzuak Antolatzeko zuzendari gerenteak izendatu-
ko ditu.

4.— Zerbitzu-erakunde bakoitzean diren baliabideei
eta egiturari egokitua izango da batzordearen osaera,
betiere profesionalen ordezkaritza bermatuaz bertan, ar-
tikulu honetan aurreikusitako proportzioan hain justu
ere.

S.— Ebaluazioak hasi baino lehen, Zerbitzuak Anto-
latzeko Zuzendaritza-gerentziak izendatuko du batzor-
dea, eta horren osaera Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuaren Intranet eta iragarki-oholean argitaratuko da.

6.— Batzordeak aholkulari bereziak izatea erabaki de-
zake, eta horiek batzordekideekin jardungo dute elkar-
lanean. Batzordekideei eskatutako titulazio-baldintzak
bete beharko dituzte aholkulariek ere, eta euren espe-
zialitate teknikoetako arloei dagokienez ebaluazioa ba-
lioesteko laguntza ematera mugatuko da euren zeregi-
na. Eta urtarrilaren 13ko 4/1999 Legaz aldatutako aza-
roaren 26ko 30/1992 Legeko 22. eta 27. artikuluetan
zehaztutako arauekin bat etorriaz burutu beharko du-
te euren jarduera.

10. artikulua.— Garapen profesionaleko sistemaren
jarraipen-batzordea.

1.— Aholku batzorde bat eratuko da, garapen profe-
sionaleko sistemaren ezarpena sustatu eta laguntzeko
helburua izango duena eta ondoko eginkizunak buru-
tuko dituena:

a) Prozesuaren ildo nagusiak zehaztu, eta bere ho-
mogeneotasuna zaindu.

b) Ereduaren diseinua zehaztu, eta baremoak egune-
ratu.

¢) Deialdi bakoitzaren martxan jartzea, planifikazioa
eta prozesua zehztea.

2.— Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzenda-
ritza Nagusiko titularra batzordeko burua izango da,
eta beste sei kide gehiagok osatuko dute, sei ordezka-
ri egongo direla; kide horietako bat Batzordeko idaz-
karia izango da. Kideak Osakidetza-Euskal Osasun Zer-
bitzuko Zuzendaritza Nagusiaren ebazpenaren bidez

e) Un profesional de la tipologia profesional del eva-
luado, conforme a la distribucién del articulo 6, desig-
nado de entre los profesionales de la organizacién de ser-
vicios.

f) Un profesional externo de la tipologia y/o espe-
cialidad del evaluado, designado por la organizacién
profesional correspondiente, para la evaluacién de los
niveles IIT y I'V.

g) Un técnico de recursos humanos, quien asumird
la funcién de Secretario, con voz y voto.

3.— Con el fin de garantizar que la mayoria de los
miembros del Comité de evaluacién sean profesionales
de la misma profesién sanitaria de los evaluados, si no
se produjese designacién por los 6rganos correspondien-
tes, los miembros del Comité de evaluacién sefialados
en los supuestos ¢) y d) serdn nombrados por el Direc-
tor Gerente de la Organizacién de servicios.

4.— La composicién del Comité podrd ser adecuada
a la estructura y recursos existentes en cada organiza-
ci6én de servicios, garantizando en todo caso la repre-
sentacién de los profesionales de la misma, en la pro-
porcién prevista en este articulo.

5.— Este Comité serd designado por la Direccién Ge-
rencia de la Organizacién de servicios con anterioridad
al inicio de las evaluaciones, publicindose su composi-
cién en los tablones de anuncios y en la Intranet cor-
porativa de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

6.— El Comité podrd disponer la incorporacién de
asesores especiales que colaboren con sus miembros. Di-
chos asesores deberdn reunir el mismo requisito de ti-
tulacién exigido a los miembros del Comité y se limi-
tardn a la colaboracién en la validacién de la evaluacién
de los aspectos vinculados a sus especialidades técnicas.
Igualmente, deberdn ajustar su actuacién a las reglas de-
terminadas en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999, de 13
de enero.

Articulo 10.— Comité corporativo de seguimiento
del sistema de desarrollo profesional.

1.— Se constituird un Comité corporativo de cardc-
ter consultivo que tendrd como finalidad impulsar y fa-
vorecer la implantacién del sistema de desarrollo pro-
fesional y que ejercerd las siguientes funciones:

a) Marcar las lineas generales del proceso y velar por
su homogeneidad.

b) Definir el disefio del modelo y actualizar los ba-
remos.

¢) Definir el proceso, lanzamiento y planificacién de
cada convocatoria.

2.— El Comité corporativo estard integrado por el ti-
tular de la Direccién General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, quien asumird la presidencia del mis-
mo, y estard constituido por seis vocales, uno de los cua-
les actuard de Secretario, designdndose idéntico nime-
ro de suplentes. Los vocales serdn designados y cesados
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hautatu eta kargutik kenduko dira, ebazpen horiek Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko di-
rela.  Batzordeak bere kideei laguntzen dieten ahol-
kulari bereziak egotea xedatu ahal izango du. Era be-
rean, beren jarduera urtarrilaren 13ko 4/1999 Legeak
aldatutako azaroaren 26ko 30/1992 Legearen 22. arti-
kulutik 27. artikulura bitartean zehaztutako arauei lo-
tu beharko zaie.

11. artikulua.— Mailak bakoitzean kokatzeko pro-
zedura.

Lanpostuan sartu eta maila bakoitzean kokatzeko,
hurrengo prozedurari jarraituko zaio:

1.— Ebaluatzeko prozesuaren deialdia.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza
Nagusiaren ebazpenaren bidez ebaluatzeko prozesua
deituko da urtero, eta jendaurrean jarriko da Euskal He-
rriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuz.

Deialdi bakoitzak bai merituak eskatu eta egiazta-
tzeko epeak eta sistema, bai puntuazio irizpideak, ze-
haztu beharko ditu, gutxienez, ebaluatzeko prozesuari
lotutako beste alde batzuen artean.

2.— Ebaluazioa.

Ebaluatzeko prozesuan ebaluatu beharreko profesio-
nalek, beren lanpostua barne hartzen duen zerbitzu edo
unitateko arduradunak, eta erakunde zerbitzuak ondo-
re horretarako eratutako Ebaluazio-batzordeak parte
hartuko dute.

a) Ebaluatu beharreko profesionalak bere eskabidea
aurkeztu beharko du Osakidetza-Euskal Osasun Zerbi-
tzuak ondorio horretarako antolatu duen programa in-
formatikoan, horretan etengabeko prestakuntza, irakas-
kuntza eta ezagutzen hedapen, eta ikerketaren faktoreei
buruzko datuak sarcu beharko dituela. Deialdian adie-
razitako irizpideen arabera, bere portaerak modu objek-
tiboan hartuko ditu jarduera asistentzial eta lanbide-
eremuaren merituei buruzko informazioaren eta egiaz-
tagirien bidez, hala, unitateko, zerbitzuko edo arloko
arduradunak egin beharreko ebaluazioa erraztuaz.

b) Zerbitzu edo unitateko arduradunak ebaluazioa
jasotzen duten pertsonen jarduera asistentzial eta lan-
bide-eremuari berariaz lotutako gaitasunak ebaluatu be-
harko ditu, baita erakundearekiko konpromisoari bu-
ruzkoak ere. Bere emaitzak azken ebaluazioari gehitu-
ko dizkio, horretarako balorazioa jasotzen duen profe-
sionalak berak egindako balorazioa ere izango duela.
Halaber, ebalua daitezkeen gainerako faktoreak ebalua-
tzeko deitu ahal izango zaio. Bere unitate edo zerbitzu-
ko profesional guztien ebaluazioa amaitu ondoren, be-
re emaitzak aurkeztuko ditu zerbitzu erakundeko Eba-
luazio-batzordearen aurrean.

¢) Zerbitzu-erakundeko Ebaluazio-batzordeak pro-
zesuan zehar sortu diren agiri guztiak jaso eta aztertu-

por resolucién de la Direccién General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, publicindose éstas en el Bole-
tin Oficial del Pafs Vasco. El Comité podré disponer la
incorporacién de asesores especiales que colaboren con
sus miembros. Igualmente, deberdn ajustar su actuacién
a las reglas determinadas en los articulos 22 a 27 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley
4/1999, de 13 de enero.

Articulo 11.— Procedimiento de encuadramiento en
cada nivel.

La incorporacién a la carrera y el encuadramiento en
cada nivel se efectuard de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

1.— Convocatoria del proceso de evaluacién.

Con caricter anual, mediante resolucién de la Direc-
ci6én General de Osakidetza-Servicio vasco de salud se
efectuard la convocatoria del proceso de evaluacién, la
cual se hard pablica a través del Boletin Oficial del Pafs
Vasco.

Cada convocatoria deberd determinar, como minimo,
entre otros aspectos relacionados con el proceso de eva-
luacién, los plazos y sistema para solicitar y acreditar
los méritos y los criterios de puntuacion.

2.— Evaluacién.

En el proceso de evaluacién participardn los profe-
sionales a evaluar, el responsable del servicio o unidad
donde estos presten servicios, y el Comité de evalua-
ci6n de la organizacién de servicios constituido al efec-
to.

a) El/la profesional a evaluar presentard su solicitud
en el programa informdtico habilitado al efecto por Osa-
kidetza-Servicio vasco de salud, incluyendo en el mis-
mo los datos relativos a los factores de formacién con-
tinuada, docencia y difusién del conocimiento e inves-
tigacion. Segun los criterios recogidos en la convocato-
ria objetivard sus comportamientos a través de la infor-
macién y la documentacién acreditativa de los méritos
de actividad asistencial y dominio profesional, para
aportar y detallar la informacidn, facilitando as{ la eva-
luacién que debe realizar el responsable del drea, servi-
cio o unidad.

b) El responsable del drea, servicio o unidad tiene la
funcién de evaluar las competencias relacionadas espe-
cificamente con los dmbitos de actividad asistencial y
dominio profesional de los evaluados, asf como las re-
lativas a implicacién y compromiso con la organizacién,
incorporando los resultados a la evaluacién final, para
lo cual dispondrd de la informacién facilitada por el pro-
pio evaluado. Igualmente podrd ser requerido para la
evaluacién del resto de factores evaluables. Una vez fi-
nalizada la evaluacién del conjunto del personal de su
unidad o servicio, presentard sus resultados ante el Co-
mité de evaluacién de la organizacién de servicios.

¢) El Comité de evaluacién de la organizacién de ser-
vicios recibird y analizard toda la documentacién gene-
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ko ditu, hau da, zerbitzu edo unitateko arduradunek
egindako ebaluazioak zein ebaluazioa jasotzen duten
profesionalen autoebaluazioa. Emaitzak aztertu ondo-
ren ebaluazioa zabalago egitea komenigarritzat jotzen
badu, ebaluazioa jasotzen duen pertsonaren ebaluazio
osagarria eskatu ahal izango die haren zerbitzu edo uni-
tateko profesionalei, edo, hala denean, garapen profe-
sionaleko sistemaren barruko beste erakunde batekoei.
Bere egitekoa amaitu ondoren, egiaztatutako mailen be-
hin-behineko zerrenda egin eta onetsiko du, eta zerren-
da hori bidaliko dio Osakidetza-Euskal Osasun Zerbi-
tzuari.

3.— Ebaluazioa ebaztea.

Ebaluazio ezberdinak jaso ondoren, Osakidetza-Eus-
kal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiak ebalua-
ziook aurkeztuko ditu batzordearen aurrean, deialdian
ezarritako ebaluatzeko irizpideekin bat datozen azter-
tzeko. Batzorde horrek txostena egin ondoren, Osaki-
detza-Euskal Osasun Zerbitzuko Giza Baliabideetako
Zuzendaritzak hedabide korporatiboetan argitaratzeko
aginduko du ebazpenaren bidez. Horren aurka, gora jo-
tzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango da Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiaren au-
rrean hilabeteko epean, txostena argitaratu eta bihara-
munetik aurrera, Herri Administrazioen Araubide Ju-
ridikoaren eta Administrazio Prozedura Erkidearen aza-
roaren 26ko 30/1992 Legearen 114. artikuluaren eta
hurrengoen arabera.

Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzuko Zuzendaritza
Nagusiak aurkeztutako errekurtsoak ebatzi, eta esku-
ratutako mailak behin betiko esleituko ditu, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratuko den
ebazpenaren bidez. Aipatutako ebazpenak administra-
zio-bidea amaituko du.

4 .— Ebaluazioaren ondorioak.

Dagokion mailan kokatzetik ondorioztatutako ondo-
rio ekonomikoak eskabidea ebatzi eta hurrengo urteko
urtarrilaren letik aurrera sortuko dira, dekretu honek be-
ren-beregi bestelakoa ezartzen duen kasuetan izan ezik.
Ebaluazio negatiboa jasotzekotan, profesionalak beste
ebaluazio bat eskatu ahal izango du azken ebaluazioa egin
denetik bi urte igaro ondoren, mailen behin betiko es-
leipenari buruzko ebazpena ematen denetik zenbatuta.

12. artikulua.— Garapen profesionaleko sistemaren
ordainsari-ondorioak.

Garapen profesionalaren maila aintzatesteak lanpos-
tuaren osagarria jasotzea ekarriko du. Osagarri horren
bidez, norberari dagokion garapen-mailan helburu asis-
tentzialak etengabe betetzea sustatu nahi da, urteko hu-
rrengo zenbatekoen arabera:

1.— I. maila: 1.775 euro.

2.— II. maila: 3.555 euro.
3.— III. maila: 4.740 euro.
4.— IV. maila: 6.515 euro.

rada a lo largo del proceso, proveniente de las evalua-
ciones realizadas por los responsables de servicio o uni-
dad, mids la informacién facilitada por los profesionales
evaluados. Si, a la vista de los resultados, considerara
conveniente ampliar la evaluacién, podrd recabar una
evaluacién complementaria del evaluado a profesiona-
les de su servicio o unidad, o, en su caso, de otra orga-
nizacién de servicios integrados en el sistema de desa-
rrollo profesional. Finalizada su actuacién, elaborard y
aprobard la relacién provisional de los niveles acredita-
dos, remitiendo la misma a la Direccién General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud.

3.— Resolucién de la evaluacién.

Una vez recibidas las diferentes evaluaciones, la Di-
reccién General de Osakidetza-Servicio vasco de salud
presentard las mismas ante el Comité corporativo para
el andlisis de su coherencia respecto a los criterios de
evaluacién previstos en la convocatoria. Una vez emi-
tido informe por dicho Comité, la Direccién de Recur-
sos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud or-
denard su publicacién en los medios de difusién corpo-
rativos mediante resolucién, contra la que podrd inter-
ponerse recurso de alzada ante la Direccién General de
Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un
mes a partir del dfa siguiente a la publicacién, de con-
formidad con el articulo 114 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

La Direccién General de Osakidetza-Servicio vasco
de salud procederd a resolver los recursos interpuestos
y a la asignacién definitiva de los niveles alcanzados,
mediante resolucién que serd publicada en el Boletin
Oficial del Pafs Vasco. Dicha resolucién pondrd fin a la
via administrativa.

4.— Efectos de la Evaluacién.

Los efectos econémicos del encuadramiento en el nivel
correspondiente se producirdn a partir del 1 de enero del
aflo siguiente al de la resolucién de la solicitud, salvo en
aquellos casos en los que expresamente se establezca lo con-
trario en el presente Decreto. En caso de evaluacion nega-
tiva, el profesional podrd solicitar una nueva evaluacién
transcurridos dos afios desde ésta, contados a partir de la
resolucién de asignacién definitiva de niveles.

Articulo 12.— Efectos retributivos del sistema de de-
sarrollo profesional.

El reconocimiento del nivel de desarrollo profesio-
nal conllevard la percepcién del complemento de carre-
ra, destinado a incentivar el grado de cumplimiento de
los objetivos asistenciales continuado en el tiempo en
el marco del respectivo nivel de desarrollo, de acuerdo
con los siguientes importes anuales:

1.— Nivel I: 1.775 euros.

2.— Nivel II: 3.555 euros.
3.— Nivel III: 4.740 euros.
4.— Nivel IV: 6.515 euros.
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Airtortutako azken mailari dagokion zenbatekoa bai-
no ezingo da jaso.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lebenengoa.— Kudeaketa lanpostuak burutzearen
eta garapen profesionaleko ereduaren arteko bateraga-
rritasuna.

Pertsona taldeen edo arlo espezifikoen gaineko eran-
tzukizuna dakarten kudeaketa lanpostuak betetzen di-
tuzten profesionalek ebaluazioa eskatu ahal izango du-
te, aipatutako lanpostuak betetzen dituzten bitartean,
eskura dezaketen maila egiaztatzeko asmoz. Ondoko ze-
hazpenak egongo dira:

a) Beren zerbitzu edo unitateko gainerako profesio-
nalentzat ere ebaluagarriak diren faktore berberak eba-
luatuko dira, jarduera asistentzial eta lanbide-eremua-
ri buruzko aldeak izan ezik. Era berean, beren ebalua-
zioak zerbitzu edo unitaterako ezarritako helburuak be-
tetzea ere barne hartuko du.

b) Kudeaketa lanpostuak betetzen dituzten bitar-
tean, horiei esleitutako ordainsariak jasoko dituzte, hel-
buruak betetzeagatik zehazten diren zenbatekoak bar-
ne -produktibitate gisa—.

¢) Lanpostu horietan emandako denbora lanean
emandako urteen barnean zenbatuko da maila ezberdi-
netan sartzeko.

Bigarrena.— Egoera bereziak.

Egoerak sei hilabete baino gehiago irauten badu, se-
nideak zaintzeko eszedentzian dauden, erakundeak es-
katuta emandako prestakuntzarako baimena duten edo
euskaraz ikasteko liberatu diren profesionalei beren uni-
tate edo zerbitzuko antzinatasun talde beraren barne-
ko profesionalek eskuratu duten bataz besteko puntua-
zioa esleituko zaie jarduera asistentzial, lanbide-eremu
eta erakundearekiko konpromisoaren faktoreen puntua-
zio gisa, egoera horretan dauden bitartean.

XEDAPEN IRAGANKORRAK

Lehenengoa.— Garapen profesionaleko sistemaren
mailakako aplikazioa.

Arau honetan ezarritako garapen profesionaleko sis-
tema mailaka ezarriko da, hiru deialdiren bidez:

a) Lehenengo deialdian, I. eta II. mailak deituko di-
ra deialdia egiten den egunean lanean 16 urte, gutxie-
nez, eman duten profesionalentzat, eta ondorio ekono-
mikoak 2006ko urtarrilaren letik hasiko dira. 2006.
urteko ordainsarien zenbatekoa ekitaldi horretako or-
dainsarien baloreei egokituko zaie.

b) Bigarren deialdian, I. eta II. mailak deituko dira
gainerako profesionalentzat, eta ondorio ekonomikoak
2007ko urtarrilaren letik hasiko dira.

Sélo podrd percibirse el importe correspondiente al
tltimo nivel reconocido.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Compatibilidad del desempefio de car-
gos de gestién y el modelo de desarrollo profesional.

Los y las profesionales que ocupen cargos de gestidn,
que supongan responsabilidad sobre equipos de perso-
nas o sobre dreas especificas, durante el tiempo que de-
sempefien dichos puestos, podrdn solicitar la evaluacién
al objeto de acreditar el nivel que puedan obtener, con
las siguientes especificidades:

a) Serdan evaluables los mismos factores que para el
resto de profesionales de su servicio o unidad, salvo en
los aspectos relativos a actividad asistencial y dominio
profesional, cuya evaluacién incluird igualmente el
cumplimiento de los objetivos fijados para el servicio
o unidad.

b) Durante el tiempo que permanezcan en el desem-
pefio del cargo de gestién percibirdn las retribuciones
asignadas al mismo, incluido en concepto de producti-
vidad variable los importes que se determinen por cum-
plimiento de objetivos.

¢) El tiempo durante el cual se hayan ocupado los men-
cionados cargos se contabilizard en el cémputo de afios de
permanencia para acceder a los diferentes niveles.

Segunda.— Situaciones especiales.

A los profesionales en excedencia para el cuidado de
familiares, permiso para la formacién concedido a ins-
tancia de la organizacién o liberados para el estudio de
euskera, u otras situaciones asimilables, siempre que la
duracién de la situacién sea superior a seis meses, se les
asignard como puntuacién de los factores de actividad
asistencial, dominio técnico e implicacién y compromi-
so con la organizacién durante el periodo en que per-
manezca en dicha situacién, la puntuacién media obte-
nida por los profesionales de su unidad o servicio den-
tro de su grupo de antigiiedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Aplicacién paulatina del sistema de de-
sarrollo profesional.

El sistema de desarrollo profesional previsto en la
presente norma se implantard de forma paulatina me-
diante tres convocatorias:

a) En la primera convocatoria, se convocardn los ni-
veles I y II para profesionales con al menos 16 afios de
servicios prestados a la fecha de la convocatoria, con
efectos econémicos desde el 1 de enero de 2006. La
cuantia correspondiente al afio 2006 se ajustard a los va-
lores retributivos del referido ejercicio.

b) En la segunda convocatoria, se convocaridn los ni-
veles I y II para el resto de profesionales, con efectos
econémicos de 1 de enero de 2007.
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¢) Hirugarren deialdian, 4. artikuluko betekizunak
konplitzen dituzten profesional guztientzat maila guz-
tietarako deialdia egin da, aldez aurretik ebaluatuta-
koak barne direla, 2008ko urtarrilaren letik aurrerako
ondorio ekonomikoekin.

Ezarpen-aldian, aurkeztutako espedientea baliozkoa
izango da ondoko ebaluazioetarako, nahiz eta deialdien
artean igaro den denboran eskuratu diren merituak aur-
keztu ahal izango diren.

Bigarrena.— Ezarpen-fasean ebaluatzeko irizpideak.

Kasu guztietan, dagokion ebaluazioa gainditu behar-
ko da, eskatzailearen ibilbide profesional osoa maila ba-
koitzean aplika daitezkeen aldeetan ebaluatuko dela,
hurrengo ataletan biltzen diren zehazpenei jarraiki.

a) Fase honetan, 1. eta II. mailetarako bakarrik, fak-
toreen bloke bakoitzean ez da beharrezkoa izango 8. ar-
tikuluan adierazitako gutxieneko puntuazioa lortzea,
nahikoa izango baita lortutako puntuazioen baturak
orokorrean eskatzen den gutxieneko puntuazioa gain-
ditzea.

b) Ezarpen-fasean, I. eta II. mailetarako, 8. artiku-
luan aurreikusitako ebaluazioaren aldeko aukera egin
dezake edo antzinatasunaren araberako puntuazio ge-
higarriaren aldekoa, betiere etengabeko prestakuntza-
ren, irakaskuntzaren eta ikerketa eta ezagupenak zabal-
tzearen faktoreak balorazteko.

c) I. eta II. mailetarako antzinatasunaren faktore zu-
zentzailea aukeratzen bada, etengabeko prestakuntza,
irakaskuntza, jakintzaren hedapena eta ikerketa balo-
ratzerakoan lortutako puntuazioaren guztirakoak eta
antzinatasunagatiko puntuazio osagarriak ez dute 35
puntu gainditzerik izango.

d) 4. artikuluan finkatutako izapideei jarraituz ba-
loratutako antzinatasun-urteen araberako puntuazio ge-
higarria hau izango da:

6 urte = 8 puntu.

8 urte = 10 puntu.
10 urte = 12 puntu.
12 urte = 14 puntu.
14 urte = 16 puntu.
16 urte = 18 puntu.
18 urte = 20 puntu.
20 urte = 22 puntu.
22 urte = 24 puntu.
24 urte = 26 puntu.
26 urte = 28 puntu.
28 urte = 30 puntu.
30 urte = 32 puntu.
32 urte = 34 puntu.
33 urtetik gora = 35 puntu.

5 urte = 7 puntu

7 urte = 9 puntu

9 urte = 11 puntu
11 urte = 13 puntu
13 urte = 15 puntu
15 urte = 17 puntu
17 urte = 19 puntu
19 urte = 21 puntu
21 urte = 23 puntu
23 urte = 25 puntu
25 urte = 27 puntu
27 urte = 29 puntu
29 urte = 31 puntu
31 urte = 33 puntu
33 urte = 35 puntu

e) Edonola ere, ebaluatuak ebaluazioaren fase arrun-
tean eska daitezkeen alderdi kurrikularrak sartu behar-
ko ditu bere eskabidean.

¢) En la tercera convocatoria, se convocardn todos los
niveles para la totalidad de los profesionales que red-
nan los requisitos del articulo 4, incluyendo los previa-
mente evaluados, con efectos econémicos desde el 1 de
enero de 2008.

Durante la fase de implantacién, el expediente pre-
sentado serd valido para las sucesivas evaluaciones, si
bien podrdn aportarse méritos del tiempo transcurrido
entre convocatorias.

Segunda.— Criterios de evaluacién en la fase de im-
plantacién.

En todos los casos, deberd superarse la correspondien-
te evaluacién, evaludndose toda la historia profesional
del solicitante en aquellos aspectos aplicables en cada
nivel, con las especificidades que se recogen en los si-
guientes apartados:

a) En esta fase y exclusivamente para los Niveles I y
II, no serd necesario alcanzar, en cada uno de los blo-
ques de los factores, la puntuacién minima recogida en
el articulo 8, bastando con que la suma de las puntua-
ciones obtenida supere la puntuacién minima global
exigible.

b) En la fase de implantacidn, para los niveles I y II,
el profesional podrd optar por la evaluacién ordinaria
prevista en el articulo 8 o por la aplicacién de una pun-
tuacién adicional en funcién de su antigiiedad para la
valoracién de los factores de formacién continuada, do-
cencia y difusién del conocimiento e investigacién.

¢) En el supuesto de que se opte por el factor correc-
tor de la antigiiedad para los niveles I y I1, la suma con-
junta de la puntuacién obtenida por la evaluacién de
los factores de formacién continuada, docencia y difu-
sion del conocimiento e investigacién mds la puntua-
ci6n adicional por antigiiedad no podrd superar los 35
puntos.

d) La puntuacién adicional conforme a los afios de
antigiiedad valorados segtin los criterios fijados en el
articulo 4 serd la siguiente:

6 afios = 8 puntos.
8 afios = 10 puntos.

5 afios = 7 puntos
7 afios = 9 puntos

9 afios = 11 puntos 10 afos = 12 puntos.
11 afios = 13 puntos 12 afios = 14 puntos.
13 afios = 15 puntos 14 afios = 16 puntos.

16 afios = 18 puntos.
18 afios = 20 puntos.
19 afios = 21 puntos 20 afios = 22 puntos.
21 afios = 23 puntos 22 afios = 24 puntos.
23 afios = 25 puntos 24 afios = 26 puntos.
25 afios = 27 puntos 26 afios = 28 puntos.
27 afios = 29 puntos 28 aflos = 30 puntos.
29 afios = 31 puntos 30 afios = 32 puntos.
31 afios = 33 puntos 32 afios = 34 puntos.
33 afios = 35 puntos Mds de 33 afios = 35 puntos.

15 afios = 17 puntos
17 afios = 19 puntos

e) En todo caso, el evaluado deberd cumplimentar la
solicitud incluyendo los aspectos curriculares exigibles
en la fase ordinaria de evaluacién.
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Hirugarrena.— Kudeaketa-karguen ebaluazioa ezar-
pe-fasean.

Ezarpen-aldian pertsona taldeen edo arlo espezifi-
koen gaineko erantzukizuna dakarten kudeaketa lan-
postuak betetzen dituzten profesionalek hautatu ahal
izango dute aintzatesten zaien mailaren arabera gara-
pen profesionalaren osagarria jasotzea ala helburuak be-
tetzeagatik zehazten diren zenbatekoak kobratzea. Au-
kera hori baliozkoa izango da kudeaketa-lanpostua gau-
zatzen den bitartean, eta ez da inola ere jasoko bi kon-
tzeptuengatiko ordainsaririk.

Langarrena.— Indarra hartu ostean, arau honetan
sartuko dira: arau egokiaz diplomatu gisa erregulatu-
tako lanbide sanitario titulatutzat jotzen diren tipolo-

giak.

AZKEN XEDAPENA

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean jarriko da in-
darrean.

Vitoria-Gasteizen, 2007ko otsailaren 27an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Ogasun eta Herri Administrazio sailburua,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

Osasun sailburua,
GABRIEL M.* INCLAN IRIBAR.

Agintariak eta Langileria
Oposaketak eta Lehiaketak

JUSTIZIA, LAN ETA
GIZARTE SEGURANTZA SAILA

1787

AGINDUA, 2007ko martxoaren Sekoa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuarena, Auzitegiko
Medikuen Kidegoarentzat Auzitegiko Medikuntza-
ko Euskal Erakundean dauden lanpostu generiko hu-
tsen lekualdatze-lehiaketara deitzen duena.

1998ko abenduaren leko 328/1998 Dekretuaren
arabera (1998ko abenduaren 15eko EHAA, 238. zen-
bakia), Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundea
sortu zen, baita Erakunde horri dagokion lanpostuen ze-

Tercera.— Evaluacién de cargos de gestién durante
la fase de implantacién.

Durante la fase de implantacién, los y las profesio-
nales que ocupen cargos de gestién que supongan res-
ponsabilidad sobre equipos de personas o sobre dreas es-
pecificas, podrin optar entre el percibo del complemen-
to de desarrollo profesional en funcién del nivel que les
sea reconocido o por el abono de los importes que se
determinen por el cumplimiento de objetivos. Esta op-
ci6n serd valida durante todo el periodo en que desem-
pefie el cargo de gestién y en ningin caso podrd ser re-
tribuido por ambos conceptos.

Cuarta.— Se considerardn incluidas en la presente
norma todas aquellas tipologias que, con posterioridad
a su entrada en vigor, sean declaradas formalmente co-
mo profesién sanitaria, titulada y regulada con nivel de
Diplomado por la correspondiente norma.

DISPOSICION FINAL

Este Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 27 de febrero de 2007.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

La Consejera de Hacienda y Administracién Pudblica,
IDOIA ZENARRUTZABEITIA BELDARRAIN.

El Consejero de Sanidad,
GABRIEL M.* INCLAN IRIBAR.

Autoridades y Personal
Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA, EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1787

ORDEN de 5 de marzo de 2007, del Consejero de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, por la que se con-
vocan a concurso de traslados puestos genéricos va-
cantes en el Instituto Vasco de Medicina Legal para
el Cuerpo de Médicos Forenses.

Por Decreto 328/1998, de 1 de diciembre, BOPV
n.° 238, de 15 de diciembre de 1998, se creé el Insti-
tuto Vasco de Medicina Legal y su correspondiente re-
lacién de puestos de trabajo modificada por Decreto



