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Bigarrena.— Indarrean jartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2002ko otsailaren 12an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako sailburua,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

Zk-1152

44/2002 DEKRETUA, otsailaren 12koa, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailaren organoen eta egite-
koen egitura finkatzen duena.

Lehendakariaren uztailaren 16ko 7/2001 Dekretuak
Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sai-
lak sortu, ezabatu eta aldatu zituen, eta horien egite-
koak eta jardun-arloak finkatu. Dekretu horren bidez,
baita hori aldatzeko lehendakariak emandako irailaren
17ko 19/2001 Dekretuaren bidez ere, Autonomia Er-
kidegoko Administrazioko sailen egitura berrantolatu
egin da eta Administrazioko sailen artean eskumenak
banatu egin dira, berriro ere. 2001-2004 legegintzal-
dirako Jaurlaritzaren programa osatzen duten konpro-
miso programatikoak ahalik eta eraginkortasun handie-
naz betetzeko egin da hori guztiori.

Uztailaren 16ko 7/2001 Dekretuko 11. artikuluak,
irailaren 17ko 19/2001 Dekretuko 7. artikuluan eman-
dako idazketa berrian, Justizia, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari dagozkion egitekoak eta jardun-arloak ja-
sotzen ditu. Bi arau horien Lehenengo Azken Xedape-
nean xedatutakoari jarraituz, Dekretu honek Justizia,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren egitura eta egite-
koak finkatzen ditu, aipatutako bi xedapenetan ezarri-
tako egituraketa-irizpideei eta aurreikuspenei jarraituz.

Egitura horrek hiru sailburuordetza izango ditu: Jus-
tizia Sailburuordetza, Lan eta Gizarte Segurantza Sail-
buruordetza eta Gizarteratze Sailburuordetza. Sailbu-
ruordetza horiek, beren aldetik, zuzendaritzak izango
dituzte, bakoitzari dagozkion arlo bereziak kontuan
hartuta.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguien-
te de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 12 de febrero de 2002,

El lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales,
JAVIER MADRAZO LAVIN.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

N°-1152

DECRETO 44/2002, de 12 de febrero, por el que se
establece la Estructura Orgénica y Funcional del De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

En virtud del Decreto 7/2001, de 16 de julio, del
Lehendakari, de creacién, supresion y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y areas de actuacion de los mismos, asi como
del Decreto 19/2001, de 17 de septiembre, del Lehen-
dakari, que modifica el anterior, se ha procedido a la
reordenacion de la estructura departamental de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma y a la nueva
asignacion competencial entre los Departamentos de la
misma para llevar a cabo con la maxima eficacia el con-
junto de compromisos programaticos que constituyen
el Programa de Gobierno para la presente legislatura
2001-2004.

El articulo 11 del Decreto 7/2001, de 16 de julio,
en su nueva redaccion dada por el articulo séptimo del
Decreto 19/2001, de 17 de septiembre, contempla las
funciones y areas de actuacion que corresponden al nue-
vo Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial. De conformidad con lo previsto en la Disposicion
Final Primera de ambas normas, el presente Decreto es-
tablece la estructura y funciones del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social, siguiendo los cri-
terios organizativos y previsiones sefialados en las refe-
ridas disposiciones.

Dicha estructura se articula en tres Viceconsejerias,
Justicia, Trabajo y Seguridad Social, e Insercion Social,
las cuales a su vez se estructuran en Direcciones en fun-
cién de cada una de las materias especificas.
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Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren
menpe daude, zuzenean eta hierarkiaren arabera, Kabi-
netearen Zuzendaritza (sailburuari laguntzeko egite-
koak ditu horrek), Azterlanen eta Araubide Juridikoa-
ren Zuzendaritza eta Zerbitzu Zuzendaritza; hirurak
sailaren organo horizontal gisa eratzen dira.

Justizia Sailburuordetzak egiteko hauek izango di-
tu: Botere Judizialarekiko eta Justizia Administrazioan
jarduten duten erakunde eta organoekiko harremanen
inguruan Sailak dituen eskumenak betetzea; adminis-
trazio horrek ongi jarduteko behar dituen baliabideak
jartzea; justizia, zuzenbide-ordenamenduaren baitan,
balio goren gisa ezartzeko erabakiak sustatzea; eta es-
petxeei buruzko eskumenak.

Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuordetza adminis-
trazio honek dituen eskumenak eta egitekoak hartzen
dituen organoa da, honako arloei dagokienez: lan ha-
rremanak, enplegu eta prestakuntza politikak, gizarte-
ekonomia eta kooperatibismoaren arloko jardunak, Gi-
zarte Segurantza antolatzea eta administratzea, erakun-
de horren erregimen ekonomikoa eta gizarte aurreikus-
penerako borondatezko erakundeen alorreko ekintzak.

Azkenik, Gizarteratze Sailburuordetzak izendaturik
dituen egitekorik behinenak hauek dira: gizarte bazter-
ketaren aurka borrokatzen eta familiari babesa ematen
lan egiten duten erakunde publiko zein pribatuen jar-
duna planifikatu, sustatu eta koordinatzea. Honen in-
guruan, gizarte bazterketaren, marjinazioaren eta po-
bretasunaren aurkako programak sortu eta kudeatuko
ditu, bere gisa bizitzeko adina baliabide ez dutenen in-
tegrazio pertsonal, sozial eta laborala sustatzeko pres-
tazio ekonomiko eta gizarte-laguntzako bestelako ba-
liabideez gain. Halaber, seme-alabak dituzten Familiei
Laguntzeko Erakundeen Planaren garapena bultzatuko
du, Administrazioko beste organoei dagozkien eskume-
neko jarduerei kalterik egin gabe, eta, bukatzeko, gi-
zarteratzearen eta familiaren inguruko programak, zer-
bitzuak eta prestazioak ebaluatu eta gainbegiratuko di-
tu.

Ondorioz, Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sail-
buruaren proposamenez, lehendakariak onartu ondoren
eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2002ko otsailaren 12an
egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren, hauxe

Del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial dependen directa y jerarquicamente la Direccion del
Gabinete, con funciones de apoyo al Consejero, la Di-
reccion de Estudios y Régimen Juridico y la Direccién
de Servicios, que se constituyen como 6rganos horizon-
tales del Departamento.

La Viceconsejeria de Justicia tiene por objeto funda-
mental el ejercicio de las competencias departamenta-
les referidas a la atencién de las relaciones con el Poder
Judicial y demas Instituciones y Organos que acttan en
la Administracion de Justicia, la provision de medios
para el funcionamiento de la misma, la promocion de
las medidas que favorezcan la implantacidn en nuestra
sociedad de la justicia como valor superior del ordena-
miento juridico, asi como las competencias referidas a
establecimientos penitenciarios.

La Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social asu-
me las competencias y funciones que corresponden a es-
ta Administracion en lo que se refiere a las materias de
relaciones laborales, politicas de empleo y formacion,
actuaciones en el campo de la economia social y coope-
rativismo, organizacion y administracion de la Seguri-
dad Social, asi como del Régimen econémico de la mis-
ma, y diversas actuaciones en materia de Entidades de
Prevision Social Voluntaria.

Por ltimo, la Viceconsejeria de Insercion Social tie-
ne encomendadas como tareas principales la planifica-
cién, promocion y coordinacién de las actuaciones de
los organismos publicos y privados que actlen en el am-
bito de la lucha contra la exclusion social y de la pro-
teccion de la familia. En este sentido elaborara y ges-
tionara los programas de lucha contra la exclusion so-
cial, la marginacion y la pobreza, las prestaciones eco-
nomicas y los instrumentos de caracter social necesa-
rios para contribuir a la integracion personal, social y
profesional de las personas que carecen de recursos su-
ficientes para llevar una vida independiente. Asi mis-
mo promovera el desarrollo del Plan Interinstitucional
de Apoyo a las Familias con hijos e hijas, sin perjuicio
de las actuaciones que sean competencia de otros orga-
nos de la Administracion vy, por altimo, evaluara y su-
pervisara los programas, servicios y prestaciones de in-
sercion social y de familia.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
Empleo y Seguridad Social, previa aprobacion del Le-
hendakari, y deliberacidn y aprobacién del Consejo de
Gobierno en su sesion celebrada el dia 12 de febrero de
2002,
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XEDATU DUT:

LEHENENGO KAPITULUA
ANTOLAMENDU OROKORRA

1. artikulua.— Egitekoak, eskumenak eta jardun-ar-
loak.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari Euskal
Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sor-
tu, ezabatu eta aldatu zituen eta horien egitekoak eta
jardun-arloak finkatu zituen uztailaren 16ko 7/2001
Dekretuko 11. artikuluak (irailaren 17ko 19/2001 Dek-
retuko 7. artikuluan emandako idazketa berrian) fin-
katzen dituen egitekoak eta eskumenak dagozkio, dek-
retu honetan aurreikusitakoaren arabera.

2. artikulua.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura orokorra.

Aurreko artikuluan aipatu diren eskumenak erabil-
tzeko, honako organo hauek izango ditu Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Sailak:

A) Organo Nagusiak:
1.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua:

a) Kabinetearen Zuzendaritza.

b) Azterlanen eta Araubide Juridikoaren Zuzenda-
ritza.

€) Zerbitzu Zuzendaritza.

2.— Justizia Sailburuordetza:

a) Justizia Administrazioarekiko Harremanetarako
Zuzendaritza.

b) Baliabide Materialen Zuzendaritza.

¢) Giza Eskubideen eta Justiziarekiko Lankidetzara-
ko Zuzendaritza.

d) Giza Baliabideen Zuzendaritza.

3.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuordetza:

a) Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza.
b) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritza.
c) Gizarte Ekonomiako Zuzendaritza.

4 .— Gizarteratze Sailburuordetza.

a) Gizarteratze Zuzendaritza.
b) Programak eta Zerbitzuak Ebaluatzeko Zuzenda-
ritza.

B) Lurralde Organoak: Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Sailaren lurralde ordezkaritzak, lurralde his-
toriko bakoitzean.

C) Organo hauek ere, Justizia, Lan eta Gizarte Sai-
lari atxikita edo lotuta daude, beren sortze-arauetan
ezartzen den moduan:

DISPONGO:

CAPITULO |
ORGANIZACION GENERAL

Articulo 1.— Funciones, competencias y areas de ac-
tuacion.

Al Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social le corresponden las funciones y areas de actua-
cion que se determinan en el articulo 11 del Decreto
7/2001, de 16 de julio (en su nueva redaccién dada por
el articulo séptimo del Decreto 19/2001, de 17 de sep-
tiembre), de creacion, supresion y modificacion de los
Departamentos de la Administracién de la Comunidad
Autonoma del Pais Vasco y de determinacién de fun-
ciones y areas de actuacion de los mismos, de confor-
midad con lo previsto en el presente Decreto.

Articulo 2.— Estructura general del Departamento
de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

Para el ejercicio de las competencias a que se refie-
re el articulo anterior, el Departamento de Justicia, Em-
pleo y Seguridad Social se estructura en los siguientes
érganos:

A) Organos Centrales:

1.— Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial:

a) Direccidn del Gabinete.

b) Direccion de Estudios y Régimen Juridico.

¢) Direccion de Servicios.
2.— Viceconsejeria de Justicia.

a) Direccidn de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

b) Direccion de Recursos Materiales.

¢) Direccion de Derechos Humanos y Cooperacion
con la Justicia.

d) Direccién de Recursos Humanos.

3.— Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad Social.

a) Direccion de Trabajo y Seguridad Social.
b) Direccion de Empleo y Formacion.
¢) Direccion de Economia Social.

4.— Viceconsejeria de Insercion Social:

a) Direccion de Insercion Social.
b) Direccién de Evaluacion de Programas y Servicios.

B) Organos Periféricos: Las Delegaciones Territoria-
les del Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad
Social de cada uno de los Territorios Histdricos.

C) Estan asi mismo adscritos y/o vinculados al De-
partamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social, en
los términos que establecen sus normas de creacion, los
siguientes drganos:
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1.—Justizia Administrazioa Informatizatzeko Plana-
ren Jarraipenerako Bitariko Batzordea, urriaren 4ko
383/1994 Dekretuaz arautua.

2.— Fundazioen Babesletzaren Aholku Batzordea,
ekainaren 17ko 12/1994 Legeko 36.3. artikuluaz sor-
tua eta urriaren 18ko 404/1994 Dekretuko 9.etik eta
13.era bitarteko artikuluek arautua.

3.— Eusko Jaurlaritzaren eta Euskadira destinatuta
dagoen ldazkaritza Judizialaren arteko Lankidetza-Or-
ganoa, maiatzaren 27ko 123/1997 Dekretuaz sortua.

4.— Doako Laguntza Juridikoaren Aholku Kontsei-
lua, uztailaren 30eko 210/1996 Dekretuaz sortua.

5.— Doako Laguntza Juridikoaren Batzordeak, uztai-
laren 30eko 210/1996 Dekretuaz sortuak.

6.— Sailaren Kontratazio Mahaia, Ogasun eta Herri
Administrazio sailburuaren eta Justizia, Ekonomia, Lan
eta Gizarte Segurantza sailburuaren 1999ko uztailaren
12ko aginduaz sortua.

7.— Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoa eta
haren lurralde-bulegoak, azaroaren 28ko 237/2000 De-
kretuaren bidez sortutakoak. Sindikatu Hauteskundeen
Bulego Publikoa Lan eta Gizarte Segurantza Zuzenda-
ritzaren baitakoa da. Lurralde bulegoak, bestalde, da-
gozkien lurralde ordezkaritzen baitakoak dira.

8.— Segimendurako Batzordea, Euskal Autonomia
Erkidegoan greba egiten denean, funtsezko zerbitzu na-
hiz jardueretan bete beharreko gutxieneko zerbitzuak
arautzeko Akordioarena. Jaurlaritzaren Kontseiluaren
urriaren 18ko Akordioaz sortu zen eta Lehendakaritza,
Lege Araubide eta Autonomia Garapenerako sailburua-
ren 1994ko urriaren 27ko Aginduaz argitaratu zen.

9.— Gizarteratzeko Batzorde Iraunkorra, Gizarte On-
gizateko Euskal Kontseiluaren baitan sortua, gizarte-
bazterketaren aurkako maiatzaren 22ko 12/1998 Legea-
ren bitartez.

10.— Gizarteratzeko Erakunde Arteko Batzordea, gi-
zarte bazterketaren aurkako maiatzaren 22ko 12/1998
Legearen bitartez sortutakoa.

11.— Gizarteratzeko Sail Arteko Batzordea, Gizarte
Bazterkeriaren Aurkako maiatzaren 22ko 12/1998 Le-
geaz sortua.

12.— Auzitegiko Medikuntzako Euskal Erakundea,
abenduaren leko 328/1998 Dekretuaren bitartez sor-
tutakoa.

13.— Lanbide Heziketako Euskal Sistemaren Beha-
tokia. Martxoaren 3ko 34/1998 Dekretuak sortu zuen,
Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritzari atxikitako or-
gano legez.

14.— Justizia Administrazioaren Euskal Behatokia,
maiatzaren 8ko 81/2001 Dekretuaren bitartez sortuta-
koa.

15.— Enplegua Sustatzeko Euskal Kontseilua, maia-
tzaren 2ko 75/2001 Dekretuaren bitartez sortutakoa.

1.— Comision Mixta de Seguimiento del Plan de In-
formatizacion de la Administracion de Justicia, regu-
lada en el Decreto 383/1994, de 4 de octubre.

2.— Comision Asesora del Protectorado de Fundacio-
nes, creada en el articulo 36.3 de la Ley 12/1994, de
17 de junio y regulada en los articulos 9 a 13 del De-
creto 404/1994, de 18 de octubre.

3.— Organo de colaboracion entre el Gobierno Vas-
co y el Secretariado Judicial, creado por Decreto
123/1997, de 27 de mayo.

4.— Consejo Asesor de Asistencia Juridica Gratuita,
creado por Decreto 210/1996, de 30 de julio.

5.— Comisiones de Asistencia Juridica Gratuita, crea-
das por Decreto 210/1996, de 30 de julio.

6.— Mesa de Contratacion del Departamento, crea-
da por la Orden de 12 de julio de 1996, de los Conse-
jeros de Hacienda y Administracién Publica y de Jus-
ticia, Economia, Trabajo y Seguridad Social.

7.— La Oficina Publica de Elecciones Sindicales y sus
oficinas territoriales creadas por Decreto 237/2000, de
28 de noviembre. La Oficina Pablica de Elecciones Sin-
dicales estd integrada en la Direccion de Trabajo y Se-
guridad Social. Las Oficinas Territoriales se integran en
la estructura de sus respectivas Delegaciones Territoria-
les.

8.— Comisidn de Seguimiento del Acuerdo sobre re-
gulacion de servicios minimos en las actividades o ser-
vicios esenciales en caso de huelga en la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco, creada por Acuerdo de Conse-
jo de Gobierno de 18 de octubre y publicado por Or-
den de 27 de octubre de 1994, del Consejero de Presi-
dencia, Régimen Juridico y Desarrollo Autondmico.

9.— Comisién Permanente para la Insercion, creada,
en el seno del Consejo Vasco de Bienestar Social, por la
Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la exclusién so-
cial.

10.— Comision Interinstitucional para la Insercion,
creada por la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la
exclusion social.

11.— Comision Interdepartamental para la Insercion,
creada por la Ley 12/1998, de 22 de mayo, contra la
exclusién social.

12.— Instituto Vasco de Medicina Legal, creado por
el Decreto 328/1998, de 1 de diciembre.

13.— Observatorio del sistema vasco de formacién
profesional, creado, como un érgano adscrito a la Di-
reccion de empleo y formacion, por el Decreto 34/1998,
de 3 de marzo.

14.— Observatorio Vasco de la Administracion de
Justicia, creado por el Decreto 81/2001, de 8 de mayo.

15.— Consejo Vasco de Empleo, creado por el Decre-
to 75/2001, de 2 de mayo.
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3. artikulua.— Administrazio Instituzionala.

1.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailari atxi-
kitzen zaio OSALAN, Laneko Segurtasun eta Osasune-
rako Euskal Erakundea, Osasun Saileko Lan-Osasune-
rako Unitatearekiko duen mendetasun funtzionalari
kalterik egin gabe.

2.— EGAILAN-Prestakuntza eta Enplegua Sustatze-
ko Akziokako Baltzu Publikoa ere, Justizia, Lan eta Gi-
zarte Segurantza Sailari atxikitzen zaio.

BIGARREN KAPITULUA
SAILBURUA ETA SAILEKO
GOl KARGUAK

1. ATALA
JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA
SAILBURUA

4. artikulua.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
sailburua.

1.— Honako egiteko hauek dagozkio Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza sailburuari: Jaurlaritzari buruzko
ekainaren 30eko 7/1981 Legeko 26. eta 28. artikulue-
tan aipatzen diren eskumenak eta indarrean dauden xe-
dapenek bere egiteko eta jardun-arloetan ematen diz-
kioten guztiak. Euskal Autonomia Erkidegoko Admi-
nistrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzeari eta jar-
dun-arloak finkatzeari buruzko uztailaren 16ko 7/2001
Dekretuak (irailaren 17ko 19/2001 Dekretuko 7. arti-
kuluan emandako idazketa berrian) xedatzen duenaren
ondorioz hartu zituen egiteko horiek.

2.— Zerbitzu publikoak edo premia biziko eta atze-
raezineko zerbitzuak eskaintzeko ardura duten enpre-
sa, entitate edo erakundeetan greba-eskubideaz balia-
tzen direnean, Autonomia Erkidegoko funtsezko zerbi-
tzuak bermatzeko neurriak ezartzea ere badagokio, ekai-
naren 11ko 139/1996 Dekretuaz eskuordetu baitzi-
tzaion eskumen hori.

3.— Sailburua buru dela, Zuzendaritza Kontseilua ere
egongo da, Sailaren politika orokorra planifikatzen eta
koordinatzen laguntzeko. Honako hauek osatuko dute
Kontseilua: Kabinetearen zuzendariak, sailburuordeek
eta, aztertu beharreko gaia kontutan hartuz, sailburuak
izenda ditzan pertsonek.

4.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua-
ren menpe daude, zuzenean eta hierarkian, Kabinetea-
ren Zuzendaritza, Azterlanen eta Araubide Juridikoa-
ren Zuzendaritza eta Zerbitzu Zuzendaritza. Saileko or-
gano horizontalak dira horiek.

Articulo 3.— Administracién Institucional.

1.— Se adscribe al Departamento de Justicia, Empleo
y Seguridad Social el Organismo Auténomo OSALAN-
Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, sin per-
juicio de la dependencia funcional del Departamento de
Sanidad de su Unidad de Salud Laboral.

2.— Asimismo, se adscribe al Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social la Sociedad An6nima
Publica para la Formacion y el Empleo, EGAILAN,
S.A.

CAPITULO Il
EL CONSEJERO Y ALTOS CARGOS
DEL DEPARTAMENTO.

SECCION 12
DEL CONSEJERO DE JUSTICIA, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL.

Articulo 4.— Consejero de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social.

1.— Corresponde al Consejero de Justicia, Empleo y
Seguridad Social el ejercicio de las competencias esta-
blecidas en los articulos 26 y 28 de la Ley 7/1981, de
30 de junio, sobre «Ley de Gobierno» y cuantas le atri-
buya la legislacion vigente en el &mbito de las funcio-
nes y areas de actuacion asumidas por el Departamen-
to en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 del De-
creto 7/2001, de 16 de julio, (en su nueva redaccion da-
da por el articulo séptimo del Decreto 19/2001, de 17
de septiembre) de creacion, supresion y modificacion de
los Departamentos de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco y de determinacién de
funciones y areas de actuacion de los mismaos.

2.— Le corresponde asimismo determinar las medi-
das necesarias para asegurar el mantenimiento de los
servicios esenciales de la comunidad en supuestos de
huelga que afecten a empresas, entidades e institucio-
nes encargadas de la prestacion de servicios publicos o
de reconocida e inaplazable necesidad, competencia de-
legada por el Decreto 139/1996, de 11 de junio.

3.— Presidido por el Consejero, existe un Consejo de
Direccion con la funcidn de asistirle en la planificacion
y coordinacion de la politica general del Departamen-
to. Formaran parte de este Consejo, el/la Director/a del
Gabinete, los/as Viceconsejeros/as y aquellas personas
que determine el Consejero en funcién de los asuntos a
tratar.

4.— Del Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad
Social dependen directa y jerarquicamente la Direccion
del Gabinete, la Direccion de Estudios y Régimen Ju-
ridico y la Direccién de Servicios, que se constituyen
como 6rganos horizontales del Departamento.
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2. ATALA
SAILEKO ORGANO
HORIZONTALAK

5. artikulua.— Kabinetearen Zuzendaritza.

Kabinetearen Zuzendaritza baten artezko laguntza
izango du sailburuak. Zuzendaritza horri, dekretu ho-
nen 9. artikuluak oro har esleitzen dizkionaz gain, egi-
teko hauek dagozkio:

a) Sailburuaren lan-programaren segimendua eta
plangintza egitea eta zuzenean laguntzea. Ordezkaritza
instituzionala egiteko jarduerei arreta berezia jarriko
dio.

b) Sailburuaren kanpo-jarduerak antolatzea, berezi-
ki, Eusko Legebiltzarrarekiko harremanak, Arartekoa-
rekikoak, eta Euskal Autonomia Erkidegoko eta Esta-
tuko gainerako erakunde eta instituzioekikoak, Jaurla-
ritzaren Lehendakariordetzak dituen eskumenei kalte-
rik egin gabe, betiere.

c) Sailaren jardun-arloei buruzko informazioa herri-
tarrei emateko lanak koordinatzea eta kexa eta irado-
kizunak jasotzea.

d) Gizarte-komunikabideekiko harremanak eta pro-
tokoloa.

e) Jaurlaritzaren Kontseiluan eta Ekonomia Gaieta-
rako Ordezko Batzordean landu behar diren gaiei bu-
ruzko azterlana, prestakuntza eta laguntza ematea sail-
buruari.

f) Sailak sustatzen dituen kongresu, mintegi, jardu-
naldi, hitzaldi eta beste ekintza publiko eta ofizialak
antolatzea.

g) Sailaren argitalpenak kudeatzea eta banatzea, Eus-
ko Jaurlaritzako Argitalpen Zerbitzu Nagusiari dagoz-
kion eskuduntzei kalterik egin gabe.

6. artikulua.— Azterlanen eta Araubide Juridikoa-
ren Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan oro har ematen zaiz-
kion egitekoez aparte, honako egiteko hauek dagozkio
Azterlanen eta Araubide Juridikoaren Zuzendaritzari:

a) Saileko zuzendaritzek aurkezten dituzten hitzar-
men edo erabaki proposamenei eta arauzko xedapenen
proiektuei buruzko azterlana eta, beharrezko bada, in-
forme tekniko juridikoa.

b) Jaurlaritzaren Kontseiluan eta Ekonomia Gaieta-
rako Ordezko Batzordean landu behar diren edo Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian edo beste aldiz-
kari ofizial batzuetan argitaratuko diren gaiak izapide-
tzea.

SECCION 22
DE LOS ORGANOS HORIZONTALES
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 5.— Direccién del Gabinete.

El Consejero cuenta con la asistencia inmediata de
una Direccion del Gabinete a la que corresponde, ade-
mas de las funciones que con caracter general le atri-
buye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Apoyo directo, planificacién y seguimiento del
programa de trabajo del Consejero, con especial aten-
cién a los actos de representacion institucional del mis-
mo.

b) Organizacion de las actividades externas del Con-
sejero y, en particular, las relaciones con el Parlamento
Vasco, el Ararteko y demas Organismos e Instituciones
de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y del Esta-
do, sin perjuicio de las competencias que ostenta la Vi-
cepresidencia del Gobierno.

¢) Coordinacién del ejercicio de las funciones de in-
formacién general al ciudadano y la recepcion de que-
jas y sugerencias en relacién con las areas de actuacion
del Departamento.

d) Protocolo y relaciones con los medios de comu-
nicacidn social.

e) Estudio, preparacién y asistencia al Consejero res-
pecto a los asuntos que deban ser sometidos al Conse-
jo de Gobierno y a la Comision Delegada para Asuntos
Econdmicos.

f) Organizacién de los Congresos, Seminarios, Jor-
nadas, Conferencias y deméas actos publicos y privados
gue promueva el Departamento.

g) Gestidn de las publicaciones del Departamento,
asi como su distribucion, sin perjuicio de las atribucio-
nes que le corresponden al Servicio Central de Publi-
caciones del Gobierno Vasco.

Articulo 6.— Direccion de Estudios y Régimen Ju-
ridico.

A la Direccién de Estudios y Régimen Juridico le
corresponde, ademas de las funciones que con caracter
general le atribuye el articulo 9 del presente Decreto,
el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Estudio y, en su caso, informe técnico-juridico de
los Proyectos de disposiciones normativas, Propuestas
de Acuerdo o Convenios presentados por las Direccio-
nes del Departamento.

b) Tramitacion de los asuntos que deban ser some-
tidos al Consejo de Gobierno o Comisién Delegada pa-
ra Asuntos Econdmicos asi como de los que deban ser
objeto de publicacidon en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co u otros Boletines Oficiales.
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c) Sailari dagozkion gaietan, irizpen teknikoak pres-
tatzea eta, oro har, laguntza juridikoa ematea, saileko
organoek proposatzen dutenean.

d) Justizia Sailburuordetzari laguntza tekniko eta ad-
ministratiboa eskaintzea, atxilotu edo presoen ofizioz-
ko txandari eta letratu-sorospenari dagokienez.

e) Notario eta erregistratzaileen elkargoekiko harre-
man instituzionalak, eta haien izendapenei buruzko es-
pedienteak izapidetzea.

f) Epailaritza, notaritza eta erregistro-barrutiei bu-
ruzko ikerketak eta txostenak egitea.

g) Bazkunen erregimen orokorra, otsailaren 12ko
3/1988 Legearen babesean, eta horretarako sortutako
erregistroaz arduratzea, bazkunen lurralde bulegoak
koordinatzea, gidatzea eta gainbegiratzea, eta herri onu-
rako izaera eman zaien elkarteen babesletza.

h) Fundazioen Babesletzari dagozkion egitekoak be-
tetzea, ekainaren 17ko 12/1994 Legean eta Fundazioen
Babesletzaren eta Erregistroen antolaketa eta jarduera-
ri buruzko Arautegia onartu zuen urriaren 18ko
404/1994 Dekretuan xedatzen denaren arabera.

i) Profesionalen Elkargoen erregimen orokorrari da-
gozkion egitekoak betetzea, azaroaren 21eko 18/1997
Legearen arabera, eta elkargo horiek beren sektore-ere-
muaren barruan sailekin izan ditzaketen harremanei
kalterik egin gabe.

j) Sailaren bibliografia, dokumentazioa eta artxiboa
antolatzea, kudeatzea eta eguneratzea, Ogasun eta He-
rri Administrazio Saileko Zerbitzu Nagusien Zuzenda-
ritzarekin koordinatuta.

k) Sailarentzako interesgarriak izan daitezkeen le-
geen, jurisprudentziaren eta doktrinaren segimendua
egitea.

1) Sailaren azterlan, ikerketa eta ebaluazio mailako
programak planifikatzea eta, behar denean, gauzatzea,
eta horien ondoriozko txosten orokorrak eta irizpen tek-
nikoak prestatzea.

m) Sailaren Estatistika-Plana lantzea eta Euskal Es-
tatistika-Plana eta urteko Estatistika-Programak lan-
tzen Euskal Estatistika-Erakundearekin batera lan egi-
tea.

n) Saileko edozein organori laguntza teknikoa ema-
tea, sailen estatistikekin lotura duten arloetan.

0) Saileko estatistika organo bereziari esleitutako es-
kumenak, otsailaren 13ko 32/1996 Dekretuan aurrei-
kusitakoaren arabera. Kanpo Harremanetarako ldazka-
ritza Nagusiarekiko eta Lehendakaritzako gainerako or-
ganoekiko harreman eta koordinaziorako organo izatea,
Ekonomia Gaietarako Ordezko Batzordearen erabakia
gauzatzeko, Europako Batasuneko araudia eta politikak

¢) Elaboracién de dictamenes técnicos y asesoramien-
to juridico en general en materias propias del Departa-
mento, a propuesta de los 6rganos del mismo.

d) Prestacion de asesoramiento técnico y administra-
tivo a la Viceconsejeria de Justicia respecto al turno de
oficio y asistencia letrada al detenido o preso.

e) Relaciones institucionales con los Colegios de No-
tarios y Registradores, asi como la tramitacion de los
expedientes relativos a sus respectivos nombramientos.

f) Realizar estudios e informes sobre demarcaciones
judiciales, notariales y registrales.

g) Régimen general de Asociaciones, al amparo de
la Ley 3/1988, de 12 de febrero, y llevanza del Regis-
tro creado a tal efecto, y coordinacién, direccion y su-
pervision de la las Oficinas Territoriales de Asociacio-
nes, asi como el Protectorado de las Asociaciones de-
claradas de Utilidad Publica.

h) Ejercicio de las funciones que corresponden al Pro-
tectorado de Fundaciones, de acuerdo con lo dispuesto
en la Ley 12/1994, de 17 de junio y en el Decreto
404/1994, de 18 de octubre, por el que se aprueba el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Pro-
tectorado y Registro de Fundaciones.

i) Ejercicio de las funciones relacionadas con el ré-
gimen general de Colegios Profesionales, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 18/1997, de 21 de noviembre y
sin perjuicio de las relaciones que, respecto a éstos, man-
tengan los Departamentos en su ambito sectorial.

j) Ordenacion, gestion y actualizacién de la Biblio-
teca, del Fondo Documental y Archivo del Departamen-
to, en coordinacion con la Direccion de Recursos Ge-
nerales del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Puablica.

k) Seguimiento de la legislacion, jurisprudencia y
doctrina de interés para el Departamento.

1) Planificacion y, en su caso, ejecucion de los pro-
gramas de estudios, investigacion y evaluacion del De-
partamento asi como elaboracién de informes genera-
les y dictamenes técnicos que se deriven de los mismos.

m) Elaboracion del Plan Estadistico Departamental
colaborando con el Euskal Estatistika-Erakundea/Ins-
tituto Vasco de Estadistica en la elaboracién del Plan
Vasco de Estadistica y de los Programas Estadisticos
anuales.

n) Apoyo técnico a cualquier 6rgano del Departa-
mento en materias relacionadas con las estadisticas de-
partamentales.

0) Ejercicio de las competencias y facultades atribui-
das al érgano estadistico especifico del Departamento,
de acuerdo con lo previsto en el Decreto 32/1996, de
13 de febrero. Actuar como 6rgano de relacién y coor-
dinacion con la Secretaria General de Accion Exterior
para la ejecucion del Acuerdo de la Comision Delega-
da para Asuntos Econémicos sobre medidas de coordi-
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prestatu eta aplikatzean Eusko Jaurlaritzaren partaide-
tzarako koordinazio-neurriei buruzkoa, hain zuzen ere.

7. artikulua.— Zerbitzu Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan oro har Zerbitzu Zu-
zendaritzari ematen zaizkion egitekoez aparte, honako
hauek dagozkio zuzendaritza honi:

a) Saileko aurrekontuen aurreproiektua prestatzeko
lanak gidatzea.

b) Saileko aurrekontuaren kudeaketa antolatu eta
koordinatzea eta horren jarraipena egitea, horren egoe-
raren eta bilakaeraren berri emango diela gainontzeko
organoei.

c) Saileko inbertsio, erosketa, hornidura eta zerbi-
tzuak kudeatzea eta ondare-kontratazioa egitea, Jaur-
laritzako beste sail batzuei emandako eskumenei kal-
terik egin gabe.

d) Kabinete Zuzendaritzaren ekimenez, Sailak sus-
tatzen dituen biltzar, mintegi, jardunaldi, hitzaldi eta
beste ekintza publiko eta pribatu bazuen aurrekontu eta
kontularitza kudeaketa, Ogasun eta Herri Administra-
zio Sailari emandako eskumenei Kkalterik egin gabe.

e) Kabinete Zuzendaritzarekin koordinatuta, Saile-
ko argitalpenen (eta horien banaketaren) aurrekontu eta
kontularitza-kudeaketa, Ogasun eta Herri Administra-
zio Sailari emandako eskumenei Kalterik egin gabe.

f) Saileko gastuetarako baimena ematea, indarrean
dauden legeetan xedatzen denaren arabera.

g) Saileko kontratazio organoa izatea.

h) Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legeko 10.1. artikuluan sail bakoitzari langi-
leriaren arloan ematen zaizkion eskumenak betetzea.

i) Saileko zuzendaritzen gizarte ekintza, langileen
trebakuntza eta hobekuntza programak prestatzea eta
kudeatzea, Euskal Autonomia Erkidegoko Administra-
zio Orokorrean alor horretan eskumendun diren orga-
noen eskumenei kalterik egin gabe.

j) Saileko langileen euskalduntze eta hizkuntza nor-
malkuntzarako politikaren garapenean, beste zuzenda-
ritzak koordinatzea.

k) Saileko bulego guztietan beharrezkoak diren pro-
zedura-arauak ezartzea eta horien berri ematea.

1) Saileko administrazio unitateen banaketa fisikoa
antolatzea eta horiek materialez hornitzea, alor horre-
tan Ogasun eta Herri Administrazio Sailari esleituta-
ko eskumenei kalterik egin gabe.

nacion para la intervencion del Gobierno Vasco en la
elaboracion y aplicacion de la normativa y de las poli-
ticas de la Union Europea, asi como con los demas 6r-
ganos de la Lehendakaritza.

Articulo 7.— Direccion de Servicios.

A la Direccién de Servicios le corresponde, ademas
de las funciones que con caracter general le atribuye el
articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio de las si-
guientes funciones:

a) Direccion de la elaboracion del anteproyecto de
Presupuesto del Departamento.

b) Organizacion y coordinacion de la gestion presu-
puestaria del Departamento y su seguimiento, infor-
mando a los distintos 6rganos de su situacion y evolu-
cion.

c) Gestion de las inversiones, compras, suministros
y servicios del Departamento, asi como la contratacion
patrimonial sin perjuicio de las competencias atribui-
das a otros Departamentos del Gobierno.

d) Gestion presupuestaria y contable de los Congre-
s0s, Seminarios, Jornadas, Conferencias y demas actos
publicos y privados que promueva el Departamento, a
iniciativa de la Direccion del Gabinete, sin perjuicio de
la competencia atribuida al Departamento de Hacien-
da y Administracion Publica.

e) Gestion presupuestaria y contable de las publica-
ciones del Departamento, asi como de su distribucion,
en coordinacion con la Direccion del Gabinete, sin per-
juicio de la competencia atribuida al Departamento de
Hacienda y Administracion Publica.

f) Autorizacidon de los gastos del Departamento con-
forme a lo dispuesto en la legislacion vigente.

g) Organo de contratacion del Departamento.

h) Ejercicio de las competencias que en materia de
personal atribuye a cada Departamento el articulo 10.1
de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcién Publica
Vasca.

i) Elaboracion y gestion de los programas de accion
social, formacion y perfeccionamiento del personal de
las Direcciones del Departamento, sin perjuicio de las
atribuciones de los drganos competentes en estas ma-
terias en el &mbito de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

j) Coordinacién de las demas Direcciones en el de-
sarrollo de la politica de euskaldunizacién y normali-
zacion linguistica del personal del Departamento.

k) Establecimiento y comunicacion de las normas
procedimentales necesarias a todas las dependencias del
Departamento.

1) Ordenacion de la distribucion espacial de las dis-
tintas unidades administrativas del Departamento, asi
como su equipamiento material, sin perjuicio de las
competencias asignadas en esta materia al Departamen-
to de Hacienda y Administracién Pablica.
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m) Saileko Erregistro Orokorra antolatzea eta gida-
tzea.

n) Saileko zerbitzuak informatizatzea eta bertako in-
formatika-plana garatzea.

3. ATALA
SAILEKO SAILBURUORDEAK

8. artikulua.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Saileko sailburuordeak.

Sailburuaren artezko eta hierarkiazko mendetasunez,
honako egiteko hauek dagozkie oro har, Justizia, Lan
eta Gizarte Segurantza Saileko sailburuordeei:

a) Sailaren ordezkotza egitea, titularrak eskuordetu-
ta.

b) Sailburuordetzaren ekintzak programatzea, gida-
tzea, koordinatzea, bultzatzea eta gainbegiratzea.

¢) Sailburuordetzaren arauak eta ekintza-planak pro-
posatzea sailburuari.

d) Sailburuordetzari atxikita dauden zerbitzuen jar-
duna zuzena izateko beharrezkoak diren jarraibideak eta
zerbitzu-aginduak ematea.

e) Sailburuordetzaren menpeko zerbitzuetako
proiektuei buruzko proposamenak egitea, behar diren
materialak eta langileak definituz, aurrekontuen aurre-
proiektua prestatu ahal izateko.

f) Sailburuordetzako zuzendariek hartutako ebazpe-
nen aurka jartzen diren errekurtsoei ebazpena ematea.

g) Sailburuordetzari atxikita dauden zuzendaritza-
zentroen eta erakundeen funtzionamendua ikuskatzea
eta kontrolatzea.

h) Enpresa, entitate eta korporazioekin akordioak
edo hitzarmenak izenpetzea, bakoitzak dituen eskume-
nen eremuen barruan.

i) Saileko langileak euskalduntzeko eta hizkuntza
normalizaziorako prozesua bultzatzea eta lan, justizia
eta gizarte zerbitzuen alorretan euskararen erabilera sus-
tatzea, herritarrei euskaraz erantzun ahal izateko.

j) Oro har, indarrean den zuzenbidezko ordenamen-
duak esleitzen dizkienak edo saileko sailburu titularrak
espresuki eskuordetzan ematen dizkienak.

4. ATALA
SAILEKO ZUZENDARIAK

9. artikulua.— Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza
Saileko zuzendariak.

Kabineteko zuzendaria, Azterlanen eta Araubide Ju-
ridikoaren zuzendaria eta Zerbitzu zuzendaria, sailbu-

m) Organizacion y direccion del Registro General
del Departamento.

n) Informatizacién de los servicios y desarrollo del
Plan Informatico del Departamento.

SECCION 3¢
DE LOS/AS VICECONSEJEROS/AS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 8.— Viceconsejeros/as del Departamento de
Justicia, Empleo y Seguridad Social.

A los/as Viceconsejeros/as del Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social, bajo la dependencia
directa y jerarquica del Consejero titular del Departa-
mento les corresponde, con caracter general, el ejerci-
cio de las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Departamento por
delegacion de su titular.

b) Programar, dirigir, coordinar, impulsar y super-
visar las actuaciones de la Viceconsejeria.

¢) Proponer al Consejero la normativa y planes de ac-
tuacion de la Viceconsejeria.

d) Dictar las instrucciones y 6rdenes de servicio ne-
cesarias dirigidas a los servicios dependientes de la Vi-
ceconsejeria en orden a su correcto funcionamiento.

e) Proponer los proyectos de los servicios dependien-
tes de la Viceconsejeria, definiendo las necesidades de
recursos materiales y humanos, en orden a la elabora-
cién del Anteproyecto de Presupuestos.

f) Resolver los recursos interpuestos contra las reso-
luciones adoptadas por los/as Directores/as de la Vice-
consejeria.

g) Inspeccionar y controlar el funcionamiento de los
centros directivos y organismos dependientes de la Vi-
ceconsejeria.

h) Firmar acuerdos o convenios con empresas, enti-
dades y corporaciones en el ambito de las respectivas
competencias.

i) Impulsar el proceso de euskaldunizacion y norma-
lizacion linguistica del personal al servicio del Depar-
tamento, asi como fomentar el uso del euskera en los
ambitos laboral, de justicia e insercion social, a fin de
posibilitar a la ciudadania el desenvolvimiento en di-
cha lengua.

j) Y, en general, cuantas funciones les atribuya el or-
denamiento juridico vigente y las que expresamente les
delegue el Consejero titular del Departamento.

SECCION 42
DE LOS/AS DIRECTORES/AS DEL DEPARTAMENTO

Articulo 9.— Directores/as del Departamento de Jus-
ticia, Empleo y Seguridad Social.

El/la Director/a de Gabinete, el/la Director/a de Es-
tudios y Régimen Juridico y el/la Director/a de Servi-
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ruaren menpe egongo dira artez eta hierarkikoki. Gai-
nontzeko zuzendariak, dagozkion sailburuordearen
menpe egongo dira artez eta hierarkikoki. Oro har, egi-
teko hauek dagozkie guztiei:

a) Sailaren ordezkotza egitea, sailburuak eskuorde-
tuta.

b) Zuzendaritzako barne zerbitzuak eta lan sistemak
antolatzea, Zerbitzu Zuzendaritzari dagozkion egiteko
orokorren kaltetan gabe.

€) Zuzendaritzaren jardunak bultzatzea, gidatzea,
koordinatzea eta kontrolatzea, goi organoek emandako
jarraibideei jarraituz.

d) Proposamenak egitea, beren eskumeneko gaietan,
goi organoei.

e) Zuzendaritza bakoitzari dagozkion arloei buruz-
ko estatistika datuen informazioa bidaltzea Azterlanen
eta Araubide Juridikoaren Zuzendaritzari.

f) Azterlanen eta Araubide Juridikoaren Zuzendari-
tzari, zuzendaritza horri oro har dagozkion azterlanak
taiutzen eta prestatzen laguntzea.

g) Oro har, indarrean den zuzenbidezko ordenamen-
duak espresuki esleitzen dizkienak edo guztientzako di-
renak, Jaurlaritzako zuzendariei oro har izendatu zaiz-
kielako.

HIRUGARREN KAPITULUA
JUSTIZIA SAILBURUORDETZA

10. artikulua.— Justizia Sailburuordetza.

1.— Dekretu honetako 8. artikuluan oro har ematen
zaizkion egitekoez aparte, honako hauek dagozkio Jus-
tizia Sailburuordetzari:

a) Botere Judizial eta Justizia Administrazioan di-
harduten gainerako instituzio eta organoekiko, Aboka-
tutzaren Euskal Kontseiluarekiko, abokatuen eta pro-
kuradoreen elkargoekiko eta epaile, magistratu, fiskal
eta idazkari judizialen elkarteekiko harremanez ardu-
ratzea.

b) Justizia Administrazioaren funtzionamendurako
baliabideak jartzea oro har. Bereziki, informatika sis-
temak, plangintza, obrak, ekipamendua eta administra-
zioa modernizatzeko eta zerbitzuaren kalitatea kontro-
latzeko sistemak. Horretarako, arreta berezia jarriko du
Euskal Autonomia Erkidegoari transferitutako Justizia
Administrazioko langileen zuzendaritzan, antolaketan
eta kudeaketan.

¢) Euskal Autonomia Erkidegoan Zuzenbideko Es-
tatua garatu eta Justizia sendotzeko neurriak bultzatzea.

d) Euskararen erabilera arauzkotzezko azaroaren
24ko 10/1982 oinarrizko Legeak herritarrei onartzen
dizkien eskubideak Justizia Administrazioan erabili
ahal izatea bermatzea.

cios tendran dependencia directa y jerarquica del Con-
sejero. El resto de los/as Directores/as tendran depen-
dencia directa y jerarquica del/la Viceconsejero/a corres-
pondiente. A todos ellos/as les corresponde con carac-
ter general, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacion del Departamento por
delegacion del Consejero.

b) Organizar los servicios internos y sistemas de tra-
bajo de la Direccidn, sin perjuicio de las competencias
generales atribuidas a la Direccion de Servicios.

¢) Impulsar, dirigir, coordinar y controlar las activi-
dades de la Direccion, de conformidad con las instruc-
ciones de los 6rganos superiores.

d) Realizar propuestas, en materia de su competen-
cia, a los 6rganos superiores.

e) Remitir a la Direccién de Estudios y Régimen Ju-
ridico la informacién pertinente sobre los datos estadis-
ticos en materias propias de cada Direccion.

f) Colaborar con la Direccion de Estudios y Régimen
Juridico en el disefio y elaboracién de estudios genera-
les relacionados con su Direccion.

g) Las que atribuya expresamente el ordenamiento
juridico vigente o tengan el cardcter de comunes por
venir atribuidas con caracter general a los/as Directo-
res/as del Gobierno.

CAPITULO 111
VICECONSEJERIA DE JUSTICIA

Articulo 10.— Viceconsejeria de Justicia.

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Justicia, ade-
mas de las funciones que con caracter general le atri-
buye el articulo 8 del presente Decreto, las siguientes:

a) Atender las relaciones con el Poder Judicial y de-
mas Instituciones y Organos que actdan en la Admi-
nistracion de Justicia, Consejo Vasco de la Abogacia,
Colegios de Abogados y Procuradores, Asociaciones de
Jueces, Magistrados, Fiscales y Secretarios judiciales.

b) Proveer, en general, medios para el funcionamien-
to de la Administracion de Justicia, especialmente los
sistemas informaticos, planificacion, obras, equipamien-
to, técnicas de modernizacion administrativa y control
de calidad de los servicios, prestando particular aten-
cién a la direccion, organizacion y gestion del personal
al servicio de la Administracion de Justicia transferido
a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

¢) Impulsar las medidas que contribuyan al desarro-
llo del Estado de Derecho y a la consolidacién de la Jus-
ticia en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

d) Garantizar, en el ambito de la Administracion de
Justicia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los
ciudadanos por la Ley 10/1982, de 24 de noviembre,
basica de normalizacién del uso del Euskera.
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e) Justizia Administrazioa euskalduntzeko prozesua
bultzatzea.

f) Espetxeak, bereziki horien antolamendua, funtzio-
namendua eta espetxeen gaineko legeria gauzatzea, Es-
petxeen Administrazioko organo zentralei aipatu lege-
riak esleitzen dizkien eskumenak bere gain hartuz.

0) Herritar guztiek Justizia Administraziorako sar-
bidea izan dezaten bermatzea, adiskidetze, arbitraje eta
bitartekaritza bideak ere bultzatuz.

h) Euskal Autonomia Erkidegoko Foru Zuzenbide
Zibila eta Zuzenbide Berezia iraunarazten, aldatzen eta
garatzen laguntzeko Jaurlaritzako Lehendakariordetzak
egiten eta proposatzen dituen jardueretan lankidetza
ematea.

2.— Honako zuzendaritza hauek egongo dira Justi-
zia Sailburuordetzaren menpe:

a) Justizia Administrazioarekiko Harremanetarako
Zuzendaritza.

b) Baliabide Materialen Zuzendaritza.

¢) Giza Eskubideen eta Justiziarekiko Lankidetzara-
ko Zuzendaritza.

d) Giza Baliabideak Antolatzeko Zuzendaritza.

11. artikulua.— Justizia Administrazioarekiko Ha-
rremanetarako Zuzendaritza.

1.— Dekretu honetako 9. artikuluan oro har ematen
zaizkion egitekoez aparte, honako hauek dagozkio Jus-
tizia Administrazioarekiko Harremanetarako Zuzenda-
ritzari:

a) Botere Judizialaren Kontseilu Orokorrarekin, Jus-
tizia Auzitegi Nagusiarekin, organo judizialekin, fis-
kaltzekin, Justizia Ministerioarekin, Autonomia Erki-
degoetako organo eskumendunekin eta Justiziarekin lo-
tuta dauden Estatuko nahiz beste herrialde batzuetako
gainerako instituzio eta erakundeekin, harreman egon-
korra izatea eta koordinatzea.

b) Euskal Autonomia Erkidegoan destinatuta dau-
den epaile, magistratu, fiskal eta idazkari judizialentza-
ko prestakuntza-programak kudeatzea, kasuan kasuko
instituzioekin izenpetutako hitzarmenak edota akor-
dioak garatuz eta betez, eta arreta berezia jarriz Euskal
Autonomia Erkidegoko berezko Zuzenbideari buruzko
prestakuntzan.

c) Euskal Autonomia Erkidegoan destinoa duten
Magistratu, Epaile eta Fiskalek egonkortasunez bertan
jarraitzea errazten duten baldintzak ezartzen laguntzea.

d) Bake epaitegiez bereziki arduratzea, arlo horreta-
ko diru-laguntzen plana bideratuz eta kudeatuz, eta ar-
lo horretan eskumena duten instituzioekiko harrema-
nak koordinatuz.

e) Peritu, lekuko eta zinpekoen alorrean behar diren
bitarteko eta baliabideak programatzea eta dauden be-

e) Impulsar el proceso de euskaldunizacién de la Ad-
ministracion de Justicia.

f) Establecimientos penitenciarios, en especial su or-
ganizacidén, funcionamiento y ejecucion de la legislacion
penitenciaria, asumiendo el ejercicio de las facultades
que ésta atribuya a los drganos centrales de la Admi-
nistracion penitenciaria.

g) Garantizar el acceso de todos los ciudadanos a la
Administracion de Justicia, potenciando también los
mecanismos de conciliacién, arbitraje y mediacion.

h) Colaborar con la Vicepresidencia del Gobierno en
la elaboracién y propuesta de las actuaciones encami-
nadas a la conservacion, modificacion y desarrollo del
Derecho Civil Foral y Especial del Pais Vasco.

2.— De la Viceconsejeria de Justicia dependen las si-
guientes Direcciones:

a) Direccion de Relaciones con la Administracion de
Justicia.

b) Direccion de Recursos Materiales.

¢) Direccion de Derechos Humanos y Cooperacion
con la Justicia.

d) Direccién de Recursos Humanos.

Articulo 11.— Direccidn de Relaciones con la Ad-
ministracion de Justicia.

1.— A la Direccion de Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia le corresponde, ademas de las fun-
ciones que con caracter general le atribuye el articulo
9 del presente Decreto, el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Mantener la relacion estable y la coordinacién con
el Consejo General del Poder Judicial, Tribunal Supe-
rior de Justicia, Qrganos Judiciales, Fiscalias, Ministe-
rio de Justicia, Organos competentes de las Comuni-
dades Autonomas y demas Instituciones o Entidades
vinculadas con la Justicia, tanto del Estado como de
otros paises.

b) Gestionar, en desarrollo y ejecucién de los Con-
venios suscritos y/o acuerdos alcanzados con las Insti-
tuciones correspondientes, programas de formacion di-
rigidos a Jueces, Magistrados, Fiscales y Secretarios Ju-
diciales con destino en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, prestando especial atencidn a la formacion
en el Derecho propio de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

c) Procurar el establecimiento de condiciones que fa-
vorezcan la estabilidad y permanencia en la Comuni-
dad Auténoma de los Magistrados, Jueces y Fiscales con
destino en la misma.

d) Prestar particular atencion a los Juzgados de Paz,
dirigiendo y gestionando el plan de subvenciones en di-
cha materia y coordinando las relaciones con las Enti-
dades competentes en la misma.

e) Planificar las necesidades y programar los medios
Yy recursos precisos en materia de peritos, testigos y ju-
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harren plangintza egitea, zuzen gauzatu eta betetzen di-
rela arduratuz.

f) Zuzenbidezko ordenamenduko baliorik gorena
Justizia dela zabaltzea herritarren artean.

g) Justizia Administrazioari buruzko azterlanak sus-
tatzea eta antolatzea, Botere Judizialaren Kontseilu Na-
gusiko Dokumentazio Judizialeko Zentroarekin eta Jus-
tiziako gainerako instituzio eta organoekin lankidetzan.

h) Justizia Administrazioaren Euskal Behatokiari be-
har duen laguntza tekniko eta administratiboa ematea.

i) Justizia Administrazioaren antolaketaren moder-
nizazioa bultzatzea, hiritarrei zerbitzua emateko lana
arrazionalizatzeko helburuarekin.

j) Justizia Administrazioari dagokion Informatika
Plana egitea, eta plan horren ondorioz dagozkion infor-
matika-zerbitzuak ematea. Horretaz gain, planaren sus-
tapen, jarraipen eta kontrola egin beharko du, eta ba-
liabide informatikoak erabiliz, Justizia zerbitzu moder-
no eta eraginkorra ematen laguntzen duten beste edo-
zein funtzio, zehazki eman gabe egonda ere.

k) Hizkuntzaren normalkuntza bultzatzea, hizkera
juridikoaren bateratzea eta euskara agirietan ezartzea
garatuz; eta euskararen erabilera bultzatzea organo ju-
dizialetan eta fiskaltzetan.

1) Justizia Administrazioko langileen euskalduntze-
alfabetatzea antolatu eta kudeatzea, arloko plan baten
bitartez, eta langile horientzako Hizkuntza Normali-
zatzeko Plan berezitua garatu eta ezartzea.

m) Justizia Administrazioko langile ez transferituen
(epaile eta magistratuak, fiskalak, epaileen idazkariak,
abokatu eta prokuradoreak) euskalduntzeko programa
eta hitzarmenak planifikatu eta kudeatzea.

n) Auzitegiko medikuntzaren modernizazioa bultza-
tzea Euskal Autonomia Erkidegoan, Auzitegiko Medi-
kuntzaren Euskal Erakundeari laguntza eta lankidetza
emanez bere jardunak planifikatu eta gauzatzerakoan.

i) Eraentzako Antolapide Teknikoak zuzendu, an-
tolatu eta gainbegiratzea, Sailburuordetzako beste zu-
zendaritzekin koordinatuz.

2.— EAT izeneko administrazio-unitateak lurralde
historiko bakoitzeko hiriburuetako justizia jauregietan
daude, eta Justizia Administrazioarekiko Harremane-
tarako Zuzendaritzaren menpe egongo dira organo-mai-
laketari dagokionez; horien egitekoen eskuduntza duen
Justizia Sailburuordetzako zuzendaritzaren menpe, bes-
talde, egitekoei dagokienez.

a) Egiteko hauek bete beharko dituzte:

rados, velando por su debida ejecuciéon y cumplimien-
to.

f) Fomentar la difusién en la sociedad de la Justicia
como valor superior del ordenamiento juridico.

g) Promover y organizar en colaboracion con el Cen-
tro de Documentacion Judicial del Consejo General del
Poder Judicial y demas instituciones y 6rganos de la
Justicia, estudios sobre la Administracion de Justicia.

h) Prestar la asistencia técnica y administrativa ne-
cesaria al Observatorio Vasco de la Administracion de
Justicia.

i) Favorecer e impulsar la modernizacion de la orga-
nizacion de la Administracion de Justicia en aras de una
mayor racionalizacion del trabajo al servicio de los ciu-
dadanos.

j) Elaborar el Plan Informético correspondiente a la
Administracion de Justicia, prestando los servicios in-
formaticos derivados del referido Plan, asi como llevar
a cabo su promocion, seguimiento y control, y en ge-
neral cualesquiera otras funciones no atribuidas especi-
ficamente que contribuyan, mediante la utilizacion de
medios informaticos, a la consecucion de un servicio pu-
blico de Justicia moderno y eficaz.

k) Impulsar la normalizacion linguistica, desarro-
llando la unificacion del lenguaje juridico y la implan-
tacion documental del euskera, asi como fomentar el uso
del euskera en los Organos Judiciales y Fiscalias.

I) Organizar y gestionar la euskaldunizacion y alfa-
betizacion del personal al servicio de la Administracion
de Justicia a través de un Plan sectorial, asi como de-
sarrollar e implantar el Plan especifico de Normaliza-
cién Linglistica para dicho colectivo.

m) Planificar y gestionar los programas y convenios
de euskaldunizacion de los colectivos no transferidos re-
lacionados con la Administracion de Justicia (Jueces y
Magistrados, Fiscales, Secretarios Judiciales, asi como
Abogados y Procuradores).

n) Impulsar la modernizacion de la medicina foren-
se en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco apoyan-
do y colaborando con el Instituto Vasco de Medicina
Legal en la planificacion y desempefio de sus activida-
des.

fi) Planificar, dirigir, organizar y supervisar las Uni-
dades Técnicas de Gestion / Eraentzarako Antolapide
Teknikoak, E.A.T., en coordinacion con las demas Di-
recciones de la Viceconsejeria.

2.— Las Unidades Técnicas de Gestion / Eraentzara-
ko Antolapide Teknikoak, E.A.T., ubicadas en los Pa-
lacios de Justicia radicados en cada capital de los Terri-
torios Histdricos, dependen orgéanicamente de la Direc-
cién de Relaciones con la Administracion de Justicia y
funcionalmente de la Direccion de la Viceconsejeria de
Justicia que resulte competente por la materia.

a) Estas Unidades ejercen las funciones de:
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— Sailburuordetzako zuzendaritza guztien eta orga-
no eta zerbitzu judizialen arteko etengabeko lotura egi-
tea.

— Bere lurraldeko organo eta zerbitzu judizialen be-
harrak zaintzeko artezko laguntza eskaintzea, eskabidea
administrazio-unitate eskumendunari aurkeztuz.

— Organo eta zerbitzu judizialetan sortzen diren agi-
ri ekonomikoak tramitatu eta eskumena duen Justizia
Sailburuordetzako zuzendaritzara bidaltzea.

b) EATen egitekoen plangintza orokorra eta segi-
mendua emankortasunez burutzeko, horietako ardura-
dunak Justizia Administrazioarekiko Harremanetarako
Zuzendaritzan bilduko dira aldian-aldian, Koordinazio
Kontseiluan, aipatu zuzendaria buru dela. Kontseilua-
ren egitekoak hauek izango dira: burututako ekintzak
aztertzea, egoeraren diagnostikoa egitea eta hartu be-
harreko irizpideak eta urratsak finkatzea.

¢) Aipatutako Kontseiluaren bilerak Justizia Admi-
nistrazioarekiko Harremanetarako zuzendariak deituko
ditu eta, Justizia Sailburuordetzako zuzendari guztiak
joango dira bilera horietara.

12. artikulua.— Baliabide Materialen Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan oro har ematen zaiz-
kion egitekoez aparte, honako hauek dagozkio Baliabi-
de Materialen Zuzendaritzari:

a) Justizia Administrazioaren eraikinek leku, insta-
lazio eta ekipamendu-gaietan dituzten erabilera-baldin-
tzak eta beharrak aztertzea.

b) Obra, Instalazio eta Ekipamendu Planak eta ho-
ri garatzeko programek bete beharreko arau teknikoak
ezartzea.

c) Justizia jauregiak, organo eta zerbitzu judizialak,
adingabekoen zentroak eta zerbitzua ahalik eta ondoen
eskaintzeko beharrezkoak diren eraikinak eta instala-
zioak kokatzeari buruzko plan eta ikerketa teknikoak
prestatzea.

d) Egoitza judizialetako obrak, instalazioak eta eki-
pamenduak egiteko, eta horiek mantentzeko aurrekon-
tuak esleitu, kudeatu eta kontrolatzea.

e) Organo eta zerbitzu judizialetako eta adingabe-
koen zentroetako proiektuak egin eta gainbegiratzea.

f) Obrak kontratatzeko espedienteen tramitazioa sus-
tatzea eta jarraipena egitea.

g) Obra eta instalazio-planen garapen teknikoa zu-
zendu eta kontrolatzea.

h) Proiektuen ikuskapenerako zerbitzu teknikoa de-
nez, obra egiaztagirien ikuskapen teknikoa eta kontro-
la egitea, baita proiektuei hasierako onespena ematea,
eta zuinketa formulatu eta konprobatzea ere.

— Enlace permanente entre todas las Direcciones de
la Viceconsejeria y los Organos y Servicios Judiciales.

~ — Apoyo directo para atender las necesidades de los
Organos y Servicios Judiciales de su Territorio, canali-
zando las demandas de éstos a la Direccion funcional-
mente competente.

— Tramitacion de la documentacion econdmica que
se genera en los Organos y Servicios Judiciales derivan-
dola a la Direccion funcionalmente competente de la
Viceconsejeria de Justicia.

b) A fin de llevar a cabo con eficacia la planificacion
general y seguimiento de las funciones atribuidas a las
E.A.T., sus responsables se reuniran periédicamente en
la Direccion de Relaciones con la Administracion de
Justicia en un Consejo de Coordinacion, que tendra por
objeto analizar las actuaciones realizadas, efectuar el
oportuno diagnostico de situacion y fijar los criterios y
pautas a seguir.

¢) A las reuniones de dicho Consejo, convocadas por
el/la Director/a de Relaciones con la Administracién
de Justicia, asistiran todos/as los/las Directores/as de la
Viceconsejeria de Justicia.

Articulo 12.— Direccion de Recursos Materiales.

A la Direccion de Recursos Materiales le correspon-
de, ademas de las funciones que con caracter general le
atribuye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Estudiar las condiciones de uso y las necesidades
en materia de espacio, instalaciones y equipamientos de
los edificios de la Administracion de Justicia.

b) Establecer las normas técnicas a las que deban
ajustarse el Plan de Obras, instalaciones y equipamien-
to, con sus correspondientes programas de desarrollo.

¢) Elaborar los planes y estudios técnicos sobre la ubi-
cacion de los Palacios de Justicia, Organos y Servicios
Judiciales, Centros de Menores y sobre los edificios e
instalaciones que resulten precisos para la mejor pres-
tacion del servicio.

d) Asignar, gestionar y efectuar el control presupues-
tario para la ejecucion de las obras, instalaciones y equi-
pamiento de las sedes judiciales, asi como para su man-
tenimiento.

e) Elaborar o supervisar los proyectos de los Orga-
nos y Servicios Judiciales asi como de los Centros de
Menores.

f) Promover la tramitacion de los expedientes de con-
tratacion de obras y realizar su seguimiento.

g) Dirigir y controlar el desarrollo técnico de los Pla-
nes de obras e instalaciones.

h) Ejercer, en su calidad de servicio especifico de su-
pervisién de proyectos, la inspeccion técnica y control
de las certificaciones de obras, asi como las funciones
de aprobacidn inicial de los Proyectos, formulacion y
comprobacién del replanteo.
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i) Justizia Administrazioak Euskal Autonomia Er-
kidegoan behar den bezala jarduteko beharrezkoak di-
ren azpiegiturez hornitzeko ekintzak planifikatzea. Ho-
rretarako, egoitza judizialetarako gune fisikoak aurrei-
kusi beharko dira eta egoitza horietako solairuak ego-
ki banatzeko beharrezkoak diren ikerketa eta txostenak
egingo.

j) Euskal Autonomia Erkidegoan kokatuko diren or-
gano eta zerbitzu judizial berriak sortzeko beharrak pla-
nifikatzea, horiek jardunean jartzeko lehentasunak
proposatuz.

k) Espetxe erakundeen eskualdaketaren obra-plana
eta baliabide materialak planifikatzea.

1) Eraikin judizialek dituzten hornidura-beharrak
eta, bereziki, ogasun higikorrekiko beharrak zehaztea.
Horretarako, kontratazio espedienteak izapidetuko di-
tu eta horien segimendua egingo.

m) Eraikinen eta instalazioen mantentzerako eta ho-
riek altzariz hornitzeko lanak gainbegiratzea.

n) Eraikin judizialetako obrak, instalazioak, segur-
tasuna eta komunikazioak aldatu, eraberritu edo egu-
neratzeko proiektuak egin edo gainbegiratzea.

0) Obren egoera gainbegiratzea horiek jasotzerakoan.

p) Justizia jauregi guztietako mantentze planen exe-
kuzioa egin eta gainbegiratzea, ondorengoak barne di-
relarik: Auzitegiko Medikuntzaren Euskal Erakundea,
bake epaitegiak, Euskal Autonomia Erkidegoko adin-
gabekoen zentroak, Dokumentazio Judizialaren Zentroa
eta Sailaren menpe dauden beste organo judizialak.

q) Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia jauregie-
tako eta bake epaitegietako obra, instalazio, ekipamen-
du eta lan grafikoetako inbentarioaren mantentze eta
jarraipena egitea.

r) Organo eta zerbitzu judizialen segurtasuna koor-
dinatzea eta horien larrialdi-planak egin edota gainbe-
giratzea.

s) Beste erakunde eta organismoekiko harremanak,
eraikin judizialen eta adingabekoen zentroen eraikin,
instalazio, ekipamendu, komunikazio eta segurtasun
gaietan.

13. artikulua.— Giza Eskubideen eta Justiziareki-
ko Lankidetzarako Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan oro har ematen zaiz-
kion egitekoez aparte, honako hauek dagozkio Giza Es-
kubideen eta Justiziarekiko Lankidetzarako Zuzenda-
ritzari:

a) Giza Eskubide indibidualak eta kolektiboak sus-
tatzeko, laguntzeko eta babesteko ekintza-politika
propio bat finkatzea, horretarako beharrezkoak diren
baldintzak bultzatuz eta eragozpenak kenduz, Euskal

i) Planificar las actuaciones ordenadas a la dotacion
de los medios de infraestructura necesarios para el ade-
cuado funcionamiento de la Administracién de Justi-
ciaen la Comunidad Auténoma, previendo los espacios
fisicos destinados a Sedes Judiciales y realizando los es-
tudios e informes necesarios para una adecuada distri-
bucidn en planta de las mismas.

_J) Planificar las necesidades de creacion de nuevos
Organos y Servicios Judiciales con sede en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, proponiendo las priori-
dades de entrada en funcionamiento de los mismos.

k) Planificar los recursos materiales y el Plan de obras
de la transferencia de Instituciones Penitenciarias.

I) Determinar las necesidades de equipamiento de los
Edificios Judiciales y, en particular, de los bienes mue-
bles, promoviendo la tramitacién de los correspondien-
tes expedientes de contratacion y realizando su segui-
miento.

m) Supervisar las actuaciones en materia de mante-
nimiento de los bienes muebles.

n) Elaboracion o supervision de los Proyectos de mo-
dificacion, reforma o actualizacion de las obras e insta-
laciones, seguridad y comunicaciones de los edificios ju-
diciales.

0) Supervision del estado de las obras ante la recep-
cion de las mismas.

p) Elaboracién y supervision de la ejecucion de los
Planes de Mantenimiento de todos los Palacios de Jus-
ticia, incluido el Instituto Vasco de Medicina Legal,
Juzgados de Paz y Centros de menores de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, Centro de Documenta-
cion Judicial y otros 6rganos judiciales dependientes del
Departamento.

g) Mantenimiento, seguimiento y control del inven-
tario de obras, instalaciones, equipos y obra gréfica de
los Palacios de Justicia y Juzgados de Paz de la Comu-
nidad Auténoma del Pais Vasco.

r) Coordinar la seguridad de los Organos y Servicios
Judiciales, asi como la elaboracién y/o supervision de
los planes de emergencia de los mismos.

s) Relaciones con otras Instituciones y Organismos
en materia de construccion, instalaciones, equipamien-
to, comunicaciones y seguridad de los Edificios Judi-
ciales y Centros de Menores.

Articulo 13.— Direccion de Derechos Humanos y
Cooperacion con la Justicia.

A la Direccion de Derechos Humanos y Cooperacion
con la Justicia le corresponde, ademas de las funciones
que con caracter general le atribuye el articulo 9 del pre-
sente Decreto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Establecer una politica de actuacién propia en ma-
teria de promocién, apoyo y proteccion de los Derechos
Humanos individuales y colectivos, promoviendo las
condiciones necesarias y removiendo los obstaculos en
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Autonomia Erkidegoko herritarren funtsezko eskubi-
deak bermatu eta gauzatu ahal izateko.

b) Estatuak izenpetu eta sendetsitako nazioarteko hi-
tzarmen eta itunetan eta Giza Eskubideen Deklarazio
Unibertsalean errotuta dauden printzipioak errespeta
daitezen zaintzea, Jaurlaritzako beste sailekin batera, eta
izenpetu eta sendetsi daitezkeenei buruzko ekimenak
proposatzea.

¢) Giza eskubideei buruzko publizitate eta zabalkun-
de kanpainak egitea, Zerbitzu Zuzendaritzarekin koor-
dinatuta.

d) Giza eskubideak garatu eta sustatzen dituzten
ekintzak sustatzea, bai diru-laguntzen programen bi-
tartez, bai alor horretako ikerketa eta prestakuntza be-
ketarako deia eginez.

e) Giza Eskubideen alorrean diharduten elkarte, fun-
dazio, gobernuz kanpoko erakunde eta gizarte mugi-
menduekiko lankidetza-harremanak indartzea.

f) Nazioarteko erakundeekin harreman iraunkorrak
izateko bideak irekitzea, hala nola, Giza Eskubideen
Europako Auzitegiarekin, Europako Kontseiluko Giza
Eskubideen Batzordearekin eta Nazio Batuetako Giza
Eskubideen Goi-Komisarioarekin, kanpora begira; eta
barrura begira, Arartekoarekin eta Estatuko nahiz bes-
te autonomia erkidego batzuetako herriaren defenda-
tzailearekin. Xede hori lortu ahal izateko, entitate ho-
riekin programa komunetan lankide izango da eta kon-
gresuak, hitzaldiak eta jardunaldiak antolatuko ditu ai-
patu erakundeekin. Hori guztiori Jaurlaritzaren Lehen-
dakaritzaren eta Lehendakariordetzaren eskumenei kal-
terik egiteke burutuko da.

g) Gatazkak giza legez bideratzeko ekimenak susta-
tzea, unibertsitateekin, elkarteekin, fundazioekin, go-
bernuz kanpoko erakundeekin eta giza eskubideen ar-
loan lan egiten duten gizarte mugimenduekin lankide-
tzan.

h) Presoen errehabilitaziorako neurriak hartzeko be-
har diren bitartekoak eskuratzea, bereziki espetxeaz bes-
teko zigorra-betetzea, komunitatearen onurarako lanak,
erregimen irekia, asteburuko atzipenak eta drogazaleen
espetxez kanpoko zein barruko tratamenduak aurreikus-
ten dituztenak.

i) Espetxeen alorreko laguntza-programak garatzea,
behar den bezala burutu eta bete daitezen zainduz.

j) Arlo honetan Sailarekin batera lan egiten duten
entitateekiko harremanak indartzea. Hori lortzeko, Lan-
kidetzako Hitzarmen Markoaren erregimena garatuko
da, espetxe zerbitzuak, atxilotuari laguntza eta gizar-
te-orientazioa emateko programak eta berrezte eta gi-
zarteratze programak hobetu ahal izateko.

orden a la garantia y efectividad de los derechos funda-
mentales de y para los ciudadanos de la Comunidad Au-
ténoma del Pais Vasco.

b) Velar, en colaboracién con los otros Departamen-
tos del Gobierno, por el respeto de los principios con-
sagrados en la Declaracion Universal de Derechos Hu-
manos y de los Convenios y Pactos Internacionales fir-
mados Yy ratificados por el Estado, proponiendo inicia-
tivas para la firmay ratificacion de los que sean suscep-
tibles de ello.

¢) Impulsar la realizacion de camparias de publici-
dad y divulgacién en materia de Derechos Humanos,
bajo la coordinacion de la Direccién de Servicios.

d) Fomentar actividades que desarrollen y promue-
van los Derechos Humanos, bien a través de programas
subvencionales o bien convocando, a tal efecto, becas
de investigacion y formacion en esta materia.

e) Potenciar las relaciones de colaboracion con Aso-
ciaciones, Fundaciones, Organizaciones no guberna-
mentales y movimientos sociales que trabajen en el area
de los Derechos Humanos.

f) Establecer cauces permanentes de relacién con Or-
ganismos Internacionales, como el Tribunal Europeo de
Derechos Humanos y la Comisién de Derechos Huma-
nos del Consejo de Europa, el Alto Comisionado para
los Derechos Humanos de la Organizacion de las Na-
ciones Unidas, en el orden exterior, y en el interno, con
el Ararteko, el Defensor del Pueblo del Estado y de otras
Comunidades Auténomas, colaborando en programas
comunes y participando en congresos, conferencias y
jornadas con los Organismos citados. Todo ello, sin per-
juicio de las competencias que corresponden a la Pre-
sidencia y Vicepresidencia del Gobierno.

g) Promover iniciativas de humanizacion de conflic-
tos en colaboracion con Universidades, Asociaciones,
Fundaciones, Organizaciones no gubernamentales y
movimientos sociales que trabajen en el area de los De-
rechos Humanos.

h) Proveer los medios necesarios para la ejecucion de
las medidas de rehabilitacion para presos y presas, es-
pecialmente los relativos a cumplimientos alternativos,
trabajos en beneficio de la comunidad, régimen abier-
to, arrestos de fin de semana y tratamientos con drogo-
dependientes intra y extrapenitenciarios.

i) Desarrollar los programas de ayudas en materia pe-
nitenciaria, velando por su ejecucion y debido cumpli-
miento.

j) Potenciar las relaciones con las Entidades que co-
laboran con el Departamento en esta materia, desarro-
llando el régimen del Convenio Marco de Cooperacion
a fin de lograr la mejora de los servicios penitenciarios
y de los programas de asistencia y orientacion social al
detenido y de reeducacion y reintegracion social.
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k) Espetxeei buruzko eta espetxe instituzio, estable-
zimendu eta zerbitzuen antolaketa eta funtzionamen-
duari buruzko legediak betetzeak dakarzkion egitekoak
betetzea, arlo honi buruz finkatuko den ordenamendu
orokorraren barruan.

1) Espetxe zerbitzuen politika eta Autonomia Erki-
degoko errehabilitazio politika propioa aztertzea, eba-
luatzea eta diseinatzea, bihar-etzirako alor horretako es-
kualdaketa aurreikusten denez.

m) Adin txikiko hausleekin egin beharrekoa plani-
fikatzea, errehabilitatu eta biziberritu daitezen, arau-
dietan egin beharreko aldaketak proposatzea eta adin
txikiko horiekiko ebatzitako neurri judizialak gauza-
tzea.

n) Prebentzioko hezkuntza-neurriak bultzatzea, esa-
terako, komunitatearen zerbitzurako lanak egitea eta
bitartekaritza, konponketa eta zaindutako askatasune-
ko programak bultzatzea, alor horretan indarrean den
legediaren barruan.

0) Alor horretan egun dauden hezkuntza zentroen
funtzionamendua zaintzea, adin txikikoak barneratzea-
ren ondorioz sortzen diren beharrez arduratuz, eta pe-
nalean adin handikoa izatetik sortutako beharrak eta
adin txikikoen erantzukizuna planifikatzea.

p) Instituzio publiko eta pribatuen arteko lankide-
tza izateko bideak mantentzea eta sustatzea, adin txi-
kiko hausleen alorrean.

q) Atxilotuak eta/edo presoak ofiziozko txanda eta
letratu-sorospenaren alorrean, benetako babes judizia-
la eta doako justizia izateko dituen eskubideak gauza-
tu daitezen bideak jartzea eta Justizia Administrazioa-
rekin batera lan egiten duten zuzenbideko profesiona-
lak trebatzeko moduak sustatzea.

r) Justizia Osagarria eta Alternatiboaren sistemez ar-
duratzea, hala nola, bitartekaritza, arbitraje eta adiski-
detze prozesuez, horri buruzko ekimenak sustatuz eta
alor horretan sortzen diren ekimenak aztertu eta, kasua
bada, bultzatuz.

s) Biktomologiaren alorrean jarduteko politika be-
rriak bultzatu eta garatzea, delituen biktimei laguntze-
ko zerbitzuei lagunduz, biktimei Euskal Autonomia Er-
kidegoko organo judizial eta laguntza zerbitzuekiko ha-
rremanak errazteko asmoz.

14. artikulua.— Giza Baliabideen Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren egin-
kizunez gain, hauek dagozkio Giza Baliabideen Zuzen-
daritzari:

a) Justizia Administrazioan administrazio eta lan
mailako legeei atxikita diharduten langileen gaineko es-
kumenak, Euskal Autonomia Erkidegoari dagozkionak,
betetzea, ezarritako ordenamendu orokorraren arabera,
baldin eta beste organo batzuei esleitu ez bazaizKie.

k) Ejercer las funciones derivadas de la ejecucién de
la legislacion penitenciaria y las propias de la organi-
zacion y funcionamiento de las instituciones, estable-
cimientos y servicios penitenciarios, en el marco de la
ordenacion general que en esta materia se establezca.

I) Estudiar y disefiar la politica de servicios peniten-
ciarios y de rehabilitaciéon propia de esta Comunidad
Auténoma en prevision de la futura transferencia en es-
ta materia.

m) Planificar la intervencidn con menores infracto-
res en aras de su rehabilitacion y reforma, proponien-
do las modificaciones normativas precisas, y llevando a
cabo la ejecucion de las medidas judiciales acordadas
respecto de dichos menores.

n) Impulsar las medidas educativas de caracter pre-
ventivo, tales como las prestaciones de trabajo al servi-
cio de la comunidad, y los programas de mediacion, re-
paracion y libertades vigiladas, en el marco de la legis-
lacidn vigente en esta materia.

0) Velar por el funcionamiento de los Centros Edu-
cativos actualmente existentes en esta materia, aten-
diendo las necesidades derivadas del internamiento de
menores y planificar las necesidades derivadas de la ma-
yoria de edad penal y la responsabilidad de los meno-
res.

p) Mantener y fomentar cauces de colaboracién con
Instituciones publicas y privadas en materia de meno-
res infractores.

q) Propiciar el ejercicio de los derechos a la tutela
judicial efectiva y justicia gratuita en materia de tur-
no de oficio y asistencia letrada al detenido y/o preso y
promover la formacién de los profesionales del Dere-
cho que cooperan con la Administracion de Justicia.

r) Prestar especial atencién a los sistemas de Justi-
cia Complementaria y Alternativa, como los procedi-
mientos de mediacion, arbitraje y conciliacion, promo-
viendo iniciativas al respecto y estudiando y apoyando,
en su caso, las que surjan en ese campo de actuacion.

s) Impulsar y desarrollar nuevas politicas de actua-
cién en el campo de la Victimologia apoyando los ser-
vicios de asistencia a las victimas del delito a fin de fa-
cilitar la relacion de las mismas con los Organos Judi-
ciales y los servicios asistenciales existentes en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco.

Articulo 14.— Direccion de Recursos Humanos.

A la Direccion de Recursos Humanos le correspon-
de, ademas de las funciones que con caracter general le
atribuye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Ejercer las competencias que con respecto al per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia suje-
to a derecho administrativo y laboral, en su caso, co-
rrespondan a la Comunidad Auténoma, de acuerdo con
la ordenacion establecida y siempre que no estuvieren
atribuidas a otros 6rganos.
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b) Organo eta bulego judizialak, Auzitegiko Medi-
kuntzako Euskal Erakundea barne, langilez horni dai-
tezen sustatzea, haien egitekoak bete ditzaten errazte-
ko. Horretarako, Euskal Autonomia Erkidegoko Kide-
goetako funtzionarioak adskribituko dira edo lan-erre-
gimeneko kontratuak egingo.

¢) Justizia Administrazioko langileak lanpostuaren
betebeharren arabera prestatzeko eta hobetzeko politi-
ka diseinatzea eta planifikatzea.

d) Zerbitzuko ikuskaritza orokor eta langileen erre-
gistroari buruz dagozkion eskumenak.

e) Justizia Administrazioko langileekiko ordainke-
ta-politika eta horri dagokion aurreikuspen soziala zu-
zentzea eta kudeatzea.

f) Langileen alorreko legeria berezia bete dadin zain-
tzea, horretarako behar diren neurriak hartuz eta, be-
har bada, proposatuz, eta indarrean den araudiak eslei-
tzen dion beste edozein.

g) Organo eskudunari langileen edo lanpostuen ze-
rrenda proposatzea, baita horren ondorengo kudeaketa
eta horniketa ere.

h) Sailak Giza Baliabide arloari dagokionez eginda-
ko ekimen eta proiektuetatik ondorioztatutako arrazio-
nalizatze-neurriak ezartzea.

i) Sindikatuekin, komiteekin edo Justizia Adminis-
trazioan administrazio eta lan-zuzenbidearen menpe di-
harduten langileen beste ordezkapen organo batzuekin
egiten diren elkarrizketetan eta negoziaketetan Sailari
dagokion ordezkaritza egitea, beste organo batzuei es-
leitutako eskumenei Kkalterik egiteke.

j) Langile horien ordezkaritzarekin lortutako edo
izenpetutako akordio edo hitzarmenen ondorio diren or-
gano eta batzordeetan Sailaren ordez aritzea; ez, ordea,
akordio edo hitzarmen horietan beste organoren bati
egotzi bazaio berariaz.

k) Langile horien lan-baldintzak hobetzeko ekintzak
bultzatzea, eta, hala behar bada, gizarte zerbitzuak ku-
deatzea, indarrean diren arauei jarraituz.

1) Justizia Administrazioan Administrazio eta lan zu-
zenbidearen menpe diharduten langileak, lanean dau-
denentz jakiteko sistemak zuzendu eta kudeatzea.

m) Lan-arriskuei aurrea hartzeari dagokionez apli-
katu beharreko neurriak proposatzea, baita Justizia Ad-
ministrazioko langileei erantzuteko bere Prebentzio
Zerbitzu zuzentzea eta kudeatzea ere.

n) Oro har, Giza Baliabideen gaineko politika gara-
tzea, kontrolatzea eta gauzatzea, Sailak ezarritako ildoei
jarraiki.

b) Promover la dotacion de personal de apoyo a los
organos vy a las oficinas judiciales, incluido el Institu-
to Vasco de Medicina Legal, para facilitar el desempe-
fio de sus funciones mediante la contratacion en régi-
men laboral y/o adscripcion de funcionarios de los dis-
tintos Cuerpos de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

¢) Disefiar y planificar la politica de formacion y per-
feccionamiento del personal al servicio de la Adminis-
tracion de Justicia en consonancia con las necesidades
del puesto de trabajo.

d) Ejercer las competencias que correspondan en re-
lacion con el Registro de personal y la inspeccion ge-
neral del servicio.

e) Dirigir y gestionar la politica retributiva del per-
sonal al servicio de la Administracion de Justicia y la
prevision social que al mismo corresponda.

f) Cuidar del cumplimiento de la legislacion especi-
fica en materia de personal, adoptando, 0 en su caso,
proponiendo las medidas precisas para ello, y ejercer
cualesquiera otras funciones que le atribuya la norma-
tiva vigente.

g) Proponer al 6rgano competente la plantilla orga-
nica o las relaciones de puestos de trabajo y su poste-
rior gestion y provision.

h) Implantar las medidas racionalizadoras emanadas
de las iniciativas y proyectos en materia de Recursos
Humanos elaborados por el Departamento.

i) Ejercer la representacion que corresponda, en su
caso, al Departamento en las conversaciones y negocia-
ciones que se establezcan con Centrales Sindicales, co-
mités u otros 6rganos de representacion del personal al
servicio de la Administracion de Justicia sujeto a dere-
cho administrativo y laboral, sin perjuicio de las com-
petencias atribuidas a otros 6rganos.

j) Representar al Departamento en aquellos 6rganos
0 comisiones que deriven de Acuerdos o Convenios al-
canzados o suscritos con la representacion de dicho per-
sonal, salvo que en éstos expresamente se hubiera atri-
buido a otro drgano.

k) Promover acciones y, en su caso, gestionar servi-
cios de caracter social destinados a mejorar las condi-
ciones de trabajo de dicho personal, conforme a la nor-
mativa vigente.

1) Dirigir y gestionar los sistemas de control de pre-
sencia del personal al servicio de la Administracion de
Justicia sujeto a derecho administrativo y laboral.

m) Proponer las medidas a aplicar en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como dirigir y gestio-
nar el Servicio de Prevencidn propio que atienda al per-
sonal al servicio de la Administracién de Justicia.

n) En general, desarrollar, controlar y ejecutar la po-
litica de Recursos Humanos, de conformidad a las di-
rectrices establecidas por el Departamento.
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LAUGARREN KAPITULUA
LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA
SAILBURUORDETZA

15. artikulua.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailbu-
ruordetza:

1.— Dekretu honetako 8. artikuluan zehazten diren
eginkizunez gain, hauek dagozkio Lan eta Gizarte Se-
gurantza Sailburuordetzari:

a) Sektore publikoko politikak indartzea, enplegua
sortzeko.

b) Enpleguaren alorrean, lan-harremanen marko au-
tonomoan diharduten gizarte-eragileek hartutako akor-
dioei laguntza ematea.

¢) Enpresako langileen partaidetzan eta itunetan oi-
narritutako enpresa-kultura bultzatzea.

d) Gizarte-ekonomia eta kooperatibismoaren alorre-
ko ekintzak sustatzea eta koordinatzea.

e) Lanaren antolamenduaren modernizazioa bultza-
tzea, formula malguen bidez, produktibitatea eta lehia-
kortasuna handitzeko eta enplegua sortzeko.

f) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren jar-
duera-eremuan Lanbide Heziketako Euskal Plana apli-
katzea eta garatzea, hartu beharreko neurriak hartuz,
Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sailarekin koor-
dinaturik.

g) HOBETUZ, Langileen Prestakuntzarako Euskal
Fundazioa babestea eta Etengabeko Prestakuntzaren
planifikazioan eta diseinuan laguntzea, Hezkuntza,
Unibertsitate eta Ikerketa Sailarekin koordinaturik.

h) Lanerako Prestakuntza planifikatzea eta diseina-
tzea Euskal Autonomia Erkidegoan.

i) Lan-arloan Informazioaren eta Ezagutzaren Gizar-
tearen garapenean laguntzea, baita herritarrak tekno-
logia berrietan prestatzean ere.

j) INEM, lanerako eta etengabeko lanbide heziketa,
enpleguaren sustapen eta laneko bitartekaritzaren esku-
menen eskualdaketa gauzatzeko behar diren ekintzak
planifikatzea, Enplegurako Euskal Zerbitzu bakar bat,
integrala eta integratua, diseinatu eta edukitzeko.

k) Diskriminazio positiborako mekanismoak jartzea,
Euskadin langabezia, gainbehera eta bazterkeria gehien
dauden alderdien alde eta lanean hasteko zailtasunak di-
tuzten taldeen alde.

1) Jite ekintzailea sustatzea, norberak bere enplegua
sortzeko ekimenak bultzatzea eta erantzukizun-hartze,
lehiakortasun eta elkartasunean oinarritutako enpresa-
buru eta langileen kultura baten alde egitea.

CAPITULO IV
VICECONSEJERIA DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 15.— Viceconsejeria de Trabajo y Seguridad
Social:

1.— Corresponden a la Viceconsejeria de Trabajo y Se-
guridad Social, ademas de las funciones que con carac-
ter general se le atribuyen en el articulo 8 del presen-
te Decreto, las siguientes:

a) Reforzar las politicas del sector publico a favor del
empleo.

b) Apoyar los acuerdos alcanzados por los agentes so-
ciales operantes en el marco auténomo de relaciones la-
borales en materia de empleo.

¢) Impulsar una cultura empresarial basada en la con-
certacion y la participacion de los trabajadores en la em-
presa.

d) Promover y coordinar las actuaciones en materia
de economia social y cooperativismo.

e) Fomentar la modernizacion de la organizacion del
trabajo con férmulas flexibles, con el fin de aumentar
la productividad, la competitividad y la creacion de em-
pleo.

f) Desarrollar y aplicar el Plan Vasco de Formacion
Profesional en el ambito de actuacién del Departamen-
to de Justicia, Empleo y Seguridad Social, adoptando
las medidas necesarias en coordinacién con el Departa-
mento de Educacion, Universidades e Investigacion.

g) Apoyar a la Fundacion Vasca para la Formacion
Continua HOBETUZ y colaborar en la planificacion y
disefio de la Formacién Continua, bajo la coordinacion
del Departamento de Educacion, Universidades e In-
vestigacion.

h) Planificar y disefiar la Formacién Ocupacional en
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

i) Colaborar en el desarrollo de la Sociedad de la In-
formacion y del Conocimiento en el ambito laboral, asi
como en la formacion de la ciudadania en las nuevas tec-
nologias.

j) Planificar las actuaciones precisas para la materia-
lizacion de la transferencia de las competencias del
INEM, la formacion profesional ocupacional, la promo-
cién de empleo y la intermediacion laboral, para dise-
fiar y disponer de un Unico Servicio Vasco de Empleo
integral e integrado.

k) Establecer mecanismos de discriminacion positi-
va a favor de las zonas de Euskadi que presentan mayo-
res problemas de desempleo, declive y marginacion, asi
como a favor de los colectivos con dificultades de in-
sercion laboral.

I) Fomentar el espiritu emprendedor, impulsar las
iniciativas de autoempleo y favorecer una cultura em-
presarial y laboral basada en la asuncién de responsabi-
lidades, la competitividad y la solidaridad.
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m) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzak
proposaturik, lan-arriskuen prebentzioari dagokionez
egindako arau-hausteengatiko zigorrak ezartzea: zigo-
rrak 90.151,82 euro eta 300.506,5 euro bitartekoak
izango dira; eta lan-arloko legeak jasotako gainerako
arau-hausteengatik eta oztopoengatik, berriz 30.050,
61 euro eta 60.101,21 euro bitartekoak.

n) Euskadiko Kooperatibei buruzko ekainaren 24ko
4/1993 Legeak 140.5 b) artikuluan aipatutako zigorrak
ezartzea.

0) Gizarte Segurantzaren zuzendaritza, antolaketa eta
administrazioa eta bere erregimen ekonomikoaren ku-
deaketa gainbegiratzea, Ogasun eta Herri Administra-
zio Sailak dituen eskumenei kalterik egiteke.

p) Gizarte Segurantza eta Gizarte Aurreikuspeneko
Borondatezko Erakundeen arloan jarduerak programa-
tzea, azken kasu horretan Ogasun eta Herri Adminis-
trazio Sailak dituen eskumenei Kkalterik gabe.

2.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuordetzaren
menpe, zuzendaritza hauek daude:

a) Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza.
b) Enplegu eta Prestakuntza Zuzendaritza.
c) Gizarte Ekonomiako Zuzendaritza.

16. artikulua.— Lan eta Gizarte Segurantza Zuzen-
daritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren egin-
kizunez gain, hauek dagozkio Lan eta Gizarte Seguran-
tza Zuzendaritzari:

a) Lan-harremanei buruzko espedienteak lehen ins-
tantzian hartu, izapidetu eta erabakitzea, zuzenbidez-
ko ordenamenduak gai horretan ematen dizkion ahal-
men guztiez baliatuz.

b) Euskal Autonomia Erkidegoko laneko jaien egu-
tegi ofiziala egitea eta izapidetzea.

¢) Enplegu-erregulazio espedienteak bere gain har-
tu, izapidetu eta erabakitzea, ekainaren 11ko 190/1985
Dekretuan agintzen denaren arabera, baldin eta espe-
dientean dagoen enpresak lurralde historiko batean bai-
no gehiagotan baditu lantegiak.

d) Sindikatuen eta Elkarte Profesionalen Estatutuen
gordailuari dagokion Bulego Publikoa zuzentzea, Eus-
kal Autonomia Erkidegoan.

e) Bitartekaritza, arbitratze eta adiskidetze eginkizu-
nak betetzea, indarrean dagoen zuzenbidezko ordena-
menduak ematen dizkion ahalmen guztiez baliatuz, eta
oro har, laneko gatazka kolektiboak bere gain hartu eta
izapidetzea, gatazka horiek lurralde historiko baten bai-
no gehiagotan gertatzen badira, betiere, Lan Harrema-
nen Kontseiluaren baitan Laneko Gatazkak Ebazteko Bo-
rondatezko Prozedurei buruzko Lanbideen arteko Akor-
dioak (GEP) dituen betebeharrei kalterik egiteke.

m) Imponer, a propuesta de la Inspeccion de Traba-
joy Seguridad Social, sanciones por infracciones en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales desde 90.151,82
euros hasta 300.506,05 euros, y por el resto de infrac-
ciones de la legislacion laboral y actos de obstruccion
desde 30.050,61 euros hasta 60.101,21 euros.

n) Imponer las sanciones a las que se refiere el arti-
culo 140.5 b) de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coo-
perativas de Euskadi.

0) Supervisar la direccién, organizaciéon y adminis-
tracion de la Seguridad Social y la gestion del Régimen
Econdmico de la misma, sin perjuicio de las competen-
cias del Departamento de Hacienda y Administracion
Publica.

p) Programar las actuaciones en materia de Seguri-
dad Social y Entidades de Prevision Social Voluntaria,
sin perjuicio, en este Gltimo supuesto, de las compe-
tencias del Departamento de Hacienda y Administra-
cion Publica.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Trabajo y Se-
guridad Social las siguientes Direcciones:

a) Direccién de Trabajo y Seguridad Social.
b) Direccion de Empleo y Formacion.
¢) Direccion de Economia Social.

Articulo 16.— Direccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

A la Direccion de Trabajo y Seguridad Social le co-
rresponde, ademas de las funciones que con caracter ge-
neral le atribuye el articulo 9 del presente Decreto, el
ejercicio de las siguientes funciones:

a) Conocer, tramitar y resolver en primera instancia,
los expedientes sobre relaciones de trabajo, ejerciendo
todas las facultades atribuidas por el ordenamiento ju-
ridico en esta materia.

b) Elaborar y tramitar el Calendario Oficial de Fies-
tas Laborales de la Comunidad Auténoma de Euskadi.

¢) Conocer, tramitar y resolver los expedientes de re-
gulacién de empleo en los términos previstos en el De-
creto 190/1985, de 11 de junio, cuando la empresa afec-
tada tenga centros de trabajo en mas de un Territorio
Histdrico.

d) Dirigir la Oficina Publica correspondiente al de-
posito de los Estatutos de Organizaciones Sindicales y
Asociaciones Profesionales en el &mbito de la Comuni-
dad Autonoma.

e) Ejercer las funciones de mediacion, arbitraje y con-
ciliacion ejecutando todas las facultades atribuidas por
el ordenamiento juridico vigente y, en general, el co-
nocimiento y tramitacion, cuando excedan del émbito
de un Territorio Histérico, de los conflictos colectivos
de trabajo, sin perjuicio de las funciones que correspon-
dan al PRECO en el seno del Consejo de Relaciones La-
borales



3284 EHAA - 2002ko otsailak 20, asteazkena

N.° 36 ZK.

BOPV - miércoles 20 de febrero de 2002

f) Euskadiko Hitzarmen Kolektiboen Erregistroa ku-
deatzea, martxoaren 2ko 39/1981 Dekretuan eta inda-
rrean dagoen araudian agintzen denaren arabera, eta hi-
tzarmen kolektiboak hedatzeko espedienteak izapide-
tzea.

g) Sindikatu Hauteskundeen Bulego Publikoa zu-
zentzea, azaroaren 28ko 237/2000 Dekretuan ezarrita-
koaren arabera. Dekretu horren bidez, Euskal Autono-
mia Erkidegoko Sindikatu Hauteskundeen Bulego Pu-
blikoa, Batzordea eta Ikuskaritza sortu zen.

h) Greba egiteko eskubidea gauzatzen denean, ko-
munitatearentzako funtsezko zerbitzuak beteko direla
bermatzeko xedapenen proposamena izapidetzea.

i) Lurralde ordezkaritzak zuzendu, koordinatu eta
gainbegiratzea, ordezkaritza horiek sailaren beste edo-
zein zuzendaritzekiko dituzten menpetasun funtziona-
lei kalterik egiteke.

j) Lurralde ordezkaritzek bere eskumeneko arloren
batean hartutako ebazpenen aurka jarritako errekurtso
arruntak erabakitzea.

k) Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskatzailetzak
proposatuta, 30.050,61 euro eta 90.151,81 euro bitar-
teko isunak jartzea, laneko arriskuei aurre egitearen alo-
rrean legea hausten denean, eta 6.010,13 euro eta
30.050,60 euro bitartekoak, berriz, laneko legeak gai-
nerako egoeretan hausten direnean eta oztopoak ipin-
tzen direnean.

1) Euskal Autonomia Erkidegoko lurralde historiko
batean baino gehiagotan lantegiak dituzten aldi bate-
rako lan enpresen erregistroaz arduratzea, horiei baimen
administratiboa ematea eta enpresa horien gainean lan-
agintariari esleitutako eskumenak betetzea.

m) Laneko fundazioei dagokienez, ekainaren 17ko
12/1994 Legeko 36.4 artikuluak ezartzen dituen egin-
kizunak betetzea.

n) Laneko osasunaren alorrean, Lan Agintaritzari da-
gozkion egitekoak betetzea, OSALAN-Laneko Segur-
tasun eta Osasunerako Euskal Erakundeari esleitutako
eskumenei kalterik egin gabe.

fl) Enpresez besteko zerbitzu gisa jardun nahi duten
erakunde espezializatuek egindako egiaztatze-eskabi-
deak ezagutzea, izapidetzea eta ebaztea, baita preben-
tzio-sistemaren gainerako prestakuntza edo kontu-ikus-
karitzako jarduerak garatu nahi dituzten pertsonei eta
erakunde espezializatuei buruzkoak ere; horretarako,
egiaztatutako pertsonek edo erakundeek horren gaine-
ko arauak zelan betetzen ari diren kontrolatuko dute.

0) Euskal Autonomia Erkidegoan Gizarte Seguran-
tzaren zerbitzuak zuzendu, antolatu eta administratzea.

p) Gizarte Segurantzaren erregimen ekonomikoa ku-
deatzea, Ogasun eta Herri Administrazio Sailak dituen
eskumenak kaltetu gabe.

f) Gestionar el Registro de Convenios Colectivos de
Euskadi, en los términos previstos en el Decreto
39/1981, de 2 de marzo, y demés normativa vigente,
asi como la tramitacion de los expedientes de extension
de los Convenios Colectivos.

g) Dirigir la Oficina Publica de Elecciones Sindica-
les, de conformidad con lo establecido en el Decreto
237/2000, de 28 de noviembre, por el que se crea en la
Comunidad Auténoma de Euskadi la Oficina Publica,
su Comité y la Inspeccién de Elecciones Sindicales.

h) Tramitar la propuesta de disposiciones para ga-
rantizar el mantenimiento de los servicios esenciales de
la comunidad, con ocasién del ejercicio del derecho de
huelga.

i) Dirigir, coordinar y supervisar las Delegaciones Te-
rritoriales, sin perjuicio de las dependencias funciona-
les de éstas respecto a cualesquiera otras Direcciones del
Departamento en sus respectivas areas competenciales.

j) Resolver los recursos interpuestos contra las reso-
luciones adoptadas por las Delegaciones Territoriales,
en las areas cuya competencia le corresponda.

k) Imponer, a propuesta de la Inspeccién de Traba-
joy Seguridad Social, sanciones por infracciones en ma-
teria de prevencidn de riesgos laborales desde 30.050,61
euros hasta 90.151,81 euros, y por el resto de infrac-
ciones de la legislacidn laboral y actos de obstruccion
desde 6.010,13 euros hasta 30.050,60 euros.

I) Gestionar el Registro de las empresas de trabajo
temporal que posean centros de trabajo en varios Terri-
torios Histdricos de la Comunidad Auténoma Vasca,
conceder autorizacion administrativa y ejercer, respec-
to de las mismas, las competencias que se atribuyen a
la Autoridad Laboral.

m) Ejercer las funciones que, en relacién con las Fun-
daciones laborales, establece el articulo 36. 4 de la Ley
12/1994, de 17 de junio.

n) Ejercer las funciones que corresponden a la Au-
toridad Laboral en materia de seguridad y salud labo-
ral, sin perjuicio de las competencias atribuidas a OSA-
LAN-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

fi) Conocer, tramitar y resolver las solicitudes de acre-
ditacion de entidades especializadas que pretenden ac-
tuar como servicios de prevencién ajenos a las empre-
sas, asi como las relativas a personas o entidades espe-
cializadas que pretendan desarrollar actividades forma-
tivas o de auditoria del sistema de prevencidn, realizan-
do el control y seguimiento del cumplimiento de la nor-
mativa en esta materia por parte de las personas o en-
tidades acreditadas.

o) Dirigir, organizar y administrar los servicios de
la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

p) Gestionar el régimen econémico de la Seguridad
Social, sin perjuicio de las competencias del Departa-
mento de Hacienda y Administracion Publica.
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q) Euskal Autonomia Erkidegoan Gizarte Seguran-
tzaren aurrekontuen aurreproiektuak prestatzen esku
hartzea.

r) Gizarte Segurantzari buruzko araudia prestatzeko
azterlana eta proposamena egitea.

s) Gizarte Segurantzaren ekonomia eta aktuario ar-
loko aholkuak ematea eta, hala balegokio, txostenak
prestatzea.

t) Gizarte Segurantzak Autonomia Erkidegoan di-
tuen finantzaketa eta gastuari eragiten dieten neurriak
ezagutu eta jakinaraztea.

u) Euskal Gizarte Segurantzaren zentro eta zerbi-
tzuen jarduerak zuzendu, babestu eta ikuskatzea.

v) Euskal Autonomia Erkidegoan gizarte-aurreikus-
pen osagarriari dagokionez herri-politika orokorrak az-
tertzea, taxutzea eta proposatzea.

w) Ogasun eta Herri Administrazio Sailarekin bate-
ra, aurreikuspen sozialeko erakundeen gaineko xedape-
nen proiektuak proposatzea eta egitea.

X) Gizarte Aurreikuspeneko Borondatezko Erakun-
deen Erregistroa zuzentzea, antolatzea eta kudeatzea.

y) Gizarte Aurreikuspeneko Borondatezko Erakun-
deak sustatzeko eta garatzeko programak egitea eta ku-
deatzea.

z) Gizarte Aurreikuspeneko Borondatezko Erakun-
deen gobernu-organoen organizazioa eta funtzionamen-
dua kontrolatzea, babestea eta ikuskatzea.

17. artikulua.— Enplegu eta Prestakuntza Zuzen-
daritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren egin-
kizunez gain, hauek dagozkio Enplegu eta Prestakun-
tza Zuzendaritzari:

a) Enplegua sustatzeko neurriak ebaluatu eta plani-
fikatzea.

b) Enplegu eta prestakuntza programak izapidetu eta
kudeatzea.

¢) Lan-merkatuaren nondik norakoak aztertu eta eba-
luatzea.

d) Lanbide Heziketako Euskal Sistemaren Behato-
kiaren Urteko Ekintza Plana onartzea.

e) Beste sail batzuekin koordinatzea, enplegua man-
tendu eta sustatzearen alorrean.

f) Lanerako Prestakuntza planifikatu, diseinatu eta
kudeatzea, Hezkuntza, Unibertsitate eta Ikerketa Sai-
larekin lankidetzan, lanbiderako prestatze eta hobetze
aldera.

g) Lanerako prestakuntza politiken eta programen
segimendua, kontrola eta ebaluazioa egitea.

q) Participar en la elaboracion de los anteproyectos
de presupuestos de la Seguridad Social en la Comuni-
dad Autdnoma.

r) Estudiar y proponer la elaboracion de la normati-
va en materia de Seguridad Social.

s) Asesorar y, en su caso, elaborar informes en mate-
ria econémica y actuarial de la Seguridad Social.

t) Conocer e informar sobre medidas que incidan so-
bre la financiacion y el gasto de la Seguridad Social en
la Comunidad Auténoma.

u) Dirigir, tutelar e inspeccionar las actuaciones de
los centros y servicios de la Seguridad Social vasca.

v) El estudio, analisis, disefio y propuesta de politi-
cas publicas generales en materia de prevision social
complementaria en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

w) La propuesta y elaboracion, conjuntamente con
el Departamento de Hacienda y Administracién Publi-
ca, de proyectos de disposiciones en materia de entida-
des de prevision social.

x) Dirigir, organizar y gestionar el Registro de las
Entidades de Previsién Social Voluntaria.

y) Elaborar y gestionar los programas de fomento,
promocion y desarrollo de las Entidades de Prevision
Social Voluntaria.

z) Controlar, tutelar e inspeccionar la organizacion
y funcionamiento de los drganos de gobierno de las En-
tidades de Prevision Social Voluntaria.

Articulo 17.— Direcciéon de Empleo y Formacion.

A la Direccion de Empleo y Formacidn le correspon-
de, ademas de las funciones que con caracter general le
atribuye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Evaluar y planificar las medidas de promocion de
empleo.

b) Disefiar y gestionar los programas de empleo y for-
macion.

¢) Analizar y evaluar las tendencias del Mercado de
Trabajo.

d) Aprobar el Plan de Accion Anual del Observato-
rio del Sistema Vasco de Formacion Profesional.

e) Coordinar la politica interdepartamental en ma-
teria de mantenimiento y promocion del empleo.

f) Planificar, disefiar y gestionar la Formacion Ocu-
pacional, colaborando con el Departamento de Educa-
cién, Universidades e Investigacion en relacién con la
adquisicion e incremento de la cualificacion profesio-
nal.

g) Efectuar el seguimiento, control y evaluacion de
las politicas y de los programas de Formacion Ocupa-
cional.
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h) Europako Gizarte Funtsetik datozen laguntzak
planifikatu, kudeatu, izapidetu eta ebaluatzea.

18. artikulua.— Gizarte Ekonomiako Zuzendaritza.

1.— Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren
eginkizunez gain, hauek dagozkio Gizarte Ekonomia-
ko Zuzendaritzari:

a) Gizarte Ekonomia sustatu, bultzatu eta garatze-
ko programak prestatu, kudeatu eta gauzatzea.

b) Ikuskatze-lanak egitea, Euskadiko Kooperatibei
buruzko ekainaren 24ko 4/1993 Legean agindutakoa-
ren ildotik. Era berean, zigor-espedienteak bideratzea
dagokio, araudi bidez ezartzen den prozedurari jarrai-
ki, baita zigorrak ezartzea ere, Legeko 140.5 a) artiku-
luan ezarri bezala.

¢) Euskadiko Kooperatiben Erregistroaren arduradu-
nari ematen zaizkion eginkizunak betetzea, Euskadiko
Kooperatiben Erregistroaren Antolamendu eta Funtzio-
namenduari buruzko maiatzaren 24ko 189/1994 De-
kretuan ezarritako eran.

d) «Lan-sozietatetzat» jotzea eta Lan Sozietateei bu-
ruzko Legean jarritako betekizunak betetzen direla kon-
trolatzea, eta, behar denean, sailkapena kentzeari bu-
ruz ebazteko ahalmena. Hori guztia, Lan Sozietateei bu-
ruzko martxoaren 24ko 4/1997 Legeko 2. artikuluan
eta Lan-sozietateen Administrazio Erregistroari buruz-
ko urriaren 2ko 2114/1998 Dekretuan ezarritako mo-
duan.

e) Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari
kooperatibak deskalifikatzeko proposamenak aurkeztea
eta kooperatiba horietan esku hartzeko aldi baterako
neurriak hartzea, Euskadiko Kooperatibei buruzko
ekainaren 24ko 4/1993 Legeko 141. eta 142. artiku-
luetan, hurrenez hurren, ezarritakoaren arabera.

f) Hirugarren batzuekin jarduerak eta zerbitzuak ge-
hitzeko edo hasteko baimenen eta inoren konturako lan-
gileen legezko lanaldien urteko orduen kopurua gain-
ditzeko baimenen espedienteez arduratzea, hori izapi-
detzea eta horren gaineko ebazpenak proposatzea sail-
buruari, Euskadiko Kooperatibei buruzko ekainaren
24Kko 4/1993 Legearen 5.2 eta 99.4 artikuluetan eza-
rritakoaren arabera, hurrenez hurren. Azken artikulua-
ri dagokionez, Euskadiko Kooperatibei buruzko Legea
aldatzen duen ekainaren 29ko 1/2000 Legeko hamai-
kagarren artikuluan ezarri bezala.

g) Lan-sozietateei baimena ematea, kontratu muga-
gabez kontratatutako langile ez-bazkideen urteko or-
du-kopuruen legezko mugak gainditzeko, Lan Sozieta-
teei buruzko martxoaren 24ko 4/1997 Legeko 1.2 ar-
tikuluan ezarritakoaren arabera.

h) Herri onurako kooperatiba-sozietateen deklara-
zioaren espedienteez arduratzea, hori izapidetzea eta
ebazpena sailburuari proposatzea, otsailaren 2ko

h) Planificar, gestionar, tramitar y evaluar las ayu-
das procedentes del Fondo Social Europeo.

Articulo 18.— Direccion de Economia Social.

1.— A la Direccion de Economia Social le correspon-
de, ademas de las funciones que con caracter general le
atribuye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio
de las siguientes funciones:

a) Elaborar, gestionar y ejecutar los programas de fo-
mento, promocion y desarrollo de la Economia Social.

b) Ejercer la funcién inspectora en relaciéon con el
cumplimiento de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coo-
perativas de Euskadi y la instruccion de expedientes
sancionadores, de acuerdo con el procedimiento que re-
glamentariamente se establezca, asi como la imposicion
de sanciones en los términos previstos en el articulo
140.5 a) de dicha Ley.

c) Ejercer las funciones atribuidas a la persona En-
cargada del Registro de Cooperativas de Euskadi en los
términos del Decreto 189/1994, de 24 de mayo, de or-
ganizacion y funcionamiento del Registro de Coopera-
tivas de Euskadi.

d) Otorgar la calificacion de «Sociedad Laboral», asi
como controlar el cumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en la Ley de Sociedades Laborales, y, en su ca-
s0, la facultad de resolver sobre la descalificacion. To-
do ello en los términos del articulo 2 de la Ley 4/1997,
de 24 de marzo, de Sociedades Laborales y Real Decre-
t0 2114/1998, de 2 de octubre, del Registro Adminis-
trativo de Sociedades Laborales.

e) Proponer al Consejero la descalificacion de las coo-
perativas y adoptar las medidas de intervencion tem-
poral de las mismas, en los términos de los articulos 141
y 142 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Cooperati-
vas de Euskadi, respectivamente.

f) Conocer, tramitar y proponer al Consejero la re-
solucion de expedientes de autorizacion para iniciar o
aumentar actividades y servicios con terceros asi como
la autorizacion para superar el nimero de horas-afio rea-
lizadas por trabajadores por cuenta ajena, de conformi-
dad con lo establecido, respectivamente, en los articu-
l0s 5.2y 99.4 de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coo-
perativas de Euskadi, este ltimo en su nueva redaccion
dada por el articulo undécimo de la Ley 1/2000, de 29
de junio, de modificacion de la Ley de Cooperativas de
Euskadi.

g) Autorizar a las Sociedades Laborales para exceder
los limites establecidos legalmente sobre el nimero de
horas-afio trabajadas por los trabajadores contratados
por tiempo indefinido que no sean socios, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 1.2 de la Ley
4/1997, de 24 de marzo, de Sociedades Laborales.

h) Conocer, tramitar y proponer al Consejero la re-
solucidn de expedientes de declaracion de utilidad pu-
blica de las sociedades cooperativas, de acuerdo con lo
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64/1999 Dekretuan ezarritako moduan. Herri onurako
kooperatiba-sozietateei dagozkien prozeduren eta bete-
kizunen araudia onartu zuen dekretu horrek.

i) Kooperatibak «gizarte-ekimenezkotzat» jotzea,
apirilaren 4ko 61/2000 Dekretuan ezarritakoaren ara-
bera, betiere 1. artikuluan aipatutako kooperatibei da-
gokienez.

2.— Gizarte Ekonomiako zuzendaria Euskadiko
Kooperatiben Kontseilu Nagusiko kontseilari izango
da.

3.— Gizarte Ekonomiako zuzendariak ordezkatuko
du Euskal Autonomia Erkidegoa Gizarte Ekonomia
Sustatzeko Kontseiluan, berorren antolamendu eta fun-
tzionamenduari buruzko martxoaren 2ko 219/2001
Errege Dekretuan ezarritakoaren arabera.

BOSGARREN KAPITULUA
GIZARTERATZE SAILBURUORDETZA

19. artikulua.— Gizarteratze Sailburuordetza.

1.— Dekretu honetako 8. artikuluan zehazten diren
eginkizunez gain, hauek dagozkio Gizarteratze Sailbu-
ruordetzari:

a) Gizarte-bazterketaren aurka eta Familia Babestea-
ren alde diharduten erakunde publiko eta pribatuen
ekintzak planifikatzea, sustatzea eta koordinatzea.

b) Gizarte-bazterketaren jatorriaren gaineko preben-
tzio ekintzak garatzea.

c) Gizarte-bazterketari, marjinazioari eta pobrezia-
ri aurre egiteko programak egitea eta kudeatzea, baita
bere kabuz bizitzeko behar beste baliabide ez duten per-
tsonen integrazio pertsonala, soziala eta profesionala
lortzeko behar diren prestazio ekonomikoak eta gizar-
te izaerako tresnak ere.

d) Elkartasun aktiboa bultzatzea, gizartetik bazter-
tuak dauden edo egoera horretan egoteko arriskua du-
ten herritarrak, gizon zein emakume, gizarteratzeko.

e) Gizarte Eskubideen Gutuna garatzeko eta gauza-
tzeko ekintzak bultzatzea.

f) Jaurlaritzaren zuzeneko ekintza sustatzea, gizar-
teratze eta familia alorrean.

g) Seme-alabak dituzten familiei laguntzeko erakun-
deen planaren garapena sustatzea, Administrazioko bes-
te organoen eskumenekoak diren jarduerei katerik egi-
teke.

h) Gizarteratze Euskal Planari dagozkion jarduerak
sustatzea eta koordinatzea.

i) Gizarteratze-arloan erakunde-jarduerak egitea eta
programak kudeatzea, batez ere laneratze-enpresen sek-
torean eta Auzolan programarenean, bazterturik dau-

establecido en el Decreto 64/1999, de 2 de febrero, por
el que se aprueba el reglamento sobre procedimientos
y requisitos relativos a las Sociedades Cooperativas de
utilidad publica.

i) Otorgar la calificacion de «iniciativa social», de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 61/2000, de 4 de
abril, a las cooperativas a que se refiere su articulo 1.

2.— El/La Director/a de Economia Social ostentara la
condicidn de consejero del Consejo Superior de Coope-
rativas de Euskadi.

3.— El/La directora/a de Economia Social ostentara
la representacion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en el Consejo para el Fomento de la Economia
Social, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
219/2001, de 2 de marzo, de organizacién y funciona-
miento del mismo.

CAPITULO V
VICECONSEJERIA DE INSERCION SOCIAL

Articulo 19.— Viceconsejeria de Insercion Social.

1.— La Viceconsejeria de Insercion Social, realizard
ademaés de las funciones especificadas en el articulo 8
del presente Decreto, las siguientes:

a) Planificar, promover y coordinar las actuaciones
de los organismos publicos y privados que actten en el
ambito de la lucha contra la Exclusion Social y de la
Proteccion de la Familia.

b) Desarrollar acciones preventivas sobre las causas
originarias de la marginacion social.

c) Elaborar y gestionar los programas de lucha con-
tra la exclusion social, la marginacion y la pobreza, las
prestaciones econdmicas y los instrumentos de caracter
social necesarios para contribuir a la integracién perso-
nal, social y profesional de las personas que carecen de
recursos suficientes para llevar una vida independien-
te.

d) Potenciar la solidaridad activa con el objeto de
reintegrar a la sociedad a todos los ciudadanos que se
encuentren en riesgo o en situacidn de exclusion social.

e) Impulsar las actuaciones tendentes al desarrollo y
gjecucion de la Carta de Derechos Sociales.

f) Promover la accién directa del Gobierno en ma-
teria de insercién social y de familia.

g) Promover el desarrollo del Plan Interinstitucio-
nal de Apoyo a las Familias con hijos e hijas, sin per-
juicio de las actuaciones que sean competencia de otros
6rganos de la Administracion.

h) Impulsar y coordinar las actuaciones en relacién
con el Plan Vasco de Insercién Social.

i) Realizar actuaciones institucionales y gestionar
programas en materia de insercion social, principalmen-
te en el sector de las empresas de insercion y del pro-
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den edo egoera horretan egoteko arriskuan dauden per-
tsonak gizarteratzeko.

j) Gizarteratze Erakundeen Batzordea, Gizarteratze
Sailen Batzordea eta Gizarteratze Batzorde Iraunkorra-
ren jarduera bultzatzea, eta horien lanen garapena erraz-
tea.

2.— Hona Gizarteratze Sailburuordetzaren menpe
dauden zuzendaritzak:

a) Gizarteratze Zuzendaritza.
b) Programak eta Zerbitzuak Ebaluatzeko Zuzenda-
ritza.

20. artikulua.— Gizarteratze Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren egin-
kizunez gain, hauek dagozkio Gizarteratze Zuzendari-
tzari:

a) Gizarte-bazterketari aurre egiteko jarduerak an-
tolatzea eta garatzea, Gizarte Bazterketaren aurkako
maiatzaren 22ko 12/1998 Legean eta Gizarte Eskubi-
deen Agiriari buruzko abenduaren 27ko 10/2000 Le-
gean ezarritakoaren arabera.

b) Gizarte-bazterketaren gaineko funtsezko arauei
buruzko jarduerak koordinatzea, hala administrazio pu-
bliko nola erakunde pribatuei dagokienez.

c) Prebentzio komunitarioaren eremuan, jarduera
instituzionalak sustatzea.

d) Langile trebatuak prestatzea, Gizarte-bazterketa-
ren gainean jarduteko.

e) Pobreziaren zergatiak aztertzea eta gizarte-desber-
dintasunen gaineko diagnostikoak egitea.

f) Gizarteratze Hitzarmenei metodologia-prozesu
homogeneoak ezartzea, Oinarrizko Errentaren titular-
dunak gizarteratze eta laneratze aldera.

g) Seme-alabak dituzten Familiei Laguntzeko Era-
kundeen Plana gauzatzea ahalbidetzen duten arauak eta
jarduerak egitea.

h) Erakundeen jarduerak koordinatzea, baita plan
horretan deskribatutako erakunde pribatuenak ere, ar-
lo horretan politika homogeneoa bermatze aldera.

i) Europako Batasunean indarrean dauden politike-
kin bat datozen familia babesteko bestelako neurriak
garatzea.

j) Familia ugarientzako agiria kudeatzea, eraginda-
ko gainerako administrazioetan eta erakunde pribatue-
tan jarduerak, prestazioak eta informazioa koordinatuz.

k) Familia Ugarientzako Baliabideen Giza gaurko-
tzea eta banatzea.

1) Gizartea familia eta lana zein familia eta hezike-
ta arloak bateragarri egin beharraz sentikortzea, horren
gaineko informazio-kanpainak antolatuz.

grama Auzolan para la insercién laboral de las perso-
nas en situacion o riesgo de exclusion.

j) Impulsar la actividad de las Comisiones Interins-
titucional para la insercion, Interdepartamental para la
insercidon y Permanente para la insercion, y favorecer el
desarrollo de sus trabajos.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Insercion So-
cial las siguientes Direcciones:

a) Direccidn de Insercion Social.
b) Direccién de Evaluacion de Programas y Servicios.

Articulo 20.— Direccion de Insercion Social.

A la Direccion de Insercion Social le corresponde,
ademas de las funciones que con caracter general le atri-
buye el articulo 9 del presente Decreto, el ejercicio de
las siguientes funciones:

a) Ordenar y desarrollar las actuaciones contra la ex-
clusidn social, de conformidad con la Ley 12/1998, de
22 de mayo, contra la exclusion social y Ley 10/2000,
de 27 de diciembre, de Carta de Derechos Sociales.

b) Coordinar las actuaciones en relacion con la nor-
mativa sustantiva sobre exclusion social, tanto por par-
te de las Administraciones Publicas como por parte de
las entidades privadas.

¢) Promover las actuaciones institucionales precisas
en el ambito de la prevencion comunitaria.

d) Fomentar la formacion cualificada del personal
que actla en el &mbito de la exclusién social.

e) Estudiar las causas de la pobreza y realizar diag-
ndsticos sobre las desigualdades sociales.

f) Dotar a los Convenios de Insercion de procesos me-
todolégicos homogéneos conducentes a la integracion
socio-laboral de los titulares de la Renta Bésica.

g) Elaborar la normativa e impulsar las actuaciones
que posibiliten la aplicacion del Plan Interinstitucio-
nal de Apoyo a las Familias con hijos e hijas.

h) Coordinar las actuaciones institucionales asi co-
mo las de las entidades privadas descritas en dicho Plan,
con el fin de garantizar una politica homogénea en es-
te campo.

i) Desarrollar otras medidas de proteccion familiar,
acordes con las politicas vigentes de la Unién Europea.

j) Gestionar el carnet de familia numerosa, coordi-
nando las actuaciones, prestaciones e informacién en las
distintas Administraciones y entidades privadas afecta-
das.

k) Actualizar y distribuir la Guia de Recursos para
Familias Numerosas.

1) Sensibilizar a la sociedad sobre la necesaria conci-
liacion familia-trabajo y familia-educacion, organizan-
do campafias informativas al respecto.
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m) Lan eta familia arloak bateragarriak egiteko neu-
rriak bultzatzea eta garatzea.

n) Familiei laguntzeko jarduerak bultzatzea.

21. artikulua.— Programak eta Zerbitzuak Ebalua-
tzeko Zuzendaritza.

Dekretu honetako 9. artikuluan zehazten diren egin-
kizunez gain, hauek dagozkio Programak eta Zerbi-
tzuak Ebaluatzeko Zuzendaritzari:

a) Gizarteratzearen aldeko programak, prestazioak
eta zerbitzuak ebaluatzeko jarduerak antolatu eta gara-
tzea, Gizarte-bazterkeriaren aurkako Legea, maiatzaren
22ko 12/1998koa, beteaz.

b) Ebaluazio Planak eta dagozkion garapen-proze-
suek bete beharreko arau teknikoak ezartzea.

c) Gizarteratze-aldetik egon daitezkeen desbiderake-
tak eta emaitzak zuzentzeko behar den informazioa
errazten dituzten eredu erkatuak eratzea.

d) Programen eta prestazioen egoerari buruzko ur-
teko txostenak egitea, ahuleziak eta ahalmenak aipatuz.

e) Oinarrizko Gizarte Zerbitzuetan jasotako datuak
eta agirien kontrola eta tratamendua era metodologi-
koan biltzeko sistemak garatzea, gizarte-bazterkeriari
aurka egiteko programekin eta prestazioekin loturik.

f) Gizarteratzeko jardueretako proposamenak egitea
eta prozedura-eskuliburuak egitea.

g) Gizarteratzeko baliabideen sare telematikoa taxu-
tzea eta koordinatzea.

h) Gizarteratze-programetan esku hartzen duten gi-
zarte-eragileekin eta erakundeekin koordinatzeko aldiz-
ko harremanak eta bilerak egitea eta bultzatzea, gizar-
te-arloan esku hartzeko prozedurak hobetze aldera.

i) Seme-alabak dituzten Familiei Laguntzeko Era-
kundeen Planean aurreikusitako neurriak aldizka eba-
luatzea.

J) Gizarteratze eta familia arloetako programak, zer-
bitzuak eta prestazioak ebaluatzea eta gainbegiratzea.

SEIGARREN KAPITULUA
LURRALDE ORGANOAK

22. artikulua.— Justizia, Lan eta Gizarte Seguran-
tza Sailaren lurralde ordezkaritzak.

1.— Lurralde historiko bakoitzean lurralde ordezka-
ritza bat egongo da. Lurralde Ordezkaritzako buru lu-
rralde ordezkaria izango da, zeina, Lan eta Gizarte Se-
gurantza zuzendariaren menpe, bere lurralde-eremuko
lan-agintaria izango baita. Hauek dira lurralde ordez-
kariaren eskumenak:

a) Bere lurralde-eremuan lan-harremanei buruzko es-
pedienteak lehenengo instantzian ezagutu eta erabaki-

m) Promover y desarrollar medidas de conciliacién
laboral y familiar.

n) Fomentar actuaciones de apoyo a las familias.

Articulo 21.— Direccion de Evaluacién de Progra-
mas y Servicios.

A la Direccion de Evaluacion de Programas y Servi-
cios le corresponde, ademas de las funciones que con ca-
racter general le atribuye el articulo 9 del presente De-
creto, el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Ordenar y desarrollar actuaciones de evaluacién de
programas, prestaciones y servicios a favor de la inte-
gracion social, de conformidad con la Ley 12/1998, de
22 de mayo, contra la exclusion social.

b) Establecer las normas técnicas a las que deben
ajustarse el Plan de Evaluacion y sus correspondientes
procesos de desarrollo.

¢) Configurar modelos contrastados que faciliten la
informacion necesaria para corregir posibles desviacio-
nes y resultados en términos de insercion.

d) Elaborar informes anuales respecto al estado de los
programas y prestaciones sefialando debilidades y po-
tencialidades de los mismos.

e) Desarrollar sistemas de recogida metodologica de
control y tratamiento de datos y documentacidn reci-
bidos en los Servicios Sociales de Base, en relacion con
los programas y prestaciones de lucha contra la exclu-
sién social.

f) Realizar propuestas de actuaciones para la inser-
cién y elaboracion de manuales de procedimiento.

g) Disefiar y coordinar la red telematica de los re-
cursos para la insercion social.

h) Mantener y fomentar contactos y reuniones pe-
riddicas de coordinacién con los agentes sociales € ins-
tituciones implicadas en los programas de insercion, a
fin de mejorar procedimientos de intervencion social.

i) Evaluar periédicamente las medidas previstas en
el Plan Interinstitucional de apoyo a las familias con
hijos e hijas.

j) Evaluar y supervisar los programas, servicios y
prestaciones de insercion social y de familia.

CAPITULO VI
ORGANOS PERIFERICOS

Articulo 22.— Delegaciones Territoriales del Depar-
tamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social.

1.— En cada uno de los Territorios Historicos exis-
tird una Delegacion Territorial, a cuyo frente figurara
un/a Delegado/a Territorial que, bajo la dependencia or-
ganica del/la Director/a de Trabajo y Seguridad Social,
serd la Autoridad Laboral en su demarcacidn territorial,
y tendra las facultades siguientes:

a) Conocer y resolver en primera instancia, dentro
de su &mbito territorial, los expedientes sobre relacio-
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tzea, indarrean dagoen gai horri buruzko zuzenbidez-
ko ordenamenduak ematen dizkion ahalmenez baliatuz.

b) Dagokion lurralde historikoko lan-ordutegiko to-
kian tokiko jaien ordutegia ezartzea.

c) Banakako gatazketan, nahitaezko adiskidetze-la-
nak gauzatzea, azaroaren 23ko 2756/1979 Dekretuan
ezarri moduan.

d) Enplegu-erregulazioko espedienteak erabakitzea,
ekainaren 11ko 190/1985 Dekretuko eranskineko b)
idatz-zatiko 1. puntuan ezarritakoaren arabera.

e) Euskal Autonomia Erkidegoan, profesionalen el-
karte eta sindikatuetako estatutuak gordailatzeari da-
gozkion bulego publikoak kudeatzea.

f) Bitartekaritza, arbitratze eta adiskidetze eginki-
zunak betetzea, indarrean dagoen zuzenbidezko orde-
namenduak ematen dizkion ahalmen guztiez baliatuz
eta, oro har, lan-arloko gatazka kolektiboak ezagutu eta
izapidetzea, gatazka horiek lurralde historiko batekoak
baino gehiagokoak ez direnean, Lan Harremanen Kon-
tseiluaren baitan Laneko Gatazkak Ebazteko Boronda-
tezko Prozedurei buruzko Lanbideen arteko Akordioak
(GEP) dituen eginkizunei kalterik egiteke.

g) Euskadiko Hitzarmen Kolektiboen Erregistroko
lurraldeko sekzioa kudeatzea, martxoaren 2ko 39/1981
Dekretuan eta indarrean den araudian agindutakoaren
arabera.

h) Sindikatu Hauteskundeen lurraldeko bulegoak
zuzentzea, azaroaren 28ko 237/2000 Dekretuan ezarri-
takoaren arabera. Dekretu horren bidez, Euskal Auto-
nomia Erkidegoan Sindikatu Hauteskundeen Bulego
Publikoa, Batzordea eta Ikuskaritza sortzen dira.

i) Laneko eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritza an-
tolatzen duen Legeko _azaroaren 14ko 42/1997 Lege-
ko_ 18. eta 19. artikuluetan aurreikusitako Laneko eta
Gizarte Segurantzako Ikuskaritzaren gaineko titularta-
sun funtzionala izatea.

j) Lan eta Gizarte Segurantzako Ikuskaritzak propo-
satuta, 30.050,60 euro arteko isunak jartzea, laneko
arriskuei aurre egitearen alorrean legea hausten denean
eta 6.010,12 euro artekoak, laneko legeak gainerako
egoeretan hausten direnean eta oztopoak ipintzen dire-
nean.

k) Lantokia EAEN duten aldi baterako lan-arloko en-
presen erregistroa kudeatzea, horiei baimen administra-
tiboa ematea eta enpresa horien gainean lan-agintariak
dituen eskumenak betetzea.

1) Hamasei urtetik beherakoek ikuskizun publikoe-
tan parte hartzeko aparteko baimena ematea.

nes de trabajo ejerciendo todas las facultades atribui-
das por el ordenamiento juridico en esta materia.

b) Establecer el calendario de fiestas locales en su res-
pectivo Territorio Histérico.

c) Ejercer las funciones de conciliacién obligatoria
en conflicto individual dentro de su ambito territorial,
en los términos previstos en el Real Decreto 2756/1979,
de 23 de noviembre.

d) Conocer, tramitar y resolver los expedientes de re-
gulacion de empleo en los términos previstos en el pun-
to 1 del apartado b) del Anexo del Decreto 190/1985,
de 11 de junio.

e) Gestionar la Oficina Pdblica correspondiente al
depdsito de los Estatutos de Organizaciones Sindicales
y Asociaciones Profesionales en el ambito de su Terri-
torio.

f) Ejercer las funciones de mediacién, arbitraje y con-
ciliacion ejecutando todas las facultades atribuidas por
el ordenamiento juridico vigente y en general el cono-
cimiento y tramitacion, cuando no excedan del ambi-
to de un Territorio Historico, de los conflictos colecti-
vos de trabajo, sin perjuicio de las funciones que corres-
pondan al PRECO en el seno del Consejo de Relacio-
nes Laborales.

g) Gestionar la seccion territorial del Registro de
Convenios Colectivos de Euskadi en los términos pre-
vistos por el Decreto 39/1981, de 2 de marzo, y demas
normativa vigente.

h) Dirigir las Oficinas Territoriales de Elecciones
Sindicales, de conformidad con lo establecido en el De-
creto 237/2000, de 28 de noviembre, por el que se crea
en la Comunidad Auténoma de Euskadi la Oficina Pu-
blica, su Comité y la Inspeccion de Elecciones Sindica-
les.

i) Ostentar la titularidad funcional sobre la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social prevista en los arti-
culos 18 y 19 de la Ley 42/1997, de 14 de noviembre,
ordenadora de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad So-
cial.

j) Imponer, a propuesta de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social, sanciones por infracciones en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales hasta 30.050,60
euros y por el resto de infracciones de la legislacion la-
boral y actos de obstruccion hasta 6.010,12 euros.

k) Gestionar el Registro de las empresas de trabajo
temporal que posean su centro de trabajo dentro de su
ambito territorial, conceder autorizacion administrati-
va y ejercer, respecto de las mismas, las competencias
que se atribuyen a la Autoridad Laboral.

I) Conceder autorizacion excepcional para la partici-
pacion de menores de dieciséis afios en espectaculos pu-
blicos.
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m) Laneko segurtasun eta osasunaren alorrean, Lan
Agintaritzari dagozkion egitekoak betetzea, dagokion
lurralde historikoan, OSALAN-Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundeari esleitutako eskume-
nei utzi gabe.

2.— Enplegu eta Prestakuntzaren arloan, eta Enple-
gu eta Prestakuntza zuzendariaren agindupean, enple-
gu eta prestakuntza programen informazioa eta lagun-
tza teknikoa dagozkio, baita dagokion lurralde eremua-
ri dagozkion espedienteak begiratzea, izapidetzea eta
ebaztea, dagozkion arauetan ezarri moduan.

3.— Gizarte Ekonomiaren arloan, Gizarte Ekonomia-
ko zuzendariaren agindupean, eta dagokion lurralde
historikoan helbidea duten Gizarte Ekonomiako era-
kundeei dagokienez, honako funtzio hauek dagozkio:

a) Gizarte-ekonomia bultzatzeko programen gaine-
ko informazioa eta aholkuak ematea, baita beroriek iza-
pidetzea ere, dagozkion arauetan ezarritako moduan.

b) Euskadiko Kooperatiben Erregistroko arduradu-
nari esleitutako funtzio guztiak gauzatzea, sozietate eta
elkarte kooperatibak gaitzeari eta euren liburuak legez-
tatzeari dagokionez, baita urteko kontuen aditzera ema-
teari dagokionez ere.

¢) Kooperatiben Erregistroan izena ematekoak diren
liburu pribatuen sinadurak benetakoak direla egiazta-
tzea, araudietan ezarri moduan.

4.— Doako laguntza juridikoa jasotzeko eskubidea-
ren aurkako prozeduretan ordezkatzeko eta defendatze-
ko gaikuntza, martxoaren 14ko 48/2000 Dekretuan au-
rreikusitakoa, gauzatzea.

23. artikulua.— ldazkaritza orokorra.

Idazkaritza nagusiak, lurralde ordezkariaren agindu-
pean, administrazio-atalak koordinatuko ditu eta lurral-
de ordezkaria behin-behingoz ordezkatuko, baldin eta
lurralde ordezkariaren postua hutsik badago, edo lurral-
de ordezkaria bera falta bada nahiz gaixorik badago. Fe-
de publikoa ematea ere bere eginkizunetarik bat izan-
go da, bai eta indarrean dauden arauek eta organo es-
kudunek ematen dizkiotenak ere.

XEDAPEN GEHIGARRIAK

Lehenengoa.— Ordezkapenak egiteko araubidea.

Saileko sailburuordetza eta zuzendaritzetako titula-
rren postua hutsik badago edo titularra bera falta bada
nahiz gaixorik badago, ordezkapenak arau hauei jarrai-
ki egingo dira:

a) Sailburuordetzei emandako eskumenak eta egin-
kizunak sailburuordetza horietako zuzendariek beteko

dituzte egoera horrek dirauen bitartean, egiturako hu-
rrenkeraren arabera.

m) Ejercer las funciones que corresponden a la Au-
toridad Laboral en materia de seguridad y salud labo-
ral en su respectivo Territorio Histdrico, sin perjuicio
de las competencias atribuidas a OSALAN-Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales.

2.— En materia de Empleo y Formacion y bajo la de-
pendencia funcional del/la Directora/a de Empleo y For-
macion, le compete la informacion y asistencia técnica
de los programas de empleo y formacidn, asi como la
revisién, tramitacion y resolucion de los expedientes co-
rrespondientes a su ambito territorial, en los términos
que se establezca en sus respectivas normas regulado-
ras.

3.— En materia de Economia Social y bajo la depen-
dencia funcional del/la Director/a de Economia Social,
y con respecto a las entidades de Economia Social cu-
yo domicilio radique en el respectivo Territorio Histo-
rico, le competen las siguiente funciones:

a) Informacidn, asesoramiento y tramitacion de los
programas de fomento de la economia social, en los tér-
minos que se establezca en sus respectivas normas re-
guladoras.

b) Ejercer todas las funciones atribuidas al encarga-
do del Registro de Cooperativas de Euskadi en materia
de habilitacién y legalizacion de los libros y de dep6-
sito y publicidad de cuentas anuales de las sociedades
y asociaciones cooperativas.

¢) Autenticacion de las firmas de los libros privados
inscribibles en el Registro de Cooperativas, en los tér-
minos que reglamentariamente se establezcan.

4.— Ejecutar la habilitacion para la representacion y
defensa en procedimientos impugnatorios del derecho
de asistencia juridica gratuita, prevista en el Decreto
48/2000, de 14 de marzo.

Articulo 23.— Secretaria General.

Bajo la dependencia directa del/la Delegado/a Terri-
torial, la Secretaria General serd el drgano de coordina-
cion de las diferentes unidades administrativas, susti-
tuyendo su titular temporalmente al/la Delegado/a Te-
rritorial en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y
teniendo ademas la funcion de dar fe pablica y todas
aquellas que le atribuya la normativa vigente y los or-
ganos competentes.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Régimen de suplencias.

En los casos de vacante, ausencia 0 enfermedad de
los titulares de las Viceconsejerias y Direcciones del De-
partamento, las suplencias se realizaran conforme a las
siguientes reglas:

a) Las competencias y funciones atribuidas a las Vi-
ceconsejerias seran ejercidas, mientras dure tal situa-
cion, por los/as Directores/as de las mismas, por el mis-
mo orden en que aparecen en su respectiva estructura.



3292 EHAA - 2002ko otsailak 20, asteazkena

N.° 36 ZK.

BOPV - miércoles 20 de febrero de 2002

b) Zuzendaritzei emandako eskumenak eta eginki-
zunak hierarkikoki gainetik dagoen agintariak beteko
ditu egoera horrek dirauen bitartean, hurrengo idatz-
zatian adierazten den kasuan izan ezik.

¢) Zerbitzu Zuzendaritzari emandako eskumenak eta
eginkizunak Azterlanen eta Araubide Juridikoaren zu-
zendariak beteko ditu, eta vice versa.

Bigarrena.— Gizarte Segurantza.

Dekretu honen bitartez Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza Saileko organoei Gizarte Segurantzaren arlo-
ko eginkizunak eman zaizkie. Eginkizun horiek, ordea,
ez diete kalterik egingo Osasun Sailak asistentzia sani-
tarioko zerbitzuen gainean dituen eskumenei.

XEDAPEN IRAGANKORRAK.

Lehenengoa.— Izapideetan dauden espedienteak.

Izapidetzen ari diren espedienteak, Justizia, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren egitura organikoa eta fun-
tzionala ezarri zuen uztailaren 27ko 303/1999 De-
kretuan jasotako organoren batek ebaztekoak baldin ba-
dira, dekretu honetan ezarri diren organoek izapidetu-
ko dituzte eta ebatziko, gaiaren arabera.

Bigarrena.— Eskumenak eskualdatzea.

Dekretu honetan aipatzen diren eskumenak eta egin-
kizunak benetan erabili ahal izateko, giza baliabideak,
ondasunak eta zerbitzuak Estatutik Autonomia Erki-
degoari eskualdatu behar bazaizkio, eskualdaketa gau-
zatu arte atzeratuko da eskumenen erabiltzea.

XEDAPEN INDARGABETZAILE BAKARRA

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren egitu-
ra organikoa eta funtzionala ezartzen duen uztailaren
27ko 303/1999 Dekretua indargabeturik geratzen da,
baita maila berekoa edo txikiagokoa izanik honako dek-
retu honetan ezarritakoaren aurka dagoen beste edozein
xedapen ere.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Arauen garapena.

Dekretu hau garatzeko behar diren xedapenak ema-
teko ahalmena ematen zaio Justizia, Lan eta Gizarte Se-
gurantza sailburuari.

b) Las competencias y funciones atribuidas a las Di-
recciones serdn ejercidas, mientras dure tal situacion,
por el superior jerarquico inmediato, salvo lo dispues-
to en el apartado siguiente.

c) Las competencias y funciones atribuidas a la Di-
reccion de Servicios seran ejercidas por el/la Director/a
de Estudios y Régimen Juridico y viceversa.

Segunda.— Seguridad Social.

Las funciones que en materia de Seguridad Social se
adscriben mediante la presente norma a los érganos del
Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad Social,
se entenderan sin perjuicio de las competencias que so-
bre los servicios de asistencia sanitaria, corresponden al
Departamento de Sanidad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Primera.— Expedientes en tramitacion.

Los expedientes que actualmente se encuentren en
tramitacion y deban ser resueltos por cualquiera de los
6rganos previstos en el Decreto 303/1999, de 27 de ju-
lio, por el que se establece la Estructura Organica y Fun-
cional del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguri-
dad Social, se tramitaran y resolveran por los 6rganos
que se establecen en el presente Decreto, en funcion de
la materia de que se trate.

Segunda.— Transferencia de competencias.

El pleno ejercicio de las competencias y funciones
previstas en el presente Decreto que por su naturaleza
requieran para su realizacion transferencias de medios
personales, bienes y servicios del Estado a la Comuni-
dad Auténoma, quedara diferido a la produccidn efec-
tiva de éstas.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado el Decreto 303/1999, de 27 de ju-
lio, por el que se establece la Estructura Organica y Fun-
cional del Departamento de Justicia, Trabajo y Seguri-
dad Social, asi como cualquier otra disposicion de igual
o inferior rango que se oponga a lo establecido en el pre-
sente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Justicia, Empleo y Segu-
ridad Social para dictar las disposiciones necesarias pa-
ra el desarrollo del presente Decreto.
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Bigarrena.— Indarrean jartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarri-
ko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2002ko otsailaren 12an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

Bestelako Xedapenak

OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA

Zk-1153

39/2002 DEKRETUA, otsailaren 12koa, Euskal Auto-
nomia Erkidegoko Administrazioko sailen eta era-
kunde autonomiadunen lanpostuen zerrendak onar-
tzen dituen Dekretua aldatzen duena.

Urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bitartez onar-
tu ziren karrerako funtzionarioentzat eta lan-kontratu-
dun langileentzat gordetako lanpostuen zerrendak.
Dekretu horrek hainbat aldaketa izan ditu denboran ze-
har.

Lanpostuen zerrendak Administrazioaren barne egi-
turak antolatzeko tresna dira. Beraz, aldiro-aldiro, in-
darrean dauden prozeduren bitartez izapidetu eta onar-
tu diren aldaketak sartu behar dira, Euskal Funtzio Pu-
blikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 18.
artikuluan xedatutakoa betetzeko.

Ondorioz, Ogasun eta Herri Administrazio sailbu-
ruaren proposamenez, Jaurlaritzaren Kontseiluak
2002ko otsailaren 12an egindako bilkuran aztertu eta
eztabaidatu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:

Artikulu bakarra.— Karrerako funtzionarioentzat
eta lan-kontratudun langileentzat gordetako lanpostuen
zerrendak, urriaren 14ko 226/1997 Dekretuaren bitar-
tez onartuak, aldatzea, Dekretu honetako eranskinean
zehazten diren zentro organikoei dagokienez.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguien-
te al de su publicacion en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 12 de febrero de 2002.

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Justicia, Empleo y Seguridad Social.
JOSEBA AZCARRAGA RODERO.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA

N°-1153

DECRETO 39/2002, de 12 de febrero, de modificacion
del Decreto por el que se aprueban las relaciones de
puestos de trabajo de los Departamentos y Organis-
mos Auténomos de la Administracién de la Comu-
nidad Auténoma.

Mediante Decreto 226/1997, de 14 de octubre, se
aprobaron las relaciones de puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios de carrera y a personal laboral. Este
Decreto ha sido objeto de diversas modificaciones.

Las relaciones de puestos de trabajo se configuran co-
mo un instrumento de ordenacién de las estructuras in-
ternas de la Administracion, por lo que se debe proce-
der a la incorporacion periddica de aquellas modifica-
ciones que, tramitadas conforme a los procedimientos
vigentes, han sido favorablemente resueltas, todo ello
a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el arti-
culo 18 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcion
Publica Vasca.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Hacien-
da y Administracion Publica, previa deliberacion y
aprobacion del Consejo de Gobierno, en su sesion cele-
brada el dia 12 de febrero de 2002,

DISPONGO:

Articulo 1.— Aprobar las modificaciones a las rela-
ciones de puestos de trabajo reservados a funcionarios
de carrera correspondientes a determinados centros or-
ganicos que se contienen en el Anexo | al presente De-
creto, aprobados mediante Decreto 226/1997, de 14 de
octubre.



