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Xedapen Orokorrak

OSASUN SAILA
ZKk-5764

211/2001 DEKRETUA, urriaren 2koa, janari-maneia-
tzaileen etengabeko prestakuntzari buruzko xedapen
osagarriak emateko dena.

Elikagai-enpresek beren janari-maneiatzaileen pres-
takuntzan duten erantzukizuna, besteak beste,
202/2000 Errege Dekretuan dago jasota (janari maneia-
tzaileek bete beharreko arauak ezartzen dituen otsaila-
ren 11ko 202/2000 Errege Dekretua). Horren arabera,
gainera, langile horiek nahitaez ezagutu eta bete behar
dituzte enpresak segurtasuna eta janarien osasungarri-
tasuna bermatzeko ezarritako lan-jarraibideak.

Aipatutako arauek eta horien osagarri den dekretu
honek eredu berri bat ezartzen dute prestakuntzari da-
gokionez. Izan ere, enpresa bera edo berariazko baime-
na duten enpresa edo entitateak arduratuko dira pres-
takuntza-programak prestatu eta gauzatzeaz. Horrela,
janari-maneiatzaileen etengabeko prestakuntza berma-
tu nahi da, bereziki, prestakuntza emateko ahalmenik
ez duten enpresa txikietan.

Elikagaiak maneiatzeari buruzko Osasun eta Kon-
tsumo Sailaren 1989ko martxoaren 7ko Aginduan eza-
rritako araubidea aplikatzean lortutako esperientzian oi-
narritzen da eredu berria, nahiz eta, jakina, hori gain-
ditu eta hobetu nahi dugun, janari-maneiatzaileek se-
gurtasunaren eta elikagaien higienearen alorrean jaso-
tzen duten prestakuntza hobea izan dadin.

Dekretuak bi modu eskaintzen ditu prestakuntza ja-
sotzeko: bata, elikagai-enpresak berak bere langileen-
tzako prestakuntza-programa bat egitea eta ematea;
bestea, berriz, prestakuntza enpresa edo entitate espe-
zializatuen esku uztea. Azken aukera hori, txikiak di-
relako edo beste edozergatik, langileak prestatzeko ba-
liabiderik ez duten enpresentzat da egokia.

Janari-maneiatzaileak etengabe eta modu iraunko-
rrean prestatzeko sistema bi horiek elikagaien sektorean
jardunean dagoen jendearentzat daude pentsatuta.
Dekretuak, ordea, beste sistema bat ere ezartzen du,
ikastetxeetan nekazaritzako elikagaien inguruko ikas-
ketak egin dituztenak lan-merkatuan sartzeko. Sistema
horren arabera, ikastetxeetako prestakuntza-programak
janariak maneiatzeak dakartzan beharretarako egokiak
direla aitortzen da. Hori horrela izanik ere, behin en-

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
N°-5764

DECRETO 211/2001, de 2 de octubre, por el que se
establecen disposiciones complementarias en rela-
ci6én con la formacién continuada de los manipula-
dores de alimentos.

El Real Decreto 202/2000, de 11 de febrero, por el
que se establecen normas relativas a los manipuladores
de alimentos, regula, entre otros aspectos, la responsa-
bilidad de las empresas alimentarias en la formacién de
sus manipuladores y la necesidad de que este personal
conozca y cumpla las instrucciones de trabajo estable-
cidas por la empresa para garantizar la seguridad y sa-
lubridad de los alimentos.

La normativa en cuestidn, y el presente Decreto que
lo complementa, establece un nuevo modelo de forma-
ci6n basado en el desarrollo e imparticién de progra-
mas de formacién a cargo de la propia empresa o de em-
presas o entidades expresamente autorizadas a estos fi-
nes, que pretende garantizar la permanente formacién
del personal manipulador de alimentos, con especial
atencion a aquellas empresas alimentarias que carecen
de capacidad propia de formacidn.

El nuevo modelo, partiendo de la experiencia adqui-
rida con la aplicacién del régimen derivado de la Or-
den de 7 de marzo de 1989, del Departamento de Sa-
nidad y Consumo, sobre manipulacién de alimentos,
pretende su superacién y perfeccién hacia una mejor y
continuada formacién del manipulador de alimentos en
materia de seguridad e higiene alimentaria, en benefi-
cio de la salud de los consumidores.

El Decreto establece dos sistemas para la adquisicién
de formacién. Por una parte, el promovido por la pro-
pia empresa alimentaria mediante la elaboracién e im-
particién de un programa formativo por y para su pro-
pio personal. Y por otra, el basado en la formacién por
empresas o entidades especializadas, y que tiene como
destinatarios aquellas empresas alimentarias que por su
tamafio u otras circunstancias no dediquen recursos pro-
pios a la formacién de su personal.

Al margen de estos dos sistemas de formacién per-
manente y continuada de manipuladores de alimentos,
dirigidos fundamentalmente a aquellas personas en ac-
tivo en el sector alimentario, el Decreto regula un sis-
tema que facilita la integracién en el mundo laboral de
personas que han recibido formacién en centros educa-
tivos en disciplinas relacionadas con el sector agroali-
mentario, mediante el reconocimiento de la adecuacién
de sus programas formativos a las necesidades deriva-
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presan lanean hasi ondoren, ohiko prestakuntza progra-
ma batean sartu beharko dute nahitaez.

202/2000 Errege Dekretuaren arabera, autonomia
erkidego bakoitzeko osasun-agintariek dute eskumena
prestakuntza-programak onartzeko, programa horiek
egin eta emango dituzten enpresei baimenak emateko
eta, higieneari dagokionez, elikagai-enpresa bakoitzean
janariak behar bezala maneiatzen direla kontrolatzeko
eta ikuskatzeko.

Aipatutako araubidea garatzeko eman da dekretu
hau, Autonomia Estatutuaren 18.1 artikuluak barne-
sanitateari buruzko oinarrizko legedia garatzeko eta
gauzatzeko aitortzen duen eskumena erabiliz. Dekre-
tuan, alde batetik, Euskal Autonomia Erkidegoko osa-
sun-agintaria nor den finkatuko da, horren eskumen
izango baitira 202/2000 Errege Dekretuan onartzeari,
baimenak emateari eta kontrolatzeari buruz aipatzen di-
renak, eta, bestetik, errege dekretu hori egoki garatze-
ko eta gauzatzeko behar diren arauak jasoko dira.

Ondorioz, Eusko Jaurlaritzako Aholku Batzorde Ju-
ridikoak dioenari jarraituz, Osasun sailburuaren propo-
samenez eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 2001eko urria-
ren 2an egindako bilkuran aztertu eta onartu ondoren,
hauxe

XEDATU DUT:

1. artikulua.— Xedea.

1.— Euskal Autonomia Erkidegoko janari-manaia-
tzaileek elikagaien higiene eta segurtasunaren alorrean
jarduera egoki eta zuzenak izan ditzaten behar duten
prestakuntza arautzen du Dekretu honek, betiere,
202/2000 Errege Dekretuaren markoaren barruan.

2.— Horretarako, elikagai-enpresek prestakuntza-
programa egokiak prestatu eta egin beharko dituzte,
Dekretu honetan xedatutakoaren arabera.

2. artikulua.— Elikagai-enpresak. Tipologia.

Aurreko artikuluan aipatutako ondorioetarako, eli-
kagaien sektoreko enpresak bi taldetan sailkatuko di-
ra:

1.— Prestakuntza-plana beren langileen bitartez
ematen duten elikagai-enpresak.

2.— Prestakuntza emateko ahalmena ez duten elika-
gai-enpresak. Kasu horretan, baimena duten enpresa
edo erakundeak kontratatu ahal izango dituzte presta-
kuntza planak edo jarduerak burutzeko.

3. artikulua.— Prestakuntza-programak egitea eta
ematea.

das de la manipulacién de los alimentos, sin perjuicio
de la obligacién de, una vez en activo en la empresa,
integrarse en un programa de formacién ordinario.

El Real Decreto 202/2000 reconoce la competencia
de la autoridad sanitaria, que reside en el dmbito de ca-
da Comunidad Auténoma, para aprobar los programas
de formacién, para autorizar a empresas y entidades pa-
ra el desarrollo e imparticién de dichos programas y pa-
ra controlar y supervisar en cada empresa alimentaria
el cumplimiento de las practicas correctas de higiene
en la manipulacién de alimentos.

Al objeto de complementar el referido régimen se
dirige el presente Decreto, dentro de la competencia de
desarrollo y ejecucién de la legislacién bdsica en mate-
ria de sanidad interior que reconoce el articulo 18.1 del
Estatuto de Autonomia, determinando el 6rgano admi-
nistrativo en funciones de autoridad sanitaria en la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco, a quien compete el
ejercicio de las facultades de aprobacidn, autorizacién
y control que en el Real Decreto 202/2000 se estable-
cen y dictando las normas necesarias para su adecuado
desarrollo y ejecucion.

En su virtud, de acuerdo con la Comisién Juridica
Asesora, a propuesta del Consejero de Sanidad, y pre-
via deliberacién y aprobacién por el Consejo de Gobier-
no en su sesién celebrada el dfa 2 de octubre de 2001,

DISPONGO

Avrticulo 1.— Objeto.

1.— El presente Decreto regula, en el marco del Real
Decreto 202/2000, el sistema de adquisicién por los
manipuladores de alimentos de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco de los conocimientos necesarios pa-
ra posibilitar unas prdcticas correctas y adecuadas en
materia de seguridad e higiene de los alimentos.

2.— A tales efectos, las empresas alimentarias debe-
rdn disponer y/o aplicar programas de formacién ade-
cuados, de conformidad con lo determinado en el pre-
sente Decreto.

Articulo 2.— Empresas alimentarias. Tipologia.

A los efectos determinados en el articulo anterior las
empresas del sector alimentario se clasifican en dos gru-
pos:

1.— Empresas alimentarias en las que el plan de for-
macién se imparta por el personal de la propia empre-
sa.

2.— Empresas alimentarias sin capacidad propia pa-
ra realizar formacién, que podrdn contratar los servicios
de empresas o entidades autorizadas para sus planes de
formacién o actos formativos.

Articulo 3.— Elaboracién e imparticién de progra-
mas de formacién.
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1.— Janari-maneiatzaileentzako prestakuntza-progra-
mak enpresak berak prestatu eta eman ditzake bere lan-
gileentzat edo, bestela, baimena duen enpresa edo era-
kunde bat kontrata dezake.

2.— Arrisku handia duten maneiatzaileentzako pres-
takuntza Eusko Jaurlaritzako Osasun Sailak berak eman
dezake. Hortaz, 202/2000 Errege Dekretuaren 2.3 ar-
tikuluaren arabera, hauek dira arrisku handia duten ma-
neiatzaileak:

a) Prestatutako janariak egin eta maneiatzen dituz-
tenak kontsumitzaileari edo taldeei saltzeko, zerbitzu
hori zuzenean emateko edo horniketarako.

b) Pastelak eta gozokiak egin eta maneiatzen dituz-
tenak kontsumitzaileari edo taldeei saltzeko, zerbitzu
hori zuzenean emateko edo horniketarako.

c) Epidemiologia-, zientzia- edo teknika-ezagutza
berriak kontuan hartuta, osasun-agintaritzak finka de-
zan beste edozein jarduera. Aurrerantzean arriskutsu-
tzat jotzen diren jarduerak Euskal Herriko Agintaritza-
ren Aldizkarian argitaratuko dira Osasun sailburuaren
agindu baten bitartez.

2.— Aurreko paragrafoan aipatutako jarduerez bes-
telakoetan aritzen diren janari-maneiatzaileak arrisku
gutxiagoko maneiatzailetzat joko dira dekretu honen
ondorioetarako.

4. artikulua.— Elikagai-enpresak berak egin eta
emandako prestakuntza-programak.

1.— Beren langile diren janari-maneiatzaileei pres-
takuntza eman nahi dieten elikagai-enpresek presta-
kuntza-programa aurkeztu behar diote Osasun Saileko
Osasun Publikoko Zuzendaritzari onar dezan.

2.— Prestakuntza-programan hauek jasoko dira:

a) Enpresaren izena, burutzen duen jarduera eta egoi-
tza (nagusia eta besteak).

b) Prestakuntzako jardueraren helburua, edukiak,
iraupena eta metodologia eta zenbatean behin egingo
den.

¢) Prestakuntza nortzuek jasoko duten (bai kontra-
tu finkodunak bai aldi baterakoa dutenak).

d) Giza baliabideen, baliabide materialen eta azpie-
gituren deskribapena. Horiek guztiek egokiak behar-
ko dute izan janari-maneiatzaileentzako prestakuntza-
jarduera behar bezala gauzatzeko.

e) Prestakuntza prozesuaren edo prozesuen ardura-
dunaren eta hezitzaileen identifikazioa eta lanbideko
kualifikazioaren egiaztapena.

3.— Osasun Publikoko Zuzendaritzak prestakuntza-
programa enpresaren beharrei egokitzen zaien aztertu-

1.— La elaboracién y/o imparticién de los programas
de formacién a los manipuladores de alimentos podri
llevarse a cabo directamente por la empresa en la que
aquéllos prestan sus servicios, o a través de empresas o
entidades autorizadas.

2.— El Departamento de Sanidad del Gobierno Vas-
co, podrd impartir formacién a los manipuladores de
mayor riesgo. A tal efecto, de conformidad con lo de-
terminado en el articulo 2.3 del Real Decreto
202/2000, seran considerados manipuladores de mayor
riesgo los dedicados a las siguientes actividades:

a) Elaboracién y manipulacién de comidas prepara-
das para venta, suministro y/o servicio directo al con-
sumidor o colectividades.

b) Elaboracién y manipulacién de productos de pas-
telerfa y reposteria para venta, suministro y/o servicio
directo al consumidor o colectividades.

¢) Cualquier otra actividad que la autoridad sanita-
ria as{ clasifique debido a los nuevos conocimientos epi-
demioldgicos, cientificos o técnicos. Esta clasificacién
exigird la publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vas-
co mediante Orden del Consejero de Sanidad.

2.— Los manipuladores de alimentos no dedicados a
las actividades del pirrafo anterior serdn considerados
a los efectos de este decreto manipuladores de menor
riesgo.

Articulo 4.— Elaboracién e imparticién de progra-
mas de formacién por la propia empresa alimentaria.

1.— Las empresas alimentarias que opten impartir
formacién a sus manipuladores de alimentos deberin
presentar, para su aprobacién, a la Direccién de Salud
Puablica del Departamento de Sanidad el correspondien-
te programa de formacidn especifico de los manipula-
dores de la empresa.

2.— El programa de formacién expresard:

a) La identificacién de la empresa (nombre o razén
social), dmbito de la actividad y sede, tanto principal
como subsidiarias.

b) Los objetivos, contenido, duracién, metodologfa,
periodicidad de la actividad formativa.

¢) Los destinatarios de la formacién, incluyendo tan-
to a los manipuladores contratados de forma permanen-
te como temporal.

d) La descripcién de medios humanos, materiales e
infraestructura existente que, en cualquier caso, serd
adecuada para desarrollar la actividad de formacién di-
rigida a manipuladores de alimentos.

e) La identificacién y acreditacién de la cualificacidon
profesional del responsable del proceso o procesos for-
mativos y del personal educador.

3.— La Direccién de Salud Pudblica valorard la ade-
cuacién del programa de formacién presentado a las ne-
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ko du eta, hala badagokio, beharrezko aldaketak sartze-
ko eskatuko dio. Prestakuntza-plana enpresako auto-
kontrol-sisteman sartuko da.

4.— Osasun Publikoko Zuzendaritzak hiru hilabete-
ko epean emango du ebazpena.

5. artikulua.— Besteentzako prestakuntza-progra-
mak egiteko eta emateko baimena duten enpresa eta
erakundeak.

1.— Janari maneiatzaileentzako prestakuntza-progra-
mak besteentzat prestatzeko eta emateko baimena lor-
tzeko, enpresek edo erakundeek zerikusia izan behar du-
te elikagaien sektorearekin edo horri zerbitzuak ema-
teko sektorearekin.

2.— Enpresa edo erakundeko titularrak edo legezko
ordezkariak Osasun Publikoko Zuzendaritzan aurkez-
tuko du baimen-eskaria, zeinak honako hauek jasoko
baititu:

a) Enpresaren izena, burutzen duen jarduera eta egoi-
tza (nagusia eta besteak).

b) Elikagaien sektorearen barruan, janari-maneia-
tzaileen prestakuntza zein arlotara zuzenduta dagoen.

3.— Enpresa edo erakundeak prestakuntza-programa
orokor bat aurkeztuko du bere prestakuntza-eskaintzan
sartzen den elikagaien azpisektore bakoitzerako. Ber-
tan, hauek adieraziko dira:

a) Prestakuntzako jardueraren helburua, edukiak,
iraupena eta metodologia eta zenbatean behin egingo
den.

b) Giza baliabideen, baliabide materialen eta azpie-
gituren deskribapena. Horiek guztiek egokiak behar-
ko dute izan janari-maneiatzaileentzako prestakuntza-
jarduera behar bezala gauzatzeko.

¢) Prestakuntza prozesuaren edo prozesuen ardura-
dunaren eta hezitzaileen identifikazioa eta lanbideko
kualifikazioaren egiaztapena.

4.— Osasun Publikoko Zuzendaritzak agiri horiek
aztertu eta prestakuntza-eskaintzaren hartzaile izango
diren enpresen beharretara egokitzen diren begiratuko
du. Horrela ez bada, behar diren aldaketak sartzeko es-

katuko du.

5.— Osasun Publikoko Zuzendaritzak hiru hilabete-
ko epean emango du ebazpena.

6.— Segidako hiru urtetan prestakuntza-jarduerarik
egiten ez badu, enpresa edo erakundeari emandako bai-
mena iraungi egingo da eta erregistroko inskribapena
ofizioz ezabatuko da.

6. artikulua.— Prestakuntza ikastetxeetan jasotzea.

cesidades de la empresa alimentaria, exigiendo, en su
caso, la introduccién de las modificaciones necesarias.
El plan de formacién se integrard en el sistema de au-
tocontrol de la empresa.

4.— La Direccién de Salud Publica dictard la resolu-
cién correspondiente en el plazo de tres meses.

Articulo 5.— Empresas y entidades autorizadas para
la elaboracién e imparticién de los programas de for-
macién a terceros.

1.— Podrdn obtener la autorizacién para el desarro-
llo e imparticién a terceros de programas de formacién
a manipuladores de alimentos las empresas o entidades
cuyo dmbito de actividad profesional esté relacionado
con el sector alimentario o con la prestacién de servi-
cios al mismo.

2.— La solicitud de autorizacién deberd ser presen-
tada ante la Direccién de Salud Publica por el titular
de la empresa o entidad, o por su representante legal,
y contendrd los datos relativos a:

a) La identificacién de la empresa (nombre o razén
social), dmbito de actividad ordinario y sede, tanto prin-
cipal como subsidiarias.

b) La identificacién del dmbito o dmbitos especifi-
cos dentro del sector alimentario sobre el que se pro-
yecte la formacién de manipuladores de alimentos.

3.— La empresa o entidad presentard un programa
formativo genérico por cada uno de los subsectores ali-
mentarios a los que se dirija especificamente su oferta
formativa, en los que se expresari:

a) Los objetivos, contenido, duracién, metodologia,
periodicidad de los actos formativos.

b) La descripcién de medios humanos, materiales e
infraestructura existente que, en cualquier caso, serd
adecuada para desarrollar la actividad de formacién di-
rigida a manipuladores de alimentos

¢) La identificacién y acreditacién de la cualificacidon
profesional del responsable del proceso o procesos for-
mativos y del personal educador

4.— La Direccién de Salud Publica, a la vista de la
documentacién presentada, valorard su adecuacion a las
necesidades de las empresas a las que se dirige su ofer-
ta formativa, exigiendo, en su caso, la introduccién de
las modificaciones necesarias.

5.— La Direccién de Salud Publica dictard la resolu-
cién correspondiente en el plazo de tres meses.

6.— La no realizacién de actividad formativa duran-
te un periodo continuado de tres afios determinard la
caducidad de la autorizacién a la empresa o entidad co-
rrespondiente y la cancelacidén de oficio de la inscrip-
cion registral.

Articulo 6.— Adquisicién de formacién en centros de
ensefianza
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1.— Elikagaien sektoreko lanbideko gaitasuna lortzea
helburu duten ikastetxeek beren prestakuntza-progra-
mak onar ditzala eska diezaiokete Osasun Publikoko
Zuzendaritzari. Horrela, prestakuntza hori amaitzen
duten ikasleei higiene eta osasun alorrean janariak be-
har bezala erabiltzeko ezagutzak dituztela aitortuko
zaie.

2.— Ondorio horietarako, enpresa edo erakunde ho-
riek Osasun Publikoko Zuzendaritzari bidaliko diote
emandako prestakuntza-programei buruzko informa-
zioa, datu hauekin batera:

a) Enpresaren izena, burutzen duen jarduera eta egoi-
tza (nagusia eta besteak).

b) Prestakuntzako jardueraren helburua, edukiak,
iraupena eta metodologia eta zenbatean behin egingo
den.

¢) Giza baliabideen, baliabide materialen eta azpie-
gituren deskribapena. Horiek guztiek egokiak behar-
ko dute izan janari-maneiatzaileentzako prescakuntza-
jarduera behar bezala gauzatzeko.

d) Prestakuntza prozesuaren edo prozesuen ardura-
dunaren eta hezitzaileen identifikazioa eta lanbideko
kualifikazioaren egiaztapena.

e) Elikagaien sektorearen barruan, janari-maneiatzai-
leen prestakuntza zein arlotara zuzenduta dagoen.

3.— Osasun Publikoko zuzendariak hiru hilabetean
emango du ebazpena. Baimena emanez gero, urtero be-
rritu beharko da.

7. artikulua.— Enpresen eta erakundeen erregistroa.

Osasun Publikoko Zuzendaritzak erregistro bat
osatuko du onartutako prestakuntza-programekin, ja-
narien maneiatzaileentzako prestakuntza antolatu eta
emateko baimena duten enpresa eta erakundeekin eta
baimendutako ikastetxeekin, Dekretu honetako 4., 5.
eta 6. artikuluetan xedatutakoaren arabera.

8. artikulua.— Kontrola eta ikuskapena.

1.— Osasun Publikoko Zuzendaritzak zeregin hauek
izango ditu:

a) Elikagaien enpresek eta baimendutako erakundeek
emandako prestakuntza-programak kontrolatzea, ma-
neiatzaileei prestakuntza egokia ematen ari zaiela
egiaztatzeko.

b) Janarien maneiatzaileek ikasitakoa betetzen du-
ten begiratzea, higiene-arauak gordetzen dituzten
egiaztatuz.

¢) Emandako prestakuntzari buruzko egiaztagiriak
kontrolatzea.

1.— Los centros que tienen como dmbito de activi-
dad la imparticién de ensefianzas relacionadas con la
cualificacién profesional en el sector alimentario podrdn
solicitar de la Direccién de Salud Publica el reconoci-
miento de sus programas formativos a efectos de con-
siderar adquiridos por los alumnos que completen di-
cha formacién los conocimientos necesarios que garan-
ticen unas practicas correctas en materia de higiene y
salubridad de los alimentos.

2.— A tales efectos, dichas empresas o entidades re-
mitirdn a la Direccién de Salud Publica la documenta-
cién relativa a los programas formativos impartidos e
informacién relativa a:

a) La identificacién de la empresa (nombre o razén
social), dmbito de actividad ordinario y sede, tanto prin-
cipal como subsidiarias.

b)Los objetivos, contenido, duracién, metodologia,
periodicidad de la actividad formativa.

¢) La descripciéon de medios humanos, materiales e
infraestructura existente que, en cualquier caso, serd
adecuada para desarrollar la actividad de formacién di-
rigida a manipuladores de alimentos

d) La identificacién y acreditacién de la cualificacién
profesional del responsable del proceso o procesos for-
mativos y del personal educador.

e) La identificacién del dmbito o dmbitos especifi-
cos dentro del sector alimentario sobre el que se pro-
yecte la formacién de manipuladores de alimentos.

3.— El Director de Salud Publica resolverd en el pla-
zo de tres meses. El reconocimiento concedido debera
ser renovado anualmente.

Articulo 7.— Registro de empresas y entidades.

En la Direccién de Salud Publica quedarédn registra-
dos los programas de formacién aprobados, las empre-
sas y entidades autorizadas para el desarrollo e impar-
ticién de formacién de manipuladores de alimentos y
los centros de ensefianza reconocidos, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 4, 5 y 6 del presente
Decreto.

Articulo 8.— Control y supervisién.

1.— La Direccién de Salud Publica:

a) Controlard los programas de formacién imparti-
dos por las empresas alimentarias y entidades autoriza-
das con el fin de comprobar que se estd impartiendo el
nivel de formacién adecuado a los manipuladores.

b) Verificard, mediante la constatacién del cumpli-
miento de las practicas correctas de higiene, que los ma-
nipuladores de alimentos aplican los conocimientos ad-
quiridos.

c) Controlard la documentacién acreditativa de la for-
macién impartida.
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2.— Elikagaien sektoreko enpresetako arduradunek
datu hauek jasotzen dituzten egiaztagiriak izango di-
tuzte: maneiatzaileei emandako prestakuntza-progra-
mak zein motatakoak izan diren, zenbatero ematen di-
ren eta, hala badagokio, maneiatze-praktiken ikuska-
pena.

3.— Enpresek eta baimendutako erakundeek zeregin
hauek beteko dituzte:

a) Osasun Publikoko Zuzendaritzari jakinaraztea,
zazpi egun balioduneko aurrerapenarekin, prestakun-
tza-jarduera non, zein egunetan eta zein ordutan egin-
go den eta nortzuk joango diren.

b) Osasun Publikoko Zuzendaritzari baimenaren
baldintzetan egiten den edozein aldaketa jakinaraztea.

4.— Maneiatzaileak higiene-arauak bete ezik, osasun-
agintaritzak neurriak hartuko ditu janarien segurtasu-
na eta osasungarritasuna bermatzeko.

5.— Dekretu honetako 5. eta 6. artikuluetan baime-
nak emateko finkatzen diren eskakizunak bete ezik,
emandako baimenek balioa galduko dute eta erregis-
troko inskripzioa ezabatu egingo da.

9. artikulua.— Prestakuntza egiaztatzea.

1.— Prestakuntza 4. artikuluan xedatutakoaren ara-
bera ematen duten elikagai-enpresek erregistro bat
izango dute burututako prestakuntza-jarduera guztie-
kin, zein egunetan izan diren, nortzuek hartu duten eta
zein programa eman duten adierazita.

2.— Janari-maneiatzaileei prestakuntza-programak
ematen dizkietenean, baimendutako enpresek eta era-
kundeek, Osasun Sailak edo 6. artikuluaren arabera
onartutako ikastetxeek egiaztagiri bat emango diote
parte-hartzaile bakoitzari, prestakuntza programa edo
jarduera bakoitzeko, I. eranskinean eskaintzen den ere-
duaren arabera.

Bakoitzari emandako agiri horrek prestakuntza-pro-
grama bakoitzean zehaztutako iraupena izango du (inoiz
ez bost urtetik gorakoa) eta berritu egin beharko da
prestakuntza eguneratzeko ikastaroa eginez.

XEDAPEN IRAGANKORRA

Janariak maneiatzeari buruzko Osasun eta Kontsu-
mo Sailaren 1989ko martxoaren 7ko Aginduaren ara-
bera emandako maneiatzaile-txartelek orduan eman zi-
tzaien iraupena izango dute.

2.— Los responsables de las empresas del sector ali-
mentario deberdn disponer de la documentacién que de-
muestre los tipos de programas de formacién imparti-
dos a sus manipuladores, la periodicidad con que los rea-
liza, en su caso, y la supervisién de las practicas de ma-
nipulacién.

3.— Empresas y entidades autorizadas:

a) Notificardn a la Direccién de Salud Publica, con
una antelacién de siete dfas hdbiles, el lugar, dia y ho-
ra de imparticién de la actividad formativa y el ntime-
ro y listado de asistentes.

b) Notificardn a la Direccién de Salud Publica cual-
quier cambio que se produzca en las condiciones de la
autorizacion.

4.— En el caso de incumplimiento de las pricticas
correctas de higiene por parte del manipulador, la au-
toridad sanitaria podrd adoptar las medidas que corres-
pondan para garantizar la seguridad y salubridad de los
alimentos.

5.— El incumplimiento de los requisitos de las au-
torizaciones que se regulan en los articulos 5 y 6 del
presente Decreto determinard su caducidad, procedién-
dose a la cancelacién de la inscripcion registral.

Articulo 9.— Acreditacién de la formacién.

1.— Las empresas alimentarias que desarrollen la for-
macién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 de-
berdn llevar un registro de los actos formativos realiza-
dos, con indicacién de fecha, asistentes, y programa im-
partido.

2.— Las empresas y entidades autorizadas o, en su ca-
so, Departamento de Sanidad, cuando impartan progra-
mas de formacién a manipuladores de alimentos, asf co-
mo los centros de ensefianza reconocidos de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 6 expedirdn, para
cada programa o actividad formativa realizada, certifi-
cacién individual acreditativa de la misma, segin mo-
delo del anexo I.

La formacién que acredita el certificado individual
tendrd la validez prevista en el correspondiente progra-
ma de formacién, que no podra superar los cinco afios,
debiendo renovarse, en su caso, mediante la adquisicién
de la formacién actualizada.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los carnets de manipuladores de alimentos expedi-
dos de conformidad con lo establecido en la Orden de
7 de marzo de 1989, del Departamento de Sanidad y
Consumo, sobre manipulacién de alimentos, manten-
drdn su validez durante el periodo que tuvieren esta-

blecido.
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XEDAPEN INDARGABETZAILEA

Indarrik gabe uzten da janariak maneiatzeari buruz-
ko Osasun eta Kontsumo Sailaren 1989ko martxoaren
7ko Agindua.

AZKEN XEDAPENAK

Lebena.— Baimena ematen zaio Osasun sailburuari
Dekretu hau garatzeko xedapenak eman ditzan.

Bigarrena.— Dekretu hau Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 2001eko urriaren 2an.

Lehendakaria,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Osasun sailburua,
GABRIEL M.* INCLAN IRIBAR.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Orden de 7 de marzo de 1989,
del Departamento de Sanidad y Consumo, sobre mani-
pulacién de alimentos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se autoriza al Consejero de Sanidad pa-
ra dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el
dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 2 de octubre de 2001

El Lehendakari,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Sanidad,
GABRIEL M.* INCLAN IRIBAR.
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I. ERANSKINA

Prestakuntzako egiaztagiria

Baimena duen enpresa edo erakundea
Baimen-zenbakia
Argazkia

Datu pertsonalak

Izen-abizenak
Egiaztagiri-zenbakia

NAN

Aurrealdea

Prestakuntzako egiaztagiria

Emandako ikastaroa:

Herria eta eguna*

Prestakuntza-jardueraren arduradunaren izena eta sinadura Maneiatzailearen izena eta sinadura

* Jkastaroa non eta noiz eman den

Atzealdea

Zehaztasun teknikoak:

Neurria: 8x4 eta 10x6 cm bitartekoa.

Kolorea : arrisku gutxiko prestakuntza jardueretarako horia eta arrisku handiko prestakuntza jardueretarako laran-
ja.

Materiala: kartoi mehe plastifikatua

Letra: gutxienez Word Arial 9 edo parekoa.
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ANEXO 1

Certificado individual de formaciin

Empresa o entidad autorizada

Niimero de autorizacion

Datos personales

Nombre y apellidos
Niimero de certificado

DNI

Fotografia

Anverso

Certificado individual de formaciin

Curso impartido:

Poblacion y fecha*

Nombre y firma del responsable de la actividad formativa

* En la que se ha impartido el curso

Nombre y firma del manipulador

Reverso

Especificaciones técnicas:
Tamariio: entre 8x4 y 10x6 cm.

Color : amarillo para las actividades formativas de bajo riesgo y narvanja para las actividades formativas de alto riesgo

Material: cartulina plastificada
Letra: minimo Word Arial 9 o equivalente




