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Xedapen Orokorrak

OSASUN SAILA
2999

369/1995 DEKRETUA, uztailaren 11koa, Osasun Sai-
laren eta «Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» ize-
neko Administrazio—Organismo Autonomoaren egi-
tura organikoak eta funtzionalak ezartzen dituena.

Euskal Autonomi Elkartearen Administrazioko sai-
lak sortu, ezabatu eta aldatu eta horien egitekoak eta
ihardun-arloak finkatzen dituen urtarrilaren 3ko
1/1995 Dekretuak Osasun Sailaren konfigurazio
estrukturala mantentzen du, eta hari atribuitzen zaiz-
kio:

a

b

Planifikazioa eta ordenazio sanitarioa.
Osasun publikoa eta janari-higienea.

c) Zainketa epidemiologikoa.

d) Ordenazio farmazeutikoa.

e) Sailera adskribatutako edo haren menpeko ente
instituzionalak zuzentzea, lege eta araudiekin bat eto-
rriz.

Oraingo dekretuak, administrazio-egituretarako
araudi organikoen ohiko finkapen-prozesuari erantzu-
ten dio, kasu honetan, osasunari buruzko gobernu-poli-
tikaren proposamenean eta beterazpenean tartekatzen
diren egiturei buruz arituz, aipatutako funtzio eta ihar-
duketa-arloen orain arteko ohiko erlaziotik atera daite-
keen moduan.

Nahiz eta mugapen orokor horretan, bai Osasun sai-
la eta bere iharduketa-arloak mantentzen direlako bai
«Osakidetza-Sevicio Vasco de Salud» Administrazio-
Organismo Autonomoaren adskripzioa dela-eta, jarrai-
pena isladatzen den, baiezta daiteke badaudela pisuzko
zenbait arrazoi araudi organiko hau inflexio puntutzat
hartzeko, osasun-antolakuntzari efizientzia handiagoa
emateko erantzukizunean, eta osasun-antolakuntza hori
Administrazio Publikoen modernizazio-errekerimen-
duetara egokitzeko erantzukizunean.

—

Lehen eta behin, gaurko Jaurlaritzaren programan
aurrikusitako printzipio eta helburuekiko egokitze
estrukturalaren dinamikak berak bidaltzen gaitu «Osa-
suna Zainduz-Estrategias de cambio para la Sanidad
Vasca» izeneko Plan Estrategikoaren aplikaziora.

Ikusmira honetatik, nahiz eta Eusko Legebiltzarrak
emandako laguntzak euskal sistema sanitarioaren lege-
gintzazko ordenazio orokorra helburutzat izan, gaur
egun derrigorrezko gauza da indarrean dauden egiturak
prestatzea eta egokitzea erreformaren planteamendueta-
tik hurbilen dauden funtzionamendu-iritzietara. Duda-
rik gabe, ahalegin honek sistemari on egiteko ezezik,
osasunaren politika modu efizienteagoan aplikatzeko
ere balio izango du.

Zentzu horrexetan, azpimarratzekoa da 1995eko
Aurrekontuen Legearen zazpigarren xedapen gehigarria
legegintza-ingurua aldaberritzearen alde egotea; izan

Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
2999

DECRETO 369/1995, de 11 de julio, por el que se
establecen las estructuras organicas y funcionales del
Departamento de Sanidad y del Organismo Auténo-
mo Administrativo Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud.

El Decreto 1/1995, de 3 de enero, de creacion,
supresion y modificacion de los Departamentos de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de determina-
cién de funciones y areas de actuacién, mantiene la con-
figuracion estructural del Departamento de Sanidad, al
que se atribuye:

a) Planificacion y ordenacion sanitaria.

b) Salud publica e higiene alimentaria.

¢) Vigilancia epidemiolégica.

d) Ordenacion farmacéutica.

e) Direccion, de acuerdo con las leyes y los regla-
mentos, de los entes institucionales adscritos o depen-
dientes del Departamento.

El presente Decreto responde al habitual proceso de
fijacion de reglamentos organicos para las estructuras
administrativas, incidiendo en este caso sobre las invo-
lucradas en la propuesta y ejecucion de la politica
gubernamental de salud, tal y como se desprende de la
relacion ya tradicional de funciones y reas de actuacion
a las que se ha hecho alusion.

A pesar de la continuidad que se refleja en esa deli-
mitacion general, tanto por el mantenimiento del
Departamento de Sanidad y sus areas de actuacion,
como por la adscripcion del Organismo Auténomo
Administrativo «Osakidetza-Servicio Vasco de Salud»,
puede afirmarse que coexisten varias razones de peso
para considerar que esta reglamentacion organica debe
constituir un punto de inflexion en la responsabilidad
de dotar de mayor eficiencia a la organizacion sanitaria
y de acomodarla a los requerimientos de modernizacion
de las Administraciones Pablicas.

En primer lugar, la propia dindmica de adecuacion
estructural a los principios y objetivos previstos en el
programa del actual Gobierno nos remite a la aplica-
cion del Plan Estratégico «Osasuna Zainduz-Estrate-
gias de cambio para la Sanidad Vasca».

Desde esta Optica, aunque el respaldo otorgado por
el Parlamento Vasco identifica un objetivo de ordena-
cion general legislativa del sistema sanitario vasco, ya
en la actualidad resulta obligado preparar y acomodar
las estructuras vigentes a criterios de funcionamiento lo
mas proximos a los planteamientos de la reforma. Sin
duda alguna, este esfuerzo redundara en beneficio del
sistema y de una maés eficiente aplicacion de la politica
de salud.

En ese mismo sentido, es de sefalar la novacion del
marco legislativo que ya propugna la disposicién adi-
cional séptima de la Ley de Presupuestos de 1995, en
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ere, bertan, «Osakidetza/Servicio Vasco de Salud»
Organismo Autonomoa berregituratzeko biltzen diren
aurrikuspenetan sartzen da dekretu honek Osasun Sai-
lerako finkatzen dituen konponbideetatik zati handi
bat, batez ere, aseguramendu sanitarioko eta beste osa-
sun—zerbitzuekiko kontzertazioko esparruei dagokie-
nez.

Honela, bada, agintaritza sanitarioaren egoitza eze-
zik, hirugarren batekin eta «Osakidetza/Servicio Vasco
de Salud» Organismoarekin berarekin kontzertatzea
ahalbideratzen duten mekanismoen egoitza ere den Sai-
laren konfigurazioa garatzen da, osasun zerbitzuen hor-
nidurarako Organismo Publiko izatera progresiboki
bideratzen joango delarik.

Beste aldetik, derrigorrezkoa da behin eta berriz esa-
tea, osasunaren zerbitzurako dagoen euskal bilbapen
administratiboa modu berezian, o0so-osorik, hartu beha-
rra dagoela, erreformaren estrategiek adierazitako nora-
biderantz eman behar diren urratsak finkatzeko. Hori
dela-eta, hain zuzen ere, arau bakar batean erregulatu
behar dira Sailaren eta Erakunde Autonomoaren egitu-
rak; izan ere, komenigarri baino komenigarriagoa izan-
go litzateke sistema berrindartzeko, eta multzo organi-
koak bilakaera sendo eta trinkorako aurretiko joera izan
dezan.

Indarrean dagoen legeriari, «Osakidetza/Servicio
Vasco de Salud» sortzeari buruzko 10/1983 Legeari,
hain zuzen ere, kalterik egin gabe, dekretu honek Saila-
ren eta Organismo Autonomoaren arteko hainbat eus-
karri eta laguntza mota xehatzen ditu. Arrazoia ez da
besterik hauxe baino: erantzukizunen banaketari buruz-
ko kontzeptu juridikoen zehaztezina gainditu beharra,
eta behar bada beharrizanik behinena, erantzukizun
horiek azken iharduketen arabera banatu beharra,
horien menpe baitago ekintza sanitarioa zuzena izatea.

Guzti horren arabera azpimarratzen dira Osasun-Pla-
naren definizioa eta, osasun-prestazioen hornidurarako
arduradunak direnekin harreman kontraktualen prakti-
ka espezializatua garatzeko aipatu Planaren aplikazioa.
Erreferente biok dira konkurrentzia-puntu printzipale-
nak konplexu organiko bakoitzaren erantzukizunean
aritzerakoan; gainera, etorkizuneko lanabes aipagarrie-
nak ere badira, sistemaren efizientzia handiagoa eta
kalitatea faboratzeko. Parametro horiek kontuan hartu-
rik interpretatu behar dira Organismoaren lotura fun-
tzionalak bere zeregin instrumentaletan.

Azkenik, komenigarri da azpimarratzea Sailaren eta
gestio deskontzentratuko zentrotzat sailkapetutako
Organismoko zentroen arteko harremanetarako dagoen
bide berezia. Zentro horiek onetsita, behin betiko
sakontzen da Osakidetzaren Legearen aurrikuspenetan,
deszentralizazio eta deskontzentrazioko printzipioen
hedapenari dagokionez; baina, horrez gain, aplikatzen
hasita daude zerbitzuen kontratazioko funtzioaren gara-
penari eta kondizio estrukturalen garapenari buruzko
jokabide estrategikoak, osasun-zerbitzuen gainerako
hornitzaileekin araupetutako konpetentzia ona, barru-
koa (sektore publikoan bertan) eta kanpokoa, faboratze-
ko asmotan.

cuyas previsiones de reestructuracion del Organismo
Auténomo Osakidetza-Servicio Vasco de Salud encajan
gran parte de las soluciones organizativas que fija este
Decreto para el Departamento de Sanidad, sobre todo
en los &mbitos del aseguramiento sanitario y la concer-
tacion con otros servicios sanitarios.

De este modo se desarrolla la configuracién de un
Departamento en el que residen la autoridad sanitaria y
los mecanismos que posibilitan la concertacion con ter-
ceros y con el propio Organismo Auténomo Osakide-
tza-Servicio Vasco de Salud, que se ira orientando pro-
gresivamente hacia la figura de un Organismo Publico
de provisién de servicios sanitarios.

Por otra parte, resulta obligado insistir en que la
necesaria consolidacion de pasos hacia el rumbo que
marcan las estrategias de la reforma requiere de una
especial consideracién integral del entramado adminis-
trativo vasco al servicio de la salud. A ello obedece la
regulacion en una Unica norma de las estructuras del
Departamento y de su Organismo Auténomo, como
expresion mas que conveniente del reforzamiento del
sistema y de la predisposicion del conjunto organico
hacia una evolucién firme y compacta.

Sin perjuicio de mantener un escrupuloso respeto
hacia la realidad legislativa vigente, en concreto, hacia
la Ley 10/1983, de creacion de «Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud», este Decreto detalla un importante
namero de apoyos y de colaboracion entre los 6rganos
del Departamento y del Organismo Auténomo. La
razén no es otra que la necesidad de superar la indeter-
minacion que conllevan los conceptos juridicos referen-
tes al reparto de responsabilidades, asi como la més
importante necesidad de orientar la distribucion de las
mismas en funcién de las actuaciones finales de las que
principalmente dependera una correcta accion sanitaria.

De acuerdo con ello, se otorga relevancia a la defini-
cion del Plan de Salud y a su aplicacién al desarrollo de
una practica especializada de relaciones contractuales
con los responsables de la provision de las prestaciones
sanitarias. Ambos referentes constituyen los principales
puntos de concurrencia en el ejercicio de la responsabi-
lidad de cada complejo org&nico, amen de representar
los instrumentos de futuro mas relevantes para propi-
ciar una mayor eficiencia y calidad del sistema. Bajo
estos pardmetros deben interpretarse las vinculaciones
funcionales del Organismo en sus cometidos instru-
mentales.

Conviene por ultimo sefialar la configuracion de un
canal singular de relaciones entre el Departamento y los
centros del Organismo calificados como centros de ges-
tion desconcentrada. Con el reconocimiento de los mis-
mos se ahonda definitivamente en las previsiones de la
Ley de Osakidetza sobre extensidn de los principios de
descentralizacion y desconcentracion, pero a la vez
comienzan a aplicarse las directrices estratégicas sobre
desarrollo de la funcidn de contratacion de servicios y
sobre desarrollo de condiciones estructurales para que
vaya propiciandose una sana competencia regulada,
interna -en el propio sector plblico- y externa, con el
resto de provisores de servicios sanitarios.
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Horietariko zenbait aspektu kontratu-programa dei-
tutakoetan praktikoki artikulatzeak, gestiorako inguru
efizienteagoa adierazten du, ez baititu inguru horretara
gogortasunaz trasladatzen ez pertsonalitate juridikoa-
ren atributuari buruzko ohiko eskema juridikoak ezta
ere harreman tipiko kontraktualari buruzkoak.

Ondorioz, Osasun sailburuak proposatuta, lehenda-
kariak aurretiaz onartuta, eta Jaurlaritzaren Kontsei-
luak 1995eko uztailaren 11ko bilkuran aztertu eta
onartu ondoren, hauxe

XEDATU DUT:
I. ATALBURUA
OSASUN SAILAREN ANTOLAKUNTZA

1. atala.— Funtzioak eta iharduketa-arloak.

Osasun Sailari dagozkio osasunari buruz Eusko Jaur-
laritzak adierazitako jokabideak proposatzea eta betea-
raztea, zerarekin bat datorrela: Euskal Autonomi Elkar-
tearen Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatu
eta horien egitekoak eta ihardun-arloak finkatzen
dituen urtarrilaren 3ko 1/1995 Dekretuaren 12. atalak
ezartzen dituen funtzioekin eta iharduketa-arloekin.

2. atala.— Antolakuntza orokorra.

Aurreko atalean adierazitako konpetentzien erabile-
rari dagokionez, ondoko antolakuntza orokorrarren ara-
bera egituratzen da:

A) Organo Nagusiak:

1.— Osasun sailburua.
1.1.— Zerbitzu Zuzendaritza.
1.2.— Araubide Juridikoaren Zuzendaritza.

2.— Osasun Sailordetza.

2.1.— Osasun Publikorako Zuzendaritza.

2.2.— Osasun Antolamendu eta Ebaluaziorako
Zuzendaritza.

2.3.— Osasun Aseguramendu eta Kontrataziorako
Zuzendaritza.

B) Lurralde organoak:

Osasun Sailaren Lurralde Ordezkaritzak, Lurralde
Historiko bakoitzean.

C) Organo kolegiatuak:

1.— Osasunbide Publizitatearen Kontrolerako Ba-
tzordea, osasunbide publizitatea araupetzen urriaren
15eko 550/1991 Dekretuarekin bat etorriz sortutakoa
(1991-11-06ko EHAA, 223 zk.).

2.— Presazko Osasunketa-Garraioen Sarea aztertu eta
arrazoibideratzeko Batzordea, uztailaren 11ko
173/1983 Dekretuarekin bat etorriz sortutakoa (1983-
08-19ko EHAA, 122 zk.).

3.— Osasun Saileko Kontseilu Aholkuemaleak, beren
araudi erregulatzailearekin adostasunean eta, Osasun
Saileko Kontseilu Aholkuemaleen Araubideari buruzko
abuztuaren 3ko 240/1993 Dekretuan aurrikusitako
erregimenaren arabera sortutakoak (1993-08-31ko
EHAA, 165 zk.). Hauek daude:

La articulacion préactica de algunos de estos aspectos
en los denominados contratos-programa debe interpre-
tarse como expresion de un marco mas eficiente de ges-
tion, sin trasladar al mismo rigidamente los esquemas
juridicos tradicionales del atributo de la personalidad
juridica o de la relacion tipica contractual.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Sanidad,
previa aprobacidn del Lehendakari, y deliberacion y
aprobacidn del Consejo de Gobierno en su sesién cele-
brada el dia 11 de julio de 1995,

DISPONGO:
CAPITULO |
ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD

Articulo 1.— Funciones y areas de actuacion.

Corresponde al Departamento de Sanidad la pro-
puesta y ejecucion de las directrices del Gobierno Vasco
sobre la politica de salud, de acuerdo con las funciones
y areas de actuacion que establece el articulo 12 del
Decreto 1/1995, de 3 de enero, de creacion, supresion y
modificacién de los Departamentos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y de
determinacion de funciones y areas de actuacion de los
mismos.

Articulo 2.— Organizacion general.

Para el ejercicio de las competencias sefialadas en el
articulo anterior, el Departamento de Sanidad se estruc-
tura de acuerdo con la siguiente organizacion general:

A) Organos centrales:

1.— Consejero de Sanidad.
1.1.— Direccion de Servicios.
1.2.— Direccién de Régimen Juridico.

2.— Viceconsejeria de Sanidad.

2.1.— Direccion de Salud Publica.

2.2.— Direccién de Ordenacion y Evaluacion Sanita-
ria.

2.3.— Direccion de Aseguramiento y Contratacion
Sanitaria.

B) Organos periféricos:

Las Delegaciones Territoriales del Departamento de
Sanidad en cada uno de los Territorios Historicos.

C) Organos colegiados:

1.— Comisién de Control de la Publicidad Sanitaria,
creada de conformidad con el Decreto 550/1991, de 15
de octubre, por el que se regula la publicidad sanitaria
(BOPV n.° 223/ 06.11.1991).

2.— Comisién para el estudio y racionalizacion de la
Red de Transporte Sanitario de Urgencia, creada con-
forme al Decreto 173/1983, de 11 de julio (BOPV n.°
122/ 19.08.1983).

3.— Consejos Asesores del Departamento de Sanidad,
creados conforme a su normativa reguladora y de acuer-
do con el régimen previsto en el Decreto 240/1993, de
3 de agosto, sobre Régimen de los Consejos Asesores
del Departamento de Sanidad (BOPV n.°
165/31.08.1993), existiendo los siguientes:
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1.— Minbiziari buruzko Kontseilu Aholkuemalea.

2.— Bihotz eta Odol-basoetako Gaisotasunei buruzko
Kontseilu Aholkuemailea.

3.— Berezko eta Perinatal mailako Gaisotasunen
Kontseilu Aholkuemailea.

4.— Diabeteari buruzko Kontseilu Aholkuemailea.

5.— Hortz-ahoko Osasunaren Kontseilu Aholkue-
mailea (HOEKA).

6.— Opiazeo bidezko Tratamenduetarako Aholku
Batzordea.

7.— Txertaketen Euskadiko Batzorde Aholkuemailea.

4.— C.M.B.D. ezartzeko jarraipen-Batzordea,
303/1992 Dekretuaren arabera sortutakoa; dekretu
horrek Ospitaleetako Altaren xehetasunen gutxienezko
bilduma arautu eta Euskal Autonomi Elkarteko Ospita-
letako Alten erregistroa sortzen du (1992-12-01eko
EHAA, 234 zk.).

5.— Sorospenerako Etika-Batzordeak kreditatzeko
Batzordea, Sorospenerako Etika-Batzordeak sortu eta
kreditatzeari buruzko otsailaren 7ko 143/1995 Dekre-
tuaren arabera sortutakoa (1995-03-02ko EHAA, 43
zk.).

D) Administrazio Instituzionala:

«Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» Administra-
zio-Organismo Autonomoa, maiatzaren 19ko 10/1983
Legearen bidez sortu zena, Osasun Sailera adskribatuta
dago.

3. atala.— Sailburuari buruzkoa.
1.— Konpetentziak.

Osasun sailburuari dagokio erabiltzea bai «Jaurlari-
tzaren Legea»ri buruzko ekainaren 30eko 7/1981 Le-
gearen 26. eta 28. ataletan ezarritako konpetentziak eta
baita indarrean dagoen legeriak dekretu honen 1. ata-
lean definitutako esparruan ematen dizkion konpeten-
tzia guztiak ere.

2.— Zuzendaritzako Kontseilua.

Osasun sailburuak presiditzen duela eta haren
zuzendaritza nagusiaren menpe, Zuzendaritzako Kon-
tseilua eratuko da hari laguntza emateko, planifikazio
orokorra eta osasun-politikak eta honi dagokion egintza
publiko sanitarioak eskatzen dituzten iharduketen
jarraipena egiterakoan. Kontseilu honetan parte hartu-
ko dute Osasun sailburuordeak, Osakidetzako zuzenda-
ri nagusiak eta Saileko Titularrak zehaztuko dituen
pertsona guztiek.

3.— Laguntza Kabinetea.

Atal honetan adierazitako konpetentziak erabiltze-
ko, Osasun sailburuak asistentzia teknikoa eta aholku-
laritza berezia izango du, sailburuarentzako Laguntza-
Kabinetea deituriko egitura osatuko duen pertsonal
ebentualak emango diona; Kabinete horren bidez kana-
lizatuko du bere koordinazio nagusia Saileko iharduke-
tei buruzko programazio orokorraren edozein esparru-
tan, eta, besteak beste, guzti hauei dagokienez: Jaurla-
ritzako Lehendakariordetzatik Eusko Legebiltzarrekiko
harremanei, beste Osasun instituzioekiko eta Konfe-
rentzia Sektorialarekiko harremanei, gizarte-komunika-
bieekiko harremanei, ekitaldi publiko eta ofizialen
antolakuntzari, eta «Osasuna Zainduz/Estrategias de

1.— Consejo Asesor sobre el Cancer.

2.— Consejo Asesor sobre Enfermedades Cardiovascu-
lares.

3.— Consejo Asesor sobre Anomalias Congénitas y
Enfermedades Perinatales.

4.— Consejo Asesor sobre Diabetes.

5.— Consejo Asesor sobre Salud Bucodental.

6.— Comision Asesora en Tratamientos con Opiaceos.

7.— Comité Asesor de Vacunaciones de Euskadi.

4.— Comision de seguimiento para la implantacién
del C.M.B.D., creada conforme al Decreto 303/1992,
de 3 de noviembre, por el que se regula el conjunto
minimo basico de datos del Alta Hospitalaria y se crea
el Registro de Altas Hospitalarias de Euskadi (BOPV
n.° 234/ 01.12.1992).

5.— Comisidn para la acreditacion de los Comités de
Etica Asistencial, creada conforme al Decreto
143/1995, de 7 de febrero, sobre creacion y acredita-
cion de los Comités de Etica Asistencial (BOPV n.° 43/
02.03.1995).

D) Administracion Institucional:

Se encuentra adscrito al Departamento de Sanidad el
Organismo Auténomo Administrativo «Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud», creado por Ley 10/1983, de
19 de mayo.

Articulo 3.— Del Consejero.
1.— Competencias.

Corresponde al Consejero de Sanidad el ejercicio de
las competencias establecidas en los articulos 26 y 28
de la Ley 7/1981, de 30 de junio, sobre «Ley de
Gobierno», y cuantas le atribuya la legislacion vigente
en el &mbito definido en el articulo 1 de este Decreto.

2.— Consejo de Direccion.

Presidido por el Consejero de Sanidad y bajo su
superior direccion, se constituird un Consejo de Direc-
cion que le asista en la planificacidon general y segui-
miento de las actuaciones que requiera la politica de
salud y su correspondiente accion publica sanitaria.
Tomaran parte en este Consejo el Viceconsejero de Sani-
dad, el Director General de Osakidetza y cuantas otras
personas determine el Titular del Departamento.

3.— Gabinete de Apoyo.

Para el ejercicio de las competencias sefialadas en
este articulo, el Consejero de Sanidad podra contar con
la asistencia técnica y asesoramiento especial del perso-
nal eventual que integrara la estructura denominada
Gabinete de Apoyo al Consejero, a través del cual podra
canalizar su superior coordinacion en cualquier &mbito
de la programacion general de actuaciones del Departa-
mento y, entre otros, en cuanto a lo que corresponda en
las relaciones con el Parlamento Vasco desde la Vicepre-
sidencia del Gobierno, las relaciones con otras Institu-
ciones Sanitarias y con la Conferencia Sectorial, las rela-
ciones con los medios de comunicacién social, la orga-
nizacion de actos publicos y oficiales, y el liderazgo en
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cambio para la Sanidad Vasca» izeneko Plana beteraz-
tean aitzindari izateari.

4. atala.— Osasun sailordetzari buruzkoa.
1.— Konpetentziak.

Osasun sailburuordeari dagokio, zuzenean eta jerar-
kikoki Osasun sailburuaren menpe, ondoko atribuzioak
erabiltzea:

a) Sailburuaren eskuordetzaz, Sailaren ordezkaritzan
aritzea, instituzioarteko harremanetan eta sailarteko
koordinazio-organoetan, konpetentzia-esparrua dela-eta
beste organo batzuei esleitutako organoarteko harreman
espezifikoen kalterik gabe.

b) Osasunari buruzko politikak garatzea, osasun sis-
temaren planifikazio espezifikoa ezarriz eta Euskadiko
Osasun-Planarekin zerikusia duten iharduketak koordi-
natuz; halaber, osasun-sistemaren ordenazio tekniko eta
profesionala eta ebaluazioa egitea.

c) Sailari esleitutako arloetan, ondoko iharduketa-
planak ezartzea: Sailordetzakoak, horra adskribatutako
Zuzendaritzetakoak eta Lurralde Ordezkaritzetakoak;
horien gestioa gainbegiratzea eta zerbitzuko instrukzio
eta aginduak ematea, unitate guztien funtzionamendu
zuzenaren ondorioetarako.

d) Sailaren konpetentziako esparruan, entitate eta
korporazioekin laguntza eta kooperaziorako Komenioak
izenpetzea.

e) Erabilera-Baimenerako akordioak hartzea, zerbi-
tzu profesionalak, diagnostikoak nahiz osasun-zentro
pribatuetakoak erabili ahal izateko, abenduaren 30eko
724/1991 Dekretuaren bigarren xedapen gehigarriak
ezartzen dituen terminoetan (1992-1-21eko EHAA,
13 zk.).

f) Santzionatzeko ahalmena erabiltzea, Sailaren kon-
petentziaren gaietan, baita ere, establezimenduak ixte-
ko edo etenarazteko santziorik ez duten neurri ablato-
rioak hartzea, beste organoen atribuzio legalaren kalte-
rik gabe. Isun-santzioak ezarriko ditu 500.000 PTAtik
gorako espedienteetan, eta sailburuari bidezko proposa-
mena bidaliko dio, Jaurlaritzaren Kontseiluari emanda-
ko konpetentziari dagozkion espedienteak direnean.

g) Ordenamendu juridikoak berari bakarrik edo,
Jaurlaritzako sailburuordeei orokorki emandako beste
edozein funtzio.

2.— Osasun sailordetzaren menpeko antolakuntza.

Osasun sailordetzaren menpe daude: Osasun Publi-
korako Zuzendaritza, Osasun Antolamendu eta Ebalua-
ziorakoa, eta Osasun Aseguramendu eta Kontrataziora-
koa.

Halaber, Saileko Lurralde Ordezkaritzak Osasun Sai-
lordetzaren menpekotasun jerarkikoan egongo dira,
Osasun Publikorako Zuzendaritzaren koordinazio zuze-
naren Kkalterik gabe, eta Saileko Zuzendaritza guztiek,
bakoitzak berari dagozkion konpetentzia-esparruetan,

la ejecucion del Plan «Osasuna Zainduz-Estrategias de
cambio para la Sanidad Vasca».

Articulo 4.— De la Viceconsejeria de Sanidad.
1.— Competencias.

Corresponde al Viceconsejero de Sanidad, bajo la
dependencia directa y jerarquica del Consejero de Sani-
dad, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion del Departamento por
delegacion del Consejero en las relaciones interinstitu-
cionales y en los drganos de coordinacion interdeparta-
mental, sin perjuicio de las relaciones interorgénicas
especificas que se asignen a otros drganos por razén de
su ambito de competencia.

b) Desarrollar las politicas de salud, estableciendo la
planificacion estratégica del sistema sanitario y coordi-
nando las actuaciones relacionadas con el Plan de Salud
de Euskadi, asi como la ordenacion técnica y profesio-
nal, y la evaluacion del sistema sanitario.

c) Establecer, en las areas asignadas al Departamen-
to, los planes de actuacion de la Viceconsejeria, de las
Direcciones adscritas a la misma y de las Delegaciones
Territoriales, supervisar su gestion y dictar las instruc-
ciones y drdenes de servicio, a efectos del correcto fun-
cionamiento de todas las unidades.

d) Suscribir Convenios de colaboracién y de coopera-
cion con entidades y corporaciones en el ambito compe-
tencial del Departamento.

e) Adoptar los acuerdos de Autorizacién de Uso que
permitan la utilizacion de servicios profesionales, diag-
nosticos o de centros sanitarios, de caracter privado, en
los términos que establece la Disposicidn Adicional
Segunda del Decreto 724/1991, de 30 de diciembre
(BOPV n.° 13/ 21.01.1992).

f) Ejercer la potestad sancionadora en materias de la
competencia del Departamento, asi como adoptar, sin
perjuicio de la atribucion legal en favor de otros drga-
nos, las medidas ablatorias de cierre 0 suspension de
establecimientos que no tengan cardcter de sancion.
Impondré las sanciones de multa en aquellos expedien-
tes que superen la cuantia de 500.000 PTA, elevando la
propuesta pertinente al Consejero en aquellos expedien-
tes en que la competencia se encuentre atribuida al
Consejo de Gobierno.

g) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el
ordenamiento juridico singularmente o le sean comunes
con caracter general, por venir atribuidas a los Vicecon-
sejeros del Gobierno.

2.— Organizacion dependiente de la Viceconsejeria
de Sanidad.

Dependen de la Viceconsejeria de Sanidad las Direc-
ciones de Salud Publica, de Ordenacién y Evaluacion
Sanitaria, y de Aseguramiento y Contratacion Sanitaria.

Asimismo, dependeran jerarquicamente de la Vice-
consejeria de Sanidad las Delegaciones Territoriales del
Departamento, sin perjuicio de su coordinacién directa
por la Direcciéon de Salud Publica y de la ordenacion
funcional que correspondera a todas las Direcciones del



EHAA - 1995eko uztailak 28, ostirala

N.° 143 ZK.

B.O.P.V. - viernes 28 de julio de 1995 8849

egin beharreko ordenazio funtzionalaren kalterik gabe.

3.— Euskadiko Osasun-Plana.

Osasun sailburuordeari zuzenean dagokio, dekretu
honetan organikoki gomendatzen diren iharduketak
zuzentzea eta koordinatzea, Euskal Autonomi Elkarte-
ko Osasun-Planak osotu behar dituzten osasun-helbu-
ruen mugapenari buruzko proposamenei dagokienez,
baita ere, helburu horiek betearazteko estrategiei eta
betetze-mailen ebaluazioari dagokienez.

Osasun-Plana koordinatzeko Zuzendaritza-Komitea
eratuko da, Osasun sailburuordeak presidituko duena,
eta bertan parte hartuko dute Sailordetzaren menpeko
zuzendariek eta Osakidetzako Osasun Laguntzarako
zuzendariak. Organo hauetariko bakoitzak garatuko
ditu bere ardurapeneko zereginak, oraingo dekretuak
adierazten dituen terminoetan.

4 — Hiesari Aurre-hartzeko eta hori Kontrolatzeko
Egitasmoa.

Osasun sailordetzari zuzenean dagokio «Hiesari
Aurre-hartzeko eta hori Kontrolatzeko Egitasmoax»ren
zuzendaritza; aipatu planaren helburuak dira, GIBak
eragindako infekzioen prebentzioarekin eta kontrolare-
kin zerikusia duten iharduketa guztiak planifikatu,
koordinatu eta bultzatzea, oro har komunitate guztiko
edozein esparrutan, eta modu partikularrean, osasuna-
ren zerbitzurako dauden antolakuntza-egituretako eta
egitura profesionaletako esparruetan.

Ezarritako helburuak lortzeko, Zuzendaritza-Komi-
tea eratzen da, Osasun sailburuordeak presidituko due-
na, eta ondokook osotuko dutena: Sailordetzako zuzen-
dariek eta Osakidetzako Osasun Laguntzarako zuzenda-
riak. Zuzendaritza-Komitearen menpe egongo dira
1989ko urriaren 6ko Aginduak (1992-10-15eko
EHAA, 201 zk.) sortutako Batzorde Aholkuemaileak.

5. atala.— Zerbitzu Zuzendaritzari buruzkoa.

Zerbitzuko zuzendariari dagokio, zuzenean eta jerar-
kikoki Osasun sailburuaren menpe, ondoko atribuzioak
erabiltzea:

a) Sailaren barruan organoarteko harremanak koordi-
natzea, Jaurlaritzako beste Sailekiko eta beste Adminis-
trazio eta Instituzioekiko harremanak kanalizatzea,
harrerarako eta komunikaziorako administrazio-bulego
bakarra baita.

b) Osasun Sailari dagokion administrazio-gestioa
zuzendu, bultzatu eta koordinatzea, ondoko iharduke-
ta-arloetan:

— Barne Erregimenean.

— Ekonomi-finantza, ondare eta aurrekontuetako
barne erregimenean.

— Dependentzia Nagusien eta lurraldetakoen, Erre-
gistro Nagusiaren, bibliotekaren eta artxiboaren azpie-
gitura eta baliabide materialen hornidura.

— Argitaratze eta publizitateari buruzko iharduera.

— Antolakuntza eta sistema informatikoak, Sailera
adskribatutako Organismoei dagozkienen jarraipena
barne.

¢) Administrazio Orokorrean indarrean dagoen Erre-

Departamento en funcién de sus respectivos &mbitos
competenciales.

3.— Plan de Salud de Euskadi.

Corresponde directamente al Viceconsejero de Sani-
dad dirigir y coordinar las actuaciones que se enco-
mienden organicamente en este Decreto, respecto a las
propuestas de delimitacion de los objetivos de salud
que deben integrar los Planes de Salud de la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, asi como respecto a las
estrategias de ejecucién de dichos objetivos y la evalua-
cion de los niveles de cumplimiento.

Para la coordinacion del Plan de Salud, se constituira
un Comité Directivo, presidido por el Viceconsejero de
Sanidad, y en el que tomaran parte los Directores
dependientes de la Viceconsejeria y el Director de Asis-
tencia Sanitaria de Osakidetza. Cada uno de estos 6rga-
nos desarrollara las tareas de su responsabilidad en los
términos que sefiala el presente Decreto.

4.— Plan de Prevencion y Control del Sida.

Corresponde directamente a la Viceconsejeria de
Sanidad la direccion del «Plan para la Prevencion y
Control del Sida», destinado a planificar, coordinar y
promover todas las actuaciones relacionadas con la pre-
vencién y control de las infecciones producidas por el
VIH en cualquiera de los &mbitos de la comunidad en
general y de las estructuras organizativas y profesiona-
les al servicio de la salud en particular.

Para el cumplimiento de los fines establecidos, se
constituye un Comité Directivo, presidido por el Vice-
consejero de Sanidad e integrado por los Directores de
la Viceconsejeria y el Director de Asistencia Sanitaria
de Osakidetza. Dependeran del Comité Directivo las
Comisiones Asesoras creadas por Orden de 6 de octubre
de 1989 (BOPV n.° 201/15.10.1992).

Articulo 5.— De la Direccién de Servicios.

Corresponde al Director de Servicios, bajo la depen-
dencia directa y jerarquica del Consejero de Sanidad, el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Coordinar las relaciones interorganicas en el seno
del Departamento y canalizar como Unica oficina admi-
nistrativa de recepcion y comunicacion el conjunto de
relaciones con otros Departamentos del Gobierno y con
otras Administraciones e Instituciones.

b) Dirigir, impulsar y coordinar la gestion adminis-
trativa que corresponda al Departamento de Sanidad en
las siguientes areas de actuacion:

— Régimen interior.

— Régimen interno econédmico-financiero, patrimo-
nial y presupuestario.

— Infraestructura y dotacién de medios materiales de
las dependencias centrales y territoriales, Registro
General, biblioteca y archivo.

— Actividad editora y publicitaria.

— Organizacién y sistemas informaticos, incluido el
seguimiento de los correspondientes a los Organismos
adscritos al Departamento.

c) Ejercer las facultades que atribuya al drgano de
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gimen Organikoak, Saileko kontratazio-organoari ema-
ten dizkion ahalmenak erabiltzea, Osasun sailburuaren
aurretiko gastu-onarpenaren kalterik gabe, beti ere,
hasierako aurrrekontuak bi milioi pezeta gainditzen
dituenean. Lerroalde hau ez da aplikagarri izango,
dekretu honetan Saileko beste Organoei kontratazio-
organo diren aldetik ematen zaizkien ahalmenei dago-
kienez.

d) Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 10. atalak Sail bakoitzari ematen diz-
kion konpetentziak erabiltzea, eta pertsonalari buruzko
politikak koordinatzea, osasun-sistemaren esparru oro-
korrean.

6. atala.— Araubide Juridikoaren Zuzendaritzari
buruzkoa.

1.— Araubide Juridikoaren zuzendariari dagokio,
zuzenean eta jerarkikoki Osasun sailburuaren menpe,
ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Zerbitzu Zuzendaritzaren lankidetzan, Jaurlari-
tzako Kontseiluaren eta honen Ordezkako edota presta-
kuntzako Batzordeen menpe jarri behar diren gaiak
jakinaraztea, proposatzea eta koordinatzea.

b) Osasun Saila eta bertara adskribatutako Organis-
moak ukitzen dituzten gaietan, Lege-Aurreproiektuen
eta xedapen orokorren elaborazioa eta tramitazioa
zuzendu, bultzatu eta koordinatzea.

c¢) Administrazioko tramitea eskatzen duen Zuzenbi-
dean txostenak ematea, eta Saileko organoek eta, hala
denean, Sailera adskribatutako Organismokoek ematen
dituzten egintzen prozedurako egokieran eta oinarritze
juridikoan laguntza ematea, aholkularitzaren eta erizpi-
de-jaulkipenaren bidez.

d) Saila eta bertara adskribatutako Organismoak
ukitzen dituzten prozedura judizialen jarraipena egitea,
eta lankidetzan aritzea haien ordezkaritzan eta judizio-
ko nahiz judiziotik kanpoko defentsan.

e) Saila ukitzen duten gaietan koordinazio jurudikoa
eta legeriaren garapena bultzatzea, heburu horretarako
legeriari, jurisprudentziari eta interes-doktrinari
buruzko azterlanak sustatuko dituelarik.

2.— Atal honetan ematen diren funtzioetan behar
bezala aritzeko, Araubide Juridikoaren zuzendariak
funtzionalki koordinatuko ditu Osakidetzako zerbitzu
juridikoak.

7. atala.— Osasun Publikorako Zuzendaritzari
buruzkoa.

1.— Osasun Publikorako zuzendariari dagokio, zuze-
nean eta jerarkikoki Osasun sailburuordearen menpe,
ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Zenbait esparrurako Osasun Sailak programatzen
duen gestio administratibo eta teknikoa zuzentzea eta
bultzatzea, hara hemen esparruok:

— Osasunaren babes eta sustapena.

— Zaintza eta analisi epidemiologikoa.

— Osasun-kontrola, arriskuen ebaluazioa eta
eskuhartze publikoa janari-higienean, inguruaren osa-

contratacion del Departamento el Régimen Orgénico
vigente en la Administracion General, sin perjuicio de
la aprobacion previa del gasto por el Consejero de Sani-
dad, siempre que el presupuesto inicial del contrato
supere la cuantia de dos millones de pesetas. No resul-
taré de aplicacion este apartado respecto a las facultades
que como drgano de contratacion se atribuyen a otros
6rganos del Departamento en este Decreto.

d) Ejercer las competencias que atribuye a cada
Departamento el articulo 10 de la Ley 6/1989, de 6 de
julio, de la Funcién Pablica Vasca y coordinar las poli-
ticas de personal en el ambito general del sistema sani-
tario.

Articulo 6.— De la Direccidon de Régimen Juridico.

1.— Corresponde al Director de Régimen Juridico,
bajo la dependencia directa y jerarquica del Consejero
de Sanidad, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Informar, proponer y coordinar, en colaboracién
con la Direccion de Servicios, los asuntos que deban ser
sometidos a Consejo de Gobierno y a sus Comisiones
Delegadas y/o preparatorias.

b) Dirigir, impulsar y coordinar la elaboracion y tra-
mitacion de los Anteproyectos de Ley y disposiciones
de caracter general en las materias que afecten al
Departamento de Sanidad y a los Organismos adscritos
al mismo.

¢) Emitir los informes en Derecho que requiera la
tramitacion administrativa y apoyar, a través del aseso-
ramiento y la emision de dictdmenes, la adecuacion
procedimental y la fundamentacién juridica de los actos
que dicten los érganos del Departamento y, en su caso,
de los Organismos adscritos al mismao.

d) Realizar el seguimiento de los procedimientos
judiciales que afecten al Departamento y a los Organis-
mos adscritos al mismo, y cooperar, previas las habilita-
ciones que procedan, en su representaciéon y defensa
judicial y extrajudicial.

e) Impulsar la coordinacidn juridica y desarrollo
legislativo en las materias que afectan al Departamento,
promoviendo a tal fin estudios sobre la legislacion,
jurisprudencia y doctrina de interés.

2.— A efectos del correcto desempefio de las funcio-
nes que se atribuyen en el presente articulo, el Director
de Régimen Juridico coordinara funcionalmente los
servicios juridicos de Osakidetza.

Articulo 7.— De la Direccion de Salud Publica.

1.— Corresponde al Director de Salud Publica, bajo
la dependencia directa y jerarquica del Viceconsejero de
Sanidad, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

a) Dirigir e impulsar la gestion administrativa y téc-
nica que programe el Departamento de Sanidad en los
siguientes ambitos:

— Proteccion y promocion de la salud.

— Vigilancia y anélisis epidemiolégico.

— Control sanitario, evaluacion de riesgos e interven-
cion publica en la higiene alimentaria, salubridad del
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sungarritasunean eta Osasun Publikoa ukitzen duten
beste zenbait faktoretan.

b) Euskadiko Osasun-Plana osotu behar duten hel-
buruen proposamena lantzeko lehen erantzukizuna era-
biltzea, Osasun Publikorako esparrua espezifikoki uki-
tzen duten helburuak betearazteko estrategia erabil-
tzea, baita ere, aipatutako Osasun—plana ukitzen duten
gainerako zereginetan lankidetzan aritzea.

c) Zuzendaritzaren iharduketa-arloak ukitzen dituz-
ten gaietan, baimen administratibo-sanitarioak ebaztea.

d) Esleitutako iharduketa-arloetan santziodun espe-
dienteen tramitazioa gainbegiratzea, prebentzioko eta
kautelazko neurri egokiak hartzea, eta santzionatzeko
ahalmena erabiltzea, 500.000 PTAra arteko isun-san-
tzioak jarri behar direnean, Osasun sailburuordeari
ebazpen-proposamena aurkeztuko diolarik, kantitate
hori gainditzen duten espedientak direnean.

e) Osasun Sailaren eta EAEko udalerrien arteko lan-
kidetza sustatzea eta bultzatzea, eurei dagozkien espa-
rruetan, eta laguntza tekniko-materiala nahiz baterako
estrategien diseinua koordinatzea.

8. atala.— Osasun Antolamendu eta Ebaluaziorako
Zuzendaritzari buruzkoa.

Osasun Antolamendu eta Ebaluaziorako zuzendariari
dagokio, zuzenean eta jerarkikoki Osasun sailburuor-
dearen menpe, ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Esparru batzuetarako Osasun Sailak programatu-
tako gestio administratibo-teknikoa zuzentzea eta bul-
tzatzea. Esparruok dira:

— Osasunari buruzko informazio orokorraren siste-
ma.

— Zerbitzu, zentro eta establezimendu sanitario
publiko zein pribatuak teknikoki ordenatu, erregistratu
eta katalogatzea, ordenazio farmazeutikora loturik dau-
denak izan ezik.

— Administrazio Sanitarioari dagokion ordenazio
tekniko eta profesionala, Aseguru Libreko Entitateen,
Mutualitateen, Entitate lankideen eta besteriko zentro
pribatuen zerbitzu-prestazioari dagokionez.

— Ordenazio profesionala, osasunari buruzko irakas-
kuntza eta formazioa.

— Kreditatze tekniko eta profesionala.

— Ikerkuntza sanitarioa eta prozesu eta teknologia
sanitarioen ebaluazioa.

— Osasunari buruzko publizitatearen kontrola.

b) Euskadiko Osasun-Plana osotu behar duten hel-
buruen lorpen-mailak ebaluatzeko lehen erantzukizuna
erabiltzea, baita ere, aipatutako Osasun-Plana ukitzen
duten gainerako zereginetan lankidetzan aritzea.

c) Zuzendaritzaren iharduketa-arloak ukitzen dituz-
ten gaietan, baimen administratibo-sanitarioak ebaztea.

d) Esleitutako iharduketa-arloetan santziodun espe-
dienteen tramitazioa gainbegiratzea, prebentzioko eta
kautelazko neurri egokiak hartzea, eta santzionatzeko

medio y otros factores que afectan a la Salud Publica.

b) Ejercer la responsabilidad preferente de elabora-
cién de la propuesta de los objetivos de salud que
deben integrar el Plan de Salud de Euskadi, la estrate-
gia de ejecucion de aquellos objetivos que afectan espe-
cificamente al &mbito de la Salud Publica, asi como
colaborar en el resto de tareas que afecten a dicho Plan
de Salud.

c) Resolver las autorizaciones administrativo-sanita-
rias en las materias que afectan a las areas de actuacion
de la Direccion.

d) Supervisar la tramitacion de los expedientes san-
cionadores en las areas de actuacion asignadas, adoptar
las medidas necesarias de caracter preventivo o cautelar
y ejercer la potestad sancionadora en los casos de impo-
sicion de sanciones de multa de hasta 500.000 PTA,
elevando propuesta de resolucién al Viceconsejero de
Sanidad en los expedientes que superen dicha cuantia.

e) Promover e impulsar la cooperaciéon del Departa-
mento de Sanidad con los Municipios de la CAPV en
los ambitos que les competen, y coordinar el apoyo téc-
nico-material y el disefio de estrategias conjuntas.

Articulo 8.— De la Direccion de Ordenacién y Eva-
luacién Sanitaria.

Corresponde al Director de Ordenacion y Evaluacion
Sanitaria, bajo la dependencia directa y jerarquica del
Viceconsejero de Sanidad, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir e impulsar la gestion administrativa y téc-
nica que programe el Departamento de Sanidad en los
siguientes ambitos:

— Sistema general de informacion sanitaria.

— Ordenacidn técnica, registro y catalogacion de los
servicios, centros y establecimientos sanitarios, tanto
publicos como privados, con excepcion de los sujetos a
ordenacién farmacéutica.

— Ordenacion técnica y profesional que corresponda
a la Administracion Sanitaria respecto a la prestacion
de servicios por las Entidades de Seguro Libre, Mutuas,
Entidades colaboradoras y otros centros privados.

— Ordenacion profesional, docencia y formacién
sanitaria.

— Acreditacion técnica y profesional.

— Investigacion sanitaria y evaluacion de los procesos
y tecnologias sanitarias.

— Control de la publicidad sanitaria.

b) Ejercer la responsabilidad preferente de evalua-
cién de los niveles de cumplimiento de los objetivos de
salud que integren el Plan de Salud de Euskadi, asi
como colaborar en el resto de tareas que afecten a dicho
Plan de Salud.

c) Resolver las autorizaciones administrativo-sanita-
rias en las materias que afectan a las areas de actuacion
de la Direccion.

d) Supervisar la tramitacion de los expedientes san-
cionadores en las areas de actuacion asignadas, adoptar
las medidas necesarias de caracter preventivo o cautelar
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ahalmena erabiltzea, 500.000 PTAra arteko isun-san-
tzioak jarri behar direnean, Osasun sailburuordeari
ebazpen-proposamena aurkeztuko diolarik, kantitate
hori gainditzen duten espedientak direnean.

e) Adskribatutako Erizaintzako Unibertsitate-Esko-
lako Osasun Sailarekiko duen menpekotasun adminis-
tratiboaren barruan, planifikatzeko, antolatzeko eta
ebaluatzeko ahalmenak erabiltzea, Euskal Herriko Uni-
bertsitatearen konpetentzien Kkalterik gabe.

9. atala.— Osasun Aseguramendu eta Kontrataziora-
ko Zuzendaritzari buruzkoa.

1.— Osasun Aseguramendu eta Kontrataziorako
Zuzendariari dagokio, zuzenean eta jerarkikoki Osasun
sailburuordearen menpe, ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Osasun Sailak programatutako gestio administra-
tibo—teknikoa zuzentzea eta bultzatzea, zenbait espa-
rrutan. Esparruok dira:

— Ondokook ordenatzea: Prestazio publiko sanita-
rioen estaldura-esparru materiala, prestazio horietarako
hiritarren sarbidea eta Osasun-txartel Indibiduala
(OTI).

— Zerbitzu publiko eta pribatuen erabiltzaile-hirita-
rren eskubideen erabilera eta obligazioen betepenaren
tutoretza orokorra.

— Osasun-zerbitzu publikoen bilakaera ekonomikoa,
eta kontzertaziorako oinarrizko eta guztien baldintza
ekonomikoak.

— Osasun-zerbitzuen kontratazioko funtzioaren
estrategiak eta beterazpena, erabiltzaileek darabiltzaten
zerbitzuen ebaluazioa eta emandako estalduraren kon-
trola, baita ere, kalitate- eta asetasun-mailena.

— Ordenazio farmazeutikoa, honen esparruko kon-
tzertazioaren garapena eta medikamendu eta produktu
sanitarioen erabilera arrazionalaren sustapen orokorra.

b) Euskadiko Osasun-Planean ezarritako osasun-hel-
buruen beterazpen-estrategia lantzeko lehen erantzuki-
zuna erabiltzea, osasun-asistentziari dagokionez; baita
ere, aipatutako Osasun-Plana ukitzen duten gainerako
zereginetan lankidetzan aritzea.

c) Osasun Laguntzarako gaietan, gastuak ateratzeko
eskabideak ebaztea.

d) Ordenazio farmazeutikoko gaietan baimen admi-
nistratibo—sanitarioak ebaztea, eta, esparru horrekin eta
medikamendu nahiz produktu sanitarioekin zerikusia
duten hausteetatik eratorritako prozedurei dagokienez,
santziodun espedienteen tramitazioa gainbegiratzea,
prebentzioko eta kautelazko neurri egokiak hartzea, eta
santzionatzeko ahalmena erabiltzea, 500.000,- PTAra
arteko isun-santzioak jarri behar direnean, Osasun sail-
buruordeari ebazpen-proposamena aurkeztuko diolarik,
kantitate hori gainditzen duten espedientak direnean.

e) Osasun-zentroekin eta ospitale pribatuekin osa-
sun-zerbitzuen prestaziorako kontzertuak izenpetzea.
Horretarako, berari dagozkio administrazioko tramita-
zioa eta kontratazio-organoari atribuitutako ahalme-
nak, Osasun sailburuak aurretik gastua onartzearen kal-

y ejercer la potestad sancionadora en los casos de impo-
sicion de sanciones de multa de hasta 500.000 PTA,
elevando propuesta de resolucion al Viceconsejero de
Sanidad en los expedientes que superen dicha cuantia.

e) Ejercer las facultades de planificacion, organiza-
cién y evaluacidon que comprenda la dependencia admi-
nistrativa al Departamento de Sanidad de la Escuela
Universitaria adscrita de Enfermeria, sin perjuicio de
las competencias de la Universidad del Pais Vasco.

Articulo 9.— De la Direccién de Aseguramiento y
Contratacidon Sanitaria.

1.— Corresponde al Director de Aseguramiento y
Contratacion Sanitaria, bajo la dependencia directa y
jerérquica del Viceconsejero de Sanidad, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

a) Dirigir e impulsar la gestién administrativa y téc-
nica que programe el Departamento de Sanidad en los
siguientes ambitos:

— Ordenacion del &mbito material de cobertura de
las prestaciones publicas sanitarias, acceso de los ciuda-
danos a las mismas y Tarjeta Individual Sanitaria (TIS).

— Tutela general del ejercicio de derechos y del cum-
plimiento de obligaciones por los ciudadanos usuarios
de los servicios sanitarios publicos y privados.

— Evolucion econdémica de los servicios sanitarios
publicos, asi como condiciones econémicas basicas y
comunes para la concertacion.

— Estrategias y ejecucion de la funcion de contrata-
cién de servicios sanitarios, evaluacién de la utilizacion
de los servicios por los usuarios y control de la cobertu-
ra proporcionada, asi como de los niveles de calidad y
satisfaccion.

— Ordenacién farmacéutica, desarrollo de la concer-
tacion en su &mbito y promocion general del uso racio-
nal de los medicamentos y productos sanitarios.

b) Ejercer la responsabilidad preferente de elabora-
cion de la estrategia de ejecucion de los objetivos de
salud fijados en el Plan de Salud de Euskadi en materia
de asistencia sanitaria, asi como colaborar en el resto de
tareas que afecten a dicho Plan de Salud.

¢) Resolver las solicitudes de reintegro de gastos en
materia de asistencia sanitaria.

d) Resolver las autorizaciones administrativo-sanita-
rias en materia de ordenacion farmacéutica, y, respecto
a los procedimientos derivados de infracciones relacio-
nadas con dicho &mbito y con los medicamentos y pro-
ductos sanitarios, supervisar la tramitacion de los expe-
dientes sancionadores, adoptar las medidas necesarias
de caracter preventivo o cautelar y ejercer la potestad
sancionadora en los casos de imposicion de sanciones de
multa de hasta 500.000 PTA, elevando propuesta de
resolucion al Viceconsejero de Sanidad en los expedien-
tes que superen dicha cuantia.

e) Suscribir conciertos para la prestacion de servicios
sanitarios con los centros sanitarios y hospitalarios pri-
vados, asi como con otras Entidades y Organizaciones.
A estos efectos, le corresponderan la tramitacion admi-
nistrativa y las facultades que se atribuyen al 6rgano de
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terik gabe.

f) Kontratu-programak izenpetzea, Osasun-Plana
betetzeko estrategiaren arabera, gestio deskontzentra-
tua duten Osakidetzako osasun-zentroei helburuak eta
baliabideak esleitzeko, eta kontratu-programa horien
betepena kontrolatzea eta ebaluatzea, Ogasun eta Herri
Administrazio Saileko Ekonomi Kontrolerako Bulegoa-
ri dagozkion ahalmenen kalterik gabe.

2.— Bere funtzioen behar bezalako erabilera garanti-
zatzeko, Osasun Aseguramendu eta Kontrataziorako
Zuzendaritzak Osakidetzako Barruti-Zuzendaritzetako
laguntza tekniko eta instrumentala izango du.

3.— Osasun Aseguramendu eta Kontrataziorako
Zuzendaritzari gomendatutako zereginen zuzendaritza
teknikorako eta administrazio-zuzendaritzarako, zuze-
nean haren menpe egongo dira honako Zuzendariorde-
tzak:

— Aseguramendu eta kontratazioa.
— Farmazia.
— Osasun-zerbitzuen finantzazioa.

10. atala.— Osasun Saileko Lurralde Ordezkaritzei
buruzkoa.

1.— Osasun Saileko Lurralde Ordezkaritzei dagozkie,
jerarkikoki Osasun sailburuaren eta Osasun Publikora-
ko Zuzendaritzaren koordinazio zuzenaren menpe,
ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Saileko gaien administrazioa eta gestio periferi-
koa, Lurralde Historiko bakoitzari dagokion esparruan,
ikuskatzeko eta osasun-kontrola egiteko dituzten ahal-
menetik eratorritako iharduerak barne daudelarik.

b) Sailaren konpetentziako gaietan santziodun espe-
dienteak hastea eta tramitatzea, dagokien zuzendariei
prebentzioko eta kautelazko neurri egokiak hartzeko
proposamena egitea, eta santzionatzeko ahalmena era-
biltzea, 250.000 PTAra arteko isun—santzioak jarri
behar direnean, dagokion zuzendariari ebazpen-propo-
samena aurkeztuko diolarik, kantitate hori gainditzen
duten espedientak direnean.

c) Osakidetzako Barruti Zuzendaritzekin koordina-
tzea bai iharduketa teknikoak bai baliabide materialen
zein giza—baliabideen gestioa, guzti horiek beharrez-
koak direnean baterako programak garatzeko eta, bere-
ziki, Saileko Zuzendaritzei gomendatutako zereginen
prestakuntza-iharduerarako.

2.— Osasun publikoko programak eta iharduerak
gestionatzeko disziplinarteko antolakuntza bakarra
egongo da, beharrezko unitate eta zerbitzuen behar-
lekua Osasun Publikoko Eskualdeak deituriko lurralde-
esparruetan ezarri ahal izango delarik; Eskualde horiek
Osasun Sailak mugatuko ditu, biztanleriaren beharriza-
nei dagokienez, zerbitzuaren efikazia-iritziak eta bere-
halakotasun-iritziak kontutan hartuz.

contratacion, sin perjuicio de la aprobacion previa del
gasto por el Consejero de Sanidad.

f) Suscribir contratos-programa, de acuerdo con la
estrategia de cumplimiento del Plan de Salud, para la
asignacion de objetivos y recursos a los centros sanita-
rios de Osakidetza con gestion desconcentrada, y reali-
zar el control y evaluacion especifica de su cumplimien-
to, sin perjuicio de las facultades que correspondan a la
Oficina de Control Econémico del Departamento de
Hacienda y Administracién Pablica.

2.— Al objeto de garantizar el correcto ejercicio de
sus funciones, la Direccion de Aseguramiento y Contra-
tacion Sanitaria contara con el apoyo técnico e instru-
mental necesario de las Direcciones de Area de Osaki-
detza.

3.— Para la direccién técnica y de caracter adminis-
trativo de las tareas encomendadas a la Direccion de
Aseguramiento y Contratacion Sanitaria, dependeran
directamente de la misma las siguientes Subdireccio-
nes:

— Aseguramiento y contratacion.
— Farmacia.
— Financiacion de servicios sanitarios.

Articulo 10.— De las Delegaciones Territoriales del
Departamento de Sanidad.

1.— Corresponde a las Delegaciones Territoriales del
Departamento de Sanidad, bajo la dependencia jerar-
quica del Viceconsejero de Sanidad y la coordinacion
directa de la Direccion de Salud Publica, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

a) La administracidn y gestion periférica de los asun-
tos del Departamento en el respectivo ambito de cada
Territorio Histdrico, incluyendo las actividades mate-
riales propias de sus facultades de inspeccion y control
sanitario.

b) Iniciar y tramitar los expedientes sancionadores
en las materias de competencia del Departamento, pro-
poner a los Directores correspondientes la adopcion de
medidas de carcter preventivo o cautelar, y ejercer la
potestad sancionadora en los casos de imposicién de
sanciones de multa de hasta 250.000 PTA, elevando
propuesta de resolucién al Director correspondiente en
los expedientes que superen dicha cuantia.

c) Coordinar con las Direcciones de Area de Osaki-
detza tanto las actuaciones técnicas como la gestion de
los medios materiales y humanos que se precisen para el
desarrollo de programas conjuntos y, en especial, para la
actividad preparatoria de las tareas encomendadas a las
Direcciones del Departamento.

2.— Para la gestion de los programas y actividades de
salud publica existird una Unica organizacion multidis-
ciplinar, pudiéndose establecer el destino de las unida-
des y servicios necesarios en ambitos territoriales deno-
minados Comarcas de Salud Pudblica, que seran delimi-
tadas por el Departamento de Sanidad atendiendo a cri-
terios de eficacia del servicio y de inmediatez respecto a
las necesidades de la poblacién.
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Il. ATALBURUA

ORGANISMO AUTONOMOAREN ANTOLAKUNTZA
OSAKIDETZA/SERVICIO VASCO DE SALUD

11. atala.— Helburua.

«Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» da Euskal
Autonomi Elkarteko Administrazioaren Administrazio-
Organismo Autonomoa; bere helburuak dira: osasun-
zerbitzu publikoak gestionatzea eta, Euskal Autonomi
Elkartearen Osasun Laguntzarako konpetentzien espa-
rruari dagozkion osasun-zerbitzuak programatu eta
kontrolatzea.

12. atala.— Antolaketa Orokorra

Aurreko atalean aipatutako konpetentzia erabiltze-
ko, Organismo Autonomoa ondoko antolakuntza oro-
korraren arabera egituratzen da:

A) Organo Nagusiak
1.— Administrazioko Kontseilua.
2.— Zuzendaritza Nagusia.

2.1.— Osasun Laguntzarako Zuzendaritza.
2.2.— Kudeaketa Ekonomikorako Zuzendaritza.
2.3.— Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritza.

B) Lurralde organoak:

Hauek dira: Barruti-Zuzendaritzak, «Osakide-
tza/Servicio Vasco de Salud» delakoaren Osasun Barruti
bakoitzean daudenak; eta, Organismoko osasun-zentro,
-zerbitzu eta —establezimenduetarako Administrazioko
egitura periferikoei dagozkien Kudeaketa-Zuzendari-
tzak, Osasun Barrutia baino beheragoko lurralde-orde-
nazioaren araberakoak.

C) Organo kolegiatuak:

1.— Euskal Osasun-Batzordea.
2.— Barrutiko Batzordeak.

«Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» delakoan eratu
ahal izango dira beharrezkotzat jotako kontsulta-orga-
noak eta partaidetza-organoak. Hauen erakuntza, baita
ere konposizioaren eta funtzioen zehaztapena, Osasun
sailburuaren Aginduaren bidez egingo dira.

D) Administrazio Instituzionala:

«OSATEK-Tecnologia Sanitaria de Euskadi, S.A.» ize-
neko Sozietate Publikoa Organismo Autonomora ads-
kribatuta dago.

13. atala.— Administrazioko Kontseiluari buruzkoa.

Osakidetza/Servicio Vasco de Salud-eko Administra-
zioko Kontseilua da Osasun sailburuak presiditutako
zuzendaritzako organo nagusia. Honen konposizioa eta
erregimena, eta erabiltzeko dagozkion atribuzioak,
Organismo Autonomoaren kreazioari buruzko 10/1983
Legearen 5. atalean ezarritakoak izango dira.

14. atala.— Euskal Osasun-Batzordeari buruzkoa.

1.— Euskal Osasun-Batzordea da partaidetza komu-
nitarioko organo kolegiatua; Euskal Autonomi Elkarte-
ko osasun-zerbitzu publikoko politikan kontsulta- eta
kontrol-funtzioak ditu, Osakidetzaren kreazioari
buruzko 10/1983 Legearen 7 artiluluak ezarritako erre-

CAPITULO II

ORGANIZACION DEL ORGANISMO AUTONOMO
OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE SALUD

Articulo 11.— Finalidad.

Osakidetza-Servicio Vasco de Salud es el Organismo
Auténomo Administrativo de la Administracion de la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco que tiene como
finalidad la gestidn de los servicios sanitarios de carac-
ter pablico y la programacion y el control de los servi-
cios de indole sanitario correspondientes a la Comuni-
dad Auténoma, en el marco de sus competencias en
materia de Asistencia Sanitaria.

Articulo 12.— Organizacion general.

Para el ejercicio de la competencia sefialada en el
articulo anterior, el Organismo Autdnomo se estructura
de acuerdo con la siguiente organizacion general:

A) Organos centrales:
1.— Consejo de Administracion.
2.— Direccién General.

2.1.— Direccidn de Asistencia Sanitaria.
2.2.— Direccion de Gestiéon Econdémica.
2.3.— Direccidn de Gestion de Personal.

B) Organos periféricos:

Las Direcciones de Area, en cada una de las Areas
Sanitarias de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, asi
como las Direcciones de Gestion correspondientes a las
estructuras periféricas de Administracion para los cen-
tros, servicios y establecimientos sanitarios del Orga-
nismo, de acuerdo con la ordenacion territorial inferior
al Area Sanitaria.

C) Organos colegiados:

1.-Junta Vasca de Salud.
2.— Juntas de Area.

Podran constituirse en Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud los 6rganos consultivos y de participacion que se
consideren necesarios. Su constitucion, asi como la
determinacion de su composicion y funciones se llevara
a efecto mediante Orden del Consejero de Sanidad.

D) Administracién Institucional:

Se encuentra adscrita al Organismo Autdénomo la
Sociedad Publica «OSATEK-Tecnologia Sanitaria de Eus-
kadi, S.A.».

Articulo 13.— Del Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracion de Osakidetza-Servi-
cio Vasco de Salud es el drgano superior de direccion,
presidido por el Consejero de Sanidad. Su composicién
y régimen, asi como las atribuciones cuyo ejercicio le
competen, serdn las establecidas en el articulo 5 de la
Ley 10/1983, de creacidn del Organismo Auténomo.

Articulo 14.— De la Junta Vasca de Salud.

1.— La Junta Vasca de Salud es el drgano colegiado
superior de participaciéon comunitaria, con funciones
consultivas y de control en la politica de servicios
publicos sanitarios de la Comunidad Auténoma,
mediante el régimen y en el ejercicio de las atribucio-
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gimenaren bidez eta erreserbatzen dizkion atribuzioen
erabileran.

2.— Osasun sailburuordeak presidituko du, eta oso-
tuko duten batzarkideek dira:

— Hamaika batzarkide, Euskal Autonomi Elkartean
errepresentagarrien diren Sindikatoen ordez, haien erre-
presentatibitatearen proportzioan.

— Hamaika batzarkide, Euskal Autonomi Elkarteko
esparruan errepresentagarrien diren Enpresa-Erakun-
deen ordez.

—Lau batzarkide, Osasun sailburuak zuzenean izen-
datuak.

— Hiru foru diputatu, Lurralde Historiko bakoitzeko
gobernu-organoaren ordezkoak.

— Hiru udal-bazkide, Lurralde Historiko bakoitzeko
Udalen ordezkoak.

— Euskadiko Erabiltzaileen Erakundeen lau ordezka-
ri, haien errepresentatibitatearen proportzioan.

— Euskadiko Kolegio Ofizialen lau ordezkari,
bakoitza, Medikuen, Botikarien, Albaitarien eta
OLT/Erizaintzan Diplomatuen Kolegioek hautatua.

15. atala.— Zuzendaritza Nagusiari buruzkoa.
1.— Maila organikoa.

Jaurlaritzari buruzko 7/1981 Legean aurrikusitakoa-
ren ondorioetarako, Osakidetza/Servicio Vasco de
Salud-eko zuzendari nagusiak izango du sailburuordea-
ren maila organikoa.

2.— Konpetentziak.

Osakidetza/Servicio Vasco de Salud-eko zuzendari
nagusiari dagokio, zuzenean eta jerarkikoki Adminis-
trazioko Kontseiluaren menpe, ondokoko atribuzioak
erabiltzea:

a) Organismo Autonomoaren ordezkaritza izatea,
ondorio guztietarako.

b) Administrazioko kontseiluaren akordioak bete
eraztea.

c) «Osakidetza-Servicio Vasco de Salud»ko zerbitzu
sanitarioen iharduketa guztien barne gestioa eta ikus-
karitza gidatzea, Zuzendaritzetako ihardute-planak
ezartzea eta zerbitzuko manu eta agindu guztiak ema-
tea, unitate guztiek era egokian ihardun dezaten.

d) Organismoaren konpetentzien esparruan entita-
teekin eta korporazioekin lankidetza- eta kooperazio-
komenioak izenpetzea eta, kontratazio-organo den alde-
tik, Osakidetzan indarrean dagoen erregimen organi-
koari buruzko urtarrilaren 27ko 12/1992 Dekretuak
gomendatzen dizkion ahalmenak erabiltzea.

e) Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko
6/1989 Legearen 6.1. i) eta j) atalean bildutako ahal-
menak erabiltzea; baita ere, Osasun-Instituzioetako
pertsonalari dagokionez, organismo Autonomoari otsai-
laren 20ko 36/1990 Dekretuak, langilegoaren gaietan

nes que le reserva el articulo 7 de la Ley 10/1983, de
creacion de Osakidetza.

2.— Estara presidida por el Viceconsejero de Sanidad
e integrada por los siguientes Vocales:

— Once miembros en representacion de los Sindica-
tos mas representativos de la Comunidad Auténoma, en
proporcion a su representatividad.

— Once miembros en representacion de las Organiza-
ciones Empresariales mas representativas en el ambito
de la Comunidad Auténoma.

— Cuatro miembros de designacion directa por el
Consejero de Sanidad.

— Tres Diputados Forales, en representacion cada
uno del érgano de gobierno de cada Territorio Histori-
co.

— Tres Corporativos Municipales, en representacion
cada uno de los Ayuntamientos de cada Territorio His-
torico.

— Cuatro representantes de las Organizaciones de
Usuarios de Euskadi, en proporcién a su representativi-
dad.

— Cuatro representantes de los Colegios Oficiales de
Euskadi, elegidos cada uno de ellos por los Colegios de
Médicos, Farmacéuticos, Veterinarios y ATS/Diploma-
dos en Enfermeria.

Articulo 15.— De la Direccién General.
1.— Nivel orgénico.

A efectos de lo previsto en la Ley 7/1981, de Gobier-
no, el Director General de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud ostentar el nivel orgéanico de Viceconsejero.

2.— Competencias.

Corresponde al Director General de Osakidetza-Ser-
vicio Vasco de Salud, bajo la dependencia directa y
jerarquica del Consejo de Administracién, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

a) Ostentar la representacion legal del Organismo
Auténomo a todos los efectos.

b) Ejecutar los acuerdos del Consejo de Administra-
cion.

c) Dirigir la gestion e inspeccion interna de la totali-
dad de actividades de los servicios sanitarios de Osaki-
detza-Servicio Vasco de Salud, establecer los planes de
actuacion de las Direcciones y dictar las instrucciones y
érdenes de servicio, a efectos del correcto funciona-
miento de todas las unidades.

d) Suscribir Convenios de colaboracidn y cooperacion
con entidades y corporaciones en el ambito competen-
cial del Organismo y ejercer las facultades que como
6rgano de contratacion le encomiende el Decreto
12/1992, de 27 de enero, sobre régimen organico
vigente en Osakidetza.

e) Ejercer las facultades contempladas en el articulo
6.1.i) y j) de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funcidén
Publica Vasca, que respecto al personal de Instituciones
Sanitarias encomienda al Organismo Auténomo el
Decreto 36/1990, de 20 de febrero, de atribucién de
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eskudutnzak aitortzeari buruzkoak (1990-03-08ko
EHAA, 49 zk.) gomendatzen dizkionak.

f) Osakidetzako osasun-zentroetan kargu direktiboak
izendatzea nahiz kargu horien lagapenak egitea eta,
Organismoko Administrazioko Kontseiluari ospitaleko
zuzendari-zerente karguak proposatzea haien izendape-
nerako zein lagapenerako.

g) Pertsonalaren ordezkariekiko negoziaziorako
Organismoaren ordezkaritza propioa izendatzea.

h) Ordenamendu juridikoak modu singularrean atri-
buitzen dizkion beste funtzio guztiak, eta, modu oro-
korrean Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioan
Organismo Autonomoetako zuzendari eta presidenteei
atribuituta datozelako, bereak ere badiren guztiak.

3.— Zuzendaritza Orokorraren menpeko antolakun-
tza.

1.— Egitura nagusia:

Gestioko maila nagusian, zuzen-zuzenean Osakide-
tzako Zuzendaritza Nagusiaren menpe daude Osasun
Laguntzarako Zuzendaritzak, Kudeaketa Ekonomikora-
koak eta Langileriaren Kudeaketakoak.

Halaber, zerbitzu orokor, zerbitzu juridiko eta siste-
ma informatikoei dagokienez, Zuzendaritza Nagusiak
eskatzen dituen iharduketen zuzendaritza teknikorako
eta administratiborako, Osakidetzako Zuzendaritzaren
menpe egongo dira, aurreko gaiei hurrenez hurren,
Zuzendariordetza hauek:

— ldazkaritza Nagusia.
— Lege Aholkularitza.

2.— Egitura periferikoa:

Barrutiko Zuzendaritzak jerarkikoki zuzendari
nagusiaren menpe egongo dira, beti ere kalterik egiten
ez zaiola Dekretu honek ezartzen dituen terminoetan
Osakidetzako gainerako organoekin eta Osasun Sailare-
kin izango duen koordinazio funtzionalari.

4 — Zuzendaritzako Kontseilua.

Osakidetzako zuzendari nagusiak presidituko duen
Zuzendaritza-Kontseilua eratuko da, Organismo Auto-
nomoari gomendatutako gestioaren programazioan eta
jarraipenean lagunduko diona. Bertan parte hartuko
dute zuzendariek eta zuzendari nagusiak zehaztuko
dituen pertsona guztiek.

5.— Interbentzioa.

Euskal Autonomi Elkarteko Ekonomia Kontrolari
eta Kontabilitateari buruzko ekainaren 30eko 14/1994
Legearekin bat etorriz, «Osakidetza/Servicio Vasco de
Salud» delakoan Interbentzioak egingo ditu Organismo
Autonomoaren kontuhartze-kontrola eta kontabilitate-
kontrola, funtzio horiek Ekonomi Kontrolerako Bule-
goko zuzendariaren izenean eta ordez, honek ezartzen
duenaren arabera, egingo dituelarik.

«Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» delakoan
Interbentzioak Zuzendaritza-maila organikoa izango
du, eta bere titularra, «Interbentorea «Osakidetza/Ser-
vicio Vasco de Salud» delakoan» izango dena, Jaurlari-
tzak izendatuko du, Ogasun eta Herri Administrazio
sailburuaren proposamenez, Osasun sailburua aurretiaz
jakitun dela.

competencias en materia de personal (BOPV n.° 49/
08.03.1990).

f) Efectuar los nombramientos y ceses de los cargos
directivos en los centros sanitarios de Osakidetza y pro-
poner al Consejo de Administracién del Organismo,
para su nombramiento o cese, los cargos de Director-
Gerente de hospital.

g) Designar la representacion propia del Organismo
en la negociacidn con los representantes del personal.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribuya el
ordenamiento juridico singularmente o le sean comunes
con caracter general, por venir atribuidas a los Directo-
res o Presidentes de Organismos Auténomos en la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

3.— Organizacion dependiente de la Direcciéon Gene-
ral.

1.— Estructura central:

En el nivel central de gestién, dependen directamen-
te de la Direccion General de Osakidetza las Direccio-
nes de Asistencia Sanitaria, Gestion Econémica y Ges-
tion de Personal.

Asimismo, para la direccion técnica y de caracter
administrativo de las actuaciones que requiera la Direc-
cion General en materia de servicios generales, servicios
juridicos y sistemas informaticos, respectivamente,
dependeran directamente de la Direccién General de
Osakidetza las siguientes Subdirecciones:

— Secretaria General.
— Asesoria Juridica.

2.— Estructura periférica:

Las Direcciones de Area dependeran jerarquicamente
del Director General, sin perjuicio de su coordinacién
funcional con el resto de drganos centrales de Osakide-
tza, asi como con el Departamento de Sanidad, en los
términos que establece este Decreto.

4.— Consejo de Direccidn.

Presidido por el Director General de Osakidetza, se
constituira un Consejo de Direccién que le asista en la
programacion y seguimiento de la gestién encomenda-
da al Organismo Auténomo. Tomaran parte en el mis-
mo los Directores y cuantas otras personas determine el
Director General.

5.— Intervencidn.

De conformidad con la Ley 14/1994, de 30 de junio,
de control econémico y contabilidad de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la Intervencion en Osakidetza-
Servicio Vasco de Salud ejercera el control interventor
asi como el control contable del Organismo Auténomo,
ejerciendo sus funciones en nombre y por delegacion
del Director de la Oficina de Control Econémico, en la
forma que se establezca por el mismo.

La Intervenciéon en Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud tendra nivel organico de Direccion y su titular,
llamado Interventor en Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, serd nombrado por el Gobierno a propuesta del
Consejero de Hacienda y Administracién Publica, pre-
vio conocimiento del Consejero de Sanidad.



EHAA - 1995eko uztailak 28, ostirala

N.° 143 ZK.

B.O.P.V. - viernes 28 de julio de 1995 8857

Kontuhartze-kontroleko eta kontabilitateko funtzio
horiek egiteko beharrezko pertsonala, Ekonomi Kon-
trolerako Bulegoko egitura eta plantilakoa izango da,
eta azken honen programen aurrekontuetan egongo da.

16. atala.— Osasun Laguntzarako Zuzendaritzari
buruzkoa.

1.— Osasun Laguntzarako zuzendariari dagokio,
zuzenean eta jerarkikoki Osakidetzako zuzendari nagu-
siaren menpe, ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Osasun laguntzarako ihardueraren inspekzio,
jarraipen eta ebaluaziorako Zuzendaritza Nagusiak pro-
gramatutako gestioa zuzentzea eta bultzatzea, eta Osa-
kidetzako osasun-zentro guztietan kalitate osoko pro-
gramak ezartzea.

b) Helburu, iharduketa-bide eta programa espezifi-
koei buruzko plan orokorrak garatzea, esparru guztieta-
rako lehen mailako asistentziari eta asistentzia komuni-
tarioari dagokienez, eta esparru berezietarako asisten-
tzia espezializatuari dagokionez.

c) Zuzendaritza Nagusiari, behar bezalako asisten-
tzia emateko beharrezko osasun-inbertsioak eta giza-
baliabideen eta material sanitarioen hornidura propo-
satzea, osasun-sistemaren planifikazio estrategikoarekin
bat etorriz.

d) Osakidetza-sareko pertsonal sanitarioaren arautu
gabeko formazio iraunkorra sustatzea eta bultzatzea,
dagokien osasun-zentroen esparruko iharduketen gara-
penaren kalterik gabe. Horretarako, Organismoak one-
tsita izango du Zentro Ofiziala dela bere pertsonal sani-
tarioari formazio iraunkorra emateko.

e) Osakidetzako sare guztiko dispositibo asistentzia-
laren funtzionamendua modu orokorrean koordinatzea
eta Osasun Sailari laguntzea, Osasun-Plana betetzeko
estrategia konfiguratzen eta, gestio deskontzentratua
duten Organismoko zentroekin Kontratu-programak
artikulatzen.

f) Informazioaren homogenotasuna bultzatzea, kon-
tratu—programen errekerimenduei erantzuteko; eta
Osakidetzako asistentzia-sareko iharduera eta kalitatea-
ren homogenotasuna ere bultzatzea.

2.— Osasun Laguntzarako Zuzendaritzari gomenda-
tutako zereginen zuzendaritza teknikorako eta adminis-
traziokorako, Zuzendaritza honetara adskribatutako
programa espezifikoak koordinatzeko arduradunak eze-
zik, ondoko Zuzendariordetzak ere, zuzenean Zuzenda-
ritza honen menpe egongo dira, hauek hain zuzen ere:

— Laguntza Kalitatea.
— Komunitate eta Oinarrizko Laguntza.

17. atala.— Kudeaketa Ekonomikorako Zuzendari-
tzari buruzkoa.

1.— Kudeaketa Ekonomikorako zuzendariari dago-
kio, zuzenean eta jerarkikoki Osakidetzako zuzendari
nagusiaren menpe, ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Ekonomi-finantza, ondare eta aurrekontuko erre-
gimeneko gaietan Organismo Autonomoari dagokion
gestioa zuzendu, bultzatu eta koordinatzea. Horretara-

El personal requerido para ejercer dichas funciones
de control interventor y contabilidad pertenecera a la
estructura y plantilla de la Oficina de Control Econé-
mico presupuestado en los programas de esta Gltima.

Articulo 16.— De la Direccion de Asistencia Sanita-
ria.

1.— Corresponde al Director de Asistencia Sanitaria,
bajo la dependencia directa y jerarquica del Director
General de Osakidetza, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir e impulsar la gestion que programe la
Direccion General para la inspeccidn, seguimiento y
evaluacion de la actividad sanitario-asistencial y la
implementacion de los programas de calidad total en
los centros sanitarios de Osakidetza.

b) Desarrollar planes generales de objetivos, lineas
de actuacion y programas especificos, de &mbito gene-
ral, respecto a la asistencia primaria y comunitaria, y de
ambito especial, respecto a la asistencia especializada.

c) Proponer a la Direccion General las inversiones
sanitarias y la dotacion de recursos humanos y materia-
les sanitarios necesarios para una correcta asistencia, de
acuerdo con la planificacion estratégica del sistema
sanitario.

d) Promover e impulsar la formacién continuada no
reglada del personal sanitario de la red de Osakidetza,
sin perjuicio del desarrollo de acciones en el ambito de
los respectivos centros sanitarios. A estos efectos, el
Organismo tendré reconocido el caracter de Centro Ofi-
cial para la formacién continuada de su personal sanita-
rio.

e) Coordinar con caracter general el funcionamiento
del dispositivo asistencial de toda la red de Osakidetza
y apoyar al Departamento de Sanidad en la configura-
cion de la estrategia de cumplimiento del Plan de Salud
y en la articulacion de contratos-programa con los cen-
tros del Organismo de gestion desconcentrada.

f) Impulsar la homogeneizacion de la informacion, a
fin de responder a los requerimientos de evaluacién de
los contratos-programa, y de la actividad y calidad de la
red asistencial de Osakidetza.

2.— Para la direccion técnica y de caracter adminis-
trativo de las tareas encomendadas a la Direccion de
Asistencia Sanitaria, ademas de los responsables de
coordinacion de programas especificos adscritos a esta
Direccion, dependeran directamente de la misma las
siguientes Subdirecciones:

— Calidad Asistencial.
— Atencién Primaria y Comunitaria.

Articulo 17.— De la Direccion de Gestion Economica.

1.— Corresponde al Director de Gestion Econémica,
bajo la dependencia directa y jerarquica del Director
General de Osakidetza, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir, impulsar y coordinar la gestion que
corresponda al Organismo Auténomo en materia de
régimen econdémico-financiero, patrimonial y presu-
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ko, berari ere badagozkio zuzentzea eta koordinatzea:
Organismoaren Diruzaintza, sarreren gestioa eta
paguen ordenazioa, zentroetako kontu baimenduei
dagozkien gestio eta ordenazioaren kalterik gabe.

b) Inbertsiorako plan osoak bete eraztea eta betetzen
diren zaintzea, Organismoaren obra, hornidura, instala-
zio eta zerbitzu orokorren jarraipena eginez.

c) Osakidetzaren kontratazio-organo den aldetik
dituen ahalmenak erabiltzea, araubide organikoari
buruzko urtarrilaren 27ko 12/1992 Dekretuak ematen
dizkion konpetentzien arabera, eta, oro har, hauek
zuzentzea: ondasun eta zerbitzuen eskurapena eskatzen
duen administrazio-gestioa eta espedienteen tramita-
zioa.

d) Osakidetzako osasun-zentroei aholkua ematea,
ekonomi-finantzetako gestiorako gomendatuta dauzka-
ten ahalmenen erabilerari buruz, eta Osasun Sailari
laguntza ematea, gestio deskontzertatuko zentroekin
programa-kontratuen finantza—artikulazioa egitera-
koan.

2.— Kudeaketa Ekonomikorako Zuzendaritzari
gomendatutako zereginen zuzendaritza teknikorako eta
administrazio-zuzendaritzarako, zuzenean haren menpe
egongo dira Zuzendariordetza hauek:

— Aurrekontuen Kudeaketa.
— Ekonomi Araubidea eta Kontratazioa.
— Arkitektura eta Ingeniaritza.

3.— Administrazio-kontratazioak behar duen lagun-
tza tekniko eta administratiborako, Kudeaketa Ekono-
mikorako Zuzendaritzara adskribatzen dira Kontratazio
Zentraleko Mahaia eta Erosketen Batzarre Zentrala,
urtarrilaren 27ko 12/1992 Dekretuan, Osakidetza/Ser-
vicio Vasco de Salud-eko kontratazio-araubide organi-
koari buruz xedatutakoaren arabera.

18. atala.— Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzari
buruzkoa.

1.— Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzari dago-
kio, zuzenean eta jerarkikoki Osakidetzako zuzendari
nagusiaren menpe, ondoko atribuzioak erabiltzea:

a) Giza-baliabide, pertsonalaren politika eta gizarte
ekintzari buruzko gaietan, organismo Autonomoari
dagokion gestioa zuzendu, bultzatu eta koordinatzea,
Zuzendaritza Nagusiari lagunduz, edo, ahalmenduta
dagoenean, Organismoari ordezkatuz, sindikato, komi-
te zein pertsonalaren ordezkaritzan ari diren bestelako
organoekin elkarrizketak eta negoziaketak egiterakoan.

b) Pertsonaleko gestioaren beterazpena Organismo
guztian gainbegiratzea eta ebaluatzea, informazio eta
erregistrorako sistema orokorra mantenduz.

c) Organismoko pertsonalaren beharrizanei buruzko
proposamenak koordinatzea, horretarako planifikazio
estrategikoa proposatzea, eta plantiletako kopuruei
buruz osasun-zentroei lagundu eta aholkua ematea.

d) Zuzendaritza Nagusiaren menpeko organo Nagusi
eta periferikoetara adskribatutako pertsonalari dagokio-
nez, Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko

puestario. A dichos efectos, le correspondera dirigir y
coordinar la Tesoreria del Organismo, la gestion de
ingresos y la ordenacion de pagos, sin perjuicio de los
que correspondan a las cuentas autorizadas de los cen-
tros.

b) Ejecutar y velar por el cumplimiento de los planes
globales de inversion, realizando el seguimiento de las
obras, suministros, instalaciones y servicios generales
del Organismo.

c) Ejercer las facultades inherentes como dérgano de
contratacion de Osakidetza, de acuerdo con las compe-
tencias que le atribuye el Decreto 12/1992, de 27 de
enero, sobre régimen orgénico, y dirigir, en general, la
gestion administrativa que requiera la adquisicion de
bienes y servicios y la tramitacidn de los expedientes.

d) Asesorar a los centros sanitarios de Osakidetza en
materia de ejercicio de las facultades de gestion econo-
mico-financiera que tengan encomendadas y apoyar al
Departamento de Sanidad en la articulacion financiera
de los contratos-programa con los centros de gestion
desconcentrada.

2.— Para la direccion técnica y de caracter adminis-
trativo de las tareas encomendadas a la Direccion de
Gestion Econdmica, dependeran directamente de la
misma las siguientes Subdirecciones:

— Gestion Presupuestaria.
— Régimen Econdmico y Contratacion.
— Arquitectura e Ingenieria.

3.— Para el apoyo técnico y administrativo que
requiere la contratacion administrativa, se adscriben a
la Direccion de Gestion Econdmica la Mesa de Contra-
tacion central y la Junta Central de Compras, de acuer-
do con lo dispuesto en el Decreto 12/1992, de 27 de
enero, sobre régimen organico de la contratacidn en
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

Articulo 18.— De la Direccion de Gestion de Perso-
nal.

1.— Corresponde al Director de Gestion de Personal,
bajo la dependencia directa y jerarquica del Director
General de Osakidetza, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

a) Dirigir, impulsar y coordinar la gestion que
corresponda al Organismo Autdnomo en materia de
recursos humanos, politica de personal y accién social,
asistiendo a la Direccion General o ejerciendo, cuando
sea facultado, la representacion del Organismo en las
conversaciones y negociaciones con los sindicatos,
comités u otros 6rganos de representacion del personal.

b) Supervisar y evaluar la ejecucion de la gestion de
personal en todo el Organismo, manteniendo un siste-
ma general de informacidn y registro.

c) Coordinar las propuestas de necesidades de perso-
nal del Organismo, proponer la planificacion estratégi-
ca al respecto, y apoyar y asesorar a los centros sanita-
rios en el dimensionamiento de plantillas.

d) Ejercer, en relacion con el personal adscrito a los
érganos centrales y periféricos dependientes de la
Direccion General, las competencias que establece el
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6/1989 Legearen 10. atalak ezartzen dituen konpeten-
tziak erabiltzea, Zuzendaritza Nagusiari edo beste
organoei esanbidez atribuitzen zaizkienak izan ezik.

e) Osakidetza-sareko pertsonal ez-sanitarioaren arau-
tu gabeko formazio iraunkorra sustatzea eta bultzatzea,
dagokien osasun-zentroen esparruko iharduketen gara-
penaren kalterik gabe. Horretarako, Organismoak one-
tsita izango du Zentro Ofiziala dela bere pertsonal ez-
sanitarioari formazio iraunkorra emateko.

2.— Langileriaren Kudeaketa Zuzendaritzari gomen-
datutako zereginen zuzendaritza teknikorako eta admi-
nistratiborako, Zuzendaritza horren menpe ondoko
Zuzendariordetza egongo da:

— Giza-Baliabideak.
19. atala.— Osasun Barrutiei buruzkoa.

1.— Osasun-zerbitzuak planifikatu, hornitu eta ges-
tionatzeko, «Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» dela-
koa lurraldeetako Osasun Barrutietan egituratuko da;
Barruti horiek mugatzeko kontuan hartuko dira: biz-
tanleriaren perfil demografikoan dagoen homogenota-
sun-kondizioak, egitura- eta ekipamendu-hornidurak,
beharrizan sanitarioak eta, osasun—helburuak bete ahal
izateko legeri orokorrak ezartzen dituen gainerako fak-
toreak. Dena dela, Lurralde Historiko bakoitzak gu-
txienez Osasun Barruti bat izango du.

2.— Halaber, aurrean adierazitako iritzi berberak
kontuan harturik, Osasun Barruti bakoitza lurraldeeta-
ko Osasun—eskualdeetan egituratzen da, eta horietariko
bakoitza Osasun Zonalde edo Azpieskualdeetan. Osa-
sun Barrutien lurraldeko ordenazio horrek Lehen Mai-
lako Atentzioko zerbitzuak eta bestelako zerbitzu
komunitarioak planifikatu, hornitu eta gestionatzeko
balio izango du batez ere, ospitaleko eta espezializatu-
tako asistentziako zerbitzuei buruz ezartzen den izaera
erreferentzialaren kalterik gabe.

20. atala.— Barrutiko Zuzendaritzei buruzkoa.
1.— Maila organikoa.

Jaurlaritzari buruzko 7/1981 Legean aurrikusitakoa-
ren ondorioetarako, Osaskidetza/Servicio Vasco de
Salud-eko Barrutiko zuzendariak zuzendari-maila orga-
nikoa dute.

2.— Osakidetzako Barrutiko zuzendariei dagokie,
zuzenean eta jerarkikoki Organismoko zuzendari nagu-
siaren menpe eta dekretu honetan ezartzen diren men-
pekotasun funtzionalen menpe, ondoko atribuzioak era-
biltzea:

a) «Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» delakoaren
ordezkaritza legala, bakoitzari dagokion lurralde-espa-
rruan, Osasun Barrutian Organismoaren xede eta hel-
buruak betetzen diren zainduz.

b) Organismo Autonomoaren iharduketen adminis-
trazioa eta gestio periferikoa, lurraldeko mugabarruko
zerbitzu sanitario eta administratiboak ikuskatuz eta,
arrunta zein larrialdikoa izanik, asistentzien dispositi-
boaren funtzionamendua koordinatuz, batez ere,
pazienteen fluxu, itxarote-zerrenda, trasplante, aurreti-

articulo 10 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Fun-
cién Pdblica Vasca, con excepcion de las que expresa-
mente se atribuyen a la Direccion General o a otros
érganos.

e) Promover e impulsar la formacidn continuada no
reglada del personal no sanitario de la red de Osakidet-
za, sin perjuicio del desarrollo de acciones en el ambito
de los respectivos centros sanitarios. A estos efectos, el
Organismo tendra reconocido el caracter de Centro Ofi-
cial para la formacion continuada de su personal no
sanitario.

2.— Para la direccion técnica y de caracter adminis-
trativo de las tareas encomendadas a la Direccion de
Gestion de Personal, dependera directamente de la mis-
ma la siguiente Subdireccion:

— Recursos Humanos.
Articulo 19.— De las Areas Sanitarias.

1.— Para la planificacion, provisién y gestion de los
servicios sanitarios, Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
se estructura territorialmente en Areas Sanitarias, que
se delimitaran atendiendo a las condiciones de homoge-
neidad en el perfil demogréafico de la poblacién, dota-
ciones estructurales y de equipamiento, necesidades
sanitarias y demas factores que establezca la legislacion
general al objeto de posibilitar el cumplimiento de los
objetivos de salud. En todo caso, cada Territorio Histo-
rico dispondra como minimo de un Area Sanitaria.

2.— Asimismo, atendiendo a los mismos criterios
sefialados anteriormente, cada Area Sanitaria se estruc-
tura territorialmente en Comarcas Sanitarias y cada una
de éstas en Zonas de Salud o Subcomarcas. Esta ordena-
cion territorial de las Areas Sanitarias servird preferen-
temente a la planificacion, provision y gestién de los
servicios de Atencién Primaria y a otros servicios
comunitarios, sin perjuicio del caracter referencial que
se establezca respecto a los servicios de asistencia hospi-
talaria y especializada.

Articulo 20.— De las Direcciones de Area.
1.— Nivel orgénico.

A efectos de lo previsto en la Ley 7/1981, de Gobier-
no, los Directores de Area de Osakidetza-Servicio Vasco
de Salud ostentan el nivel orgdnico de Director.

2.— Corresponde a los Directores de Area de Osaki-
detza, bajo la dependencia directa y jerarquica del
Director General del Organismo y las dependencias
funcionales que se establecen en el presente Decreto, el
gjercicio de las siguientes atribuciones:

a) La representacion legal de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud en su respectivo ambito territorial,
velando por el cumplimiento de los objetivos y fines
del Organismo en el Area Sanitaria.

b) La administracion y gestion periférica de las
actuaciones del Organismo Auténomo, inspeccionando
los servicios sanitarios y administrativos de la demarca-
cion territorial y coordinando el funcionamiento del
dispositivo asistencial, tanto de caracter ordinario como
de urgencia, en especial en cuanto a gestion de flujos de
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ko zita eta paziente zein erabiltzailearekiko atentzioari
dagokienez.

c) Osasun-zerbitzuen komenio eta kontzertuak, eta
Organismoko gestio deskonzentratuko zentroekin egin-
dako kontratu—programak ezartzeko eta operatiboak
izan daitezen behar besteko laguntza teknikoa eta ins-
trumentala.

d) Barrutiko Zuzendaritzako giza-baliabideak
zuzentzea, Organismoko Langileriaren Kudeaketa
Zuzendaritzak delegatzen dizkien ahalmenen arabera,
eta koordinatzailearena egitea azken Zuzendaritza
horren eta Osasun Barrutiko beheragoko esparruko
organizazio eta administrazioko unitateen artean, azken
horien pertsonalaren gestioa gainbegiratuz.

e) Osakidetzako kontratazio-organoa den aldetik,
dituen ahalmenak erabiltzea, bakoitzari dagokion Osa-
sun Barrutirako, eta Barruti horretarako kontsignatuta-
ko aurrekontu-mugen barruan, Organismoan indarrean
dagoen erregimen organikoarekin bat etorriz.

3.— Barrutiko Zuzendaritzei gomendatutako zeregi-
nen zuzendaritza teknikorako eta administratiborako,
Zuzendaritza horien menpe ondoko Zuzendariordetzak
egongo dira:

— Osasun Laguntza.

— Kudeaketa Ekonomikoa.

— Langileria.

4 — Kontratazio administratiboak eskatzen duen
laguntza tekniko eta administratiborako, Barrutiko
Zuzendaritza bakoitzera Kontrataziorako Mahaia eta
Erosketen Batzarrea adskribatzen dira, urtarrilaren
27ko 12/1992 Dekretuan, Osakidetza/Servicio Vasco de
Salud-eko kontratazio-erregimen organikoari buruz-
koan, xedatutakoarekin bat etorriz.

21. atala.— Barrutiko Batzordeari buruzkoa.

1.— Barrutiko batzordeak dira partaidetza komunita-
riorako Osasun Barruti bakoitzean dauden organo kole-
giatuak. Batzorde horiek kontsulta- eta kontrol-fun-
tzioak dituzte, osasun-zerbitzu publikoen politika
lurraldeetan aplikatzeko, Euskal Osasun—Batzordeari
dagokion erregimen eta esparru funtzional berberaren
bidez.

2.— Dagokien Barrutiko zuzendariak presidituko
ditu eta hurrengo batzarkideek osotuko:

— Euskal Autonomi Elkarteko Sindikato errepresen-
tagarrienen ordezkari batek.

— Euskal Autonomi Elkarteko Enpresa-Erakunde
errepresentagarrienen ordezkari batek.

— Dagokien Lurralde Historikoko Erabiltzaileen Era-
kundeen ordezkari batek.

— Euskal Osasun-Batzordearen parte diren Euskadi-
ko Kolegio Ofizialen ordezkari batek; ordezkari hau
aipatutako Kolegioek izendatuko dute, eta haiek zehaz-
tutako txandatakoa izan daiteke.

— Dagokien Foru Aldundiaren ordezkari bik.

— Lurralde Historikoko Udalerrien ordezkari bik.

pacientes, listas de espera, trasplantes, cita previa y
atencidn al paciente y usuario.

¢) El apoyo técnico e instrumental necesario para el
establecimiento y operatividad de los convenios y con-
ciertos de servicios sanitarios, asi como de los contra-
tos-programa con los centros de gestion desconcentrada
del Organismo.

d) Dirigir los recursos humanos de la Direccién de
Area, de acuerdo con las facultades les delegue la Direc-
cion de Gestion de Personal del Organismo, y actuar
como coordinador entre esta Gltima Direccién y las uni-
dades de organizacion y administracion periférica de
ambito inferior al Area Sanitaria, supervisando la ges-
tion de personal de las mismas.

e) Ejercer las facultades inherentes como érgano de
contratacion de Osakidetza, para el Area Sanitaria res-
pectiva y dentro de los limites presupuestarios consig-
nados para la misma, de acuerdo con el régimen organi-
co vigente en el Organismo.

3.— Para la direccion técnica y de caracter adminis-
trativo de las tareas encomendadas a las Direcciones de
Area, dependeran directamente de las mismas las
siguientes Subdirecciones:

— Asistencia Sanitaria.
— Gestion Econdmica.
— Personal.

4.— Para el apoyo técnico y administrativo que
requiere la contra’gacién administrativa, se adscribe a
cada Direccion de Area una Mesa de Contratacion y una
Junta de Compras, de acuerdo con lo dispuesto en el
Decreto 12/1992, de 27 de enero, sobre régimen orga-
nico de la contratacién en Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud.

Articulo 21.— De las Juntas de Area.

1.— Las Juntas de Area constituyen organos colegia-
dos de participacion comunitaria en cada Area Sanita-
ria, con funciones consultivas y de control en la aplica-
cion territorial de la politica de servicios pablicos sani-
tarios, mediante el mismo régimen y dmbito funcional
que corresponde a la Junta Vasca de Salud.

_ 2.— Estaran presididas por el respectivo Director de
Area e integradas por los siguientes Vocales:

— Un miembro en representacion de los Sindicatos
mas representativos de la Comunidad Auténoma.

— Un miembro en representacion de las Organizacio-
nes Empresariales mas representativas de la Comunidad
Autonoma.

— Un miembro en representacion de las Organizacio-
nes de Usuarios del Territorio Histdrico correspondien-
te.

— Un miembro en representacion de los Colegios
Oficiales de Euskadi que forman parte de la Junta Vas-
ca de Salud, que debera ser designado por los mismos y
podra tener el caracter rotatorio que determinen los
Colegios.

— Dos miembros en representacion de la Diputacion
Foral correspondiente.

— Dos miembros en representacién de los Municipios
del Territorio Histdrico.
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— Osakidetzako zuzendari nagusiak zuzenean izenda-
tutako batzarkide bik.

22. atala.— Osakidetza/Servicio Vasco de Salud-eko
Osasun Barrutietako Antolakuntza eta Administrazio
Periferikoari buruzkoa.

1.— Barrutiko Zuzendaritzara adskribatutako Unita-
teak.

Barrutiko Zuzendaritzek beraien menpe jerarkikoki
asistentziako eta gestioko unitateak izango dituzte,
haien zereginak garatuko dituztenak, Barruti bezalako
edo txikiagoko lurralde-esparruei dagokienez; unitate
horien lurralde—antolakuntza Organismo Autonomoari
dagokio, Osasun Sailak onartzen dituen osasun-zerbi-
tzuen planifikazio sanitario—geografiko, demografiko,
eskuragarritasun eta ekitateari buruzko iritzien arabera.
Soil-soilki adierazpen—izaeraz, beraien artean sartuko
dira emergentziako lurralde-unitateak, osasun mentale-
rako ospitaleetatik kanpoko zerbitzuak eta aho- eta
hortz-osasuneko zerbitzuak.

2.— Osasun Barrutia baino esparru txikiagoko unita-
teak.

«Osakidetza/Servicio Vasco de Salud» delakora ads-
kribatutako osasun-zerbitzu publikoen gestiorako, Osa-
sun Barruti bakoitzak antolakuntza eta administrazio
periferikoko unitateak izango ditu, hauek hain zuzen
ere:

— Ospital-instituzioak, guztiek ospitale izena izango
dutenak, eta ospitale-asistentzia ata asistentzia espezia-
lizatua asumituko dutenak.

— Oinarrizko Laguntzako Osasun-eskualdeak, Osa-
sun-eskualde bakoitzeko lurralde-mugabarruan, eta
Osasun Zonaldean edo Aspieskualdeetan dagokien pla-
nifikazio txikiagoaren arabera, oinarrizko laguntzako
osasun-prestazioak eta zehazten diren gainerako presta-
zio komunitarioak asumituko dituztenak.

3.— Barne antolakuntza.

Hauen barruko antolakuntza Osakidetzako Zuzenda-
ritza Nagusiak ezarriko du, Osasun Sailak onartzen
duen osasun—planifikazioarekin bat etorriz, eta Orga-
nismoko gestio deskontzentratuko zentroei ematen
zaizkien ahalmenen kalterik gabe. Aipatutako barruko
antolakuntza hori garatzeko ondoko iritziak hartuko
dira kontutan:

— Ospitaleek hara zer izango duten: zuzendari-
gerente bat, organo direktibo nagusi gisa, eta ospitale
bakoitzeko tamaina eta barruko egituraren arabera
zehaztuko diren Banaketako zuzendariak eta zuzenda-
riordeak.

— Eskualdeek izango dituztenak dira: Eskualdeko
zuzendari bat, organo direktibo nagusi gisa, eta oina-
rrizko laguntzako osasun-eskualde bakoitzaren tamaina
eta barruko egituraren arabera zehaztuko diren Banake-
tako zuzendariak.

4 .— Atribuzioak.

Ospitaleko zuzendari kudeatzaileei eta Eskualdeeta-
ko zuzendariei dagokie, bakoitzari zuzenean eta jerarki-
koki bere Barrutiko zuzendariaren menpe, ondoko atri-

— Dos miembros de designacion directa por el Direc-
tor General de Osakidetza.

Articulo 22.— De la Organizacion y Administracion
Periférica de las Areas Sanitarias de Osakidetza-Servicio
Vasco de Salud.

1.— Unidades adscritas a la Direccion de Area.

Las Direcciones de Area podran contar bajo su
dependencia jerarquica con unidades asistenciales y de
gestion que desarrollen sus tareas respecto a ambitos
territoriales igual o inferiores al Area, correspondiendo
su organizacion territorial al Organismo Autdénomo, de
acuerdo con los criterios de planificacidn sanitaria geo-
graficos, demograéficos, de accesibilidad y equidad de
los servicios sanitarios que apruebe el Departamento de
Sanidad. Con caracter meramente enunciativo, se
incluirdn entre ellos a las unidades territoriales de
emergencia, a los servicios extrahospitalarios de salud
mental y a los servicios de salud buco-dental.

2.— Unidades de ambito inferior al Area Sanitaria.

Para la gestion de los servicios publicos sanitarios
adscritos a Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, cada
una de sus Areas Sanitarias contara con las siguientes
unidades de organizacidn y administracidn periférica:

— Instituciones hospitalarias, que tendran la denomi-
nacion comudn de hospital y asumiran la provisiéon de
prestaciones sanitarias de asistencia hospitalaria y espe-
cializada.

— Comarcas Sanitarias de Atencién Primaria, que
asumiran, en la demarcacion territorial de cada Comar-
ca Sanitaria y con su respectiva planificacion inferior en
las Zonas de Salud o Subcomarcas, las prestaciones sani-
tarias de asistencia primaria y demas prestaciones de
cardcter comunitario que se determinen.

3.— Organizacion interna.

Su organizacion interna sera establecida por la
Direccion General de Osakidetza, de acuerdo con la
planificacion sanitaria que apruebe el Departamento de
Sanidad y sin perjuicio de las facultades que se recono-
cen a los centros de gestion desconcentrada del Orga-
nismo. Dicha organizacién interna deberd ser desarro-
llada con arreglo a los siguientes criterios:

— Los hospitales contaran con un Director-Gerente,
como érgano directivo superior, y con los Directores y
Subdirectores de Division que se determinen, en fun-
cion del dimensionamiento y estructura interna de cada
hospital.

— Las comarcas contaran con un Director Comarcal,
como drgano directivo superior, y con los Directores de
Division que se determinen, en funcion del dimensio-
namiento y estructura interna de cada comarca sanitaria
de atencion primaria.

4.— Atribuciones.

Correspondera a los Directores-Gerentes de hospital
y a los Directores Comarcales de atencidn primaria,
bajo la dependencia directa y jerarquica de su respecti-



8862 EHAA - 1995eko uztailak 28, ostirala

N.° 143 ZK.

B.O.P.V. - viernes 28 de julio de 1995

buzioak erabiltzea:

a) Dagozkien osasun-zentroen ordezkaritza ofiziala
izatea, eta zentro horien barruan agintaritza nagusia
erabiltzea.

b) Dagozkien zentroetara adskribatutako osasun-zer-
bitzuen eta daministrazioko zerbitzuen antolakuntza,
gestioa, ebaluazioa eta kontrola zuzendu, bultzatu eta
koordinatzea, eta esleitutako helburuak betetzen diren
zaintzea.

c) Dagozkien zentroetarako eta zentro hauetarako
konsignatutako aurrekontu-mugen barruan, Osakide-
tzako kontratazio-organo izatetik eratorritako ahalme-
nak erabiltzea, urtarrilaren 27ko 12/1992 Dekretuak,
Osakidetza/Servicio Vasco de Salud-eko kontratazio-
erregimen organikoari buruzkoak, ezartzen dituen zen-
batekoen mugen arabera.

d) Dagozkien zentroetan pertsonalaren burutza iza-
tea, eta horretarako, dekretu honek ezartzen dituen sal-
buespenak kontutan hartuta, Euskal Funtzio Publikoari
buruzko 10/1989 Legearen 10. atala, pertsonalaren
gaiari dagozkion ahalmenen atribuzioari buruzko
36/1990 Dekrtetua eta, Osasun-Instituzioetako pertso-
nalarekiko gainerako araudi aplikagarria direla bide
Organismo Autonomoari atribuitutako konpetentziak
erabiltzea. Konpetentzi horien erabileran, Osakidetzako
organo nagusietatik datozen esanetara edo aginduetara
egon beharko dira, koordinazio eta gainbegiratze oro-
korrak, baita ere informazio-sistema eta erregistro zen-
tralizatua errazteko.

5.— Kontratazio administratiboak eskatzen duen
laguntza tekniko eta administratiborako, Erosketako
Batzarre bat adskribatzen da ospitale bakoitzera, urta-
rrilaren 27ko 12/1992 Dekretuan, Osakidetza/Servicio
Vasco de Salud-eko kontratazio—erregimen organikoari
buruzkoan, xedatutakoarekin bat etorriz.

23. atala.— Gestio Deskontzentratuko Zentroei
buruzkoa.

1.— Osasun sailburua gai izango da erabakitzeko
Osakidetza/Servicio Vasco de Salud-eko zentroetakik
zeintzuk izango diren gestio deskontzentratutzat hau-
tatuko direnak, haien gestio-gaitasun, iharduera-maila,
tamaina eta administrazioko barne egitura kontuan
izan eta gero. Onespen hori lortzen duten zentroek gai-
tasun propioa izango dute beren zerbitzu eta presta-
zioen gestioa eta barne antolakuntza egiteko, baita ere,
obra, ondasun eta zerbitzuak kontratatzeko, zehaztu
beharreko zenbatekoan eta dekretu honek Langileriaren
Kudeaketa gaietarako ezartzen dituen ahalmenen arabe-
ra.

2.— Gestio deskontzentratuko zentroei dagozkien
aurrekontu—kredituen kargurako iharduera eta finan-
tzazioa, kontratu-programa izeneko akordioen inguruan
ezarriko da; eta kontratu-programa horietan Osasun
Sailak, Osasuneko Planaren helburuak kontutan har-
tzen dituela, ondoko elementuak ezarriko ditu:

a) Ihardueraren bolumen globalaren estimazioa eta
estali nahi diren osasun-kontingentzien aurrikuspena.

va Direccion de Area, el ejercicio de las siguientes atri-
buciones:

a) Ostentar la representacion oficial de los centros
sanitarios correspondientes y ejercer la superior autori-
dad dentro de los mismos.

b) Dirigir, impulsar y coordinar la organizacion, ges-
tion, evaluacion y control de los servicios sanitarios y
de administracion adscritos a los respectivos centros, y
velar por el cumplimiento de los objetivos asignados.

c) Ejercer las facultades inherentes como érgano de
contratacion de Osakidetza, para sus centros respectivos
y dentro de los limites presupuestarios consignados
para los mismos, todo ello de acuerdo con los limites de
cuantias que establece el Decreto 12/1992, de 27 de
enero, sobre régimen organico de la contratacidn en
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

d) Ostentar la jefatura de personal en los centros res-
pectivos y ejercer al respecto, con las exclusiones que
establece este Decreto, las competencias atribuidas al
Organismo Auténomo en virtud del articulo 10 de la
Ley 10/1989, de la Funcién Publica Vasca, del Decreto
36/1990, de atribucion de competencias en materia de
personal, y demas normativa aplicable al personal de
Instituciones Sanitarias. En el ejercicio de estas compe-
tencias se estard a las instrucciones que emanen de los
6rganos superiores de Osakidetza, a fin de facilitar la
coordinacion y supervision general, asi como el sistema
de informacion y registro centralizado.

5.— Para el apoyo técnico y administrativo que
requiere la contratacion administrativa, se adscribe a
cada hospital una Junta de Compras, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 12/1992, de 27 de enero, sobre
régimen orgénico de la contratacion en Osakidetza-Ser-
vicio Vasco de Salud.

Articulo 23.— De los Centros de Gestion Desconcen-
trada.

1.— Se habilita al Consejero de Sanidad para que
determine los centros de Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud que, en funcién de su capacidad de gestidon, nivel
de actividad, dimensionamiento y estructura interna de
administracion, tendran la consideracion de centros de
gestion desconcentrada, ostentando capacidad propia
para la gestidn y organizacion interna de sus servicios y
prestaciones, asi como para la contratacién de obras,
bienes y servicios en la cuantia que se determine y las
facultades que en materia de gestion de personal esta-
blece este Decreto.

2.— La actividad y financiacion con cargo a los crédi-
tos presupuestarios que corresponda a los centros de
gestion desconcentrada se fijara en el marco de acuerdos
denominados contratos-programa en los que el Depar-
tamento de Sanidad, de acuerdo con los objetivos del
Plan de Salud, establecera los siguientes elementos:

a) Estimacion del volumen global de actividad y pre-
vision de las contingencias sanitarias objeto de cobertu-
ra.
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b) Konsignatutako ihardueraren balorazio ekonomi-
koa.

c) Osasun-zerbitzuek bete beharko dituzten kalita-
te—baldintzen zenbateto eta aldizkako zehaztapena.

d) Kontrol eta osasun-auditoriako baldintzak.
GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Suplentzien erregimena.

Dekretu honek aipatzen dituen organoetako titula-
rren bakante, ausentzia edo gaixotasuna gertatuz gero,
suplentziak egiteko ondoko arauak aplikatuko dira,
kasuari dagokion nagusi jerarkikoaren kontrako xeda-
pen legalik edo ebazpenik ez badago:

a) Osasun sailburuordearen suplentzia haren menpe-
ko zuzendariei dagokie, dekretu honen 2. atalean ager-
tzen diren ordenaren arabera, eta aipatu zuzendari
horien suplentzia zuzenean Osasun sailburuordeari.

b) Saileko Zerbitzu zuzendariaren suplentzia Arau-
bide Juridikoaren zuzendariari dagokio, eta vice versa.

c) Saileko lurralde ordezkarien suplentzia, Ordezka-
ritza horretako ldazkaritza Teknikoko arduradunari
dagokio.

d) Osakidetzak zuzendari nagusiaren suplentzia
haren menpeko zuzendariei dagokie, dekretu honen 12.
atalean agertzen diren ordenaren arabera, eta zuzenda-
riordeekiko zuzendarien suplentzia, horretarako eman-
dako aginduan agertzen diren ordenaren arabera.

Bigarrena.— Osasun-zerbitzuen erregimen funtziona-
la.

Publikoak zein kontzertatuak izan, osasun-zerbi-
tzuek atentzioa eta asistentzia emango dizkiote biztan-
leriari, apirilaren 25eko 14/1986 Legean, Osasuneko
Lege Orokorrean, ezarritakoarekin bat etorriz, eta baita
ere bat etorriz urtarrilaren 20ko 63/1995 Errege
Dekretuak, Osasun-Sistema Nazionalaren osasun-pres-
tatazioen ordenazioari buruzkoak, ezarritakoarekin, eta
aplikagarri gerta daitezkeen gainerako xedapenekin.

Osasun Sailari gaitasuna ematen zaio, sare publiko
zein kontzertatuko zerbitzuetan osasun-prestazioen
oinarrizko katalogoa aplikatzeko beharrezko gerta dai-
tezkeen arau teknikoak eta antolakuntzari buruzkoak
ezar ditzan.

ALDIBATERAKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Espedienteak tramitazio bidean.

Dekretu hau indarrean hasten denean, tramitazioan
dauden espedienteak, dekretu honetan ezarritakoaren
arabera eskudun diren organoek ebatziko dituzte.

Hala eta guztiz, 1995. urtean zehar, Saileko organoei
dagozkien espedienteek Organismo Autonomoari eslei-

b) Valoracion econémica de la actividad consignada.

¢) Determinacién cuantificable y periddica de los
requisitos de calidad que deberan cumplir los servicios
sanitarios.

d) Requisitos de control y auditoria sanitaria.
DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Régimen de suplencias.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad de
los titulares de los 6rganos a que se refiere este Decreto,
las suplencias se realizardn, salvo disposicion legal o
resolucion del correspondiente superior jerarquico en
contrario, aplicando las siguientes reglas:

a) La suplencia del Viceconsejero de Sanidad corres-
ponderd a los Directores dependientes del mismo,
segun el orden con el que aparecen en el articulo 2 de
este Decreto, y la suplencia de dichos Directores direc-
tamente al Viceconsejero de Sanidad.

b) La suplencia del Director de Servicios del Depar-
tamento correspondera al Director de Régimen Juridico
y viceversa.

c) La suplencia de los Delegados Territoriales del
Departamento correspondera al Responsable de la
Secretaria Técnica correspondiente de la Delegacion.

d) La suplencia del Director General de Osakidetza
correspondera a los Directores dependientes del mismo,
segun el orden con el que aparecen en el articulo 12 de
este Decreto, y la suplencia de los Directores a los Sub-
directores de ellos dependientes, segun el orden de apa-
ricion en el precepto correspondiente.

Segunda.— Régimen funcional de los servicios sanita-
rios.

Los servicios sanitarios publicos o concertados facili-
taran atencion y asistencia a la poblacion conforme a lo
establecido en la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad, el Real Decreto 63/1995, de 20 de enero,
sobre ordenacion de prestaciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud, y demas disposiciones que resulten
de aplicacion.

Se habilita al Departamento de Sanidad para que
establezca las normas técnicas y de organizacién que
resulten necesarias para la aplicacion del catalogo basi-
co de prestaciones sanitarias en los servicios de la red
publica o concertada, de acuerdo con los objetivos que
al respecto establezca el Plan de Salud de la Comunidad
Auténoma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Expedientes en tramitacion.

A la entrada en vigor del presente Decreto, los expe-
dientes en tramitacion se resolveran por los 6rganos que
resulten competentes conforme a lo que en él se esta-
blece.

No obstante, durante 1995, la resolucion de aquellos
expedientes que corresponda a los 6rganos del Departa-
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tutako aurrekontu-kredituen beterazpena badaramate,
espediente horiek ebazteko, Osasun sailburuak, aurre-
tik, ukitutako espedienteak xehatzen dituen Agindua
eman beharko du.

Bigarrena.— Lurraldeetako estrukturazioak.

Euskal Autonomi Elkarteko osasun-zerbitzuak pla-
nifikatu, hornitu eta gestionatzeko lurralde-estruktura-
zioko esparru ezberdinen mugapen geografikoari buruz,
dekretu honek aipatzen dituen arauak ematen ez diren
bitartean, orain dauden mugapenek jarraituko dute
indarrean, zerbitzuen antolakuntza eta jomuga muga-
pen horietara kasu guztietan moldatuko direlarik.

INDARGABETZE XEDAPENAK

Oraingo dekretu hau indarrean sartzen denean, eta
beronen aldibterako lehenengo xedapenean xedatuta-
koaren kalterik gabe, derogatuak, hau da desemanak,
edota aldatuak ulertuko dira, Xedapen honen kontra
gertatzen diren lerrun bereko edo txikiagoko Xedapen
guztiak, eta, bereziki, jarraian adierazten den hedadu-
raz, ondoko arauok:

—217/1992 Dekretua, uztailaren 28koa, Osasun Sai-
laren egitura organikoa ezartzen duena (1992-08-18ko
EHAA, 160 zk.), oso—osorik derogatua ulertuko dena.

—439/1991 Dekretua, uztailaren 23koa, Osakidetza-
ko Zerbitzu Nagusiak eta Osasun Alorrak organikoki
egituratzen dituena (1991-08-22ko EHAA, 168 zk.);
baita ere, dekretu horrek indarrean mantendu zituen
aginduak, martxoaren 27ko 76/1990 Dekretuarenak
(1990-04-30eko EHAA, 84zKk.); guzti hori derogatua
ulertuko da honako hau izan ezik: 439/1991 Dekretua-
ren bigarren xedapen gehigarria, «Osakidetza/Servicio
Vasco de Salud»eko Osasun—Instituzioetarako postu
direktiboen hornidurari buruzkoa.

— 120/1985 Dekretua, apirilaren 30ekoa, «Servicio
Vasco de Salud-Osakidetza» erakundeari atxikitako eri-
tegien ihardutze—egiturapena ezartzen duena
(1985.05.23ko EHAA, 106 zk.); dekretu osoa deroga-
tua ulertuko da honako hau izan ezik: haren 7. atala,
eta atal honi dagokion garapena, 1985eko maiatzaren
8ko Aginduak ospitaleetako kontsulta-organoak ezar-
tzen dituena (1985-05-24ko EHAA, 107 zk.).

— 12/1992 Dekretua, urtarrilaren 27koa, Osakidetza
Erakunde Autonomoan Administrazio Kontratazioak
egiteko Araubide Organikoa ezartzen duena (1992-02-
11ko EHAA, 28 zk.); Dekretu honetatik 4. atala baka-
rrik ulertuko da aldatua, Organismoko zerbitzu nagu-
sietan Organismoko Kontratazio Mahaia adskribatzeari
dagokionez.

— 724/1991 Dekretua, abenduaren 30ekoa, inoren
baliabideak erabilita osasun zerbitzuak emateko, Osaki-
detzak egin ditzan ituneak arautuko dituzten gutxien-
goak ezartzen dituena (1992-01-21eko EHAA, 13zk.);
eta 82/1989 Dekretua, apirilaren 4koa, pribatuak diren
eta irabazte-xederik gabeko Osasun-Zentruek suskriba
ditzaten atxikimendu-ituneek betebeharrekoak arau-
tzen dituena (1989-04-15eko EHAA, 72 zk.), oraingo
dekretu honek aldatu egin dituela ulertuko da, kontra-

mento pero que supongan ejecucion de créditos presu-
puestarios asignados al Organismo Auténomo requerira
con caracter previo una Orden del Consejero de Sanidad
en la que se detallen los expedientes afectados.

Segunda.— Estructuraciones territoriales.

En tanto no se dicten las normas a las que se refiere
este Decreto, sobre delimitacion geografica de los dis-
tintos &mbitos de estructuracién territorial para la pla-
nificacion, provision y gestion de los servicios sanita-
rios de la Comunidad Auténoma, permaneceran en
vigor las delimitaciones existentes, acomodéandose en
todo caso a las mismas la organizacion y destino de los
servicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor del presente Decreto y sin per-
juicio de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria Pri-
mera del mismo, se entenderan derogadas y/o modifica-
das cuantas Disposiciones de igual o inferior rango que
resulten contrarias a la presente y, en particular, con la
extension que a continuacion se expresa, las siguientes
normas:

— Decreto 217/1992, de 28 de julio, por el que se
establece la estructura organica del Departamento de
Sanidad (BOPV n.° 160/18.08.1992), que se entendera
derogado en su totalidad.

— Decreto 439/1991, de 23 de julio, por el que se
estructuran organicamente los Servicios Centrales y las
Areas Sanitarias del Servicio Vasco de Salud-Osakidetza
(BOPV n.°168/22.08.1991), asi como los preceptos que
el mismo mantuvo vigentes del Decreto 76/1990, de
27 de marzo (BOPV n.° 84/30.04.1990); entendiéndose
todo ello derogado, a excepcion de la Disposicion Adi-
cional Segunda del Decreto 439/1991, sobre provision
de puestos directivos en las Instituciones Sanitarias de
Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

— Decreto 120/1985, de 30 de abril, por el que se
establece la estructura organica de los hospitales adscri-
tos a Osakidetza-Servicio Vasco de Salud (BOPV n.°
106/23.05.1985), que se entenderd derogado a excep-
cién de su articulo 7 y su correspondiente desarrollo en
la Orden de 8 de mayo de 1985, por la que se estable-
cen los 6rganos consultivos de los hospitales (BOPV n.°
107/24.05.1985).

— Decreto 12/1992, de 27 de enero, por el que se
establece el Régimen Orgéanico de la contratacion
administrativa en Osakidetza-Servicio Vasco de Salud
(BOPV n.° 28/11.02.1992), del que se entendera modi-
ficado exclusivamente su articulo 4.°, en cuanto a la
adscripcion de la Mesa de Contratacion del Organismo
en los servicio centrales del mismo.

— Decreto 724/1991, de 30 de diciembre, por el que
se establecen los minimos que han de regir los concier-
tos que celebre Osakidetza-Servicio Vasco de Salud para
la prestacion de servicios sanitarios con medios ajenos
(BOPV n.° 13/21.01.1992) y Decreto 82/1989, de 4 de
abril, por el que se regula el marco al que deben ajus-
tarse los convenios de vinculacion que suscriban los
centros sanitarios del sector privado sin animo de lucro
(BOPV n.° 72/15.04.1989), que se entenderan modifi-
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tazio-organoari eta kontratzioaren prozedurako tramite-
ei dagokienez.

— 12/1989 Dekretua, urtarrilaren 17koa, Euskal
Herriko Odol eta Hemoderibatuen Banku-Sarerako
antolaketa ezartzen duena (1989-02-08ko EHAA, 26
zk.), dekretu honetan VI. atalburua ulertuko da aldatu-
ta (17tik 21era arteko atalak), Aholkularitza—organoei
buruzkoa.

— 257/1988 Dekretua, urriaren 4koa, Herri-Osasu-
neko Albaitaritza-Zerbitzuak egituratzen dituena
(1988-10-13ko EHAA, 191 zk.), oso-osorik derogatuta
ulertuko da.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Arau-garapena.

Osasun sailburuari ahalmena ematen zaio dekretu
honen garapenerako beharrezko xedapenak emateko,
dekretu honetan aurrikusitako unitate eta zerbitzu txi-
kiagoak antolatzeari dagokionez, baita ere, bere kabuz
zein beste organo eskudunekin batera, dekretu honen
garapen eta aplikazioak errekeritzen dituzten xedapen
guztiak emateko.

Bigarrena.— Indarrean sartzea.

Dekretu hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratu eta hurrengo egunean sartuko da
indarrean.

Vitoria-Gasteizen, 1995eko uztailak 11.

Jaurlaritzaren lehendakariordea,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

Osasun sailburua,
INAKI AZKUNA URRETA.

Bestelako Xedapenak

OGASUN ETA HERRI
ADMINISTRAZIO SAILA
HAEE
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ERABAKIA, 1995eko uztailaren 19koa, Herri-Ardura-
laritzaren Euskal Erakundeko zuzendariarena, admi-
nistrazio- eta zuzenbide-itzulpenaren eta terminolo-
giaren arloan prestatzeko sei bekatarako deia egiten
duena.

Euskara eta gazteleraren ofizialtasunak itzulpengin-
tzaren beharra sortzen du Euskal Autonomi Elkarteko
herri-administrazioetan. Horretarako behar beharrezkoa
da administrazio- eta zuzenbide-arloko itzultzaileak
prestatzea. Helburu horrekin, besteak beste, Itzulpen-
Zerbitzu Ofizialean prestatzeko sei bekatarako deia egi-

cados por el presente Decreto en cuanto al 6rgano de
contratacion y a los correspondientes tramites procedi-
mentales.

— Decreto 12/1989, de 17 de enero, por el que se
establece la organizacién para la Red de Bancos de San-
gre y Hemoderivados del Pais Vasco (BOPV n.°
26/08.02.1989), del que se entenderd derogado su
Titulo VI (articulos 17 a 21), sobre érganos de asesora-
miento.

— Decreto 257/1988, de 4 de octubre, por el que se
estructuran los Servicios Veterinarios de Salud Publica
(BOPV n.° 191/13.10.1988), que se entendera deroga-
do en su totalidad.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejero de Sanidad para dictar las
disposiciones necesarias de desarrollo de este Decreto
en materia de organizacion de las unidades y servicios
inferiores a los previstos en el mismo, asi como para
dictar, individual o conjuntamente a otros drganos
competentes, cuantas otras disposiciones requiera su
desarrollo y aplicacién.

Segunda.— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 11 de julio de 1995.

El Vicepresidente del Gobierno,
JUAN JOSE IBARRETXE MARKUARTU.

El Consejero de Sanidad,
INAKI AZKUNA URRETA.

Otras Disposiciones

DEPARTAMENTO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACION PUBLICA
IVAP
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RESOLUCION del 19 de julio de 1995, del Director
del Instituto Vasco de Administracion Publica, por
la que se convocan seis becas de formacién en el
campo de la traduccion y la terminologia juridico-
administrativa.

La oficialidad del euskara y del castellano hace nece-
saria la labor de los traductores en el seno de las diver-
sas administraciones publicas de la Comunidad Autoé-
noma Vasca. Para ello es imprescindible la formacion
de traductores especializados en el campo de la traduc-
cién juridico-administrativa y con tal objeto la Direc-



