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LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

3806

384/1994 DEKRETUA, urriaren 4koa, Lan eta Gizarte
Segurantza Sailaren egitura organikoa eta funtziona-
la ezartzeko den Dekretua aldatzeko dena.

Maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuak Lan eta
Gizarte Segurantza Sailak egun dituen egitura organi-
koa eta funtzionala arautzen ditu.

Egun horretatik gaurdaino, nola Estatuan hala Eus-
kal Autonomi Elkartean, aldaketa handiak egin dira
lanaren alorreko legeei dagokienez.

Eusko Legebiltzarrak, esaterako, Lan eta Gizarte
Segurantza Sailaren ihardutze eremuan eragin handia
duten bi lege onartu ditu: ekainaren 24ko 4/1993
Legea, Euskadiko Kooperatibena, eta ekainaren 17ko
12/1994 Legea, Euskal Autonomi Elkarteko Fundazioei
buruzkoa.

Bestalde, abenduaren 21leko 7/1993 Legea, Osalan-
Laneko Segurtasun eta Osasunerako Euskal Erakundea
sortzeko dena, eta maiatzaren 11ko 142/1993 Dekre-
tua, Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioari pres-
takuntza eta enplegua sustatzeko akziokako baltzu
publikoa sortzeko baimena emateko dena, onartu dira
eta biak Lan eta Gizarte Segurantza Sailari atxiki zaiz-
kio. Ondorioz, Sailaren egiturari buruzko Dekretuan
sartu behar dira; bestalde, garapen berezirako, Araba,
Gipuzkoa eta Bizkaiko eremu eta eskualdeen akziokako
baltzu kudeatzaileei eta laneko segurtasun eta higiene-
rako lurraldeko kabineteei buruzko aipamenak kendu
egin beharko dira.

Gainera, maiatzaren 19ko 10/1994 Legea, maiatza-
ren 19ko 11/1994 Legea eta ekainaren leko 14/1994
Legearen bidez batez ere, Estatuak egin duen lan erre-
formaren ondorioz, autonomi elkarteek, gurea barne
dela, lanaren alorreko legeak gauzatzeko eskuduntzak
dauzkate.

Azkenik, administrazioaren ihardunbideari buruz
egindako aurrikuspen zenbait, errekurtsoei buruzkoak
bereziki, aldatu beharra dago, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Saila Herri-Administrazioen Lege-Jaurbideari
eta Guztientzako Administrazio Ihardunbideari buruz-
ko azaroaren 26ko 30/1992 Legeari behar den moduan
molda dakion.

Aldaketa multzo horien ondorioz, komenigarria da
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretua gaur egungo
funtzionamenduari egokitzea; hori da, hain zuzen,
eskuarteko aldaketa honen arrazoia.

Ondorioz, lehendakariak onartu ondoren eta Jaurla-
ritzaren Kontseiluak 1994ko urriaren 4ko bilkuran
aztertu eta onartu ondoren, hauxe

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

3806

DECRETO 384/1994, de 4 de octubre, de modifica-
cion del Decreto por el que se establece la estructura
organica y funcional del Departamento de Trabajo y
Seguridad Social.

El Decreto 315/1991, de 14 de mayo, regula la
vigente estructura organica y funcional del Departa-
mento de Trabajo y Seguridad Social.

En el espacio de tiempo transcurrido desde esa fecha
hasta la actualidad, se han producido importantes refor-
mas del marco juridico laboral tanto a nivel estatal
como al de la Comunidad Auténoma vasca.

Asi, el Parlamento Vasco ha aprobado la Ley 4/1993,
de 24 de junio, de Cooperativas de Euskadi y la Ley
12/1994, de 17 de junio de Fundaciones del Pais Vasco,
normas de importante incidencia en el ambito de actua-
cion del Departamento de Trabajo y Seguridad Social.

Por otro lado, la aprobacion de la Ley 7/1993, de 21
de diciembre, de creacion de Osalan-Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales y del Decreto 142/1993,
de 11 de mayo, por el que se autoriza a la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco la crea-
cién de la Sociedad Anénima Pudblica para la promocién
de la Formacién y el Empleo, y la adscripcion de ambos
organismos al Departamento de Trabajo y Seguridad
Social requieren, igualmente, su inclusion en el Decreto
de estructura, asi como la supresion de las referencias a
las Sociedades Andnimas Gestoras de las Areas y Zonas
de Desarrollo Especial de Alava, Gipuzkoa y Bizkaiay a
los Gabinetes Territoriales de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

Asimismo, la reforma laboral abordada por el Estado
a través, fundamentalmente, de las Leyes 10/1994, de
19 de mayo, 11/1994, de 19 de mayo y 14/1994, de 1
de junio, ha supuesto un cambio de las funciones de las
Comunidades Auténomas que, como la nuestra, tienen
competencias de ejecucion de la legislacion laboral.

Finalmente, se hace precisa la modificacion de algu-
nas previsiones sobre el procedimiento administrativo,
especialmente en materia de recursos, para la correcta
adecuacidn de la actuacion del Departamento de Traba-
jo y Seguridad Social a la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdn.

Este conjunto de reformas, hacen aconsejable ajustar
el Decreto 315/1991, de 14 de mayo, a las necesidades
de funcionamiento del momento actual, razén por la
cual se aborda la presente modificacion.

En su virtud, previa aprobacién del Lehendakari y
deliberacion y aprobacion por el Consejo de Gobierno
en su Sesion del dia .4 de octubre de 1994,
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XEDATU DUT:

Lehenengo atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den maia-
tzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 1. eta 4.1 ataletan,
«Otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuaren 13. atalean» esa-
ten duenean, «urriaren 2ko 525/1991 Dekretuaren 13.
atalean» esan behar du.

Bigarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den maia-
tzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 5.4 atalean «zirku-
larrak» esaten duenean «zerbitzuko aginduak» esan
behar du.

Hirugarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 5.6, 8 h), 9 e)
eta 10 e) ataletan «sar daitezen gorajotze errekurtsoei
ebazpena ematea» dioenean «sar daitezen ohizko erre-
kurtsoei ebazpena ematea» esan behar du.

Laugarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 12.1 g), h) eta
15 b) ataletan «Ogasun eta Finantza Saila» dionean
«Ekonomi eta Ogasun Saila» esan behar du.

Bostgarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 1. atalaren g)
letra kentzea.

Seigarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren
egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den maia-
tzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 3. atala honela
geratuko da:

«3. atala.— 1.— Osalan-Laneko Segurtasun eta Osasu-
nerako Euskal Erakundea Lan eta Gizarte Segurantza
Sailari atxikiko zaio, Osasun Saila funtzionalki bere
Laneko Osasunaren Unitatearen pean egongo den arren.

2.— Egailan, Prestakuntza eta Enplegua sustatzeko
Akziokako Baltzu Publikoa ere Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari atxikiko zaio».

Zazpigarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Saila-
ren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 7.1 atalaren a)
idazatia, honela geratuko da:

«a) Lan harremanei buruzko ihardunak bultzatzea
eta koordinatzea».

Zortzigarren atala.— 1.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 8. atalaren k),
1), m) eta n) idazatiak honela geratuko dira:

«k) Askatasun Sindikalari buruzko Lege Organikoa-
ren 4. atalean, sindikatuetako Kide izateko askatasuna
arautzen duen Legearen 3. atalean eta maiatzaren 19ko
11/1994 Legez aldatutako Langileen Estatutuari buruz-
ko Legean eta horiek garatzeko xedapenetan jasotzen

DISPONGO:

Articulo primero.— En los articulos 1 y 4.1 del Decre-
to 315/1991, de 14 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, donde dice «el articulo 13
del Decreto 15/1991, de 6 de febrero», debe decir «el
articulo 13 del Decreto 525/1991, de 2 de octubre».

Articulo segundo.— En el articulo 5.4 del Decreto
315/1991, de 14 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, donde dice «circulares»
debe decir «drdenes de servicio».

Articulo tercero.— En los articulos 5.6, 8 h), 9 e) y 10
e) del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica y funcional del Depar-
tamento de Trabajo y Seguridad Social, donde dice
«Resolver en Alzada los recursos interpuestos» debe
decir «Resolver los Recursos ordinarios interpuestoss.

Articulo cuarto.— En los articulos 12.1 g), h) y 15 b)
del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica y funcional del Depar-
tamento de Trabajo y Seguridad Social, donde dice
«Departamento de Hacienda y Finanzas» debe decir
«Departamento de Economia y Hacienda».

Articulo quinto.— Suprimir la letra g) del articulo 1
del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que se
establece la estructura orgénica y funcional del Depar-
tamento de Trabajo y Seguridad Social.

Articulo sexto.— El articulo 3 del Decreto 315/1991,
de 14 de mayo, por el que se establece la estructura
orgénica y funcional del Departamento de Trabajo y
Seguridad Social, queda redactado de la siguiente
manera;

«Articulo 3.— 1.— Se adscribe al Departamento de
Trabajo y Seguridad Social el Organismo Auténomo
Osalan- Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales,
sin perjuicio de la dependencia funcional del Departa-
mento de Sanidad de su Unidad de Salud Laboral.

2.— Asimismo, se adscribe al Departamento de Tra-
bajo y Seguridad Social la Sociedad Andénima Pudblica
para la promocion de la Formacion y el Empleo, Egai-
lan.»

Articulo séptimo.— El apartado a) del articulo 7.1 del
Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que se esta-
blece la estructura organica y funcional del Departa-
mento de Trabajo y Seguridad Social, queda redactado
de la siguiente manera:

«a) Impulso y coordinacién de las actividades en
materia de relaciones laborales.»

Articulo octavo.— 1.— Los apartados k), 1), m) y n) del
articulo 8 del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el
que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, quedan
redactados de la siguiente manera:

«k) Ejercer las competencias de oficina publica con-
templadas en el articulo 4 de la Ley Orgénica de Liber-
tad Sindical, en el articulo 3 de la Ley que regula el
Derecho de Asociacion sindical, asi como en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, modificada por la Ley
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diren bulego publikoaren eskuduntzak erabiltzea Eus-
kal Autonomi Elkartean.

1) Ekainaren leko 14/1994 Legean Lan Agintzaritza-
ri ematen zaizkion eskuduntzak erabiltzea eta adminis-
trazio baimena ematea, Euskal Autonomi Elkarteko
lurralde historiko zenbaitetan lanlekuak izanik, aldi
baterako lana duten enpresei dagokienez.

m) Euskal Autonomi Elkarteko lurralde historiko
zenbaitetan lanlekuak izanik, aldi baterako lana duten
enpresen erregistroaren ardura izatea.

n) Lan fundazioei dagokienez, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari izendatzen zaizkion egitekoak betetzea,
fundazioei buruzko legean eta bera garatzeko arauetan
ezarritakoaren moduan.»

2.— Gizarte Segurantza Sailaren egitura organikoa
eta funtzionala ezartzeko den maiatzaren 14ko
315/1991 Dekretuaren 8. atalaren fi) idazatia kentzea.

Bederatzigarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 11. atala hone-
la geratuko da:

«11. atala.— Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzak, 6.
atalean denentzat ezartzen diren egitekoez gain, hauek
ere egin beharko ditu:

a) gizarte ekonomia sustatzeko; sektoreko elkarketa
mailako egiturak indartzeko; giza baliabideak presta-
tzeko eta Euskadiko gizarte ekonomia kudeatu eta
zabaltzeko planak jartzeko programak egin, kudeatu
eta burutu.

b) Ikuskatze lanak, Euskadiko Kooperatibei buruzko
ekainaren 24ko 4/1993 Legean ezarritakoa betetzeko.

c) 189/1994 Dekretuan ezartzen den moduan, Eus-
kadiko Kooperatiben Erregistroaren arduradunari
emandako egitekoak burutzea, eta dagokien erregistro-
an inskribatu behar diren akziokako lan baltzuen ekin-
tzak sailkatu, inskribatu eta egiaztatzea.

d) Gizarte ekonomiako enpresen erregistroaren esta-
tistika egitea eta baloraketa egitea.

e) Kooperatibei buruzko legeetan agindutakoa haus-
teagatik, 250.000 PTArainoko zigorrak jartzea, Euska-
diko Kooperatibei buruzko ekainaren 24ko 4/1993
Legean eta hori garatzeko arauetan esaten den moduan.

f) Euskadiko Koopeatiben Kontseilu Nagusiko
Lehendakaritza eta bere egitekoak hartzea.

g) Lan eta Gizarte Segurantza Sailari kooperatibak
deskalifikatzeko proposamenak egitea eta horietan aldi
batean esku hartzeko neurriak hartzea, 4/1993 Legea-
ren 141. eta 142. ataletan, hurrenez hurren, esaten den
moduan.»

Hamargarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den

11/1994, de 19 de mayo, y en sus disposiciones de
desarrollo,en el &mbito de la Comunidad Auténoma.

I) Conceder autorizacién administrativa y ejercer las
competencias que se atribuyen a la Autoridad Laboral
en la Ley 14/1994, de 1 de junio, respecto a las empre-
sas de trabajo temporal que posean centros de trabajo
en varios Territorios Historicos de la Comunidad Auto-
noma Vasca.

m) Llevar el Registro de las empresas de trabajo
temporal que posean centros de trabajo en varios Terri-
torios Histdricos de la Comunidad Auténoma Vasca.

n) Ejercer las funciones que, en relacion con las Fun-
daciones laborales, se atribuyan al Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, en los términos fijados en la
Ley de Fundaciones y sus normas de desarrollo».

2.— Suprimir el apartado i) del articulo 8 del Decre-
to 315/1991, de 14 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Seguridad Social.

Articulo noveno.— EIl articulo 11 del Decreto
315/1991, de 14 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, queda redactado de la
manera siguiente:

«Articulo 11.— Corresponde a la Direccién de Econo-
mia Social, ademas de las que con caracter general se
establecen en el articulo 6, las siguientes funciones:

a) Elaborar, gestionar y ejecutar los programas de
fomento del modelo econémico de economia social, de
fortalecimiento de las estructuras asociativas del sector,
de formacidn del capital humano, de implantacién de
los planes de gestion y de difusion de la economia
social vasca.

b) Ejercer la funcidn inspectora en relacion con el
cumplimiento de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de
Cooperativas de Euskadi.

c) Ejercer las funciones atribuidas a la persona encar-
gada del Registro de Cooperativas de Euskadi en los
términos del Decreto 189/1994 y de calificacidn, ins-
cripcién y certificacion de los actos de las Sociedades
Ano6nimas Laborales que deban acceder al Registro
correspondiente.

d) Elaboracidon y evaluacion de la estadistica registral
de las empresas de economia social.

e) Imponer sanciones por infraccion de la legislacion
de Cooperativas hasta la cuantia de 250.000 pesetas, en
los términos de la Ley 4/1993, de 24 de junio, de Coo-
perativas de Euskadi y sus normas de desarrollo.

f) Asumir la Presidencia del Consejo Superior de
Cooperativas de Euskadi y sus atribuciones.

g) Elevar al Consejero de Trabajo y Seguridad Social
propuestas de descalificacion de las cooperativas y
adoptar medidas de intervencién temporal de las mis-
mas, en los términos de los articulos 141 y 142 de la
Ley 4/1993, respectivamente».

Articulo décimo.— El apartado k) del articulo 12.1 del
Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que se esta-
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maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 12.1 atalaren
k) idazatia honela geratuko da:

«k) Ongintza-sorospidetza fundazioei dagokienez,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailari izendatutako egite-
koak, Euskal Autonomi Elkarteko Fundazioei buruzko
Legean eta bera garatzeko arauetan ezarritako
moduan».

Hamaikagarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 13. atalari k)
idazatia gehitzea. Honela geratuko da:

«k) Saileko langileei dagokienez, disziplinari dagoz-
kion ahalmenak erabiltzea, indarrean dauden arauen
arabera eta bateraezintasunei buruzko arauak aplikatze-
ko behar diren erabakiak proposatzea sailburuari».

Hamabigarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
laren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 16. atalaren i)
eta j) idazatiak honela geratuko dira:

«i) Ongintza-sorospidetza fundazioei dagokienez,
Lan eta Gizarte Segurantza Sailari izendatutako egite-
koak, Euskal Autonomi Elkarteko Fundazioei buruzko
Legean eta bera garatzeko arauetan ezarritako moduan.

j) Ongintzarako establezimendu pribatu legez ins-
kribatu ziren erakunde eta instituzio pribatuei dagoz-
kien ekintzak sailkatu, inskribatu eta egiaztatzea, eta
lurraldez kanpokoak izanik, gizarte laguntzarako era-
kunde laguntzaileak sailkatu eta inskribatzea.»

Hamahirugarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 17.1 atalaren
f) idazatia honela geratuko da:

«f) Askatusun Sindikalari buruzko Lege Organikoa-
ren 4. atalean, sindikatuetako kide izateko askatasuna
arautzen duen Legearen 3. atalean eta maiatzaren 19ko
11/1994 Legez aldatutako Langileen Estatutuari buruz-
ko Legean eta horiek garatzeko xedapenetan jasotzen
diren bulego publikoaren eskuduntzak erabiltzea Eus-
kal Autonomi Elkartean.»

Hamalaugarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 17.1 atalari h)
eta i) idazatiak gehitzea. Honela geratuko da:

«h) Ekainaren leko 14/1994 Legean Lan Agintzari-
tzari ematen zaizkion eskuduntzak erabiltzea eta admi-
nistrazio baimena ematea, bere lurraldean lanlekua iza-
nik, aldi baterako lana duten enpresei dagokienez.

i) Bere lurraldean lanlekua izanik, aldi baterako lana
duten enpresen erregistroaren ardura izatea.»

blece la estructura orgéanica y funcional del Departa-
mento de Trabajo y Seguridad Social, queda redactado
de la siguiente manera:

«k) Ejercer las funciones que, en relacién con las
Fundaciones benéfico asistenciales se atribuyen al
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, en los
términos fijados en la Ley de Fundaciones del Pais Vas-
co y sus normas de desarrollo».

Articulo décimoprimero.— Afiadir un apartado k) al
articulo 13 del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por
el que se establece la estructura orgéanica y funcional
del Departamento de Trabajo y Seguridad Social, con la
siguiente redaccion:

«Kk) Ejercer las potestades disciplinarias, conforme a
la normativa vigente, respecto al personal del Departa-
mento, asi como proponer al Consejero las resoluciones
que procedan para la aplicacidon de las normas sobre
incompatibilidades».

Articulo décimosegundo.— Los apartados i) y j) del arti-
culo 16 del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el
que se establece la estructura orgénica y funcional del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, quedan
redactados de la siguiente manera:

«i) Ejercer las funciones que, en relacién con las
Fundaciones benéfico asistenciales, se atribuyen al
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, en los
términos fijados en la Ley de Fundaciones del Pais Vas-
co y sus normas de desarrollo.

j) Calificar, inscribir y certificar aquellos actos que
se refieran a Asociaciones e Instituciones Privadas en
general que fueron en su dia clasificadas como estable-
cimientos de beneficiencia particular, asi como calificar
e inscribir las entidades colaboradoras de Servicios
Sociales de ambito supraterritorial».

Articulo decimotercero.— El apartado f) del articulo
17.1 del Decreto 315/1991, de 14 de mayo, por el que
se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, queda
redactado de la siguiente manera:

«f) Ejercer las competencias de oficina publica con-
templadas en el articulo 4 de la Ley Orgéanica de Liber-
tad Sindical, en el articulo 3 de la Ley que regula el
Derecho de Asociacién Sindical, asi como en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, modificada por la Ley
11/1994, de 19 de mayo, y en sus disposiciones de
desarrollo, en el &mbito de su territorio».

Articulo decimocuarto.— Afadir los partados h) e i) al
articulo 17.1 del Decreto 315/1991, de 14 de mayo,
por el que se establece la estructura orgéanica y funcio-
nal del Departamento de Trabajo y Seguridad Social,
con la siguiente redaccion:

«h) Conceder autorizacién administrativa y ejercer
las competencias que se atribuyen a la Autoridad Labo-
ral en la Ley 14/1994, de 1 de junio, respecto a las
empresas de trabajo temporal cuyo centro de trabajo se
encuentre en el &mbito de su Territorio.

i) Llevar el Registro de las empresas de trabajo tem-
poral que posean su centro de trabajo dentro de su
ambito territorial».



EHAA - 1994ko urriak 19, asteazkena

N.° 199 ZK.

B.O.P.V. - miércoles 19 de octubre de 1994 12295

Hamabostgarren atala.— Lan eta Gizarte Segurantza
Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko den
maiatzaren 14ko 315/1991 Dekretuaren 17.2 atala
honela geratuko da:

«2. Gizarte ekonomiari dagokionez, eta Gizarte
Ekonomiako zuzendariaren menpe, informatzeko,
sorospen teknikorako eta espedienteak izapidetzeko
lanak dagozkio, arauetan esaten den moduan».

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari
ahalmena ematen zaio dekretu hau garatzeko eta apli-
katzeko beharrezkoak diren xedapenak emateko.

Bigarrena.— Dekretu honek Euskal Herriko Aginta-
ritzaren Aldizkarian argitaratzen den egunaren bihara-
munean hartuko du indarra.

Vitoria-Gasteizen, 1994ko urriak 4.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
PAULINO LUESMA CORREAS.

Agintariak eta Langilegoa

Oposaketak eta Lehiaketak

HEZKUNTZA, UNIBERTSITATE
ETA IKERKETA SAILA

3807

AGINDUA, 1994ko urriaren 7koa, Hezkuntza, Uni-
bertsitate eta Ikerketa sailburuarena, Bigarren Mai-
lako Irakaskuntzako irakasleen, Lanbide Heziketako
irakasle teknikoen eta Hizkuntza Eskola ofizialetako
irakasleen kidegoetako funtzionarioak lekuz aldatze-
ko deia egiten duena.

LOGSE Legearen gehigarrizko xedapenetatik bede-
ratzigarrenaren 4. puntuan finkatutako ohartarazpene-
kin bat etorriz, abuztuaren 5eko 1774/1994 Erregeren
Dekretuak finkatuta uzten du (irailaren 30eko EBO)
bada, bi urtetik bi urtera egin behar dutela Estatu oso-
rako lehieketetarako deialdia hezkuntza administra-
zioek; irakasle funtzionario guztiek parte hartzeko
moduan izango da hori, lehiaketarako baldintzak bete-
tzen badituzte, irakasleok bere baitan hartzen dituen
hezkuntza administrazioa edo funtzionario egoerara
iristeko erabilitako hezkuntza administrazioa edozein

Articulo decimoquinto.— El articulo 17.2 del Decreto
315/1991, de 14 de mayo, por el que se establece la
estructura organica y funcional del Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, queda redactado de la
siguiente manera:

«2. En materia de economia social y bajo la depen-
dencia del Director de Economia Social, le compete las
funciones de informacidn, asistencia técnica y tramita-
cion de expedientes en los términos en que se establezca
en sus normas reguladoras».

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Trabajo y Segu-
ridad Social para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 4 de octubre de 1994.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social,
PAULINO LUESMA CORREAS.

Autoridades y Personal

Oposiciones y Concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDADES E INVESTIGACION
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ORDEN de 7 de octubre de 1994, del Consejero de
Educacién, Universidades e Investigacion, por la que
se convoca concurso de traslados entre funcionarios
docentes de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza
Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profe-
sional y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

El Real Decreto 1774/1994, de 5 de agosto (B.O.E.
de 30 de septiembre), de acuerdo con las previsiones
establecidas en la disposicion adicional novena. 4 de la
L.O.G.S.E, establece la obligacion para las Administra-
ciones Educativas competentes de convocar cada dos
afios concursos de ambito nacional en los que podran
participar todos los funcionarios docentes, cualquiera
que sea la Administracion educativa de la que depen-
dan o por la que hayan ingresado, siempre que reinan
los requisitos para ello. A este fin, los interesados
podrén participar en todos los concursos mediante un



