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LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA

3306

355/1994 DEKRETUA, irailaren 13koa, enpresetan ari
diren langileak ordezkatzeko organoen eta adminis-
trazio publikoen zerbitzura dauden langileak ordez-
katzeko organoen hauteskundeetarako Erregistro,
Gordailu eta Zabalkunderako Bulego Publikoaren
Batzorde Aholkuemailea sortzeari buruzkoa dena.

Maiatzaren 19ko 11/1994 Legeak zenbait atal aldatu
dizkienez Langileen Estatutuari, Lan Ihardunbidearen
Legearen testu atalkatuari eta Gizarte Arloko Arau-
hauste eta Zigorrei buruzko Legeari, hauteskundeetara-
ko araudia eta sindikatuen ordezkaritza neurtzeko ihar-
dunbideak ere aldatu egin dira.

Aldaketa horrek bi ezaugarri nagusi ditu; bata, kon-
taketa itxiko aldia ezabatu egiten da, hurrengo hautes-
kunde prozesua deskontzentratu egingo dela ziurtatze-
ko; bestea, hauteskundeetako emaitzen aldarrikapen
ofiziala eta orokorrik ez da egingo, nahiz eta interesatu-
ta dagoen edozein sindikatuk, Legeak onartutako
ordezkaritza sindikalari berez darizkion egitekoak bete
edo ahalmenez baliatzerakoan, Erregistrorako Bulego
Publikoari sindikatu horren ordezkaritza egiaztatzen
duen ziurtagiria eskatu ahal izango dion.

Ondorioz, hauteskundeetako emaitzen kontaketa
organo parekideen bidez egin ordez, erregistro admi-
nistratiboa egingo da, eta kontaketari buruzko ezados-
tasunak bitartekotza sistemak erabiliz konponduko
dira; beraz, sindikatuetako hauteskundeetarako batzor-
deak desagertu egingo dira, emaitzak kontrolatu eta
aldarrikatzeko organo diren heinean.

11/1994 Legeak sartutako aldaketa horiek errespeta-
tuz, baina aipatutako eraberrikuntza hori Euskal Auto-
nomi Elkarteko gizartearen eta sindikatuen egoerara
egokitzeko asmoz, Dekretu honen bidez Erregistrorako
Bulego Publikoaren Batzorde Aholkuemailea sortu
nahi da. Laguntza eta aholkularitza arloetako egitekoak
baino ez ditu izango batzorde horrek, eta bere eraba-
kiak ez dute behartze indarrik izango bulegoarentzat,
baina tresna lagungarria izango da hauteskunde proze-
sua garatzen doala sor daitezen eskakizunei erantzute-
ko; hartara, hauteskundeak baketsuak eta argiagoak,
objetiboagoak eta, ondorioz, sinesgarriagoak izateko
lankidetza eskainiko du, sindikatuek parte hartzeko
bide izango baita.

Azkenik, eta Batzorde Aholkuemaile horretan sindi-
katuek izango duten ordezkaritzari dagokionez, Kons-
tituzio Auzitegiko urtarrilaren 18ko 7/1990 Epaiak eta
otsailaren 26ko 32/1990 Epaiak ordezkaritzarik gehie-
neko irizpidea baztertu zutenez, proportzionaltasunaren
irizpideari eutsi zaio sindikatuen ordezkaritzari dago-
kionean; hain zuzen, irizpide horrek ez du gutxiesten
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DECRETO 355/1994, de 13 de septiembre, sobre crea-
ción del Comité Asesor de la Oficina Pública de
Registro, Depósito y Publicidad para las elecciones a
los órganos de representación de los trabajadores en
las empresas y a los órganos de representación del
personal al servicio de las Administraciones Públi-
cas.

La Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modi-
fican determinados artículos del Estatuto de los Traba-
jadores, del Texto Articulado de la Ley de Procedimien-
to Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, ha supuesto una modificación de la
normativa electoral y de los procedimientos de medi-
ción de la representatividad sindical.

Las características principales de esta modificación se
concretan en la supresión del periodo de cómputo cerra-
do, con el objetivo de asegurar la desconcentración del
próximo proceso electoral y en la eliminación de la pro-
clamación oficial y global de los resultados electorales,
sin perjuicio de que cualquier Sindicato interesado en
el momento de ejercer las funciones o facultades inhe-
rentes a la representatividad sindical reconocida por
Ley pueda solicitar la certificación acreditativa de su
representatividad a la Oficina Pública de Registro.

En consecuencia, se sustituye el sistema de cómputo
de resultados electorales a través de órganos paritarios
por otro de registro administrativo y solución de las
discrepancias en cuanto a cómputo a través de sistemas
arbitrales, lo que conlleva la desaparición de las Comi-
siones de Elecciones Sindicales en cuanto órganos de
control y proclamación de resultados.

Respetando, en todo caso, estas modificaciones
introducidas por la Ley 11/1994, y con la intención de
adaptar la mencionada reforma a la realidad social y
sindical de la Comunidad Autónoma del País Vasco, el
presente Decreto tiene por objeto la creación de un
Comité Asesor de la Oficina Pública de Registro que,
realizando exclusivamente funciones de apoyo y asesora-
miento, y sin que sus acuerdos sean vinculantes para la
misma, se convierta en un instrumento coadyuvante a
fin de dar respuesta a las exigencias que se planteen
durante el desarrollo del proceso electoral, colaborando
en su pacificación y en la mejora de la transparencia, la
objetividad y, en consecuencia, la credibilidad del mis-
mo, sirviendo como cauce de participación de las Cen-
trales Sindicales.

Por último, y en cuanto a la composición sindical de
este Comité Asesor, de conformidad con las Sentencias
7/1990, de 18 de enero, y 32/1990, de 26 de febrero,
del Tribunal Constitucional, que rechazaron el criterio
de la mayor representatividad, se ha respetado el crite-
rio de la proporcionalidad de la representación sindical,
criterio que no discrimina a ningún sindicato ya que se
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sindikatu bat ere, enpresetan ari diren langileak ordez-
katzeko organoen eta administrazio publikoen zerbitzu-
ra dauden langileak ordezkatzeko organoen hauteskun-
deetan lortutako emaitzak kontuan hartuko direlako.

Ondorioz, Lan eta Gizarte Segurantza sailburuaren
proposamenez, Lan Harremanen Kontseiluaren eta par-
te duten gainerako Organo Aholkuemaileen txostena
jaso eta Jaurlaritzaren Kontseiluak 1994ko irailaren
13an egindako bileran aztertu eta onartu ondoren, hau-
xe

XEDATU DUT:

1. atala.– Xedea, izaera eta lege jaurbidea.

1.– Enpresetan ari diren langileak ordezkatzeko
organoen eta administrazio publikoen zerbitzura dau-
den langileak ordezkatzeko organoen hauteskundeetara-
ko Erregistro, Gordailu eta Zabalkunderako Bulego
Publikoaren Batzorde Aholkuemailea sortzea da dekre-
tu honen xedea.

2.– Zuzenbidezko ordenamenduak Bulego Publikoa-
ri agindutako eginkizunak betetzen ari dela laguntza
eta aholku organo izateko eratzen da Batzorde Ahol-
kuemailea.

3.– Dekretu honetan eta barne iharduerarako araue-
tan ezarritakoari lotuko zaizkio Batzorde Aholkuemaile
honen osaera eta iharduteko modua; Batzorde Aholkue-
mailea eratzen den bilkuran onartu beharko dira arau
horiek.

2. atala.– Eremua.

1.– Batzorde Aholkuemailearen iharduteko eremua
Euskal Autonomi Elkarteko lurraldea da.

2.– Batzorde Aholkuemaileak bere kideen artetik
izendatu ahal izango ditu lurraldeetako bulego publi-
koen aholkularitzarako egoki irizten zaizkion kideak.

3. atala.– Osakera.

1.– Batzorde Aholkuemailea honela osatuko da:
lehendakari bat, Lan sailburuordea izango da horretara-
ko; lehendakariorde bat, Lan zuzendaria izango da
horretarako; eta sindikuetako hamabi ordezkari. Enpre-
setan ari diren langileak ordezkatzeko organoen eta
administrazio publikoen zerbitzura dauden langileak
ordezkatzeko organoen hauteskundeetan lortutako
ordezkaritzaren heinean sartuko dira horiek; beti ere
Euskal Autonomi Elkarteko lurraldean egindako hau-
teskundeez ari gara, eta kontaketako azken aldian egin-
dakoez.

2.– Lehendakariak idazkari bat izendatuko du.

4. atala.– Egitekoak.

1.– Hauek dira Batzorde Aholkuemailearen egite-
koak:

a) Akordioak lortu behar ditu Batzorde Aholkuemai-
leak, batetik, enpresetan edo laneko zentroetan hautes-
kundeak sustatzeko, bestetik, lurralde edo sektore
baten edo gehiagotan orokorrean hartuta hauteskun-
deak egiteko eta, hirugarren puntuan, maiatzaren 19ko
11/1994 Legearen aldibaterako xedapenetatik bigarre-
naren lehenengo lerroaldian aipatutako denbora aldian

atenderá a los resultados obtenidos en las elecciones a
los órganos de representación de los trabajadores en las
empresas y a los órganos de representación del personal
al servicio de las Administraciones Públicas.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Trabajo y
Seguridad Social, previo informe del Consejo de Rela-
ciones Laborales y demás Órganos Consultivos interesa-
dos, y previa deliberación y aprobación del Consejo de
Gobierno en su reunión del día 13 de septiembre de
1994.

DISPONGO:

Artículo 1.– Objeto, naturaleza y régimen jurídico.

1.– Es objeto del presente Decreto la creación del
Comité Asesor de la Oficina Pública de Registro,
Depósito y Publicidad para las elecciones a los órganos
de representación de los trabajadores en las empresas y
a los órganos de representación del personal al servicio
de las Administraciones Públicas.

2.– El Comité Asesor se configura como un órgano
de apoyo y asesoramiento de la Oficina Pública en el
ejercicio de las funciones encomendadas a ésta por el
ordenamiento jurídico.

3.– La composición y funcionamiento de este Comité
Asesor se ajustarán a lo establecido en el presente
Decreto y a las normas de funcionamiento interno que
habrán de ser aprobadas por el propio Comité en su
sesión constitutiva.

Artículo 2.– Ámbito.

1.– El ámbito de actuación del Comité Asesor se
corresponde con el del territorio de la Comunidad
Autónoma del País Vasco.

2.– El Comité Asesor podrá designar, de entre sus
miembros, a aquellos que considere oportuno para el
asesoramiento a las Oficinas Públicas Territoriales.

Artículo 3.– Composición.

1.– El Comité Asesor estará compuesto por un Presi-
dente, que será el Viceconsejero de Trabajo, un Vicepre-
sidente, que será el Director de Trabajo, y doce repre-
sentantes de las centrales sindicales en proporción a la
representatividad obtenida en el ámbito de la Comuni-
dad Autónoma del País Vasco en las elecciones a los
órganos de representación de los trabajadores en las
empresas y a los órganos de representación del personal
al servicio de las Administraciones Públicas, celebradas
dentro del último período de cómputo.

2.– El Presidente designará un Secretario.

Artículo 4.– Funciones.

1.– El Comité Asesor ejercerá las funciones siguien-
tes:

a) Adoptar acuerdos sobre promoción de elecciones
en las empresas o centros de trabajo, la celebración de
elecciones de manera generalizada en uno o varios
ámbitos funcionales o territoriales, así como establecer
calendarios de celebración de elecciones a lo largo del
periodo indicado en el párrafo primero de la Disposi-
ción Transitoria Segunda de la Ley 11/1994, de 19 de
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zehar hauteskundeak egiteko egutegiak finkatzeko;
Lege hori da, hain zuzen, Langileen Estatutuari, Lan
Ihardunbidearen Legearen testu atalkatuari eta Gizarte
Arloko Arau-hauste eta Zigorrei buruzko Legeari zen-
bait atal aldatu dizkiena.

b) Lurraldeetako bulego publikoetatik informazioa
jaso behar du aldian aldian, agirien bidez, lurralde
bakoitzean gertatutako gorabeherei eta bertan hartuta-
ko akordioei buruz, Batzordeak erabaki behar ditu eta.

c) Maiatzaren 19ko 11/1994 Legean emandako idaz-
keraren arabera, Langileen Estatutuaren 76.3. ataleko
2. lerrodiaren azken puntuan ezarritakoarekin bat eto-
rriz, hauteskunde prozesuaren gainean egindako aurka-
ketak erabaki beharko dituzten bitartekariak hautatuko
ditu Batzorde Aholkuemaileak. Lege hori da, hain
zuzen, Langileen Estatutuari, Lan Ihardunbidearen
Legearen testu atalkatuari eta Gizarte Arloko Arau-
hauste eta Zigorrei buruzko Legeari zenbait atal aldatu
dizkiena.

d) Aholkua emango dio Bulego Publikoari hautes-
kundeetako akten inguruan ager daitezen gorabehera
guztiei dagokienez.

e) Bulego Publikoak aurkeztutako edozein gorabeha-
rari buruzko aholkua eskainiko du.

2.– Nolanahi ere, gorago aipatutako egitekoak
burutzerakoan Batzorde Aholkuemaileak jarritako iriz-
pideak eta hartutako akordioak ez dute Bulego Publi-
koa behartuko.

5. atala.– Bilerak.

1.– Batzorde Aholkuemailearen ohizko bilerak
hamabostero egingo dira 1994ko irailaren 15ean hasi
eta aurrera, lehenengo hiru hilabeteetan, lehendakariak
deialdia eginda. Aldi hori igaro eta gero, unean unean
dagoen lanak eskatzen duen aldizkotasunez egingo da
hurrengo bileretarako deia.

2.– Ohiz kanpoko bilerak noiznahi egin ahal izango
dira, batzordeko kiderik gehienak edo Bulego Publi-
koak arrazoiak emanez eskatu eta gero, lehendakariak
deialdia eginda.

6. atala.– Ikuskatzaile izendapena.

Sindikatuetako hauteskude prozesuan fidagarritasu-
nik handiena bermatzeko, Aholku Batzordearekin bat
etorrita, sei ikuskatziale izendatuko ditu Lan eta Gizar-
te Segurantza Sailak: hiru Bizkaitik, bi Gipuzkoatik eta
bat Arabatik.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.– Araudi honetan oharteman gabeko
kasuetan, Herri-Administrazioen Lege-Jaurbideari eta
Guztientzako Ihardunbideari buruzko azaroaren 26ko
30/1992 Legearen II. idazpuruko II. atalburuan finka-
tutakoa ezarriko da.

Bigarrena.– Dekretu honen garapenerako eta ezarpe-
nerako beharrezko diren xedapenak agintzeko ahalmena
ematen zaio Lan eta Gizarte Segurantza sailburuari.

Hirugarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-

mayo, por la que se modifican determinados artículos
del Estatuto de los Trabajadores y del Texto Articulado
de la Ley de Procedimiento Laboral y de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Recibir periódicamente información documentada
de las Oficinas públicas Territoriales sobre las inciden-
cias producidas en sus respectivos Territorios y los
acuerdos adoptados para su resolución.

c) Elegir los árbitros que habrán de resolver las
impugnaciones realizadas en relación con el proceso
electoral, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 76.3, párrafo 2.º, último inciso, del Estatuto de los
Trabajadores, de acuerdo con la redacción dada por la
Ley 11/1994, de 19 de mayo, por la que se modifican
determinados artículos del Estatuto de los Trabajado-
res, del Texto Articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social.

d) Asesorar a la Oficina Pública sobre todas aquellas
cuestiones que se planteen en relación a las actas electo-
rales.

e) Realizar funciones de asesoramiento sobre cuales-
quiera otras incidencias que le sean planteadas por la
Oficina Pública.

2.– En cualquier caso, los criterios y acuerdos adop-
tados por el Comité Asesor en el ejercicio de las funcio-
nes anteriormente mencionadas no vincularán a la Ofi-
cina Pública.

Artículo 5.– Reuniones.

1.– El Comité Asesor celebrará sus reuniones con
carácter ordinario con periodicidad quincenal a partir
del 15 de septiembre de 1994 y durante los tres meses
siguientes, a convocatoria de su Presidente. Finalizado
este periodo, las reuniones se convocarán con la periodi-
cidad que marque el volumen de trabajo existente en
cada momento.

2.– También podrá reunirse en cualquier momento
con carácter extraordinario a petición motivada de la
mayoría de sus miembros o de la Oficina Pública, a
convocatoria de su Presidente.

Artículo 6.– Designación de Inspectores.

Con objeto de garantizar la máxima fiabilidad en el
proceso de elecciones sindicales, el Departamento de
Trabajo y Seguridad Social designará, previo acuerdo
con el Comité Asesor, seis inspectores: tres para Biz-
kaia, dos para Gipuzkoa y uno para Álava.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.– En lo no previsto en la presente norma
será de aplicación lo establecido en el Capítulo II del
Título II de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Segunda.– Se faculta al Consejero de Trabajo y Segu-
ridad Social para dictar las disposiciones necesarias para
el desarrollo y aplicación del presente Decreto.

Tercera.– El presente Decreto entrará en vigor al día
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karian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrean dekretu hau.

Vitoria-Gasteizen, 1994ko irailak 13.

Lehendakaria,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lan eta Gizarte Segurantza sailburua,
PAULINO LUESMA CORREAS.

INDUSTRI ETA ENERGI SAILA

3307

ERABAKIA, 1994ko uztailaren 7koa, Industriako Biz-
kaiko Lurralde ordezkariarena, lurrazpitikako, B.T.
erako eta 380/220 V.V.ko elektrabidea Getxoko uda-
lerrian jartzeko baimena eman eta onura publikora-
kotzat deklaratzen duena.

Bilbon bere egoitza duen Iberdrola, S.A. enpresak,
Getxoko udalerrian elektrabide bat jartzeko baimena
eta, zehazki, onura publikortakotzat deklara dadila
eskatuz Lurralde Ordezkaritza honetan hasi arazi duen
P-164 JAC/BLL erreferentziadun espedientea ikusi da.
Elektra instalazioen alorreko nahitaezko desjabetza eta
zigorrei buruzko 2617/1966 Dekretuko III. atalburuan
finkatzen diren arauzko izapideak bete dira eta indus-
triari buruzko uztailaren 16ko 21/1992 Legean xeda-
tzen denaren arabera.

Lurralde ordezkariak, hauxe

ERABAKI DU:

Honako elektrabide hau jartzeko, Iberdrola, S.A.
enpresari baimena ematea:

Lurrazpitikako, B.T. erako eta 380/220 V.ko elektra-
bidea. Hasiera: «Muelle II» 532 ATan hasiera duen
gaurregungo elektrabidean. Amaiera: Nazioarteko Uni-
bertsitateko fatxadan kokatuta dagoen babesketa-
kaxan. Luzeera: 25 m. Haria: hari bakarra, AL erakoa
eta 150 mm.2-ko lodierakoa.

Baimenaren gai den instalazioa onura publikorako-
tzat deklaratzea, instalazio elektrikoen arloko nahitaez-
ko desjabetza eta zigorrei buruzko 10/1966 Legean eta
horren aplikaziorako 1966ko urriaren 20ko Arautegian
xedatzen direnen ondorioetarako.

Urriaren 20ko 2617/1966 Dekretuko IV. atalburuan
zehazten diren izapideak bete ondoren, eskegileak,
proiektua burutzeko onarpena izan ez dezan bitartean
ezin jarri ahal izango du ihardunean instalazio hau.

Administrazio bidea amaitzen ez duen erabaki
honen aurka, gorajotze errekurtsoa aurkeztu ahal izan-

siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del
País Vasco. 

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 13 de septiembre de 1994.

El Lehendakari,
JOSÉ ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social,
PAULINO LUESMA CORREAS.

DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA Y ENERGÍA
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RESOLUCIÓN de 7 de julio de 1994, del Delegado
Territorial de Industria de Bizkaia, por la que se
autoriza la instalación de una línea eléctrica, subte-
rránea, de B.T. a 380/220 V.V., en el municipio de
Getxo, y se declara su utilidad pública.

Visto el expediente incoado en esta Delegación
Territorial, Ref.: P-164 JAC/BLL, a petición de Iber-
drola, S.A. con domicilio en Bilbao, solicitando autori-
zación y declaración, en concreto de utilidad pública
para el establecimiento de una línea eléctrica en el tér-
mino municipal de Getxo, y cumplidos los trámites
reglamentarios ordenados en el Capítulo III del Decreto
2617/1966, sobre expropiación forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas, y de acuerdo con lo
ordenado en la Ley 21/1992, de 16 de julio de Indus-
tria,

El Delegado Territorial,

RESUELVE:

Autorizar a Iberdrola, S.A. la siguiente línea eléctri-
ca:

Línea eléctrica, subterránea, de B.T. a 380/220V.,
que tiene su origen en la actual línea procedente del
C.T. n.º 532 «Muelle II», finalizando en caja de protec-
ción situada en fachada de la Universidad Internacio-
nal, siendo su longitud de 25 mts. y empleándose como
conductor cable unipolar de AL de 150mm.2 de sección.

Declarar, en concreto, la utilidad pública de la insta-
lación que se autoriza a los efectos señalados en la Ley
10/1966 sobre expropiación forzosa y sanciones en
materia de instalaciones eléctricas y su Reglamento de
aplicación de 20 de octubre de 1966.

Esta instalación no podrá entrar en servicio mientras
no cuente el peticionario de la misma con la aprobación
de su proyecto de ejecución, previo cumplimiento de
los trámites que se señalan en el Capitulo IV del citado
Decreto 2617/1966, de 20 de octubre.

Contra la presente Resolución, que no agota la vía
administrativa, podrá interponerse Recurso de Alzada

Bestelako Xedapenak Otras Disposiciones


