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LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA

EDIKTUA, Enplegu Zuzendariarena, aipatzen diren
espedienteei buruzkoa.

IRAGARPENA, Lan eta Gizarte Segurantza Saileko
Gizarte Ongizate Zuzendaritzarena, Donostia-San Se-
bastiango «Sagrada Familia Hermanas de Ntra. Sra.
de la Esperanza» eta Pasaiako (Gipuzkoa) «Asilo del
Dulce Nombre de María Purísima Viuda de Passa-
man» Ongintza Iraskundeak bateratzeko espedientea-
ri buruzkoa.

IRAGARPENA, Gizarte Ongizate Zuzendaritzarena,
Foruako (Bizkaia) «Hospital de Forua» eta Orduñako
(Bizkaia) «Pedro de la Torre» Ongintza Iraskundeak
bateratzeko espedienteari buruzkoa.

HIRIGINTZA, ETXEBIZITZA 
ETA INGURUGIRO SAILA

IRAGARPENA, Hirigintza, Etxebizitza eta Inguru-
giro Sailarena, Bilbao Chemical, S.A. eta Idanor, S.A.
enpresen aurka hasitako zigor espedientea Ingurugi-
roko Bizkaiko Lurralde Ordezkaritzako bulegoetan
agirian dagoela jakinarazteko dena.

OSASUN SAILA

2067

AGINDUA, ekainaren 17koa, Osasun Sailburuarena,
Minbiziari buruzko Euskadiko Kontseilu Aholkue-
mailea sortzeko zen 170/1993 Dekretua garatzeko
dena.

Minbiziaren tratamenduaren eta minbiziari aurre-
hartzearen eremuan adierazgarrienak diren profesionalei
eta gaisoen elkarteei kontsulta egin zaie.

Eta Minbiziari buruzko Euskadiko Kontseilu Ahol-
kuemailea eratu eta ihardunean jarri ahal izateko, eta
ekainaren 15eko 170/1993 Dekretuan aurreikusitakoa-
rekin bat etorriz, hau

XEDATU DUT:

1. atala.– Lehendakari batek, Koordinatzaile batek
eta 18 bokalek osatuko dute Minbiziari buruzko Euska-
diko Kontseilu Aholkuemailea, eta Osasun Sailburuak
izendatuko ditu.

2. atala.–1.– Bokalak honela izendatuko dira:

– Sociedad Vasca de Oncología delakoak proposatu-
tako bokal bat.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

EDICTO del Director de Empleo sobre los expedien-
tes que a continuación se relacionan.

ANUNCIO de la Dirección de Bienestar Social, del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, referen-
te a los expedientes de agregación de las Fundaciones
Benéficas «Sagrada Familia Hermanas de Ntra. Sra.
de la Esperanza», de Donostia-San Sebastián y «Asilo
del Dulce Nombre de María Purísima Viuda de Pas-
saman» de Pasaia (Gipuzkoa).

ANUNCIO de la Dirección de Bienestar Social, refe-
rente a los expedientes de agregación de las Fundacio-
nes Benéficas «Hospital de Forua», de Forua (Bizkaia)
y «Pedro de la Torre», de Orduña (Bizkaia).

DEPARTAMENTO DE URBANISMO, VIVIENDA
Y MEDIO AMBIENTE

ANUNCIO del Departamento de Urbanismo, Vi-
vienda y Medio Ambiente, por el que se informa de la
exposición en las dependencias de la Delegación Te-
rritorial de Medio Ambiente de Bizkaia, del expe-
diente sancionador incoado a la Empresa Bilbao Che-
mical, S.A. e Idanor, S.A.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD

2067

ORDEN de 17 de junio, del Consejero de Sanidad, de
desarrollo del Decreto 170/1993, por el que se crea
el Consejo Asesor sobre el Cáncer en Euskadi.

Habiendo sido consultadas las asociaciones de afecta-
dos y de profesionales más representativas en el ámbito
de la prevención y tratamiento del cáncer.

Y con objeto de proceder a la constitución y puesta
en funcionamiento del Consejo Asesor sobre el Cáncer
en Euskadi, de conformidad con las previsiones del De-
creto 170/1993, de 15 de junio,

DISPONGO:

Artículo 1.– El Consejo Asesor sobre el Cáncer en
Euskadi estará compuesto por un Presidente, un Coor-
dinador y 18 Vocales, designados por el Consejero de
Sanidad.

Artículo 2.– 1.– La designación de los Vocales se rea-
lizará de la siguiente manera:

– un vocal propuesto por la Sociedad Vasca de Onco-
logía

Euskal Autonomi Elkarteko Disposiciones Generales
Xedapen Orokorrak del País Vasco
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– Gaisoen Elkarteak proposatutako bokal bat.

– Asociación Española contra el Cáncer delakoak
proposatutako bokal bat.

– Asociación de Radiólogos de Euskadi delakoak
proposatutako bokal bat onkologia-radioterapikoan es-
pezialista dena.

– Sociedad Vasca de Ginecología y Obstetricia dela-
koak proposatutako bokal bat.

– Euskal Autonomi Elkarteko Minbiziaren Errolda-
tegiko Batzorde Aholkuemaile Teknikoak proposatuta-
ko bokal bat.

– Minbizia berariz diagnostikatu eta tratatzen duten
osasun zentruak, titularitate pribatukoak, ordezkatuko
dituen bokal bat.

– Osakidetzak proposatutako zazpi bokal, bost hos-
pital mailan zerikusirik dutenak eta bi Oinarrizko So-
rospenarekin dutenak.

– Osasun Saila eta Osakidetza ordezkatuko duten lau
bokal.

2.– Kargua bi urterako izango da eta berriz ere au-
keratu ahal izango dira izendatutakoak.

3.– Kontseiluan hutsik geratzen diren lanpostuak,
ordezkatu behar deneko kidea izendatzeko bide bera
erabiliz beteko dira eta ordezkatutakoari gelditzen zi-
tzaion aldirako izango da.

3. atala.– Minbiziari buruzko Euskadiko Kontseilu
Aholkuemailearen Lehendakariaren egitekoak hauek
dira:

a) Kontseilua ordezkatzea
b) Bilkuretarako deia egitea eta gai zerrenda egitea

c) Eztabaidetan buru izatea eta moderatzaile lanak
egitea.

d) Berdinketarik gertatzen bada, berdinketa hori
bere botuaz apurtzea akordioak hartu ahal izateko.

e) Lehendakari izateagatik berez datorzkion gainera-
ko egitekoak.

4. atala 1.– Koordinatzaileak, Idazkariaren egite-
koez gain, hauek ere bete beharko ditu:

a) Kontseilu Aholkuemaileak hartzen dituen akor-
dioak gauzatzea.

b) Kontseilu Aholkuemailearen helburuekin zeriku-
sirik duten iharduketa guztiak bultzatzea.

c) Sortzen diren komisio nahiz lantaldeak koordina-
tzea.

2.– Egitekoak betetzean, Osakidetzan eta Osasun
Sailean dagoen administrazioko laguntza egoki baten
eta teknikari baten laguntza izango du koordinatzai-
leak.

5. atala.– Idazkaritza Teknikoak 170/1993 Dekre-
tuaren 7.1. atalean aipatzen diren lantaldeak eratu ahal
ditzan, iharduketak egiteko lehentasuna duten eremuak
hauek dira:

– Oinarrizko aurrehartzea
– Diagnostiko goiztiarra
– Sorospen onkologikoa
– Informazioa, hezkuntza eta ikerketa

6. atala.– Kontseilu Aholkuemaile, Idazkaritza Tek-
niko eta Lantaldeetako kideek otsailaren 2ko 16/1993

– un vocal propuesto por las Asociaciones de afecta-
dos.

– un vocal propuesto por la Asociación Española
contra el Cáncer.

– un vocal, especialista en Oncología-Radioterápica,
a propuesta de la Asociación de Radiólogos de Euskadi

– un vocal a propuesta de la Sociedad Vasca de Gine-
cología y Obstetricia.

– un vocal a propuesta del Comité Asesor Técnico
del Registro de Cáncer de Euskadi.

– un vocal en representación de los centros Sanita-
rios de titularidad Privada dedicados expresamente al
diagnóstico y tratamiento del Cáncer.

– siete vocales a propuesta del S.V.S./Osakidetza, re-
lacionados 5 con el ámbito hospitalario y dos con el de
Asistencia Primaria.

– cuatro vocales en representación del Departamento
de Sanidad y Servicio Vasco de Salud/Osakidetza.

2.– La duración del cargo será por un periodo de dos
años, pudiendo ser reelegidos.

3.– Las vacantes que se produzcan entre los miem-
bros del Consejo se cubrirán de acuerdo con la sistemá-
tica prevista para la designación del miembro a reem-
plazar y por el periodo que quede de su nombramiento.

Artículo 3.– Son funciones del Presidente del Conse-
jo Asesor sobre el Cáncer en Euskadi:

a) la representación del Consejo
b) la convocatoria de las sesiones y la fijación del

Orden del Día.
c) presidir y moderar el desarrollo de los debates.

d) dirimir, con su voto los empates, a efectos de
adoptar los acuerdos.

e) efectuar cuantos otras funciones sean inherentes a
su condición de Presidente.

Artículo 4.– 1.– El Coordinador, además de las fun-
ciones de Secretario, ejercerá las siguientes:

a) Ejecutar los acuerdos que adopte el Consejo Ase-
sor.

b) Impulsar todas las actividades relacionadas con los
objetivos del Consejo Asesor.

c) Coordinación de las comisiones o grupos de traba-
jo que se creen.

2.– En el desarrollo de sus funciones, el Coordinador
estará asistido por un Técnico y por el soporte adminis-
trativo adecuado provistos por el Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza y Departamento de Sanidad.

Artículo 5.– Con objeto de que la Secretaría Técnica
pueda constituir los grupos de trabajo a que se refiere el
artículo 7.1 del Decreto 170/1993, se declaran como
áreas de actuación preferente:

– Prevención primaria
– Diagnóstico precoz
– Asistencia Oncológica
– Información, formación e investigación

Artículo 6.– Los miembros del Consejo Asesor, Secre-
taría Técnica y Grupos de Trabajo podrán recibir las
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Dekretuan ezarritakoaren arabera izan ditzaketen die-
tak eta kalteordainak jaso ahal izango dituzte.

AZKEN XEDAPENA

Lehenengoa.– Dekretu honetan aurreikusten ez den
guztirako, Herri Administrazioen Lege-Jaurbideari eta
guztientzako administrazio ihardunbideari buruz aza-
roaren 26ko 30/1992 Legean ezarritakoa izango da
aplikagarri.

Hirugarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldiz-
karian argitaratzen den egunaren biharamunean hartu-
ko du indarra dekretu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1993ko ekainak 17.

Osasun Sailburua,
JOSE IGNACIO AZKUNA URRETA.

LAN ETA GIZARTE 
SEGURANTZA SAILA

2068

168/1993 DEKRETUA, ekainaren 8koa, «Fomento de
Construcciones y Contratas, S.A.» Enpresak gutxie-
nezko zerbitzuak beteko dituela bermatzeko dena.

UGT, CC.OO., ELA/STV, LSB-STV eta ESK-CUIS
sindikatuek, ekainaren 1eko 6:00etan hasiko den gre-
barako deia egin dute, enpresak langileen erreibindika-
zioak aintzat har ditzan, 1993ko Hitzarmen kolekti-
boaren negoziazioa dela eta. Grebarako deiladiak, «Fo-
mento de Construcciones y Contratas, S.A.» Enpresan,
Bilbaoko kaleak garbitzen, zaborrak etxerik etxe bil-
tzen eta zaborrok deuseztatzen lan egiten duten langile
guztiak hartzen ditu.

Zuzenbidea oinarritzat hartzen duen egoera sozial
eta demokratikoak funtsezkotzat jotzen dituen oina-
rrizko eskubide eta askatasun publikoen artean, Espai-
niako Konstituzioko 28.2. atalean jasotzen da, langi-
leek grebarako duten eskubidea, beren interesak defen-
datu ahal izateko. Konstituzioak 15.ataletik 29. atalera
bitartean gainontzeko eskubide eta betebeharrei ema-
ten dien adina babes ematen dio grebarako eskubideari.
Hala ere, grebak Komunitateari ekarriko dizkion kal-
teak, grebarekin eskatzen dena ez lortzeak ekarriko di-
tuenak baino larriagoak badira, langileek atzera egin
beharko dute.

Espainiako Konstituzioaren 43. atalean osasuna ba-
besteko eskubidea jasotzen da eta ezin da utzi behar
den moduko babesik gabe, norbait, legeek aitortzen
dioten grebarako eskubideaz baliatzen denean. Agintari
publikoei dagokie babes horren bermea eskeintzea, pre-

dietas e indemnizaciones que conforme al Decreto
16/1993, de 2 de febrero, les pueden corresponder.

DISPOSICON FINAL

Primera.– En lo no previsto en esta Orden, será de
aplicación lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Segunda.– La presente Orden entrará en vigor al día
siguiente de su publicación en el B.O.P.V.

En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 1993.

El Consejero de Sanidad,
JOSE IGNACIO AZKUNA URRETA.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO 
Y SEGURIDAD SOCIAL

2068

DECRETO 168/1993, de 8 de junio, por el que se ga-
rantiza en Bilbao el mantenimiento de los servicios
minimos por la empresa «Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A.».

Los Sindicatos U.G.T., CC.OO, ELA-STV, LSB-
USO, y ESK-CUIS, han convocado huelga que afecta a
la totalidad de los trabajadores del servicio de limpieza
viaria, recogida domiciliaria de basuras y eliminación
de las mismas de la Empresa «Fomento de Construccio-
nes y Contratas, S.A.» en el Municipio de Bilbao, que
dará comienzo el día 1 de junio a las 6:00 horas, a fin
de que la empresa se avenga a atender las reivindicacio-
nes de los trabajadores, con motivo de la negociación
del Convenio Colectivo para 1993.

El artículo 28.2 de la Constitución Española, reco-
noce el derecho de huelga de los trabajadores para la
defensa de sus intereses, como uno de los derechos fun-
damentales y libertades públicas sobre los que se cons-
tituye nuestro Estado Social y Democrático de Derecho.
La Constitución otorga al derecho de huelga idéntica
protección que la dispensada en los artículos 15 a 29 al
resto de los Derechos y Deberes Fundamentales, sin
embargo, los intereses de los trabajadores en huelga de-
berán ceder cuando su mantenimiento pudiera ocasio-
nar a la comunidad mal más grave que el que se experi-
mentaría si las pretensiones, que a través de la huelga
se articulan, no tuvieran éxito.

El derecho constitucional consistente en la proteción
de la salud, contemplado en el artículo 43 de nuesta
Carta Magna, cuya garantía compete a los poderes pú-
blicos a través de medidas preventivas y de asegura-
miento de la prestación de los servicios necesarios, no


