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duen uztailaren 9ko 417/1991 Dekretuko 13. atala al-
datzen duen martxoaren 3ko 39/1992 Dekretua.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu hau garatzeko beharrezkoak
diren xedapenak emateko esku ematen zaio Industria
eta Energia Sailburuari.

Bigarrena.— Dekretu honetan eta hau garatzeko
arauetan ezarri dadina betetzerakoan sor daitezkeen
arazo guztiei ebazpena emateko esku ematen zaio In-
dustria eta Energia Sailburuari.

Hirugarrena.— Dekretu hau Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitara dadin egunaren biharamu-
nean jarriko da indarrean.

Vitoria-Gasteiz, 1993ko otsailak 2.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Industria eta Energia Sailburua,
JON IMANOL AZUA MENDIA.
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5671993 DEKRETUA, martxoaren 23koa, Industri eta
Energi Sailaren antolaketa eta egitekoen egitura
ezartzen duena.

Eusko Legebiltzarrak «Industri Politika - Ihardute
Esparru Orokorra 1991/1995» agiria onartu zuen
1992ko urtarrilaren 9an. Agiri horretan oinarritzen da
ondo taiututako Industri Politikaren garapenaz Eusko
Jaurlaritzak egindako hitzarmena. lhardute Plana da
hain zuzen ere Politika horren funtsezko baliabidea.
Plan hori ihardunean jartzeaz arduratuko den oinariz-
ko antolakundea ere egokituko zaiola.

Horiek horrela, Industri eta Energi Sailburuaren
proposamenez, Lehendakaritzak onartu eta Jaurlaritza-
ren Kontseiluak 1993ko martxoaren 23an egindako bil-
kuran aztertu eta onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT:
I. ATALBURUA: ANTOLAKETA OROKORRA

1. atala.— Industri eta Energi Sailak, horien esku-
duntza urriaren 2ko 52571991 Dekretuaren 6. atalak
egozten dizkioneko egitekoak Dekretu honetan oharte-
mandakoaren arabera beteko ditu.

2. atala.— Aurreko atalean aipatutako gaiei dagoz-
kien egitekoak burutu ahal izateko, honako ihardute-
sailez osatutako egitura izango du Industri eta Energi
Sailak:

A) lhardute-Sail Nagusiak:
1) Industri eta Energi Sailburua.
2) Industri eta Energi Sailordetza.

3) Industri Politikarako Sailordetza:
3.1. Giza Baliabideen Zuzendaritza.
3.2. Lehiakortasun Zuzendaritza.

3.3. Industri Egituren Zuzendaritza.

el que se regula el Programa de Ayudas Financieras a la
Inversion en el sector industrial.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Industria y
Energia para dictar las Disposiciones de desarrollo del
presente Decreto.

Segunda.— Se autoriza al Consejero de Industria y
Energia para resolver cuantas cuestiones pudieran
plantearse en la ejecucion del presente Decreto y sus
normas de desarrollo.

Tercera.— El presente Decreto entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 2 de febrero de 1993.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Industria y Energia,
JON IMANOL AZUA MENDIA.
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DECRETO 56/1993, de 23 de marzo, por el que se es-
tablece la estructura organica y funcional del Depar-
tamento de Industria y Energia.

La aprobacion por el Parlamento Vasco con fecha 9
de enero de 1992 del documento «Politica Industrial -
Marco General de Actuacion 1991-1995» constituye el
compromiso del Gobierno Vasco en el desarrollo de
una bien definida Politica Industrial, configurandose
el Plan de Actuacién en instrumento bésico de la ges-
tion de aquélla, a la que es necesario adaptar la organi-
zacion basica responsable de su puesta en marcha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Industria
y Energia, previa aprobacion de la Presidencia, y deli-
beracién y aprobacion del Consejo de Gobierno en su
sesion del dia 23 de marzo de 1993,

DISPONGO:
CAPITULO I: ORGANIZACION GENERAL

Articulo 1.— El Departamento de Industria y Energia
ejercerda las funciones en las materias cuya competen-
cia le atribuye el art. 6.° del Decreto 525/1991, de 2 de
octubre, de conformidad a lo previsto en el presente
Decreto.

Articulo 2.— Para el ejercicio de las funciones relati-
vas a las materias seflaladas en el articulo anterior, el
Departamento de Industria y Energia se estructura en
los siguientes Organos:

A) Organos centrales
1) El Consejero de Industria y Energia.
2) Viceconsejeria de Industria y Energia.

3) Viceconsejeria de Politica Industrial:
3.1. Direccién de Recursos Humanos.

3.2. Direccién de Competitividad.

3.3. Direccion de Estructuras Industriales.
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4) Administrazio eta Plangintza Sailordetza:

4.1. Industri Administrazio eta Segurtasunerako Zu-
zendaritza.

4.2. Zerbitzu Orokorren Zuzendaritza.

5) Teknologi eta Berrikuntza Sailordetza:
5.1. Teknologi Zuzendaritza.

5.2. Berrikuntza eta Kalitate Zuzendaritza.
5.3. Telekomunikazio Zuzendaritza.

B) lhardute-Sail Periferikoak:

1) Lurralde Historiko bakoitzaren Industriako Lu-
rralde Ordezkaritzak.

C) Ihardute-Sail kolegiatuak:

1) Otsailaren 17ko 23/1987 Dekretuz sortutako
EHAK Etxebizitzetarako Batzordea.

D) Industri eta Energi Sailari atxikita daude Ener-
giaren Euskal ErakundeaZEnte Vasco de la Energia
(EEE/EVE) izeneko zuzenbide pribatupeko lzaiki Pu-
blikoa; Industriaren Suztapen eta Eraldaketarako Bal-
tzua/Sociedad de Promocion y Reconversion Indus-
trial, S.A. (ISEB/SPRI); Euskalnet, S.A.; Socade, S.A.
eta SERPINSA, S.A. izeneko Baltzu Publikoak.

E) A) izenburuan jasotako Administrazio Unitate
maila baino apalagoa dutenak Industri eta Energi Sail-
buruaren Aginduz garatuko dira.

3. atala.— Saileko Zuzendaritza Kontseilua laguntza-
rako ihardute-sail nagusi lez eratzen da; Saileko politi-
karen goi ikuskapena eta jarraipena egiten, bere ihar-
dueraren plangintza orokorraren prestaketa burutzen
eta agindutako beste arazo guztietan lagunduko dio
Sailburuari.

Sailburuaren goren zuzendaritzapean, Industri eta
Energi Sailburuordeak, beste Sailburuorde guztiek,
EEEko Lehendariorde Ejekutiboak, ISEBko Zuzendari
Nagusiak, ISEBko Zuzendari Nagusiak, Euskalnet-ko
Zuzendari Nagusiak eta SOCADEko Zuzendari Nagu-
siak osatuko dute Zuzendaritza Kontseilua.

Era berean, Industri eta Energi Sailburuak, eta
berak bakarrik, izenda ditzan beste lagun batzuk ere
parte har dezakete Zuzendaritza Batzordean.

Il. ATALBURUA: SAILBURUAZ ETA SAILEKO
GOl KARGUEZ

4. atala.— Industri eta Energi Sailburuari dagokio,
Jaurlaritzari buruzko ekainaren 30eko 7/1981 Legea-
ren 26. eta 28. ataletan ezarritako eskuduntzak buru-
tzea, eta bai urriaren 2ko 52571991 Dekretuaren inda-
rrez Sailari dagozkion egiteko eta ihardun-arloetan in-
darrean dagoen legeriak egozten dizkionak burutzea
ere.

5. atala.— Sailburuaren goi agintaritzapean, honako
egiteko hauek dagozkio Industri eta Energi Sailorde-
tzari:

a) Saileko ordezkaritza bere gain hartzea, Sailburua
ordezkatuz.

b) Dekretu honetako 1. atalean ohartemandakoaren
indarrez Sailari dagozkion egitekoak eta ihardun-ar-
loak eratzea, suztatzea eta ikuskatzea, eta Sail guztirako
diren zerbitzuen kudeaketa burutzea.

¢) Energi eta meatze gaietako politikaren plangintza
eta Energiaren Euskal Erakundearen ihardute-jokabi-
dea zehaztea eta gertatzea.

4) Viceconsejeria de Administracion y Planificacion:

4.1. Direccion de Administracién y Seguridad Indus-
trial.

4.2. Direccién de Servicios Generales.

5) Viceconsejeria de Tecnologia e Innovacion:
5.1. Direccién de Tecnologia.

5.2. Direccién de Innovacién y Calidad.

5.3. Direccidn de Telecomunicaciones.

B) Organos periféricos:

1) Las Delegaciones Territoriales de Industria de
cada uno de los Territorios Histdricos.

C) Organos colegiados:

1) Comité de Viviendas CECA, creado por Decreto
2371987, de 17 de febrero.

D) Estan adscritos al Departamento de Industria y
Energia el Ente Puablico de Derecho Privado Energia-
ren Euskal ErakundeaZEnte Vasco de la Energia y las
Sociedades Publicas Industriaren Suztapen eta Eralda-
ketarako Baltzua/Sociedad de Promocién y Reconver-
sion Industrial, S.A. (ISEB/SPRI); Euskalnet, S.A.; So-
cade, S.A. y SERPINSA, S.A.

E) Las Unidades Administrativas inferiores a las pre-
vistas en el epigrafe A) se desarrollardn mediante
Orden del Consejero del Departamento.

Articulo 3.— El Consejo de Direccion del Departa-
mento se configura como 6rgano de apoyo central que
asistird a su titular en la supervisién y seguimiento de
la politica del Departamento, en la planificacion gene-
ral de sus actividades y en cuantos asuntos le sean en-
comendados.

Bajo la superior direccion del titular del Departa-
mento, el Consejo de Direccidn estara integrado por el
Viceconsejero de Industria y Energia, por el resto de
los Viceconsejeros, asi como por el Vicepresidente Eje-
cutivo del EVE, el Director General de la SPRI, el Di-
rector General de Euskalnet y el Director General de
SOCADE.

Asimismo podran participar en el Consejo de Direc-
cion otras personas que determine, en todo caso, el
Consejero de Industria y Energia.

CAPITULO II: DEL CONSEJERO Y ALTOS CARGOS
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 4.— Corresponde al Consejero Titular del
Departamento de Industria y Energia el ejercico de las
competencias establecidas en los articulos 26 y 28 de la
Ley 7/1981, de 30 de junio, Ley de Gobierno y cuantas
le atribuya la legislacion vigente en el &mbito de las
funciones y areas de actuacion que corresponden al
Departamento en virtud del Decreto 525/1991, de 2 de
octubre.

Articulo 5.— Corresponde a la Viceconsejeria de In-
dustria y Energia bajo la superior direccidon del Conse-
jero del Departamento:

a) Ostentar la representacion del Departamento por
delegacion de su titular.

b) Coordinacion, impulso y supervision de las fun-
ciones y areas de actuacion que corresponden al De-
partamento en virtud de lo previsto en el articulo 1 del
presente Decreto, asi como de la gestion de los servi-
cios comunes del mismo.

c) Definicion y elaboraciéon de la planificacion de la
politica energética y minera y de las directrices de ac-
tuacion del Ente Vasco de la Energia.
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d) Meatokiak eta gainerako baliabide geologikoak
ikertu eta ustiatu asmoz, Euskal Autonomi Elkarteko
geologi aplikatua eta meatzaritza garatu asmoz eta, in-
darreango legeen arabera, Elkarte hau lehen meagaiez
zuzkitu asmoz, Sailaren planak gertatzea.

e) Industri iharduketaren eta barne garapenaren
eramukako lurralde-planeamenduaren eta lurralde-ba-
naketaren alorretan Industri eta Energi Sailari dagoz-
kion egitekoen planeamendua zehaztea, gertatzea eta
kudeatzea, ISEBKin elkarlanean.

6. atala.— Sailordetza bakoitzaren buru Sailburuorde
bat izango da, Sailburuaren menpe. 5. atalean oharte-
mandakoaren aurka joan gabe, honako egiteko hauek
dagozkie Industri eta Energi Saileko sailburuordeei:

1.— Sailordetzako ihardunen zuzendaritza, eraketa,
suztapena eta goren ikuskapena egitea.

2.— lharduera politikak prestatzea eta Sailburuari
proposatzea.

3.— Sailordetzaren menpeko diren zerbitzuei zuzen-
duta, beharrezkoak diren zirkularrak, argipideak eta
xedapenak ematea, Sailordetzak izan dezan iharduteko
modua zuzena izan dadin.

4.— Aginduta dituzten egitekoen alorrean, Sailbu-
ruari sorospen teknikoa eskeintzea.

5.— Ezarrita dagoen iharduera politikoarekin bat
etorriz, xedapen egitasmoak proposatzea.

6.— Sailordetzaren ihardueren egitarauak atontzea.

7.— Aginduta dituzten zerbitzuen martxa, kostu eta
etekinen berri Sailburuari aldiro ematea, gai hauetan
Ekonomi eta Ogasun Sailak dituen eskuduntzen kalte-
tan izan gabe.

8.— Sailordetzaren menpeko diren zuzendaritza zen-
truen eta erakundeen iharduteko moduaren ikuskape-
na eta zainketa egitea.

9.— Enpresa, erakunde eta korporazioekin hitzarme-
nak edo ituneak sinatzea, bakoitzak dituen eskudun-
tzen eremutik atera gabe.

10.— Iharduteko planen eta helburuen kudeaketa
ikuskatzea, euren zentru eta bulegoetan ihardunak
eratu eta ikuskatzea bere gain hartuz.

11.- Eta, orokorrean, indarrean dagoen lege araubi-
deak agindutako egiteko guztiak.

7. atala.— Zuzendaritza bakoitzaren buru Zuzendari
bat izango da, dagokion sailburuordearen menpe
egongo dena zuzenean. Honako egitekoak aginduko
zaizkie zuzendariei:

a) Zuzendaritzako lan sistemak eta barne zerbitzuak
antolatzea, gai horretan Zerbitzu Zuzendaritzak egotzi-
ta dituen eskuduntza orokorren kaltetan izan gabe.

b) Zuzendaritzako iharduerak suztatu, zuzendu,
eratu eta zaintzea, dagokion Sailordetzatik jasotako ar-
gibideen arabera.

¢) Euren eskuduntzapeko gaietan, gainetik dituzten
ihardute-sailei planak eta egitarauak proposatzea, ho-
riek onar ditzaten.

d) Elaborar los planes del Departamento en orden a
la investigacion y aprovechamiento de los yacimientos
minerales y demas recursos geoldgicos, asi como al de-
sarrollo de la geologia aplicada y de la mineria de la
Comunidad Autonoma y al abastecimiento de materias
primas minerales de conformidad con la legislacion vi-
gente.

e) Definicién y elaboracion de la planificacion asi
como la gestion en coordinacion con la SPRI de las
funciones que corresponden al Departamento de In-
dustria y Energia en materia de planeamiento territo-
rial sectorial y distribucion territorial de la actividad in-
dustrial y desarrollo endégeno.

Articulo 6.— Al frente de cada una de las Viceconseje-
rias habrd un Viceconsejero bajo la dependencia del
Consejero titular del Departamento. Sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 5, corresponde a los Viceconse-
jeros del Departamento de Industria y Energia:

1.— La direccion, coordinacién, impulso y supervi-
sion de las actuaciones de la Viceconsejeria.

2.— La elaboracién y propuesta al Consejero de poli-
ticas de actuacion.

3.— Dictar las circulares, instrucciones y disposicio-
nes necesarias dirigidas a los servicios dependientes de
la Viceconsejeria, en orden a su correcto funciona-
miento.

4.— Prestar asistencia técnica al Consejero en el am-
bito de las funciones que tengan encomendadas.

5.— La propuesta de proyectos de disposiciones, de
conformidad con la politica de actuacion establecida.

6.— La programacion de las actividades de la Vice-
consejeria.

7.— Dar cuenta periddicamente al titular del Depar-
tamento de la marcha, coste y rendimiento de los servi-
cios que tengan encomendados, sin perjuicio de las fa-
cultades que en esta materia corresponden al Departa-
mento de Economia y Hacienda.

8.— Inspeccionar y controlar el funcionamiento de
los centros directivos y organismos dependientes de la
Viceconsejeria.

9.— Firmar acuerdos o convenios con empresas, enti-
dades y corporaciones en el ambito de sus respectivas
competencias.

10.— Supervisar la gestidon de los planes de actuacion
y objetivos asumiendo la coordinacién e inspeccion de
las actuaciones de sus centros y dependencias.

11.-Y, en general, cuantas funciones les atribuya el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 7.— Al frente de cada una de las Direcciones
habra un Director, bajo la dependencia directa y jerar-
quica del Viceconsejero correspondiente, y que ten-
dran atribuidas las siguientes funciones:

a) La organizacion de los servicios internos y siste-
mas de trabajo de la Direccion, sin perjuicio de las
competencias generales en la materia atribuidas a la
Direccién de Servicios.

b) El impulso, direccién, coordinacion y control de
las actividades de la Direccién, de conformidad con las
instrucciones recibidas de la Viceconsejeria correspon-
diente.

¢) La proposicion a los Organos de los que depen-
dan de los planes o programas de aprobacién en las
materias atribuidas a su competencia.
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d) Lege araubideak berariaz egozten dizkietenak
edo denentzako balio dutenak, era orokorrean Jaurlari-
tzako zuzendariei egotzitakoak direlako.

LEHENENGO SAILATALA

Industri Politikarako Sailordetza.

8. atala.— 1.— Industri Politikarako Sailordetzak
eratu, zuzendu eta koordinatu egingo ditu honako
ihardun-alor hauek:

a) Enpresen arteko lehiakortasuna eta egiturak.

b) Industri egiturak eta industri enpresei finantza-
laguntza eskeintzea.

¢) Giza baliabideak.

2.— Industri Politikarako Sailordetzari, honako egite-
ko hauek dagozkio:

a) Lehiakortasunaren gaian Euskal Autonomi Elkar-
teko Administrazioak, Industri eta Energi Sailaren ere-
muan, garatu dituen iharduketen ondorio diren politi-
ka publikoak prestatzeko laguntza eskeintzea.

b) Iraunkorrak izan daitezen enpresarteko elkarteak
sortzea eta neurri egokia duten ekoizpen-egiturak gor-
puztea suzta dezaten egitarauak garatzea.

c) Giza Baliabideei buruzko zuzendaritza estrategi-
korako teknikak enpresetan sartzeko ahaleginak egitea.
Kudeaketa-era, -metodo eta -tresnak finkatzen saiatuz,
enpresa horien lehiakortasunaren alorrean abantaila
gehiago lortzeko baliagarriak izan daitezen.

d) Industri enpresen sorpena eta garapena suzta-
tzea.

e) Larrialdian dauden enpresa eta sekotoreetan
egin daitezkeen iharduketak aztertzea eta planifika-
tzea.

f) Euskal industriak dituen premiei egokituko zaiz-
kien finantza-baliabideen sorpena aztertzea eta suzta-
tzea, gai horretan Ekonomi eta Ogasun Sailak dituen
eskuduntzen kaltetan gabe.

3.— Industri Politikarako Sailordetzaren menpe
daude zuzenean eta hierarkikoki Giza Baliabideen Zu-
zendaritza, Lehiakortasun Zuzendaritza eta Industri
Egituren Zuzendaritza.

Giza Baliabideen Zuzendaritza.

9. atala.— Era orokorrean 7. atalean ezartzen diren
egitekoez gain, honako hauek dagozkio Giza Baliabi-
deen Zuzendaritzari:

a) Giza baliabideak kudeatzeko teknikak ekartzeko
eta gaurkotzeko bideak eskeintzea, industri enpresen
Estrategi Plan Orokorraren barne.

b) Giza baliabideen alorrean enpresaren kudeaketa
hobetzeko diren tresna berriak tajutzeko azterlanak eta
iharduketa-proposamenak gertatzea eta horien erabil-
pena zabaltzea, eta bai horiek ezartzeko estrategiei bu-
ruzako egitarauak prestatzea ere, Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailarekin elkarlanean.

c) Giza Baliabideen kudeaketa finkatzeko premiaz
ohartzeko eta horren berri emateko ekintzak suztatzea,
gaurregun enpresaren kudeaketa eta zuzendaritza alo-
rretan dauden gizarte eta ekonomi mailako premiei
egokituko zaiela.

d) Las que les atribuyan expresamente el Ordena-
miento Juridico o tengan el caracter de comunes, por
venir atribuidas con caracter general a los Directores
del Gobierno.

SECCION PRIMERA

De la Viceconsejeria de Politica Industrial

Articulo 8.— 1.— La Viceconsejeria de Politica Indus-
trial planifica, dirige y coordina las siguientes areas de
actuacion:

a) Competitividad y Estructuras interempresariales.

b) Estructuras industriales y apoyo financiero a las
empresas industriales.

¢) Recursos humanos.

2.— Corresponde a la Viceconsejeria de Politica In-
dustrial las funciones de:

a) Impulsar la elaboracién de politicas publicas que
se deriven de las actuaciones desarrolladas por la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco en materia de competitividad, en el ambito del
Departamento de Industria y Energia.

b) Desarrollo de programas gue promuevan la crea-
cion de agrupaciones interempresariales de caracter es-
table y la consolidacion de estructuras productivas de
dimensién adecuada.

¢) Impulsar la incorporacion de técnicas de direc-
cion estratégica de los Recursos Humanos en las em-
presas fomentando la implantacién de estilos, métodos
y herramientas de gestion con los que se logren mayo-
res ventajas para la competitividad de las mismas.

d) Fomentar la creacion y desarrollo de empresas
industriales.

e) Analizar y planificar las posibles actuaciones en
relacidon a empresas y sectores en dificultades.

f) Analizar y promover la creacién de instrumentos
financieros adecuados a las necesidades de la industria
vasca sin perjuicio de las competencias del Departa-
mento de Economia y Hacienda.

3.— De la Viceconsejeria de Politica Industrial de-
penden directa y jerarquicamente la Direccidon de Re-
cursos Humanos, la Direcciéon de Competitividad y la
Direccién de Estructuras Industriales.

De la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 9.— Corresponde a la Direccién de Recursos
Humanos ademads de las que con caracter general se es-
tablecen en el articulo 7, las siguientes funciones:

a) Propiciar la incorporacion y actualizacion de téc-
nicas de gestion de los recursos humanos dentro del
Plan Estratégico Integral de las empresas industriales.

b) La elaboracion de estudios y propuestas de actua-
ciones encaminadas a disefiar nuevos instrumentos
para la mejora de la gestion empresarial en el &mbito
de recursos humanos y la difusion de su utilizacion, asi
como programar las estrategias para su introduccion,
en coordinacion con el Departamento de Trabajo y Se-
guridad Social.

¢) Promover acciones de concienciaciéon y divulga-
cion de la necesidad de implantar una gestion de Re-
cursos Humanos que se corresponda con las actuales
exigencias sociales y econdmicas en el ambito de la ges-
tién y direccion empresarial.
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d) Enpresen eta Industri eta Energi Sailaren babes-
peko ikerketa zentruen arteko harremanak eragitea.

e) Hezkuntza, Unibertsitate eta lkerketa Saileko eta
Lan eta Gizarte Segurantza Saileko agintedun ihardute-
sailekin Industri eta Energi Sailaren aldetik harrema-
nak izango dituen ihardute-saila da. Bat etortzera iritsi
nahi da, elkarlana eginez; alde batetik, gaitasun profe-
sionalari buruzko eskaera enpresariala eta, bestetik,
gaikuntza eskaintza.

f) Lehiakortasun Egitarauaren barne sortu diren en-
presarteko elkarteen iharduketak eratzea, bere-bereak
diren eskuduntzen barne, eta horien ondoriozko ekin-
tza-planak garatuz.

g) Berari dagozkion eskuntzen barruan, prestatu
diren egitarauen kudeaketa eta ebaluaketari buruzko
zainketa irizpideak finkatzea.

Lehiakortasun Zuzendaritza.

10. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Lehiakor-
tasun Zuzendaritzari:

a) Lehiakortasun alorrean sortutako alorkako elkar-
teekin harremanak izango ditu, Industri eta Energi Sai-
laren ordezkotza bere gain hartuz.

b) Industria-alor eta -enpresen lehiakortasuna area-
gotzeko diren egitarauak proposatzea eta gertatzea,
Lehen Lehendakariordetza eta Ekonomi Gaietarako
Lehendakariordetzako Koordinazio lIdazkaritza Nagu-
siarekin elkarlanean.

¢) Enpresarteko elkarte estrategikoak sortzeari la-
guntzeko diren egitarauak prestatzea, burutzea eta ho-
rien zainketa egitea.

d) Industri alorren lehiakortasunari eta horien fun-
tsezko alderdiei buruzko azterlanak eta txostenak egi-
tea eta suztatzea.

e) Beste enpresa publiko batzuk industri alor eta en-
presen lehiakortasunean duten eraginaren ebaluaketa.

f) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa irizpideak finka-
tzea.

Industri Egituren Zuzendaritza.

11. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Industri
Egituren Zuzendaritzari:

a) Enpresa ekimenak eta industri enpresak sortzeko
eta gorpuzteko ekimenak suztatzeko diren iharduketa-
egitarauak prestatzea eta burutzea.

b) Larrialdietan dauden enpresei emandako lagun-
tzak kudeatzea, horien jarraipena egitea eta zainketa.

¢) Larrialdietan dauden industri enpresei buruzko
iharduketa-irizpideak eta -proposamenak prestatzea eta
kudeatzea.

d) Industria-enpresa eta -alorren birmoldaketa eta
birregituraketa prozesuak kudeatzea, Lan eta Gizarte
Segurantza Sailarekin elkarlanean.

e) Industri ertainei eta txikiei laguntza eskeintzeko
egitarauak prestatzea eta burutzea.

f) Alorkako azterlanak, txostenak eta lharduketa-
proposamenak prestatzea.

d) El fomento de las relaciones entre las empresas y
los centros de investigacion tutelados por el Departa-
mento de Industria y Energia.

e) Sera el 6rgano de relacion del Departamento de
Industria y Energia con los 6rganos competentes de los
Departamentos de Educacion, Universidades e Investi-
gacion y de Trabajo y Seguridad Social en orden a im-
pulsar, de forma coordinada, la adecuada integracion
entre la demanda empresarial sobre capacitacion pro-
fesional y la oferta formativa.

f) Coordinar, en el &mbito de su competencia, las
actividades de las agrupaciones interempresas consti-
tuidas en el marco del Programa de Competitividad de-
sarrollando los planes de accion derivados de los mis-
mos.

g) Implantacién de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

De la Direccion de Competitividad

Articulo 10.— Corresponde a la Direccion de Compe-
titividad ademas de las que con caracter general se es-
tablecen en el articulo 7, las siguientes funciones:

a) Ser el 6rgano de relacién del Departamento de
Industria y Energia con las agrupaciones sectoriales
constituidas en materia de competitividad.

b) Proponer y elaborar programas dirigidos a incre-
mentar la competitividad de los sectores y empresas in-
dustriales en coordinacién con la Secretaria General
de Coordinacion de la Vicepresidencia Primera y para
Asuntos Econémicos.

¢) Elaboracién, ejecucién y seguimiento de los pro-
gramas de apoyo a la constitucion de agrupaciones es-
tratégicas interempresariales.

d) Realizacion y promocion de estudios e informes
sobre la competitividad de los sectores industriales y
sus factores determinantes.

e) Evaluacién de impacto de otras politicas publicas
en la competitividad de sectores y empresas industria-
les.

f) Implantacion de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

De la Direccién de Estructuras Industriales

Articulo 11.— Corresponde a la Direccién de Estruc-
turas Industriales ademas de las que con caracter gene-
ral se le atribuyen en el articulo 7, las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracién y ejecucion de los programas de ac-
tuacion para el fomento de iniciativas empresariales y
de creacion y consolidacién de empresas industriales.

b) Gestién, seguimiento y control de las ayudas con-
cedidas a empresas en dificultades.

¢) Elaboracion y gestion de criterios y propuestas de
actuacion en relacién a empresas industriales en difi-
cultades.

d) Gestion de los procesos de reconversion y rees-
tructuracidon de empresas y sectores industriales en co-
laboracion con el Departamento de Trabajo y Seguri-
dad Social.

e) Elaboracion y ejecucion de programas de apoyo a
las pequefias y medianas industrias.

f) Elaboracion de estudios, informes y propuestas de
actuacion de caracter sectorial.
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g) Industri-enpresak eta -alorrak finantziatzeko
diren baliabideak suztatzea, Ekonomi eta Ogasun Saila-
rekin elkarlanean.

h) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

BIGARREN SAILATALA

Administrazio eta Plangintza Sailordetza.

12. atala.— 1.— Ondoren aipatzen diren iharduketa-
gaiak eta -alorrak zuzentzen eta eratzen ditu Adminis-
trazio eta Plangintza Sailordetzak:

a) Industri administrazioa.
b) Industri segurtasuna.
¢) Energi eta meategiak.

d) Ekonomi administrazioaren antolaketa, lege
aholkularitza eta araubide propioak, Industri eta Ener-
gi Sailak, eta horri atxikitako erakunde mailako lzai-
kiek eta Baltzu Publikoek dituzten eskuduntzen barne.

2.— Ondoren aipatzen diren egitekoak tajutzea dago-
kio Administrazio eta Plangintza Sailordetzari:

a) Industria-Administrazio eta -Segurtasun alorreta-
ko politika publikoak gertatzea eragitea eta horiek pla-
nifikatzea.

b) Langilegoari buruzko politika zehaztea eta Saila-
ren barne zerbitzuak antolatzeari buruzko jokabideak
eta lan metodoak gertatzea, Lehendakaritza, Lege
Araubide eta Autonomi Garapenerako Sailak dituen es-
kuduntzen kaltetan gabe.

c) Sailari dagozkion eskuduntzak eratzea; izan ere,
izaera orokorrez egotzitakoak direnez, Sail osoarentzat
emandakoak dira, honako hauek alegia: Aurrekontu
eta Ondare Araubidea, Kontuhartzailetza eta Auditore-
tza, Barne Kontularitza, Diruzaintza, Estatistika, Antola-
keta eta Informatika.

d)Industri eta Energi Sailari atxikitako Erakunde
mailako lzaikiei eta Baltzuei buruz aurreko idazatian
adierazitako alorretan eraketa egitekoak gauzatzea,
Ekonomi eta Ogasun Sailarenak diren eskuduntzen
kaltetan gabe.

e) Lurralde Ordezkaritzen jarraipena, eraketa eta
aholkularitza.

f) Bere eskuduntzapeko alorretan, Sail honek gaine-
rako Sailekin dituen harremanetarako ihardute-saila
izatea; gai hori dela-eta sortutako sailarteko eraketa
ihardute-sailekin ere.

0) Industri eta Energi Sailaren eta horien Erakunde
mailako lzaikien eta Baltzu Publikoen barne, iharduke-
ta egitarauak eragitea, horren helburua Administrazio
Publikoan razionalki jokatzea eta gauzak egunero ho-
beto egitea delarik.

3.— Industri Administrazio eta Segurtasunerako Zu-
zendaritza eta Zerbitzu Orokorren Zuzendaritza daude
Administrazio eta Plangintza Sailordetzaren menpe
hierarkikoki.

g) Promocién de instrumentos de financiacion para
los sectores y empresas industriales en colaboracién
con el Departamento de Economia y Hacienda.

h) Implantacion de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

SECCION SEGUNDA

De la Viceconsejeria de Administracion y Planifica-
cion
Articulo 12.— 1.— La Viceconsejeria de Administra-

cion y Planificacion dirige y coordina las siguientes ma-
terias y areas de actuacion:

a) Administracion Industrial.
b) Seguridad Industrial.
¢) Energia y Minas.

d) Organizacién, Asesoria Juridica y regimenes pro-
pios de la administraciéon econdmica en el &mbito de
competencias del Departamento de Industria y de los
Entes Institucionales y Sociedades Publicas adscritas al
mismo.

2.— Corresponde a la Viceconsejeria de Administra-
cion y Planificacion el ejercicio de las siguientes fun-
ciones:

a) Impulsar y planificar la elaboracién de las politi-
cas publicas en materia de Administracion y Seguridad
Industrial.

b) La determinacién de la politica de personal y ela-
boracién de directrices en relacion a la organizaciéon
de los servicios internos del Departamento y métodos
de trabajo sin perjuicio de la competencia del Departa-
mento de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrollo
Autondmico.

¢) La coordinacién de las competencias que corres-
pondan al Departamento por tener el caracter de co-
munes al venir atribuidas con caracter general en rela-
cion con las siguientes materias: Régimen Presupuesta-
rio y Patrimonial, Intervencion y Auditoria, Contabili-
dad Interna, Tesoreria, Estadistica, Organizacion e In-
formatica.

d) Ejercer las funciones de coordinaciéon en las ma-
terias sefialadas en el apartado anterior en relacién
con los Entes Institucionales y Sociedades adscritas al
Departamento de Industria y Energia, sin perjuicio de
las competencias del Departamento de Economia y Ha-
cienda.

e) El seguimiento, coordinacién y asesoramiento de
las Delegaciones Territoriales.

f) Ser el 6rgano de relacion del Departamento en
las areas de su competencia, con el resto de los Depar-
tamentos asi como con los érganos de coordinacion in-
terdepartamental constituidas en relacién a dicho am-
bito material.

g) Impulsar en el seno del Departamento de Indus-
tria y Energia y de sus Entes Institucionales y Socieda-
des Pablicas, los programas de actuacion para la racio-
nalizacidn y mejora continua de la Administracion Pu-
blica.

3.— De la Viceconsejeria de Administracion y Planifi-
cacion dependen directa y jerarqguicamente las Direc-
ciones de Administracion y Seguridad Industrial y la
Direccién de Servicios Generales.
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Industria Administrazio eta Segurtasunerako Zuzen-
daritza.

13. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Industri
Administrazio eta Segurtasunerako Zuzendaritzari:

a) Industri, energi eta meatze alorretako produktuei
eta instalazioei buruzko arauak betetzen diren edo ez
zaintzea eta horien jarraipena egitea.

b) Industri eta Meategi Erregistroaren kudeaketa.

¢) Lurralde Historiko bati baino gehiagori zuzenean
eragiten dieten kasuetan, Administrazio espedienteak
ebaztea, Dekretu honetako 19. atalak Lurralde Ordez-
karitzenak diren eskuduntzei egotzitako gaietan.

d) Meatzaritzako langileen segurtasunaren zainketa
eta jarraipena.

e) Zehapen ahalmena erabiltzea, industri, energi
eta meatze alorretako polizi lana betez.

f) Lurralde Ordezkaritzak zuzentzea, koordinatzea
eta antolatzea.

g) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

Zerbitzu Orokorren Zuzendaritza.

14. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Zerbitzu
Orokorren Zuzendaritzari:

a) Kontratazio alorrean, Sailaren kontratazio ihar-
dute-sail lez ihardungo du.

b) Sail honetan zerbitzuak betetzen dituen langile-
go guztiari dagozkion arazoak administratzea eta ku-
deatzea, langileen aldibaterako kontratuak barne, ezar-
garri den araudiak xedatzen duenarekin bat etorriz.

¢) Industri eta Energi Sailari dagozkion eskudun-
tzak burutzea; izan ere, izaera orokorrez egotzitakoak
direnez, Sail osoarentzat emandakoak dira, honako
hauek alegia: Aurrekontu eta Ondare Araubidea, Kon-
tuhartzailetza eta Auditoretza, Barne Kontularitza, Di-
ruzaintza, Estatistika, Antolaketa eta Informatika.

d) Eskuduntzak dituzten ihardute-sailek ezarritako
arauekin bat etorriz eta dagokion sailordetzarekin el-
karlanean arituz, Saileko barne zerbitzuak eta lan siste-
mak antolatzea.

e) Saileko ihardute-sailei lege-aholkularitza eskein-
tzea, alor horretan Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Sailak dituen eskuduntzen
kaltetan izan gabe.

f) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

HIRUGARREN SAILATALA

Teknologi eta Berrikuntza Sailordetza.

15. atala.— 1.— Teknologi eta Berrikuntza Sailorde-
tzak, honako iharduketa-alor hauek zuzendu eta koor-
dinatzen ditu:

a) Industri berrikuntza eta kalitatea.

De la Direccion de Administracién y Seguridad In-
dustrial

Articulo 13.— Corresponde a la Direccién de Admi-
nistracion y Seguridad Industrial ademas de las que
con caracter general se le atribuyen en el articulo 7, las
siguientes funciones:

a) Control y seguimiento del cumplimiento regla-
mentario de productos e instalaciones industriales,
energéticas o de la mineria.

b) Gestion del Registro Industrial y Minero.

¢) Resolucién de los expedientes administrativos en
las materias atribuidas a la competencia de las Delega-
ciones Territoriales por el art.19 del presente Decreto
en los supuestos en que afecte directamente a méas de
un Territorio Histdrico.

d) Control y seguimiento de la Seguridad de los tra-
bajadores de la mineria.

e) El ejercicio de la potestad sancionadora en la
funcion de la policia industrial, energética o de la mi-
neria.

f) Dirigir, coordinar y organizar las Delegaciones
Territoriales.

g) Implantacion de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

De la Direcciéon de Servicios Generales

Articulo 14.— Corresponde a la Direccion de Servi-
cios ademas de las funciones que con caracter general
se establecen en el articulo 7, las siguientes:

a) En materia de contratacién ostenta la condicion
de 6rgano de contratacién del Departamento.

b) La administracion y gestion de los asuntos relati-
vos a todo el personal, incluyendo la contratacion de
personal temporal, que preste sus servicios en el De-
partamento, de conformidad con lo que disponga la
normativa aplicable al efecto.

¢) La ejecucion de las competencias que correspon-
dan al Departamento de Industria y Energia por tener
el caracter de comunes al venir atribuidas con caracter
general en relacion con las siguientes materias: Régi-
men Presupuestario y Patrimonial, Intervencion y Au-
ditoria, Contabilidad interna, Tesoreria, Estadistica,
Organizacion e Informatica.

d) La organizacion de los servicios internos del De-
partamento y de los sistemas de trabajo en el mismo de
acuerdo con las normas establecidas por los Organos
competentes, y en forma coordinada con la Viceconse-
jeria correspondiente.

e) Asesoramiento Juridico a los Organos del Depar-
tamento sin perjuicio de las competencias que en este
campo ostenta el Departamento de Presidencia, Régi-
men Juridico y Desarrollo Autbnomico.

f) Implantacion de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

SECCION TERCERA

De la Viceconsejeria de Tecnologia e Innovacion

Articulo 15.— 1.— La Viceconsejeria de Tecnologia e
Innovacion dirige y coordina las siguientes areas de ac-
tuacion:

a) Innovacién y calidad industrial.



EHAA - 1993ko apirilak 5, astelehena

N.° 64 ZK.

B.O.P.V. - lunes 5 de abril de 1993 2795

b) Teknologia.
¢) Telekomunikazioak.

2.— Honako egiteko hauek dagozkio Teknologi eta
Berrikuntza Sailordetzari:

a) Bere-bereak diren iharduketa-alorrei buruzko po-
litika publikoak gertatzea era koordinatuan eragitea
eta planifikatzea.

b) Berrikuntzaren, garapenaren eta enpresaren tek-
nologi berrikuntzaren bidez teknologi garapena suzta-
tzea. Teknologi eta Berrikuntza alorretan enpresek di-
tuzten premiak eratuz teknologi-ezagupenak eta -zerbi-
tzuak eskeintzen dituzten erakundeekin; eta, era be-
rean, teknologi alorreko jarraibide teknologikoak suz-
tatuz.

¢) Industri enpresen kalitatea hobetu dadila suzta-
tzea; horretarako, kudeaketa sistema berriak finkatu
behar dira eta kalitatearen hobekuntzari laguntzeko
diren azpiegiturak suztatu.

d) Telekomunikazioen garapena suspertu behar da,
bai teknologiari dagokionez zein telekomunikazio sa-
reari dagokionez ere.

e) Industri eta Energi Sailaren eta Hezkuntza, Uni-
bertsitate tea lkerketa Sailak ikerketa eta zientzi politi-
ka alorretan dituen ihardute-sailen arteko harrrema-
nak eratuko ditu.

3.— Berrikuntza eta Kalitate Zuzendaritza eta Teleko-
munikazioa Zuzendaritza daude Teknologi eta Berri-
kuntza Sailordetzaren menpe hierarkikoki.

Teknologi Zuzendaritza.

16. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Teknologi
Zuzendaritzari:

a) lkerketa eta garapen alorretan eta bai teknologi
berrikuntzaren alorrean ere Sailak dituen iharduketa-
egitarauak prestatzea eta kudeatzea.

b) Industriaren lehiakortasuna hobetzeko den tek-
nologi azpiegitura eraginkorra sortzeko eta indartzeko
egitarauak prestatzea eta kudeatzea.

¢) Teknologi ikerkuntzari buruzko egitasmoak azter-
tzea, ebaluatzea eta horien jarraipena egitea.

d) Enpresen eta teknologia eskeintzen duten era-
kundeen arteko harremanak suspertzea.

e) Harremanak izatea Teknologi lkerketako babes-
tutako Erakundeekin eta horiekin zerikusirik duen in-
guruarekin, eta bai teknologi alorrean erakundeen ar-
teko topaguneekin ere.

f) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

Berrikuntza eta Kalitate Zuzendaritza.

17. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Berrikun-
tza eta Kalitate Zuzendaritzari:

a) Industri berrikuntza eta kalitate alorretan Sailak
dituen iharduketa egitarauak prestatzea eta kudeatzea.

b) Industri produktuak arautzeko eta egiaztatzeko
ekimenak suspertzea.

b) Tecnologia.
¢) Telecomunicaciones.

2.— Corresponden a la Viceconsejeria de Tecnologia
e Innovacion el ejercicio de las siguientes funciones:

a) Impulsar y planificar de forma coordinada la ela-
boracién de las politicas publicas relativas a sus areas
de actuacion.

b) Fomentar el desarrollo tecnolégico a través de la
Innovacion y Desarrollo, asi como la innovacién tecno-
l6gica empresarial, coordinando las necesidades em-
presariales en materia de Tecnologia e Innovacion con
las entidades que oferten conocimientos y servicios tec-
noldgicos al mismo tiempo que promueva las lineas es-
tratégicas en materia tecnoldgica.

¢) Promocionar la mejora de la Calidad de las em-
presas industriales, fomentando la implantacién de
nuevos sistemas de gestion, asi como la promocion de
infraestructuras para el apoyo a la mejora de la Cali-
dad.

d) Fomentar el desarrollo de las telecomunicacio-
nes, tanto en los aspectos tecnolégicos, como en la red
de telecomunicaciones.

e) Sera el 6rgano de relacion del Departamento de
Industria y Energia con los érganos competentes en
materia de investigacion y politica cientifica del Depar-
tamento de Educacion, Universidades e Investigacion.

3.— De la Viceconsejeria de Tecnologia e Innovacion
dependen directa y jerarquicamente la Direccion de
Tecnologia, la Direccién de Innovacion y Calidad y la
Direccién de Telecomunicaciones.

De la Direccién de Tecnologia

Articulo 16.— Corresponde a la Direccion de Tecno-
logia ademads de las que con caracter general se le atri-
buyen en el articulo 7, las siguientes funciones:

a) Elaboracion y gestion de los programas de actua-
cion del Departamento en materia de investigacion y
desarrollo e innovacién tecnolégica.

b) Elaboracidn y gestién de programas para el fo-
mento de la creacién y consolidacién de una eficiente
infraestructura tecnoldgica al servicio de la mejora de
la competitividad industrial.

¢) Analisis, evaluacion y seguimiento de proyectos
de investigacion tecnoldgica.

d) Fomentar vinculos de relacién entre las empresas
y las entidades ofertantes de tecnologia.

e) Ser el 6rgano de relacién con las Entidades tute-
ladas de Investigacion Tecnoldgica y el entorno rela-
cionado con ellas, asi como con los foros de encuentro
interinstitucionales en materia de tecnologia.

f) Implantacién de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

De la Direccién de Innovacion y Calidad

Articulo 17.— Corresponde a la Direccién de Innova-
cion y Calidad, ademaés de las que con caracter general
se le atribuyen en virtud del articulo 7, las siguientes
funciones:

a) Elaboracion y gestion de los programas de actua-
cion del Departamento en materia de innovacién y ca-
lidad industrial.

b) Promover las actividades de normalizacién y cer-
tificacion de productos industriales.
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c) Arautze eta Egiaztatze Erakundeekin eta kalitate
gaietan Madrileko Administrazioaren eskuduntzadun
ihardute-sailekin Sailak dituen harremanen arduradun
izatea.

d) Indarreango arauen arabera industri kalitatearen
alorrean Sailari dagozkion egitekoak burutzea.

e) Kalitate gaietan sentiberatze, dibulgatze eta gai-
tze planak prestatzea, komunikazio eta giza baliabide
alorretan Saileko eskuduntzadun ihardute-sailekin el-
karlanean.

f) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

Telekomunikazio Zuzendaritza.

18. atala.— Era orokorrean 7. atalean egozten zaiz-
kion egitekoez gain, honako hauek dagozkio Teleko-
munikazio Zuzendaritzari:

a) Eusko Jaurlaritzaren Telekomunikazio Plana
prestatzea eta euneratzea, Euskal Autonomi Elkarteko
Administrazio Nagusiaren eta Erakundezko Adminis-
trazioaren ihardute-sailek helburu horri begira eginda-
ko proposamenak eratuz. Poliziaren eta herri segurta-
sunaren sareari dagozkion komunikazioen plangintza
eta kudeaketa eta bai egitura zein komunikazio siste-
mak ere ez dira hemen sartuko.

b) Eusko Jaurlartizaren Telekomunikazio Planean
jasotako iharduketen jarraipena egitea eta ebaluatzea.

¢) Telekomunikazioen alorrean balio erantsia duten
zerbitzuen ezarpena eta garapena suztatzea.

d) Bere eskuduntzapekoak diren egitarauen kudea-
keta eta ebaluaketari buruzko zainketa-irizpideak finka-
tzea.

LAUGARREN SAILATALA

Lurralde Ordezkaritzak.

19. atala.— 1.— Lurralde Historiko bakoitzean Indus-
triako Lurralde Ordezkaritza bana egongo da, zuze-
nean Industri Administrazio eta Segurtasunerako Zu-
zendaritzaren hierarkiaren menpe izango dena. Horie-
tako buru Lurralde Ordezkaria izango da eta Sailaren
eskuduntzapeko industri, energi eta meatze gaietako
burutze eginkizunak gauzatuko ditu bakoitzak bere lu-
rraldeko iharduketa eremuan, baldin eta Dekretu ho-
netan Saileko beste ihardute-sail batzuri egotziak izan
ez badira.

2.— Dekretu hau garatu eta burutzeko xedapenen
bidez finkatuko da Lurralde Ordezkaritzen egitura.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Industri Administrazio eta Politikarako
Sailburuordeaz egiten den aipamena, abenduaren
29ko 289/1989 Dekretuaren 8. atalean jasotakoa, In-
dustri Politikarako Sailburuordeari egindakotzat joko
da, apirilaren 9ko 230/1991 Dekretuak ematen dion
idazketaren arabera.

Bigarrena.— Saileko Zuzendariak gaisorik egon, kan-
poan izan edo horiek bere kargua hutsik uzten dute-
nean, hierarkia mailan zuzenean goragokoa denak be-
teko ditu beroiei dagozkien egiteko eta eskuduntzak,
egoera horrek dirauen bitartean.

c) Ser el 6rgano de relacion del Departamento con
las Entidades de Normalizacién y de Certificacion asi
como con los 6rganos competentes de la Administra-
cion Central en materia de calidad.

d) Ejercer las funciones que de conformidad a la
normativa vigente corresponden al Departamento en
materia de calidad industrial.

e) Elaboracion de planes de sensibilizacion, divulga-
cion y formacién en materia de calidad en coordina-
ciéon con los 6rganos competentes del Departamento
en materia de comunicacion y recursos humanos.

f) Implantacion de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

De la Direccién de Telecomunicaciones

Articulo 18.— Corresponde a la Direccion de Teleco-
municaciones, ademas de las funciones que con carac-
ter general se establecen en el articulo 7, las siguientes:

a) La elaboracion y actualizacién del Plan de Tele-
comunicaciones del Gobierno Vasco, excluida la plani-
ficacion y gestion de las comunicaciones correspon-
dientes a la red de policia y seguridad publica, su in-
fraestructura y sus sistemas de comunicaciones, coordi-
nando, a tal fin, las propuestas de otros érganos de la
Administracion General e Institucional del Pais Vasco.

b) Seguimiento y evaluacién de las actuaciones pre-
vistas en el Plan de Telecomunicaciones del Gobierno
Vasco.

¢) Promover la implantacién y el desarrollo de servi-
cios de valor afadido en materia de telecomunicacio-
nes.

d) Implantacién de criterios de control de gestion y
evaluacion de los diferentes programas en su ambito
de competencia.

SECCION CUARTA

De las Delegaciones Territoriales

Articulo 19.— 1.— Bajo la dependencia directa y jerar-
quica de la Direccion de Administracién y Seguridad
Industrial, en cada uno de los Territorios Histdricos
existird una Delegaciéon Territorial de Industria a cuyo
frente figurard un Delegado Territorial que ejercera las
funciones ejecutivas en las materias de Industria, Ener-
gia y Minas de competencia del Departamento dentro
de su respectivo ambito territorial de actuacion y no
vengan atribuidas en el presente Decreto a otros Orga-
nos del Departamento.

2.— La estructura de las Delegaciones Territoriales
sera establecida a través de las disposiciones de desa-
rrollo y ejecucion del presente Decreto.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— La referencia al Viceconsejero de Adminis-
tracion y Politica Industrial contenida en el articulo 8.°
del Decreto 289/1989, de 29 de diciembre, segun re-
daccion dada por el Decreto 230/1991, de 9 de abril,
debe entenderse hecha al Viceconsejero de Politica In-
dustrial.

Segunda.— En los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad de los titulares de las Direcciones del Departa-
mento, las funciones y competencias atribuidas a los
mismos serdn ejercidas, mientras dure tal situacion,
por el superior jerarquico inmediato.
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Sailburuorde bat gaisorik egon, kanpoan izan edo
horietakoren batek bere kargua hutsik uzten duenean,
Industri eta Energi Sailordetzari dagokio horien ordez-
kotza egitea. Sailburuorde hau egoera berdinetan aur-
kitzen denean, Sailburuak beteko du bere ordezkotza.

INDARGABETZE XEDAPENA

Industria eta Merkataritza Sailaren antolaketa eta
eginkizunen egitura ezartzeari buruzko martxoaren
5eko 13971991 Dekretua eta Dekretu honetan ezarrita-
koaren aurka egon daitezkeen gainontzeko guztiak in-
dargabetuta gelditzen dira.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu hau garatzeko beharrezkoak
diren xedapenak emateko ahalmena ematen zaio In-
dustri eta Energi Sailburuari.

Bigarrena.— Dekretu honek, Euskal Herriko Agintari-
tzaren Aldizkarian argitara dadin egunaren biharamu-
netik hartuko du indarra.

Vitoria-Gasteiz, 1993ko martxoak 23.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Industri eta Energi Sailburua,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

Por otra parte, en los casos de vacante, ausencia o
enfermedad del titular de una Viceconsejeria, corres-
pondera su suplencia a la Viceconsejeria de Industria 'y
Energia quien a su vez serd suplido en los mismos su-
puestos por el Consejero Titular del Departamento.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 13971991, de 5 de
marzo, por el que se reestructura organica y funcional-
mente el Departamento de Industria y Comercio, asi
como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan al contenido de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero del Departamento
de Industria y Energia para dictar las disposiciones ne-
cesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entraran en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 23 de marzo de 1993.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Industria y Energia,
JON IMANOL AZUA MENDIA.

Agintariak eta Langilegoa
Autoridades y Personal

Izendapenak, Egoerak eta Gorabeherak
Nombramientos, Situaciones e Incidencias

OSASUN SAILA
1037

AGINDUA, 1993ko martxoaren 18koa, Osasun Sailbu-
ruarena, kontsumo publikorako diren edateko uren
osasun mailako jagoketarako Arabako Etengabeko
Batzordeko kideak izendatzeko dena.

Kontsumo Publikorako diren edateko uren Osasun-
mailako Jagoketa eta Zainketarako Sarea ezartzeko
emandako azaroaren 10eko 35371987 Dekretuaren
13.3. atalean, edateko uren osasun-kontrolaren Etenga-
beko Batzordeen osakera ezarri zen. Dekretu horretan
ezartzen denez, Osasun Sailburuak proposatutako le-
hendakari batek eta lau bokalek osatuko dituzte batzor-
deak Lurralde Historiko bakoitzean. Gero, irailaren
19an emandako 210/1989 Dekretuz, osakera aldatu
egin zen, lau bokalen ordez sei jarriz.

Dekretu horretan jasotakoa eraginkor bihurtzeko
eta indarrean dagoen legeriak ematen dizkidan ahal-
menez baliatuz, hau

XEDATU DUT:

Atal bakarra.— Kontsumo publikorako diren edateko

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
1037

ORDEN de 18 de marzo de 1993, del Consejero de Sa-
nidad, por la que se nombra a los miembros de la
Comision Permanente de control sanitario de las
aguas potables de consumo publico de Araba.

El Decreto 353/1987, de 10 de noviembre, por el
que se establece la red de control y vigilancia de las
aguas potables de consumo publico, establecia en su
articulo 13.3 la composicién de las Comisiones Perma-
nentes de control sanitario de las citadas aguas pota-
bles. Dicho precepto disponia que las mismas se com-
pondrian, en cada Territorio Histérico, por un Presi-
dente y cuatro vocales, designados por el Consejero de
Sanidad. Con posterioridad, a través del Decreto
21071989, de 19 de septiembre, se modificdé su compo-
sicion, ampliando el nimero de vocales a seis.

Con objeto de hacer efectivo lo previsto en dicho
Decreto, y haciendo uso de las facultades que la vigen-
te legislacion me confiere,

DISPONGO:

Articulo Unico.— Se designa como miembros de la Co-



