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Euskal Autonomi Elkarteko Xedapen Orokorrak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

ZUZENTZA SAILA
1126

75/1992 DEKRETUA, martxoaren 31lkoa, Zuzentza Sai-
laren egirura organikoa ezartzen duena.

Urriaren 2ko 525/1991 Dekretuaren bidez, Euskal
Autonomi Elkartearen Administrazioko Sailak sortu,
ezabatu eta aldatu, eta beren egitekoak eta ithardun-
arloak finkatu ziren.

Zuzentza Szila otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuaren
bidez sortu zen, eta indarrean dagoen egitura organi-
koa onartzen duen marwxoaren 20ko 201/1991 Dekre-
tuan eratutako organuek beren ihardunean bildutako
esperientziak aholkugarri egiten du, lehen aipatu den
525/1991 Dekretuaren 11. atalak aitortzen dizkion
eginkizunak eraginkortasun handiagoz betetzeko
xedez, bere antolaeran aldakuntza batzuk egitea.

Horiek horrela, Zuzentza Sailburuak proposatuta,
Lehendakariak aldezaurretik onartu eta Jaurlaritzaren
Kontseiluak 1992ko martxoaren 3lan egindako bileran
eztabaidatu eta onartu ondoren, honako hau

XEDATU DUT:
I. ATALBURUA - XEDAPEN OROKORRAK

1. atala.- Estatutuak Euskal Autonomi Elkarteari gai-
neratzen dizkion agintepideen eremuaren barruan,
tresneri mailakoak zein lurralde mailakoak izanik,
urriaren 2ko 525,/1991 Dekretuaren 11. atalean adie-

razten diren egitekoak eta eskuduntzak dagozkio
Zuzentza Sailari.

2. atala.— Aurreko atalean aipatzen dituen eskudun-
tzez baliatu ahal izateko, ondoren aipatzen diren orga-
nutan egituratzen da Zuzentza Saila:

1.— Sailburua

1.1.- Kabinete Teknikoko Zuzendaritza.

2.— Zuzentza Administrazioko Sailordetza.

2.1.- Zuzentza Administrazioarekingo Harremaneta-
rako Zuzendaritza.

2.2.- Baliabide Materialen eta Plangintza Zuzendari-
tza,

2.3.~ Aurrekontu Kudeaketarako Zuzendaritza.

3.— Zuzentza Sailordetza.

3.1.- Giza Eskubideen Zuzendaritza.

3.2.- Presondegietako Zerbitzu Zuzendaritza.

3. atala.- 1.—- Saileko Zuzendaritza Kontseiluak
laguntza eskeiniko dio Titularrari Sailak daraman poli-
tika gainbegiratuz eta zainduz, dituen iharduketen
plangintza eta koordinaketa orokorra eginez eta bere

gain har ditzan gainerako zereginetan sorospena ema-
nez,

2.— Saileko Titularraren ikuskaritzapean eta zuzen-
daritzapean, Sailburuordez eta Zuzendariz osatuta
egongo da Zuzendaritza Kontseilua, Kabinete Tekniko-
ko Zuzendariak edo, lanpostua hutsik egonez gero,
Sailburuak izenda dezan Zuzendariak egingo duela
Idazkari lana.

3.- Aurreko idazatian adierazitako lagunez bestela-

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
1126

DECRETO 75/1992, de 81 de marzo, por el que se

establece la estructura orgéinica del Departamento
de Justicia.

Por Decreto 525/1991, de 2 de octubre, se procedié
a la creacién, supresién y modificacién de los Departa-
mentos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco y a 1a determinacién de funciones.

Tras la creacién del Departamento de Justicia por
Decreto 15/1991, de 6 de febrero, la experiencia acu-
mulada en su funcionamiento a través de los érganos
que componen la estructura orginica vigente, aproba-
da por Decreto 201/1991, de 20 de marzo, hace acon-
sejable la introduccidén de algunas modificaciones orga-
nizativas para el desempeno con mayor eficacia de los
cometidos y funciones que le atribuye el articulo 11 del
Decreto 525/1991 anteriormente citado.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Justicia,
previa aprobacion del Lehendakari y deliberacién v
aprobacién del Consejo de Gobierno en su reunién de
31 de marzo de 1992,

DISPONGO:
CAPITULO I - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.~ Dentro del marco competencial, tanto
material como territorial, que el Estatuto de Autono-
mia atribuye a la Comunidad Auténoma de Euskadi, al
Departamento de justicia le corresponden las funcio-
nes y competencias que se determinan en el articulo 11
del Decreto 525/1991, de 2 de octubre.

Articulo 2.— Para el zjercicio de las competencias a
que se refiere el articulo anterior, el Departamento de
Justicia se estructura en los siguientes 6rganos:

1.- Consejero

1.1.- Direccion del Gabinete Técnico

2.— Viceconsejeria de Administracién de Justicia.

2.1.- Direccidon de Relaciones con la Administracion
de Justicia.

2.2.—- Direcciéon de Recursos Materiales y Planifica-
cion,

2.3.— Direccion de Gestion Presupuestaria.

3.- Viceconsejeria de Justicia.

3.1.- Direccioén de Derechos Humanos.

3.2.- Direccién de Servicios Penitenciarios.

Articulo 3.— 1.- El Consejo de Direccion del Departa-
mento asistird a su Titular en la supervision y segui-
miento de la politica del Departamento, en la planifi-
cacién y coordinacidn general de sus actividades y en
cuantos asuntos le sean encomendados.

2.- Bajo la supervisién y direccion del Titular del
Departamento, el Consejo de Direccién estara integra-
do por los Viceconsejeros y Directores, actuando como
Secretario el Director del Gabinete Técnico o, en caso
de vacante, ausencia o enfermedad, el Director que
determine el Consejero.

3.— A las sesiones del Consejo podran asistir perso-



3504 EHAA - 1892ko maiatzak 4, astelehena

N.? 82 ZK. B.O.P.V. - lunes 4 de mayo de 1982

koak partehar dezakete Kontseiluaren bilkuretan, Sail-
buruak eman beharko duela azaltzeko baimena alde-
zaurretik.

1I. ATALBURUA -
SAILBURUAZ

4. atala.— Jaurlaritzaren Legeari buruzko ekainaren
30eko 7/1981 Legeko 26. atalean ezarritako eskudun-
tzez baliatzea dagokio Zuzentza Sailburuari eta bai Sai-
lak eskuratutako egitekoen eta iharduketa alorren ere-
muan indarrean dauden legeek bereganatzen dizkiote-
nez ere, otsailaren 6ko 525/1991 Dekretuan xedatuta-
koaren arabera.

5. atala.- 1.- Zuzentza Sailburuak, bere egitekoekin
jarduterakoan, Dekretu honetako 2. eta 3. ataletan
ohartemandako Saileko Organu Gorenen laguntzaz
gain, berehalako sorospen teknikoa eta aholkularitza
eskeiniko duen Kabinete Tekniko baten urgazpena
izango du.

2.~ Sailburuaren Aholkulariak Kabinete Teknikoari
atxikita geldituko dira.

3.— Kabinete Teknikoko Zuzendaritzaren menpe,
honako Administrazio Unitate hauek egongo dira:

- Idazkaritza Teknikoa
- Zabalkundea eta Argitalpenak.

4.— Sailburuari eta, orohar, Sailari laguntza teknikoa
eta juridikoa emateko unitatea da Idazkaritza Tekni-
koa. Berariaz, honako egiteko hauek beteko ditu:

a) Sailetik atera daitezen xedapen-, erabaki-, eta hi-
tzarmen-proiketuak aztertzea eta gertatzea; bere esku-
duntzapekoak diren gai guztiei buruzko berriak ematea
eta Sailarentzat interesgarriak izan daitezkeen legeen,
Jjurisprudentziaren eta doktrinaren jarraipena egitea.

b) Aholkularitza juridikoa eta sorospen teknikoa eta
administratiboa eskeintzea Saileko organu guztiei
bidezkotzat jotako gai guztietan; bereziki, ofiziozko
txandari, atxilotuak edo presoak sorospen letratua iza-
teari dagozkionetan, eta epailaritza-, notaritza eta erre-
gistraritza-barrutiei buruzko azterlanak egitea.

¢) Notariekin eta Erregistrariekin harremanak iza-
tea horien antolakunde kolegialak Euskal Autonomi
Elkartean dituen gaietan eta beroien izendapenei
dagozkien espedienteak izapidetzea.

d) Otsailaren 12ko 3/1988 Legez sortutako Elkar-
teen Erroldaz arduratzea Lurraldekako Bulegoen
bidez. Iraskundeei eta Kolegio Profesionalei dagokie-
nez ere berdin ihardungo du, araudi araupetzailearen
arabera.

5.— Zabalkundea eta Argitalpenak unitateak, honako
egiteko hauek beteko ditu:

a) Saileko Argitalpen Egitasmoa gertatzea, kudea-
tzea eta banatzea, Informazio Buletinei eta dirulagun-
tza bidez edo beste lankidetza-bide batzuez Sailak par-
tehartzen duen gainerako argitalpenei arreta berezia
eskeiniz; guzti hori, Eusko Jaurlaritzako Argitalpen Zer-
bitzuarekin koordinatuz.

b) Estatistika judizialak eta Sailaren kudeaketaren
ondorio izan daitezkeen beste batzuk zentralizatzea,
EEE/IVE (EUSTAT) delakoaren jarraibide teknikoen

nas diferentes de las expresadas en el apartado ante-

rior, siempre que su presencia sea previamente autori-
zada por el Consejero.

CAPITULO II ~- DEL CONSEJERO TITULAR
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 4.~ Corresponde al Consejero Titular del
Departamento de Justicia el ejercicio de las competen-
cias establecidas en el articulo 26 de la Ley 7/1981, de
30 de junio, sobre «Ley de Gobierno» y cuantas le atri-
buya la legislacién vigente en el 4mbito de las funcio-
nes y 4reas de actuacién asumidas por el Departamento
en virtud de lo dispuesto en el Decreto 525/1991, de 2
de octubre.

Articulo 5.—- 1.— En el desemperio de sus funciones el
Consejero de Justicia, ademaés de estar asistido por el
resto de Organos Superiores del Departamento previs-
tos en los articulos 2.7 y 3.2 del presente Decreto, con-
tard con un Gabinete Técnico con funciones de aseso-
ramiento y asistencia técnica inmediata.

2.- Quedan adscritos a la Direccién del Gabinete
Técnico los Asesores del Consejero,

3.- De la Direccién del Gabinete Técnico depende-
ran las Unidades Administrativas siguientes:

- Secretaria Técnica
- Difusién y Publicaciones

4.- La Secretaria Técnica es una unidad de apoyo
técnico-juridico al Consejero y al resto del Departa-
mento, que desempefiara en particular las siguientes
funciones:

a) Estudiar y elaborar los proyectos de disposicio-
nes, resoluciones y convenios que emanen del Departa-
mento; informar en todas aquéllas materias relaciona-
das con su comnetencia y efectuar el seguimiento de la
legislacion, jurisprudencia y doctrina de interés para el
mismo.

b) Prestar asesoramiento juridico, asistencia técnica
y administrativa a los 6rganos del Departamento en
cuantos asuntos se estime conveniente, en especial res-
pecto del turno de oficio y asistencia letrada al deteni-
do o preso, y la realizacién de estudios sobre demarca-
ciones judiciales, notariales y registrales.

c) Llevar las relaciones con los Notarios y Registra-
dores en aquellos aspectos propios de su organizacion
colegial en el Pais Vasco y tramitar los expedientes
relativos a sus respectivos nombramientos.

d) Llevar el Registro de Asociaciones, creado por la
Ley 3/1988, de 12 de febrero, a través de las corres-
pondientes Oficinas Territoriales. Andloga funcién rea-
lizard con respecto a las Fundaciones y a los Colegios
Profesionales, de acuerdo con su normativa regulado-
ra.

5.- La unidad de Difusién y Publicaciones desempe-
fiard las funciones siguientes:

a) Elaborar y gestionar el Plan de Publicaciones del
Departamento, asi como su distribucién, con especial
atencion a los Boletines Informativos y aquellas otras
publicaciones en las que el Departamento intervenga
mediante subvenciones y otros medios de colabora-
cién, todo ello en coordinacién con el Servicio de
Publicaciones del Gobierno Vasco.

b) Centralizar las estadisticas judiciales y otras que
puedan derivar de la gestién del Departamento de

acuerdo con las directrices técnicas del E.E.E./LV.E. (EUS-
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arauera, Estatistikako Euskal Egitasmoan ohartemanda-
koa, behintzat, bete beharko duela.

¢) Behar diren kudeaketak egitea, Biltzarrak, Ihar-
dunaldiak, Mintegiak eta Sailak sustatu ditzan beste
ekintza publiko eta ofizial batzuk antolatzeko.

d) Herritarrari informazio orokorra eskeintzeko egi-
tekoaz baliatzea eta Sailaren ihardutze-alorrarekin zeri-
kusirik duten arrenkuren eta iradokizunen koordinake-
ta.

III. ATALBURUA - SAILORDETZEZ

6. atala.— Zuzentza Saileko Sailburuordeei, honako
hauek dagozkie:

1.- Sailburuaren delegazioz, Saila ordezkatzea.

2.— Sailordetzaren iharduketak programatzea,
zuzentzea, indartzea, gainbegiratzea eta zaintzea,
horien menpe dauden zuzendaritzak koordinatuz.

3.— Euren alorrekin zerikusirik duten iharduketa
politikak gertatzea eta Sailburuari proposatzea.

4.— Sailburuari sorospen teknikoa ematea beregana-
turik dituen egitekoen eremuan.

5.- Xedapen proiektuak gertatzea eta proposatzea,
ezarrita dagoen iharduketa politikaren arabera.

6.— Bereganaturik dituzten zerbitzuen ihardunaren,
kostuaren eta errendimenduaren berri Sailburuari
ematea aldizka, Ogasun eta Finanwuza Sailak alor horre-
tan bereganaturik dituen eskuduntzen kaltetan gabe.

7.— Errekurtsoak eta espedienteak ebaztea, baime-
nak ematea eta bidezkoak diren zehapenak ezartzea,
indarrean dauden arauen arabera.

8.— Zuzendaritza Zentruen, Batzordeen eta Sailor-
detzaren menpe dauden gainerako erakundeen ikuska-
ritza eta ihardun-zainketa.

9.— Egon dauden arauei jarraiki Sailburuak espreski
delega diezazkionak eta, orohar, indarrean dagoen
zuzenbidezko ordenamenduak beregana diezazkionak.

LEHENENGO SEKZIOA
Zuzentza Administrazioko Sailordetzaz.

7. atala.— 1.— Jerarkikoki eta zuzenki Sailburuaren
menpe dagoen Zuzentza Administrazioko Sailburuor-
deari, Euskal Autonomi Elkartean egoitza duten Orga-
nuak eta zerbitzu judizialak beharrezko baliabidez hor-
nitzeko alorrean Sailari gaineratutako eskuduntzei
buruz Dekretu honetako 6. atalean jasotako egitekoez
baliatzea dagokio; baliabide horiek, inorekiko menpe-
tasunik gabe eta eraginkortasunez ihardutzeko dira
eta, bereziki, sailaren politikaren plangintza egitea,
zuzendaritza, kontrola eta susperketa, honako alor
hauetan, nots, Informatika, Plangintza, Obrak, Ekipa-
mendua, Zuzentza Administrazioaren zerbitzupeko lan-
gilegoa eta Egoitza Judizialetan antolaketa sistemak
jartzea.

2.— Zuzentza Administrazioko Sailordetzaren
menpe, honako Zuzendaritza hauek egongo dira:

TAT) y cumpliendo, como minimo, con lo previsto en el
Plan Vasco de Estadistica.

¢) Gestionar lo necesario en orden a la organizacion
de Congresos, Jornadas, Seminarios, y demis actos
piblicos y oficiales que promueva el Departamento.

d) Coordinar el ejercicio de las funciones de infor-
macién general al ciudadano y la recepcién de quejas y
sugerencias en relacién con el irea de actuacién del
Departamento.

CAPITULO III - DE LAS VICECONSEJERIAS

Articulo 6.— Corresponde a los Viceconsejeros del
Departamento de Justicia:

1.~ La representacién del Departamento por delega-
cién del Consejero.

2.- La programacién, direccién, impulso, supervi-
sién y control de la actividades de la Viceconsejeria,
coordinando las Direcciones dependientes de la
misma.

3.- La elaboracién y propuesta al Consejero de poli-
ticas de actuacion relacionadas con sus respectivas
dreas.

4.~ La prestacién de la asistencia técnica al Conseje-

ro en el dmbito de las funciones que tengan encomen-
dadas.

5.— La elaboracién y propuesta de proyectos de dis-
posiciones, de conformidad con la politica de actua-
cién establecida.

6.— La dacioén de cuenta periédicamente al Titular
del Departamento de la marcha, coste y rendimiento
de los servicios que tengan encomendados, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas en esta materia al
Departamento de Hacienda y Finanzas.

7.~ La resolucion de recursos y expedientes, conce-
si6bn de autorizaciones e imposicién de sanciones que
procedan de acuerdo con la normativa vigente.

8.—- La inspeccion y control del funcionamiento de
los Centros Directivos, Comisiones y demas organismos
dependientes de la Viceconsejeria.

9.- Las qu expresamente delegue el Consejero
Titular del D.:partamento de conformidad con la nor-
mativa existente y, en general, cuantas funciones les
atribuya el ordenamiento juridico en vigor.

SECCION PRIMERA
De la Viceconsejeria de Administracion de Justicia.

Articulo 7.— 1.- Al Viceconsejero de Administracion
de Justicia, bajo la dependencia directa y jerdrquica del
Consejero, le corresponde el ejercicio de las funciones
previstas en el articulo 6 del presente Decreto en rela-
cién con las competencias atribuidas al Departamento
en materia de provision a los Organos y Servicios Judi-
ciales con sede en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco de los medios necesarios para su funcionamiento
con independencia y eficacia y, en particular, la planifi-
cacién, direccién, control e impulso de la politica
departamental en las dreas de Informatica, Planifica-
cién, Obras, Equipamiento, Personal al Servicio de la
Administracién de Justicia e Implantacién de Sistemas
Organizativos en las Sedes Judiciales.

2.- De la Viceconsejeria de Administracion de Justi-
cia dependerin las siguientes Direcciones:
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~ Zuzentza Administrazioarekingo Harremanetarako

Zuzendaritza. ,
- Baliabide Materialen eta Plangintza Zuzendaritza.
— Aurrekontu Kudeaketarako Zuzendaritza.

8. atala.— 1.— Zuzentza Administrazioarekingo
Harremanetarako Zuzendaritzari, egiteko hauek dagoz-
kio:

1.1.- Langilegoaren alorrean:

a) Sailari atxikitako langilegoa administratu eta
kudeatzea. Beharrezko den langile-kopurua baloratzea
eta, horretarako, Saileko lanpostuen zerrendak propo-
satuko ditu eta aldi baterako lan kontratuak formaliza-
tuko ditu.

b) Behar diren gertaketa lanak garatzea, langile
funtzionarien eskualdaketak era efektiboan hartu ahal
izateko, eta transferentziaren negoziaketan partehar-
tzea.

c) Administrazio eta, beharko balitz, lan zuzenbide-
aren menpe dauden langileei buruz Euskal Autonomi
Elkarteari dagozkion eskuduntzak gauzatzea, alor
honetan ezar dadin antolamendu orokorraren barne.

d) Organu eta bulego judizialei laguntza emateko
langile-horniketa sustatzea, ondorioz, lan-erregimenpe-
an kontratatuz eta/edo funtzionari autonomikoak atxi-
kiz, egitekoak hobeto betetzeko.

e) Dagozkion Instituzioekin izenpetutako Hitzarme-
nak edota lortutako akordioak garatu eta gauzatzeko,
Euskal Autonomi Elkartean destinoa duten Epaile,
Auzimaisu eta Fiskalei zuzendutako trebaketa-egita-
rauak kudeatzea.

f) Zuzentza Administrazioan diharduten langileen-
1zako trebaketa-egitarauak antolatu eta koordinatzea,
informatika sistema berrien eta Epailaritza Bulego
berriaren ondoriozko betebeharretan arreta berezia
jarriz.

1.2.— Antolakuntza sistemak ezartzeko eta «Unida-

des Técnicas de Gestién-Eraentzarako Antolapide Tek-
nikoak, EAT» delakoak koordinatzeko alorretan:

a) Zuzentza Administrazioko antolakuntzaren
modernizaketa bideratzea eta suspertzea, egoera sozia-
lari egokituz.

b) Beharrezkoak diren antolakuntza erreformak sus-
pertzea, bulego judizialetan egiten den lana arrazoibi-
deratzeko eta errazteko; eta erreforma horiek zertzeko
behar diren neurriak hartu.

¢) Zuzentza Administrazioaren esku jarritako loka-
lak eta baliabideak, eurek betetzen duten ekintzarako
eta antolakuntza sistemetarako egokiak eta behar-bes-
tekoak diren jagotea.

d) EATren zeregina suspertzea, zuzentzea eta gainbe-
giratzea, bere agintepeko diren gai guztietan.

e) Eraikin Judizial berriak ihardunean jarriala,
bihar-etzi finkatuko den lurraldekako ereduaren plan-
gintza egitea eta egituratzea.

f) Horretarako eskabidea egin dezaten Egoitza Judi-
zialen Gerentziak sortzea eta ihardunean jartzea.

1.2.1.- EATei gaineratutako egitekoen plangintza
orokorra eta horien jarraipena eraginkortasunez egite-
ko, arduradunak Zuzentza Administrazioarekingo
Harremanetarako Zuzendariarekin batuko dira aldizka
Roordinaketa Kontseilu batetan, aipatu Zuzendaria
izango dela Kontseiluburu; Kontseilu horren helburua,

- Direccién de Relaciones con la Administracién de
Justicia.

- Direccién de Recursos Materiales y Planificacién.

- Direccién de Gestién Presupuestaria.

Articulo 8.~ 1.- Corresponde a la Direccién de Rela-
ciones con la Administracion de Justicia:

1.1.- En materia de personal:

a) Administrar y gestionar el personal adscrito al
departamento; evaluar las necesidades de personal ela-
borando las propuestas de relaciones de puestos de tra-
bajo del Departamento y formalizar los contratos del
personal laboral temporal,

b) Desarrollar los trabajos preparatorios necesarios
en orden a la asuncién de los traspasos de! personal
funcionario de forma efectiva, participando en la nego-
ciacién de la transferencia.

c) Ejercer las competencias que con respecto al per-
sonal al Servicio de la Administracién de Justicia sujeto
a derecho administrativo y laboral, en su caso, corres-
pondan a la Comunidad Auténoma, dentro de la orde-
nacién general que en esta materia se establezca.

d) Promover la dotacién de personal de apoyo a los
organos y a las oficinas judiciales, para facilitar el
desemperio de sus funciones mediante la contratacién
en régimen laboral y/o adscripcién de funcionarios
autonémicos.

e) Gestionar, en desarrollo y ejecucién de los Con-
venios suscritos y/o acuerdos alcanzados con las Insti-
tuciones correspondientes, programas de formacién
dirigidos a Jueces, Magistrados y Fiscales con destino
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

f) Organizar y coordinar los programas de forma-
cién del personal al servicio de la Administracién de
Justicia con especial atencion a las necesidades deriva-

das de los sistemas informaticos y de la nueva Oficina
Judicial.

1.2.- En materia de implantacién de sistemas orga-
nizativos y coordinacién de las Unidades Técnicas de
Gestion-Eraentzarako Antolapide Teknikoak, EA.T.:

a) Favorecer e impulsar ia modernizaciéon de la
organizacién de la Adminsitracién de Justicia adecuan-
dola a la realidad social.

b) Impulsar las reformas organizativas necesarias en
aras de una mayor racionalizacién y simplificacion del
trabajo en las oficinas judiciales y proveer las medidas
precisas en orden a su implantacién.

c) Velar para que los locales y medios puestos a dis-
posicién de la Administracion de Justicia sean adecua-
dos y suficientes para la actividad que desarrollan y
para los sistemas organizativos.

d) Impulsar, dirigir y supervisar Ja labor de la EAT.
en todas las cuestiones relativas a sus atribuciones.

e) Planificar y estructurar el futuro modelo de orga-
nizacién territorial a implantar a medida que se pon-
gan en funcionamiento los nuevos Edificios Judiciales.

f) Crear y poner en funcionamiento las Gerencias
de las Sedes Judiciales que lo requieran.

1.2.1.- A fin de llevar a cabo con eficacia la planifi-
cacion general y seguimiento de las funciones atribui-
das a las EA.T., sus responsables se reunirian periédica-
mente con el Director de Relaciones con la Administra-
cién de Justicia en un Consejo de Coordinacién presi-

dido por este altimo, que tendra por objeto analizar las
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burututako ekintzak aztertzea, egoeraren diagnostiko
egokia egitea eta hartu beharreko erizpideak eta jarrai-
bideak finkatzen da.

Kontseilu horren bilkuretara, aurreko parrafoan
adierazi ez diren norbanakoak ere azaldu daitezke bal-
din eta Zuzentza Administraziorekingo Harremanetara-
ko Zuzendaritzak deia egiten badie.

1.3.—- Informatika gaietan:

a) Zuzentza Administrazioari dagokion Plan Infor-
matikoa egitea, Eusko Jaurlaritzak urtero eman beha-
rreko onarpena eman diezaion. Plan horretan ondasun
eta zerbitzu informatikoei buruzko programak eta
aurrikuspenak sartuko dira.

Aipatutako plan horri buruzko arauzko txostena
egin beharko du Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Saileko Funtzio Publikorako
Sailordetzako Antolaketa eta Sistemen Zuzendaritzak,
hamabost eguneko epearen barruan, honako hauei
dagokienez: sistema horizontalen inkardinazioa eta tra-
tamendua, Eusko Jaurlaritzaren datua transmisiorako
kuntsideratzen diren ekipoen eta Euskal Autonomi
Lllarteko Administrazioaren informaziorako sistemen
cuskarri direnen arteko bateragarritasun teknikoa.

b) Aipatutko Plan horren ondoriozko zerbitzu infor-
matikoak eskaintzea eta, halaber, horren sustapena,
segimendua eta kontrola, Funtzio Publikorako Sailor-
detzako Antolaketa eta Sistemen Zuzendaritzari lepora-
tutako informatikaren orokorreko ikuskaritzarako zere-
ginen kaltetan izan gabe; zeregin horiek apirilaren
30eko 286/1991.Dekretuaren 13.2 atalean ezarritakoa-
ren arabera Zuzendaritza horri dagozkion eskuduntzen
ondoriozkoak dira.

c) Berariaz leporatzen ez zaion beste edozein zere-
gin, baldin eta horrek, medio informatikoez baliatzea-
ren bidez, Zuzentza zerbitzu publiko moderno eta era-
ginkor bat lortzebidean aurrerapena ekarriko badu.

2.— Zuzendaritza horren menpe, honako Adminis-
trazio Unitateak egongo dira:

- Langilegoa.
— Antolakuntza eta informatika.

3.- Lurralde Historiko bakoitzeko hiriburuan koka-
tutako Zuzentza Jauregietan dauden EAT (Eraentzarako
Antolapide Teknikoak — Unidades Técnicas de Ges-
tién) izena hartzen duten Administrazio Unitateek,
Zuzentza Administrazioarekingo Harremanetarako
Zuzendaritzapean egongo dira organikoki eta Saileko
gainerako organupean funtzionalki, honako egiteko
hauek beteko dituztela:

a) Zuzentza Saileko Unitate guztiekin etengabeko
elkarketa-organua izatea, Sail horren eta bere ihardu-
keta eremuko organu judizialen arteko harremanak
errazteko.

b) EAT bakoitzaren Lurraldeko Organuen eta Zerbi-
tzu Judizialen kudeaketari eragin diezaioten premiei
erantzuteko zuzeneko laguntza eskeintzea, agintea
duen administrazio unitateari bizkarreratuz, beharko
balitz, demanda hori.

c) Bere iharduketa eremuetako Organuetan eta Zer-
bitzu Judizialetan sortzen diren aurrekontu agiriak

kudeatzea, unean uneango arauen aplikapen zuzena
ematen saiatuz,

4.— EATetan (Eraentzarako Antolapide Teknikoak -

actuaciones realizadas, efectuar el oportuno diagnosti-
co de situacién y fijar los criterios y pautas a seguir.

A las reuniones de dicho Consejo podran asistir
otras personas diferentes a las expresadas en el parrafo
anterior, siempre que sean convocadas a tal efecto por
el Director de Relaciones con la Administracién de Jus-
ticia.

1.3.—- En materia de informitica:

a) Elaborar el Plan Informitico correspondiente a
la Administracién de Justicia para su aprobacién anual
por ¢l Gobierno Vasco. En el Plan se incluiran los pro-

gramas y previsiones de accién con respecto a bienes y
servicios informaticos.

El citado Plan sera objeto de informe preceptivo, en
un plazo de quince dias naturales, por la Direcci6én de
Organizacién y Sistemas de la Viceconsejeria para la
Administracién Piblica del Departamento de Presiden-
cia, Régimen Juridico y Desarrollo Autonémico, en lo
relativo a la incardinacién y tratamiento de los sistemas
horizontales, utilizacién de la red de transmisién de
datos del Gobierno Vasco y compatibilidad técnica de
los equipos considerados a efectos de transmisiéon de
informacién con los que soportan los sistemas de infor-
macién de la Administraciéon de la Comunidad Auténo-
ma del Pais Vasco.

b) La prestacién de los servicios informdticos deriva-
dos del referido Plan, asi como su promocién, segui-
miento y control, sin perjuicio de las funciones de ins-
peccién informitica general, atribuidas a la Direccién
de Organizacidn y Sistemas de la Viceconsejeria para la
Administracién Piblica, que se derivan de las compe-
tencias correspondientes a Ja citada Direccidn, segin
lo establecido en el articulo 13.2 del Decreto
286,/1991, de 30 de abril.

c) Cualesquiera otras funciones no atribuidas espe-
cificamente que contribuyan, mediante la utilizacién
de medios informaticos, a la consecucién de un servi-
cio publico de Justicia moderno y eficaz.

2.— Dependeran de esta Direccién las Unidades
Administrativas siguientes:

- Personal.
- Organizacion e Informatica.

3.~ Las Unidades Administrativas denominadas
EA.T. (Eraentzarako Antolapide Teknikoak — Unidades
Técnicas de Gestién), ubicadas en los Palacios de Justi-
cia radicados en cada capital de los Territorios Hist6ri-
cos, dependerdn orgdanicamente de la Direccién de
Relaciones con la Administracién de Justicia y funcio-
nalmente de los demas Organos del Departamento,
ejerciendo las funciones siguientes:

a) Servir de 6rgano de enlace permanente de todas
las Unidades del Departamento de Justicia con el fin
de agilizar las relaciones entre éste y los érganos judi-
ciales de su ambito de actuacidn.

b) Prestar apoyo directo para atender las necesida-
des de todo tipo que afecten a la gestion de los Orga-
nos y Servicios Judiciales de su Territorio, canalizando,
en su caso, ]a demanda a la unidad administrativa com-
petente.

«) Gestionar la documentaciéon presupuestaria que
se genera en los Organos y Servicios Judiciales de su
imbito de actuacidn, procurando la correcta aplica-
cién de la normativa correspondiente.

4.~ En las EAT. (Eraentzarako Antolapide Tekni-
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Unidades Técnicas de Gestién), euren Lurraldean sor
daitezen Egoitza Judizialetako Gerentziak integratuko
dira.

" 9. atala.- Baliabide Materialen eta Plangintza Zuzen-
daritzari, honako egiteko hauek dagozkio:

1.1.- Plangintza eta obra alorretan:

a) Obra Egitasmoa horiei egokitu behar zaieneko
arau teknikoak ezartzea, eta horiek garatzeko egita-
rauak.

b) Zuzentzako Jauregiak, Organuak eta Zerbitzu
Judizialak eta zerbitzua hobeto betetzeko beharrezkoak
diren eraikinak eta instalazioak kokatzeari buruzko egi-
tasmo eta azterlan teknikoak gertatzea.

c) Obrak kontratatzeko espedienteen izapideketa
sustatzea eta horien jarraipena egitea.

d) Proiektuak gainbegiratzeko, ikuskaritza teknikoa
egiteko eta obren ziurtapenak kontrolatzeko berebizi-
ko zerbitzua denez, Zuzendaritza honi, Proiektuak
hasiera batetan onartzea, zuinketa formulatzea eta
egiaztatzea, obretako ziurtapen-agiriak onartzea eta
obren burutzapen-aldian izan daitezen gertakizunak
ebaztea dagokio.

e) Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioak
behar-bezala ihardun ahal izateko premiazkoak diren
azpiegitura-baliabidez hornitzeko antolatu diren ihar.
duketen plangintza egitea, egoitza judizialetarako
diren espazio fisikoak aurrikusiz eta horien oin-banake-
ta egokia egiteko behar diren azterlanak eta txostenak
burutuz.

f) Euskal Autonomi Elkartean egoitza izango duten
Organu eta Zerbitzu Judizial berriak sortzeko premien
plangintza egitea, horick ihardunean jartzeak dituen
lehentasunei buruzko proposamenak eginaz.

1.2.- Instalakuntza eta ekipamendu alorrean:

a) Eraikin Judizialen ekipamenduek eta, bereziki,
ondasun higikorrek dituzten premiak zehaztea, behar
diren kontratazio espedienteen izapideketa sustatuz eta
horren jarraipena eginez.

b) Eraikin eta instalakuntzen mantenimendu alo-
rrean egin daitezen iharduketak eta horietarako altza-
riak gainbegiratzea.

2.— Zuzendaritza horren menpe, honako Adminis-
trazio Unitateak egongo dira:

- Plangintza eta obrak.
- Instalakuntzak eta Ekipamenduak.

10. atala.—~ 1.~ Aurrekontu Kudeaketarako Zuzenda-
rizari honako hauek dagozkio:

1.1.- Gai Orokorren alorrean:

a) Kontseilu, Batzorde, Biltzarretan Sailaren ordez-
kotza egitea baita Administrazioaren sailarteko edozein
organutan ere; baina, beti ere, erabili beharreko gaia-
ren izaera bereziagatik, Sailaren beste organu bat ego-
tea komenigaria ez bada edo, eginkizun hori Zuzentza
Administrazioarekingo Harremanetarako Zuzendaritza-
ren esku ez badago, Dekretu honen 8. atalaren 1.1.1.an
aurreikusitakoaren arabera.

b) Saileko Errolda Nagusia eta artxibategia zuzendu
€l iraunaraztea.

c) Sailaren ondasun higikor eta higiezinak adminis-
tratzea. :

koak — Unidades Técnicas de Gesti6n), se integraran
las Gerencias de las Sedes Judiciales que se creen en su
Territorio.

Articulo 9.- 1.~ Corresponde a la Direccién de
Recursos Materiales y Planificacién:

1.1.- En materia de Planificacién y obras:

a) Establecer las normas técnicas a las que deban
ajustarse el Plan de Obras y sus correspondientes pro-
gramas de desarrollo.

b) Elaborar los planes y estudios técnicos sobre la
ubicaci6n de los Palacios de Justicia, Organos y Servi-
cios Judiciales, y sobre los edificios e instalaciones que
resulten precisos para la mejor prestacién del servicio.

c) Promover la tramitacién de los expedientes de
contratacién de obras y realizar su seguimiento.

d) En su calidad de servicio especifico de supervi-
sién de proyectos, inspeccién técnica y control de las
certificaciones de obras, esta Direccién ejercera las
funciones de aprobacién inicial de los Proyectos for-
mulacién y comprobacién del replanteo, aprobacién
de las certificaciones de obras, y la resolucién de cuan-
tas incidencias se produzcan en el curso de la ejecu-
cién de las mismas.

e) Planificar las actuaciones ordenadas a la dotacion
de los medios de infraestructura necesarios para el ade-
cuado funcionamiento de la Administracién de Justicia
en la Comunidad Auténoma, previendo los espacios
fisicos destinados a Sedes Judiciales y realizando los
estudios e informes neces2iios para una adecuada dis-
tribucién en planta de las mismas.

f) Planificar las necesidades de creacién de nuevos
Organos y Servicios Judiciales con sede en la Comuni-
dad Auténoma del Pais Vasco, proponiendo las priori-
dades de entrada en funcionamiento de los mismos.

1.2.— En materia de instalaciones y equipamiento:

a) Determinar las necesidades de equipamiento de
los Edificios Judiciales y, en particular, de los bienes
muebles, promoviendo la tramitacién de los correspon-
dientes expedientes de contratacién y realizando su
seguimiento.

b) Supervisar las actuaciones en materia de mante-
nimiento de los edificios e instalaciones y amuebla-
miento de los mismos.

2.—- Dependeran de esta Direccién las Unidades
Administrativas siguientes:

- Planificacion y Obras.
- Instalaciones y Equipamientos.

Articulo 10.- 1.— Corresponde a la Direccién de Ges-
tion Presupuestaria:

1.1.- En materia de Asuntos Generales:

a) Ostentar la representacion del Departamento en
Consejos, Comisiones, Juntas, y en cualesquiera otros
o6rganos interdepartamentales de la Administracién,
salvo que por la naturaleza especifica del asunto a tra-
tar sea conveniente la asistencia, en su lugar, de otro
drgano del Departamento o venga atribuida por razén
de la materia dicha representacién a la Direccién de
Relaciones con la Administracién de Justicia, de acuer-
do con lo previsto en el art. 8.2 1.1.1. del presente
Decreto.

b) Dirigir y mantener el registro General y el archi-
vo del Departamento.

¢) Administracion de los bienes muebles e inmue-

bles del Departamento.
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1.2.- Aurrekontu eta Kontratazio alorrean:

a) Sailaren Aurrekontuen Aurreproiecktua burutzea
eta aurrekontuaren burutapenaren jarraipena egitea,
Ogasun eta Finantza Sailari atxikitako ihardunen kalte-
tan gabe.

b) Ekonomi Batzordearen edo Jaurlaritzaren Kon-
tseiluaren erizpidepean jarri beharreko gaiak koordi-
natu €ta programatzea.

c) Kontratazio Organuari kontratazio alorrean inda-
rrean dauden legeek aitortzen dizkioten ahalmenak
burutzea.

2.—- Zuzendaritza horren menpe, honako Adminis-
trazio Unitateak egongo dira:

- Kontratazioa eta Aurrekontuak.
~ Gai Orokorrak.

BIGARREN SEKZIOA
Zuzentza Sailordetzaz

11. atala.~ 1.— Zuzentza Sailburuordeari, jerarkikoki
eta zuzenki Sailburuaren menpe dagcela, Dekretu
honetako 6. atalean jasotake egitekoez baliatzea dago-
kio eta, bereziki, sailaren politikaren plangintza egitea,
zuzendaritza eramatea, kontrolatzea eta susperketa-
lanak gauzatzea honako alor hauetan: Agintaritza Judi-
zialarekingo eta Zuzentza Administrazioarekin lan egi-
ten duten gainerako Erakundeekingo Harremanak,
Abokatuen Euskal Kontseiluarekin, Abokatu eta Proku-
radore Kolegioekingo Harremanak, Presondegietako
Zerbitzuak eta Erakundeak, Giza Eskubideen Sustape-
na eta Hizkuntz Normalkuntza, guzti hori, iharduke-
taalor horiei dagokienez, otsailaren 6ko 15/1991
Dekretuko 11. atalean adierazitako moduan.

Zuzentza Sailbururuari, halaber, honako hauek
dagozkio: Sailaren ihardutze alorrei buruzko Lege-
Aurreproiektuak egiteratzeko bultzada ematea eta
ckintza hori koordinatzea eta, bere eskuduntzen ere-
muan, euskal epailaritza-ertzaingoa sendotzeko lagun-
tza ematea.

2.— Zuzentza Sailordetzaren menpe, honako Zuzen-
daritza hauek egongo dira:

— Giza Eskubideen Zuzendaritza.
- Presondegietako Zerbitzu Zuzendaritza.

3.— Zuzendaritzei aitortzen ez zaizkien gaietan
Laguntza emateko dauden Administrazio Unitateak ere
izango ditu Zuzentza Sailordetzak bere artezko ardura-
pean.

12. atala.- 1.— Giza Eskubideen Zuzendaritzari,
honako hauek dagozkio:

1.1.— Giza Eskubideen alorrean:

a) Banakako eta taldekako Giza Eskubideak sustatze-
ko, bultzatzeko eta babesteko alorretan iharduketa-
politika propioa ezartzea, premiazkoak diren egoerak
sustatuz eta eragozpenak baztertuz, Euskal Autonomi
Elkarteko oinarrizko eskubideak bermatzeko.

b) Herritarrentzat eta, bereziki, berebiziko sentibe-
ratasuan duten sektoreentzat izango diren zabalkunde
kanpainak gauzatzea aldizka.

c) Giza Eskubideak garatzeko eta defendatzeko
diren iharduketak diruz laguntzeko lehiaketa publi-
koak antolatzea eta alor horri ikertzeko eta trebatzeko
diren beketarako deialdiak egitea.

1.2.— En materia de Presupuestos y Contratacién:

a) Elaborar el Anteproyecto de Presupuestos del
Departamento y realizar el seguimiento de la ejecucién
presupuestaria, sin perjuicio de las funciones atribui-
das al Departamento de Hacienda y Finanzas.

b) Coordinar y programar los asuntos que hayan de
ser sometidos a la Comisién Econémica y Consejo de
Gobierno.

c) Ejercer en materia de contratacion las facultades
que el ordenamiento vigente atribuye al Organo de
Contratacifn.

2.- Dependerin de esta Direccién las Unidades
Administrativas siguientes:

~ Contratacién y Presupuestos.
- Asuntos Generales.

SECCION SEGUNDA
De la Viceconsejeria de Justicia

Articulo 11.— 1.- Al Viceconsejero de Justicia, bajo la
dependencia directa y jerirquica del Consejero Titular
del Departamento, le corresponde el ejercicio de las
funciones previstas en el articulo 6 del presente Decre-
to y, en particular, la planificacién, direccién, control e
impulso de la politica departamental en las dreas de
relaciones con el Poder Judicial y demais Instituciones
que cooperan con la Administracién de Justicia, rela-
ciones con el Consejo Vasco de la Abogacia, Colegios
de Abogados y Procuradores, Servicios e Instituciones
P=nitenciarias, Promocién de Derechos Humanos y
Normalizacién Lingiistica, en los mismos términos
expresados en e] articulo 11 del Decreto 525/1991, de
2 de octubre, en cuanto a dichas 4reas de actuacién se
refiere.

Asimismo, correponde al Viceconsejero de Justicia
el impulso y coordinacién de la elaboracién de los
Anteproyectos de Ley relativos a las dreas de actuacién
del Departamento y la colaboracién, en el dmbito de
sus competencias, en la consolidacién de la policia
judicial vasca.

2.— De la Viceconsejeria de Justicia dependeran las
siguientes Direcciones:

— Direcci6én de Derechos Humanos.
- Direccién de Servicios Penitenciarios.

3.—- Asimismo, dependerian directamente de la Vice-
consejeria de Justicia la Unidad Administrativa de
Apoyo a la misma en las materias no atribuidas a las
Direcciones.

Articulo 12.- 1.- Corresponde a la Direccién de
Derechos Humanos:

1.1.- En materia de Derechos Humanos:

a) Establecer una politica de actuacién propia en
materia de promocién, apoyo y protecciéon de los Dere-
chos Humanos individuales y colectivos, promoviendo
las condiciones necesarias y removiendo los obsticulos
en orden a la garantia y efectividad de los derechos
fundamentales de la Comunidad Auténoma.

b} Instruinentar campanas periédicas de divulga-
cién, dirigidas a la opinién publica y, en particular, a
aquellos sectores de especial sensibilidad.

¢) Organizar concursos piiblicos destinados a sub-
vencionar actividades que desarrollen y defiendan los
Derechos Humanos, y convocatorias de becas de inves-
tigacién y formacion en la materia.
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d) Zuzentza Osagarriko sistemei arreta berezia
eskeintzea, horri buruzko ekimenak sustatuz eta,
beharko balitz, iharduketa-alor horretan sor daitezen
ekimenak aztertuz eta lagunduz.

e) Giza Eskubideen alorrean lan egiten duten Elkar-
te zibilekiko eta erlijiosoekiko lankidetza-harremanak
suspertzea, Euskal Autonomi Elkartearentzat onuraga-
rriak izan daitezen ekimenak urgaiziz.

f) Europako Kontseiluaren Giza Eskubideen Auzite-
gia eta Giza Eskubideen Batzordea bezalako Erakun-
deekin etengabeko harremanak finkatu, erakunde
horiekin batera biltzarrak, konferentziak eta ihardunal-
diak antolatuz.

g) Euskal Autonomi Elkarteko agintedun organue-
kin lankidetzan, gara-adinik gabekoen arazoa arreta
bereziz azteruzea, beroien erreformari eta sendaketari
dagokienez.

h) Biktomologiaren alorrean iharduketa-politika
berriak suspertzea eta garatzea, delituak jasan dituzte-
nentzako Sorospen Bulegoak sortuz, eta horrela, nor-
banoko horien eta Organu Judizialen arteko harrema-
nak erraztuz, betetzen dituen egitekoen eta Herrizain-
go Sailari dagozkion eskuduntzen kaltetan gabe.

1.2.~ Presondegietako Zerbitzuei urgazteko alo-
rrean:

a) Presondegietako alorrean laguntza-egitarauak
garatzea, hori burutu dadin eta behar-bezala bete
dadin jagonez.

b) Alor honetan Sailarekin lankidetzan diharduten
Entitateekingo harremanak bultzatzea, eta lankidetza-
rako hitzarmen orokorreko erregimena ezarri; horren
helburua, presondegietako zerbitzuak hobetzea eta
atxilotua sorosteko, gizartean bideratzeko, hezteko eta
birgizarteratzeko egitarauak hobetzea delarik.

2.~ Giza Eskubideen Zuzendaritzak Giza Eskubideen
Administrazio Unitatea izango du bere ardurapean.

13. atala.— 1.- Presondegietako legeak burutzaren
ondoriozko egitekoak eta presondegietako erakun-
deen, establezimenduen eta zerbitzuen ihardunari
dagozkionak beteko ditu Presondegietako Zerbitzu
Zuzendaritzak.

2.~ Euskal Autonomi Elkarteak berari dagozkion
zerbitzuak eskura ez ditzan bitartean, alor honetako
urgazpen egitarauak Giza Eskubideen Zuzendasritzak
beteko ditu, Dekretu honetako 12.1.2. atalean oharte-
mandakoaren arabera.

IV, ATALBURUA .- KONTRATAZIO MAHAIAZ

14. atala.— 1.— Zuzentza Sailari atxikitako Kontrata-
zio Mahai bat egongo da, Euskal Autonomi Elkarteko
Zuzentza Administraziorako izango diren ondasun eta
zerbitzuak eskuratzeko izango dena; honako kontrata-
zio modalitate haue baliatu ahal izango ditu horrreta-
rako:

a) Horniketetarako kontratuak.

b) Apirilaren 11ko 77/1983 Dekretuaren 2. atalaren
barne dauden kontratuak, ondasun eta zerbitzu infor-
matikoei dagozkienak; aipatutako Dekretu horren 3.
atalean adierazten direnak joko dira holakotzat.

¢) Aurrekoen antzeko izaerako beste edozein.

d) Prestar especial atencién a los sistemas de Justicia
Complementaria, promoviendo iniciativas al respecto y
estudiando y apoyando, en su caso, las que surjan en
ese campo de actuacién.

e) Potenciar las relaciones de colaboracién con Aso-
ciaciones civiles y religiosas que trabajen en el irea de
los Derechos Humanos, apoyando las iniciativas que,
en su caso, contribuyan al interés general de Euskadi.

f) Entablar cauces permanentes de relacién con
Organismos Internacionales, como el Tribunal de
Derechos Humanos y la Comisién de Derechos Huma-
nos del Consejo de Europa, colaborando en la organi-
zacion de congresos, conferencias y jornadas con las
entidades citadas.

g) Estudiar con particular atencién la problemaitica
de Menores en materia relativa a su reforma y correc-
cién, en colaboracién con los érganos competentes de
la Comunidad Auténoma.

h) Impulsar y desarrollar nuevas politicas de actua-
cion en el campo de la Victimologia mediante la crea-
cién de Oficinas de Asistencia a las victimas del delito a
fin de facilitar la relacion de las mismas con los Orga-
nos Judiciales, sin perjuicio de las funciones que desa-
rrollay las competencias que corresponden al Departa-
mento de Interior.

1.2.— En materia de apoyo a Servicios Penitenciarios:

a) Desarrollar los programas de ayudas en materia
penitenciaria, velando por su ejecucién y debido cum-
plimiento.

b) Potenciar las relaciones con las Entidades que
colaboran con el Departamento en este campo, esta-
bleciendo un régimen de convenio-marco de coopera-
cion a fin de lograr la mejora de los servicios peniten-
ciarios y de los programas de asistencia y orientacién
social al detenido y de reeducacién y reintegracién
social.

2.— De la Direccién de Derechos Humanos depende-
rda la Unidad Administrativa de Derechos Humanos.

Articulo 13.~ 1.~ Corresponde a la Direccion de Ser-
vicios Penitenciarios las funciones derivadas de la eje-
cucion de la legislacién penitenciaria y las propias de
la organizacién y funcionamiento de las instituciones,
establecimientos y servicios penitenciarios.

2.- En tanto en cuanto no se produzca el correspon-
diente traspaso de servicios a la Comunidad Auténoma
los programas de apoyo en esta area serdn asumidos
por la Direccién de Derechos Humanos, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 12.1.1.2. del presente
Decreto.

CAPITULO IV.- DE LA MESA DE CONTRATACION

Articulo 14.— 1.- Adscrita al Departamento de Justi-
cia existira una Mesa de Contratacion para la adquisi-
cién de los bienes y servicios destinados a la Adminis-
tracidn de Justicia en la Comunidad Auténoma,
mediante las siguientes modalidades contractuales:

a) Contratos de suministros.

b) Contratos incluidos en el articulo 2.2 del Decreto
77/1983, de 11 de abril, referidos a bienes y servicios
informaticos, entendiéndose por tales los previstos en
el articulo 3.¢ del citado Decreto. '

c) Cualesquiera otros de naturaleza andloga a los
anteriores.
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Aurreko prebisiotik kanpo geratzen dira «sistema
informatiko horizontalei» dagozkion kontratuak, hau
da nominak, langilegoaren erregistroa, kontabilitatea
eta aurrekontua gaitzat dituztenak edo, hala izanez
gero, Eusko Jaurlaritzako Antolakuntzarako eta Infor-
matikarako Batzorde Teknikoak halakotzat definitzen
dituenak.

2.— Zuzentza Saileko Aurrekontu Kudeaketarako
Zuzendaria da aurreko zenbakiko a), b) eta ¢) letretan
azaltzen diren kontratuak gauzatu eta formalizatzeko
beharrezko diren ekintzak egiteko eskuduntza duen
Kontratzio Organua.

3.- Lehendakari batek, bokalek eta idazkariak osatu-
ko dute Kontratazio Mahaia.

a) Aurrekontu Kudeaketarako Zuzendariak izenda-
tuko du lehendakaria, eta Zuzentza Sailaren ordezkari
bat izango da.

b) Honako hauek izango dira bokalak:

Zuzentza Sailaren bi ordezkari, kontratuaren gai
zein iharduera arlori dagokionaren arabera, Aurrekon-
tu Kudeaketarako Zuzendariak izendatuko dituenak.

Ogasun eta Finantza Saileko Kontuhartze Zuzenda-
ritzaren ordezkari bat, Kontuhartze Zuzendariak izen-
datua.

1.b) zenbakian azaltzen diren eskuduntzetan, Admi-
nistrazio eta Funtzio Publikorako Sailordetzako Antola-
keta eta Sistemen Zuzendaritzaren ordezkari bat,
Zuzendari horren titularrak izendatua.

c) Aurrekontu Kudeaketarako Zuzendaritzari atxiki-
tako teknikari bat izango da idazkaria, Zuzenbidean
lizentziatua, hizpidea bai baina hautespiderik ez duela-
rik izango.

4.- Kontratazio Mahaiaren zereginak hauek izango
dira: lehiatzaileek aurkeztutako agiri juridikoak azter-
tzea, eskaintzak agertaraztea eta kontratazio organuri
kontratuen esleipenerako proposamena egitea.

5.— Zuzentza Saileko unitate administratiboek erre-
daktatuko dituzte oinarri-arau teknikoen pleguak, kon-
tratazio espedientearen jatorriaren arabera.

6.- Administrazio baldintza partikularren pleguak
eta txosten juridikoa idaztea Aurrekontu Kudeaketara-
ko Zuzendaritzaren menpe dagoen Kontratazio eta
Aurrekontuetako Unitatearen gain egongo da.

7.— Goragoko 1 b) idazatian adierazitako kontratuei
dagokienez, honako arau hauei jarraiki jokatuko da:

a) Oinarri-arauen pleguak, hori egitea dagokion
organua onatu aurretik, Antolaketa eta Sistemen
Zuzendaritzaren arauzko erizpena jaso beharko dute,
hamabost eguneko epearen barruan, 8.1.3 ataleko a)
idazatian adierazten diren eta beste ondorioetarako.
Adierazitako epe horren barruan txostena bidaltzen ez
bada, erizpena aldekoa dela ulertuko da eta aurrera
egin ahal izango da espedientearen izapideketan. Eriz-
pena kontrakoa gertatuz gero, Jaurlaritza Kontseiluak
erabakiko du auzia, ekainaren 11ko 364/1991 Dekre-
tuaren Gehikarrizko Xedapenetatik Bigarrenean ezarri-
takoaren arabera.

b) Ondasun eta zerbitzu informatikoen arloan aha-
lik eta koordinaziorik handiena lortzearren, Zuzentza
Sailak egindako kontratuen zerrenda aurkeztuko dio

Quedan excluidos de la previsién anterior los con-
tratos referentes a «sistemas informiticos horizonta-
les», que son los que tienen por objeto néminas, regis-
tros de personal, contabilidad y presupuestos o los que,
en su caso, se definan con tal caricter por la Comisién
Técnica de Planificacién, Organizacién e Informatica
del Gobierno Vasco.

2.- El Director de Gestién Presupuestaria del Depar-
tamento de Justicia como Organo de Contratacién del
Departamento es el competente para la realizacién y
formalizacién de los contratos contemplados en las
letras a), b) y ¢) del nimero anterior.

3.- La Mesa de Contratacién estaré integrada por el
Presidente, los Vocales y el Secretario.

a) El Presidente sera un representante del Departa-
mento de Justicia, designado por el Director de Ges-
tién Presupuestaria.

b) Los Vocales seran:

Dos representantes del Departamento de Justicia,
segin el drea de actuacién a que se refiera el objeto
del contrato, designados por el Director de Ges:ién
Presupuestaria.

Un representante de la Direccién de Intervencion
del Departamento de Hacienda y Finanzas, designado
por el Director de Intervencién.

En las competencias contempladas en el nimero
1.b), un representante de la Direccién de Organiza-
cién y Sistenas de la Viceconsejeria para la Administra-
cién Piblica, designado por el titular de dicha Direc-
cién.

c) El Secretario sera un Técnico adscrito a la Direc-
cién de Gestion Presupuestaria con titulo de Licencia-
do en Derecho, que tendra voz pero no voto.

4.— La Mesa de Contratacion tendra como funciones
el anilisis de la documentacién juridica presentada por
los licitadores, la realizacién de la apertura de plicas,
asi como la propuesta de adjudicacién de los contratos
al Organo de Contratacién.

5.~ Los pliegos de bases técnicas serdn redactados
por las Unidades Administrativas del Departamento de
Justicia, segiin la procedencia del expediente de con-
tratacién.

6.— La redaccién de los pliegos de condiciones
administrativas particulares y el informe juridico
corresponderan a2 la Unidad de Contratacién y Presu-
puestos, dependiente de la Direccién de Gestién Presu-
puestaria.

7.~ En relacion con los contratos contemplados en
el parrafo 1.b), se observaran las siguientes reglas:

a) Los Pliegos de Bases, antes de su aprobacién por
el 6rgano ccrrespondiente, deberan informarse pre-
cepiivamente por la Direccion de Organizacion y Siste-
mas en el plazo de quince dias naturales y a los so6los
efectos previstos en el articulo 8.%.1.3. apartado a) dei
presente Decreto. La falia de remisién del informe, en
el plazo anteriormente sefialado, dard lugar a que se
entienda que es favorable y podra proseguirse la trami-
tacién del expediente. Si el informe fuera desfavora-
ble, resolvera la cuestion el Consejo de Gobierno, de
acuerdc con lo establecido en la Disposicién Adicional
Segunda del Decreto 364/1991 de 11 de junio.

b) Al objeto de lograr la mixima coordinacion en
materia de bienes y servicios informaticos, el Departa-
mento de justicia presentara anualmente a la Direc-
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urtero Antolaketa eta Sistemen Zuzendaritzari, eta oro-
bat horien gauzaketaren eta Zuzentza Administraioa-
ren Plan Informatikoa betetzearen inguruko oroit-idaz-
ki bat ere.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu honetako 8.1.3. eta 14. atale-
tan finkatzen diren eta informatika eta kontratazio alo-
rretakoak diren eskuduntzak, Euskal Autonomi Elkar-
teko Zuzentza Administrazioaren eremukotzat joko
dira. Eremu horretatik kanpo, bi gai horiei dagokie-
nez, Euskal Autonomi Elkarteko Administrazioan inda-
rrean dagoen araudi orokorraren menpe geldituko da
Zuzentza Saila.

Bigarrena.- Administrazio Kontratapenerako proze-
duretan, izaera edozein delarik ere, epailaritza bulego-
en eta organuen egoitzetan segurtasun sistemak jartze-
ko xedez, Herrizaingo Sailak parte hartuko du oinarri-
arau teknikoak idazterakoan, berak eman beharreko
erizpenaren bidez, baita esleipen prozeduran ere, kon-
tratazio mahaian ordezkari bat jarriz.

Hirugarrena.— Saileko Zuzendaritzetako Titularren
lanpostuak hutsik, horiek lanpostutik kanpo, edo gaiso-
rik egongo balira, horienak diren egitekoak eta esku-
duntzak jerarkikoki bere gainetik dagoenak beteko
ditu egoera horrek dirauenc, Sailburuak gai horretaz
eman dezan adierazitako erabakiarik ez dagoen bitar-
tean.

Saileko Sailordetzekako Titularren lanpostuak hu-
tsik, horiek lanpostutik kanpo, edo gaisorik egongo
balira, Sailordetzako Zuzendariek ordezkatuko dituzte,
dagokien egituran agertzen den hurrenkerari jarraiki,
cta adierazitako erabakiak salbuetsiz.

Teknika Kabineteko titularraren lanpostua hutsik,
hori lanpostutik kanpo, edo gaisorik egongo balitz,
horrenak diren egitekoak eta eskuduntzak Aurrekontu
Kudeaketarako Zuzendariak beteko ditu, Sailburuak
gai horretaz eman dezan adierazitako erabakirik ez
dagoen bitartean.

ALDIBATERAKO XEDAPENA

Dekretu honetan ohartemandako eskuduntzez eta
egitekoez guztiz baliatzea, izan ere, egiteko eta esku-
duntza horien burutzapenearako, duten izaeragatik,
Estatutik Euskal Autonomi Elkartera giza baliabideak,
ondasunak eta zerbitzuak transferitzea beharezkoa bait
da, agiango hori gertatu arte luzatuko da.

INDARGABETZE XEDAPENA

Martxoaren 20ko 201/1991 Dekretua eta bai Dekre-
tu honetan ezarritakoaren aurka doazen maila bereko

edo apalagoko xedapenak ere indargabetuta gelditzen
dira.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu honen garapenerako beha-
rrezkoak diren xedapenak hartzeko ahalmena ematen
zaio Zuzentza Sailburuari, bidezkoak diren txostenak
eskuratu ondoren.

cién de Organizacién y Sistemas una relacién de los
contratos celebrados, asi como una memoria sobre 1a
ejecucién de los mismos y cumplimiento del Plan
Informitico de la Administracién de Justicia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Las competencias en el rea de informati-
ca y contratacién, que se contemplan en los articulos
8.%.1.3. y 14.° respectivamente del presente Decreto, se
entienden referidas al 4mbito de la Administracién de
Justicia en el Pais Vasco. Fuera de dicho ambito, en
todo lo relacionado con ambas materias el Departa-
mento de Justicia queda sornetido a la normativa gene-
ral vigente en el seno de la Administracién Auténoma.

Segunda.— En los procedimientos de contratacién
administrativa, sea cual fuere su naturaleza, cuyo obje-
tivo sea la implantacién de sistemnas de seguridad en las
sedes de oficinas y érganos judiciales, el Departamento
de Interior participaré en la redaccién de las bases téc-
nicas, a través de informe preceptivo, y en ¢l proceso
de adjudicacién a través de la incorporacién de un
representante en la mesa de contratacién.

Tercera.— En los casos de vacante, ausencia o enfer-
medad de los titulares de las Direcciones del Departa-
mento, las funciones y competencias atribuidas a los
rismos serdn ejercidas, mientras dure tal situacién, y
en defecto de resolucién expresa del titular del Depar-
tamento, por el superior jerirquico inmediato.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del
titular de una Viceconsejeria, correspondera su suplen-
"~cia a los Directores de la misma, por el mismo orden
en que aparecen en su respectiva estructura, salvo reso-
lucién expresa del Consejero.

Por otra parte, en caso de vacante, ausencia o enfer-
medad del Director del Gabinete Técnico, las funcio-
nes y competencias atribuidas al mismo, serdn ejercidas
por ¢l Director de Gestién Presupuestaria, en defecto
de resolucién expresa del Consejero.

DISPOSICION TRANSITORIA

El pleno ejercicio de las competencias y funciones
previstas en el presente Decreto que por su naturaleza
requieran para su realizacién de transferencias de
medios personales, bienes y servicios del estado a la
Comunidad Auténoma, quedara diferido a la produc-
cién efectiva de éstas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Decreto 201/1991, de 20 de
marzo, asi como cualquier otra disposicion de igual o
inferior rango que se oponga a lo establecido en el
presente Decreto.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.— Se faculta al Consejero de Justicia para dic-

tar las disposiciones necesarias para el desarrollo del
presente Decreto, previos los informes preceptivos

correspondientes.
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Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunetik hartuko
du indarra Dekretu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1992ko martxoak 31.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Zuzentza Sailburua,
JOSE RAMON RECALDE DIEZ.

Segunda.- El presente Decreto entrari en vigor el
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 31 de marzo de 1992,
El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Justicia,
JOSE RAMON RECALDE DIE:

Agintariak eta Langilegoa
Autoridades y Personal

Oposaketa eta Lehiaketak
Oposiciones y Concursos

LEHENDAKARITZA
1127

ERABAKIA, 1992ko apirilaren 6koa, Jaurlaritzaren
Lehendakaritzako Idazkariarena, Jaurlaritzaren
Lehendakaritzako Idazkaritzan hutsik dagoen lan-
postu bat borondatezko izendapen sistemaren bidez
betetzeko deialdi publikoa iragartzen duena.

Idazkaritza Tekniko Nagusian Goi Kargudunen Idaz-
kari lanpostu bat hutsik dagoenez, Euskal Funtzio
Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen
46.2.c atalean xedatutakoarekin bat etorriz (1989ko
uztailaren 28ko HEAA) eta Funzio Publikorako Zuzen-
daritzak aldeko txostena egin ondoren, Erabaki hone-
tako eraskinean aipatzen den lanpostua borondatezko
izendapen sistemaz betetzeko deia egiten da. Honako
hauek dira deialdiaren

OINARRI-ARAUAK

Lehenengoa.— Erabaki honen bidez dei egiten den
lanposturako eskabidea, lanpostua betetzeko ezarri eta
eraskinean eskatutako baldintzak betetzen dituzten
karrerako funtzionariek egin ahal izango dute.

Bigarrena.— Hortan interesa dutenek Jaurlaritzaren
Lehendakaritzako Idazkaritzaren Idazkaritza Tekniko
Nagusira bidali beharko dituzte euren eskeidazkiak,
orain zer lanpostutan dauden eta norberaren datuak
adieraziz; Erabaki hau Euskal Herriko Agintaritzaren
Aldizkarian argitaratzen den egunaren biharamunetik
hasi eta 15 asteguneko epea izango dute hori egiteko.

Hirugarrena.~ Lehiakideek, idazkiarekin batera,
«curriculum vitae» aurkeztu eta zera adierazi beharko
dute bertan:

a) Ikastagiriak.
b) Administrazio Publikoan nahiz enpresa pribatue-
tan zein lanpostutan egon diren.

¢) Egindako ikasketak eta ikastaroak, hizkuntzen
ezagupena eta lehiakidearen ustez aipagarri diren
beste meritu guztiak.

PRESIDENCIA
1127

RESOLUCION de 6 de abril de 1992, del Secretario de
la Presidencia del Gobierno, por la que se anuncia
la convocatoria publica para la provisién, por el sis-
tema de libre designacién, de un puesto de tr-bajo
vacante en la Secretaria de la Presidencia de!
Gobierno.

Estando vacante un puesto de Secretaria de Alto
Cargo en la Secretaria General Técnica y conforme a
lo dispuesto en el Articulo 46.2.c de la Ley 6/1989, de
6 de julio, de la Funcién Piblica Vasca (B.O.P.V. del 28
de julio de 1989) y previo informe favorable de la
Direccién de Funcién Piblica, se anuncia la provision,
por el sistema de libre designacién, del puesto de tra-
bajo que se relaciona en el anexo de la presente Reso-
lucién, con arreglo a las siguientes,

BASES:

Primera.- El puesto de trabajo que se convoca a tra-
vés de la presente Resolucién podra ser solicitado por
los funcionarios de carrera que retnan los requisitos
establecidos para el desempeifo de los mismos y esta-
blecides en sus anexos.

Segunda.— Los interesados dirigirdn sus solicitudes
en las que harin constar sus datos personales y destino
actual, a la Secretaria General Técnica de la Secretaria
de la Presidencia del Gobierno, dentro del plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicaciéon de la presente Resolucién en el Boletin
Oficial del Pais Vasco.

Tercera.— Los aspirantes deberidn acompariar a su
escrito un «curriculum vitae» en el que haran constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempeiados, tanto en la
Administracién Publica como, en su caso, en la empre-
sa privada.

¢) Estudios y cursos realizados, conocimientos de
idiomas y cuantos otros méritos estime el aspirante
oportuno manifestar.



