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Zaindariak eta harrera langileak, zerbitzu guztia
lanaldi osoan.

2. atala.— Lehen esandako funtsezko zerbitzuak
grebarako eskubideaz baliatzen ez diren langileek
beteko dituzte lehentasunez. Oraingoan Enpresako
Zuzendaritzari dagokio langile horien eginkizunak
zehaztea, beti ere, aurreko atalean eta indarreango
legeetan zehazten diren mugei men eginez. Funtsezko
zerbitzuak bete behar dituzten lingileak izendatzera-
koan, ahal den neurrian, iare utziko dira Grebarako
Batzordekoak.

3. atala.— Aurreko atalean zehaztutako funtsezko
zerbitzuei eusteko beharrezko diren langileen lan-gel-
dialdi edo —eragozpenak legez kanpokotzat joko dira,
martxoaren 4eko 17/1977 Erregeren Dekretu Legea-
ren 16.1 atalean agindutakoaren ondorioetarako eta
Langileen Estatutoari buruzko martxoaren 10eko 8/
1980 Legeari atxikiz.

4. atala.— Aurreko atalean agindutakoak ez du
mugapenik ekarriko, ez grebari buruzko arauek ego-
era horretan dauden langileei aitortzen dizkieten
eskubideekiko ez eta grebaren zio diren ‘eskabideen
izapideekiko eta ondorioekiko ere.

5. atala.— Dekretu honen gai diren enpresa eta
langileei honako hau ohartarazten zeie: bertan ezar-
tzen diren zerbitzuak ez betetzeak, bidezko izan daite-
zen auzi eta administrazio ekintzez baliatzera behar-
tuko duela Agintaritza hau.

6. atala.— Dekretu honen bidez sendetsi egiten da
Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuak 1991ko maia-
tzaren 6an hartutako erabakia.

7. atala.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitara dadin egunean bertan hartuko du inda-
rra Dekretu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1991ko maiatzak 7.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua,
MARTIN AUZMENDI AIERBE.

1613

315/1991 DEKRETUA, maiatzaren l4ekoa, Lan eta
Gizarte Segurantza Sailaren egitura organikoa eta
funtzionala ezartzen duena.

Otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuan Lan eta Gizarte
Segurantzako Sailari ematen zaizkion egitekoak aldatu
ez baldin badira ere, beharrezkoa da, Sail horrek
dituen egitekoen garapenerako eta eskuduntza
berriak hartzeko bide emango duen eta egon dagoen
egitura antolatzea, horretarako, lehengo esperientzia
probetxatu behar dela

Horiek horrela, Lan eta Gizarte Segurantza Sailbu-
ruaren proposamenez, Lehendakariak onartu ondo-
ren eta Jaurlaritzak 1991ko maiatzaren l4ean egin

zuen bilkuran aztertu eta onartu ondoren, honako
hau

»

Los guardas y personal de recepcioén, la totalidad
del servicio durante toda la jornada.

Articulo 2.— Los servicios esenciales antedichos, se
prestarin preferentemente por el personal que no
ejercite el derecho de huelga, correspondiendo en es-
te caso a la Direccion de la Empresa la asignacién de
funciones al personal correspondiente, respetando en
todo caso las limitaciones contenidas en el articulo 1
del presente Decreto y en la legislacion vigente. En
tal designacién de personal se procurari en la medi-
da de lo posible no afectar a los miembros del Comi-
té de Huelga.

Articulo 3.— Los paros y alteraciones del trabajo
del personal necesario para el mantenimiento de los
servicios esenciales determinados en el apartado an-
terior seran considerados ilegales a los efectos del ar-
ticulo 16.1 del Real Decreto-Ley 17/1977, de 4 de
marzo, en relaciéon con la Ley 8/1980, de 10 de mar-
zo, Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4.— Lo dispuesto en los apartados anterio-
res no significara limitacion aiguna de los derechos
que la normativa reguladora de la huelga reconoce al
personal en esta situacidn, ni respecto a la tramita-
cion y efectos de las peticiones que la motivan.

Articulo 5.— Se advierte a los destinatarios de la
presente resolucion, que el incumplimiento de los
servicios establecidos en la misma conllevara por
parte de esta Autoridad el ejercicio de las correspon-
dientes accicnes penaies y administrativas a que
hubiere lugar.

Articulo 6.— Por el presente Decreto se convalida
la resolucion dictada por el Consejero de Trabajo y
Seguridad Social, de fecha 6 de mayo de 1991.

Articulo 7.— El presente Decreto entrard en vigor
el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 7 de mayo de 1991.

El Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social,
MARTIN AUZMENDI AIERBE.
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DECRETO 315/1991, de 14 de mayo, por el que se
establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Trabajo y Seguridad Social.

Si bien el Decreto 15/1991, de 6 de febrero, no ha
supuesto una alteracion de las funciones atribuidas al
Departamento de Trabajo y Seguridad Social, se hace
precisa una ordenacion de la estructura existente
que, aprovechando la experiencia anterior, posibilite
el desarrollo tanto de las funciones atribuidas como
la asuncién de nuevas competencias.

En su virtud, a propuesta del Consejero Titular
del Departamento de Trabajo y Seguridad Social,
previa aprobacién del Lehendakari y deliberacion y
aprobacién del Gobierno en su sesién de 14 de mayo
de 1991,
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XEDATU DUT:
I. ATALBURUA.— XEDAPEN OROKORRAK

1. atala.— Otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuko 13.
atalean ezartzen denaren arabera eta Dekretu hone-
tan agintzen dena kontutan hartuz, honako egiteko
eta lan-eremu hauek dagozkio Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari:

a) Lanari buruzko legeak aplikatzea, lan harrema-
nei dagozkienetan.

b) Enplegu politika eta enplegurako gaikuntza.

c) Ekonomia Soziala: Kooperatibak eta Lan Baltzu
Anonimoak.

d) Gizarte Ongizatea.
e) Gizarte Prebisiorako Erakundeak.

f) Gizarte Segurantzako zerbitzuen buru izatea,
antolaketa eta administrazioa eta Erakunde horren
erregimen ekonomikoa kudeatzea.

g) Laneko Segurtasuna eta Higienea.

h) Erakunde autonomo, Zuzenbide Pribatupeko
Izaiki Publiko eta Sailari atxikita edo horren pean
dauden Baltzu Publikoen buru izatea, lege eta araute-
gien arabera.

i) Legeek eta arautegiek eman diezazkioten gai-
nontzeko ahalmenak.

2. atala.— 1. Aurreko atalean aipatu diren arloei
buruzko eskuduntzak bete ahal izateko, honako orga-

nu hauek izango ditu Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
lak:

A) Goi Mailako Organuak:

1.— Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua.
2. Lan Sailordetza:

2.1. Lan Zuzendaritza.

2.2. Enplegu Zuzendaritza.

2.3. Gaikuntza Zuzendaritza.

2.4. Gizarte Ekonomiako Zuzendaritza.
3.— Gizarte Segurantza Sailordetza:

3.1. Zerbitzu Zuzendaritza.

8.2. Azterlanen eta Lege Araubidearen Zuzendari-
tza.

3.3. Gizarte Segurantza Zuzendaritza.
3.4. Gizarte Ongizate Zuzendaritza.
B) Lurraldeko Organuak:

Lurralde Historiko bakoitzeko Lan
Lurralde Ordezkaritzak.

2. Aurreko puntuan aipatu diren Goi Mailako
Organuak baino beheragoko Unitate Administrati-
boak, Sailburuaren Aginduz garatukc dira.

Sailaren

3. atala.— 1.— Honako Baltzu Publiko hauek atxi-
kitzen zaizkio Lan eta Gizarte Segurantza Sailari, Lan
Sailordetzaren bidez:

a) Garapen Berezirako Aral_'. Fremu eta Eskual-
deen Akziokako Baltzu Kudeatzailea.

b) Garapen Berezirako Bizkaiko Eremu eta Eskual-
deer Akziokako Baltzu Kudeatzailea.

DISPONGO:
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— De conformidad con lo dispuesto en
el articulo 13 del Decreto 15/1991, de 6 de Febrero,
corresponde al Departamento de Trabajo y Seguridad
Social, segin lo establecido en el presente Decreto,
las siguientes funciones y 4reas de actuacién:

a) Ejecucion de la legislacion laboral en materia
de relaciones laborales.

b) Politica de empleo y formacién para el empleo.

c) Economia Social: Cooperativas y Sociedades
Anonimas Laborales.

d) Bienestar Social.
e) Entidades de Previsién Social.

f) Direccion, organizacién y administracion de los
servicios de Seguridad Social y gestion de su régimen
econémico.

g) Seguridad e Higiene en el Trabajo.

h) Dirigir, de acuerdo con las leyes y los regla-
mentos, los organismos auténomos, Entes Publicos
de Derecho Privado y las Sociedades Publicas adscri-
tas o dependientes del Departamento.

i) Las demas facultades que le atribuyen las leyes
y los reglamentos.

Articule 2.— 1. Para el ejercicio de las competen-
cias relativas a las materias sefialadas en el articulo
anterior, el Departamento de Trabajo y Seguridad So-
cial se estructura en los siguientes 6rganos:

A) Organos Superiores:

1.— El Consejero de Trabajo y Seguridad Social.
2.— Viceconsejeria de Trabajo:

2.1. Direccion de Trabajo.

2.2. Direcciéon de Empleo.

2.3. Direccién de Formacion.

2.4. Direccion de Economia Social.

3.— Viceconsejeria de Seguridad Social:

3.1. Direcciéon de Servicios.

3.2. Direccion de Estudios y Régimen Juridico.

3.3. Direccion de Seguridad Social.
3.4. Direccion de Bienestar Social.
B) Organos Periféricos:

Las Delegaciones Territoriales del Departamento
de Trabajo de cada uno de los Territorios Historicos.

2. Las Unidades Administrativas inferiores de los
Organos Superiores previstos en el punto anterior se
desarrollarin mediante Orden del Consejero Titular
del Departamento.

Articulo 3.— 1. Se adscriben al Departamento de
Trabajo y Seguridad Social, a través de |la
Viceconsejeria de Trabajo, las Sociedades Publicas si-
guientes:

a) Sociedad Anénima Gestora de las Areas y Zonas
de Desarrollo Especial de Alava.

b) Sociedad An6nima Gestora de las Areas y Zo-
nas de Desarrollo Especial de Bizkaia.
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c) Garapen Berezirako Gipuzkoako Eremu eta
Eskualdeen Akziokako Baltzu Kudeatzailea.

2.— Horretarako, Lan eta Gizarte Segurantza Sail-
buruaren proposamenez izandatuko dira, abenduaren
17ko 389/1985 Dekretuko 5. atalean aipatzen diren
Administrazio Kontseilu bakoitzeko kideak.

II. ATALBURUA.— SAILBURUA

4. atala.— 1.— Ekainaren 30eko 7/1981 Legeko 26.
eta 28. ataletan ezartzen diren eskuduntzak erabiltzea
dagokio Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuari eta
bai, otsailaren 6ko 15/1991 Dekretuan ezartzen dena-
ren arabera, Sailari dagozkion egiteko eta ekintza ere-
muan indarrean dauden xedapenek ematen dizkiote-
nak.

2.— Saileko politika lantzen, Sailburuari lagundu-
ko dion Zuzendaritza Kontseilu bat egongo da. Sail-
burua izango da Kontseilu horretako buru. Sailbu-
ruordeek eta, aztertu behar diren gaien arabera, Sail-
buruak izenda ditzan pertsonek osatuko dute Kon-
tseilu hori.

111. ATALBURUA.— SAILORDETZAK

5. atala.— Artez eta hierarakikoki Sailburuaren
pean egongo den Sailburuorde bat izango da Sailor-
detza bakoitzaren buru. Honako egiteko hauek dagoz-
kio Sailburuordeari: :

1.— Sailaren ordezkotza egitea, Sailburuaren dele-
gazioz.

2.— Sailordetzaren ekintzen programazioa, zuzen-
daritza, koordinakuntza, sustapena eta gainbegiraketa
egitea.

3.— Sailordetzaren ekintzetarako arauak eta planak
Sailburuari proposatzea.

4.— Sailordetzari atxikita dauden zerbitzuentzako
zirkularrak, instrukzioak eta xedapenak ematea, Sai-
lordetzek ongi funtziona dezaten.

5.— Sailordetzari atxikita dauden zerbitzuei buruz-
ko propiektuen proposamenak egitea, material eta
giza mailako errekurtsoen beharrak definituko ditue-
la, Aurrekontuen Aurreproiektuak landu ahal izateko.

6.— Sailordetzako Zuzendariek hartutako akordio
eta erabakien aurka sar daitezen Gorajotze errekur-
tsoei ebazpena ematea.

7.— Sailordetzari atxikita dauden zuzendaritza-
zentruak eta erakundeak ikuskatzea eta horien ihar-
duera kontrolatzea.

8.— Enpresa, izaiki edo korporazioekin akordioak
edo hitzarmenak izenpetzea, bakoitzak dituen esku-
duntzen eremu barruan.

9.— Eta, oro har, indarrean dauden xedapenek
eman diezazkieten egitekoak eta Sailburuak espreski
delegatu diezazkienak.

ZUZENDARITZAK

6. atala.— Zuzendari bat izango da Zuzendaritza
bakoitzaren buru, artez eta hierarkikoki dagokion

c) Sociedad Anénima Gestora de las Areas y Zonas
de Desarrollo Especial de Gipuzkoa.

2. A tal efecto, los miembros de sus respectivos
Consejos de Administracién, a que alude el articulo
5 del Decreto 389/1985, de 17 de Diciembre, seran
nombrados a propuesta del Consejero Titular del De-
partamento de Trabajo y Seguridad Social.

CAPITULO II.— DEL CONSEJERO TITULAR
DEL DEPARTAMENTO

Articulo 4.— 1. Corresponde al Consejero Titular
del Departamento de Trabajo y Seguridad Social el
ejercicio de las competencias establecidas en los arti-
culos 26 y 28 de la Ley 7/1981, de 30 de Junio y
cuantas le atribuye la legislacién vigente en el ambito
de las funciones y 4reas de actuacién que correspon-
den al Departamento en virtud del Decreto 15/1991,
de 6 de Febrero.

2. Presidido por el Consejero Titular, existira un
Consejo de Direccion que le asistird en la elabora-
cién de la politica del Departamento. Formaran parte
de este Consejo los Viceconsejeros y aquellas perso-
nas que determine el Consejero, en funcién de los
asuntos a tratar.

CAPITULO IIL.—- DE LAS VICECONSEJERIAS

Articulo  5.— Al frente de cada una de las
Viceconsejerias, y bajo dependencia directa y jerar-
quica del Consejero Titular del Departamento, habra
un Viceconsejero al que correspondera el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

1.— Ostentar la representacion del Departamento,
por delegacién de su Titular.

2.— La programacién, direccién, coordinacion,
impulso y supervision de las actuaciones de la Vicecon-
sejeria.

3.— Proponer al Consejero la normativa y planes
de actuacion de la Viceconsejeria.

4.— Dictar las circulares, instrucciones y disposi-
ciones necesarias dirigidas a los servicios dependien-
tes de la Viceconsejeria en orden a su correcto fun-
cionamiento.

5.— Proponer los proyectos de los servicios de-
pendientes de la Viceconsejeria, definiendo las nece-
sidades de recursos materiales y humanos, en orden
a la elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos.

6.— Resolver en Alzada los recursos interpuestos
contra los acuerdos y resoluciones adoptados por los
Directores de la Viceconsejeria.

7.— Inspeccionar y controlar ¢l funcionamiento
de los centros directivos y organismos dependientes
de la Viceconsejeria.

8.— Firmar acuerdos o convenios con empresas,
entidades y corporaciones en el 4mbito de las respec-
tivas competencias.

9.— Y, en general, cuantas funciones les atribuya
el ordenamiento juridico vigente y las que expresa-
mente les delegue el Consejero Titular del Departa-
mento.

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 6.— Al frente de cada una de las Direccio-
nes habra un Director, bajo la dependencia directa y
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Sailburuordearen pean egongo dela eta honako egite-
ko hauek izango dituela:

a) Sailaren ordezkotza egitea, Sailburuaren delega-
zioz.

b) Zuzendaritzaren barne zerbitzuak eta lan-siste-
mak antolatzea, Zerbitzu Zuzendaritzak izan ditzan
eskuduntza orokorren kaltetan gabe.

c) Zuzendaritzaren ihardunak bultzatzea, horien
buru izatea, koordinatzea eta kontrolatzea, goragoko
organuek emandako aginduen arabera.

d) Bere eskuduntzapekoak izan daitezen arloei
buruzko proposamenak egitea goragoko organuei.

e) Indarrean dauden xedapenek espreski emanda-
koak edo, Jaurlaritzako Zuzendari guztiei ezarritakoak
direlako, guztientzakotasuna duten egitekoak.

f) Datoei buruzko informazio egokiari eustea
Zuzendaritzarenak diren arloei dagozkienetan, Azter-
lanen eta Lege Ataubidearen Zuzendaritzarekin bate-
ra.

j) Azterlanen eta Lege Ataubidearen Zuzendaritza-
rekin batera lan egitea, ZuZendaritzarekin lotura
duten azterlan orokorrei buruzko taiuketari eta
horiek lantzeari dagozkionetan.

LEHENENGO SEKZIOA.— LAN SAILORDETZA

7. atala.— 1.— Lan Sailburuordeari, 5. atalean
denentzat ezartzen diren egitekoez gain, honako
hauek dagozkio:

a) Lan, segurtasun, lan higiene eta osasunari
buruzko ihardunak bultzatzea eta koordinatzea eta,
osasunari eta osasun-sorospidetzari dagozkionetan,
Osasun Sailarekin batera lan eginez.

b) Enplegu eta enplegurako trebatzeko politikak
eta programak lantzea eta horiei buruzko proposame-
nak egitea.

c) Euskal Autonomi Elkarteko enpleguaren eta
enplegurako trebatze-lanen egoera eta bilakaera
aztertzea.

d) Gizarte ekonomia arloan eta, bereziki, horren
sustapen, horri buruzko aholkuak emate, trebakuntza,
kalifikazio, inskribapen eta kontrol arloetan antola
daitezen ekintzak indartzea eta koordinatzea.

2.— Honako Zuzendaritza hauek egongo dira Lan
Sailordetzaren pean:

— Lan Zuzendaritza.

— Enplegu Zuzendaritza.

— Gaikuntza Zuzendaritza.

— Gizarte Ekonomiako Zuzendaritza.

8. atala.— Lan Zuzendaritzari, 6. atalean denentzat
ezartzen diren egitekoez gain, honako hauek dagoz-
kio:

a) Lan harremanei buruzko espedienteak ezagu-
tzea, izapidetzea eta horiei buruzko ebazpenak ema-
tea lehenengo mailan, arlo honi buruzko legeek ema-
ten dizkioten ahalmen guztiak erabiliz.

b) Enplegu erregulazioari buruzko espedienteak
ezagutzea, izapidetzea eta horiei buruzko ebazpenak
ematea ekainaren 1lko 190/1985 Dekretuan ezartzen

jerarquica del Viceconsejero correspondiente, y que
tendra atribuidas las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Departamento
por delegacién del Consejero.

b) La organizaciéon de los servicios internos vy sis-
temas de trabajo de la Direccién, sin perjuicio de las

competencias generales atribuidas a la Direccion de
Servicios.

c) El impulso, direccién, voordinaciéon y control
de las actividades de la Direccion, de conformidad
con las instrucciones de los érganos superiores.

d) La realizacion de propuestas, en materias de su
competencia, a los 6rganos superiores.

e) Las que atribuya expresamente el ordenamiento
juridico vigente o tengan el caricter de comunes, por
venir atribuidas con caricter general a los Directores
de Gobierno.

f) Mantener la informacién pertinente sobre los
datos estadisticos en materias propias de la Direc-
cién, en colaboraciéon con la Direccién de Estudios y
Régimen Juridico.

j) Colaborar con la Direccion de Estudios y Régi-
men Juridico en el disefio y elaboracién de estudios
generales relacionados con su Direccion.

SECCION PRIMERA.— DE LA VICECONSEJERIA
DE TRABAJO

Articulo 7.— 1. Corresponde al Viceconsejero de
Trabajo, ademas de las funciones que con caracter
general se le atribuyen en el articulo 5, las siguientes:

a) Impulso y coordinaciéon de las actividades en
materia de relaciones de trabajo y de seguridad, hi-
gicne y salud laboral, en coordinacién con el Depar-
tamento de Sanidad en los aspectos concernientes a
la salud y asistencia sanitaria.

b) Elaborar y proponer politicas y programas de
empleo y formacion para el empleo.

c) Analizar la situacion y evolucién del empleo y
de la formacién para el empleo en la Comunidad
Auténoma,

d) Impulsar y coordinar las actuaciones en el cam-
po de la economia social, prioritariamente en sus
aspectos de promocion, asesoramiento, formacion,
calificacion, inscripciéon y control.

2.— Dependen de la Viceconsejeria de Trabajo las
siguientes Direcciones:

— Direccién de Trabajo.

— Direccion de Empleo.

— Direccion de Formacion.

— Direccion de Economia Social.

Articulo 8.— Corresponde a la Direccion de Traba-
jo, ademis de las que con caracter general se estable-
cen en el articulo 6, las siguientes funciones:

a) Conocer, tramitar y resolver en primera instan-
cia, los expedientes sobre relaciones de trabajo, ejer-
ciendo todas las facultades atribuidas por el ordena-
miento juridico en esta materia.

b) Conocer, tramitar y resolver los expedientes de
regulacion de empleo en los términos previstos en el
Decreto 190/1985, de 11 de Junio, cuando la empresa
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denaren arabera, horrek eragina izan dezaneko
enpresak Lurralde Historiko batetan baino gehiago-
tan lantokiak izan ditzanean.

c) Artekotza, ebazpen eta elkarkidetze egitekoak
betetzea legeek ematen dizkioten ahalmen guztiak
erabiliz eta, oro har, lan gatazka kolektiboak ezagu-
tzea eta izapidetzea, lan gatazka horiek, Lurralde His-
toriko baten eremua gainditu dezatenean.

d) Marixoaren 2ko 39/1981 Dekretuan eta inda-
rrean dauden gainontzeko arauetan ezartzen denaren
arabera, Hitzarmen Kolektiboen Euskal Autonomi
Elkarteko Erregistroaren buru izatea eta kontrolatzea
eta Hitzarmen Kolektiboak egiteari buruzko espe-
dienteak izapidetzea ere bai.

e) Greba eskubidea Euskal Autonomi Elkartean
erabiltzea eman dadinean, biztanlegoak behar dituen
funtsezko zerbitzuei eutsiko zaiela bermatzeko xeda-
pen-proposamenak- izapidetzea.

f) Datoei buruzko informazio egokiari eustea
Zuzendaritzarenak diren arloei dagozkienetan, Azter-
lanen eta Lege Araubidearen Zuzendaritzarekin bate-
ra.

g) Lurralde Ordezkaritzen buru izatea, horiek
koordinatzea eta horien gainbegiraketa egitea,
beroien eskuduntzapeko diren arloetan beste Zuzen-
daritza batzurekin izan ditzaketen menpekotasun
funtzionalen kaltetan gabe.

h) Lurralde Ordezkaritzek hartutako akordio eta
erabakien aurka sar daitezen Gorajotze errekurtsoei
ebazpena ematea, bere agintepekoak diren arloei
dagozkienetan.

i) Lan legeak hausteagatik eta eragozpenak sor-
tzeagatik zigorrak ezartzea, 2.000.000 PTAko zenbate-
kora arte.

J) Xedapen orokorrei buruzko proposamenak egi-
tea, bere eskuduntzapeko arloei dagozkienetan.

k) Askatasun Sindikalari buruzko Lege Organikoko
4. atalean, 19/77 Legean eta Langileen Estatutuari
buruzko Legeko 75. atalean jasotzen diren bulego
publikoaren eskuduntzak erabiltzea Euskal Autonomi
Elkartearen barruan.

1) Lan istripuei eta gaisotasun profesionalei ‘aurre
hartzeko politika finkatzea, osasun eta osasunketa-
sorospengintzari dagozkion aldeetan, Osasun Sailare-
kin batera lan eginez.

m) Laneko Segurtasun, Higiene eta Osasuna sus-
tatzea, arloari buruzko ekintza, trebakuntza eta infor-
mazio planak ezarriz osasun eta osasunketa-sorospen-
gintzari dagozkionetan, Osasun Sailarekin batera lan
eginez.

n) Laneko Segurtasun eta Higieneko Lurralde
Kabineteetako buru izatea, legeek ematen dizkioten
ahalmen guztiak erabiliz bere eskuduntzen eremu
barruan eta urtarrilaren 28ko 43/1986 Dekretuan
ezartzen denaren arabera, Lurralde Ordezkaritzei,
zerbitzu-aginduen arabera, dagozkien eskuduntzen
kaltetan gabe.

i) Segurtasun eta Higieneko Kabineteen ihardu-
nak planifikatzea, koordinatzea eta ebaluatzea.

afectada tenga centros de trabajo en mas de un Terri-
torio Histérico.

c) Ejercer las funciones de mediacién, arbitraje y
conciliacion ejecutando todas las facultades atribuidas
por el ordenamiento juridico vigente y en general, el
conocimiento y tramiracién, cuando excedan del
ambito de un Territorio Histérico, de los conflictos
colectivos de trabajo.

d) Regir y controlar el Registro de Convenios Co-
lectivos de Euskadi, en los términos previstos en el
Decreto 39/1981, de 2 de Marzo, y demis normativa
vigente, asi como la tramitaciéon de los expedientes
de extension de los Convenios Colectivos.

€) Tramitar la propuesta de disposiciones para ga-
rantizar el mantenimiento de los servicios esenciales
de la comunidad, con ocasién del ejercicio del dere-
cho de huelga, en el ambito de la Comunidad Auts-
noma.

f) Mantener la informacién pertinente sobre los
datos estadisticos en las materias propias de la Direc-
cién, en colaboracion con la Direccién de Estudios y
Régimen Juridico.

g) Direccion, coordinacion y supervision de las
Delegaciones Territoriales, sin perjuicio de las
dependencias funcionales de éstas respecto a otras
Direcciones en areas de su competencia.

h) Resolver los Recursos de Alzada interpuestos
contra los acuerdos y resoluciones adoptadas por las
Delegaciones Territoriales, en las areas cuya compe-
tencia le corresponda.

i) Imponer sanciones por infraccion de la legisla-
cion laboral y actos de obstruccion hasta la cuantia
de 2.000.000 de PTA.

j) Elaborar las propuestas de disposiciones gene-
rales del ambito de su competencia.

k) Ejercer las competencias de oficina publica
contempladas en el articulo 4 de la Ley Organica de
Libertad Sindical y Ley 19/77, asi como por el articu-
lo 75 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
el dmbito de la Comunidad Auténoma.

1) Fijar la politica de prevencion de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, en coordina-
cion con el Departamento de Sanidad en los aspectos
concernientes a la salud y asistencia sanitaria.

m) Promocionar la Seguridad e Higiene y Salud
Laborales, estableciendo planes de actuacién, forma-
cién e informacion relacionados con la materia, en
coordinacién con el Departamento de Sanidad en los
aspectos concernientes a la salud y asistencia sanita-
ria.

n) Direccién de los Gabinetes Territoriales de Se-
guridad e Higiene en el Trabajo, ejecutando todas las
facultades atribuidas por el ordenamiento juridico
dentro de su ambito competencial y segun lo dis-
puesto en el Decretoc 43/1986, de 28 de Enero, sin
perjuicio de las competencias que les corresponde a
los Delegados Territoriales en funcion de las perti-
nentes 6rdenes de servicio.

i) Planificacién, coordinaciéon y evaluaciones de
las actividades de los Gabinetes de Sesuridad e Hi-
giene.
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9. atala.— Enplegu Zuzendaritzari, 6. atalean
denentzat ezartzen diren egitekoez gain, honako
hauek dagozkio:

a) Enplegua sustatzeko neurrien ebaluaketa eta
plangintza egitea.

b) Enplegu programei dagozkien espedienteak iza-
pidetzea eta horiei ebazpena ematea.

c) Lan Merkatuaren joerak aztertzea eta horien
ebaluaketa egitea.

d) Izaiki Publiko eta Pribatuekin Hitzarmenak egi-
teko proposamenak lantzea.

e) Lurralde Ordezkaritzek hartutako akordio eta
erabakien aurka sar daitezen gorajotze e:icekurtsoei
ebazpena ematea, bere agintepekcak diren arloei
dagozkienetan.

f) Beste Sail batzurekin batera lan egitea, enple-
guari eusteari eta hori sustatzeari dagozkienetan.

10. atala.— Gaikuntza Zuzendaritzari, 6. atalean
denentzat ezartzen diren egitekoez gain, honako
hauek dagozkio:

a) Lanbidezko Trebakuntzaren estrategiaren taiu-
keta eta plangintza eta gaikuntza hori lortzeko behar
diren baliabideak eta sistemak egituratzea.

b) Lanbidezko Gaikuntzako politiken emaitzen
jJarraipena egitea, horiek kontrolatzea eta ebaluatzea.

c) Estrategien plangintza eta enpresaren kudeaketa
berritzeko prozesuak, Enplegu Zuzendaritzarekin
batera lan eginez.

d) Izaiki Publiko eta Pribatuekin Hitzarmenak egi-
teko proposamenak lantzea.

e) Lurralde Ordezkaritzek hartutako akordio eta
erabakien aurka sar daitezen gorajotze errekurtsoei
ebazpena ematea, bere agintepekoak diren arloei
dagozkienetan.

11. atala.— Gizarte Ekonomiako Zuzendaritzari, 6.
atalean denentzat ezartzen diren egitekoez gain,
honako hauek dagozkio:

a) Gizarte Ekonomiako Izaikiak, Kooperatibak eta
Akziokako Lan Baltzuak indartzeko eta sustatzeko
planak eta Elkarte horien bateraketa-egiturak lantzea
eta betetzea, Enplegu Zuzendaritzarekin batera lan
eginez.

b) Gaikuntza programen kudeaketa gizarte ekono-
miari dagozkionetan, Gaikuntza Zuzendaritzarekin
batera lan eginez.

c) Gizarte ekonomiako enpresei buruzko legeak
betetzen diren fiskalizatzea.

d) Kooperatiben eta Akziokako Lan Baltzuen Erre-
gistroa. '

e) Gizarte ekonomiako enpresen erregistro-estatis-
tika lantzea eta ebaluatzea.

f) Lurralde Ordezkaritzek hartutako akordio eta
erabakien aurka sar daitezen gorajotze errekurtsoei
ebazpena ematea, Kooperatibei eta Akziokako Lan
Baltzuei dagozkienetan.

g) Kooperatibei buruzko legeak hausteagatik zigo-
rrak ezartzea, 1.000.000 PTAko zenbatekora arte.

Articulo 9.— Corresponde a la Direccion de Em-
pleo, ademis de las que con caricter general se esta-
blecen en el articulo 6, las siguientes funciones:

a) Evaluacion y planificacion de las medidas de
promocién de Empleo.

b) Tramitar y resolver los expedientes correspon-
dientes a los programas de Empleo.

c) Andlisis y evaluacion de las tendencias del Mer-
cado de Trabajo.

d) Elaboraciéon de las propuestas de Convenios
con Entidades Publicas y Privadas.

€) Resolver los recursos de alzada interpuestos
contra los acuerdos y resoluciones adoptados por las

" Delegaciones Territoriales, en las areas cuya compe-

tencia le corresponda.

f) Coordinaciéon con otros Departamentos en ma-
teria de mantenimiento y promocién del empleo.

Articulo 10.— Corresponde a la Direccién de For-
macién, ademds de las que con caricter general se
establecen en el articulo 6, las siguientes funciones:

a) Disefio y planificacion de la estrategia de For-
macion Ocupacional y estructuraciéon de los recursos
y sistemas educativos adecuados para su ejecucion,

b) Seguimiento, control y evaluacion de los resul-
tados de las politicas de Formacién Ocupacional.

c) Planificacion de las estrategias y procesos para
la innovacion de la gestion empresarial en coordina-
cion con la Direccion de Empleo.

d) Elaboracion de propuestas de Convenios con
Entidades Publicas y Privadas.

e) Resolver los-recursos de alzada interpuestos
contra los acuerdos y resoluciones adoptados por las
Delegaciones Territoriales, en las dreas cuya compe-
tencia le corresponda.

Articulo 11.— Corresponde a la Direccion de Eco-
nomia Social, ademas de las que con caracter general
se establecen en el articulo 6, las siguientes funcio-
nes:

a) Elaboracion y ejecucion de los planes de fo-
mento y promociéon de las Entidades de Economia
Social, Cooperativas y Sociedades Anénimas Labora-
les, asi como de sus estructuras asociativas, en coor-
dinacion con la Direccion de Empleo.

b) Gestion de los programas de formaciéon en el
ambito de la economia social en coordinacién con la
Direccion de Formacion. .

c) Fiscalizar el cumplimiento de la legislacion sus-
tantiva sobre empresas de economia social.

d) Registro de Cooperativas y Sociedades Anoéni-
mas Laborales.

e) Elaboracion y evaluacion de la estadistica regis-
tral de las empresas de economia social.

f) Resolver los Recursos de Alzada interpuestos
contra los acuerdos y resoluciones adoptados por los
Delegados Territoriales en materia de cooperativas y
Sociedades Anonimas Laborales.

g) Imponer sanciones por infracciones de la legis-
lacion de cooperativas hasta la cuantia de 1.000.000
de PTA.
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h) Euskadiko Kooperatiben Goren Kontseiluaren
buru izatea.

1I. SEKZIOA.— GIZARTE SEGURANTZA SAILORDETZA

12. atala.— 1.— Gizarte Segurantza Sailburuordea-
ri, 5. atalean denentzat ezartzen diren egitekoez gain,
honako hauek dagozkio:

a) Plangintza eta programazioko egiteko oroko-
rrak, kudeaketa, azterlan, aholkularitza tekniko eta
juridiko eta laguntza informatiko mailako prozedurak
gidatzea, koordinatzea eta gainbegiratzea.

b) Ekonomia-finantzaketa kudeaketa, ondare eta
aurrekontu kudeaketa, azpiegituraren antolaketa, Sai-
la eta honen lurralde-dependentziak baliabide mate-
rialez hornitzeari buruzko barne-erregimen zerbi-
tzuen buru izatea, bultzatzea eta koordinatzea.

c) Saileko langilegoaren politika gidatzea, horren
pean dagoen Administrazio Instituzionalekoak barne.
Horretarako, agindu orokorrak eta bereziak eman
ahal izango ditu, bateratasunean bultzatu eta garatu
ahal izateko, Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Sailarekin batera lan eginez.

d) Sailaren ihardueraren buru izatea eta koordi-
natzea, Estatutuaren garapenari buruzko arloetan.

€) Sailaren argitalpen-politika
koordinatzea eta ebaluatzea.

gainbegiratzea,
f) Sailaren aurrekontuen aurreproiektua lantzea.

g) Gizarte Segurantzaren eta horren Ekonomi
Araubidearen kudeaketaren zuzendaritza, antolaera
eta administrazioa gainbegiratze2, Ogasun eta Finan-
tza Sailak dituen eskuduntzen kaltetan gabe.

h) Gizarte Segurantzaren informazio ekonomikoa
biltzea, aztertu, batu era ziurtatu ahal izateko, Ogasun
eta Finantza Sailak dituen eskuduntzen kaltetan gabe.

1) Ihardunak programatzea, Gizarte Segurantzari
eta Borondatezko Gizarte Prebisiorako Entitateei
dagozkienetan.

J) Gizarte zerbitzuetan lan egiten duten erakunde
publiko eta pribatuen ekintzak planifikatzea, susta-
tzea eta koordinatzea.

k) Ongintzarako Iraskunde eta Elkarte partikula-
rren lanak sustatzea eta horiei laguntza eskaintzea.

1) Erabaki guztien gainbegiraketa egitea, Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu baino
lehen.

2. Honako Zuzendaritza hauek egongo dira Gizar-
te Segurantza Sailordetzaren pean:

— Zerbitzu Zuzendaritza.

= Azterlanen eta Lege Araubidearen Zuzendaritza.

Gizarte Segurantzaren Zuzendaritza.
— Gizarte Ongizate Zuzendaritza.

13. atala.— Zerbitzu Zuzendaritzari, 6. atalean

h) Presidir el Consejo Superior de Cooperativas
de-Euskadi. .

SECCION II.- DE LA VICECONSEJERIA
DE SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 12.— 1. Corresponde al Viceconsejero de
Seguridad Social, ademas de las funciones que con
caricter general se le atribuyen en el articulo 5, las
siguientes:

a) Dirigir, coordinar y supervisar las funciones ge-
nerales de planificacién y programacién, procedi-
mientos de gestion, estudios, asesoria técnica y juri-
dica y apoyo informaitico.

b) Dirigir, impulsar y coordinar los servicios de
régimen interior, relativos a la gestion econémico-fi-
nanciera, gestién patrimonial y presupuestaria, orde-
nacion de la infraestructura y dotacion de medios
materiales del Departamento y sus dependencias te-
rritoriales.

c) Dirigir la politica de personal del Departamen-
to, incluidos los de la Administracién Institucional
dependiente, pudiendo dictar al efecto instrucciones
generales y particulares con objeto de impulsarla y
desarrollarla de manera unitaria ¢n coordinaciéon con
el Departamento de Presidencia, Régimen Juridico y
Desarrollo Autonomico.

d) Dirigir y coordinar la actuacion del Departa-
mento cn las materias relativas al desarrollo estatuia-
rio.

€) Supervisar, coordinar y evaluar la politica edi-
tora del Departamento.

f) Elaborar el anteprovecto del presupuesto del
Departamento.

g) Supervisar ia direccion, organizaciéon y adminis-
tracion de la Seguridad Social y ia gestion del Régi-
men Econdémico de la misma sin perjuicio de las
competencias del Departamento de Hacienda vy
Finanzas.

h) Concentrar la informacion econémica de la Se-
guridad Social para su analisis, integracion y consoli-
dacion sin perjuicio de las competencias del Departa-
mento de Hacienda y Finanzas.

i) Programacion de las actuaciones en materia de
Seguridad Social y Entidades de Prevision Social
Voluntaria.

j) Planificar, promover y coordinar las actuaciones
de los organismos publicos y privados que actuan en
el campo de los servicios sociales.

k) Promover las actividades y ejercer la tutela de
las Fundaciones y Asociaciones de caracter benéfico-
particular.

) Supervisar todas las resoluciones antes de su
publicaciéon en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

2. Dependen de la Viceconsejeria de Seguridad
Social las siguientes Direcciones:

— Direccion de Servicios.

~ Direccion de Estudios y Régimen Juridico.
— Direccion de Seguridad Soaial.

~— Direccién de Bienestar Social.

Articule 13.— A la Direccion de Servicios, ademads
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denentzat ezartzen diren egitekoez gain, honako
hauek dagozkio: :

a) Aurrekontu aurreproiektuaren gertaketaren
buru izatea.

b) Behairezkoak diren prozedura arau guztiak
ematea eta horien berri ematea Saiickc dependentzi
guztiei.

c) Aurrekontu kudeaketa antolatzea, zuzentzea eta

koordinatzea eta horren jarraipena, duen egoeraren
eta bilakaeraren berri dauden organuei emanez.

d) Langileei buruzko gai guztiak administratzea
eia kudeaizea, bere zerbitzuak Sailean betetzen
dituen behin-behineko langileen kontratazioa ere
horren barne sartuta, Lehendakaritza, Lege Araubide
eta Autonomi Garapenerako Sailaren eskuduntzen
kaltetan gabe.

e) Sailaren inbertsioak, erosketak, horniketak eta
zerbitzuak kudeatzea, ondarearen kontratapena egitea
ere bai, Jaurlaritzako beste Sail batzuk dituzien esku-
duntzen kaitetan gabe.

f) Kontratazioaren Erregimen Organikoari buruz-
ko wuztailaren 30eko 92/1981 Dekretuko 3. atalean
ohartemandako egitekoak betetzea.

g) Gizarte ekintzako, eta iangileak trebatzeko eta
birgaitzeko egitarauak gertatzea eta kudeatzea,
HAEEKk dituen eskuduntzen kaltetan gabe.

h) Zerbitzuak informatizatzea eta Plan Informati-
koaren garapena.

i) Saileko unitaieen iharduketak zuzentzea; ihardu-
ketok, banaketa fisikoari eta ekipamenduari, eraberri-
keta eta hobekuntza obrei eta Sailari atxikitako onda-
rearen iraunerazpenari buruzkoak direlarik.

}) Saileko Erregistro Nagusia eta artxiboa antola-
tzea eta lan horren buru izatea.

14. atala.— Azterlanen eta Lege Araubidearen
Zuzendaritzari, 6. atalean denentzat ezartzen diren
egitekoez gain, honako hauek dagozkio:

a) Saileko azterlanei, ikerketari eta ebaluaketari
buruzko egitarauak koordinatzea eta, bala badagokio,
burutzea.

b) Teknika diktamenak gertatzea Sailarenak bera-
renak diren gaietan, gainerako Zuzeundaritzekin koor-
dinatuz.

c) Sailaren Crganu Estatistiko lez aritzea, apirila-
ren 23ko 4/1986 Legeak horiei gaineratzen dizkien
egitekoekin.

d) Saileko
eskeintzea.

Organuei  lege-mailako  aholkuak

e) Sailaren xedapen orokorrei buruzke proiektuak
gertatzea eta informatzea.

f) Jaurlaritzaren Kontseiluaren eta Ekenomi Ba-
tzordearen esanetara jarri behar diren aztergaiak ger-
taizea eta koordinarzea.

g) Sailarentzat interesik izan dezaketen legeen,
jurisprudentziaren eta doktrinaren jarraipena.

h) Europako Ekonomi Elkarteari buruzko Sailaren
egitarauak koordinatzea, gainbegiratzea eta, hala
dagokionean, gertatzea.

i) Beste entitate publiko edo pribatu barzuekin
egindako hitzarmenak koordinatzea, gainbegiratzea
eta, hala dagokionean, gertatzea.

de las que con caricter general se establecen en el
articulo 6, le corresponden las siguientes funciones:

a) Dirigir la elaboracion del anteproyecto de Pre-
supuesto.

b) Dictar y comunicar las normas procedimentales
necesarias a todas las dependencias del Departamen-
to.

c) Organizar, dirigir y coordinar la gestién presu-
puestaria y su seguimiento, informando a los distin-
tos 6rganos de su situacién y evolucion.

d) La administracién y gestion de todos los asun-
tos relativos ai personal, incluyendo la contratacion
de personal temporal, que preste sus servicios en el
Departamento sin perjuicio de las competencias del
Departamento de Presidencia, Régimen Juridico y
Desarrollo Autonémico.

€) Gestionar las inversiones, compras, suministros
y servicios del Departamento, asi como la contrata-
cién patrimonial sin perjuicio de las competencias
atribuidas a otros Departamentos del Gobierno.

f) Ejercer las funciones previstas en el articulo 3
del Decreto 92/1981, de 30 de Julio, sobre Régimen
Organico de la Contratacion.

g) Elaborar y gestionar programas de accién so-
cial, formacion y perfeccionamiento del personal, sin
perjuicio de las competencias del I.V.A.P.

h) Informatizacion de los servicios y el desarrollo
del Plan Informatico.

i) Dirigir las actuaciones de las diferentes unida-
des del Departamento relacionadas con la distribu-
cion fisica y equipamiento, obras de reforma y mejo-
ra y conservacion del patrimonio adscrito al Departa-
mento.

J) Organizar y dingir el Registro General y el ar-
chivo del Departamento.

Articulo 14.— A la Direccion de Estudios y Régi-
men Juridico ie corresponden, ademas de las que
con caricter general se esiablecen en el articulo 6, las
siguientes funciones:

a) Coordinacién y, en su caso, ejecucion de los
programas de estudios e investigacion y evaluacién
del Departamento.

b) Elaboracion de dictamenes técnicos en naterias
propias del Departamento, en coordinacion con las
demas Direcciones.

c) Ejercer como Organo Estadistico del Departa-

mento, con las funciones que a éstos les atvibuye la
Ley 4/1986, de 23 de Abril.

d) Asesoramiento juridico a los Organos del De-
partamento.

€) Elaborar e informar los proyectos de disposi-
ciones generales del Departamento.

f) Preparar y coordinar los asuntos que deban ser
sometidos al Consejo de Gobierno y a la Comisién
Economica.

g) Seguimiento de la legislacion, jurisprudencia y
doctrina de interés para el Departamento.

h) Coordinar, supervisar y eiaborar, en su caso,
los programas del Departamnento reiacionados con las
politicas de la Comunidad Economica Europea.

i) Coordinar, supervisar y elaborar, en su caso, los
convenios con otras entidades publicas o privadas.
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j) Saileko liburu eta agiri fondoa ezartzea eta
horren kontrola, Lehendakaritza, Lege Araubide eta
Autonomi Garapenerako Saileko Zerbitzu Nagusiekin
koordinatuz.

k) Sailaren argitalpen iharduketaren eta gizarte
komunikabideekin dituen harremanen arteko koordi-
nazioa, Lehendakaritza, Lege Araubide eta Autonomi
Garapenerako Saileko Zerbitzu Nagusien Zuzendari-
tzarekin koordinatuz.

1) Informazio sistema eta plan nagusien azterketa.

15. atala.— Gizarte Segurantzako Zuzendaritzari, 6.
atalean denentzat ezartzen diren egitekoez gain,
honako hauek dagozkio:

a) Gizarte Segurantzak Euskal Autonomi Elkartean
dituen zerbitzuen buru izatea, horiek antolatzea eta
administratzea.

b) Gizarte Segurantzaren eta Borondatezko Gizarte
Prebisiorako  Entitateen ekonomi araubidearen
kudeaketa, Ogasun eta Finantza Sailaren eskuduntzen
kaltetan gabe.

c) Gizarte Segurantzak Euskal Autonomi Elkartera-
ko dituen aurrekontuen aurreproiektuak gertatzen
partehartzea.

d) Gizarte Segurantzaren eta Borondatezko Gizarte
Prebisioko Entitateen alorretako arauen gertaketa
aztertzea eta proposatzea.

e) Gizarte Segurantzaren eta Borondatezko Gizarte
Prebisiorako Entitateen ekonomi eta aktuari alorretan
aholkuak ematea eta, hala dagokionean, txostenak
gertatzea.

f) Gizarte Segurantzaren datu estatistikoei buruzko
informazio egokia sortzea eta horri eustea.

g) Euskal Autonomi Elkartean Gizarte Segurantzak
dituen gastuetan eta horren finantzaketan eragiten
duten neurriak ezagutzea eta horiei buruz informa-
tzea.

h) Borondatezko Gizarte Prebisiorako Entitateak
kontrolatzea, babestea, ikuskatzea eta sustatzea.

i) Euskal Autonomi Elkarteko Gizarte Segurantza-
ren zentruen eta zerbitzuen iharduketak zuzentzea,
babestea eta ikuskatzea.

j) Borondatezko Gizarte Prebisiorako Entitateen
Erregistroaren buru izatea eta kontrolatzea.

k) Lagunkidetzaren ekintzak eragitea eta koordi-
natzea.

1) Zigor ahalmenaz baliatzea, 1.000.000 PTAko zen-
batekorarte.

16. atala.— Gizarte Ongizate Zuzendaritzari, 6. ata-
lean denentzat ezartzen diren egitekoez gain, honako
egiteko hauek dagozkio:

a) Gizarte Zerbitzuen eta ekarketa ekonomiko osa-
garrien plangintza, eraketa eta garapena, Gizarte Zer-
bitzuei buruzko maiatzaren 20ko 6/1982 Legeko 3.
atalean finkatutako iharduketa alorrei dagokienez.

b) Bai Administrazio Publikoek zein Izaiki Priba-
tuek Gizarte Zerbitzuen alorrean dituzten iharduketak
koordinatzea eta gai horri buruz dauden arau sustan-

tiboak burutzen direnaren gainbegiraketa eta kontro-
la.

j) Establecimiento y control del fondo bibliografi-
co y documental del Departamento, en coordinacién
con la Direccién de Servicios Centrales del Departa-

mento de Presidencia, Régimen Juridico y Desarrolly
Autonomica.

k) Coordinar la actividad editora del Departamen-
to y sus relaciones con los medios de comunicacién
social, en coordinacién con la Direccién de Servicios
Centrales del Departamento de Presidencia, Régimen
Juridico y Desarrollo Autonémico.

1) Estudio de los planes y sistemas generales de
informacion.

Artéculo 15.— A la Direccién de Seguridad Social le
corresponden, ademas de las que se establecen con
caracter general en el articulo 6, las siguientes fun-
ciones:

a) Dirigir, organizar y administrar los servicios de
la Seguridad Social en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

b) Gestion de régimen econémico de la Seguridad
Social y Entidades de Prevision Social Voluntaria, sin
perjuicio de las competencias del Departamento de
Hacienda y Finanzas.

c) Participar en la elaboracién de los anteproyec-
tos de presupuestos de la Seguridad Social en la Co-
munidad Auténoma.

d) Estudiar y proponer la elaboracién de la nor-
mativa en materia de Seguridad Social y Entidades de
Prevision Social Voluntaria. :

e) Asesorar y, en su caso, elaborar informes en
materia econémica y actuarial de la Seguridad Social
y Entidades de Prevision Social Voluntaria.

f) Crear y mantener la informacion pertinente so-
bre datos estadisticos de la Seguridad Social.

g) Conocer e informar sobre las medidas que inci-
dan sobre la financiacion y el gasto de la Seguridad
Social en la Comunidad Auténoma.

h) Controlar, tutelar, inspeccionar y fomentar las
Entidades de Prevision Social Voluntaria.

i) Dirigir, tutelar e inspeccionar las actuaciones de
los centros y servicios de la Seguridad Social vasca.

j) Regir y controlar el Registro de las Entidades
de Prevision Social Voluntaria.

k) Impulsar y coordinar las actividades de Lagun-
kidetza.

1) Ejercer la potestad sancionadora hasta una
cuantia de 1.000.000 de PTA.

Articulo 16.— A la Direcciéon de Bienestar Social,
ademas de las que con caracter general se establecen
en el articulo 6, le corresponden las siguientes fun-
ciones:

a) Planificacion, ordenaciéon y desarrollo de‘los
Servicios Sociales, y de las aportaciones economicas
complementarias, en las areas de actuacion determi-
nadas en el articulo 3 de la Ley 6/1982, de 20 de ma-
yo, sobre «Servicios Sociales».

b) Coordinacion de las actuaciones y supervisifm
y control de la ejecucion de la normativa sustantiva
sobre Servicios Sociales, tanto por parte de las Admi-
nistraciones Publicas como por parte de las Entida-
des Privadas.
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c) Aurrehartzezko iharduketa bereziak eta oroko-
rrak planifikatzea eta kudeatzea, aurrehartze komuni-
taricaren alorrean.

d) Langile kualifikatuak trebatzea hainbat Gizarte
Zerbitzutan lan egiteko, HAEEk dituen eskuduntzen
kaltetan gabe.

e) Gizarte premiei eta baliabideei buruzko azterla-
nak programatzea eta, hala dagokionean, gertatzea,
Azterlanen eta Lege Araubidearen Zuzendaritzarekin
koordinatuz.

f) Duten izaerarengatik Lurralde Historiko bati
baino gehiagori eragiten dieten egitarauak kudeatzea.

g) Gizarte Zerbitzuen alorreko arauen garapena
bultzatzea.

h) Pobreziaren aurkako Plana koordinaizea, gain-
begiratzea eta kontrolatzea. Planak hartzen dituen
pertsonak eta unitate familiarrak gizarteratzeko egin
diren egitarauak formulatzea eta eragitea.

i) Gizarte-ongizateko Iraskundeak eta Elkarteak
babestea.

J) Azaroaren 12ko 359/1985 Dekretuz. ezarritako
Erregistroaren buru izan eta horren iraunarazpenaz
arduratzea, eta lurraldez gainetiko Gizarte Zerbitzuen
alorreko izaiki laguntzaileak kalifikatzea eta inskriba-
tzea.

k) Zehapen ahalmer gauzatzea 1.000.600 PTArar-
te.

) Gizarte Ongizateko Euskal Kontseiluaren buru
izatea.

1II. ATALBURUA.— LURRALDEKO ORGANUAK

17. atala.— 1. Lurralde Historiko bakoitzean
Lurralde Ordezkaritza bat egongo da, horren buru
Lurralde Ordezkaria egongo da, bere Lurralde barru-
tiko Lan alorreko Agintaria izango dena, eta honako
ahalmen hauek izango dituena:

a) Saila ordezkatzea Agintari eta Erakundeen
aurrean, bere agintepeko alorretan.

b) Lan harremanei buruzko espedienteen berri
izatea era horiek erabakitzea lehenengo instantzian
berari dagokion lurralde eremuaren barruan, inda-
rrean dagoen Xedapenek gaineratzen dizkioten ahal-
menak gauzatuz.

c) Enplegua erregulatzeari buruzko espedienteak
erabakitzea ekainaren 1lko 190/1985 Dekretuaren
Eraskineko b) idazatiaren 1 puntuan ohartemandako
moduan.

d) Artekotza, ebazpena eta elkarkidetze egitekoak
gauzatzea, indarrean dauden xedapenek gaineratzen
dizkioten ahalmen guztiak burutuz eta, Lurralde His-
toriko bat gainditzen ez badute, lan-alorreko talde
auzien berri izatea eta horiek izapidetzea.

€) Talde Hitzarmenen Euskal Autonomi Elkarteko
Erregistroaren buru izatea eta kontrolatzea, martxoa-
ren 2ko 39/1981 Dekretuan eta indarrean dauden gai-
neratako arauetan ohartemandakoaren arabera.

f) Bulego publiko bati dagnzk..:n eskuduntzak,
hots, Askatasun Sindikalari buruzko Lege Organikoa-
ren 4. atalean, 19/1977 Legean eta Langileei buruzko
Estatutuko 75. atalean ohartemandakoak, burutzea
bere 1. .remuaren barruan.

c) Planificacion y gestion de actuaciones preventi-
vas, especificas e inespecificas, en el ambito de la
prevencién comunitaria.

d) Formaci6én de personal cualificado para los di-
versos Servicios Sociales sin perjuicio de las compe-
tencias del LV.A.P.

e) Programacién y, en su caso, elaboracién de es-

tudios sobre necesidades y recursos sociales en cola-

boracién con la Direccién de Estudios y Régimen Ju-
ridico.

f) Gestion de los programas que, por su naturale-
za, afecten a mas de un Territorio Histérico.

g) Impulsar el desarrollo normativo en materia de
Servicios Sociales. :

h) Coordinacién, supervision y control del Plan
de Lucha contra la Pobreza. Formulacion e impulso
de los programas dirigidos a la insercion de las per-
sonas y unidades familiares acogidas al Plan.

i) Tutela de las Fundaciones y Asociaciones de ca-
racter benéfico-social.

J) Regir y mantener el Registro establecido por el
Decreto 359/1985, de 12 de Noviembre, y calificacion
e inscripcion de las entidades colaboradoras de Servi-
cios Sociales de ambito supraterritorial.

k) Ejercer la potestad sancionadora hasta la cuan-
tia de 1.000.000 de PTA.

1) Presidir el Consejo Vasco de Bienestar Social.

CAPITULO I1l.— DE LOS ORGANQS PERIFERICOS

Articulo 17.— 1. En cada uno de los Territorios
Histaricos existira una Delegacion Territorial, a cuyo
frente figurara un Delegado Territorial, que sera la
Autoridad Laboral en su demarcacion Territorial, v
tendra las facultades siguientes:

a) Ostentar la representacion del Departamento
en materias de su competencia ante Autoridades vy
Organismos.

b) Conocer y resolver en primera instancia, dentro
de su ambito territorial, los expedientes sobre reia-
ciones de trabajo, ejerciendo las facultades atribuidas
por el Ordenamiento Juridico vigente.

c) Resolver los expedientes de regulacion de em-
pleo en los términos previstos en el punto 1 del
apartado b) del Anexo del Decreto 190/1985, de 11
de Junio.

d) Ejercer las funciones de mediacion, arbitraje y
conciliacién ejecutando todas las facultades atribuidas
por el Ordenamiento Juridico vigente y en general el
conocimiento y tramitacion, cuando no excedan del
ambito de un Territorio Historico, de los conflictos
colectivos de trabajo.

e) Regir y controlar el Registiro de Convenios Co-
lectivos de Euskadi en los términos previstos por el
Decreto 39/1981, de 2 de Marzo, y demas normativa
vigente.

f) Ejercer las competencias de oficina publica con-
templadas en el articulo 4 de la Ley Organica de Li-
bertad Sindical y Ley 19/1977, asi como por el articu-
lo 75 del Estatuto de los Trabajadores en el ambito
de su territorio.
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g) Zigorrak ezartzea lan-alorreko legeak hausteaga-
tik eta oztopatze ekintzak burutzeagatik, 500.000 PTA-
rarte.

2. Gizarte ekonomiaren alorrean, eta Gizarte Eko-
nomiako Zuzendariaren menpe egonik, gizarte ekono-
miako entitateak ikertzea, kalifikatzea eta dagokien
erregistroan inskribatzea dagokio; halaber, sorospen
teknikoa eta lege sustantiboak betetzen direnaren fis-
kalizazioa egingo ditu, Kooperatibei buruzko legeak
haustearen ondorioz 100.000 PTArarteko isunak ezar
ditzakeela.

3. Enplegu eta Trebakuntza alorretan, alor horre-
tan eskuduntzak dituen Zuzendariaren menpe, espe-
dienteak izapidetzea eta erabakitzea, euren arau erre-
gulatzaileetan ezartzen den moduan.

18. atala.— 1dazkaritza Nagusia, Lurralde Ordezka-
riaren zuzeneko menpetasunez, administrazio unita-
teen koordinazio organua izango da: titularrak, Idaz-
kari Nagusiak alegia, Lurralde Ordezkaria ordezkatu-
ko du behin-behinekoz, baldin eta horren lanpostua
hutsik gelditzen bada, gaisotu egiten bada edo lan-
postutik kanpo badago; halaber, fede publikoa eman
beharko du eta indarrean dauden arauek eta aginte-
dun organuek eskuratzen dizkioten gainerako egite-
koak burutuko ditu.

ALDIBATERAKO XEDAPENA

Gaurregun izapidetze-bidean dauden eta ekaina-
ren 16ko 240/1987 Dekretuan ohartemandako Orga-
nuek ebatzi behar dituzten espedienteak, Xedapen
horretan adierazten diren Organuek izapidetu eta/
edo erabakiko dituzte, aztergai dagoen gaiaren arabe-
ra.

GEHIGARRIZKO XEDAPENA

Lehenengoa.— Sailburuordeen eta Zuzendarien lan-
postuak betetzeke egon, horiek lanpostutik kanpo
egon edo gaisorik egongo balira, honako arau haue-
kin bat etorriz burutuko dira ordezkotzak:

a) Sailburuordeei gaineratutako eskuduntzak eta
egitekoak, egoera horrek diraueno eta Sailburuaren
horri buruzko idatzizko erabakirik ez dagoen bitar-
tean, beste Sailburuordeak eskuratuko ditu.

_b) Zuzendariei gaineratutako eskuduntzak eta egi-
tekoak, egoera horrek diraueno, hori dagokien Sail-
buruordeek eskuratuko dituzte.

Bigarrena.— Aurreko  Gehigarrizko Xedapenean
xedatutakoaren arabera gauzatuko balitz eskuduntza
bat, aplikatze horren oinarri izan den egoera aipatzea
baino ez du eskatuko.

Hirugarrena.— Gizarte Segurantzaren alorrean Lan
eta Gizarte Segurantza Saileko organuei atxikitzen
zaizkien egitekoak, osasun sorospen alorreko zerbi-
tzuengan Osasun Sailak dituen eskuduntzen kaltetan
gabe ulertuko dira.

INDARGABETZE XEDAPENA

Dekretu honetan jasotakoaren aurka egin dezaten
maila bereko edo apalagoko xedapenak indargabetu

egiten dira eta, bereziki, ekainaren 16ko 240/1987
Dekretua.

g) Imponer sanciones por infraccién a la legisla-

cién laboral y actos de obstruccion hasta la cuantia
de 500.000 PTA.

2. En materia de economia social y bajo la depen-
dencia del Director de Economia Social, le compete
las funciones de analisis, calificacién e inscripcion de
las entidades de economia social en el correspon-
diente registro, asi como la asistencia técnica y la fis-
calizacion del cumplimiento de la legislacién sustan-
tiva, pudiendo imponer sanciones por infraccién de
la -legislacion de Cooperativas hasta la cuantia de
100.000,— PTA.

3. En materias de Empleo y Formacién, bajo la
dependencia del Director correspendiente, le compe-
te la tramitacion y resoluciéon de expedienies en los
términos en que se establezca en sus respectivas nor-
mas reguladoras.

Articulo 18.— Bajo la dependencia directa del Dele-
gado Territorial, la Secretaria General seri el 6rgano
de coordinacién de las diferentes unidades adminis-
trativas, sustituyendo su titular temporalmente al De-
legado Territorial en caso de vacante, ausencia o en-
fermedad, y teniendo ademas la funcién de dar fé
publica y todas aquellas que le atribuya la normativa
vigente y los 6rganos competentes.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los expedientes que actualmente se encuentren
en tramitacion y que deban ser resueltos por cual-
quiera de los Organos previstos en el Decreto 240/87
de 16 de junio, se tramitaran y/o resolveran por los
Organos que se establecen en la presente Disposi-
cion, en funcion de la materia de que se trate.

DISPOSICION ADICIONAL

Primera.— Las suplencias, para los supuestos de va-
cante, ausencia o enfermedad de los Viceconsejeros y
Directores, se realizaran conforme a las siguientes re-
glas:

a) Las competencias y funciones atribuidas a los
Viceconsejeros seran ejercidas, mientras dure tal si-
tuacion, y en defecto de resolucion expresa del Titu-
lar del Departamento, por el otro Viceconsejero.

b) Las competencias y funciones atribuidas a los
Directores serin ejercidas, mientras dure tal situa-
cion, por los Viceconsejeros respectivos.

Segunda.— El ejercicio de una competencia confor-
me a lo dispuesto en la Disposicion Adicional ante-
rior no precisarda de mas tramite que la mera indica-
cion de la situacién que fundamenta la aplicabilidad
de la misma. .

Tercera.— Las funciones que en materia de Seguri-
dad Social se adscriben mediante la presente Disposi-
cién a los 6rganos del Departamento de Trabajo y
Seguridad Social, se entenderan sin perjuicio d_e las
competencias que sobre los servicios de asistencia sa-
nitaria corresponden al Departamento de Sanidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango se opongan al contenido de este De-
creto, y expresamente el Decreto 240/1987, de 16 de
Junio.
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AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu hau aplikatzeko eta garatze-
ko beharrezkoak diren xedapenak emateko ahalmena
ematen zaio Lan eta Gizarte Segurantza Sailburuari.

Bigarrena.— Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egun berean hartuko du indarra
Dekretu honek.

Vitoria-Gasteiz, 1991ko maiatzak 14.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua,
MARTIN AUZMENDI AIERBE.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Se faculta al Consejero de Trabajo y Se-
guridad Social para dictar cuantas disposiciones sean

precisas para la aplicacion y desarrollo del presente
Decreto.

Segunda.— El presente Decreto entrard en vigor el

dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
del Pais Vasco.

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 14 de mayo de 1991.
E! Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Trabajo y Seguridad Social,
MARTIN AUZMENDI AIERBE.

Agintariak eta Langilegoa
Autoridades y Personal

Oposaketa eta Lehiaketak
Oposiciones y Concursos

OSASUN SAILA .
(Osakidetza)

1614

584/91 ERABAKIA, maiatzaren 8koa, Servicio Vasco
de Salud/Osakidetzako Zuzendari Nagusiarena,
Erakunde Autonomoan zenbait espezialitatetan
hutsik dauden Alorreko Fakultatibo Espezialistentza-
ko lanpostuak betetzeko lekualdatze-lehiaketa eta
aukeraketa saioak Neurtzeko Epaimahaiek, pun-
tuazio hurrenkeran, aurkeztutako lehiatzaileen
behin-behineko zerrenda onartzen duena.

Servicio Vasco de Salud/Osakidetzako ekainaren
28ko 703/90 Erabakiz, EHAAren 139. alean, Erakunde
Autonomoan zenbait espezialitatetan hutsik dauden
Alorreko Fakultatibo Espezialistentzako 239 lanpostu
betetzeko lekualdatze-lehiaketarako eta Aukeraketa
Saioetarako deia egin zen.

Deialdi horren Oinarri-arauekin bat etorriz eta
Servicio Vasco de Salud/Osakidetzari buruzko maiatza-
ren 19ko 10/1983 Legean eta langilegoaren gaietan
eskuduntzak aitortzeari buruzko otsailaren 20ko 36/
1990 Dekretuaren 3. atalean (EHAAren 1990ekc mar-
txoaren 8ko 49. alea) aitortzen zaizkidan ahalmenen
indarrez, honako hau

ERABAKI DUT:

Lehenengoa.— Zenbait espezialitatetan hutsik dau-
den Alorreko Fakultatibo Espezialistentzako lanpos-
tuak betetzeko Lekualdatze-Lehiaketa eta Aukeraketa
Saioak Neurtzeko Epaimahaiek, puntuazio hurrenke-
ran, aurkeztutako lehiatzaileen behin-behineko
zerrenda onartzea. EHAAn argitaratzen da zerrenda
hori Erabaki honen eraskin gisa doazen I-etik X-era
arteko Eraskinen arauera.

DEPARTAMENTO DE SANIDAD
(Servicio Vasco de Salud)

1614

RESOLUCION N.c 584/91, de 8 de mayo, del Direc-
tor General del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza,
por la que se aprueba la relacion provisional de
concursantes, por el orden de su puntuacion, ele-
vadas por los Tribunales Calificadores del Con-
curso de Traslados y de las Pruebas Selectivas pa-
ra la provisién de plazas vacantes de Facultativos
Especialistas de Area de diversas Especialidades
en el Organismo Auténomo.

Por Resolucion n.c 703/90, de 28 de Junio, del Di-
rector General del Servicio Vasco de Salud/Osakidetza,
se convocaron Concurso de Traslados y Pruebas Se-
lectivas para la provision de 239 plazas vacantes de
Facultativos Especialistas de Area de diversas Espe-
cialidades, en el Organismo Auténomo, publicada en
el B.O.PV. n.o 139, de 12 de Julio de 1990.

De conformidad con las Bases de dicha Convoca-
toria y en virtud de las atribuciones conferidas en la
Ley 10/1983, de 19 de Mayo, del Servicio Vasco de
Salud/Osakidetza y en el Art. 3 del Decreto 36/1990,
de 20 de Febrero, de atribucion de competencias en
materia de personal (B.O.PV. n.° 49, de 8 de Marzo
de 1990),

RESUELVO:

Primero.— Aprobar la relacion provisional de con-
cursantes, por el orden de su puntuacion, elaborada
por los Tribunales Calificadores del Concurso d'e
Traslados y de las Pruebas Selectivas para la provi-
sion de plazas vacantes de diversas Especialidades,
haciéndose publicas en el B.O.PV. segin los Anexos
del I al X que acomparian a esta Resolucion.




