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LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

2497

193/1990 DEKRETUA, uztailaren 17koa, Gizarteratze-
ko Gutxieneko Dirusarrera ezartzeko Arautegiari
buruzkoa dena.

Pobreziaren arazoa mendebaldeko  herrialde
aurreratu guztiek duten gertaera da, baina, nahiz eta
ohituraz gizarte sorospidetzako politiken bidez heldu
zaion arazoari, horiekin ez da lortu baztertzerik.
Beraz, behar-beharrezkoa da beste politika sozial batzuk
kontuan hartzea, arazo latz honi ikuspegi errealista
batetik aurre egiteko, ohiturazkoak izan diren neu-
rriak garatzeari uko egin gabe.

[ldo honetatik, Eusko Jaurlaritzak Foru Aldundie-
kin batera Euskal Autonomi Elkartean gizarteko
clkartasun programa bat planteiatu beharra agertu
zuen, eta horren emaitza izan zen, gero, 1989.cko
maiatzaren 29an, Eusko Jaurlaritzako Lehendakariak
eta Lurralde Historikoetako Diputatu Nagusiek izen-
petu zuten «Euskadi 1993ko Europan» izena daraman
Ohizkanpoko Plana garatzeko sortu zen Akordio
Esparrua.

Maiatzaren 3ko 2/1990 Legeak Euskal Autonomi
Elkarterako eratu zuen Gizarteratzeko Gutxieneko
Dirusarrera hori da Pobreziaren aurka Borrokarzeko
Plana osatzen duten neurrien artean hezurmuina egi-
ten duena.

Esandako lege horretan ezartzen den diru lagunizari
tresna egokiak emateko, hura garatuko duen araudia
egin behar da legearen zenbait alderdiren gainean.
Era horretan, 4., 5., 7., 8., 12., 19. eta 22. ataletan
berariz ohartemanda uzten da Legearen garapena
araudiz egin behar dela.

Halaber, maiatzaren 3ko 2/1990 Legearen Azken
Xedapenetatik Lehehengoak, Legea bera garatzeko eta
ezartzeko beharrezko xedapenak agintzeko ahalmena
damaio Jaurlaritzari,

Esandako Legean ohartemanda dagoen antolaketa-
rako taldea osatzen duten erakunde publikoen eritzi-
pean jarri da Arautegi hau cztabaidatu dezaten, eta
honako testua izan da aipatu prozesu horren azken
emaitza.

Ondorioz, Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua-
ren proposamenez, 1990.eko uztailaren 17ko bilkuran
Jaurlaritzako Kontseiluak aztertu eta onartu ondoren,
honako hau

XEDATU DUT:
I. ATALBURUA.— XEDAPEN OROKORRAK

1. atala.— Maiatzaren 3ko 2/1990 Legeak eratu
duen Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren ezar-
pena, Legean bertan, Arautegi honetan eta bera
garatzeko emango diren xedapenetan xedatutakoaren
arabera burutuko da.

2. atala.— 1.- Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rrera hori diruz osatzen den gizarte laguntza lez egi-
turatzen da eta bizitzako oinarrizko premiei aurre
egiteko beharrezko baliabide ekonomikorik ez duten
pertsonak gizarteratu ahal izateko bideratzen da.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2497

DECRETO 193/1990, de 17 de julio, del Reglamento
de aplicacion del Ingreso Minimo de Insercion.

El problema de la pobreza, fenémeno comun a las
sociedades occidentales desarrolladas, abordado a
través de politicas tradicionales de asistencia social,
no ha conseguido eliminarse con ellas, por lo que re-
sulta obligado la adopcion de politicas sociales dis-
tintas que, sin cesar en el desarrollo de las medidas
convencionales, afronte con una perspectiva realista
este grave problema.

En esta linea, el Gobierno Vasco en conjuncién
con las Diputaciones Forales han puesto de manifies-
to la necesidad de plantear un programa de cohesion
social en la Comunidad Auténoma, fruto del cual
surgio el Acuerdo Marco para el desarrollo del Plan
Extraordinario «Euskadi en la Europa de 1993» sus-
crito por el Lehendakari del Gobierno Vasco y los
Diputados Generales de los Territorios Historicos el
29 de mayo de 1989, en donde se contempla como
parte del mismo el Plan Integral de Lucha contra la
Pobreza en Euskadi.

La Ley 2/1990, de 3 de mavo, instituvé a nivel de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el Ingreso
Minimo de Insercion, que constituye la medida ver-
tebral de las que integran el mencionado Plan de Lu-
cha contra la Pobreza.

La adecuada instrumentacion de la prestacion
econdmica establecida en dicha Ley, requiere su de-
sarrollo mediante la correspondiente normativa en
relacion a determinados aspectos de la misma. En es-
te sentido, los articulos 4, 5, 7, 8, 12, 19 v 22 prevén
expresamente el desarrollo reglamentario de la Ley.

Asi mismo, la Disposicion Final Primera de la Ley
2/1990, de 3 de mayo, faculia al Gobierno para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo v apli-
cacidon de la misma.

El presente Reglamento ha sido sometido a con-
sulta y discusion de las diferentes instituciones publi-
cas integrantes del dispositivo organizativo previsto
en la citada Ley, siendo el resultado final del mencio-
nado debate este texto.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Traba-
jo v Seguridad Social, previa deliberacion v aproba-
cion del Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de
julio de 1990,

DISPONGO:
CAPITULO I.— DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.— La aplicacion del Ingreso Minimo de
Insercion instituido por la Ley 2/1990 de 3 de mayo,
se llevara a efecto conforme a lo dispuesto en la mis-
ma, en el presente Reglamento y en las disposiciones
que se dicten en su desarrollo.

Articulo 2.— 1. El Ingreso Minimo de Inserciéon es-
ta configurado como una prestacion social de conte-
nido economico, dirigida a la integracion social de
aquellas personas que carezcan de los recursos eco-
nomicos necesarios para atender a las necesidades
basicas de la vida.
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2.— Dirusarrera hau besterik ezean ematen dena
da eta indarrean dagoen legedian ohartemandako
beste edozein baliabide eta/edo gizartearen diruzko
laguntzen osagarri, horrela denean; Gizarteratzeko
Gutxieneko Dirusarrera lortu baino lehen oso-osorik
azaldu beharko dira laguntza horiek.

3.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera janari-
tarako ematen da eta eskualdatu ezinekoa da; beraz,
ezingo da hortik bahitu edo awxiki, ezargarri den
Estatuko legedi orokorrean ezarritako kopururik, ez
eta zor-agirien bermetzat eskaini (Gizarteratzeko Gutxie-
neko Dirusarreraren Legeko 2. atala.).

Il. ATALBURUA.— ONURADUNAK, BEHARKIZUNAK
ETA BETEBEHARKAK

3. atala.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera-
ren onuradun izan daitezke, Legean cta Arautegi
honetan  ohartemandako  baldintzapean, honako
beharkizunak betetzen dituzten pertsonak:

a) Eskabidea aurkezteko eguna baino urtebete
lehenago gutxienez, familia jarea osatuta izatea. Epe
hori bete beharrik ez dute izango, euren konrtura
adinez tikiak direnak edo ahalurriko lez sailkarurako
pertsonak  dituztenek (Gizarteratzeko Gurxieneko
Dirusarreraren Legeko 3.a) atala).

Ondorio hauetarako, pertsona horiek onuraduna-
rekin bizi direnean, orduan ulertuko da bere pentzu-
tan bizi direla.

b) Eskaera aurkeztu baino hiru urte gutxienez
lehenagotik, Euskal Autonomi Elkarteko lurraldea
osatzen dutenetako edozein Udaletan bertako bizran-
le lez erroldan sartuta egotea (Gizarteratzeko Guixie-
neko Dirusarreraren Legeko 3.b) atala.).

Epe hori ulertzeko, Euskal Autonomi Elkarteko
edozein udaletan egindako errolda guztiak bildu ahal
izango dira, elkarren jarraikoak izan baldin badira.

c) Bakoitzari dagokion Gizarteratzeko Gurxieneko
Dirusarrera baino kopuru ttikiagoko eskuarteak iza-
tea, beti ere hurrengo ataletan agintzen dena betez.

d) Eskatzaileak 25 urte eginda izan behar ditu era
zahartzaroko pentsio publikoa jasotzeko eskubidea
izateko eskatzen den gutxieneko adina ezingo du
gainditu (Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren
Legeko 3.c) atala).

Halere, 25 urtetik beherakoak ere onuradun izan
daitezke, beste beharkizun guztiak bete eta ecuren
pentzutan adinez ttikiak direnak edo ahalurriko lez
sailkatutako pertsonak badituzte, aral honetako a)
idazatian ezarritako moduan.

4. atala.— Arautegi honen ondorioetarako, familia
Jarea honela ulertuko da: pertsona bakar baten egoitza
iraunkorreko eremu fisikoa edo, horrela bada, bi
lagun edo gehiagorena, ezkontzaz edo ezkontzaren
antzeko beste edozein harreman iraunkorrez elkartuta
badaude, baita umeorde lez, odolkidetasunez eta
ezkontzahaidetasunez ere, 4. eta 2. mailaraino hurre-
nez-hurren. Aurreko difiniziotik kanpo gelditzen dira
adizkidetasunez edo komeni zaielako elkarrekin bizi
direnen kasuak (Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarre-
raren Legeko 4. atala).

5. atala.~ 1.— Maiatzaren 3ko 2/1990 Legearen
ondorioetarako, familia jarearen eremu fisiko lez
honako hauek hartuko dira:

2. Tiene caracter subsidiario Yy, €n su caso, com-
plementario de todo tipo de recursos y/o prestacio-
nes sociales de contenido econéomico, previstas en la
legislacion vigente, las cuales deberan hacerse valer
integramente con caracter previo al acceso al Ingreso
Minimo de Insercion.

3. El Ingreso Minimo de Insercion se otorga con
caracter alimenticio e intrasferible, no pudiendo. por
tanto, ser objeto de embargo o retencion, en las
cuantias establecidas en la legislacion general del Es-
tado que sea de aplicacion, ni ofrecerse en garantia
de obligaciones. (Articulo 2 de la Lev del Ingreso Mi-
nimo de Insercion).

CAPITULO T11.— BENEFICIARIOS, REQUISITOS
Y OBLIGACIONES

Articulo 3.~ Podran ser beneficiarios del Ingreso
Minimo de Insercion, en las condiciones previstas en
la Lev v en el presente Reglamenrto, aquellas perso-
nas que reanan los siguientes requisitos:

a) Constituir un hogar independiente, como mini-
mo con un aio de antelacion a la fecha de presenta-
cion de la solicitud. Quedan exceptuados de cumplir
este plazo quienes tengan a su cargo menores de
edad o personas con calificacién de minusvalia (Arti-
culo 3.a) de la Ley del Ingreso Minimo de Insercion).

A estos efectos, se entendera que dichas personas
estan a su cargo cuando convivan con el beneficiario.

b) Estar empadronado como residente, al menos
con tres afios de antelacion a la fecha de presenta-
cion de la solicitud, en cualquiera de los Municipios
integrados en ¢l Territorio de la Comunidad Autono-
ma del Pais Vasco (Articulo 3.b) de la Lev del Ingreso
Minimo de Insercion).

A los efectos de dicho plazo, podran computarse
los periodos de empadronamiento en distintos muni-
cipios de la Comunidad Autonoma, siempre que los
MIiSMOS Sean sucesivos.

¢) Disponer de unos recursos inferiores a la cuan-
tia del Ingreso Minimo de Insercion correspondiente,
en los términos de los articulos siguientes.

d) Tener cumplidos 25 anos v no sobrepasar la
edad minima exigida para tener derecho a una pen-
sion publica por ancianidad (Articulo 3.c) de la Lev
del Ingreso Minimo de Insercion).

No obstante, podran ser beneficiarios los menores
de 25 afios que, reuniendo el resto de los requisitos,
tengan a su cargo menores o personas con califica-
cion de minusvalia en los términos establecidos en el
apartado a) del presente articulo.

Articulo 4.— A los efectos del presente Reglamento
tendra la consideracion de hogar independiente el
marco fisico de residencia permanente de una sola
persona o, en su caso, de dos o mas, unidas por ma-
trimonio u otra forma de relacion permanente, ana-
loga a la conyugal, por adopcion, consanguinidad y
afinidad. hasta 4.0 y 2.° grado respectivamente. Que-
da excluida de la anterior definicion la convivencia
por razones de amistad o conveniencia (Articulo 4 de
la Ley del Ingreso Minimo de Insercion).

Articulo 5.— 1. A los efectos de la Ley 2/1990 de.3
de mayo, se consideran marcos fisicos de residencia
colectiva los siguientes:
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a) Hotelen mailako ostatudun establezimenduak.

b) Harrerako zentru publikoak, edo irabazte xede-
rik ez duten erakunde pribatuen menpekoak, behar
bestean egiaztatu baditu Administrazioak.

¢) Etxe partikularrak, bertan ostatua hartuta izan
eta diruz, ordainizen baldin bada. .

d) Erxe partikularrak, nahiz eta diruz ordaintzen
ez den, premia gorrian daudela egiaztatu ahal baldin
bada.

2.— Aurreko lerroaldiko a), b) era ¢) idazatietan
finkatutako kasuetan, 4. atalean ohartemandako
moduan elkarrekin bizi diren unitate bakoitzak fami-
lia jare bat osatzen duela ulertu behar da.

3.— Aurreko lerroaldiko d) idazatian ohartemandako
kasuetan, eremu fisikoan bizi diren fagun guzuek fa-
milia jarea osatzen dutela ulertu beharko da.

6. atale.— Bai Gizarteratzeko Guixieneko Dirusa-
rreraren kopurua eta bai Legean eta Arautegi hone-
tan ezarritako moduan ulertzen diren eskuarte guz-
tiak zehazteko, aurreko atalaren lehenengo lerroaldi-
ko a), b) eta ¢) idazatietan finkatutako elkarrenkingo
egoitzen kasuan, elkarrekin bizi direnen unitate
bakoitzeko lagunak hartuko dira kontuan. Atal horre-
tako d) kasuan, tamilia jarea osa dezaten kide guztiak
hartuko dira kontuan.

7. atala.— Familia jare berean onuradun izan dai-
tezkeen lagun bat baino gehiago balira, euretariko
bati baino ezingo zaio eman Gizarteratzeko Guxiene-
ko Dirusarrera. Kasu horretan, lehenengo eskatu due-
nari izendatu zaio dirusarrera.

8. atala.— Onuradunen betebeharrrak hauvek dira.

1} Gizarteratzeko Guixieneko Dirusarrera hort
eman den helbururako erabiliko da (Gizarteratzeko
Gutxieneko Dirusarreraren Legeko 5.1 atala).

2) Idatziz aginduko du, Arautegi honetan xedatu-
takoaren arabera bere garaian zehaztu daitezen ordai-
nezko zerbitzuak beteko dituela.

3) Maiatzaren 3ko 2/1990 Legean edo Arautegi
honetan xedatutakoaren arabera Dirusarrera aldatu,
eten edo iraungi dezaketen gertakizun berriak jakin
eraziko ditu gehienez hamabost eguneko epean
(Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren Legeko 5.3
atala).

4) Jaso behar ez ziren kopuruak itzuli egingo ditu,
baita behin-behinean emandakoak ere, horrela izan
bada.

5) Ezingo da eskean ibili.

6) Enplegu egoki baterako eskaintzarik ezingo du
baztertu; arauterian ohartemandako moduan ulertu
beharko da enplegu hori.

7) Zuhur jokatu beharko du, premiako egoera hori
eta Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren xede
eta helburu diren beste egoera guztiak larritu ez dai-
tezen.

III. ATALBURUA.— EKONOMIA ERREGIMENA

9. atala.— Familia bakoitzari ezarri ahal izango
zaion Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren hile-

’

a) Establecimientes de alojamiento hotelero.

b) Centros de acogida publicos, o dependientes de
entidades privadas sin animo de lucro debidamente
acreditados por la Administracion.

c} Casas particulares en régimen de pension, siem-
pre que medie contraprestacion economica.

d) Casas particulares en las que no medie la con-
traprestacion anterior debido a situaciones constata-
bles de extrema necesidad.

2. En los supuestos establecidos en los apariados
aj, b) v ¢) del parrafo anterior, se entendera que cada
una de las unidades convivenciales previstas en el ar-
ticulo 4 constituyen hogar independiente.

3. En el caso previsto en el apartado d) del parra-
to primero, se considerara que constituven hogar in-
dependiente, el conjunto de personas que cenvivan
en el marco fisico.

Articulo 6.— Para determinar tanto, la cuantia del
Ingreso Minimo de Insercion, como el conjunto de
recursos en los términos establecidos en la Lev v en
¢l presente Reglamento, se tendran en cuenta en las
residencias colecrivas establecidas en los apartados
a), b) y c) del apartade primero del articulo anterior.
a las personas que integran cada unidad convivencial.
En el supuesto d) de dicho articulo se computaran el
conjunto de todes los miembros que constituyan el
hogar indeperdiente.

Articulo 7. En el supuesto que en un mismo ho-
gar independiente existieran varias personas que
pudieran ostentar la condicion de beneficiario, solo
podra otorgarse el Ingresc Minimo de Insercion a
una de ellas. En dicho caso, el otorgamiento de la
prestacion recaera sobre aquella que lo hava solicita-

do en primer lugar.

Articulo 5.— Son obligaciones de los beneficiarios:

1) Aplicar el Ingreso Minimo de Insercion a la fi-
nalidad para la que se ha otorgado (Articulo 5.1 de la
Ley del Ingreso Minimo de Insercion).

2) Prestar por escrito su compromiso para realizar
aquellas contraprestaciones de las que en su caso se
determinen de contorinidad con lo dispuesto en el
presente Reglamento.

3) Comunicar en ¢l plazo maximo de quince dias
los hechos sobrevenidos que, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 2/1990 de 3 de mavo o en el pre-
sente Reglamento, pueden dar lugar a la modifica-
cion, suspension o extincion del Ingreso (Articulo 5.3
de la Ley del Ingreso Minimo de Insercisn).

4) Reintegrar las cuantias indebidamente percibi-
das y las que correspondan en su caso, en los su-
puestos de concesion provisional.

5) No ejercer la mendicidad.

6) No rechazar una oferta de empleo adecuado,
entendido éste en los términos previstos en la nor-
mativa correspondiente.

7) Actuar diligentemente, con el fin de impedir el
agravamiento de la situacion de necesidad y cuantas
aquellas otras se deriven del objeto v finalidad del
Ingreso Minimo de Insercion.

CAPITULO 1Il.— REGIMEN ECONCMICO

Articule 9.— La cuantia mensual del Ingreso Mini-
mo de Insercion aplicable a cada hogar, sera el resul-
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ko kopurua zenbat izango den ateratzeko, lagun baka-
rreko  familientzako  Euskal Autonomi  Elkarteko
Aurrekontu Orokorren Legean urtero finkatzen den
kopuruari, Lege berean finkatzen diren osagarriak
gehitu zaizkio; onuradunarekin batera bizi den lagun
bakoitzeko izendatutako osagarriak, alegia, familian
beste lagunik baldin badago.

Esandako kopurua oso-osoan emango da. onura-
dunak inolako beste dirusarrerarik edo eskuarterik ez
badu. Bestelakoetan, onuradunak dituen eskuarteak
kenduko dira kopuru horretatik, 10. atalean xedatuta-
koaren arabera zenbatuta; kenketatik arera dadin
kopurua izango da Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rrera lez ordainduko dena.

10. atala.— 1.— Eskuarteak zehazterakoan, eskabi-
dea aurkezteko garaian, familia osatzen duten kide
guztiek lortzer dituzten dirusarreren batuketa eginez
zenbatutako dira, direla irabaziak, ordainketak, pen-
tsioak edo beste edozein titulupekoak; horrek ez du
keatzen Norbanakoen Urteko Irabazien Zergaren
aitorpena egin beharrik,

2.— Bai inoren kontara lan egiten dutenen iraba-
ziak, zein merkaritza eta profesional ihardueretauk
edo nekazal-abelzaintza ustiaketetik lortzen direnak
zehazteko, gizarie segurantzari derrigorrez ordaindu
behar zaizkion ehunenekoak gutxituko dira dirusarre-
ra gordinetatik. Halaber, eskabidea egiten duenaren
dirusarreretatik, eta bere kasuan bakarrik. horien
chuneneko bat gutxiruko da, irabaziak lortzeko beha-
rrezko gastutzat hartuko bait da. Arautegi hau garatu-
ko duten xedapenen arabera finkatuko dira esandake
ehuneneko horiek.

3.— Familiaren oudarea baliostatzeko erizpideak
czarrike dira esandako xedapen hoerietan; ondare lez
ulertuko dira, legezko jabetza, edukitze edo usufrukiu
tituluz izan daitezen ondasun higikor edo higikairz
guztiak. Familiaren ondasunen artean ohizko egoitza
lez erabiltzen den etxebizitza jabetza tituluz dutena
bada, hori baliostatzeko sisrema bat ezarriko da eta
rtxbizitzaren balioa eskuarte guziien mulizotik kan-
pora utzi ahal izango da, bere balioa zenbateko
zehatz  batzuetatik gorakoa ez denean, kalastroko
balioen arabera.

Halaber, balioespenetik kanpo utziko dira familia-
ko deusak, horien artean, ohiz kanpoko baliodunak
izanik, baliabide ekonomikoak adierazten dituztenak
eta erraz saltzeko modukoak direnean izan ezik.

Motordun ibilgailuei balioa emateko, merkatuko
prezioak izango dira kontuan; halere, zenbait ibilgai-
lu balio gabe utziko dira euren indar fiskalagatik, edo
aintzinatasuna edo egoeragatik zahar urziak eta azken
baliorik gabekoak direlako.

Dena dela, gutxieneko ondare bat finkatuko da;
hortik behera, eskuarterik ez dagoela uste izango da.

4.~ Eskuarteen zenbaketatik kanpo utzi ahal izan-
go dira helburu jakin batzuk dituzten kopuru batzuk:
hala nola, hezkuntza, lanbide heziketa era gizarte
laguntzetarako direnak. Gaisctasunak eragindako gas-
tuak ere irabazien kopuru osotik kendu ahal izango
dira, horrelakorik gertatu bada, arautegi honen gara-
penerako xedapenetan finkatu daitezen baldintzak
beteaz.

11. atala.— Eskabidea egiten duenak Gizarteratze-
ko Gutxieneko Dirusarrera emateko beharretsitako

tado de afiadir a la fijada anualmente en la Ley de
Presupuestns Generales de la Comunidad Auténoma
para los hogares uniperscnales, los complementos,
también fijados por dicha Ley, por cada miembro de
mas que conviva con el beneficiario, si los hubies=,

Dicha cuantia se otorgara en su integridad en el
supuesio de que el beneficiario carezca absolutamen-
te de todo tipo de ingresos o recursos. En caso con-
trario, se¢ restara de dicha cuantia, los recursos de
que disponga, computados segiin lo dispuesto en el
articulo 10, procediéndose al abono del Ingreso Mi-
nimo de Insercion en la cantidad resulante de la di-
terencia.

Articulo 10.— 1. Para la determinacion de los re-
cursos se compuiard la suma de los ingresos obteni-
dos por tedos los miembros que constituyan el ho-
gar, en concepto de rentas, retribuciones, pensiones,
o por cualquier otro ritulo, en el momento de pre-
sentacion de la solicitud, con independencia de su
obligacién de declarar por el Impuesto sobre la Ren-
ta de las Personas Fisicas.

2. Los rendimientos de rrabajo tanto por cuenta
ajena, como debidos a acrividades comerciales vy pro-
fesionales o procedentes de explotaciones agropecua-
rias se determinaran deduciendo de los ingresos bru-
tos determinados porcentajes de las cotizaciones so-
ciales obligarorias, asi como exclusivamente para los
ingresos del solicitante un porceniaje de los mismos
que tendra la consideracion de gasts necesario para
la obtencion del rendimiento. Dichos porcentajes se
estableceran conforme a las disposiciones de desarro-
llo del presente Reglamento.

3. En dichas disposiciones se estableceran los cri-
terios de valoracion del patrimonio del hogar, enten-
diendose éste como el conjunto de bienes muebies e
inmuebles, schre los que se ostente un titulo juridico
de propiedad, posesion o usufructo. En el supuesto
de existencia en ¢l hogar de una vivienda babirual en
propiedad, se establecera un sistema de valoracion,
en el cual podra excluirse del computo de recursos
del valor de la misma, cuando éste no exceda de
determinados importes, segun valor catastral.

Asi mismo, podra excluirse de la valoracion el
ajuar familiar, salvo que en el mismo existan bienes
quc, excepcionalmente por su valor denoten existen-
cia de medios ecconomicos y sean de facil realizacion.

En la valoracién de los vehiculos a motor se aten-
dera a los precios de mercado, si bien podran ex-
cluirse del computo ciertos vehiculos en razéon de su
potencia fiscal, o por cuva antigiitedad o estado estén
totalmente obsoletos y sin valor residual.

En todo caso, se fijara un patrimonio minimo por
debajo del cual se presumira la inexistencia de recur-
sos.

4. Podran excluirse del computo de recursos cier-
tas cantidades de caracter finalista destinadas a la
educacion, formacion profesional, v ayudas sociales.
En su caso, podran reducirse del total de 12 renta los
gastos ocasionados por enfermedad en las condicio-
nes que se fijen en las disposiciones de desarvollo
del presente Reglamento.

Articulo 11.— Si el solicitante reune todos los re-
quisitos exigidos para la concesion del Ingreso Mini-

-]
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beharkizun guztiak betetzen baditu, eskabidea aur-
keztutako hurrengo hilaren lehenengo egunetik
ordainduko da Dirusarrera hori (Gizarteratzeko Gutxie-
neko Dirusarreraren Legeko 9. atala).

12.  atala.— 1.— Bakoitzaren Foru Aldundiak
ordainduko du laguntza hau, hila bukatu eta gero,
ordaintzeko lehenengo egunetik aurrera, eta gehienez
hamabi hilabete izango dira.

2.— Onuraduna hiltzen bada, hil osoa ordainduko
zaie familia jareko kide biziei.

IV. ATALBURUA. LAGUNTZAREN ERREGIMENA

13. atala.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera
emateko egon diren arrazoiak dirauteno ordainduko
zaio hori onuradunari. Aurrekoan esandakoaren kal-
tetan izan gabe, hasiera baten laguntzaren emakidak
gehienez urtebete iraungo du.

v I4. atala.— 1.— Emakidaren erabakian ezarritako
epea bukatzen denean, Udalek, Oinarrizko Gizarte
Zerbitzuen bidez, ebaluazio txosten bat jasoko diote
bakoitzaren Foru Aldundiari, lortu den gizarteratzeko
maila azalduz. Besteak beste jasoko dira, ea bakoitza-
rentzat gizarteratze planean ohartemandako ihardue-
rak nola bete diren eta zelako probetxua izan duten,
dirusarrerak duen helburua, elikatzeko izanik, egoki
erabili izan den eta, orokorrean, Legean, Arautegi
honetan eta, horrela bada, emakidaren erabakian
azaldutako beste betebeharrak bete diren.

2.— Txosten horretan jasoko da, edo batetik Diru-
sarrerarekin jarraitzea kameni dela, horren kopurua
eta zenbat denborarako izango den eta, horrela iza-
nik, ordainezko zerbitzuetarako plan berri bat zehaz-
tuz, edo bestetik, alderantziz, horrekin jarraitzea
bidegabekoa dela, gizarteratzeko helburua lortu dela-
ko edo doakionak bere gain dituen betebeharren bat
bete ez duelako; kasu horretan, berari dagokion
iraungipen prozedurari hasiera emango zaio.

3.— Era baterako edo besterako ecrabaki adierazi-
rik ematen ez den bitartean, laguntza hori isilbidez
berriztatu dela ulertuko da eta dagozkion hilekoak
ordainduko dira.

15. atala.— 1.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rreraren  kalkulua egiteko oinarri lez erabili izan
diren tamiliako kideen kopurua edo eskuarte ekono-
mikoak aldatzen badira, dirusarrera hori guixitu edo
gehitu egin ahal izango da (Gizarteratzeko Guixiene-
ko Dirusarreraren Legeko 10. atala).

2.~ Atal honen ondorioetarako, ezingo da ulertu
familiako kideen kopurua gutxitu denik, euretariko
norbaitek hilabete baino denboraldi ttikiagoetarako
alde egiten duenean edo ikasketa ofizialak egiteko,
sasoiko lanak egiteko, derrigorrezko soldauzka edo
horren ordezko zerbitzu zibila betetzeko gertatzen
denean.

3.— Bakoitzaren Udalak hasiko du espedientea bai
ofizioz, bai Foru Aldundiak edo doakionak eskatuta.

16. atala.— Emakida agintzeko orduan kontuan
izan diren eskuarte ekonomikoek, denboraldi batez,
izendatu den Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera-
ren hileko kopurua gainditzen dutenean, utzi egingo
zaio hori ordaintzerari eta, egoera hori eragin duten

mo de Insercion, se devengara éste a partir del pri-
mer dia del mes siguiente a la presentacion de la so-
licitud (Articulo 9 de la Ley del Ingreso Minimo de
Insercion).

Articulo 12.— 1. El pago de esta prestacion, se efec-
tuard, por la respectiva Diputacion Foral, por men-
sualidades vencidas a partir de la fecha del devengo
de la misma, y con un maximo de doce.

2. En el caso de fallecimiento del beneficiario se
pagara el mes completo a aquellos miembros del ho-
gar independiente que le sobrevivan.

CAPITULO IV.— REGIMEN DE LA PRESTACION

Articulo 13.— El Ingreso Minimo de Insercion. se
otorgara al beneficiario mientras subsistan las causas
que motivaron su concesion. Sin perjuicio de lo ante-
rior, la concesion de la prestacion tendra inicialmen-
te la duracion maxima de un ano.

Articulo 14.— 1. A la finalizacion del periodo esta-
blecido en la resolucion de concesion, los Avunta-
mientos a traves de los Servicios Sociales de Base,
elevaran a la Diputacion Foral correspondiente un
informe evaluativo del grado de insercion alcanzado,
que debera contener, entre otros. los aspectos relati-
vos al cumplimiento y aprovechamiento de las acrivi-
dades previstas en el plan de insercion individual, el
adecuado empleo del ingreso en la finalidad alimen-
ticia a la que va destinado, v en general del cumpli-
miento de aquellas otras obligaciones contempladas
en la Ley, en el presente Reglamento, v en su caso,
en la resolucion de concesion.

2. Dicho informe incluira, bien una propuesta so-
bre la procedencia del mantenimiento del Ingreso.
cuantia y periodificacion del mismo, y en su caso, un
nuevo plan de contraprestaciones, o por el contrario.
la improcedencia de su mantenimiento al haber con-
seguido el objetivo de insercion & por el incumpli-
miento de alguna de las obligaciones a lus que esté
sujeto el interesado, que dara lugar, en este caso, a la
iniciacion del correspondiente procedimiento de ex-
uncion.

3. En tanto en cuanto no recaiga resolucron ex-
presa en uno u otro sentido, se entendera renovada
tacitamente la prestacion, abonandose los meses co-
rrespondientes.

Articulo 15.— 1. La moditicacion sobrevenida, del
numero de miembros del hogar o de los recursos
economicos que hayan servido de base para el calcu-
lo del Ingreso Minimo de Insercion, podra dar lugar
a la minoracion o aumento del mismo (Articulo 10
de la Ley del Ingreso Minimo de Inserciény.

2. A los efectos del presente articulo, no se enten-
dera que hay minoracion del namero de miembros
del hogar cuando la ausencia de alguno de ellos se
produzca por periodos inferiores a un mes o esté
motivada por razones de estudios oficiales. trabajos
de caracter estacional, servicio militar obligatorio o
prestacion civil sustitutoria.

3. El Ayuntamiento correspondiente iniciara el ex-
pediente bien de oficio, bien a instancia de la Dipu-
tacion Foral o del interesado.

Articulo 16.— Cuando los recursos econémicos que
se hayan tenido en cuenta en el momento de la con-
cesion, superen con caracter temporal la cuantia
mensual del Ingreso Minimo de Insercion asignaao,
se suspendera el abono del mismo, reanudiandose a
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inguruabarrak galtzen direnean, berriro hasiko da
ordaintzen doakionak horrela eskatuta, hasteko eska-
bidea egiten denean egon dauden eskuarte ekonomi-
koak kontuan hartuko direlarik. -

17, atala.— 1.— Ordainketa eteteko arrazoia izango
da. emakidarako ezarritako ordainezko zerbitzuak
betetzeko ezintasuna etortzen bazaio onuradunari,
bai hurrengo idazatian ohartemandako zentruetan
sartu delako, zein legeak ezgaitua dela deklaratuz
esandako agintzak betetzeko eragozpenak baditu, edo
onuradunari egotzi ezir zaion beste edozein arrazoi
bitarteko bada.

2.— Onuradunari ezintasuna etorri zaiola ulertuko
da, hilabetekoak baino epe luzeagoetarako sartzen
bada eritegi publiko edo pribatuetan zein gartzelan
bada.

18. atala.— 1.— Aurreko atalean ohartemandako
kasuren baten sartuta balego onuraduna eta 4. ata-
lean zehaztuta datorren moduan anitz laguneko fami-
lia jareko partaide izango balitz, iharduteko lege gai-
tasuna duen beste kideren bati edo, adinez ttikiak
edo ezgaituak direnen kasuan, babesa edo ordezkaritza
legez dagokion pertsonari laguntza emateko akordioa
hartu  ahal izango litzateke, familia horrek dituen
tamiliako erantzukizunak eta egoera ekonomikoa kon-
tuan izanik.

2.— Aurrcko idazatiko baldintzetan laguntza ema-
tcko akordiorik hartzen bada, familia osatzen duten
kideen kopurunk bat gutxituz eta 9. atalean oharte-
mandako arau orokorrak ezarriz kalkulatuko da dago-
kion laguntza,

3.— Bigarren idazatian ohartemandakoak ez du
ekarriko dirusarreraren titularra ofizioz aldatzerik, ez
behintzat, gerora, era sinesgarriz egiaztatzen ez bada
etenaldia sorarazi zuten arrazotak baztertu ezinekoak
direla, hurrengo atalean horiek iraungitzeko finkaru-
tako denboran ezin badira kendu. Esandako kasu
horretan, laguntzaren twularitatea dirusarrera jasotzen
duen pertsonaren alde aidarrikatu ahal izango da,
Legean eta Arautegi honetan emakidarako ezarritako
beharkizunak betetzen baditu.

19. atala.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera
honelako kasuetan iraungiko da:

a)  Dirusarrera  izendatzeko beharresten  diren
beharkizunen bat galtzen denean (Gizarieratzeko Gurxie-
neko Dirusarreraren Legeko 12.a) atala).

b) Onuraduna hiltzen denean (Gizarteratzeko Gutxie-
neko Dirusarreraren Legeko 12.b) arala).

¢) Onuradunari egotzi dakiokeen arrazoiren bat
dela medio, 8. atalean ohartemandako edozein bete-
behar edo onuradunak bere gain hartutako konpro-
mezuak ez betetzearren (Gizarteratzeko Gutxieneko
Dirusarreraren Legeko 12.¢) atala.).

d) 17 ataleko lehenengo idazatian aipatzen den
baitezpadako etenaldia sorarazi duten arrazoiak urte
t'erdi baino gehiago iraun dezatenean (Gizarteratzeko
Gutxieneko Dirusarreraren Legeko 12.d) atala).

e) Irabazien aitorpenean faltsukeria egitean. edo
Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera lortzeko edo
hori ez galtzeko egin dadin beste edozein iruzurrezko
ekintza burutzean (Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rreraren Legeko 12.e) atala).

instancia del interesado cuando decaigan las circuns-
tancias que lo motivaron, v teniendo en cuenta los
recursos economicos existentes al solicitarse dicha
reanudacion.

Articulo 17.— 1. Sera causa de suspension del pago.
fa imposibilidad sobrevenida por parte del beneficia-
rio de realizar las contraprestaciones establecidas pa-
ra la concesion, bien por su ingreso en los centros
previstos en el parrafo siguiente, bien cuando decla-
rado legalmente incapacitado se vea impedido para
cumplir dichos compromisos, o bien por cualquier
otra causa no imputable al beneficiario.

2. Se entendera como supuesto de imposibilidad
sobrevenida, el ingreso del beneficiario por periodos
superiores a un mes en centros sanitarios ptiblicos o
privados, o de caracter penitenciario.

Articule 18.— 1. Si el beneficiario incurso en uno
de los casos previstos en el articulo anterior formara
parte de un hogar independiente pluripersonal ral v
como viene definido en el articulo 4. se podra acor-
dar el abono de la prestacion a algin otro miembro
del hogar con capacidad juridica de obrar, o persona
a la que legalmente corresponda la tutela o represen-
tacion si de menores o incapacitados se tratara, aten-
diendo a las cargas familiares y a la situaciéon econo-
mica en la que hubiera quedado el mencionado ho-
gar.

2. Si se acordara el abono de la prestacion en los
términos previstos en el parrafo anterior, el importe
correspondiente se calculara minorando en uno el
namero de miembros que constituven el hogar, v
aplicando las reglas generales previstas en el articulo
9.

3. Lo previsto en el parrafo segundo no implicara
una modificacion de oficio del utular del ingreso.
salvo que. con posterioridad, se constate de forma fe-
haciente que las causas que dieron lugar a la suspen-
sion no son removibles en el periodo de tiempo fija-
do para su extincion en el articulo siguiente. En di-
chu supuesto, latitularidad de la prestacion podra
reconocerse a favor de la persona que viniere perci-
biendo el ingreso, si reune los requisitos establecidos
en la Ley y el presente Reglamento para su conce-
sion.

Articulo 19.— El Ingreso Minimo de Insercion se
extinguira por:

a) Pérdida de alguno de los requisites exigidos
para su reconocimiento (Articulo 12.a) de la Les del
Ingreso Minimo de Insercion).

L) Fallecimiento del beneficiario (Articulo 12.bj de
la Ley del Ingreso Minimo de Insercion).

¢) Incumplimiento de cualquiera de las obligacio-
nes previstas en el articulo 8, por causa imputable al
beneficiario, asi como de los compromisos asumidos
por éste (Articulo 12.c) de la Ley del Ingreso Minimo
de Insercion).

d) El mantenimiento de las causas que dieron lu-
gar a la suspension cautelar contemplada en.el parra-
fo primero del articulo 17 por tiempo superior a ano
v medio (Articulo 12.d) de la Ley del Ingreso Minimo
de Insercion).

e) El falseamiento en la declaracion de ingresos, o
cualquier otra actuacion fraudulenta dirigida a obte-
ner o conservar el Ingreso Minimo de Insercion (Ar-
ticulo 12.e) de la Ley del Ingreso Minimo de Inser-
cion).
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Kasu horretan behar ez den moduan jasotako
kopuruak itzultzeko akordioa hartuko da, 30. atalean
sedatutakoarekin bat etorriz (Gizarteratzeko Guixie-
neke Dirusarreraren Legeko 12.¢) atala).

f) Euskal Autonomi Elkarteko lurraldetik kanpo
kokatuta dagoen Udalen barera egoitza aldatzen
denean  (Gizarteratzeko Guixieneko Dirusarreraren
Legeko 12.f) atala).

20. atala.— 1.— Aurreko ataleko ¢) idazatzan xeda-
tutakcaren ondorioetarako, irabazien iturriak ezkura-
tzeak, nahiz horiek inoren kontura lan egitetik, pentsio
bidez edo lanbide iiberalak egin edo nekazal-abelaz-
kuntza, industria edo merkaiaritzako ustiaketetatoak
izan, zein kapital higikaitz, funts, ibilgailu, tresna edo
ondarezko beste gai batzuetakoak izan, laguntza ukatzea
edo iraungitzea ekar dezake.

2.— Halaber, aitortu gabeko ondarezko gaiak iza-
teak edo kanpotik ikusita baliabide ekonomikoak
daudela adierazten dituzten itxurak agertzen badituz-
te, irabazien iturriak ezkutatu direla ulertaraziko
dute.

3.— Aurreko idazatietan aipatu den ezkutatze joko
hori egon dela erakutsi ahal izango du Administra-
zioak edozein froga agiri erabiliz, eta batez ere edo-
zein Administrazio  Publikoren  eskutan  dauden
datuez baliatuz.

21. atale.— 19. atalean xedatutakoa horrela izan
arren, atal bereko c¢) idazatan ohartemandakoa
denean laguuntza iraungitzeko arrazoia, iaguntzavako
eskubidea galdu duela aitortu aurretik, interesatuari
galdakizuna egingo zaio bere gain hartu dituen ihar-
duerak onar ditzan edo horiek egitera itzul dadin,
edo gizarteratzeko dagokion planean oharteinandako
neurriak bete ditzan; horretarako behar duen epe
egokia emango zaio cta argi utiziko zaio zelako ondo-
rivak ekar dJditzakeen berak  hartuiako  jarreran
jarraitzeak.

22, altala.— 1.— Elkarrekin ezkontide bezaia bizi
izateari benetan utzi zaiola agertu dadin kasuetan,
interesatuak, Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera
eman aurretik, ezkontideen arteko elikagaien eskubi-
dea agertuko beharko du indarrean dagoen legedian
xedatutakoarekin bat etorriz; artean, eskabidea egite-
ko garaian legokiokeen laguntzaren emakida behin-
behinekoa izango da.

2.— Era berean, Gizarteratzeko Gurxieneko Diru-
sarreran behin-behineko emakida aginduko zaio inte-
resatuari, ezkontzaven baliogabetze, banakewa edo
dibortzio prozesuetan sartuta badago.

3.— Aurreko bi idazatietan ohartemandako balizko
kasuetan, behin legez finkatzen direnean dagozkien
pentsio kopuruak, kontuan hartuko da horien kopu-
rua, laguntzaren zenbatekca finkaizeko. emakida
behin-betikoa baldin bada, edo hori ematea bidezko
den edo ez erabakitzeko.

23. atala.— E:zkontza baliogabetze, banakera edo
dibortzio prozesuak amaitu ondoren sortutako esku-
bide ekonomikoak sor bazaizkio eskabidea egiten
duenari, eskabidea aurkeztu aurretik edo batera,
eskubideok epailaritza indarrez gauzatu daitezeka
eskatu beharko du; artean, behin-behinean ordaindu-
ko da laguniza. Kasu honetan, esandako pentsio
horiek gauzatu eta gero, lortu duen kopuruaren zen-
bateko berdina itzultzera behartuta geldituke da inte-
resatua, baina gehienezko topea, jasctzen duen Gizar-

DR

En este supuesto, se acordara la reversion de las
cantidades indebidamente percibidas de conformidad
con lo dispuesto en el arriculo 30 (Articulo 12.¢) de la
Ley del Ingreso Minimo de Insercion).

f) Trasladar la residencia a un Municipio ubicado
fuera del ambito territorial de la Comunidad Auto-
noma del Pais Vasco (Articulo 12.f) de la Ley dei In-
greso Minimo de lnserci(')n).

Articulo 20.— 1. A los efectos de lo dispuesis en el
apartadn e) dvl dl‘tl(‘ull) anterior ia ocultacion de
fuentes de renta, tanto si consisten en lrabalo por
cuenta ajenz, en pensiones, o en el ejercicio de pro-
tesiones liberales, en explotaciones agropecuarias, in-
dustriales o comerciales, coma en capital inmobilia-
rio, fincas, vehiculos, aparatos u otros elementos pa-
trimoniales, podra dar lugar a la denegacion o extin-
cion de la prestacion.

2. Asi mismo, la tenencia de elementos patriino-
niales no declarados o la apariencia por sigros exter-
nos que denoten la existencia de medios eronomicos,
podra entenderse igualmente como oculracion de
fuentes de renta,

3. La Administracion podra demostrar que se da

la oculracion a que se refieren los apartados anterio-
res por cualquier medio de prueba, v en parucalar
medianie los datos que obren en poder de cualquier
Administracion Publica.

Articulo 21.— No obstante lo dispuesto en ¢l aru-
culo 19 v en el supuesto que la causa de extincion
tuera la prevista en el apartado ¢) dei mismo. con ca-
racrer previo a la declaracion de pérdida del derecho
a la prestacion se podra requerir al interesado para
que acepte o se reincorpore a las acuvidades a las
que se hubicra comprometido, u observe las medidas
previstas en el correspondiente plan de 1nsercion,
otorgandole para elio el pertinente plazo v advirnen-
dole sobre las consecuencias a que podria dar lugar
de persistir su actitud.

Articule 22.— 1. En los casos en los que se constate
el cese efectivo de la convivencia convugal, ¢l intere-
sado con caracter previo a la concesion dei Ingreso
Minimo de Insercion debera hacer valer el derecho
de alimentos entre convuges de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente, procediendose
mientras tanto a4 la concesion con Caracter provisio-
nal de la prestacion que pudiera corrvesponderle al
momento de la solicitud.

2. Igualmente, se procedera a la concesion provi-
sional del Ingreso Minimo de Insercion en el supues-
to que el inieresado estuviera incurss en procesos de
nulidad, separacion o divorcio.

3. En los supuestos previstos en jos dos pirrafos
anteriores, una vez que judicialmente se establezca la
cuantia de las pensiones correspondientes, el importe
de las misinas se tendra en cuenta para fijar la pres-
tacion caso de su concesion definitiva, o para deter-
niinar la procedencia de la misma.

Articuio 23.— Si el solicitante fuera acreedor de de-
rechos de caracter econémico derivados de procesos
finalizados de¢ nulidad, separacion o divorcio, previa
o simultaneamente a la presentacion de la solicitud
debera instar la ejecucion judicial de los mismes.
procedlendose mientras tanio al abono provisional
de la prestacion. En este caso, una vez que se havan
hecho efectivas dichas pensiones, ¢l interesado que-
dara obligado a devolver una cuantia igual a la obte-
nida hasta el limite del Ingreso Minimo de Insercion
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teratzeko  Gutxiencko Dirusarreraren muga izango
du; hala ere, betebehar hau ordaintzekc epea luzatze-
ko akordioa har daiteke, onuradunarengan gerta dai-
tezen inguruabar ekonomikoen arabera.

24. atala.— Foru Aidundiek, maiatzaren 3ko 2/1990
Legean xedatutakoarekin bat etorriz eta aurreko ata-
letan  ohartemandakoa betetzeko asmoz, Udaien
bidez, interesatuen eskura jarriko dute horiek dituz-
ten eskubideer buruzko informazioa eta eskubideok
gauzatzeko beharrezko diren izapideak argituko.

V. ATALBURUA.- PROZEDURA

25 atala.— 1.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rrera onartzeko, interesatuak aurrez eskabidea egin
beharko du. Interesaiuak egoitza duen udalerriko
Udalean aurkeztu beharko da eskabide hori.

2.— Eskabidearekin batera, 3. ataleanc ezarritako
beharkizunak betetzen direla ziurtatzeko beharrezko
agiriak bidaliko dira, eta nolanahi ere hauek:

— Eskatzaiiearen Nortasun Agiri Nazionalaren eta
Familiako Liburuaren fotokopiak. Nortasun Agiri
Nazionalik ezean pasaportea edo beste agiri baliokide
bat aurkeztuko da.

— Familiako beste kide guztien Nortasun Agiri
Nazionalaren fotokopiak, ateratzera behartuta badau-
de.

— Familiako kide guztien eskuarte era dirusarre-
rak egiaztatzeko ziurtagiriak eta agiriak, eta horrela
bada Norbanakoen Urteko Izabazien Zergaren azken
aitorpenaren kopia bat.

= Familiako kideei dagokien erroldaren ziurtagi-
ra.

— Familiako ondareari buruzko zinpeko aitorpe-
na.

— Udalak beharretsi etz espedientea  osatzeko
beharrezko den beste edozein datu edo agiri.

3.— Udalak zuzenean emango du eskatzailearen
egoitzaren ziurtagiria eta, horrela denean, familiako
kide guztiak elkarrekin bizi direla egiaziatuko du.

26. atala.— Udalak espedientea osatu eta gero,
Foru Aldundian bidaliko dio erabakia har dezan.
Espedientean aurkeztutako daruak erkatu ahal izango
ditu Aldundiak eta egoki erizten dituen frogak egin,
beste instituzio edo crakunde publiko eta pribatuei
beharrezko izan daitezen datuak eta txostenak eska-
ruz.

27, atala.— Onuradunaren aldetik, Legean eta
Arautegi honetan {Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rreraren Legeko 20. atala.), ezarritako beharkizunak
bete direla ziurtatzeko ezinbesteko diren daiuak cta
txostenak baino ez dira izango aurreko aralean aipatu
direnak.

Beti ere, eskuduntza duten erzkundeek espedien-
teak izapidatzean lortu dituzten datuen isilpekorasu-
na benmatura gelditzen da (Gizarterarzeko Gurxieneko
Dirusarreraren Legeko 20. atala).

28. atila.— 1.— Maiatzaren 3ko 2/1990 Legea era
Arautegi hau ezarizeko instruitu daitezen espedien-
teen izapideak egiterakoan Administrazioak izango
duen iharduera, Administrazio Prozeduraren Legeari

que viniese percibiendo, si bien podra acordarse el
pago aplazado de esta obligacion en funcién de las
circunstancias economicas concurrentes en el benefi-
ciario.

Articulo 24.— Las Diputaciones Forales, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 2/1990, de 3 de mavo, v
con el objeto de dar cumplimiento a lo previsto en
los articulos anteriores, pondran a disposicion de los
interesados, a través de los Ayuntamientos. la infor-
macion respecto de los derechos que les asistan v so-
bre los tramites necesarios para hacerlos efectivos,

CAPITULO V.— PROCEDIMIENTO

Articulo 25.— 1. El reconocimiento del Ingreso Mi-
nimo de Insercion se realizara previa solicitud del in-
teresado. Dicha solicitud debera presentarse ante el
Ayuntamiento del municipio de residencia del mis-
mo.

2. A la solicitud se acompadaran los documentos
necesarios para justificar el camplimiento de los re-
quisitos establecidos en el articulo 3 y en todo caso:

— Fotocopia del Documento Nacional de Identi-
dad del solicitante y del Libro de Familia correspon-
diente. A talta de Documento Naciona! de Idenridad
se presentara pasaporte o documento similar.

— Fotocopias del Documenio Nacionai de Identi-
dad de los demas miembros del hogar obligados a
obtenerlo.

— Certiticados v documentos acreditativos de los
recursos e ingresos de todos ios miembros del hogar,
v en su caso copia de la uliima declaracion del Iin-
puesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

— Cenificado de empadronamiento correspon-
diente a los miembros del hogar.

— Declaracion jurada sobre ¢l patrimonio del ho-
gar.

— Cualesquiera otros datos o documentos, que
sean requeridos por el Avuntamiento, v que sean ne-
cesarios para completar el expediente.

3. El Ayuartamiento, directamente, expedira el cer-
nficado de residencia del solicitante v, en su caso, de
convivencia de todos los miembros del hogar.

Articulo 26.— Una vez completado ¢l expediente
por ¢l Ayuntamienio, se remitira a la Diputacién Fo-
ral para que dicte resolucion. Esta podra cotejar los
datos aportados en el expediente, y realizar las com-
probaciones que estime pertinentes pudiendo reca-
bar cuantos datos e informes sean necesarios a otras
insutuciones o entidades publicas y privadas.

Articulo 27.— Los datos e informes a los que se
alude en el articulo anterior se limitaran a los que
resulten imprescindibles para la comprobacion del
cumplimiento, por parie del beneficiario. de los re-
quisitos establecidos en la Ley y en este Reglamenio
(Articuio 20 de la Ley del Ingreso Minimo de Inser-
cion).

En tode caso, se garantiza la confidencialidad de
los datos obtenidos en la tramitacion de los expe-
dientes por parte de los organismos competentes (Ar-
ticulo 20 de la Lev del Ingreso Minimo de Insercion).

Aréiculo 28.— 1. La actuacion administrativa en ia
tramitacion de los expedientes instruidos en aplica-
cion de la Ley 2/1990, de 3 de mayo v del presente
Reglamento se desarrollara, de acuerdo con la legis-
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jarraituz, ekonomia, azkartasuna, eraginkortasuna eta
interesatuei entzuteko manuak jarraituz burutuko da.

2.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera eman,
aldatu, eten, iraungi edo uka ditzaten akordioen aur-
ka, indarrean dagoen legerian ohartemandako admi-
nistrazioarekiko eta epaileen aurreko errekurtsoak
tartejarri ahal iznago dira (Gizarteratzeko Gutxieneko
Dirusarreraren Legeko 21. arala).

29. atala.— Legean c¢ta  Arautegian denboraldi
baten laguntza ordaindu gabe uzteko ohartemanda
dauden kasuek, onuradunak, bai zuzenean, bai bere
Udalaren bidez, Foru Aldundiaren jakinaren gainean
jarri ditzan egunean bertan hartuko dute indarra.
Onuradunaren erruz garai egokian ematen ez bada
inguruabar horien berri, interesatua 19. ataleko ¢)
idazatian ohartemandako iraungipen auzian sartuta
dagoela ulertuko da.

30. atala.— 1.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rrera iraungitzeko prozedura 19. atalean oharteman-
dako arrazoiengatik hasten bada, b) idazatian izan
ezik, ~dientea zabaldu zaiola eta hor oinarritzen
duten arrazoiak zeintzuk diren jakineraziko zaio onu-
radurani, bidezko erizten dituen alegazioak aurkeztu
ditzan. Iraungipen prozedura hastearekin batera, bai-
tezpadan laguntza etetzeko erabakia har daiteke, ete-
naldi horren berri interesatuari emanez.

2.— Iraungipen prozeduren izapideak egitean
honakoak hartuko dira kontuan iraungipena bidezko
den edo ez erabakitzeko: larritasuna, intentzioa, sor-
tutako kalte ekonomikeak, interesatuak erizpideak
izateko duen gaitasuna eta arazoaren inguruan gerta
daitezen beste gorabeherak

3.— Administrazio Prozeduraren Legearekin bat
etorriz, iraungipen prozedura bat amaitzen duen era-
bakiak beti ere arrazoiak eman beharko dirtu.

4.— Legean eta Arautegi honetan ohartemandako
kasuetan, behar ez ziren moduan jasorako kopuruak
itzultzeko betebeharra deklaratuko du esandako Era-
baki horrek. Aipatu kopuruok zuzenbide publikoko
dirusarreratzat joko dira.

51. atala.— 1.— 19. ataleko a), b), dj eta 1) idazatie-
tan ohartemandako kasuetan laguntza jasoizeko esku-
bidea iraungitzen denean, automatiko hartuko du
indarra.

2.— 19. ataleko ¢) era e) idazatietan ohartemanda

ko iraungipena, dagokion erabaki administratiboan
zehaztu dadin egunetik izango du indarra.

32 atala.— Interesatuak laguntzaren hilerokoa
jasotzeko eskubidea eta, horrela bada, behin-behi-
nean edo behar ez den moduan jasotako kopuruak
itzultzeko betebeharra indarrik gabe geldituko dira,
Euskal Autonomi Elkarteko Ogasuntza Nagusiaren
eskubideei eta betebeharrei ezartzen zaien arautegian
ohartemandakoaren arabera.

VI. ATALBURUA.— FINANTZAKETA

33. atala.— Euskal Autonomi Elkarteko Aurrekon-
tu Orokorretan horretarako izendatu daitezen diruko-
puruen pentzutan finantzatuko da Gizarteratzeko
Gutxieneko Dirusarrera.

lacion de procedimiento administrative, con arreglo

a los principios de economia, celeridad. eficacia v
audiencia de los interesados.

2. Contra los acuerdos que concedan, modifiquen,
suspendan, extingan o denieguen el Ingreso Minimo
de Insercion podran interponerse los correspondien-
tes recursos administrativos v jurisdiccionales previs-
tos en la legislacion vigente (Articulo 21 de la Ley del
Ingreso Minimo de Insercion).

Articulo 29.— Los supuestos de suspension tempo-
ral del abono de la prestacion previstos en la Ley v
en el Reglamento operaran con caracter automatico a
partir de la fecha en la cual el beneficiario lo ponga
en conocimiento de la Diputacion Foral, bien direc-
tamente, bien a través del correspondiente Ayunta-
miento. Si por causa imputable al beneficiario no se
hubieran comunicado dichas circunstancias en el mo-
mento oportuno, se le considerara incurso en la cau-
sa de extincion prevista en el apartado e) del articulo
19.

Articule 30.— 1. Iniciado un procedimiento de ex-
tincion del Ingreso Minimo de Insercion por las cau-
sas previstas en el articulo 19, salvo en el supuesto
del apartado b), se comunicara al beneficiario la
incoacion del mismo, asi como la causas que lo fun-
damentan, al efecto de que puedan formularse por
parte dc éste las alegaciones que estime pertinentes.
Junto con la incoacion del procedimiento de extin-
cion podra acordarse la supension cautelar de la
prestacion, notificindose dicha suspension al intere-
sado.

2. En la tramitacion de los procedimientos de ex-
uncion se tendran en cuenta, en su caso, la gravedad,
intencionalidad, perjuicios economicos producidos,
capacidad de discernimiento del interesado v demas
circunstancias concurrentes, a fin de determinar la
procedericia o no de la extincion.

3. De acuerdoe con la legistacion de procedimiento
administrativo la resolucion que ponga fin a un pro-
cedimiento de extincion debers ser en todo caso
motivada.

4. En los supuestos previstos en la Ley v en el
presente Reglamento, dicha Resolucion declarara la
obligacion de reintegrar las cantidades indebidamen-
te percibidas. Las citadas cantidades tendran la consi-
deracion de ingresos de derecho publico.

Articulo 31.— 1. La exuncion del derecho a la pres-
tacion en los supuestos previstos en los apartados a),
b), d} v f) del articulo 19 tendra caracter automatico.

2. La exuincion prevista en los apartados c) v e)
del articulo 19 tendra lugar a partir de la fecha que
sc determine en la pertinente resolucion administra-
uva.

Articulo 32.— E! derecho a la percepcion de cada
mensualidad de la prestacion por el interesado v en
su caso la obligacion de revertir las cantidades recibi-
das con caracter provisional o indebidamente perci-
bidas prescribiran de conformidad con lo previsto en
la normativa aplicable a los derechos y obligaciones
de la Hacienda General del Pais Vasco.

CAPITULO VI.— FINANCIACION

Articulo 33.— El Ingreso Minimo de Insercion se
financiara con cargo a las correspondientes asigna-
ciones de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco.
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34. atala.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera-
ren ordainketei aurre egiteko beharrezko kopuruak
bermatuko dizkie Foru Aldundiei Eusko Jaurlaritzak
hileroko trasferentzien bidez, emakidari buruzko era-
bakien arabera eta honake prozedurarekin bat eto-
rriz:

a) Hileko lehenengo hamabosraldian, aurreko
hilean onartutako eskabideei dagozkien agiriak bida-
liko dizkiote Foru Aldundiek Euskal Autonomi Elkar-
teko Administrazio Nagusiko Lan eta Gizarte Segu-
rantza Sailari; agiriekin batera gastuaren kalkulua eta
horren aldizkotasuna azalduko dira, ordainketa egite-
ko egunaren arabera. Nolanahi ere, emakidei buruzko
erabakien kopiak bidaliko dira.

b) Halaber, aurreko atalean ohartemandako epe
barruan eta hileroko trasterentziak egiteko xedez,
Gizarteratzeko Guixieneko Dirusarreraren onuradu-
nen egoera-zerrenda bidali beharko dute Foru Aldun-
diek, bertan onuradunen zerrenda eta hauei dagoz-
kien hilerokoak bilduke direlarik; laguntzen kopurue-
tan izandako aldaketak agertu beharko dira beti ere,
baita laguntzak eten edo iraungi diren kasuak ere.

¢) Aurreko idazatietan ohartemandako agiriak jaso
eta bete ondoren, Euskal Autonomi Elkarirko Admi-
nistrazio Nagusiak, hilaren bigarren hamabgstaldian,
Foru Aldundien esku jarriko ditu hilari dagozkion
ordainketak egiteko beharrezko diren diru kopuruak.

35. atala.— Legean ohartemandako jarraipen eta
ebaluaketa eginkizunak Euskal Autonomi Elkarteko
Administrazio Nagusiko Lan eta Gizarte Segurantza
Sailari errazteko, hilero bidali beharko dituzte Foru
Aldundick Dirusarreraren ukapen, aldaketa, etenaldi
edo iraungipen erabzkien kopiak, baita aurreko
hilean onuradunei ordaindutako hilerokoen ordain
agirien kopiak ere. Era berean, Gizarteratzeko Gutxiene-
Ko Dirusarrera garatzean eta burutzean erabil daite-
zen agiri eta informazio guztiak erantsiko dira, beti
ere, datu horien ustiaketa estatistikoa egitea ahalbide-
ratuz.

36. atala.— Trasteritutako kopuruak Dirusarrera
ordaintzeko erabiliko ez liratekeen kasueran edo,
Legean eta Arautegi honetan ohartemandako arra-
zoiak direla medio onuradunek kopururen barzuk
itzultzeagatik, Foru Aldundietan hondarrak egongo
balira, Euskal Autonomi Elkarteko Ogasuntza Nagu-
siari itzuli beharko dizkiote horiek Foru Erakundeek,
abenduaren 20ko 31/1983 Legean ohartemandako
prozeduren arabera.

Vil. ATALBURUA.— GIZARTERATZEKO IHARDUERAK.

37. atala.— Pobreziaren aurkako Osoko Planeko
Batzorde Kudeatzaileak eta abuztuaren 31ko 200/1989
Dekretuan ohartemandako Sail desberdinen arteko
Batzordeak planteiatu dituzt.n neurrietan oinarrituta,
Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio Nagusiak
Lan eta Gizarte Segurantza Sailaren bidez taiutuko
ditu Gizarteratzeko Egitarauak. Eta, batez ere, gizarte-
ko zerbitzuetan, etxebizitzan, hezkuntza, heziketan,

Articulo 34.— El Gobierno Vasco garantizara a las
Diputaciones Forales las cantidades precisas para ha-
cer frente al pago del Ingreso Minimo de Inserciéon
mediante transferencias mensuales en base a las reso-
luciones de concesion y de conformidad con el si-
guiente procedimiento:

a) Las Diputaciones Forales suministraran, dentro
de la primera quincena del mes natural, al Departa-
mento de Trabajo y Seguridad Social de la Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, la documentacion correspondiente a las solici-
tudes concedidas en el mes inmediatamente anterior,
con el correspondiente calculo de gasto v periodifica-
cion del mismo, atendiendo a la fecha de devengo
correspondiente. En todo caso, se remitira copia de
las resoluciones de concesion.

b) Asimismo, dentro del plazo previsto en el apar-
tado anterior y con el fin de proceder a la transferen-
cia mensual, las Diputaciones Forales deberan remi-
tir un estado de situacion de los beneficiarios del In-
greso Minimo de Insercion, que comprendera un lis-
tado de los mismos, junto con las mensualidades que
les correspondan, debiendo reflejarse en rodo caso
las modificaciones que hubiera en la cuantia de la
prestacion, asi como los casos de suspension o extin-
cion de la misma.

¢) Cumplimentada la recepcion de la documenta-
cion prevista en los apartados anteriores, la Adminis-
tracién General de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, en la segunda quincena del mes natural, pon-
dra a disposicion de las Diputaciones Forales las can-
tidades precisas para atender al pago mensual corres-
pondiente.

Articulo 35.— Con el objeto de facilitar las funcio-
nes de seguimiento y evaluacion del Departamento
de Trabajo y Seguridad Social de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco
previstas en la Ley, las Diputaciones Forales deberan
remitir con caracter mensual copia de las resolucio-
nes de denegacion, modificacion, suspensidon o extin-
ci6n del Ingreso, asi como la copia de los documen-
tos de pago de las mensualidades satisfechas a los
beneficiarios en el mes anterior. Igualmente, adjunta-
ran toda aquella documentacion e informacion relati-
va al desarrollo y ejecucion del Ingreso Minimo de
Insercion, debiendo posibilitar, en todo caso. la ex-
plotacion estadistica de dichos dartos.

Articulo 36.— En los supuestos que las canudades
transferidas no llegaran a destinarse al pago del In-
greso, o existieran remanentes en las Diputaciones
Forales resultantes de la reversion de cantidades de
los beneficiarios por las causas previstas en la Lev y
en el presente Reglamento, los Organos Forales de-
beran reintegrar las mismas a la Hacienda General
del Pais Vasco de conformidad con los procedimien-
tos previstos en la Ley 31/1983, de 20 de diciembre.

CAPITULO VIL.— ACTIVIDADES PARA LA INSERCION
SOCIAL

Articulo 37.— En base a las medidas planteadas
por la Comisiéon Gestora del Plan de Lucha contra la
Pobreza vy la Comision Interdepartamental prevista
en el Decreto 200/1989, de 31 de agosto la Adminis-
tracion General de la Comunidad Autonoma del Pais
Vasco, a través del Departamento de Trabajo y Segu-
ridad Social, disefiara los Programas de Insercion So-
cial, los cuales deberan incidir especialmente en
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enpleguan, osasunketan eia orokorrean bizitza maila-
rekin zerikusia duten aiderdietan izan beharko dute
euren eragina.

Egitarauok honakoak finkatuko dituzte:

a) Bete beharreko helburuak.
b) Egitaruak ezartzeko tresnak, bereziki crakun-
deen arteko eginkizuunen banaketa aipatuz.

¢) Egitarauak ezartzeko beharrezko diren lankidetza
mekanismoak.

38 atala.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarrera-
ren onuradunei ezar dakizkiokeen gizarteratzeko ihar-
duerak burutzea ahalbideratzeko beharrezko bitarte-
koak sailkatu eta elkar lanean jarriko dituzre Euskal
Administrazio Publikoek.

39. atala.— Gizarteratzeko ihaduerak zehazteko
asmoz, honako hauek hortara zuzendutakoak direla
ulertuko da:

a) Gizartera.zeko lagungarri diren ekintzak. Nor-
banakoek, gizarte eta familiako giroan, euren buruen
garapen armoniotsua lor dezatela bermatzeko diren
hezkuntza, osasan, elkarrekin bizi edo harremaneran
jartzeko gaiak garatzera, indartzera eta finkatzera
bideratutako ekintzak izango dira hauek.

b) Lan merkatura sartzeko gaituko duen hezkuntza
edo laneko prestakuntzaren mailarik onena lortzeko
jarreren, ohituren eta baliabideen garapena ahalbide-
ratuko duten hezkuntza eta heziketako ekintzak.

c) Lan munduan sartzeko ekintzak; inoren kontu-
rako lanposturen batera iristea ahalbideratzeko edo

norbere konturakeo beste lanbideren bat ahalbideratze-
ko.

40. atala.— 1.— Onuradunak gizartean sartzeko
prozedura, Gizarteratzeko Bakarkako Plan baten
bidez zehaztuko da. Erizpide tekniko eta profesiona-
lekin egingo da plana. Ahal den neurrian onuradunek
beraiek hartuko dute parte proiektua egiteko.

2.— Bakarkako Plana egiteko xedez, onuradunen
eta euren familiaren gizarte eta familiako giroaren
diagnosia egin beharko ¢ it¢ udaletake oinarrizko
gizarte zerbitzuek; familiako kide guztien premia eta
gabezi nagusiak zehaziuko ditu Plan horrek.

3.— Gizarte eta familiako giroaren d:iagnosian
zehaztutako premia eta gabeziak horrela eska dezate-
nean, Oinarrizko Gizarte Zerbitzuek, bakarkako Plana
egiteko, beste zerbitzu publiko eta pribatuetako zer-
bitzu batzuetara bideratu ahal izango dituzte onura-
dunak, egin beharreko ekintza berezien proposamena
zehazteko asmoz.

4.— Bakarkako Planak, gizarte eta familiako ego-
eraren diagnosi horretan oinarritua izanik, lortu
beharreko helburuak jaso beharko ditu, eta horiekin
batera, erabiliko den metodoa, taldearekin harrema-
nak izateko aldizkotasuna eta burutu beharreko ekintzen
proposamena, hurrengo ataletan ohartemandako hitzar-
menean egituratuko direlarik.

41. atala.— Dirusarreraren emakidari buruzko era-
bakian zehaztuko dira onuradunak Gizarteratzeko
Bakarkako Planaren barruan bete beharreko baldintzak.
Hala ere, ordainezko zerbitzuak beroiei dagokien hitzar-
menaren bidez egituratuko dira, baina inondik inora
ez dute kontratu baliorik izango eta emakidarako bal-
dintza lez sartuko dira erabakiaren beste puntu bat
bezala.

aspectos relativos a servicios sociales, vivienda, edu-
cacion, formacién, empleo, sanidad y aquelios otros
relacionados con la calidad de vida en general.

Estos Programas fijaran:

a) Los objetivos a cumplir.

b) Los instrumentos de aplicacién de los mismos,
con especial referencia a ia distribucion interinstitu-
cional de funciones.

¢} Los mecanismos de coordinacion necesarios pa-
ra su aplicacion.

Articulo 38.— Las Administraciones Publicas Vas-
cas articularan y coordinaran los medios necesarios
para posibilitar la realizacion de las acuvidades de
insercion que se establezcan a los beneficiarios del
ingreso Minimo de Insercion.

Articulo 39.— A efectos de definir las actividades
de insercion, se entienden por tales aquellas que
vayan dirigidas a:

a) Acciones de apovo a la insercion, entendiendo
éstas como las encaminadas a! desarrollo, potencia-
cion y asentamiento de los elementos educativos, sa-
nitarios, de convivencia o relacionales, para garanti-
7ar un desarrollo armoénico del individuo v en su en-
torno social v familiar.

b) Acciones educativas y formativas, que permiran
el desarrollo de las actitudes, habitos v recursos para
conseguir un nivel oprimo, segun cada caso. de for-
macion educativa u ocupacional que le capacite para
entrar en ¢l mercado de trabajo.

c) Acciones para la insercion laboral, que posibili-
ten el acceso a un puesto de trabajo sea por cuenta
ajena, o posibilitando otras formas de autoempleo.

Articuio 40.— 1. El procedimiento para la integra-
cion de los beneficiarios sera establecido mediante
un Plan !ndividual de Insercion. El plan sera elabo-
rado con criterios técnicos v profesionales. Los bene-
ficiarios participaran siempre que sea posible en la
confeccion del proyecto.

2. Con objero de elaborar el Plan Individual, los
servicios sociales de base de los ayuntamientos debe-
ran realizar un diagnostico socio-familiar de los
beneficiarios y de su hogar, ¢l cual definira las nece-
sidades y carencias genéricas de todos los miembros
del misme.

3. Cuando las necesidades y carencias definidas
en el diagnéstico socio-familiar lo requieran, para la
elaboracion del Plan Individual los Servicios Sociales
de Base podran orientar a los beneficiarios a otros
sistemas de servicios publicos y privados a los efectos
de determinar la propuesta de acciones especificas a
realizar.

4. El Plan Individual, elaborado en base a dicho
diagnostico socio-familiar, debera contener los obje-
tivos a conseguir, el método a seguir, la periodicidad
de la relacion con el equipo y la propuesta de accio-
nes a realizar, las cuales se articularan en el convenio
previsto en los articulos siguientes.

Articulo 41.— En la resolucion de concesion del
Ingreso se establecerin las condiciones que debera
cumplir ¢l beneficiario dentro del Plan Individual de
Insercion, si bien en todo caso, las contraprestacio-
nes se articularan mediante el correspendiente con-
venio, ¢l cual en ningun caso tendra naturaleza con-
tractual, y que se integrara como parte de la resolu-
cion con el caracter de condiciones de la concesion.

- I RN
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42. atala.— 1.— Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusa-
rrera ematen denetik 3 hilabeteko epean gehienez
ere, onuraduna gizarteratzeko ekintzen hitzarmena
egingo dute oinarrizko gizarte zerbitzuek, Bakarkako
Planaren parte osagarria izango delarik. Euskal Auto-
nomi Elkarteko Administrazio Nagusiaren Lan eta
Gizarte Segurantza Sailak homologaturiko eredua era-
biliko da horretarako.

2.— Hitzarmen horretan zehaztuta utzi ahal izango
dira, bai onuradunarentzat berarizko emaitza duten
ekintzak, bai 39. ataleko a) idazatian ohartemanda-
koaren indarrez gizarte eta familiako giroan norbana-
koaren garapen armoniotsua lortzeko bidea emango
diotenak.

3.— Esandako hitzarmena egin ondoren, bakoitza-
ren Foru Aldundiari bidaliko zaio, honek onarpena
eman eta onuradunak izenperu dezan.

4.— Kasu guztietan, hitzarmenak egin ondoren,
Gizarteratzeko Bakarkako Planaren beste agiri guztie-
kin batera, Euskal Autonomi Elkarteko Administrazio
Nagusiaren Lau eta Gizarte Segurantza Sailera bidali-
ko dira.

43. atala.— Gutxienez eskatuko diren ordainezko
zerbitzuak hauek dira:

a) Enplegu bila dabilen moeduan inskribatu behar-
ko da «Instituto Nacional de Empleo —_INEM ~» dela-
koaren bulegoren baten.

b) Oinarrizko gizarte zerbitzuek planteiatzen
badiote behintzar, enplegua bilatzeko berarizko ihar-
duerak buruiu beharko ditu.

¢) Administrazio Publikoek edo erakunde priba-
tuek interesatuari zuzenean planteiaturiko hezkunrza,
heziketa edo birziklai eta lanbide gaikuntzarako ikas-
taroak.

44. atala.-- Ordainezko zerbitzuak betetzetik iare
utzi ahal izango dira, cinarrizko udal gizarce zerbitzua-
ren arauzko txostenaren eritziz, onuradunak lanik
egin ezin duten pertsonak direnean, gizartean eta lan
munduan sartzeko benetako aukerarik gabekoak dire-
nez. Kasu guztietan, eta hiru hilabete igaro aurretik,
txosten hori Foru Aldundiei jaso beharko zaie, espe-
dientean dauden txosten eta datuak ikusita, ebazpen
egoki bat har dezaten.

15. atala.— Laguntza eman eta gero oinarrizko
gizarte zerbitzuek nabarituko balute kasu batzuetan
arazo pertsonalak edo sozialak gehitu direla eta onu-
radunak gizarteratzeko zailtasunak, eragozpenak edo
trabak jartzen dituztela, dagokion Foru Aldundiaren
Jakinaren gainean jarriko dute, berarizko egitarau bat
zehazteko, baztertuta egoteko gehitu diren arrazoiak
gainditu ahal izateko.

46. atala.— Gizarteratze prozesuaren jarraipen
ekintzak oinarrizko gizarte zerbitzuck egingo dituzte.
Ekintza batzuk horrela eska dezatenean, beste era-
kunde publiko edo pribatu batzuk egin ahal izango
dute jarraipena, baina Bakarkako Planean jaso behar-
ko da gorabehera hori.

47. atala.- Euskal Autonomi Elkarieko Adminis-
trazio Nagusiaren Lan eta Gizarte Segurantza Sailak
garatuko ditu lan munduan sartzea errazteko beha-
rrezko ekintza bereziak, lanbidea eta prestakuntza

Articulo 42.— 1. En el plazo maximo de 3 meses
desde la concesion del Ingreso Minimo de Insercion,
se procedera por parte de los servicios sociales de
base a la elaboracién, segiun modelo homologado por
el Departamento de Trabajo y Seguridad Social de la
Administracion General de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, del convenio de acciones para la in-
sercion del beneficiario. el cual formara parte inte-
grante del Plan Individual.

2. En dicho convenio podran explicitarse tanto ac-
ciones especificas de resultado para el beneficiario,
asi como otras que en virtud de lo previsto en el
apartado a) del articulo 39 permiran alcanzar el desa-
rrollo arménico del individuo en su entorno socizl v
familiar, '

3. Una vez elaborado dicho convenio debera remi-
tirse a la Diputacion Foral correspondiente para que
ésta dé su aprobacion al mismo y se proceda a la fir-
ma por parte del beneficiario.

4. En todo caso, una vez cumplimentados los con-
venios junto con el resto del Plan Individual de In-
sercion se remitiran al Departamento de Trabajo v
Seguridad Social de la Administracion General de la
Comunidad Autonoma del Pais Vasco.

Articulo 43.— Con caracter minimo se exigiran las
siguientes contraprestaciones:

a) Inscripcién como demandante de empleo en al-
guna de las correspondientes oficinas del Instituto
Nacional de Empleo - INEM -

b) Realizacion de actividades especificas de bus-
queda de empleo planteadas, en su caso, por los ser-
vicios sociales de base.

c} Cursos de educacion, formacion o reciclaje v
cualificacion profesional planteados directamente al
interesado por las Administraciones Publicas o por
entidades privadas.

Articvlo 44.— Podran quedar excluides del cumpli-
miento de las contrapresraciones aquellos beneficia-
ries que, a juicio del preceptivo informe del servicio
social de base municipal, constituyan personas inacti-
vas sin posibilidad real de insercion en la sociedad y
en el marco laboral. En todo case, v antes de tres
meses, se deberi elevar dicho informe a las Diputa-
ciones Forales para que adopten la decisiéon pertinen-
te a la vista de los informes y datos que obren en el
expediente.

Articulo 45.— En aquellos casos, en los cuales los
servicios sociales de base una vez concedida la pres-
tacion detecten la existencia de problemas personales
o sociales afnadidos, susceptibles de dificultar, obsta-
culizar o impedir la insercion de los beneficiarios, lo
pondrian en conocimiento de la Diputacion Foral co-
rrespondiente a fin de delimitar un programa especi-
fico, que permita superar las causas sobrevenidas de
marginacion.

Articulo 46.— Las acciones de seguimiento de la in-
sercion se realizaran sistematicamente por los servi-
cios sociales de base. Cuando determinadas acciones
lo requieran, podra realizarse el seguimiento por
otros organismos publicos o de caricter privado

debiéndose reflejar dicha circunstancia en el Plan In-
dividual.

Articulo 47.— El Departamento de Trabajo y Segu-
ridad Social de la Administraciéon General de la Co-
munidad Autonoma del Pais Vasco desarrollara las
acciones especificas de orientacion y metivacion pro-
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lortzera zuzenduz eta bultzatuz. Helburu horrekin,
eta Euskal Autonomi Elkartearen Aurrekontu Oroko-
rretan horretarako jarritako dirulaguntzen egitarauen
barnean, lankidetza hitzarmenak izenpetu ahal izango
ditu beste administrazio batzurekin, erakunde publi-
koekin, enpresekin, enpresa eta sindikatuetako anto-
lakuntzekin, gremioekin eta irabazte xederik gabeko
erakundeekin.

48. atala.— 1.— Bi urte jarraian edo hiru urtez,
jarraipenik gabe izanda, Gizarteratzeko Gutxieneko
Dirusarreraren onuradun direnek gizarteratzeko bera-
rizko hitzarmen bat izenpetu beharko dute, egoera
kroniko horri aterabidea aurkitzeko.

2.— Betebehar honetatik salbuetsita daude 44. ara-
lean aipatutako onuradunak.

3.— Atal honetan ohartemandako gizarteratzeko
hitzarmenaren proposamenak honako hauek jasoko
ditu:

a) Egoeraren diagnosia, bereziki gizarte eta familia
giroan sartzeko alderdiak, prestakuntza maila eta lan
munduko aztura bilduko direlarik. Diagnosi horretan
sartuko dira, halaber, laguntzaren hasieratik onura-
dunak hartutako aginduak zein mailatan burutu diren
ere.

b) Bien adostasunez erabakiko da eskuhartzeko
proposamen zehatz bat, gizarteratzeko helburuak
berariz mugatuz.

¢) Onuradunak eta Administrazioak, biok agintzen
dituzten itharduerako baliabideak.

d} Hitzarmenean ohartemandako iharduera guz-
tien egutegia.

49. atala.— Ervizpideak bateratzeko asmoz eta Eus-
kal Autonomi Elkarteko herritar guztiei gizarteratze-
ko maila berdina bermatzeko, Euskal Auronomi
Elkarteko Administrazio Nagusiaren Lan eta Gizarte
Seguraniza Sailak gizarteraizeko prozedurari buruzko
eskuliburu bat eta ordainezko zerbitzuen hitzarmena-
ren eredua egingo ditu, Pobreziaren aurkako Plana-
ren Batzorde Kudeatzaileak, agindutako moduan,
bere informea egingo dietelarik.

VIIi. ATALBURUA.— ERAKUNDEEN ANTOLAKETA

50. atala.— Euskal Autonomi Elkartean egonik,
gizarteratzeko bideratu dairezkeen baliabide guztien
koordinazioa indartu eta neurri bereziak taiutu eta
martxan jarri ahal izateko, lan taldeak eratu ahal
izango dira Administrazio Publikoen eta gizarteratze
prozesuan arduratuta dauden instituzio, erakunde eta
elkarteen artean topagune izateko, Gizarteratzeko
Lurralde eta Eskualde Batzordeak izena hartuta.

51. atala.— Irabazte xederik elkarte pribatuek
gizarteratzeko bideratutako egitaraua, azterlanak eta
iharduerak egiten parte hartzea errazteko, lankidetza
hitzarmenak izenpetu ahal izango ditu Euskal Auto-
nomi Elkarteko Administrazio Nagusiaren Lan eta
Gizarte Segurantza Sailak esandako elkarte horiekin,
baina aipatu Sailak aurrez homologatuak egon behar-
ko dira. Edozelan ere, maiatzaren 20ko 6/1982 Legea-
ren 7. atalean ohartemandako beharkizunak bete

fesional y de formacion, necesarias para facilitar la
insercion laboral. A tal fin, y dentro de los progra-
mas subvencionales establecidos al efecto en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco, podra firmar convenios de colaboracion
con otras administraciones, entidades puablicas, em-
presas, organizaciones empresariales y sindicales, gre-
mios y entidades sin animo de lucro para conseguir
dicho objetivo.

Articulo 48.— 1. Los beneficiarios del Ingreso Mi-
nimo de Insercion, que durante un periodo continua-
do de dos afos o que, se beneficien, a lo largo de
tres afios alternativos, tendran la obligacion de fir-
mar un convenio especifico de insercion destinado a
remediar la situacion de cronificacion.

2. Quedan exceptuadas de esta obligacion de los
beneficiarios referidos en el articulo 44.

3. La propuesta de convenio de insercion previsto
en el presente articulo incluira:

a) Un diagnostico de situacion, centrado funda-
mentalmente en los aspectos relativos a integracion
social y familiar, nivel formativo v experiencia labo-
ral. Este diagnostico incluira igualmente una evalua-
cién del nivel de ejecucion de los compromisos con-
traidos por el beneficiario desde el inicio de la pres-
tacién.

b) Una propuesta especifica de intervencion, acor-
dada con caricter mutuo, con una especifica delimi-
racion de los objetivos de insercion.

¢} Los distintos medios de actuacion a los que se
comprometen mutuamente el beneficiario v la Admi-
nistracion.

d) El calendario de las diferentes actividades pre-
vistas en el convenio.

Articulo 49.— Con el fin de unificar criterios v ga-
rantizar un mismo nivel de insercion para todos los
ciudadanos de la Comunidad Autdonoma del Pais
Vasco, se procedera por el Departamento de Trabajo
y Seguridad Social de la Administracion General de
la Comunidad Auténoma del Pais Vasco a elaborar
un manual de procedimiento sobre la insercion v el
modelo de convenio de contraprestaciones, los cuales
seran informados preceptivamente por la Comision
Gestora del Plan de Lucha contra la Pobreza.

CAPITULO VIIL.— DISPOSITIVO INSTITUCIONAL

Articulo 50.— Con objeto de potenciar la coordina-
cion de todos los recursos existentes en la Comuni-
dad Autonoma del Pais Vasco, que puedan destinarse
a la insercion, y posibilitar el diseiio v puesta en
marcha de medidas especificas, podran constituirse
grupos de trabajo con caricter de foros de encuentro
de las difcrentes Administraciones Publicas, v de las
instituciones, organismos vy entidades privadas impli-
cadas en la insercion, bajo la denominacion de Co-
misiones Territoriales y Comarcales de Insercion.

Articulo 51.— A fin de facilitar la parricipacién de
entidades privadas sin animo de lucro en la elabora-
cion de programas, estudios y actividades encamina-
das a la insercion social, se podran suscribir conve-
nios de colabnracion por parte del Departamento de
Trabajo y Scguridad Social de la Administracion Ge-
neral de la Comunidad Autéonoma del Pais Vasco con
dichas entidades, previa homologaciéon de las mismas
por el citado Departamento. En todo caso dichas en-
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beharko dituzte aipatu elkarie pribatu hoiek, baita
gizarte zerbitzuetako lankide erakunde lez behar den
moduan erregistratuta egon ere.

GEHIGARRIZKO XEDAPENAK

Lehenengoa.— Onuradunaren heriotza dela-eta
laguntza iraungitzen den kasuetan, Gizarteratzeko
Gurtxieneko Dirusarreraren emakida familiako beste
kide bati ematea onar daiteke, Legean eta Arautegi
honetan ezarritako beharkizunak beretzen badiru.

Bigarrena.— Gizarteko Sorospidetza gaietan Foru
Thardute-sailek eta Toki Korporaziock gara ditzaketen
beste  ekintza batzuren kalteran izan gabe ulertu
behar da Dekretu honetan ezarritakea.

ALDIBATERAKO XFEDAPENAK

Lehenengoa.— Maiatzaren  3ko  2/1990  Legearen
babespean hasitako espedienteak Arautegi honetan
beharvetsitako datu edo agiriekin osaru beharko dira
laguntza emateko, Arautegi hau indarrean jartzen
denetik aurrera.

Bigarrema.— Oinarrizko gizarte zerbitzuak antolatu
gabe dituzten Euskal Autonomi Elkarteko Udaletan,
gizarte zerbitzuei edo sorospidetzari buruzko eginki-
runak aginduta dituzten zerbitzuek burutuko diruzie
Gizarteratzeko Gutxieneko Dirusarreraren izapideak.

AZKEN XEDAPENAK

Lehenengoa.— Dekretu hau garatzeko eta ezartzeko
beharrazko izan daitezen Xedapenak cmateko ahal-
mena ematen zaio Lan eta Gizarte Segurantza Sailbu-
ruari.

Bigarrena.~ Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
rian argitaratzen den egunaren biharamunean jarriko
da indarrcan Dekretu hau, eta indarrean iraungo du
1992.¢ko abenduaren 3l1ra arte.

Gasteiz, 1990.cko uzrailak 17.

Lehendakaria,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

Lan eta Gizarte Segurantza Sailburua,
JOSE IGNACIO ARRIETA HERAS.

tidades privadas deberan cumplir los requisitos pre-
vistos en el articulo 7 de la Ley 6/1982, de 20 de ma-
Y0, asi como estar debidamente registradas como en-
tidades colaboradoras de los servicios sociales.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.~ En los supuestos en los cu les se extin-
ga la prestacion por fallecimiento del beneficiario, se
podra acordar la concesion del Ingreso Minimo de
Insercion a otro miembro del hogar, siempre que
reuna los requisitos establecidos en la Ley v el pre-
sente Reglamento.

Segunda.— Lo establecido en el presente Decreto,
se entiende sin perjuicio de otras acciones que, en
materia de Asistencia Social, puedan desarrollar los
Organos Forales v las Corporaciones Locales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.— Los expedientes iniciados al amparo de
la Ley 2/1990, de 3 de mavo, deberin complementar-
se con aquellos datos o documentos exigidos por el
presente Reglamento para la concesion de la presta-
cion a la entrada en vigor del mismo.

Segunda.— En aquellos Ayuntamientos de la Co-
munidad Auténoma del Pais Vasco que no hayan or-
ganizado los servicios sociales de base, la tramitacion
del Ingreso Minimo de Insercién se efectuara por los
servicios que tengan encomendadas las funciones so-
bre servicios sociales o asistencia social.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Sc faculta al Consejero de Trabajo y Se-
guridad Social para dictar cuantas Disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y aplicaciéon del presen-
te Decreto.

Segunda.— El presente Decreto que entrara en vi-
gor el dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial del Pais Vasco, mantendra su vigencia hasta el
31 de diciembre de 1992,

Dado en Vitoria-Gasteiz, a 17 de julio de 1990.

E! Lehendakari,
JOSE ANTONIO ARDANZA GARRO.

El Consejero de Trabajo v Seguridad Social.

JOSE IGNACIO ARRIETA HERAS.




