4788  EUSKAL HERRIKO Aren A — 1984.eko Abenduak 6

N.° 207

B.0. DEL PAIS VASCO — 6 de Diciembre de 1984

Azaroaren 27ko 367/1984 DEKRETOA. JAVIER URIAR-
TE ZUGAZAGA Jauna Euskararen Aholku-Bauzordekide

izendatuz. 4800
Azaroaren 27ko 368/1984 DEKRETOA. ANDRES URRLU -
TIA Jauna Euskararen Aholku-Barzordekide izendatuz. 4800

Azaroaren 27ko 369/1984 DEKRETOA. JOSE ANTONIO
RETOLAZA IBARGUENGOITIA Jauna Euskararen
Aholku-Batzordekide izendatuz. 1500

DECRETO 367/1984. de 27 de Noviembre. por el que e
nombra 4 D JAVIER URIARTE ZUGAZAGA Vocal del
Consejo Asesor del Euskara. 4800

DECRETO 368/1984. de 27 de Noviembre. por el que
nombra a4 D. ANDRES URRUTIA Vocal del Consejo Ase-
sor del Euskara. 4800

DECRETO 369/1984, de 27 de Noviembre, por el que s
nombra a D JOSE ANTONIO RETOLAZA IBARGUFN .
GOITIA Vocal del Consejo Asesor del Euskara SO0

Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA
2337

Azaroaren 15ko 4/1984 LEGEA. Euskadiko Ekonomia eta
Gizarte-Arazoetarako Barwzordeaz.

Fusko Legebilizarrak, “'Euskadiko Ekonomia et Gizarte-
-Arazoetarako Bawzordea''-ri buruzko Azaroaren 15eko 4/1984
Legea onartu duela jakinarazten zaie Euskadiko herritar guz-
tiei. Beraz, Lege honi men egiteko eta men eginarazteko agin-
wven diet Euskadiko herritar, norbanako eta agintari guztiei.

Gasteiz, mila bederatzirchun e larogeita faugarrencko
Araroak hamabost.

Lehendakaria,
CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

Oraingo Fkonomia eta Gizarte-Bazordeen ainzindariak
mundu-mailako lehengo gudua bukatu ondorengo lehenen-
go urterakoak dira. 1919garrenean Lanaren Nazioarteko
Idazgua sortarazten da, Jaurlarizek. langileck cta enpresarick
bertan eskuharuzen zuteneko eta guztien artean lan-aukerak
hobe zizan nazioarteko legeak egiteko nazioarteko biluzar
gisa. Hortk abiatuz azaldu ziren, esan dugunez, oraingo Eko-
nomia eta Gizarte-Bazordeen aintzindari izan ziren lehenen-
go antolaketa-sailek. Lehenengo erakundea Franwzian sortu
sen, 1925garrenean, eta gero anuerako beste hainbat agerwu
ziren Europako beste erresuma bawzutan, mundu-mailako
bigarren gerratea bukatu zenez gero batipat. Sarri, Kontseilu
hoiek Konstituzioan bertan agertzen dira. Europako
Fkonomia-Elkarteak berak, bere iharduwze-sail nagusienen
artean, Ekonomia eta Gizarte-Lantalde bat sortarazten du.
Hoick guzti hoiek, zerdenari eta egitekoei buruzkoetan fun-
tsean bat datoz: Gizarte eta ekonomia-zududun berezien
ordezkariek bertan eskuhartu ahal dezateneko, eta hoien arte-
ko elkarrizkera eta lankidetza-bide izan daitezen
aholkularitza-sailak dira. Halaber, Kontseilu hoien jarrera ez
da entzute hutsezkoa, dagokien Jaurlaritzek kontutan izan
beharreko buzipenak edo erabakiak agerizeko berenezko
arinaren jabe baizik. Aholkularitza-sail direnez, beren burua-
ren jabe eta Jaurlarizagandik iare dira, eta hoien argipideak
heharue-indarrekoak ez direnarren, askotan arauz egin beha-
1rekoak dira eta, beti, kontutan izan beharreko iriwi.

Funtsezko berdintasun horren aurrean, osawze-moduci
dagozkienetan Fkonomia eta Gizarte-Bawzorde hoiek elkarre-
gandik ose bereziak dira. Ba dira Jaurlariza bertan artes
dugoencko Barzordeak, eta bai hori debekatuta dagoenckoak
vres Bavorde bavuan, politika-arxikitasunik gabeko aituak

PRESIDENCIA
2337

LEY 4/1984, de 15 de Noviembre. sobre Consejo Economico
v Sodial Vasco-Euskadiko Ekonomia eta Gizarie Arazoc.
tarako Bavordea!

Se hace saber a todos los ciudadanos de Euskadi que ol
Parlamento Vasco ha aprobado la Lev 4/1984. de 15 de
Noviembre, sobre Consejo Economico v Social Vasco
Fuskadiko Ekonomia eta Gizarte Arazoetarako Bavzordea
Por comsiguiente, ordeno a todos los ciudadanos de Fuskads.
particulares v awtoridades que la guarden v hagan guardanla

Vitoria-Gasteiz, a4 quinee de Noviemmbre de mil noveaen
tos ochenta v cuatro,

El Presidente,
CARLOS GARAIKOFETXEA URRIZA

Los antecedentes de los actuales Consejos Economicos s
Sociales, se remontan a los afios inmediatos al fin de la prime-
ra guerra mundial. En 1919, se crea el Bureau Internacional
del Trabajo comao asamblea internacional en la que partcipa-
ban los Gobiernos, los trabajadores v los empresarios para
claborar en comun una legislacion internacional que mejora-
ra las condiciones de trabajo. A partir de la misma, fucron
apareciendo en Europa los primeros instrumentos de concer-
tacion, antecedentes como se dice de los actuales Consejos
Econdmicos Sociales. La primera institucién surgié en Fran-
cia en 1925, creandose mas tarde otras similares en otros pai-
ses europeos, particularmente a partir de la conclusion de la
segunda guerra mundial. Frecuentemente, estos Consejos
aparecen recogidos en la propia Constitucion. La propia
Comunidad Economica Europea, crea entre sus Organos mas
distinguidos, un Comité Econémico y Social. Existe coinci-
dencia sustancial en todos ellos respecto de su naturaleza v
funciones: es un drgano consultivo que pretende hacer posi-
ble la participacion de representantes de diversos intereses
sociales y economicos en la politica economica de los gobier-
nos, permitiendo a la vez el didlogo y colaboracion entre los
mismos. Asimismo el Consejo no adopta una actitud pasiva,
sino que posee iniciativa propia para plantear sugerencias o
resoluciones a tener en cuenta por los Gobiernos correspon-
dientes, Como 1al érgano consultivo es autonomo ¢ indepen.
diente del Gobierno, y sus informes, aunque no son vinculan-
tes son preceptivos en buen niimero de supuestos, y en todos
los casos, representan una opinion considerable,

Frente a dicha sustancial coincidencia, en cuanto a la com
posicion de tales Consejos Econdmicos y Sociales, las diver-
gencias son muy notables. Existen Consejos con presencia
directa del Gobierno, y otros en que la misma esta vedada:
hav Gonsejos en los que considera enriquecedora la presencia
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bertan egotea aberasgarritzat jozzen da, eta beste batzutan
berriz aitu hoientzako tokirik ez dago eta, lehenengotakoetan.
kideak batzutan elkar hartuz izendazen direla eta beste batzu-
tan berriz, gehienetan, Jaurlarizak berak. artez elo aurrez
iritziak eskatuz. Bereiztasun hoiek bateraze-modu garbi bate-
ra iristeko eragozpen gertauzen dira: horregatik Jaurlaritzak,
Lege-egitasimo hau aurkeztu baino lehen, eta argitasun osoz,
politika, sindikaritza eta enpresariiza-taldeekin harremanak
izan ditu Euskadiko politikaren, ekonomiaren eta gizartearen
aldetatikako benetako egoerari ahalik eta ondoen egokitu
dakizkion erapideak antolazeko. Hoiek izan ditu Jaurlarizak
garrantzi nabarmenekotzat jozen duen Lege-Egitasmo hau
gertatzeko ainwzin-irizpideak. Jaurlariza lehen ere elkarpide-
-sailak sortaraztezko bide horri ekin zizaion, 198 1garrenean,
sindikaritza-elkarteen eta enpresarien arteko lan-alorreko
arazoekiko el:arrizketa iharduwuze-sail honetan egon ez eta
Jaurlarizagar.dik iare den Lan-Harremanetarako Batzordea
sortaraziz. Oraingo Lege honek sortarazien duen Batzordeak
¢z du hura aldawuzen eta ez dio hari eragiten; alderanuziz, eta
hain zuzen, berenez dagokion ihardunerako indartuta geldi-
zen da, Lege-egitasmoa bikoizkeriak eragozieaz eta Batzorde
birt bakoizaren zerdenaren arauerako agintepideak emateaz
baizik ardurawzen ez dela.

Euskadiko Ekonomia eta Gizarte-Bauzordea, gure herriko
ekonomia eta gizarte-zududun bereziek benetan eskuhartu
dezateneko Jaurlaritzaren aholkulariza-izaiki gisa sortarazten
da, berenezko lege-nortasunaren jabe eta, jakina, bere ihar-
dunean Jaurlarizagandik iare dela.

lrendazen zaigkion egitekoak  helburu horri egokiwzen
raizkio. Bavordeak  Autonomia-Elkartekoe  herri-alorraren
ckonomit-thardunaren  egitamuketan duen  ario-ahalmena
eta nahitaezko bertangotasuna nabarmengarri direla.

Estabaidaketa-gai izan den honen osaze-moduari gagor-
kiola, Furopan gehienetan dagoela esan daitekeenari egoki-
vea nahiizan da, dipatutako irizi berezien kaltetan gabe.
Jauslaritzak ez du. ez artez ez zeharka, 28 kidek osatzen duten
Batzordean  eskuhartzen;  hoietatik  zazpi langileen
Sindikariza-Elkarteen izenekoak dira, beste zazpi enpresarie:
nak. hoien Elkarteango erakunde-mailako  ordezkarizaren
bitattes, beste zazpi ckonomia eta Gizarte-Bazkun cdo cra-
kundeenak, eta gainonwzeko zazpiak. berriz, irakaskunwzaren,
ikerketaren  eta gizarte-zienizien  alorretakoak  Bawordean
cgon daitezeneko bide izango diren axikitasunik gabeko zazpi
aitu zango dira.

Legeginizaldiarena bezalako lau urteko iraute-aldia jar-
tzen zaio Bawzordeari; beraz, bertako ezein kide-aldakuntza
cpe hort bete arterako izango litzaeke.

Batzordeak osoko bilkuran eta lan-taldeka ihardungo du,
tharduwze-arauei dagozkienetarako, Legeak, Bawzordeak berak
crabaki dezan ihardutze-araudira jo-arazten duela; hala ere.
habestu behar den herri-zudua eta, horren baitan, bat ez
datosenak gehiengoaren ustearekiko bere iriwzia ageriu ahal
watcaren heharra edo Bazordekideek elkarri botoa emaicko
oskua emateko debekua kontutan izanik, araudi honek gu-
wxienezko arau hatzuei men egin beharko die.

Bazordeak, Jaurlarizako Lehendakariak Bawvordearen
beraren saloz izendatutako Bazordeburu bat izango du, eta
bar Tdazkari bat ere, Batzordeak berak izendatzea crabaki
dezan gainonweko teknikari eta herrilanariez gainera.

Bukauzeko, gastu-egitasmowzakoa Bauzordeak berak egiten
du, Diruegitamuen hehin-betiko onarpena Eusko Legebiliza-
rrak cgitearen kaltetan gabe.

de expertos independientes. v otros en los que dichos exper

t0s no tenen entrada, vy respecto de los primeros <asos, er
unos supuestos se designan por cooptacion. v. en los mas por
¢l propio Gobierno, bien directamente o previa consulta
Tales divergencias impiden llegar con claridad a una formula
conciliadora. razén por la cual el Gobierno ha mantenido «omn
caracter previo a la presentacion de este provecto de Lev con

tactos con grupos politicos, sindicatos v empresariales. on la
maxima transparenciay al objeto de instrumentar el sistema
mis adecuado a la realidad politica. econoémica v social de
Euskadi. Tales son las premisas consideradas por el Gobierne
para la elaboracion de este provecto de Lev al que Otorga
seflalada importancia. El Gobierno va habia iniciado este
camino de creacion de organos de encuentro en 1981 con la
creacion del Consejo de Relaciones Laborales. que institudio-
naliza el didlogo entre sindicatos y empresarios en cuestiones
propias de la materia laboral, de modo independicnte el
Gobierno, que no se encuentra presente en dicho organo
Dicho Consejo no solo no resulta alterado o afectado por ¢l
que conforme a esta Lev se crea, sino que precisamente resul -
ta reforzado en lo que constituve su funcion propia. preocu-
pandose el proyecto tan solo de evitar duplicidades v reasig -
nar competencias entre ambos Consejos. de acuerdo con su
respectiva naturaleza.

El Consejo Economico Social de Euskadi se crea como
ente consultivo del Gobierno para hacer efectiva la participa-
¢1on de los distintos intereses econémicos v sociales en la poli-
tica econdmica del pais, gozando de personalidad juridica
propia, siendo desde luego independiente del G obierno en ¢l
desarrollo de sus funciones,

Las tunciones que se le encomiendan se compadecen con
dicho objetivo, debiendo resaltarse su capacidad de iniciativa
v la necesaria presencia del Consejo en la planificacion de la
actividad economica del sector publico de la Comunidad
Autonoma.

En cuanto al discutido tema de su composicién, se ha pre-
tendido acomodarla al modelo europeo que puede conside-
rarse mas frecuente, sin perjuicio de la diversidad de criterios
va comentada. El Gobierno no participa ni directa ni indirec-
tamente en el Consejo, que lo integran 28 miembros. de los
que siete representan a los Sindicatos de trabajadores, sicte a
los empresarios, a traves de su representacion industrial en la
Comunidad, siete a diversas Corporaciones o Entidades eco-
namicas y sociales, y, finalmente, otros siete expertos inde-
pendientes que permitirdn la presencia en.el Consejo del
mundo académico, de la investigacion y de las ciencias socia-
les.

Se aplica el sistema de legislatura por cuatro afos al Con-
sejo, de modo que cualquier renovacion de sus miembros
tendria, efecto por el tiempo que restare al sustituido hasa ¢l
cumplimiento de dicho plazo.

El Consejo funcionara en pleno y comisiones de rabajo,
remitiéndose la Ley en cuanto a las normas de funcionamien-
i al reglamento que el propio Consejo acuerde, que deberi
no obstante, respetar unas normas minimas en razon de un
interés pablico a proteger, entre ellas, la necesidad de que los
discrepantes puedan aportar su criterio respecto del sentin
mayoritario o la prohibicion de la delegacion de voto entre
los miembros del Consejo.

Fl Consejo tendri un Presidente, que serd nombrado por
¢l Lehendakari, a propuesta del propio Consejo, asi como un
Secretario, sin perjuicio del resto de los écnicos y funciona-
rios que el propio Consejo acuerde designar.

Finalimente el Consejo elabora su anteproyecto de gastos,

sin perjuicio de la definitiva aprobacion de su Presupuesto
por el Parlamento Vasco.
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I IDAZPURUA
OROTARIKO ERABAKIAK

Iehenengo Atala.—Sortzea. 1zena eta egotza

FUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZARTE-
-ARAZOETARAKQO BATZORDEA-CONSE]JO ECONOMI-
O SOCIAL VASCO iaurrerantzean Batzordea' sortarazien
da. Lege honetan zehazeen diren egiteko, osaze-modu eta eg-
turarekin.

Bawzordeak Bilbon izango du bere egoitza.

2garren Atala.—Zerdena

1. Ekonomia eta gizarte-zududun bereziak Euskal Herri-
ko ckonomiarekiko politikan eskuhartu dezatencko Jaurlari-
izaren eta Legebiluzarraren aholkularivza-izaiki bat da Bawzor-
des.

2. Batzordeak. berenezko eta Autonomia-Flkarteko

Arduralarizarenaz besteko legezko herri-nortasuna izango
du eta, Lege honek jarritako modu eta neurritan, bere egite-
hoak betewzeko ahalmen osoa.

3. Barzordea, bere thardunean. Jaurlarizarengandik cia
Legebhilizarrarengandik iare da.

dgarren Atala.—Fgitekoak

I. Bere izakeraren arauera, Bawzordeari honako egiteko
hauek dagoskio:

a' Fkonomia eta gizarte-politkari datxezkon Lege cta
Dekteto-egitasmoei buruz bere irvizia  atauz  emated
Autonomia-Elkartearen  Gutizko  Diruegitamuen  Lege-

cgitismoak aldezaurreko irtzi-emate horretatik kanpo geldi

tren diva, Jaurlarizak hoien edukiarekiko argipideak ematea-
ren kalteran gabe. Jaurlarizak erizpen-eskea egin eta 30 egun
ondoren, erizpen hori eman ez bada. legepide hori betetako-
zat joko da, Bauordeak, gero, eta egoki baderiza Jaurlariza-
to bidali ahal izatearen kaltetan gabe,

LY Jaurlaritzari aurveko zatian esandako gaict buruzko
saloak egitea.

¢i Bere arioz nahiz Jaurlaritzak eskatuta, auwrreko arzatn
atpatutako gaiei buruzko erizpenak., erabakiak edo argipide-

txostenak egitea. Legebiluzarrak ere, bertako agizko Bawor-
deck aurrez erabakirik, inoren iriziak eskatu ahal izango din,

d Jaurlarizak egin dezan Autonomia-Elkaricko herri-
-alorraven ekonomia-ekintzaren egitamuketan eskuharwzea.

2. Jauwrlaritzak, sei hilabetez behin, Autonomia-
-Elkartearen  ckonomiazko  egoerari eta Jaurlaritzaren
ckonomia-politikari buruzko argipide-xosten bat bidaliko
dio Bazordeari,

3. Jaurlarizak, aurrcko  1l.a) zatian esandako  Lege-
Fgitismoak Legebilzarrari bidalizerakoan, hala egokitu eta
Bavzordeak egindako argipide-ixostena eranisiko die.

11 IDAZPURUA
OSATZE-MODUA ETA IZENDAPENA

tgarren Atala. —Chatze-modua

1. Honako 28 kide hauek osatuko dute Batzordea:

TITULO |1
DISPOSICIONES GENERALES

irttculn 1. —Creacion, denominacon v ede

Se crea el EUSKADIKO EKONOMIA ETA GIZART}
-ARAZOETARAKO BATZORDEA-CONSEJO ECONOM|
CO Y SOCIAL VASCO fen lo sucesivo. el Consejo . con la-
tunciones  composicion v estructura que se establecen en 1y
presente Ley.

La sede del Consejo sera en Bilbao.

Articulo 2.°— Naturaleza

1. El Consejo constituve un ente consultivo del Gobhiern,
v de! Parlamento, a fin de hacer efectiva la partiapacion o
los distintos intereses economicos v sociales en la politea e
nomica del Pais Vasco,

2. El Consejo gozara de personalidad juridica publics

propia, distinta de la de la Administracion de la Comumdac
Autonoma, con plena capacidad para el ejercicio de sus fun
ciones, en los términos de la presente Lev.

3. FEl Consejo es independiente del Gobierno v del P
mento en el desarrollo de sus tunciones.

Arttcndo 3.0 = Functones

1. Deacuerdo con su naturaleza corvesponden al Conseye
Lis siginentes funciones:

A Informar, con catdcter precepuvo, los Proveaos de o
v de Decretos relacionados cot La politica economica v soc,
Se exceptian de dicho informe previo los provectos de lev de
Presupuestos Generales de la Comunidad Awtonoma, sin per
juicio de que el Gobierno informe de su contenido. Transwou
tidos 30 dias desde Lo solicitud del intorme por pante ded
Gobierno, si éste no se ha emiddo, se entendera camphdo ol
tramite. sin perjuicio de que el Consejo pueda remitinlo al
Gobicrno con posierioridad, si lo estimara oporwno.

b Formular propuestas al Gobierno sobre las materias o
que se refiere el apartado anerior.

O Flaborar dictimenes, resoluciones o informes, pon
propia iniciativa, o a peticion del Gobierno, en las materias o
que se refiere el apartado a) anterior. El Parlamento podia
también realizar consultas previo acuerdo de sus Comisiones
ordinarias.

) Participar en la planificacion de la actividad economica
del sector publico de la Comunidad Autonoma que elabore ¢l
Gabierno.

2. Kl Gobierno remidrd al Consejo semestralmente un
informe sobre la situacidon economica de la Comunidad Auto-
noma y la politica econdmica del Gobierno.

4. El Gobierno, al remitir al Parlamentio los Proyectos de
Ley a que se refiere el apartado 1, a) anterior, adjuntari ¢l
informe elaborado, en su caso, por ¢l Consejo.

TITULO 1
COMPOSICION Y DESIGNACION

Articudu 4. *—Composicion

1. El Consejo estara integrado por 28 miembros de acue
do con la siguiente composicion:
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a) Ordezkawze-indarra duten Sindikaritza-Elkarteek bere
indarraren heinean izendatutako zazpi kidek.

b Fuskal Enpresari-Elkarteak izendatutako zazpi kidek.

¢ Autonomia-Elkarteko alor, iraskunde. erakunde edo
bazkun hauetako bakoizak bana izendatutako zazpr kidek:
Merkataritza, Industria eta Itsasketa-Bazkundeek: Aurrezki-
-Kuwxck,  Koperatibek,  Arranwzu-Kofradiak. Nekazaritza-
-Erakundeck, Bezero-Erakundeek eta Euskal Herriko Uniber-
sitateak.

d} Gaitasuna eta irakaskuntzan, ikerketan. ekonomian
cdo gizarte-zientzietan hazeura aitorizen zaizkien artetik izen-
datutako zazpi aituk.

2. Bavordekide bakoitzak boto bat izango du, aurreko |
lerroaldiko d) idazatian aipatzen direnak izan ezik. hauek hiz-
pidea baio baina botorik ez dute izango.

3. Bawvordeak Batzordeburu bat eta idazkari bat 17ango
dina.

Sgarren Atala. —Izendapena

1. Batzordekideak honela zendatuko dira:

4! Aurrcko ataleko a) eta b) zatietan daudenak, dagozkien
Elkarkundeen izendapenez, Sindikaritza-Elkarteen
ordezkawze-indarra neurzeko, Lege honen Bigarren Aldibate-
rako Erabakiak dion eran, Sindikariza-hauteskundeen sen-
detsitako emaitzak erabilizen direla.

b Aurteko ataleko of zatan sartutakoak, honela. Bere
egoitza Awtonomia-Elkartean duten Merkataritza-Bazkunde
cta Aurrezki-Kutxa, Dirubidewza-Erakunde, Arrantzu-
-Kotradia cta Nekazariza-Erakundeen ordezkariak, hoien tal-
de bakoitzaren barruango elkar harwzez; Koperatiben ordez-
karia, Euskadiko Koperatiben Kontseilu Nagusiak izendatuta:
Besero-Frakundeena, Fuskadiko Bezero-Elkarteen Batera-
kundearen izendapenaz: eta Euskal Herriko Unibersitatearen
ordezkaria, bertako Jaurtze-Bawzordeak izendatuta.

FEsandako Frakunde hoick bat @2 etorvea edo dagokien
ordezkaria izendawvea ezinezko egir dezan ezein gorabehera
gertatus gero, Lehendakariak, Behin-behingo  Lehenengo
Frabakian ohartematen den epea bukatu ondoren, cta dago-
kien Evakundeen iriziak entzun ondoren, zio eta guztizko era-
bakiz izendape. # egingo du.

¢t Aurreko ataleko d) lerroaldian esandakoak, Jaurlari-
wak Legebilzar-Taldeen irizia entzun ondoren hartutako
crabakiz.

20wk b et o zatietan esandakoak gertatz gero, berenes-

ko kide hainbat ordezko izendatuko dira. Ordezkoek berenes -
ko kideen ordes bilkuretara joan ahal izango dute.

ogarren Atala —Izendapena

Sgarren atalak dionez aukeratutako Bazordekideen izen-
dapena Lehendakariak egingo du,

Tearren Atala. - Iraupena

Burautatu ahal izatearen kaltetan gabe, Bazordeko kideen
vendapena lau urterakoa izango da.

Hala ere, Batzordean ordezkariak dituzien Erakunde, Baz-
buncedo Traokiek, berenezko nahiz ordezko kidetarake izenda-

a' Siete miembros designados por las Confederacione.

Sindicales representativas, en proporcién a su representatiy.
dad.

b' Siete miembros designados por la Confederacion
Empresarial Vasca.

¢! Siete miembros designados uno por cada uno de los
sectores, instituciones, entidades o asociaciones de la Comu-
nidad Autdnoma siguientes: Camaras de Comercio, Industra
v Navegacion: Cajas de Ahorros: Cooperativas: Cofradias de
Pescadores: Organizaciones  Agrarias., Organizaciones  de
Consumidores v Universidad del Pais Vasco.

d) Siete expertos designados, entre personas de reconodi-
da cualificacion v experiencia en la docencia, la investigacion,
la economia o las ciencias sociales.

2. Cada miembro del Consejo tendria un voto, salvo los

comprendidos en el epigrafe d) del apartado 1. anterior, que
tendran voz pero no voto.

3. El Consejo tendra un Presidente v un Secretario.

Articulo 5.°— Designacion

I. Los miembros del Consejo seran designados en ol
modo siguiente:

al Los comprendidos en los apartados a0 v b del articulo
anterior, por las Contederaciones correspondientes aplican-
dose, en cuanto a representatividad de las Centrales Sindica
les, los resultados homologados de elecciones sindicales. en el
modo que se indica en la Disposicion Transitoria Segunda de
esta Loy,

b Los incluidos en el apartado ¢ del articulo antetion
sevan designados: los representantes de las Cimaras  de
Comercio, Cajas de Ahorros con sede en la Comunidad Autd-
noma, Eniidades financieras, Cofradias de Pescadorves v
Organizaciones-Agrarias, por acuerdo entre las mismas, den-
tro de cada grupo: el representante de las Cooperativas, por
¢l Consejo Superior de Cooperativas de Euskadi; el de Orga-
nizaciones de Consumnidores, por la Federacion de Asociacio-
nes de Consumidores de Euskadi, v el representante de la
Universidad del Pais Vasco, por su Junta de Gobierno.

En el supuesto de que se produjera un desacuerdo entre
Lis Organizaciones mencionadas, u otra circunstancia que
impidiese la designacion del representante que les correspon-
de, ranscurrido el plazo previsto en la Disposicion Transito-
ria Primera, el Lehendakari, previa audiencia de las Organi-
raciones del caso, vy por resolucion motvada, efectuari la
designacion,

<1 Loy citados en el apartado d) del articulo anterior, por

acuerdo del Gobierno, previa consulta a los Grupos Parla-
mentarios,

2. En los supuestos a que se refieren los apartados a), by
¢l se designard tgual nimero de suplentes que los miembros
clectivos, Los suplentes podran asistir a las sesiones en susti-
tucion de los miembros efectivos.

Artrenls 6.0 = Nombramiento

Los miembros del Consejo, designados en el modo gue
resulta del articulo 5.2, serdn nombrados por el Lehendakani,

-

Articulo 7.°— Duraciin

1.os miembros del Consejo seran designados por periodo
de cuatro anos, sin perjuicio de su reeleccion.

No obstante, las Organizaciones, Corporaciones o Entida
des representadas en el Consejo, podran sustitain Tas persornas
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ttakoak ordezkatu egin ahal izango dituzte. Honela izendatu-
takoa, ordezkawzen duenari aurreko lerroaldian esandako lau
urteko aldia bete arte falta zaion aldian egongo da kargu
horretan.

Lege honen dgarren atalaren a: zauaren gai diren kidee-
kin, gainera. Behin-behingo Bigarren Frabakiak diona cgin-
gor da.

searren Atela. —Flhartuezinak

Honako hauek ezingo dute Bawzordeko kide izan:

«' Jaurlarizako Lehendakari. Lehendakariorde. Sailburu
eta goren-kargudunak.

bt Gorte Nagusietako edo Eusko Legebilzarreko Lege-
hiltzarkideak.

¢ Foru-Diputazioetako Ahaldun Nagusi. Foru-Diputatu
cta goren-kargudunak.

d' Kondaira-Lurraldeetako Biltzar Nagusietako Kideak.

¢ Herri-Dirubidewven Fuskal Konseiluko kideak.

I11 IDAZPURUA
IHARDUNA

sgarren Atala. — Batzordearen Thardutze- Sailak

Osoko Bilkura eta Lantaldeak ditu bere Tharduwe-Sail
Batzordeak,

togarren: Atalu. —Osoko Bilkura

Osoko Bilkura, Lege honen 4garren Atalean esandako 28
kideek eta hoietako bat ez bada Bawzordeburuak osatuko dute
Bazordearen Gsoko Bilkura.

Hygarren Yala. —Lan- Taldeak

Bavzordearen Osoko Bilkurak komenigarti evitzitako lan-
talde iraunkorvak edo gai zehatz baterakoak erata ahal izan
go ditu, hoien zenbatekoa, osatze-modua eta ihardutze-cra
erabakiz, Nolanahi ere, hoietan, Lege honen 4garren Atalean

atpatutako lan-taldeen ordezkariak egongo dira.

12garren Atala.—Ovoko Bilkuraren aginteprdeak
1. Osoko Bilkurak honako agintepide hauek izango di:

a! Lehendakariari Bazordeburutarakoaren saloa egitea,

b Hala egokituz gero, Bavordean ordezkariak dituzien
taldectako bakoitzaren Bauzordeburuordeak izendawzea.

« Bere thardunerako Barne-Araudia gertatzea eta onzat
cinatea, hurrengo atalari darizkion moduan.

& Lege honen 3garren Atalaren gai diren egitckoen egite-
rapenart basuz dagozkion erabakiak hartzea.

o Bazardearen Araudiak dionari darizkion besie gustiak .

< Osoko Bilkurak, bere ardurapeko izan daitezen arazocei
tanwrko argipideak emateko Jaurlariza aurrera etor dakiola
skt dhal izango du.

que hubieran designado como miembros efectivos o suplen
tes. Fl designado permanecera en el cargo el uempo que re-
tare al que sustituve, hasta el cumplimiento del plazo de «ua
tro anos citado en el parrafo anterior.

En relacion con los miembros a que se refiere el aparta-dc
4 delarticulo 4.2 de esta Lev. se aplicara. ademas. lo previsto
en la Disposicion Transitoria Segunda.

Articulo %2~ Incompatibilidades

Seran incompatibles para acceder a la condicion de mien; -
bros del Consejo:

&' El Lehendakari. Vicepresidente, Consejeros v altos o
gos del Gobierno.

b Los Parlamentarios de las Cortes Generales o del P
lamento Vasco,

¢ Los Diputados Generales, Diputados Forales v altos car
gos de las Diputaciones Forales.

' Los tntegrantes de las Juntas Generales de los Ternn
rios Historcos,

¢ Losmiembros del Consejo Vasco de Finanzas Publicas

TITULO 111
FUNCIONAMIENTO

Uticndo 9 0= Organos del Convepo

Losorganos del Consejo son el Plenoy Las Connsiones del
Consejo,

Irttendn 10.°- Rl Pleno

El Pleno del Consejo estard integrado por los 28 miem
bros mencionados en el articulo 4.2 de esta Lev. v el Presiden-
te. st no fuera miembro.

Irticrde 119 <Lay Comtstones

1 Pleno del Consejo podra establecer las Comisiones, de
CILCLCT PETIGICIIE O PATd Cuestiones concretas, que estime
convenientes, decidiendo sobre el namero, composicion
modo de actuacion de los mismos. En todo caso, habri repres
sentacion de los cuatro grupos mencionados en el articulo 4 ©
de esta Ley.

Articnlo 12.°=Competencia del Pleno

1. El Pleno tendrd las competencias siguientes:

a) Proponer al Lehendakari la persona que deba ocupa
el cargo de Presidente.

bl Nombrar, en su caso, Vicepresidentes en representa
cion de cada grupo representado en el Consejo.

o) Elaborar y aprobar su Reglamento interno de funao
namiento, en los werminos que resulta del articulo siguiente

) Adoptar los acuerdos que correspondan respecto del
cjercicio de las funciones a que se vefiere el articulo 8.9 de esta
Lev.

) Las demis gue resulien de o establecido en ef Regla
mento del Consejo.

2. El Pleno podri solicitar la comparecendia del Gobier
no para informar sobre asuntos que sean competencia del
Consejo.
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! 3garren Atala.—Ihardutze- Araudia

Bauzordeak bere ihardunerako Araudia gertatuko du. eta
bai bere agintepeko gaietan erabakiak gehiengoz harwzeko era
ere.

Araudia Euskal Herriko Agintarizaren Aldizkarian argita-
ratuko da.

Nolanahi ere, Araudiak, dagokion erabakiari erantsi
beharko zaizkion botoei eusteko edo bat ez etorzezko iriziak
emateko eskubidea aitortuko die bat ez datozenei; eta akor-
dio, erabaki edo erizpenetarako bideak finkatuko ditu, Jaur-
larizak hori eskawzea gertatuz gero hoiek egiteko 15 egunetik
gora gabeko epearen barruan burutu beharreko presako bide
bat araupetuz.

Urte bakoitzaren barruan agizko osoko sei bilkura gutxie-
nez egin beharko direla Araudiz aginduko da.

14garren Atala.—Lehendakaria

1. Bauzordeko Lehendakaria Jaurlarizako Lehendakariak
Batzordearen beraren saloz aukeratuko du, gaitasuna aitor-
zen zaienen artetik, eta 7garren atalean jarritako aldia bete
izanagatik Batzordeko kideak aldatu daitezenerarte iraungo
du bere karguan, birrautatu ahal izatearen kaltetan gabe.

Lehendakaria Batzordeko kide ez denen bat izan daiteke;

hori gertatuz gero, hiw egiteko eskubidez bainan botoa ema-

tekorik gabe eskuhartuko du Osoko Bilkuran.
2. Honako hauek dira Lehendakariaren egitckoak:
a) Bazordearen ordezkowza izatea.

b Bilkuretarako deiak egitea, hoietan mahaipuru izan eta
cztabaidaketen erazkotasunaz ardurauzea.

¢) Araudiak esan dezan moduan bikkuretarako gai-
-zerrendak jarwzea.

d) Bawzordearen erabakiak argitarazea, bete daitezela
agintzea eta bilkura-agiriak ontzat ematea.

¢} Araudiak eman dakizkion gainonuzeko egitekoak.

I5garren Atala.—ldazkaria

Batzordeak, bere kideen artean, Osoko Bilkuretarako
Idazkari bat hautatuko du.

Bawzordearen Araudiak, bertan esan dedin eran izendatu
cta berian zehaztu daitezen egitekoak izango dituen Idazkari
Nagusi bar jarri ahal izango du.

tagarren Atala.—Batzordeko lanangoarentzako jaurpideak

Batzordearen zerbitzurako lanariak Bawordeak berak
aukeratuko  ditu, eta Autonomia-Elkarteko Norbanako-
-alorreko Legepeko Herri-Izaikiei zerbitzu egiten dieten lana-
riek dituzten jaurpideak heurak izango dituzte.

17gurren Atala —Dirubideah

Bawzordearen ihardunerako  gastuetarako  dirubideak,
Autonomma-Elkartearen Guztizko Diruegitamuen berarizko
diru-atal baten agertuko dira.

Batzordeak berak here gastuen zehaztapen-zerrendaren
Ainuin-Fgitasmoa egin eta Jaurlaritzari bidaliko dio, horrek
onwzat eman eta Autonomia-Elkartearen Guztizko Diruegita-
muetan sar ditzan.

Articulo 13.°—Reglamento de funcionamiento

El Consejo elaborari el Reglamento de funcionamient
del mismo, asi como la forma de adopcion de acuerdos por
mavoria en las materias de su competencia.

El Reglamento se publicara en el Boletin Oficial del Pai
Vasco.

En todo caso, el Reglamento reconocera el derecho de los
discrepantes a formular votos reservados u opiniones discre-
pantes, que deberan unirse a la resolucion correspondiente;
establecerd la prohibicion de delegacion de voto entre los
miembros del Consejo, asi como los procedimientos de ela-
boracion de los acuerdos, resoluciones o dictamenes. regu-
lando un procedimiento de urgencia para su emision. con
duracion no superior a 15 dias. para los supuestos en que ol
Gobierno solicitara su aplicacion.

El Reglamento establecera un minimo de seis reuniones
plenarias ordinarias en el curso de cada ano.

Articulo 14.°—El Presidente

1. El Presidente del Consejo sera designado por ¢f Lehen-
dakari, a propuesta del propio Consejo, entre persopas de
reconocida competencia, y permanecerd en su cargo hasta
que se produzca la renovacion de los miembros del Consejo.
por haberse cumplido el plazo establecido en el articulo 7.°.
sin perjuicio de su reeleccion,

El Presidente podra ser una persona que no ostente la
condicion de miembro del Consejo. en cuvo caso participara
con voz v sin voto en ¢ Pleno.

2. Son funciones del Presidente:

alb Ostentar la representacion del Consejo.

h) Convacar las sesiones, presidirlas v moderar ol desa-
rrollo de los debates.

¢) Fonmular el orden del dia de las reuniones, en el modo
que se establezca en el Reglamento.

d} Publicar los acuerdos del Consejo, disponer su cumpli-
miento y visar las actas,

¢) Las demds funciones que le encomiende ¢l Regla-
mento.

Articulo 15.°=FEl Secretario

El Consejo elegira de entre sus miembrus un Secretario
del Pleno.

Fl Reglamento del Consejo podra crear un Secretatio
General, designado en el modo que en el mismo'se establezca.
v con las funciones que determine.

Articulo 16.°—Régimen del personal del Consejo

F personal al servicio del Consejo serd seleccionado poy
¢l mismo v quedara sometido al mismo régimen aplicable al
personal gue presta sus servicios en los Entes Pablicos de la
Comunidad Autonoma que se rijan por ¢l Derecho Privado,

Articulo 17 .9~ Financiacion

Los gastos de financiacion de funcionamiento del Consejo
apareceran en una partida especifica de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Autonoma.

E! Consejo elaborard su propio Anteproyecto de estado de
gastos que sera remitido al Gobierno, para su aprobacion ¢
incorporacion a los Presupuestos Generales de la Comumdad
AutoHnoma.
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Jaurlarizak Bawordeak egindako Ainzin-Egitasmoan
aldaketak egitea gertatuz gero, Legebiltzarrari bidali diezaion
diruegitamu-agirisortarekin batean Ainwzin-Egitasmoa bidali
beharko du, eraskin gisa: ezein legebiltzar-taldek Diruegita-
muetan Batzordeak aurkeztutakoaren zati bat edo hori osorik
sarrarazi-nahizko zuzenketa-eskearen bat aurkezten badu.
dagokion Legebilizar-Bazordeak Batzordeko Lehendakariari
dei egin beharko dio, izan dizan arrazoiak agertu ditzan.

18garren. Atala.—Batzordearen bilkura eta lanen agirikortasuna

I. Bazordearen bilkurak ez dira jendaurrekoak izango.
Araudiak, hala ere, bertako kide guztien ahobatezko erabakia
beharrezko izango duten salbuespenak- egin ahal izango ditu.

2. Bauzordearen erabaki, argipide-txosten edo erizpenek,
Batzordeak erabaki dezan zabalkundea izango dute.

ALDI BATERAKO LEHENENGO ERABAKIA

Lege hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
taratu eta hurrengo hogeita hamar eguneko epearen barruan,
Bazordeko kideak Lege honek dionez aukerazea egingo da.

Izenak Jaurlaritzako Lehendakariari ezagutarazi ondoren
horrek, hurrengo hogeita hamar egunen barruan, izendape-
nak egin eta Bazordea eratzeko bilkurarako deia egingo du.
Erawzeko bilkura honetan, Batzordeko Lehendakaritzarako
cgoki izan daitezen eskaintzak egingo dira, eta Lehendakaria
aukeratu dedin arte, kiderik zaharrena izango da Bauzordeko
Mahaipuru, Idazkaritza kiderik gazteenak egiten duela.

ALDI BATERAKO BIGARREN ERABAKIA

Lege honen 4garren Atalaren a) zatian ohartemandakota-
rako. langileen enpresango ordezkaritza-sailetarako hautes-
kundeetan, Eusko Jaurlaritzak egindako kontaketa eta sendcs-
penaren arauera, ordezkarien ehuneko 10tk gora ateratako
Sindikaritza-Elkarteek izango dute ordezkariak izendatzeko
eskubidea.

Orobat egingo da ondorengo Batzorde-berriztapenetan
ere.

Tgarren  Atalean jarritako epearen barruan beste
hauteskunde-aldi bat izatea gertatuz gero, horretan aterata-
koak aritaratu eta hurrengo hilabetearen barruan, hala behar
izancz gero 4garren Atalaren a) zatian esandako kide-
hanaketa birregituratu egingo da.

ALDI BATERAKO HIRUGARREN ERABAKIA

Izaiki honen Diruegitamuak onartu daitezen artean Ba-
vordearen ihardunerako beharrezko izan daitezen gastuetara-
ko diruzko horniketa 99garren Sailaren pentzutan cgiteko
eskua ematen zaio Jaurlaritzari. Erabaki hori Legebilizarreko
dagokion Bawzordeari jakinaraziko zaio.

LEHENENGO FRABAK! GEHIGARRIA

Lan-Harremanen Kontseiluari buruzko Irailaren 30eko
9/1981 Legaren 2garren Atala aldatu, eta honela idatzita uzten
da:

I. Lan-Harremanen alorrean  hizarmenetara  iristeko
bide wzan dedin sindikaritza-erakundeen eta ugazaba-
baskunen arteko etengabeango elkarrizketa egingarri egitea
du aurreneko  xede Kontseiluak. Halaber, Autonomia-
klkarteango gizarte eta lan-politikabideei buruzko arazoeta-
tako sail aholkuemaile gisa erazen da.

En el supuesto de que el Gobierno introdujera modifica-
ciones en el Anteprovecto elaborado por el Consejo. debera
dcompanar éste como anexo con la documentacion presu-
puestaria remitida al Parlamento v. en caso de que cualquier
grupo parlamentario presentara enmiendas para incorporar
al Presupuesto, en todo o en parte, al presentado por el Con-
sejo. la Comision parlamentaria correspondientes debera
convocar al Presidente del Consejo para que pueda exponer
las razones que le asistan.

Articulo 18.°—Publicidad de las sesiones y trabajos del Consepo

I Las sesiones del Consejo no seran publicas. No obsian-
te, el Reglamento podra establecer supuestos excepcionales
que requeriran el acuerdo unanime de sus miembros.

2. Las resoluciones, informes o dictamenes del Conseyo

tendrin la publicidad que acordare.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Dentro del plazo de treinta dias siguientes a la publicacion
de la presente Ley en el Boletin Oficial del Pais Vasco se pro
cederd a la designacion de los miembros del Consejo, en o}
modo establecido en esta Ley.

Comunicadas las designaciones al Lehendakari. éste pro-
cedera, dentro de los treinta dias siguientes. a efectuar ¢l
nombramiento v convocar la sesién constitutiva del Consejo
En esta sesion consultiva se procedera a formular las corres-
pondientes propuesta para Presidente del Consejo. v hasta
tanto no se hava realizado su designacion, el Consejo serd
presidido por el miembro de mavor edad, actuando como
Searetario el mads joven.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

A los cfectos previstos en el apartado a) del articulo 4.¢ de
esta Lev, tendran derecho a designar representantes las Con-
federaciones Sindicales que hayan obtenido mas del diez por
ciento de delegados en las ultimas elecciones para 6rganos de
representacion de los rabajadores, segin computo y homo-
logacion realizados por el Gobierno Vasco.

De igual modo se procedera en sucesivas renovaciones del
Consejo.

En el supuesto de que, dentro del plazo fijado en el articu-
lo 7.°, exista un nuevo proceso electoral, se reestructurara en
su caso la distribucion de los miembros del apartado a) del
articulo 4.°, de acuerdo con los resultados obtenidos, dentro
del mes siguiente a la publicacién de la< mismas.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

Sc autoriza al Gobierno a dotar con cargo a la Seccion 99
los gastos necesarios para el funcionamiento del Consejo,
hasta la aprobacion del Presupuesto del Ente. De esta decision
se dari cuenta a la Comision correspondiente del Parlamento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se maodifica el articulo 2° de la Ley 971981, de 30 de
Setiembre, sobre Consejo de Relaciones Laborales, que que
dard redactado en el modo siguiente:

I. El Consejo tiene como funcion primordial posibilitas
un didlogo permanente entre las Organizaciones Sindicales v
Asociaciones Empresariales que permita la adopcion de
acuerdos en materia de relaciones laborales. Asimismo, se
constituye como organo consultivo en las materias relativas a
politica sociolaboral de la Comunidad Auténoma.
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2. Honako egiteko hauek dagozkio bereziki Kontseiluari:

a) Jaurlaritzari edo Jaurlarizako Sailei lan-politikabideci
buruzko saloak egitea.

b) Lan-arazoei buruzko erizpenak. erabakiak. argipide-
-txostenak edo azterlanak bere arioz egitea gizarte eta langaici
huruzkoan, Jaurlarizari eta Legebilizarrari aholku ematcko
duen egitekoa egipiderarzea.

¢) Bateango lan-hizarmenbideak suztawzea. eta Auto-
nomia-Elkartearen eremuko lan-hitzarmenek, lurraldekako
nahiz lan-alorkako direla, egitura egoki bat izan dezaten indar
cgitea.

d) Auzikideek eskatuta, bateango lan-auzietan Ararteko-
i7a eta ehazpen-bidea suztatzea.

¢) Enpresa edo Elkarte-mailako Berdineango Batzordeak
sortn daitezela suztatzea, alorkako nahiz orokor direla.

I Gai zehatzei buruzko lanbidearteko hizarmenen alde
egitea.

g} Horretarako berarizko zailtasunak egon daitezencko
alorretan Tunebide-Bawzordea sortarazi dedinaren alde egi-
tea.

3. Jaurlarizak. sei hilabetez behin, Autonomia-El-
kartearen ekonomia-egoerari, eta Bazordearen beraren gaicei
buruzko argipide-txostena bidaliko du.

BIGARREN ERABAKI GEHIGARRIA

Lege hau osazeko eta egiteraizeko beharrezkoak izan dai-
tezen manuak egiteko eskua ematen zaio Jaurlarizari.
AZKEN FERABAKIA

Lege hau, Fuskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argi-
toatu dedin egunean jarriko da indarrean.

2. En particular. son competencia del Consejo las

siguientes funciones:

a! Formular propuestas al Gobierno o Departamentos dei
mismo referidas a politica laboral.

b1 Elaborar dictamenes, resoluciones, informes o estudios
por propia iniciativa en materia laboral. Desarrollar su fun.

c10on consultiva respecto del Gobierno v del Parlamento en
temas sociolaborales.

¢/ Fomentar la negociacion colectiva e impulsar una ade-
cuada estructura de los convenios de ambito de la Comuni-
dad Awtonoma, territorial o sectorial.

d) Promover las funciones de mediacion v arbitraje en los
conflictos de trabajo, o a peticién de las partes implicadas

¢! Promover la creacion de Comisiones Paritarias a nivel
de empresa o de Comunidad. bien sectoriales o globales.

B Propiciar acuerdos de caracter interprofesionales sobi e
MALeTias concretas.

g) Propiciar la constitucion de la Comision Negociadora

ensectores en que existan particulares dificultades al respecto.

3. El Gobierno remitira semestralmente un informe acer-
ca de la situacion econdmica de la Comunidad Autdnoma. asi
couo sobre las materias propias del Consejo.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se awtoriza al Gobierno para dictar las disposiciones nece-
sarias para el desarvollo y aplicacion de esta Ley.
DISPOSICION FINAL

La presente Ley entrard en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Agintariak eta Lanarigoa
Autoridades y Personal

Izendapenak, egoerak eta gora-beherak
Nombramientos, situaciones e incidencias

LEHENDAKARITZA
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Azaroaren 27ko 357/1984 DEKRETOA, JESUS ALTUNA
ETXABE Jauna Euskararen Aholku-Batzordekide izateari
uzteaz.

Fuskararen Aholku Batzordea sortu zuen - '82.¢ko Urta-
tlaten 1ko Dekretoak, euskarari buruzkoetan itzala aitor-
7en zaienen artean hamabi batzordekide izendatuko direla
di bere 3. ataleko h) zatian.

Hamabi bazordekide horietatik erdia bi urtez behin alda-
tuko dela finkatzen du esandako Dekretoaren 6. atalak. cta

PRESIDENCIA

2338

DECRETO 857/1984, de 27 de Noviembre, por el que se cesa
a D. JESUS ALTUNA ETXABE como Vocal del Consejo
Asesor del Euskara.

Kl Decreto 5/1982, de 11 de Enero, por el que se crea ol
Consejo Asesor del Fuskara, establece en su Articulo tercero,
W), que seran nombrados doce Vocales entre personalidades
de reconocido prestigio en lo referente al euskara.

Teniendo en cuenta, y tal como establece el Articulo sexio
de este Decreto, que cada dos aios se procederd a la sustitu




