EUSKAL HERRIKO A.ren A — 1983.eko Maiatzak 21 N.° 69

B.0. DEL PAIS VASCO — 21 de Mayo de 1983 1558

Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

HERRIZAINGO-SAILA
865

Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Ertzaintzaren Araudia,
Segurantza-Bawzordeak 1982.eko Ekainaren 15ean egin-
dako Bilkuran onartutakoa.

EUSKAL HERRIKO AUTONOMIA
-ELKARTEKO ERTZAINTZAREN ARAUDIA

N

AINTZIN-IDAZPURUA
DEONTOLOJIAZKO ARAU-BILDUMA

Lehenengo Atala

Autonomia-Elkarteko Ertzainzako kideak Konstituzioa-
ri, Autonomia-Estatutoari, Erresumaren bere aginte-ere-
murako orotariko legeei eta Autonomia-Elkartearen berariz-
koei men egitera behartuta daude, eta bai herritar guztiek
dituzten orotariko egitekoak ereduzko eran betewzera ere.

2garren Atala

Eskubide eta iareipideak askatasunez egiteratzea eta Kons-
tituzioak, Estatutoak eta gainonuzeko lege eta araupideck
aginzen dutenaren arauera herribakea eta seguranza ber-
mawea dute bere funtsezko egitekoa Ertzainek.

Jgarren Atala

Legeak jarzen dizkien egitekoak betetzea dagokie Er-
tzain guztiei, bere herrikideak eta gizartea indarkeriatik, jabe-
tasunarekiko erasoetatik eta Legeak zehazten dituen beste
ckinza kaltegarrietatik babestuz. Epailaritza-Ertzain dire-
nezko  ihardunean, eta Euskal Herriko Autonomia-Es-
atutoaren $6garren Atalak dioenaren arauera, Epai-Ardu-
ralarizaren zerbitzuan eta menpean egongo dira, epaibide-
iegeck agindu ditzaten modutan.

dgarren Atala

crezainaren jokabideak zinwzoa, alderdikeriarik gabekoa
eta duintasunezkoa izan behar du. Batez ere, saldukeriarik
egin ez, eta horri ausarki aurre egin behar dio.

DEPARTAMENTO DE INTERIOR
865

REGLAMENTO de la Policia de la Comunidad Auténoma
del Pais Vasco, aprobado en Sesion de la Junta de Seguri-
dad de 15 de Junio de 1982.

REGLAMENTO DE LA POLICIA DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

TITULO PRELIMINAR
CODIGO DEONTOLOGICO

Art{mlo !

Los componentes de la Policia de la Comunidad Autono-
ma estin obligados a respetar la Constitucion, el Estatuto de
Autonomia, la legislacion general del Estado en el ambito de
su competencia y la especifica de la Comunidad Auténoma asi
como cumplir ejemplarmente los deberes generales de todo
ciudadano.

Articulo 2

Los Policias tienen como mision fundamental proteger el
libre ejercicio de los derechos y libertades y garantizar el
orden y la seguridad ciudadana de acuerdo con el mandato
constitucional y estatutario y demas normas legales y regla-
mentarias.

Articulo 3

Incumbe a todo Policia cumplir con los deberes que le
impone la Ley, protegiendo a sus conciudadanos y a la colec-
tividad contra las violencias, los ataques a la propicdad, y
otros actos perjudiciales definidos por la Ley. En el desempe-
fio de su funcién como policia judicial, estard de acuerdo con
el articulo 86 del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco, al
servicio y bajo la dependencia de la Administracion de Justi-
cia en los términos que dispongan las leyes procesales.

Articulo 4

Todo Policia debe actuar con integridad, imparcialidad y
dignidad. En particular, debe abstenerse de todo acto de
corrupcion y oponerse a €l resueltamente.
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5garren Atala

Ertzainek, auzi edo bere zainpean euki ditzatenen biziare-
kiko cta gorputzarekiko arta hartu behar dute, beti ere horien
izen ona eta duintasuna zainduz.

Hilduraketa eta gainontzeko beste jokabide anker eta lot-
sagarri guztiak erabat debekatuta gelditzen dira. Ezein heruzai-
nek horrelako jokabidetarake ezein agindu edo manuri uko
egin behar dio.

6garren Atala

Autonomia-Erzainuzako kideek, aginte-mailaz bere gai-
neko izan dizatenek bakoizak bere aginte-eremuaren
barruan eta legezko bideak eginda eman diezazkieten agindu
eta erabakiak bete beharko dituzte. Hala ere, argi eta ga:-bi eta
erabat lege-hauspen edo legeekiko hoben izan dadin agindu-
rik ez dute beteko.

7garren Atala

Aurreko Atalean agintzen denez, legez kontrako agindu
bat betezeari uko egin diezaion Hertzain bati ez zaio inolako
zigorrik jarriko.

Sgarren Atalu

Ezein Ertzainek, berak egin edo bere agintepekoren bati
eginarazitako legez kontrako eginza edo uwzikeriegatikako
berenezko erantzunbeharra izango du.

9garren Alala

Ezein Erzainek, lege-hauspenei aurre egin beharko die.
Hauspen horiek berehalako kalte larri bat dakarketenetakoak
badira, bakoitzean beharrezko izan daitezen bideak egin eta
horiek eragozteko berehala eskuhartu behar du.

10garren Atala

Kalte larri, berehalako edo konpondu ezinezkoren bat
gertazeko arriskurik egon ez dadinean, lege-hauspen horien
ondorioak edo horiek berritzea eragozteko ahalegin guztiak
egingo ditu, bere agintariei jakinarazten diela. Hori egiteak
behar lizatekeen ondoriorik ez balekar, dagokion Agintari-
zari artez jakinarazi ahal izango dio.

llgarren Atala

Erzainek ezingo dute arrazagatik, erlijioagatik, sinispe-
negatik edo iritzi eta adierazte-eskubideaz legeen arauera
baliatzeagatik inoren aurkako inolako neurririk hartu.

12garren Atala

Erzain baten eginzak edo uwzikeriak direla eta, horren
gaineko hurrengo mailako agintedunarengana jo ahal izateko
bidea egongo da beti.

13garren Atala

Bere egitekoa betezen, Erzzainuzako kideck Legeak es-
kazen edo horretarako baimena ematen diena egiterauzeko
behar dadin kemenez ihardun behar dute, indarbidetara arra-
zoizkoa izan dadinean baino jo gabe.

I4garren Atala

Bere osasun-egoera dela eta medikutzazko sorozpideak
behar dituen bat bere zainpean izan dezan Ertzainak me-

Articulo 5

Los Policias tienen el deber de velar por la vida e integri-
dad fisica de las personas a quienes detuverien o que se
encontraran bajo su custodia, dejando siempre a salvo el
honor y la dignidad de las mismas.

La tortura y cualquier otro tratamiento inhumano o
degradante, queda prohibido en cualquier circunstancia.
Todo Policia tiene el deber de no ejecutar cualquier orden o
instruccion que impliquen estos actos.

Articulo 6

Los miembros de la Policia Autonoma deberin ejecutar
las 6rdenes y decisiones de su superior jerirquico, dictadas,
dentro de los limites de su respectiva competencia y revestidas
de las formalidades legales. Sin embargo, se abstendra de
cumplir un mandato que constituya clara, manifiesta v termi-
nantemente ‘infraccion de las leyes o constituyan delito.

Articulo 7

De conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior.
ninguna medida disciplinaria sera adoptada contra un Policia
que se haya negado a ejecutar una orden ilegal.

Articulo 8

Todo Policia es personalmente responsable de las acciones
y omisiones ilegales que ejecute o que ordene ejecutar a su
inferior jerdrquico.

Articulo 9

Es deber de todo Policia oponerse a las violaciones de la
Ley. Si estas violaciones son de tal naturaleza que entrafian un
perjuicio grave e inmediato o irreparable, debe actuar sin
demora para impedirlas con los medios proporcionados al
caso.

Articulo 10

Si no hay que temer ningiin perjuicio grave o inmediato o
irreparable, debe esforzarse por evitar las consecuencias de
estas violaciones o su repeticion, poniéndolas, asimismo, en
conocimiento de sus superiores. Si esta medida no produjera
resultado, podrd informar de ello directamente a la Autori-
dad competente.

Articulo 11

Los Policias no podrin adoptar ninguna medida contra
persona alguna por causa de su raza, religion, creencia o por
el libre ejercicio de la libertad de pensamiento y expresién de
acuerdo con las leyes.

Articulo 12

Siempre debe ser posible dirigirse al inmediato superior
jerdrquico por los actos u omisiones de un miembro de la
Policia.

Articulo 13

En el ejercicio de sus funciones, los miembros de la Policia
deben actuar con la decisién necesaria para llevar a cabo un
cometido exigido o autorizado por la Ley, sin recurrir a la
fuerza mas allid de lo razonable,

Articulo 14

El Policia que custodie a una persona cuyo estado necesita
cuidados médicos debe hacer un llamamiento al personal mé-
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dikutza-alorreko lanbidedunari dei egin beharko die eta.
hala behar izanez gero, bere zainpeko horren bizia eta osasuna
babesteko neurriak hartu. Awipeko batek medikutza-
-zaingoaren beharra duela jouzen bada. medikuen eta
osasunketa-tegietako arduradunen artezpideei axiki beharko
zaie, harekiko zaingoa eta goaita bermaweko beharrezko izan
daitezen neurrien kaltetan gabe.

15garren Atala

Ertzain batek, jakin dizan izkutuko arazo guztiak isil-
pean gorde beharko ditu, bere egitekoen egiterapenak edo
Legezko manuek besterik agindu diezaiotenean salbu.

16garren Atala

Ertzainak beti duintasunez ihardun, eta bere egitekoari
zor zaion uste ona eta itzala galizea edo Ertzaintzaren izen
ona eta eginkortasuna arriskuan jaruzea lekarkeen ezein joka-
bideri irzuri egin beharko dio. :

LEHENENGO IDAZPURUA

EUSKAL HERRIKO AUTONOMIA-ELKARTEKO
ERTZAINTZAREN ERAKUNTZA

LEHENENGO ATALBURUA

AUTONOMIAZKO ERTZAINTZAREN IHARDUTZE-
-EGITURA

17garren Atala

I. Autonomia-Elkarteko Ertzainza, Eusko Jaurlaritza-
ren goren-agintepean, Herrizaingo-Sailaren iharduwe
-egituraren barruan egongo da.

2. Honako hauek osazen dute Autonomiazko Ertzain-
za: Buruzagitza Nagusiak, beharrezko izan ditzan arduralari-
wazko, ihardunerako eta eskuhartzezko lagunwza-sailak ditue-
la: Bidezaingorako Fruzain-Adalko Berezia, eta Harma cta
Elkaruzepide-Zerbizuak bere menpe izango dituen Bigarren
Buruzagiza; erzaingoak eta Ikastegiak.

3. Herrizaingo-Sailburuordeak artez bere menpe izango
ditu tresneriari, eskuarteei, ekurategiei eta eraikintzei buruzko
guztiak.

18garren Atala

Autonomia-Elkarteko Ertzainizak honako sail hauek izan-
go ditu:

a) Herri-zaingorakoak, hirialdetarakoak edo landalurre-
tarakoak, mugikorrak, Barruti batckoak eta Irrati-Araldeak
izan daitezkeela.

b) Bidezaingorakoak.

19garren Atala

!. Autonomia-Elkarteko Ertzaintza, Arabako, Gipuz-
koako eta Bizkaiko hiru Kondaira-Lurraldeei dagozkien hiru
eskualdetan banatuko da. Eskualde bakoitzean, artez Buruza-

gi Nagusiaren menpe egon eta Eskualdeburu deituko zaion
Buruzagi bat izango da.

2. Autonomiazko Ertzaintzaren ertzainetxeak egon daite-
zen hirietan toki-agintarizak eratuko dira.

dico v, llegado el caso, tomar medidas para proteger la vida v
salud de esta persona. Debe ajustarse a las instrucciones de los
meédicos v los responsables de los centros sanitarios si se esti-
ma que un detenido debe ser sometido a vigilancia médica.
sin merma de las medidas de seguridad necesarias para garan-
tizar su custodia v vigilancia.

Articulo 15

Un Policia debe guardar secreto sobre todas las cuestiones
de carcter confidencial de las que tenga conocimiento, a
menos que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de
la Ley le ordenen actuar de otra manera.

Articulo 16

El Policia deberd dar prueba en todo momento de digni-
dad y evitar todo comportamiento que pueda significar peérdi-
da de confianza y de la consideracion que requieren sus fun-

ciones, o comprometer el prestigio v eficacia del Servicio de
Policia.

TITULO PRIMERO

ORGANIZACION DE LA POLICIA DE LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

CAPITULO PRIMERO
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA POLICIA AUTONOMA

Articulo 17

1. La Policia de la Comunidad Auténoma, bajo ¢l mando
supremo del Gobierno Vasco, esta encuadrada organicamen-
te en el Departamento de Interior.

2. La Policia Autbnoma estd constituida por la Jefatura
Principal que contara con los drganos de apoyo administrati-
vos, operacionales y logisticos precisos; la Segunda Jefawra
de la que dependeran la Unidad Especial de Tréfico y los Ser-
vicios de Armamento y Transmisiones; las unidades y la Aca-
demia, 77

o

8. Dependera directamente del Viceconsejero de Interior,
todo lo concerniente a material, medios, acuartelamienio y
obras.

Articulo 18

Las unidades de la Policia de la Comunidad Auténoma
seran:

a) De Guarnicién, pudiendo ser urbanas o rurales, movi-
les, de Distrito y de radio-patrulla.

b) De Trafico.

Articulo 19

1. La Policia de la Comunidad Auténoma se distribuira
en tres zonas, correspondientes a los tres Territorios Histori-
cos de Alava, Guipuzcoa y Vizcaya. Al frente de cada zona
estard un Jefe, directamente subordinado al Jefe-Principal,
que recibird la denominacién de Mayor.

2. Se constituirdin comandancias locales en aquellas loca-
lidades en que exista guarnicion de la Policia Autonoma.
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20garren Atala

1. Autonomia-Elkarteko Ertzaintza honako ertzain-adal-
kotan banatuta egongo da:

Sailbatza: Bi Sailek edo gehiagok osatuko dute, eta aginte-
dunari Sailbawza-Maister deituko zaio,

Saila: Talde batzuk osatuko dute, eta Sail-Maister bat
izango du agintedun.

Taldea: Agintedunari Kapitan deituko zaio.

Taldeatala: Sarjento Nagusi baten agintepean.

Taldekia: Sarjento baten agintepean.
Mulxoa: Multxozain bat buru duela.
Araldea: Kabo baten agintepean.

2. Kondaira-Lurralde baten baino gehiagotan banatua-
ko Sailbatzarik edo Sailik ez da salbuespen gisa baizik egon
ahal izango.

3. Euskal Herriko Autonormia-Estatutoaren Aldi Batera-
ko Erabakietako Laugarrenak aginzen duenaren arauera.
Talde, Sail edo Sailbaza-mailako saldotako agintariak, cta
horiek baino pgoragokoak, Erresumako Gudarozte eta
Segurantza-Sailetako Buruzagi eta Gudalagintarien artetik
izendatuko dira.

2lgarren Atala

|. Taldeak hiru Taldeatal izango ditu, Taldeatal bakoitzak
bi Taldeki, Taldeki bakoitzak bi Mulmxo, eta Mulxo bakoiwzak
bi Aralde.

22parren Atala

|. Eruzain-Adalkoak esandako lurraldekako banakunua
horri atxikiz eta zerbiwzuaren beharren arauera banatuko dira,
eta dagokien lur-barrutictako toki-erzaingo izango dira.

2. Eruzain-Adalkotako Buruzagiei dagokic orotariko
ospakizun ofizialetan teki-agintarien aurrean haien bateango
ordezkorza egitea.

3. Toki-Ertzaingoko  Buruzagiak, Ertzain-Adalkobu-
ruck bere berenezko eta berarizko egitckoetarako dituzten
agintepideak aitortuko dituzte horick, batean ari daitezenean,
hari kontuak ematen dizkiotela.

4. Toki-Herwzainburuei dagokic Buruzagi-Batzordearen
lagunizarekin bere barrutiko Herwzain-Adalkoen hertzaintza
-zerbizuak aginizea cta egiterauea: horretarako Lurralde
-Buruzagien, Sailbatza-Maisterven, Sail-Maisterren edo Kapi-
tanen menpe egongo dira, noiz nola.

5. Eruzain-Adalko bereziak, bateango eginza bat egite-
rauzerakoan, ari daitezencko barrutiko Buruzagiaren menpe
egongo dira, artez, Buruzagi hori maila apalagokoa izan
eta/edo Toki-Erwzaingoko hertzainak bertako direncko Tal-

deko Kapitana edo goren-agintaria bertan ez egotea gertatu
dedinean salbu.

6. Autonomia-Elkarteko  Erwzzainzak  Epailaritza-Er-
wainza gisa ihardun dezanean Epai-Arduralarizaren zerbit-
2ura cta menpean egon beharko du, Auzipide-Legeek agindu
dezaten eran, Autonomia-Estatutoaren $6garren Atalak dio-
narven arauera. ’

Articulo 20

1. La Policia de la Comunidad Auténoma esti organiza-
da en:

Agrupaciones: compuestas por dos o mdas grupos: cl titular
del mando recibira la denominacion de Superintendente.

Grupo: compuestos por varias compafnias: el titular del
mando recibira la denominacién de Intendente.

Comparitas - el titular del mando recibira la denominacion
de Capitan.

Secciones: mandadas por un Sargento Mavor.
Pelotones: mandados por un Sargento.
Escuadras: mandadas por un Inspector.
Patrulles: mandadas por un Cabo.

2. Sélo excepcionalmente podran existir agrupaciones o
grupos cuvos efectivos estén distribuidos por mas de un Terri-
torio Historico.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién transito-
ria cuarta del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco. los man-
dos de las unidades tipo Compaiiia, Grupo o Agrupacion, asi
como los Superiores de éstos, se designaran entre Jefes v Ofi-
ciales de las Fuerzas Armadas v de los Cuerpos de Seguridad
del Estado.

Articulo 21

. La Compaiiia estard dividida en tres secciones: cada
seecion en dos pelotones; cada peloton en dos escuadras:
cada escuadra en dos patrullas.

Articulo 22

1. Las unidades se distribuirdn de acuerdo con la division
territorial citada v segin las necesidades del servicio v consti-
wirdn la guarnicion de la demarcacion territorial de que se
trate.

2. A los Jefes de las Unidades corresponde ostentar su
representacion corporativa ante las autoridades de la locali-
dad en todos los actos oficiales de caracter general.

3. El Jefe de la Guarnicion respetara las awribuciones de
los Jefes de las Unidades en la ejecucion de sus cometidos
propios y especificos, de los que aquéllos le dardn cuenta
cuando acthen conjuntamente.

4. A los Jefes de la Guarnicion, asistidos de la Plana
Mayor, les corresponde ordenar y ejecutar los servicios poli-
ciales propios de las Unidades de su demarcacion a cuyo efec-
to dependerin del Jefe Territorial, Superintendente, Inten-
dente o Capitin, segun los casos.

5. Las distintas Unidades dependeran inmediatamente en
el ejercicio de una accion conjunta del Jefe de la demarcacion
en que actien, salvo que éste sea de inferior empleo, y/o no
estuviera presente el Capitdn de la Compaiiia o mando supe-
rior en que estd encuadrada la dotacién policial de la Guarni-
cion.

6. Cuando la Policia de la Comunidad Auténoma actue
como Policia Judicial, estara al servicio y bajo la dependencia
de la Administracién de Justicia en los términos que dispon-
gan las Leyes Procesales, conforme al articulo 86 del Estatuto
de Autonomia.
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23garren Atala

Arduralaritza-arazotarako, erizain-adalkoak Herri-se-
gurantza-Artezkarizako Idazkari Nagusiaren menpe egon-
go dira, jarri daitezen neurri eta modutan.

24garren Atala

Erwzain-Adalkoek, bere nolakoa eta bertako kideen ego-
era eta berarizkotasuna direnak direla, Autonomia-Elkar-
teko Seguranwiza-Saileko direnez Erwaintzari eta ertzainei
dagozkien egiteko eta orotariko ihardunari eranzuteko be-
har dadin gaitasuna izango dute.

Hala ere, eta bere berarizkotasunaren arauera, Auto-
nomia-Elkarteko Ertzaintzari berenez dagokion egitekoren
bati edo egiteko batzuei bereziki erantzun ahal izateko beha-
rrezko izan daitezen berariz gaitutakoak sartuko ditu bere era-
kuntzan, gaikuntzan, eskuartetan eta ihardutze-egituran.

BIGARREN ATALBURUA

BURUZAGI NAGUSI, BIGARREN BURUZAGI,
LURRALDE-BURUZAGI ETA TOKI-ERTZAINGOTAKO
BURUZAGIEZ

LEHENENGO SAILA.—-BURUZAGI NAGUSIAZ

2sgarren Atala

Erwzainzako Buruzagi Nagusia Eusko Jaurlarizak wzen-
datuko du Dekretor, Errizaingo-Sailburuaren saloz, Euskal
Herriko Autonomia-Estatutoaren Aldibaterako Erabakietako
Laugarrenak eta horri darxezkion manuek esaten dituztenen
artetik.

26garren Atala

Honako agintepide hauck dagozkio, Herriseguranuza
-Artezkariarekiko artezko menpetasunez, Buruzagi Nagusiari:

Lehenengoa. —Herri-bakeari eta seguranuzari buruzkoetan
“Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Erzaintzaren aginta-
ritza, eta Epailariza-Erzainza gisakoetan Epailari eta Epai-
tegickin beharrezko izan daitezen harremanak izatea, Euskal
Herriko Autonomia-Estatutoaren 26garren Atalak dioenaren
arauera.

Bigarrena.—Ertzainen gaikuntzari eta araukoitasunari eta
tresneria-gaien egoerari buruzko ikuskaketa, zerbitzuen
cgiterapenari buruzkoa eta, orohar, Autonomiazko Ertzain-
wari buruzko guztiekikoaa, bere agintepeko izan dedinean
somatutako akatsak zuzenduz edo, bestelakotan, Herrisegu-
ranua-Artezkariari egoki eriwitako saloa eginaz.

Hirugarrena.—Ertzainak izendatzea eta lehen-hertzai-
ncrakq. Kabotarako, Lehen-Kabotarako, Sarjentotarako
eta Sarjento Nagusitarako agizko mailaz jasotzeak erabakitzea.

Laugarrena.—Herrizaingo-Sailburuari Herrisegurantza
-Artezkariaren bidez Autonomiazko Eruvainzako agintarien

artetik  Sail-Maisterra eta Sailbatza-Maisterra izendatzeko
saloak egitea,

Bosgarrena.~Arau-bidez zehaztu daitezen modutan sariak
ematea, “

. Seigarrena.—Lan-izendapenak egitea, eta Erwzaintzako
kideentzako uwzialdiak eta baimenak behin-behingozko zioe-
gatik nahiz agizkoegatik kentzea.

Articulo 23

A efectos administrativos, las unidades dependerin de la
Secretaria General de la Direccion de Seguridad Ciudadana,
en los términos y forma que se establezca.

Articulo 24

Las Unidades poseeran las condiciones precisas para aten-
der, cualquiera que sea su caricter o la especialidad v situa-
cion de sus componentes, a todas las misiones v cometidos
genéricos que como Cuerpo de Seguridad de la Comunidad
Autonoma le corresponda a éste y a sus miembros.

No obstante y conforme a su especialidad, introduciran en
su organizacién, instruccion, medios y estructura funcional,
las peculiaridades precisas en orden a su adaptacion, de for-
ma preferente a uno o varios de los cometidos propios de la
Policia de la Comunidad Auténoma.

CAPITULO SEGUNDO

DEL JEFE PRINCIPAL. SEGUNDO JEFE, JEFES TERRI-
TORIALES Y JEFES DE COMANDANCIA LOCAL

SECCION PRIMERA.-DEL JEFE PRINCIPAL

Articulo 25

El Jefe Principal de la Policia serd nonibrado mediante
Decreto del Gobierno Vasco, a propuesta del Consejero de
Interior, entre aquellos a los que se refiere la disposicion tran-
sitoria cuarta del Estatuto de Autonomia del Pais Vasco y dis-
posiciones concordantes.

Articulo 26

Corresponden al Jefe Principal, bajo la dependecia inme-
diata del Director de Seguridad Ciudadana, las siguientes atri-
buciones:

Primera.—Ejercer el mando de la Policfa de la Comunidad
Autonoma del Pafs Vasce, en lo que respecta al orden y la
seguridad ciudadana y mantener las necesarias relaciones con
los Jueces y Tribunales en las funciones de Policia Judicial,
conforme al articulo 36 del Estatuto de Autonomia del Pais
Vasco.

Segunda.—Inspeccionar el estado de la instruccion y disci-
plina del personal y el de conservacion del material, la ejecu-
cién de los servicios y, en general, todo lo concerniente al
Cuerpo de la Policia Auténoma, remediando cuantas defi-
ciencias observe, si estd dentro de sus atribuciones o, en caso
contrario, proponiendo lo que considere adecuado al Direc-
tor de Seguridad Ciudadana.

Tercera.—Acordar ¢l nombramiento de los Policias y los
ascensos ordinarios a Policia de primera, Cabo, Cabo prime-
ro, Sargento y Sargento Mayor.

Cuarta,—Proponer al Consejero de Interior, a través del
Director de Scguridad Ciudadana, los nombramientos de
Intendente y Superintendente de entre los mandos de la Poli-
cia Autonoma.

Quinta.—~Conceder las recompensas, ¢n los términos que
reglamentariamente se establezcan.

Sexta.—Acordar los destinos y la supresiébn por causas
extraordinarias y con cardcter general de licencias y permisos
al personal del Cuerpo.
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Zazpigarrena.—Autonomiazko Eruzainzako kideen heu-
ren edo familien beharrei hobeki erantzuteko osatze-bidezko
ezein gizarte edo sorozpidewza-alorreko ekinzapidekiko arta
eta ikuskaketa.

Zoruzigarrena.—Araudi honek berariz izendatu diezaizkion
zehaztapidetzak erabakitzea.

Bederauzigarrena.—Beste manu batzuk berari izendatu edo
Herrisegurantza-Artezkariak hoietarako eskua emandakoak.

27garren Atala

Hori aginte-eremuz dagokionean eta Herrizaingo
-Sailburuari eta Sailburuordeari eta Herrisegurantza-Ar-
tezkariari dagozkien eskubideen kalietan gabe, Buruzagi
Nagusiak Araudi honek ematen dizkion ahalmen guztiak izan-
go ditu Autonomia-Ertzaintzako kide guztiekiko, hala behar
izanez gero bere arioz edo Lurralde-Buruzagien saloz bere
czein agintepekori bere agintea uwiaraztea barne.

BIGARREN SAILA.—-BIGARREN BURUZAGIAZ

28garren Alala

Autonomia-Erzainzako Bigarren Buruzagia Eusko Jaur-
larizak, Herrizaingo-Sailburuaren saloz emandako Dekretoz
izendatuko du, Autonomia-Estatutoaren Aldibaterako Era-
bakietako Laugarrenak eta horri daxezkion manuek esanda-
koen artetik.

29garren Atala

Honako agintepide hauek izango ditu Bigarren Buruza-
giak:

Lehenengoa.—Autonomia-Hertzainuzako Buruzagi Nagu-
sirik ez egotea, kanpoan edo gaisorik gertatzea eta edozergatik
bere egitekoak behar bezala beteuzeko ezina gertatuz gero,
haren ordezko agintaritza.

Bigarrena.—Bidezaingoko Berarizko Adalkoko edo eratu
dadin beste edozeinetako eta Elkartzepide cta Harma-Zerbi-
zuctako artezte-agintaritza.

HIRUGARREN SAILA.—BURUZAGI NAGUSIARI
LAGUNTZEKO IHARDUTZE-SAILAK

30garren Atala

Buruzagi Nagusiaren lagunuzarako Thardutze-Sailak,
haren artezko agintepean, hari argipide egokiak ematea, cra-
bakiak har dizaneko aholkuak eman eta gai zehaztei buruz
beharrezko izan daitezenak biltzea, horiei bere bideak cgina-
raztea cta zehazki bete daitezenaz arduratzea izango diu bere
orotariko egitcko,

Jigarren Atala

. Buruzagi Nagusiaren artezko agintepean, Bigarren
Buruzagiak, Lurralde-Buruzagick, Sailbaiza-Maisterrak cta
Sailburuaren clkaruzepidetarako Aholkulariak osatutako
Aholkulariza-Batzorde bat egongo da.

2. Buruzagi Nagusiak hilean behin guwxienez bilkurarako
deia egingo dio Bawordeari. Bilkura horretara, gai-ze-
rrendako gaiak direla eta Buruzagi Nagusiak beharrezko erit-
zitako aholkulari eta agintariek joan ahal izango dute.

Séptima.—Vigilar y fiscalizar cualquier actividad social o
asistencial complementaria dirigida a la mejor satisfaccion de
las necesidades personales y familiares de los componentes de
la Policia Auténoma.

Octava.—Resolver los expedientes de asuntos que expresa-
mente le atribuya este Reglamento.

Novena.—‘Las que le atribuyan otras disposiciones o le
delegue el Director de Seguridad Ciudadana.

Articulo 27

Sin perjuicio de la potestad jurisdiccional competente v de
las facultades que competen al Consejero y Viceconsejero de
Interior y al Director de Seguridad Ciudadana, el Jefe Princi-
pal ejerceri sobre el personal del Cuerpo de la Policia Auto-
noma las atribuciones conferidas por el presente Reglamento,
incluida la de suspender el mando de cualquiera de sus subor-
dinados en caso necesario, ya a propia iniciativa o a propuesta
de los Jefes Territoriales.

SECCION SEGUNDA.-DEL SEGUNDO JEFE

Articulo 28

El Segundo Jefe de la Policia Auténoma sera nombrado
mediante Decreto del Gobierno Vasco, a propuesta dv! Con-
sejero de Interior, de entre aquellos a que se refiere la transi-
toria cuarta del Estatuto de Autonomia y disposiciones con-
cordantes,

Articulo 29

El Segundo Jefe tendra las siguientes atribuciones:

Primera.—Sustituir en el mando de la Policia Autonoma al
Jefe Principal, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad
v en aquellos casos en que. por cualquier causa exista imposi-
hilidad del cjercicio normal de sus funciunes.

Segunda.-Cjercer el mando director de la Unidad Espe-
cial de Trafico o de cualquier otra que se forme, asi como de
los servicios de Transmisiones y Armamento.

SECCION TERCERA.~ORGANOS DE APOYO DEL JEFE
PRINCIPAL

Articulo 30

Los Organos de apoyo del Jefe Principal, bajo sus inme-
diatas 6rdencs, tendrin los cometidos generales de pracurarle
la informaciton adecuada, asesorar sus decisiones y adoptar las
de detalle que fueran precisas, transmitirlas y velar por su
cxacto cumplimiento.

Arttculo 31

1. Directamente subordinada al Jefe Principal existirad una
Junta asesora del mismo formada por el Segundo Jefe, los
Jefes Territoriales, los Superintendentes y el Asesor del Con-
sejero para transmisiones.

2. La Junta sera convocada por el Jefe Principal, al
menos, una vez al mes. A la misma podran concurrir los ase-
sores y mandos que el Jefe Principal entienda necesario por
razén de los temas a tratar en el orden del dia.




EUSKAL HERRIKO A.ren A — 1983.eko Maiatzak 2 1 269

B.O. DEL PAIS VASCO — 21 de Mayo de 1983

1561

32garren Atala

Honako Sail hauek izango diwu. egituraz, Idazkaritza
Nagusiak:
— Ekintzapide-Saila.

— Arduralaritza-Saila.

33garren Atala

Honako arazo hauei bere bideak eginaraztea izango du
bere egitckoa Ekintzapide-Sailak:

— Autonomia-Erizaintza osoaren eta Ertzain-Adalko be-
rezien erakuniza eta egitura.

— Ertzain-Adalkoez baliatzeko erak, eta zerbizzuak egite-
ko arauen zehaztapena.

— Eremuz Autonomia-Elkarte osoari dagozkion eta duten
garranuzia dela eta Buruzagi Nagusiaren ardurapeko izan dai-
tezkeen zerbitzuen egitamuketa eta hovien egiterapenaren
artezkariwza.

— Erzzainuzaren berenezko egitekoei dagozkien argipide
guztiak bilizea, horien balioa haztatzea, eta zabaltzea.

— Isilpeko Idazkera-Zerbitzuaren iharduna, antolaketa eta
artezkaritza.

— Ertzain-Adalkoen urteroko wxostenak, ekintza-egun-
kariak eta kondairak.

- Buruzagi Nagusiak eman dizan artezpide cta oro
-idazkien saloak egitea, eta horick idaztea.

Pdgarren Atala

Arduralariza-Sailak, izendatu zaizkion eta aurreko Ata-
lean esan diren egitcko guztielan eta besteak beste honako
hauetan Buruzagi Nagusiari eta Bigarren Buruzagiari tekni-
kazko eta idazgu-lanczko laguntza ematea izango du bere egi-
tekoa:

— Erwzainzako Orotariko Agindua gertatzea eta czaguta-
raziea.

= Toki-izendapenei bere bideak eginarvaztea, eta Herri
-Agintarickingo, Ertzain-Adalkockingo cta hoietako aginta-
rickingo harremanak.

— Ertzainen jokabideei cta gaitasunari buruzko argipi-
deak.

~ Horniketa-beharrekiko aholkularitza.
- Egindako zerbitzuen estadistikak.
— Harmen eta Elkaruzepide-Apailuen erroldea.

= Bigarren Buruzagiaren agintepeko ertzain-adalkoen
cta zerbitzuen janariak, januziak, lanabesak, tresneria eta
ckurategi-erredizak  Biltegian cukiwzeari cta segurtatzeari

buruzko guztien arartckotza.

~ Lehentasun-arauak eta ohoreak.

LAUGARREN SAILA.-LURRALDE-BURUZAGIEZ
Isgarren Atala

I. Lurralde-Buruzagiak, Araudi honetako 19garren Ata-
lak dion tokizko aginte-eremua dutela, Buruzagi Nagusiaren
artezko menpeko izango dira, eta horrek emango dizkie bere
egitekoak bere ditzateneko aginduak eta artezpideak.

2. Eusko Jaurlarizak izendatuko ditu, Dekretoz eta
Herrizaingo-Sailburuaren saloz, Autonomia-Estatutoko Aldi-

Articulo 32

La Secretaria General queda estructurada en las siguientes
Secciones:

— Operaciones.

— Administrativa.

Articulo 33

La Seccion de Operaciones tendra como funcién el trami-
te de los siguientes asuntos:

— Organizacion y estructura general de la Policia Auténo-
ma y particular de las Unidades.

— Definicion de los procedimientos de empleo de las Uni-
dades y de las normas de ejecucion de los servicios.

— Planificar y dirigir la ejecucién de los servicios cuvo am-
bito afecte a toda la Comunidad Auténoma y aquellos otros

que por su importancia pudieran corresponder a la Jefatura
Principal.

— Adquisicion, evaluacién vy difusion de cuanta informa-
cion afecte a las misiones propias del Cuerpo.

— Funcionamiento, organizacién v direccion del Servicio
de CIFRA.

— Memorias anuales, diario de operaciones e historial de
las Unidades.

= Proponer y redactar las instrucciones y circulares que
dirija ¢l Jefe Principal.
Articudo 34

La Seccion Administrativa tendra como funcion la de
apoyo técnico y burocritico al Jefe Principal y al Segundo Jefe
en todas las funciones a cllos atribuidas y no recogidas en el
articulo anterior y, entre otras:

— Confeccion y publicacion de la Orden General del
Cucerpo.

— Tramitar los destinos y la comunicacion con las Autori-
dades civiles, las Unidades y sus mandos.

— Informacion sobre conducta y aptitudes del personal
del Cuerpo.

— Asesorar sobre las necesidades logisticas.
— Llevar la estadistica de los servicios realizados.
- Inventario de Armamento y Transmisiones.

— Gestion de cuanto concierne al Almacenamicnto y dis-
tribucién de subsistencias, vestuario, equipo, material y uten-
silios de acuartelamiento de las unidades y servicios depen-
dientes del Segundo Jefe.

— Pratocolo y honores.

SECCION CUARTA.-DE LOS JEFES TERRITORIALES
Articulo 3%

1. Los Jefes Territoriales, con la competencia territorial
seialada en ¢l articulo 19 de este Reglamento, dependerin
directamente del Jefe Principal de quien recibiran las 6rdenes
e instrucciones para el desempeiio de sus funciones.

2. Seridn nombrados por Decreto del Gobierno Vasco, a
propuesta del Consejero de Interior, de entre aquellos a que
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baterako Erabakietako Laugarrenak eta hori darxezkion ma-
nuek esaten dituenen arteuk.

36garren Atala

Lurralde-Buruzagiek bere barrutian dautzan ertzain-adal-
koak Buruzagi Nagusiak agindu diezaienetan, egoki eri-
zitakoan eta urtean birritan gurxienez ikuskatu beharko di-
tuzte.

Ikuskaketa horietan ertzain-adalko horien zerbitzuari. gai-
kuntzari, araukoitasunari, harmei eta baliapideei buruzko
alderdi guztiak ikuskatu eta, bere agintepideen barruan,
somatu ditzaten akatsak kenuzeko eta onbideratzeko egoki
erizitako neurriak hartuko dituzte.

i7garren Atala

Lurralde-Buruzagiek bere gain hartuko dute bere
lurralde-eremua edo duten garranuzia dela eta Herrizaingo
-Sailburuak Buruzagi Nagusiaren saloz berariz izendatu die-
zazkien zerbitzuen egiterapena.

Halaber, Buruzagi Nagusiaren esku-ematez izendatu
dakizkien egitekoak ere egiteratuko dituzte.

BOSGARREN SAILA.—-TOKI-ERTZAINGOTAKO
BURUZAGIEZ

318garren Atala

1. Buruzagitza hori Toki-Erwzaingoko Erzain-Adalkoko
Buruzagiak izango du.

2. Araukoitasunari, gizakici, gaikunuzari eta lanbideen
arauerako harma eta tresnerei buruzko guztiak izango ditu
bere gain.

HIRUGARREN ATALBURUA

HARMA ETA GAI-BATZORDEAZ ETA ERTZAINETXE
ETA LAN-BATZORDEAZ

i9garren Atala

Herrizaingo-Sailburuordearen menpeko bi Aholkularitza
-Bauzorde izango dira, Harma eta Gai-Bawzordea eta Erwzai-
netxe cta Lan-Bawzordea.

40garren Atala

I. Bazordeok Herrizaingo-Sailburuordea izango dute
Bavordeburu, Herrisegurantza-Artezkaria, Buruzagi Nagu-
sia, Herriscgurantza-Artezkarizako Idazkari Nagusia, Sailbu-
ruaren Elkaruzepide-sarearen antolapenerako Aholkularia,
Buruzagi Nagusiordea eta Lurralde-Buruzagiak kide direla.
Herrisesegurantza-Artezkarizako arkitekto bat ere izango da
Erizainetxe eta Lan-Batzordeko kide.

2. Bawzordeek Arduralaritzabide-Legean ohartemanda-
koak izango dituzte jaurpide.

3. Batzordeak, arauz, sei hilabetez behin bilduko dira gu-
txienez eta, nolanahi ere, Diruegitamuak gertatu baino Ichen.

!lgarren Atala

Autonomia-Elkarteko Ertzaintzari izendatutako egite-
koak beteizeko beharrezko izan daitezen harmak, balak, Ieher-

se refiere la disposicion transitoria cuara del Estaturo de
Autonomia v disposiciones concordantes.

Articulo 36

Los Jefes Territoriales deberan inspeccionar las unidades
ubicadas en su demarcacién cuando se lo ordene el Jefe Prin-
cipal, cuando lo consideren oportuno vy, por lo menos, dos
veces al afo.

En dichas inspecciones examinaran cuanto tenga relacion
con el servicio, instruccién, disciplina, armamento v material
de aquellas Unidades, y adoptaran las medidas que, dentro de
sus facultades, estimen oportunas para que sean remediadas y
corregidas las deficiencias que observen. dando cuenta al Jefe
Principal.

Articulo 37

Los Jefes Territoriales asumirin la ejecucion de los servi-
cios que por su extension territorial o importancia le sean
atribuidos expresamente por el Consejero de Interior a pro-
puesta del Jefe Principal.

Igualmente, desempenara aquellas funciones que le sean
atribuidas por delegacion del Jefe Principal.

SECCION QUINTA.-DE LOS JEFES DE
COMANDANCIA LOCAL

Arttcudo 38

I. Recaeri esta Jefatura en el Jefe de la Unidad de guarni-
cion en la misma.

2. Le corresponderd lo relativo a la disciplina, personal,
instruccion, armamento y material de conformidad con su
empleo.

CAPITULO TERCERO

DE LAS JUNTAS DE ARMAMENTO Y MATERIAL Y
ACUARTELAMIENTOS Y OBRAS

Articulo 39

Bajo la dependencia del Viceconsejero de Interior existi-
rin dos Juntas Asesoras: de Armamento v material y de
Acuartelamientos y obras.

Articulo 40

1. Las Juntas seran presididas por el Viceconsejero de
Interior y formaran parte de las mismas ¢l Director de Seguri-
dad Ciudadana, el Jefe Principal, el Secretario General de la
Direccion de Seguridad Ciudadana, el Asesor del Consejero
para el establecimiento de la Red de Transmisiones, ¢l Spbjclc
Principal y los Jefes Territoriales. Formara parte también de
la Junta de Acuartelamientos y Obras un arquitecto de la
Direccion de Seguridad Ciudadana.

2. Las Junuas se regiran por lo previsto en la Ley de Pro-
cedimiento Administrativo,

8. Las Juntas se reunirdn preceptivamente una vez, _al
menos, cada scis meses y, en todo caso, antes de la confeccion
del Presupuesto,

Articulo 4]

Es funcién de la Junta de Armamentto y Material asesorar
sobre la eleccién y adquisicion de armas, municiones, explo-
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kaiak, tresnak eta gainonzeko gai mugikorrak edo horien
kidekoak aukeratzeari eta erosteari buruzko aholkuak ematea
du Harma eta Gai-Batzordeak bere egitekoa.

Berariz, Baizordeari bere irizia eskatu beharko zaio,
aurrez, tresneria erosteko lehiaketetarako baldintza-zerrenda
gertaizeko eta lehiaketok erabakitzeko, eta baita indarreango
legepideen arauera artezko akurapena egingarri izan dadine-
tan ere.

42garren Atala

Honako hauek ditu bere egitekoak Ertizainexe eta Lan
-Bazordeak:

a) Gudaletxcak eta tokiko hertzainetxeak jaruzeko tokirik
onenei buruzko aholkuak ematea.

b} Eraikinuzei bere onean ahalik eta ondoen eusteko eta
hoiek hornizeko artezpide egokien saloak egitea.

LAUGARREN ATALBURUA

EUSKAL HERRIKO AUTONOMIA-ELKARTEKO
ERTZAINTZAREN BERARIZKO IKASTEGIAZ

{3garren Atala

Berarizko Ikastegiari Euskal Herriko Autonomia-El-
karteko Ertzaintzarekiko hezkuntza, irakaskuniza, hobe-
kuntza eta gaikunwza dagozkio.

Tkastegike  Artezkaria, Herrizaingo-Sailburuak  Herri-
raingo-Sailburnordearen saloz emandako Aginduz izendatu-
ko da,

Jdgarren Atala

l. ITkastegiko Artezkariak, bere Artezkaritza-lanean, Ikas-
tegiko Barzordearen laguntza izango du.

2. Honako hauck osatuko dute lIkastegiko Bawzordea,
bertako Artezkariaren Iehendakaritzapean: Ikastegiko Artez-
kariordeak, cgon baldin badago, Irakaskuntza-Saileko Saila-
al berezictako arduradunck, eta Ikasketa eta Sikoteknia
-Saiaketategiko eta Berarizko Tkastaroen Sailataleko ardura-
dunek, eta bai Tiroketategikoak cre.
15garren Atala

Honako hauek dagozkio Ikastegiko Batzordeari:

a) Bai orotariko hezkuntzako bai berarizko Ikastarotar-t.o
ikasketa-egitamuak egitea.

b) Ikasketa-Egitamuak ontzat ematea.

o) Ikastegiko Artezkariak iritzi-eske aurrera ckarri diczaiz-
kion arazo guztien azterpena.
d6garren Alala

1. Ikastegiko Artezkaritzari artez amxikita, honako hauck
cgongo dira:

A) Sailatalka banatutako Irakaskuniza-Saila.

B) Tkerketaren eta Sikoteknia-Saiaketategiaren Saila.

C) Tiroketa-Irakastegia.
D) Berarizko Ikastaroen Saila.

2. Etengabeango Gaikuntza-Sail bat ere izango da,
Irakaskuntza-Sailarekiko eta Sikoteknia-Saiaketategiaren Sai-
larekiko batcango menpekotasunez.

sivos, artificios y demas material mévil o similar necesario

para el cumplimiento de las misiones encomendadas al Cuer-
po de la Policia Auténoma.

En particular, la Junta debera ser consultada preceptiva-
mente en la elaboracion de los pliegos de concursos para la
adquisicién de material y en la resolucién de los mismos, asi
como en los casos en que, de conformidad con la legislacion
vigente, quepa contratacién directa.

Articulo 42

Son funciones de la Junta de Acuartelamiento y Obras:

a) Asesorar sobre el mejor emplazamiento de los cuarteles
v comisarias locales.

b) Proponer las instrucciones pertinentes para la mejor
conservacion y entretenimiento de los inmuebles.

CAPITULO CUARTO

DE LA ACADEMIA ESPECIAL DE LA POLICIA DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DEL PAIS VASCO

Articulo 43

A la Academia Especial correspondera lo relativo a la
formacion, enseftanza, perfeccionamiento y capacitacion del
personal de la Policia de la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco.

El director de la Academia seri nombrado mediante
Orden del Consejero de Interior, a propuesta del Viceconse-
jero de Interior. -

Articulo 14

I. El Director de la Academia estara asistido en la Direc-
cion de la Academia por la Junta de la misma.

2. Formarin parte de la Junta de la Academia bajo la pre-
sidencia de su Director: el Subdirector de la Academia, si lo
hubicra, los responsables de los distintos Departamentos de la
Seccion de Enseiianzas y los responsables de las Secciones de
Investigacion y Laboratorio Psicotécnico y Cursos especiales,
asi como del Centro de Tiro.

Articulo 45
Corresponde a la Junta de la Academia:

a) Programar los cursos, tanto de formacién general
como especiales.

b) Aprobar los Planes de estudios.

) Elestudio de todas las cuestiones que le someta a consi-
deracion el Director de la Academia.
Artleulo 46

1. Adscritas directamente a la direccién de la Academia
existiran:

A) La Seccion de Ensetanza, dividida en Departamentos.

B) La Seccion de Investigacion y Laboratorio Psicotéc-
nico.

C) El Centro de Instruccién de Tiro.
D) La Seccién de Cursos Especiales.

2. Dependiendo conjuntamente de la Seccion de Ense-
fanzas y de la de Investigacion y Laboratorio Psicotécnico,
existird una Seccion de Formacion Permanente.
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{ garren Atala

Eskola hoietarako izendatutako lanariak. horrewzaz kan-
poko zerbituz guztietatik iare egongo dira, eta hoien lanbide
-tharduna ezingo da Herriseguranuiza-Artezkariak berariz
agindu gabeko ekinuzapide do zerbizuegatik inola ere aldatu,
Epailaritza-zerbitzuek edo lkastegiko berenezko zerbitzuekiko
gertakarick lehentasuna izan dezaten egoeretan salbu.

18garren Atala

Ertzain-lkastegian lanean diharduten lanariek ezingo
dute bertan sartu-nshikoak gertawtzen ari, ez horri nolabait
datxekiokeen beste ezein irakaskuntzatan ere.
19garren Atala

Ikastegiak Araudi hau, Zerbitzu-Araudia eta bere Araudi
berezia izango ditu jaurpide.
SOgarren Atala

Irakaskuntza-Sailak honako egiteko hauek izango ditu:

a) Eskola-ikastaroei eta orotariko irakaskunwarako
Tkasketa-Egitamuei buruzkoen ikerketa. azterpena eta salo-
ginwa.

b} Urteko Txostena egitea.

S lgarren Atala

Tkerketaren eta Sikoteknia-Saiaketategiaren Sailak honako
hauek izango dit bere egiteko:

a) Beharrezko edo Autonomia-Elkartcko Ertzainarekin
crabilgarri erizitako ihardutze-modu eta bide guztickiko
ikerketa, saioak eta saloak.

b) Bertako arauzko ikastarorako Erizain-lhardunbideen
Araudia gertatzea.

¢} Hertzainekiko sikolojia-eraginerako bideak antolazea.

d) Tkastegian  sartzeko  sikoteknia-testak  eta Frwzainen
sikolojiazko jarrerekiko jarraipena egitekoak gertatzea.

¢} Herritarren iriziekiko  ikerketa-ekintzaldiak egitera-
zea.

S2garren Atala

Honako hauck izango dira Tiroketa-Irakastegiaren cgite-
koak:

#) Ertzain-tiroketaren teknikabideak eta moetak azter-
vea e egiterazer, eta baita harma, bala eta tiroketa-
resneria lagungarriez baliazeko Harma-Zerbitzuko Buruza-
gitzaren laguntzaile izatea ere.

b} Berarizko gai horri buruzko Gaikuniza-Ikastarotarako
ikasgai-cgitamua egin, eta ikastaro hoiek ematea.
Sgarren Atala

Berarizko Tkastaroen Sailak, aurreko beste hiruckin elkar
hartuta, honako cgiteko hauek izango dit:

a) Heruain-Teknikabidectango aituak gertatzea.

ht Gaitasun eta gaikunwza-saioak gertatzea eta egitea, eta
Kabotara, Multxozainetara, Sargentotara eta Sarjento Nagu-
sitara iristeko eskatu beharreko ikastaroen egiterapena,

Articulo 47 ‘ ',

~

El personal destinado a estas Escuelas estara exento de
todo servicio ajeno a las mismas, sin que sus actividades pro-
fesionales puedan ser alteradas bajo ningin concepto por
actos o servicios que no sean expresamente ordenados por el
Director de Seguridad Ciudadana, excepcién hecha de los ser-
vicios de Justicia o situaciones en las que sea preferente su
atencion sobre los servicios propios del Centro docente.

Articulo 48

El personal destinado en la Academia de la Polida no
podra dedicarse a la preparacién para ingreso en la misma, ni
4 minguna otra ensefianza que tenga conexion con ella.

Articulo 49

La Academia se regira por las disposiciones de este Regla-
mento, ¢l de servicios y por sus propios Reglamentos.
Articulo 50

La Seccion de Ensefianzas tendra como funciones:

a) Investigar, estudiar y proponer lo relativo a los Cursos
escolares y Planes de estudio de ensefianza general.

b} Confeccionar la Memoria Anual.

Articulo 5}

La Seccion de Investigacion y Laboratorio Psicotécnico
tendra como funciones:

a) Investigar, experimentar y proponer cuatos medios y
procedimientos de actuacion se consideren precisos o de apli-
cacion a la Policia de la Comunidad Autonoma.

b) Confeccionar los Reglamentos Tictico-Policiales para
SU CuUrso r(‘glamcmario.

¢! Elaboracion de los medios de accién psicologica de las
fuerzas.

d) Elaboracion de los test psicotécnicos de ingreso en la
Academia y seguimiento de la actitud psicolégica de las Fuer-
zas.

¢) Realizacion de sondeos de Opinion entre la poblacion.

Articulo 52

El Centro de Instruccion de Tiro tendra como funciones:

a) El estudio y desarrollo de las técnicas y modalidades
del tiro policial, asi como colaborar con la Jefatura del Servi-
cio de Armamento en la adopcién de nuevas armas, municio-
nes v material auxiliar de tiro,

b) Programar ¢ impartir cursos de Instruccion relaciona-
dos con esta especialidad.
Articulo 53

La Seccidon de cursos especiales, en coordinacion con las
tres secciones anteriores, tendrad como funciones:

a) La formacion de especialistas en técnicas policiales.

b) La preparacion y desarrollo de las prucbas de aptitud v
capacitacion y la realizacidén de los cursos exigibles para ¢l
ascenso a los empleos de Cabo, Inspector, Sargento y Sargen-
to Mayor,
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BOSGARREN ATALBURUA
ERTZAIN-ADALKOEZ

LEHENENGO SAILA.—-TOKI-ERTZAINGOKO
ERTZAIN-ADALKOEZ

Sdgarren Atala

Ertzain-Adalkoak Mugikorrak. Barrurikoak edo Irrati
-Araldeak izan daitezke.

5Sgarren Atala

Ertzain-Adalko Mugikorrek, erzainak herri-bakea arris-
kuan egon dadin tokitara berehala bilzeko behar daite-
zen baliapideak izango dituzte, aurrea harzeko eta egoera
bereoneraizeko.

sbgarren Alala

Barrutietako Ertzain-Adalkoak osatze-modu berezieta-
koak izan daitezke, bertan dauwzancko hirien ertzaingo
-beharrei dagozkienak eta, agitz, norbanakoen nahiz herri
-jabetzapeko ogasunak babesteko eta zainzeko toki bereango
zerbitzuak egingo dituzte, eta bai Epai-Arduralaritzak izenda-
w diezazkienak ere.

Banakako eta bakarreango eskuharuzetarako ikasitakoz
osatuta egon, eta irrati-araldeekin eta hiriko Erwzaintzaren
Tharduwze-Arteztegiarekin etengabeko harremanean egUNEO
dira.

S7garren Atala

Irrati-Araldetako  Erezain-Adalkock, osawze-modu bere-
zitakoak izan, ibilgailu zailu eta azkarrez hornitta egon, ela
hirigunetan eta landalurretan  norbanakoen eta ogasunen
seguranuzarekiko arta izango dute bere lehen-egitckoa. eta bai
liskarrik, istripurik, hondamenik edo ezbeharrik gertatuz gero
laguntza emarea ere.

Hiriko Ertzainuzaren lharduwze-Asteziegiarekin  etanga-
beko harremancan ihardungo dute.

BIGARREN SAILA.-BIDEZAINGORAKO BERARIZKO
ERTZAIN-ADALKOEFZ

S&garren Atala

Bidezaingo-Adalkoak herri-bideetatikako goaia, ibilgailu
cta garraioekiko arta ditu bere berarizko egitekoak.

59garren Atala

Tharduwze-egiturari  eta araupideei  dagozkienetarako
Bidezaingo-Saileko ertzainak Autonomia-Elkarteko Ertzain-
uzakoak izan eta Bigarren Buruzagiaren menpe egongo dira,
bere berenezko agintarien bitartez.

Herrisegurantza-Artezkariak, edo hala cgokituz gero
Artezkaritza horretako Bidezaingo-Saileko Buruzagiak cman-
go edo bideratuko ditu Zerbitzugintzarako aginduak
Ertzain-Adalkoko Buruzagiaren bita edo, presakotan,
doakien ertzain-adalkoei artez. Agindd eta artezpideak oro-
korrak izan daitezenean, Herrisegurantza-Artezkariak
Autonomia-Elkarteko Erzainizako Bigarren Buruzagiari
emango dizkio.

60garren Atala

Bidezaingo-Adalkoan sartzekon, berarizko ikastaro bat
gaindizea eta bertan tokia hutsik egotea beharrezkoak izango
dira.

CAPITULO QUINTO

DE LAS UNIDADES
SECCION PRIMERA.--DE LAS UNIDADES DE
GUARNICION
Articulo 54

Podran ser Moéviles, de Distrito v de Radio-Patrulla.

Articulo 55

Las Unidades Maviles estaran dotadas de los medios pre-
cisos para la concentracién rapida de efectivos policiales en
aquellos lugares en que el orden publico se vea amenazado,
para prevenirlo o restaurarlo.

Articulo 56

Las Unidades de Distrito serin de composicion variable,
adaptadas a las necesidades policiales de las localidades don.
de radiquen y normalmente prestaran los servicios estiticos
de proteccion o custodia a personas y bienes privados y pbli-
cos, asi como las que les encomiende la Administracion de

Justicia.

Estarin formadas por personal instruido en la practica de
intervenciones individuales y aisladas y conectadas permanen-
temente con unidades de radio-patrulla o con ¢l Centro Ope-
rativo Policial de la localidad.

Articulo 57

Las Unidades de Radio-Patrulla, de composicion variable
v dotadas de vehiculos de gran movilidad y rapidez, se dedica-
rin primordialmente a velar por la seguridad de las personas
v bienes en nicleos urbanos o zonas ruralés, asi como a pres-
tar auxilio en los casos de conflicto, accidente, calamidad o
desgracias particulares. ‘

Estaran conectadas de forma permanente con el Centro
Opcrativo Policial de la localidad.

SECCION SEGUNDA.-DE LA UNIDAD ESPECIAL
DE TRAFICO

Articulo 58

La unidad de trifico tiene como funcién especifica la vigi-
lancia del trafico, circulacion y transporte pér las vias publi-
cas.

Articulo 59

A efectos organicos y disciplinarios los policias de la Sec-
cion de Trifico, encuadrados en la Policia de la Comunidad
Auténoma, dependeran del Segundo Jefe a través de sus man-
dos naturales.

El Director de Seguridad Ciudadana, o, en su caso, el Jefe
del Servicio de Trifico de dicha Direccién, dictara o transmi-
tird las drdenes o instrucciones para el Servicio por conducto
del Jefe de la Unidad o directamente, en caso de urgencia, a
las unidades interesadas. Cuando las érdenes o instrucciones
tengan cardcter general, se comunicaran por el Director de
Seguridad Ciudadana al Segundo Jefe de la Policia de la
Comunidad Auténoma.

Articulo 60

El ingreso en la Unidad de Trifico requerira haber supe-
rado un curso sobre enseflanzas especificas y la existencia de
vacante.
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6lgarren Atala

Herriseguranza-Artezkariak, Buruzagi Nagusiak bere
erizpena eman ondoren, Bidezaingo-Adalkoko erzainak zerbi-
zuaren beharren arauera banatuko ditu, behar ditzaten balia-
pideez hornituz.

Zerbitzuak, Bidezaingo-Buruzagizarekin eta ertzaingo
-atala bertan dawzaneko hiriko hertzaingoko ihardutze-ar
teztegiarekin etengabeko harremanean izango diren bi nahiz
lau kurpileko ibilgailuz egingo dira.

SEIGARREN ATALBURUA
ZERBITZUEZ

LEHENENGO SAILA.—-ARMA-ZERBITZUAZ

62garren Atala

Arma-Zerbitzuak, Autonomia-Ertzaintzari izendatutako
egitekoak betezeko beharrezko izan daitezen armei, balei,
leherkariei, tresenei eta horrelazuko beste gaiei buruzko
saloak egitea, horiek erostea, horiei bere onean eustea eta
horiek konpontzea izango ditu bere gain.

6 3garren Atala

Arma-Buruzagizak honako hauek izango ditu artez bere
menpe: Arma eta Bala-Biltegia, Konponuze-zatien Biltegia eta
Arma-Lantegia.

64garren Atala

Tegi horictan, eta behar dezaten Frwzain-Adalkoewan,
beharrezko izan daitezen aituak eta lagunwzaileak egongo dira,
araudi-bidez jarri daitezen jaurpideak dituztela.

Horiek, zernahitarako, bizi daitezencko hirietako toki
-erzaingotzn sartuta egongo dira, teknikaren aldetik izan
ezik, horretan Zerbizuko Buruzagizaren menpean egongo
bait-dira.

BIGARREN SAILA.—ADIERAZPIDE -ZERBITZUAZ

65garren Atala

Adierazpide-Zerbitzuaren egitckoak honako hauck izango
dira:

al Tresneria erosteko teknikazko saloak egitea.

b) Adierazgailuei iraunaraztea, bere oncan custea cta
konponuzea,

<) Bigarren Buruzagiak esan dezan Ervtzain-Adalko eta
Toki-Ertzaingoei berebiziko garranuzizko zerbitzutarako giza-
kizko eta gauzazko lagunuza ematea.

d) Adierazpenak behar bezala egin daitezenarckiko ara,
ahal dedin neurrian horien agizko erabilkera segurtatuz,

¢) Buruzagiza Nagusiaren eta gainonizeko Buruzagiuzen
arteko loturarako Elkaruzepide-Sare Nagusiari eustea, arreta
egitea eta amolakidetzea.

P Adierazpen orokorretarako aginduak idaizi, cta
lurralde-eremu berezietako Berarizko Sareak teknikaren alde-
uk artezica

Articulo 61

El Director de Seguridad Ciudadana, previo informe del
Jefe Principal, distribuiri los efectivos de la Unidad con arre-
glo a las necesidades del servicio, dotindola del material
necesario.

Los servicios se realizarin en vehiculos de dos o cuatro
ruedas conectados permanentemente con la Jefatura de Trafi-
co vy con el centro operativo policial de la localidad en que
estén radicados los efectivos.

CAPITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS

SECCION PRIMERA.-DEL SERVICIO DE ARMAMENTO

Articulo 62

El Servicio de Armamento tendra a su cargo las propues-
tas, adquisicién y el entretenimiento y reparacion de las
armas, municiones, explosivos, artificios y demas material
similar necesario para el cumplimiento de las misiones enco.-
mendadas al Cuerpo de la Policia Auténoma.

Articulo 63

De la Jefatura de Armamento dependerin directamente:
el Deposito de Armas v Municiones, el Almacén de piczas de
repuesto v el Taller de Armeria.

Articulo 64

En las referidas Dependencias v en las Unidades que lo
requicran existird el personal especialista y auxiliar que sea
necesario, que se regird por lo que reglamentariamente se
determine.

Este personal estard encuadrado, a todos los efectos, en las
guarniciones de las plazas en que residan, excepto en su
aspecto téenico, en el que dependerin de la Jefatura del Servi-
Clo.

SECCION SEGUNDA.-DEL SERVICIO
DE TRANSMISIONES
Articulo 65

El Servicio de Transmisiones tendra las siguicntes misio-
nes:

) FElaborar las propuestas técnicas de adquisicion de
equipos,

b) La conservacion, entretenimiento y reparacion de los
cquipos de transmisiones,

¢) Prestar apoyo con medios personales y materiales a
aquellas Unidades o guarniciones que determine el Segundo

Jefe para servicios de especial importancia,

d) Vigilar el buen funcionamiento de las transmisiones
garantizando, en lo posible, su normal utilizacion,

¢) Mantener, controlar y coordinar la Red General de
Comunicaciones para el enlace entre la Jefatura Principal y las
demas Jefaturas.

) Redactar las dérdenes de transmisiones generales y din

gir, en su parte técnica, las Redes Particulares de las distintas
demarcaciones territoriales.
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66gcrren Atalu

Honako hauek, berariz gaitutako titulodunez hornituta
cgon eta Adierazpide-Zerbizuko Buruzagizaren menpe egon-
go dira:

i. Ustaketa-Adalkoa.

2. Tresnazaingo-Adalkoa.

t7garren Atala

Ustiaketa-Adalkoak Ertzzainzaren Elkarzepide-Sare Na-
gusiaren ardura izan, eta berarizko garranuzizko zerbitzuta-
rako Autonomia-Erzainzako Tigarren Buruzagiak esan
dezan Ertzain-Adalko edo toki-eruzaingoei lagunuzeko Or-
dain-talde bat izango da.

s8garren Atala

Tresnazaingo-Zerbitzuak Biltegi bat eta Lantegi bat izango
ditu eta, horien menpe, Araudi honetan jarzen diren lurralde
-eremuetan zerbitzurako beharrezko izan daitezenak.

AYgarren Atala

Lurralde-eremu berez.etako berarizko Sareen ustiaketa
bere gain izan dezaten berariz gaitutakoak, bertan bizi daiteze-
neko hirietako toki-ertzaingoan sartututa egongo dira zerna-
hitarako, teknikaren aldetik izan ezik, horretan Zerbiwzu
-Buruzagizaren menpeko izango bait-dira.

FOgarren Atala

Herrviseguranwa-Artezkarizaren  Irrati - e antolapide
-erapidewzako irrati-telegratolari, irvati-telefonari eta gainon-
zeko berariz gaitutakoak, arduralaritzari, Ertzaintzaren oro-
tariko artezpideei eta araupideei buruzkoetan bertan bizi dire-
neko hiriko Toki-erzaingoan sartuta egongo dira: egiten
duten zerbizvari dagozkionetan, berriz, Arteziegi hartako
Adicrazpide-Zerbizuaren artezko menpeko izango dira.

BIGARREN IDAZPURUA
ERTZAINEN ESKUBIDEEZ

LEHENENGO ATALBURUA
HERRITAR DIRENEZ DAGOZKIEN ESKUBIDEEZ

7 lgarren Atala

Erizainek, beste herritarrek dituzten eskubideak berak
dituzte, mailakako agintezko egitura duen Sail armadun bat

eta fumsezko herri-zerbitzu bat direnez Legeek jarri ditzaten
mugekin.

72gurren Atal;

Bere ihardunean Araudi honetako aginduei axiki dakien
Erizainari, bere ihardun hori bertan darabilencko gizartean
gogozko eta egitezko lagunua eginkorra zor zaio.

73garren Atala

Oso hoben larriagatikako edo hoben larriagatikako zigor
-2chastapidetzetan, eta Araudi honek agintzen dituen gainon-
wekoetan, Erzaina entzun dakioneko eskubidearen jabe da.
Horrelakotan, legelari baten laguniza eskatu ahal izango du.

Articulo 66 /‘

De la Jefatura del Servicio e Transmisiones. v dotados del
personal especialista titulado, \dependeran:

1. La Unidad de Explotacién.

2. La Unidad de Mantenimienta.

Articulo 67

La Unidad de Explotacion tendri a su cargo la Red Gene-
ral de Comunicaciones, propia de la Policia, y constituira una
Reserva para el apoyo de aquellas Unidades o guarniciones
que, para servicios de especial imporiancia, determine el
Segundo Jefe de la Policia Autdnoma.

Articulo 68

La Unidad de Mantenimiento constara de Parque v un
Taller, v dependiendo de ellos, los que requieran las necesida-
des del servicio de las demarcaciones territoriales establecidas
en el presente Reglamento.

Articulo 69

El personal especialista que tenga a su cargo la explota-
cion de las Redes particulares de las distintas demarcaciones
territoriales, estard encuadrado. a todos los efectos, en las
guarniciones de las plazas en que residan, excepto en su
aspecto técnico, en el que dependeran de la Jefatura del Servi-
Cl0.,

Articulo 70

Los operadores 1adiotelegrafistas y radiotelefonistas v
demas personal especializado con destino en la Red de Emiso-
ras e instalaciones de la Direccién de la Seguridad Ciudadana,
estardn encuadrados en las Unidades de guarniciéon de las pla-
ras en que residan a efectos administrativos, instruccion gene-
ral propia del Cuerpo y disciplina, dependiendo directamen-
te, en cuanto al servicio que prestan, del de Trans isiones de
aquel Centro directivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS DE LOS POLICIAS

CAPITULO PRIMERO

DE LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDEN COMO
CIUDADANOS

Articulo 71

L.os Policias tienen los mismos derechos que los ciudada-
nos con los limites que, por su caracter de cuerpo armado,
con estructura jerarquizada y por constituir un servicio publi-
co esencial, establezcan las Leyes.

Articulo 72

Tod. Policia que se ajuste en su actuacion a las disposicio-
nes del presente Reglamento, tiene derecho al apoyo activo,
tanto moral como material, de la colectividad en que ejerce
sus funciones.

Articulo 73

En los casos de expediente disciplinario por falta muy gra-
ve o grave y en los demis que establece el presente Reglamen-
to, un funcionario de Policia tiene derecho a ser oido. En los
mismos casos, podra solicitar la asistencia de letrado.
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74garren Atala

Epailarien aurrean, Erwzain batek gainontzeko herrita-
rrek dituzten eskubideak heurak ditu.

75garren Atala

1. Autonomia-Erizainzako kideen eskabide-eskubidea
Atal honetan aginzen denari awxikiz egiteratuko da, bere
eskubideak eskubide hori araupetzen duen Legearen alorre-
koak izan, eta Autonomia-Elkarteko Seguranza-Agintarien
agintepeko gaiei buruzkoak izan daitezenaren baldintzapean.

Gainonuzekotan, horien eskabideak Antolakuntza-Legeak
agindutakoari baino ez zaizkio awxikiko.

2. Autonomia-Elkarteko Erwzainzako kideek egin cta
horiei bere bere bideak eginarazten edo horiek erabakitzen
Autonomia-Elkarteko Seguranuza-Agintarick eskuhartu deza-
teneko eskubideez jabetzeko, horiek azterzeko eta hoiei buruz-
ko saloak egiteko, Herrizaingo-Sailburuak izendatu ditzan
kidez osatutako Batzorde bat eratuko da; kide horietako batek.,
Sail horretako Legelaritza-Zerbitzutakoa izan beharko du.

3. Eskabide-eskubideaz baliazeak ezingo dio doakionari

inolako kalterik ekarri, legea hautsi edo hutsen bat egiten
badu salbu.

4. Hartu dadin erabakia eske-egileari jakinarazi beharko
zaio beti. Baina arazoaren nolakoa dela eta crabakia jakina-
razterari komenigarri eriziko ez balitzaio, hori doakionari
jakinaraziko zaio.

BIGARREN ATALBURUA
LANBIDE-ESKUBIDEAK

LEHENENGO SAILA.-EKONOMIA ETA GIZARTE
-ALORXRETAKO ESKUBIDEAK

76garren Atala

1. Autonomia-Elkarteko  Ertzainwzako kideek bere lan-
bideagatik, lantokiagatik eta egoeragatik leges eta mauz
dagozkien ordainsariak, izan ditzaten lan-tokien arviskursua.
ren, nekagarriaren, lan-orduen eta zernolako berezien ondo-
riozko berarizko osagarriak, eta horietarako eskubidea izan
dezatencko nolanahiko beste irabaziak eskuratuko dituste,
Autonomia-Elkartcko Guztizko Diruegitamuctan edo noiz
nola Kondaira-Lurralde bakoitzarenetan horretarako cginda-
ko diruizendapenen pentzutan.

2. Lanari horiek ezingo dute dagozkien oinarrizko ordain-
sariez eta ovdainsari osagarriez bestelako inolako dirurik ez
saririk jaso, horien nondikakoa d=na dela.

3. Jaurlarizaren edo hala badagokio Kondaira-Lurralde
bakoitzean horretarako  gaitasuna izan  dezan  Thardute
-Sailaren Dekretoz, egoera eta lan-toki bakoizagatikako
ordain-zorraren nolakoa eta zenbatekoa zehazki finkatuko
dira, Araudi honetan jaruzen diren irizpideci amxiki eta
Autonomia-Elkarteko Lansari eta Guztizko Diruegitamuen
Legean edo hala badagokio K ondaira-Lurraldeenctan agindu
dadinaren arauera, agintarientzat berariz erabaki dadinaren
kaltetan gabe.

Trgarren Atala

l. Erzainzako kideen oinarrizko ordain-sariak ezingo
dira epailariza-aginduz baino bahitu, ez horiei eutsi; euspen
¢do bahikuntza horiek aterazeko oinarriak eta horien zenba-

tckoa, Epai-Agintaritzak bakoitzean erabaki diwzanak izango
dira.

Articulo 74

Ante los Tribunales, un funcionario de Policia disfruta de
los mismos derechos que todos los demis ciudadanos.

Articulo 75

1. El gjercicio del derecho de peticion por los miemb.us
de la Policia Auténoma, se ajustara a lo dispuesto en el pre-
sente articulo, siempre que sus peticiones estén en el ambito
de la Ley Reguladora de dicho derecho y se refieran a materia
de la competencia de las Autoridades de la Seguridad de la
Comunidad Auténoma.

En los demas casos, sus peticiones se sujetaran unicamente
a las prescripciones de la Ley Reguladora.

2. Para el recibo, estudio y propuesta, de las peticiones
formuladas por el personal de la Policia Auténoma. en cuvo
trimite o resolucion intervengan las Autoridades de la Seguri-
dad de la Comunidad Auténoma, se constituird una Comi-
sion integrada por los miembros que designe el Consejero de
Interior; de éstos, uno debera pertenecer a los Servicios Juri-
dicos de dicho Departamento.

3. Del ejercicio del derecho de peticion, no podra deri-
varse perjuicio alguno al interesado, salvo que incurra en
delito o falta.

4. La resolucion que se adopte debera comunicarse en
todo case al peticionario. Pero si por la naturaleza del asunto
no se estimara conveniente el que se dé a canocer su conteni-
do, se le hard saber asi al interesado.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS PROFESIONALES

SECCION PRIMERA.—~DERECHOS ECONOMICOS
Y SOCIALES

Articulo 76

I El personal del Cuerpo de la Policia de la Comunidad
Autonoma pereibird las retribuciones que legal y reglamenta-
riamente le corresponden por su empleo, destino o situacion,
las complementarias especificas en razén de la peligrosidad,
penosidad, horario y circunstancias singulares de los destinos
que desempeiien y cualesquiera otros devengos a que tuviera
derecho, con cargo a los créditos asignados al respecto en los
Presupuestos Cenerales de la Comunidad Autdénoma, o, en su
ciso, de cada Territorio Histérico.

2. Dicho personal no podri obtener percepcion o gratifi-
cacion alguna, cualquiera que sea su origen, distintas de las
retribuciones hésicas y complementarias que le correspondan.

3. Por Decreto del Gobierno, o, en su caso, del Organo
competente de cada Territorio Historico, se fijaran taxativa-
mente i clase y cuanda de los devengos que se perciban en
cada una de las situaciones y destinos atendiendo a los crite-
rios que se sefialan en este Reglamento y de acuerdo con lo
que se determine en la Ley de retribuciones y Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de los
Territorios Historicos y sin perjuicio de lo establecido especi-
ficamente para los mandos,

Articulo 77

1. Las retribuciones bisicas del personal del Cuerpo solo
podrin ser objeto de embargo o retencién por via judicial; la
base o cuantia de la retencién o embargo seran las que, en
cada caso, determine la Autoridad Judicial.
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2. Zigorbidezko diruzko isunak ordain-sari osagarriei
buruzkoak baino ezingo dute izan, Araudi honek jarri ditzan
zenbateko eta modutan.

78garren Atala

Autonomia-Ertzainzako kideek Gizarte-Segurantzarako
eskubidea izango dute, heurekin erabilgarri izan daitezen
jaurpideen arauera.

79garren Atala

Erzainek, Autonomia-Elkarteko gainonwizeko herrilana-
rick bezalakoxe gizarte-ekinzapide eta hobekuntzak izango
diruzte.

&0garren Atala

Edozergatikako nahitaezko lantoki-aldakunuza izanez
gero, zigor baten ondoriozko egoitza-aldaketa salbu, Ertzai-
nek kelte-sari baterako eskubidea izango dute, Errizaingo
-Sailburuak Aginduz jarri ditzan irizpideen arauera.

vlgarren Atala

Erzain bat zerbizu egiten hilzea gertatuz gero, bere
ezkontideak, artezko ondorengoek, arbasoek edo legez dago-
kienek zenduaren irabazi guztiak bere osoan eskuratuko
dituzte, Gizartesegurantzaren laguntzak zenbateko horretarai-
no osatzen zaizkiela. Egoera horrek nahitaez zaharsarizeko
adintzat jotakora iritsi arte iraungo du, eta orduan dagozkien
gozamen-sariak eskuraizen hasiko dira.

&2garren Atala

Zerbizu egiten gertatu eta Bigarren lharduwe-Aldira
aldarzea ezinezko egiten duen elbarria izanez gero, ezbeharra
izandakoak lehengo irabazi guztiak eskuratu, eta iharduncan
jarraituko balu bezalakoxe eskubide guztiak izango ditu nahi-
taez zahar-sarizeko adinuzat jotakora iritsi arte edo hil arte.
Heriowa zahar-saritzeko adina baino lehenago gertatu, edo
elbarriaren artezko ondorio izanez gero, aurreko atalean
esandakora jo beharko da.

Bi egoera horictara iritsitakoan, agizko laguntzak hartzen
hasiko da.

BIGARREN SAILA.-LERROKADA ETA
MAILAZ 1IGOTZEAK

Lehenengo Sail-Atala.~Mailak, lanbideak eta lerrokaketa

&3garren Atala

Honako Maila eta lanbide hauek egongo dira Autonomia
-Elkarteko Ertzaintzan:

— Lehenengoa: Buruzagi cta Agintariak; lan-toki horiek
nahitaez Erresumako Gudarozte eta Seguranuza-Sailetako
Buruzagi eta Gudal-agintarietakoekin beteko dira, Autono-
mia-Estatutoaren Aldibaterako Erabakietako Laugarrenak
aginzen dueney.

— Bigarrena: Sarjento Nagusick eta Sarjentoek osatzen
duten Agintariordeena.

- Hirugarrena, Multxozainek, Kaboek eta Ertzainek osa-
zen duten kargudunena.

2. En via disciplinaria solo podrin imponerse sanciones
pecuniarias contra las retribuciones complementar ias por la
cuantia y mediante el procedimiento que establece el presente
Reglamento.

Articulo 78

El personal de la Policia Auténoma tendra derecho a la
Seguridad Social, de acuerdo con el régimen que les sea de
aplicacion.

Articulo 79

Los Policias gozaran de las mismas medidas de accion v
mejora social que los restantes funcionarios de la Comunidad
Autoénoma.

Articulo 80

Fn caso de traslado forzoso motivado por cualquier causa.
a excepcion del traslado de residencia como consecuencia de
sancion, los Policias tendran derecho a indemnizacion. con-
forme a los criterios que se fijen por Orden del Consejero de
Incerior.

Articulo 81

En caso de fallecimiento de un Policia en acto de servicio.
su conyuge, descendientes directos, ascendientes o persona a
la que legalmente corresponda, percibiran los haberes del
fallecido en su cuanta total, completindose las prestaciones
de la Seguridad Social hasta cubrir dicha cuantia. Esta situa-
cion se mantendra hasta la edad estimada de jubilacion forzo-
s, pasando en este momento a percibir los haberes pasivos
correspondientes.

Articulo 82

En caso de invalidez en acto de servicio, que no permitiera
pasar a una situacion de segunda actividad, el accidentado
percibird los haberes en su cuantia total, persistiendo todos
los derechos como si continuase en activo, hasta la edad esti-
mada de jubilaciéon forzosa o hasta su fallecimiento. Si el
fallecimiento ocurriera con anterioridad a la edad de jubila-
cion, y fuese consecuencia directa de invalidez, se estari a lo
establecido en el articulo anterior.

Sobrevenidas estas dos situaciones, se pasara a percibir las
prestaciones ordinarias.

SECCION SEGUNDA.—ESCALAFON Y ASCENSOS

Subseccion primera.--Categorias, empleos y escalafon

Articulo 83

El Cuerpo de Policia de la Comunidad Auténoma estari
constituido por las siguientes categorias y empleos:

— Primera: de Jefes y Oficiales, cuyas plazas se cubririn
necesariamente entre Jefes y Oficiales dc las Fuerzas Armadas
y Cuerpos de Seguridad del Estado, de acuerdo con lo dis-
puesto en la Disposicion Transitoria Cuarta del Estatuto de
Autonomia,

—Segunda: de Suboficiales, formada por Sargentos
Mayores y Sargentos,

— Tercera: de Clases, formada por Inspectores, Cabos y
Policias.
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Azkeneko bai maila horietako lan-tokiak Agindu honetan
aginzen denez beteko dira.

&4garren Atala

1. Autonomia-Elkarteko Ertzainwzako lerrokadak Ertzain-
za osaizen duten Buruzagi eta Agintari, Agintariorde eta
Kargudunak bilduko diw, hurrenez-hurren Lehenengo eta
Bigarren Tharduwze-Aldi deizen zaien bi egoeratan banatuta.

2. Agintariordeen eta Kargudunen lan-tokiak lanbideka
lerrokatuko dira, eta lanbide bakoitzekoak aintzinatasunaren
arauera; horietango berdintasuna gertatuz gero, ikasketak
buruzerakoan ateratako zenbagarrenak ebawiko du.

3. Lerrokadak urte bakoitzeko Abenduaren $1n iwxi, eta
Errizaingo-Sailak urteoro argitaratuko ditu.

&sgarren Atala

Autonomia-Elkarteko Ertzaintzako kide bakoitzak egin-
dako zerbizuak eta bere lanbide-gorabeherak, Errizaingo
-Sailburuaren Aginduz zehaztu daitezen modu eta xehapene-
kin unean-uneangotuko den bakoitzarekiko agirisortan era-
sota utziko dira.

Bigarren Sail-Atala.~Ertzaintzako kargudunetatikako lana.
riak mailaz igouzeak

86garren Atala

Mailaz igowcko, orotariko baldintza hauek bete beharko
dira:

a) Lan-tokiren bat hutsik egotea.

b) Lanbidean gaitze-aldia edo mailaz igozeko baliagarria
deritzan guxienezko aldi bat egin izana. Aldi hori neurizeko,
gaisoaldiegatikako eta ukaldiegatikako utzialdiak, nolanahiko
baimenez gozauzen egindakoak eta zigorrak edo zenwabideak
betezen igarotakoak ez dira komatuko, azkencko horiek zer-
hitzua utzi gabekoak direnean salbu. Alderanuiz, gaisoagati-
kako edo ukaldiagatikako uwzialdiak, kontagarri direla berariz
adierazi dadinean balioko dute; halaber, urteko oporraldia,
ezkontzagatikako baimena, erditzeagatikakoa eta bidezkoak
direla egiaztatutako hamar egunetik behera gabeko baimenak
kontatu egingo dira. Mailaz igouzeko aldi hori etengabekoa
izatea ez da beharrezkoa izango.

) Bere agirisortan garbitu gabeko aurkako oharrik ez iza-
tea.

d) Doakionak eskawzea.

¢) Eruzain-Adalkoko Buruzagiaren, edo hala egokituz
gero hurbilencko agintariaren baiezko erizpena.

¥ Horretarako ikastaroa gainditzea.

&7garren Atala

Mailaz igorzeko ikastarora joan ahal izatcko guxienezko
aldi baliagarri edo gaiize-aldiak honako hauck izango dira:

— Eruzain soiletatik Kabotarako..................... 2 urte
— Kabotatik Mulxozainetarako ..................... 2 urte
- Multxozainetatik Sarjentotarako ................. 8 urte
— Sarjentotatik Sarjento Nagusitarako ............ 8 urte

Las plazas de estas dos ultimas categorias se cubriran de
acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento.

Articulo 84

1. El escalafon del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Auténoma comprenderi a los Jefes y Oficiales, Suboficiales v
Clases integrantes del mismo, ordenados en las dos situacio-
nes denominadas, respectivamente, de Primera v Segunda
Actividad.

2. Las plazas de Suboficiales y Clases se escalafonaran por
empleos y, dentro de éstos, por su mayor antigliedad que, en
caso de igualdad, se decidira por el mejor niimero obtenido
en la promocién respectiva.

8. Los escalafones se cerraran al 81 de Diciembre de cada
afo, publicindose anualmente por el Departamento de Inte-
rior.

Articulo &5

Los servicios prestados y vicisitudes profesionales de cada
miembro de la Policia de la Comunidad Auténoma se haran
constar en su documeniacién personal, que se jlevari del
modo y con los requisitos que se determine por Orden del
Consejero de Interior.

3

\

Subseccion segunda.—De los ascensos del personal proceden-
te de clases de Polidia

Articulo 86

Todo ascenso requerira de las siguientes condiciones
generales:

a) Existencia de vacante.

b) Transcurso de un tiempo minimo en el empleo, deno-
minado de aptitud o validez para el ascenso. En el computo
de dicho tiempo seran descontados los invertidos en baja por
enfermedad o lesiones, disfrute de cualquier clase de licencia
y cumplimiento de penas o correctivos, salvo cuando ¢stos
sean sin perjuicio del servicio. Por el contrario, serd vilido ¢l
tiempo de baja por enfermedad o lesién, cuando se declare
expresamente computable; asimismo serd computable la
vacacion anual, la licencia por matrimonio, parto y los permi-
s0s con causa justificada no inferiores a diez dias. No se preci-
sara que el tiempo vilido para el ascenso sea ininterrumpido.

¢) No tener en su documentacién nota alguna desfavora-
ble sin cancelar.

d) Peticion del interesado.

¢) Informe favorable del Jefe de la Unidad o, en su caso,
del inmediato superior.

f) Aprobar el curso correspondiente.

Artienlo 87

El tiempo minimo de validez o aptitud para el ascenso en
¢l empleo desde el que se puede concurrir al curso de ascenso
sera el siguiente:

- De Policia a Cabo ............ O 2 afos
— De Cabo a Inspector .................. vieveneens 2 aftos
— De Inspector a Sargento ...................... 8 afos
— De Sargento a Sargento Mayor ...... vreienesn 8 afios
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88garren Atala

1. Ikastarotan ongi ateratakoak, ateratako puntoen
arauera lerrokatuko dira, ikastaroa ateratakoei horretarako
jarri eta Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara-
tuko den balio-taularen arauera neurtutako merezimendu,
zerbitzu eta zernolakoak gehituz.

2. Mailaz igozea egokitu dakienean, aurreko zatian esan
bezala ateratako hurrenkeraz lerrokatuko dira.

Hirugarren Sail-Atala

&9garren Atala

Buruzagi Nagusia, Bigarren Buruzagia eta Lurralde
-Buruzagiak nahi bezala izendatuko dira, Araudi honek agin-
zen duenez.

Sailbatza-Maisterren eta Sail-Maisterren tokiak merezi-
mendu-lehiaketaren bidez beteko dira, 31garren Atalean
esandako Batzarrari entzun ondoren Errizaingo-Sailburuaren
aginduz onwzat emandako balio-taularen arauera.

Laugarren Sail-Atala.—Saio eta ikastaroetango gorabeherak
eta kontrako oharpenak

90garren Atala

1. Kabotarako aintzin-azterketa gainditu ez dezatenek
azterketa hori berriz nahi hainbat aldiz egin ahal izango dute,
lanbide horretara igotzeko gainonuzeko baldintzak bete ditza-
tenaren baldintzapean.

2. Multxozainetarako, Sarjentotarako eta Sarjerto Nagu-
sitarako  ainuzin-azterketa gainditu gabekoek ezingo dute
azterketa horretara beste bi aldiz baizik aurkeztu, lanbide
horictara igowzeko gainontzeko baldinzak beteizen baldin
baditzie,

9igarren Alala

Berarizko aitutarako gaikuntza, hautaketa cta gertakuniza
-ikastaro berezictan gaitasun gabekotzat  jotakock ezingo
dituzte ikastaro horick beste behin baizik egin.

92garren Atala

Horietarako deia izandako ainwzin-azterketetara zuriztape-
nik gabe ez agertu izanak, edo ikastaroak hasi ondoren utzi
izanak, ainwzin-azterketa horretara edo ikastarora behin baino
joan czina ekarriko du.

93garren Alala

Mailaz igotzeko gai direnaren adierazpena lortu, eta igowe
hori egin baino lehen beve agirisortan saio edo ikastaro horie-
tara joan ezina ckarri izango ziekeen aurkako oharpenen bat
egin dakienak ez dira oharpen hori garbitzea lortu arte mailaz
igoko eta, orduan, oharpen hori izan ez eta mailaz igo ahal
izan bazuketen zegokickeen tokia emango zaie lanbide berria-
ren lerrokadan,

HIRUGARREN SAILA.—-LEHENENGO ETA BIGARREN
IHARDUTZE-ALDIAK

94garren Atala

_ 1. Awonomia-Elkarteko Ertzaintzako Buruzagi, Aginta-
ri. Aginariorde eta Kargudunen lanbide-egoerak, Lehenengo

Articulo 88

1. Los declarados aptos en los cursos serin relacionados
por orden de puntuacién, sumandose a las del curso corres-
pondiente los méritos, servicios y circunstancias valoradas
segin el baremo establecido al efecto v publicado en el Bole-
tin Oficial del Pais Vasco.

2. Cuando les corresponda el ascenso, se escalafonarin

por el orden que resulte de lo establecido en el apartado ante-
rior.

Subseccién tercera

Articulo 89

Las plazas de Jefe Principal, Segundo Jefe v Jefes Territo-
riales serin de libre designacion, conforme a lo dispuesto en
este Reglamento.

Las plazas de Superintendente o Intendente serin provis-
tas mediante concurso de méritos, conforme al baremo que se
apruebe por orden del Consejcro de Interior oida la Junia a
que se refiere el articulo 31.

Subseccion cuarta.—Incidentes en las pruebas o cursos de
ascenso y notas desfavorables sobrevenidas

Articulo 90

1. Los no aprobados en el examen previo para el ascenso
a Cabo, podrin repetir dicho examen sin limitacién de con-
vocatorias, con tal de que cumplan los demas requisitos exigi-
dos para el ascenso a este empleo.

2. Los no aprobados en el examen previo para el ascenso
a Inspector, Sargento o Sargento Mayor, s6lo podran presen-
tarse dos veces mas, si cumplen los otros requisitos para el
ascenso a esos empleos.

Articulo 91

Los declarados no aptos en los diferentes cursos de forma-
cion, seleccion o capacitacién de especialistas, podran repetir
dicho curso una sola vez.

Articulo 92

La no concurrencia a los exdmenes previos o a los cursos a
que fuere convocado o su abandono, una vez iniciado, sin
causa justificada, producira el que no pueda acudir mais que
otra vez a €se examnen previo o curso.

Articulo 93

A quienes declarados aptos para el ascenso les fuera ano-
tada en su documentacién, antes de obtenerlo, una nota des.
favorable que les hubiera privado de ser admitidos a las res-
pectivas pruebas o cursos, no ascenderan hasta que obtengan
su cancelacion, escalafondndose entonces en el nuevo empleo
con el puesto que les corresponderia de haber podido ascen-
der sin aquella nota.

SECCION TERCERA.-DE LA PRIMERA Y SEGUNDA
ACTIVIDAD
Articulo 94

1. Las situaciones de los Jefes, Oficiales, Suboficiales y
Clases del Cuerpo de Policia de la Comunidad Auténoma, se
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eta Bigarren Ihardutze-Aldi derizen bi taldetan sailkatuko
dira, adinaren eretzean.

2. Lehenengo lhardutze-Aldiko egoeran Ertzaintzari
berenez dagozkion hertzain-lanak egingo dira.

3. Bigarren lharduze-Aldiko egoeran, aurreko zatian
esandako lanak egiteko beharrezko izan daitezen idazgu-lanak
egin ahal izango dira, edo Eusko Jaurlarizak araudi-bidez
jarri dizan beste batzuk.

4. Bigarren Tharduwze-Aldiango egoerara igarotzeko lan-
bide bakoitzekoenwzako adina horretarakoxe manu batez
zehaztuko da.

5. Jarri daitezen adin horiek oraindik izan ez, eta Sail Ar-
madunetatik atera behar izateko zicen taulan sartzen ez dire-
narren zerbitzurako beharrezkoa den gorputz-gaitasuna gu-
ituta euki dezatenak ere, Bigarren thardutze-Aldiko egoera-
ra igaroko dira. Hori gertat dakienei, Buruzagi Nagusiaren
aginduz, mediku-erizpena erantsi ondoren Herrisegurantza
-Artezkariari erabaki dezan bidaliko zaion zehaztapidetza
egingo zaie.

6. Bigarren lharduwe-Aldira igarowzea behin-betikoa
izango da. eta Ertzainwizatik atera edo zaharsaritu arte horre-
tan iraungo da.

95garren Atala

1. Egoera bati eta besteari dagozkien lan-tokiak Er-
wainizaren iharduuze-egituraren arauerako erroldean zehaz-
tuko dira. Bigarren Ihardutze-Aldira igarotakoan, Lehenen-
goko lan.tokiewatik aldendu, eta Bigarren Tharduua-Aldi
horretakoak araudibidez jarri daitezen arau eta bideen ariora
lortu ahal izango dira.

2. Gorputz-gaitasuna zerbitzu egiten gutxitutakoek
lehentasun-eskubidea izango dute Bigarren egoera horretan
hutsik egon daitezen lan-tokiak haruzeko.

96garren Atala

Bigarven Tharduwe-Aldian egindako denbora baliozko
gelditutako lan-tokiak, Lehenengo Thardutze-Aldian mailaz
igotakoei emango zaizkie.
97garren Alala

Bigarren lhardutza-Aldian egindako denbora baliozko
zerbitzu-alditzat kontatuko da hirurtekoak eta gozamen-
-eskubideak lorizeko.

LAUGARREN SAILA.—~ARDURALARITZA -EGOERAK ETA
BIRSARTZFAK

Y8garren Atala

Autonomia-Elkarteko  Frizaintzako  kideak, Lehenengo
nahiz Bigarren Ihardutze-Aldietango bere egoera dena dela,

honako arduralaritzaegoera hauetakoren baten egon dai-
tezke:

a) Tharduneango zerbitzuan.
b} Era berezietako uwzialditan,
¢) Erroldeaz gaindikako egoeran.

4+ Geldialdian.

clasificaran en razén de su edad, en dos grupos denominados,
respectivamente, de Primera y Segunda Actividad.

2. En la situacién de Primera Actividad, se ejerceran las
funciones especificamente policiales propias del Cuerpo.

8. En la situacion de Segunda Actividad, se podrin
desempeiiar las tareas burocriticas necesarias para el desen-
volvimiento de las funciones enunciadas en el apartado ante-

rior, o aquellas otras que establezca reglamentariamente el
Gobierno Vasco.

4. La edad de pase a la situacién de Segunda Actividad,
para cada empleo, se sefialari en disposicion especifica.

5. También pasari a la situacién de Segunda Actividad ¢l
personal que, alin sin haber cumplido las edades que sc sefia-
len, ni hallarse incurso en el cuadro de exclusiones de los
Cuerpos, tengan disminuidas las condiciones fisicas necesa-
rias para el servicio. A quienes se encuentren en este caso, se
les instruir, por orden del Jefe Principal, el oportuno expe-
diente que, previo fallo médico, sera elevado al Director de
Seguridad Ciudadana, para su resolucién.

6. El pase a la situacion de Segunda Actividad seri de fini-
tivo, y se permanecerd en él hasta que se cause baja en el
Cuerpo o se pase a la situacién de retirado.

Articulo 95

1. En la plantilla orgénica del Cuerpo, se¢ determinaran
los destinos correspondientes a una y otra situacion. Al pasar
4 la situacion de Segunda Actividad, se cesara en los destinos
de la Primera, y se podrd acceder con arreglo a las normas v
procedimientos reglamentarios, a los de dicha Segunda Acti-
vidad.

2. Tendra derecho preferente para ocupar las vacantes de
esta situacion el personal que haya pasado a la misma por dis-
minucién de sus condiciones fisicas a consecuencia del servi-
cio.

Articulo 96

Las vacantes producidas por pase a la situacién de Segun-
da Actividad se dardn al ascenso dentro de la Primera Activi-
dad.

Articulo 97

El tiempo permanecido en la situacién de Segunda Activi-
dad, serd considerado como servicio activo valido para per-
feccionar trienios y derechos pasivos.

SECCION CUARTA.-SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Y REINTEGROS
Articulo 98

El personal del Cuerpo de Policia de la Comunidad Aut6.
noma, cualquiera que sea su situacion de Primera o Segunda
Actividad, podra hallarse en algunas de las situaciones admi-
nistrativas siguientes:

a) Servicio activo.
b) Excedencia, en sus diversas modalidades.
¢) Supermercado.

d) Suspension,
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IHARDUNEANGO ZERBITZUA

99garren Atalu

1. Honako hauetan egongo dira ertzainak ihardutze-al-
dian:

a) Erwzainrzako erroldeko lan-toki baten ihardun deza-
tenean.

b) Herrizaingo-Sailburuaren, Herrizaingo-Sailburuordea-
ren edo Herrisegurantza-Artezkariaren artezko agintepeko
berarizko zerbizuak egiten ihardun dezatenean.

c) Goragoko lanbide batera igo eta lan-tokia izendatu
dakienerarte edo beste arduralaritza-egoeraren batera aldatu
arte zerbitzu-izendapenez Ertzain-Adalko edo Atalen bateko
lan-tokiren batekiko erawxikipena egin dakienean. Lan-
-tokiaren eraxikipenik egin ez dakienean, Buruzagi Nagusia-
ren artezko agintepean geldituko dira.

2. Baimenez gozauzeak, urteko oporraldiek, arauzko bai-
menek, erdizeagatikako, gaisoagatikako, ukaldiagatikako eta
huts arinegatikako zigorrak betewzeagatikako urzialdiek ez

"dute iharduneango zerbirzuzko egoera aldatuko.

3. tharduneango zerbizualdiango eruzainek bere lanbi-
deei berenez dagozkien eskubide, eginbehar eta erantzunbe-
har guztiak izango dituzte, gaisoagatikako edo ukialdiagatika-
ko, nolanahiko baimenegatikako edo zigor eta zentzapideega-
tikako lan-uwialdiak gertatuz gerorako mailaz igorzeko aldi
baliagarria kontauzeko aginduta dagoena salbu.

UTZIALDIA
100garren Atala

Urzialdia berarizkoa, nahitaezkoa edo borondatezkoa izan
daitcke.

101garren Atala

1. Betirako gaheko herri-karguren baterako edo kon-
flanzazko kargu baterako Dekretoz izendatutakoak joko da
berarizko uwzialdian daudela.

2. Berarizko uwzialdiango lanariei lehen zeukaten lan-
-tokia  gorde egingo  zaie, baina ez dute horregatikako
ordain-saririk jasoko. Dekretoz hartarako izendatu dituztene-
ko karguei dagokiena uztea gertatu ezik.

3. Egoera horretango aldiak, mailaz igozeko ez, beste
guztietarako balioko du.

4. Berarizko utzialdian egondakoek, herri-kargua cdo
konfianzazkoa uui dezaten egunaren biharamonetik hasi eta
gehienezko hogeita hamar eguneko epearen barruan bere
lehengo lan-tokira izuli beharko dute. Hori egiten ez badute,
berez eta besterik gabe norbere onaurki-xedezko borondatez-
ko uwzialdian sartuko dira.

102garren Atala

I. Nahitaezko utzialdia honako hauegatik gertatuko da:

a) Lanari-erroldea aldat eta haren jabe zencko lan-tokia
kendu izanagatik, horrek iharduneango zerbitzua nahitaez
uwzi beharra ekarri dezanean.

b) Bigarren Ihardutze-Aldira igaro eta horretan lan-
-tokirik gabe egoteagatik.

¢) Lan-tokia galtzea zekarren sendetsitako hastaneze-aldia
bukatu izanagatik, lan-toki berri bat izendatu dakionerarte.

SERVICIO ACTIVO

Articulo 99

1. El personal se hallara en situacién de servicio activo, en
los casos siguientes:

a) Cuando ocupe destino correspondiente a la plantilla
del Cuerpo.

b) Cuando preste servicios especiales a las drdenes direc-
tas del Consejero del Interior, Viceconsejero de Interior o
Director de Seguridad Ciudadana.

¢} Cuando por ascenso a un empleo superior, y hasta que
se le adjudique destino o pase a otra situacién, se le agregue
en comision de servicio a ia Unidad o Dependencia de un des-
tino de plantilla. Cuando, en aquél su puesto no se le agregue,
quedard a las 6rdenes directas del Jefe Principal.

2. El disfrute de licencias, vacaciones anuales, permisos
reglamentarios, bajas por parto, enfermedad y lesiones y
cumplimiento de correctivos por falta leve, no alterara la
situacién de servicio activo.

8. El personal en situacion de servicio activo tendra todos
los derechos, deberes y responsabilidades inherentes a su con-
dicién profesional, salvo lo que se dispone, a efectos de tiem-
po de validez para el ascenso, en caso de baja por enfermedad
o lesiones, disfrute de toda clase de licencias y tiempo de cum-
plimiento de penas y correctivos.

EXCEDENCIA
Articulo 100

La excedencia puede ser especial, forzosa y voluntaria.

Articulo 101

1. Se considerara en situaciéon de excedencia especial, el
personal nombrado por Decreto para cargo publico o de con-
flanza de caricter no permanente.

2. Al personal en situacion de excedencia especial se le
reservard el destino que ocupase, pero dejard de percibir su
retribucién personal, a no ser que renunciase a la correspon-
diente al cargo para el que fue designado por Decreto.

3. El tiempo de permanencia en esta situacion serd valido
a todos los efectos excepto para el ascenso.

4. Los excedentes especiales deberdn incorporarse a su
destino de origen en el plazo de weinta dias, como méaximo, a
contar desde el siguiente al de cese en el cargo publico o des-
confianza. De no hacerlo asi pasarin automaticamente a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Articulo 102

1. La excedencia forzosa se producird por las siguientes
causas:

a) Reforma de la planiilla o supresion del destino de que
sea titular, cuando signifique el cese obligado en el servicio
activo,

b) Pasc y permanencia en la situacion de Segunda Activi-
dad sin ocupar destino.

c} Cese en la situacion de suspenso firme, si lleva consi-
go la pérdida del destino, y hasta tanto se le adjudique uno
nuevo,
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d) Erroldeaz gaindikako egoeratik nahitaez atera, eta
berriz ihardutze-zerbitzura itzultizea lortu ezinagatik.

e) Borondatezko uizialdia berak eskatuta bukatu izanaga-
tik.

2. Egoera horretango aldiak, mailaz igotzeko ez, beste
guztietarako balioko du. Dirauen artean, itharduneango zer-
bitzuari dagozkion ordain-sariak jasoko dira.

3. Buruzagi Nagusiak, zerbitzuaren beharrek eskatu deza-
tencan, nahitaezko uwzialdiangoei Ertzaintzan bere Lehenen-
go edo Bigarren Ihardutze-Aldiei dagozkien lan-tokietara
joan-araztea agindu ahal izango du.

103 garren Atala

1. Borondatezko uirialdia doakionak eskatuta onartuko
da, zerbizuaren beharrek eragozten ez badute.

2. Borondatezko uwzialdian daudenek egoera horretan
urtebete gutxienez iraungo dute, ez dute diruzko eskubiderik
izango, eta egoera horretango aldia ez zaie ezertarako konta-
tuko.

3. Egoera horretara igarowzeak, utzialdira igarotakoak
uwzitako lan-tokia bertara mailaz igoz iristeko hutsik geldizea

ckarriko du; hutsik gelditutako toki hori Araudiak dioenez
beteko da.

4. Borondatezko uwzialdirako baimena ezingo zaio epaibi-
depean edo zigor-zehaztapidepean dagoenari edo lehen jarri-
tako zigorra bete gabe daukanari eman.

ERROLDEAZ GAINDIKAKOA

104garren Atala

1. Honako hauei buruz egingo da Erroldeaz Gaindikako
egoeran daudenaren adierazpena:

a) Herrizaingo-Sailak bere baimena eman ondoren
Autonomia-Elkarteko Ertzaintzaren lhardutze-erroldean ez
dauden lanbidetan zerbitzu egiten ari daitezenak.

b) Autonomia-Elkarteko Ertzaintzako kide direlako hain
zuzen haietarako izendatutako edo aukeratutako herri-lanetan
ihardun dezatenak.

2. Erroldeaz Gaindikakoek, egoera horretan daudeno, ez
dituzte iharduneango zerbitzuan legozkiekeen oinarrizko
ordainsariak ez gehigarriak eskuratuko. Egoera horretan
egondako aldiak, aurreko zatiaren a) xatalean dioenean mai-
laz igoweko izan ezik beste guztietarako balioko die.

3. Egoera horretara igaro izanak, mailaz igo eta horrek
utzitako tokia hutsik gelditzea ekarriko du; hutsik gelditutako
toki hori Araudiak dioenez beteko da.

IHARDUNEANGO ZERBITZURA ITZULTZEA

105garren Atala

1. Bere lan-tokia gordeta ez daukatenak berriz ihardu-
neango zerbitzura itzulizea lan-tokiren bat hutsik geldituta-
koan egingo da, eta honako lehentasun-hurrenkera honi atxi-
kis:

d) Imposibilidad de obtener el reingreso al servicio acti-
vo, en los casos en que cese con caracter forzoso en la situa-
cién de supernumerario.

e) Cese en la situacion de excedente voluntario a peticién
propia.

2.—El tiempo de permanencia en esta situacién es valido a
todos los efectos, excepto para el ascenso. Durante la misma
se percibirdn las retribuciones correspondientes a la situacion
de servicio activo.

3. El Jefe principal podra disponer, cuando las necesida-
des del servicio lo exijan, la incorporacién de los excedentes
forzosos a destinos del Cuerpo propios de su situacion de Pri-
mera o Segunda Actividad.

Articulo 103

1. La excedencia voluntaria se concederd a peticion del

personal, siempre que lo permitan las necesidades del servi-
cio.

2. El personal en situacién de excedencia voluntaria per-
manecerd en ella como minimo un afio y no devengara dere-
chos econdmicos ni el tiempo permanecido le sera computa-
ble a ningin efecto. )

8. El pase a esta situacion originara vacante para el ascen-
so y en el destino que ocupaba el excedente voluntario, que se
proveera en forma reglamentaria.

4. La situacién de excedencia voluntaria no podra otor-
garse a quien tenga instruido procedimiento judicial, expe-
diente disciplinario o no haya cumplido la sancién que con
anterioridad le hubiese sido impuesta.

SUPERNUMERARIO

Articulo 104

1. En la situacion de Supernumerario se declarara al per-
sonal siguiente:

a) Los que, previa autorizacion del Departamento de
Interior, sirvan empleos no incluidos en la plantilla organica
de la Policia de la Comunidad Aut6noma.

b) Quienes presten funciones publicas para las que hayan
sido nombrados o designados, precisamente por su cualidad
de miembros del Cuerpo de Policia de la Comunidad Auté-
noma.

2. Los Supernumerarios, mientras se encuentren en esta
situacion administrativa, no percibirdn las retribuciones basi-
cas ni las complementarias que les corresponderian en servi-
cio activo. El tiempo permanecido en dicha situacion les sera
valido a todos los efectos, excepto para el ascenso, en el caso
del apartado a) del péarrafo anterior.

3. El pase a esta situacion originara vacante para el ascen-
so en el destino que se ocupaba en la Policia de la Comunidad
Auténoma, que se proveera en forma reglamentaria.

REINGRESO EN EL SERVICIO ACTIVO

Articulo 105

1. El reingreso en el servicio activo de quienes no tengan
reservado su destino se verificara con ocasion de vacante v
respetando ¢l siguiente orden de prelacion:
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a) Nahitaezko uwialdiangoak.
b) Erroldeaz gaindikakoak.

¢) Sendetsitako geldialdiangoak.
d) Borondatezko utzialdiangoak.

2. Erroldeaz gaindikako izatea bukatu, edo lan-tokirik
gorde gabeko uwzialditikakoei edo sendetsitako geldialditika-
koei, lan-tokirik eskatu ez edo eskatu dutena ematen ez
bazaie, erroldeko toki baterako nahitaezko izendapena egin
ahal izango zaie. Behin-behingoagatik, iharduneango zerbi-
tzua eten zutenean bertan zerbitzu egiten ari zireneko hirian
hutsik egon daitezen lan-tokietako bat harzeko lehentasunez-
ko eskubidea izango dute, aurreko Ataleko a) zatian sartutako
nahitaezko uwzialdiangock salbu, horiek eskubide hori beti
izango bait-dute, esandako hirian hutsik gelditu daitezen lan-
-toki guztiak eskatu ditzatenaren baldinzapean.

3. Borondatezko uwzialdiangoek ezingo dute !ehentasun-
-eskubide horretaz behin baino baliatu, bere utzialdia hasi
zenetik hamabost urteko epe baten barruan.

4. Erroldeaz gaindikakoak eta borondatezko utzialdian-
goak tharduneango zerbitzura itzulzeak, horien lan-tokiak
mailaz igozetarako beteta egotea ekarriko du.

BOSGARREN SAILA.—URTEKO OPORRALDIA, BAIME-
NAK, UKALDIAGATIKAKO LAN-UTZIALDIAK ETA
UTZIALDIETARAKO BAIMENAK

106garren Atala

I Autonomia-Elkarteko Ertzainuzako kideek ihardunean-
go zerbizuango urte oso bakoizeko hilabeteko sarituta-
ko oporraldia izango dute, eta zerbitzu-aldia laburragoa iza-
nez gero horren heinean dagozkien egunetakoa.

2. Doakionak eskatutakoaren arauera, oporraldi hori
jarraiangoa edo zatikakoa izan daiteke. Oporralditarako
txanda, aroa cta aukerak Buruzagiza Nagusiak zehaztuko
ditu, zerbitzuaren beharren arauera.

BAIMENAK

107garren Atala

l. Adalko-Buruzagiek, bidezko izan dedinean, hamar
cgunetarako baimenak eman ahal izango dizkiete bere aginte-
pekoei.

2. Berarizko zernolakoak direla eta oporraldirik eta agiz-
ko baimenik egon ez dedinetan, alderantzizkoa berariz adiera-
zi ezik baimen-geldialdi horrek premiazko baimenak ez ditue-
la hartzen ulertuko da.

GAISOAGATIKAKO EDO UKALDIAGATIKAKO
LAN-UTZIALDIAK

108garren Atala

Gaisorik edo min hartuta dagoelako zerbitzu egitera ager-
W ez dedin erizainak, bera haren menpeko dencko Adalko-
‘Buruzagiari berehala jakinaraziko dio eta horrek, bidezko
erizitako moduan, haren egoerari eta nola doanari buruzko
azterpideak egingo ditu.

109garren Atala

1. Gaisoagatik edo ukaldiagatik lana uwzitakoak, zerbitzu
rgitetik erabat edo zati baten jare geldituko dira, mediku-

a) Excedentes forzosos.
b} Supernumerarios.
¢} Suspensos firmes.

d) Excedentes voluntarios.

2. Quienes cesen como supernumerarios, o procedan de
excedente forzoso o suspenso firme sin reserva de detino,
podran ser destinados con caricter forzoso a un puesto de
plantilla si no solicitan ninguno o no se les concede el solicita-
do. Gozaran, por una sola vez, de derecho preferente para
ocupar alguna de las vacantes que existan en la localidad don.-
de servian cuando se produjo su cese en el servicio activo, sal-
vo los excedentes forzosos comprendidos en el apartado a! del
articulo anterior que gozaran ilimitadamente del derecho,
con tal de que no dejen de solicitar todas las vacantes que se
produzcan en la localidad citada.

3. Los excedentes voluntarios sélo podran utilizar este
derecho de preferencia por una sola vez, y durante un plazo
de quince afios, a partir del momento de su excedencia.

4. El reingreso al servicio activo, procedente de las situa-
ciones de supernumerario y excedente voluntario, producira
contravacante para el ascenso.

SECCION QUINTA.-VACACION ANUAL, PERMISOS,
BAJAS POR LESIONES Y LICENCIAS

Articulo 106

1. El personal del Cuerpo de la Policia de la Comunidad
Autonoma disfrutard de un mes de vacacion retribuida,
durante cada aio completo de servicio activo, o los dias que
en proporcion le correspondan si el tiempo servido fue
menor.

2. Esta vacacion podra concederse de una sola vez, o en
diversos periodos, si asi lo solicitan los interesados. El turno,
época y condiciones de su concesion serin determinados por
la Jefatura Principal en razén de las necesidades del servicio.

PERMISOS

Articulo 107

1. Los Jefes de Unidad podran conceder al personal a sus
ordenes permisos de hasta dicz dias cuando existan razones
justificadas para ello.

2. Cuando por circunstancias extraordinarias se encuen-
tren suspendidas las vacaciones y los permisos normales, se
entendera que la suspension no afecta a los urgentes, salvo
que se extienda a ellos expresamente.

BAJAS POR ENFERMEDAD O LESIONES

Articulo 108

El personal que no se presente al servicio por estar enfer-
mo o lesionado, deberd comunicarlo inmediatamente al Jefe
de la Unidad de que dependa, quien se cerciorar, por los
medios que crea oportunos, sobre su estado y evolucion.

Articulo 109

1.—El personal de baja por enfermedad o lesiones quedara
dispensado total o parcialmente de prestar servicio, segun
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-erizpenaren arauera dagokienez: bata bestearen ondorengo
bi hilabete igaro eta dagokienez zerbitzu-moeta guztiak egin
ahal izateko gai izan ez daitezenean, mediku-ikerketa bat egin
beharko zaie, eta ikerketa horretatik oraindik sendatu gabe
daudela aterako baliz medikuak, ikerketa cgiteaz gainera,
hiru aterapide hauen arteko aukera egingo du: Gaisoagatika-
ko edo ukaldiagatikako baimena ematea, Bigarren Ihardutza-
Aldira igaroaraztea, edo ezinagatik lana uuziaraztea.

2. Hala ere, bi hilabete horiek dirauteno gaisoak edo ukal-
dia izandakoak hiru aterapide horietatik nahi duena eska de-
zake, eta bidezko bada horretarako erabakia hartuko da.

3. Aual honetan esaten den gaisoagatikako edo ukaldiaga-
tikako lan-utzialdiak guztietarako balioko du, zerbizu egitetik
fare uztea erabatekoa denean mailaz igotzeko izan ezik eta.
hori. gaisoa edo ukaldia zerbitzu cgiten gertatu badira salbu.

UTZIALDITARAKO BAIMENAK

Gatsoagatikako edo ukaldiagatikako uizialditarake baimenak

110garren Atala

l. Bere arauzko lanbide-iharduna eragozten dieten
Autonomia-Elkarteko Erzainizako kideen gaisoak eta ukal-
diak, heurek eskatuta edo aurreko Atalean jarzen diren gai-
soagatikako edo ukaldiagatikako lan-uwzialdienuzako epea
bukatu izanagatik Buruzagiza Nagusiak emango dituen
uwzialdi-baimenen zio izango dira.

2. Uwialdirako baimena eman baino Ichen, horren bides-
kotasuna mediku-egiaztagiriz egiaztatu beharko da, eta baita
gorpuizeko  ezinagatik  Eruainwzatik atera beharraren edo
Biharren Thardutze-Aldira igaroaraztearen bidezkotasunik eza
ere.

8. Gaisoagatikako eta ukaldiagatikako lan-utzialdiek hiru
hilabete iraun ahal izango dute, eta eman zirenean crabilitako
araupideci heurei axxikiz hileoro luzatu ahal izango dira.

4. Uwialdick eta horien luzapenek dirauteno ez da lan.
-tokirik ez beste inolako eskubiderik galduko, Aral honen
6garren zatian diruzkoei buruz esaten dena salbu.

5. Uwialdirake baimena zerbitzua egitcango edo zerbi-
zuaren ondoriozko gaiso edo ukaldiagatikakoa denean, doa-
kionaren diruzko eta lanbidezko eskubide guztick oso-os-rik
iraungo dute, Araudi honetan ohartemandakoaren arauera,
eta behin-betiko egoerari buruz Atal honetanoe jarritako
bideak egin beharraren kaltetan gabe.

6. Aurrcko 5garren zatian oharteman gabeko zerbait ger-
tatuz gevo, ertzainei here Gizartesegurantza-Jaurpideen araue-
ra dagoskien ordainsari eta lagunizak zor izango zaizkie.

7. Zerbizurako  behin-behingo czinagatik  dagozkion
lagunwzzak hartu ahal izateko gehienezko epea bukatu eta sen-
datuta ¢z badago. Bigarren Tharduize-Aldira igarozea edo
gorputzeko ezinagatik lanbidea uztea dagokio, noiz nola.

Norbere arazoegatikako utzialdiak

I1lgarren Atala

1. Frizainvako kideek, bere arazoetarako saririk gabeko
uzialdiak eskatu eta lorw ahal izango dituzte; uwzialdi horick

proceda, a tenor del dictamen facultativo: pero si transcurri-
dos dos meses consecutivos, los interesados no € encontrasen
en condiciones de prestar toda clase de servicios, seran some-
tidos a reconocimiento médico v si de él resultase que no se
han restablecido, dicho reconocimiento se pronunciari, ade-
mds por una de estas tres soluciones: concesién de licencia
por enfermedad o lesiones: pase a la situacion de Segunda
Actividad o retiro por inutilidad fisica.

2. No obstante, durante esos dos meses, el enfermo o
lesionado podra pedir cualquiera de las tres soluciones v se
procederd en consecuencia, si hubiere razén para ello.

3. Eltiempo transcurrido de baja por enfermedad o lesio-
nes que se contempla en este articulo, es vilido a todos los
efectos, menos para el ascenso, si la dispensa de prestar servi-
cio es total, excepto en el caso en que se hubiesen producido
en acto de servicio.

LICENCIAS

Licencias por enfermedad o lesiones

Articulo 110

I. Las enfermedades o lesiones del personal de la Policia
de la Comunidad Auténoma que impidan el normal desem-
pefio de sus funciones profesionales, darin lugar a licencias
que serin concedidas por la Jefatura Principal, a peticion de
los interesados o por el transcurso del plazo de baja por

“enfermedad o lesiones que seiala el articulo anterior,

2. Antes de la concesién de la licencia deberd acreditarse,
mediante certificacion médica, su justificacion, asi como la no
procedencia del retiro por inutilidad fisica o pase a la situa-
cion de Segunda Actividad.

8. Las licencias por enfermedad o lesiones tendran una
duracion de hasta tres meses y podrin prorrogarse mensual-
mente, con sujecion a las mismas formalidades que las de su
concesion.

4. Durante el disfrute de la licencia y sus prorrogas no se
perderd destino ni ningtin otro derecho, salvo lo que se dis-
pone en el apartado 6 de este articulo, en relacion con los cco-
nomicos.

5. Si la licencia es por enfermedad o lesiones producidas
en acto de servicio o con ocasion del mismo, cl interesado
conservara la plenitud de sus derechos econémicos v profe-
sionales, conforme a lo previsto en el presente Reglamento y
sin perjuicio de que, a efectos de su situacién definitiva, se esté
al procedimiento establecido en el presente articulo.

6. En los supuestos no incluidos en el apartado 5 ante-
rior, el personal devengara las retribuciones y las prestaciones
que le correspondan con arreglo a su régimen de Seguridad
Social.

7. Transcurrido ¢l periodo midximo de percepcion de las
prestaciones que le correspondan por la situacion de incapa-
cidad transitoria para el servicio, si no se encontrase ('llradq.
procedera su pase a la situacion de Segunda Actividad, o reti-
rado por inutilidad fisica, segiin los casos.

Licencias por asuntos propios

Articulo 111

I. El personal de la Policfa podra solicitar y obtener
licencias por asuntos propios sin retribucion alguna,'y su
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ezingo dute, inola ere, bi urtez behin hiru hilabetetik gora
iraun.

2. Uwialdi-baimen horiek ematea Buruzagitza Nagusiari
dagokio. Eskea arauzko bidetatik egingo da, eta dagokion
Adalko-Buruzagiak agertzen diren zergatikakoei, eske-egileari
baimena emateari bidezko deritzanari eta baimen hori zerbi-
zuen beharrei egokitu ete dakiokeenari buruzko erizpena
emango du; egokize hori ezinezkoa baldin bada, utzialdi-
-baimenak ukatu egingo dira.

3. Atal honetan ekonomiazko ondorioei buruz aginuzen
dena salbu, utzialdi horietango aldiak ez du mailaz igowzeko
balioko. Lantokiari eutsi egingo zaio.

Fzhkontzagatikako lan-utzialdiak

112garren Atala

Autonomia-Elkarteko Ertzaintzako kideek, ezkontzagati-
kako saritutako hamabost eguneko baimen baterako eskubi-
dea izango dute. Eskea arauzko bidetatik egingo da, eta bai-
mena emartea Buruzagiza Nagusiari dagokio.

Erditzeagatikako eta inutzegeatikako utzialdiak

113garren Atala

Ertzaintzako emakumezko kideen erditzeagatikako eta
inuzeagatikako baimenak, Autonomia-Elkarteak gai horre-
wzazko arauak eman dizanerarte, Erresuma-Arduralarizako
herri-alorreko herrilanarientzat ohartemanda dagoen bezala
araupetuko dira,

Hdgarren Atala

Aurrcko Atalak dionaren kaltetan gabe, haurdun egon
dedin hertzainari, bere egoerak eskatu edo komenigarri egin
dezancan, zerbizu  egiten ari deneko  Ertzain-Adalkoko
barne-zerbitzuko lan-tokia izendatuko zaio ahal dela.

{15garren Atala

Erdizeagatikako utzialdiak guztictarako balioko du.

HIRUGARREN IDAZPURUA
LAN-TOKIAK BETETZEA ETA ELKARTUEZINAK

LEHENENGO ATALBURUA
LAN-TOKIAK BETETZEA

116garren Atala

Autonomiazko  Ertzainwzarako lan-tokiak honako  hiru
talde hauetan sailkatuko dira:

) Aukerango izendapenczkoak.

b) Herrizaingo-Sailaren aginduz ontzat emandako balio
-taularen arauerako merezimendu-lehiaketaren bidezkoak.

¢! Anuzintatasun-xandaren bidezkoak, horietan aurreko
taldetan sartu gabeko lan-toki guztiak sartzen direla.

I17garren Atala

1. Nahi bezalako izendapenezko lan-tokiak betetzeko
deiak, zerbitzuaren beharrak eskatuala egingo dira; behin

duracién no podra en ningin caso exceder de tres meses cada
dos afios.

2. Correspondera la concesion de estas licencias a la Jefa-
tura Principal. Su solicitud se cursari por conducto regla-
mentario y serd informada por el respeciivo Jefe de Unidad
sobre los motivos alegados, sobre si considera al peticionario
acreedor a la concesién vy si ésta resulta compatible con las
necesidades del servicio; en caso de incompatibilidad, las
licencias serin denegadas.

3. Salvo lo que se establece en este articulo, a efectos eco-
noémicos, el tiempo invertido en estas licencias no ser4 valido
para el ascenso. Se conservari el destino.

Licencias por razdn de matrimonio

Articulo 112

El personal del Cuerpo de Policia de la Comunidad Auté-
noma tendra derecho, por razén de matrimonio, a una licen-
cia retribuida de quince dias. Su concesién corresponderd a la

Jefatura Principal, de la que se solicitar4 por conducto regla-
mentario.

Licencias por parto y lactancia

Articulo 113

Las licencias del personal femenino por razén de parto y
lactancia se regularan conforme a lo previsto para los funcio-
narios civiles de la Administracién del Estado, en tanto no
regule esta materia la Comunidad Autdnoma.

Articulo 114

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la
mujer policia embarazada sera destinada, cuando sus circuns-
tancias lo exijan o aconsejen, preferentemente a servicios
internos dentro de la Unidad en que presten servicio.
Articulo 115

El tiempo de licencia por parto sera vilido a todos los
cfectos.

TITULO TERCERO
PROVISION DE DESTINOS E
INCOMPATIBILIDADES
CAPITULO PRIMERO
PROVISION DE DESTINOS

Articulo 116

Los destinos en la Policia Autdnoma se clasificaran en los
res grupos siguientes:

a) De libre designacion,

h) De concurso de méritos, con arreglo al baremo apro-
bado por Orden del Departamento de Interior.

¢) De turno de antigiedad, en el que se incluirdn todos
los destinos no comprendidos en los grupos anteriores.
Articulo 117

I. Las convocatorias para la provisién de destinos de libre
designacion se efectuaran cuando las necesidades del servicio
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-behingoagauk, eta beravizkotan, zendapenak deirik egin
gibe cgin ahal izango dira.

2. Merezimendu-lehiaketaren edo ainwinatasun-mxan-
daren bidezko lantokiak betetzeko deiak garaiz iragarri
beharko dira. :

3. Ainuzinatasun-txandaren bidezko lan-toki hutsen ira-
garpena zerbizuaren beharrek eskatuala edo lanarizko balia-
pideak horretarako bidea eman dezatenean egingo da.

4. Iragarritako lan-toki hutsetarako eskeak, arauzko bide-
tatik eta behar den agirisortarekin batean, jarri dadin eta
deiak iragarritako egunetik hasi eta hamar egunetik behera-
koa ez hogei egunetik gorakoa izan ezingo den epe baten
barruan aurkeztu beharko dira.

5. Doakienck bertako direneko Ertzain-Adalkoetako bu-
ruzagick eske-idazkiei bere bideak eginaraziko dizkiete, me-
rezimendu lehiaketa bat izan dadinean bere erizpena eman
eta, erizpen horretan, eske-egileei, eskawen dituzten lan
-tokietarako zer erizten dien adieraziz.

118garren Atala

Iragarritako lan-toki hutsetarako eskabiderik ez egotea
gertatuz gero, berriz iragarri ahal izango dira, eta berriz ere
hutsik geldituz gero nahitaezko izendapenez bete ahal izango
dira, lantoki-izendapenaren zain dauden iharduneango zer-
bizutangoekin eta nahitaezko uwzialdiangoekin, egoera
horretan daramaten aldiaren arauerako hurrenkeran, denbo-
ra gehiago daramatenetatik hasita, eta denhora gehien dara-
manari denbora gehien hutsik daraman lan-tokia izendatuz.

1 19garren Atala

Lan-tokiak betezezko erabakiak deiak bezela iragarriko
dira.

120garren Atala

I. Aukerako izendapenezko lan-tokitan egon daitezenak,
zerbitzuarentzat komenigarri izan dadinean lan-toki horietatik
kendu ahal izango dira.

2. Ainzinatasun-merezimenduzko Ichiaketaz  betetako
here lanbideko lan-tokiun ari daitezenei, zerbizuaren beha-
rren arauera ahal dadinean ezingo zaie bere lan-tokia dagoe-
ncko hiritik aterarazi, zigor-bidez erabakitako egoitza-al-
dakuntuzagatik izan ezik.

121garren Atala

Herrizaingo-Sailburuaren edo Sailburuordearen edo
Herrisegurantza-Artezkariaren artezko agintepean berarizko
zerbitzua egiten ari daitezenek, zerbitzu horiek buka ditzate-
nean lehentasuna izango dute bere azkeneko lan-tokia bertan
zegoeneko hirian hutsik egon daitezen lantokiak hartzeko:
Lehentasun-eskubide hori nahitaezko utzialdiangoena bera
baino ere lehenagokoa izango da.

122garren Atala

1. Irudiaren eta wadizioaren aldetako ondoriotarako
Foru-Diputazioen menpe dauden Mifioe eta Mikelete-Tal-
deak Herrizaingo-Sailburuak ontzat emango ditu, Foru-Di-
putazioen saloz.

2. Talde horietan hutsik gertatu daitezen lan-tokien ira-
garpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian eta dago-
kion Diputazioarenean egingo da.

3. Autonomia-Elkarteko FErtzainzako kide guztiek eska-

tu ahal izango dituzte lan-toki horiek, dagozkien lanbideen
barruan,

lo exijan: en casos excepcionales podrin ser designados an
necesidad de convocatoria.

2. Las convocatorias para la provisién de destinos de con-
curso de méritos o de turno de antigiiedad deberin anunciar-
se oportunamente.

3. El anuncio de las vacantes de turno de antigiiedad se
hard en la medida que las necesidades del servicio lo exijan o
las disponibilidades del personal lo permitan.

4. Las solicitudes de las vacantes anunciadas. cursadas
por conducto reglamentario y acompaiadas de la documen-
tacion pertinente, deberdn presentarse dentro del plazo que se
determine, que no podrj ser inferior a los diez dias siguientes
a la fecha de la publicacion de la convocatoria, ni superior a
veinte.

5. Los Jefes de las Unidades a las que pertenezcan los inte-
resados cursaran la instancia con su informe, si se traia de
destino de concurso de méritos, en cuyo informe hari constar
el juicio que le merezcan los peticionarios en relacion con los
destinos que soliciten.

Articulo 118

Cuando no hubiera peticionarios para las vacantes anun-
ciadas, podrin anunciarse por segunda vez y, si volvieran a
quedar desiertas, podrin proveerse con caracter obligatorio
entre el personal en servicio activo pendiente de adjudicacion
de destino y los excedentes forzosos, por orden de mavor a
menor permancncia en esta situacion, asignando al que Heve
mis tiempo en clla la vacante mas antigua.

Articulo 119

Las resoluciones de provision de destinos se publicaran de
igual forma que las convocatorias.

Articulo 120

1. El personal que ocupe destino de libre designacion,
podra ser cesado en el mismo, por conveniencia del servicio.

2. El personal que desempeiie destino de su empleo pro-
visto por concurso de méritos por antigiiedad, y siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, sera inamovible en la
localidad del mismo, salvo en el supuesto de wrastado con
cambio de residencia acordado en via disciplinaria.

Articulo 121

El personal que preste servicios especiales a las ordenes
directas del Consejero o Viceconsejere de Interior o Director
de Seguridad Ciudadana, tendra preferencia, cuando cesen en
dichos servicios, para cubrir las vacantes que cxistan en la
localidad de su dltimo destino. Este derecho de preferencia se
antepondri incluso al de los excedentes forzosos.

Articulo 122

1. Las plantillas de las Secciones de Mifones y Miqueletes
dependientes de las Diputaciones Forales, a efectos represen-
tativos y tradicionales, serdn aprobadas por ¢l Departamento
de Interior, a propuesta de aquéllas.

2. Las vacantes de destinos en dichas secciones serin
publicadas en el Boletin Oficial del Pais Vasco y en el de la
Diputacién respectiva.

8. Podrin optar a dichos destinos, dentro del empleo
correspondiente, todos los miembros de la Policia de la
Comunidad Auténoma.
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4. Atwal honen gai diren lan-tokiak betezea Arabako,
Gipuzkoako eta Bizkaiko Kondaira-Lurralde bakoiwzeko tra-
dizioen arauera egingo da.

5. Beste guztietan, lan-tokiak eta lanbideak horniuzeko.
Araudi honek diona izango da erabilgarri.

GUTXIENEZKO IRAUNALDIA

123garren Atala

1. Borondatezko lan-tokia lortutakoek, horretan bi urte
igaro ondoren beste bat eskatu eta lortu ahal izango dute. Epe
hori lan-toki hori eman zitzaienetik hasita kontatuko da.

2. Lan-toki bat nahitaez eman dakionak urtebetean gutxie-
nez zerbitzu egin beharko du horretan, lehen esanda bezala
kontatuta, eta epe horrek dirauen artean ezingo du besterik
eskatu.

3. Aukerango izendapenezko lan-tokiak eta berritan sortu
daitezenak hetetzeko ez da euki dadin lan-tokian guxienezko
aldi bat cgin izatea eskatu ahal izango.

4. Lan-toki bat hartzeko ikasketa-agiria, tituloa edo bera-
rizko gaitasuna eskatu dakienek, hartarako deian jartzen den
aldia osatu beharko dute bertan, baldintza berdina jarizen
zaion beste lantoki bat eskazen badute salbu, horrelakoctan
aurreko xataletan esandakoak izango bait-dira jaurpide.

SALBUESPENAK

124garren Atala

L. Osasuna dela cta hiriz aldazea aholkugarri izan dadi-
nean, doakionak Gizarteseguranzan dagokion Medikuak
egindako egiaztagiria aldean daraman eske-idazkiz eskatuko
du. Nahien lizatckeen lan-tokia zehaztu ahal izango da, cta
bai hori eman ere eske-egilearen mediku-egiaznagiri horren
arauerako osasun-egoerak egingarri egin, dagoen lan-tokia
izan, eta zerbitzuaren beharretarako komenigarria baldin
bada.

2. Honako hauck izango dute lan-toki bat hutsik gelditu-
takoan hori ainuzinatasun-txandatik harizeko lehentasuna:

a) Hiri baterako izendatutako erroldea gurxitu izanaren
ondorioz lan-tokiz aldatutakoak; hoiek lehentasun horrewzaz
mugarik gabe baliatu ahal izango dute, handik acera zirencko
hirian iragarri edo gertatu daitezen hutsik gelditutako lan
-toki guztiak eskaru dizatenaren baldintzapean.

b) Berarizko medikutza-sorozketa behar dezan ahaideren
bat bere ardurapean dutenek, husik dagoen lan-tokia dagoe-
neko hirian sorozpide hobeak daudela egiaztatu dezatenaren
baldinzapean.

¢} Hutsik dagoen lan-tokia dagoeneko hirian lan-toki ba
izan edo ezein Herri-Arduralaviizetako herrilanari den leger
banandu gabeko ezkontidedunak,

Atal honek araupewzen duen Ichentasun-eskubidea nahi-
taczko  uwialdiangoenaren cta  erroldeaz gaindikoenaren
ondorengoa da.

125garren Atala

Bere lan-tokitik kanpoango behin-behingo zerbitzuak
cgin behar dizatenak nahi bezala izendatuko dira.

4. La provision de destinos en las secciones a que se refic-
re el presente articulo, se hara de acuerdo con las tradiciones
de cada uno de los Territorios Histéricos de Alava, Guipuz-
coa v Vizcava.

5. Entodo lo demis. v a efectos de provision de destinos v
empleos, sera de aplicacién lo establecido en el presente
Reglamento.

TIEMPO DE MINIMA PERMANENCIA

Articulo 123

I. El personal que obtenga voluntariamente destino
podra solicitar v obtener otro al cumplir dos afios de perma-
nencia en el primero. El plazo serd contado a partir de la
fecha de su concesion.

[

2. El personal a quien se confiera con caricter forzoso un
destino habra de servirlo durante un afio por lo menos. e
igualmente computado sin que pueda solicitar antes ningin
otro.

8. Para la provision de destinos de libre designacion v de
nucva creacian, no serd exigible el tiempo de minima perma-
nencia en el destino que se ocupe.

+. El personal al que se le exija diploma, titulo o especia-
lidad para ocupar un destino, tendra que penmanceer en ¢l
mismo, ¢l tiempo que se sefale en la convocatoria, salvo que
soliciten destino para el que se exija la misma condicién, en
cuyo caso, regird lo dispuesto en los nameros anteriores.

EXCEPCIONES

Arttculo 124

I. Cuando razones de salud aconsejen un cambio de loca-
lidad, el interesado lo solicitard por medio de instancia acom-
panada de certificado expedido por el Médi¢o correspondien-
te de la Seguridad Social. Cabrd indicar destino preferente v
adjudicando siempre que, a la vista de ditho certificado, lo
permita el estado de salud del solicitante, exista vacante y con-
venga a las necesidades del servicio.

2. Tendrdn preferencia para ocupar destino por wrno de
antigiiedad con ocasion de vacante:

a) El Personal que hubiera sido trasladado por reduccion
de plantil'a, asignada a una localidad; podri ejercer la prefe-
rencia sin limitacion, siempre que solicite todas las vacantes
que se anuncien o produzcan en la localidad de la cual salié,

b) El personal con algan familiar a su cargo con necesi-
dad de asistencia médica especial, sicmpre que acredite la
mejor asistencia en centro radicado en la localidad en que
exista la vacanie,

¢) Que el conyuge no separado legalmente ocupe puesio
de rabajo, o sea funcionario de cualquiera de lus Administra-
ciones Publicas en la localidad en que exista vacante,

El derecho de preferencia que regula este articulo se pos-
pone al de los excedentes forzosos y supernumerarios.

Articulo 125

Serd libre la designacion del personal que, con caricter no
permanente, haya de desempenar comisiones de servicio fue-
ra del lugar de su destino.



1580 EUSKAL HERRIKO A.ren A — 1983.eko Maiatzak 2 1

N.° 69 B.0. DEL PAIS VASCO — 21 de Mayo de 1983

126garren Atala

Erroldea murriztu izatearen ondorioz hirian edo
Ertzain-Aldakoetan lankideen gaindikin bat sortu dedin
guztietan, horretarako borondatezkorik ezean lan-tokirako
azken izendatutakoak aterako dira horietatik, eta egun bereko
bi egotea gertatuz gero ainwzinatasun txikiena izan dezana,
nahitaezko utzialdira igaroz. Hori ez dagokie bere berarizko
gaitasunagatik, tituloagatik edo ikasketa-agiriagatik izendatu-
takoei, murriztapena horrelako lan-tokiei buruzkoa dela
salbu.

BIGARREN ATALBURUA
LANTOKIRATZEA

127garren Atala )

1. Emandako lan-tokiratzeko epea, lehengo lan-tokia
zegoeneko hirian bertan baldin badago, bi lan-egunekoa
izango da, eta beste hiri baterakoa baldin bada, horretzazko
adierazpena egin zenetik hasi eta hogei egutegi-egunekoa.

Zerbitzuko beharrak eskatu eta lantokiratze-aginduan
berariz esan dadinean, epe horiek laburtu egin ahal izango
dira. Presaka lantokiratzea agindu dedinean, ez da benetan
bertara joateko beharrezkoa den denbora baino gehiago iga-
roko.

2. Ezein Buruzagik ezingo dio beste lan-toki baterako
izendatutako bati eutsi. Hori horrela dela ere, zerbitzurako
beharrezkoa dela eta Buruzagi Nagusiari epe horiek luzatzea
eskatu ahal izango zaio.
128garren Atala

Lan-toki berri bat eman izanaren kaltetan gabe, zerbitzu-
ko beharragatik lan-toki berrira joan ezina ezingo da alda-
kuntza horiek lehengo lan-tokiari kalte larria ekarri diezaio-
nean baizik agertu.
129garren Atala

Lan-toki berrira joatea zerbiwzuaren beharragatik beran-
dutu ahal izatezko salbuespen horrek, lan-toki berria izendatu
zaioneko adierazpena egin zitzaion egunetik hasi eta hiru hila-
beterakoa gehienera izango da. beste hiru hilabetetarako luza-
tu daitekeela.

Salbuespenaren gai izandako lan-tokia, berehala lantoki
-aldaketetarako lehiaketara aterako da.

Nolanahi ere, salbuespena, bere gai izandako lan-tokia
bete dadinean bukatuko da.

LAUGARREN IDAZPURUA
ERTZAINTZATIK ATERATZEA
130garren Atala

Honako zio hauetakoren bategatik aterako dira Au-
tonomia-Elkarteko Ertzaintzarik bertako kideak:

a) Uwzipenagatik.
b) Lege-aberritasun espainiarra galdu izanagatik.
¢) Zerbitzutik hastantzeko zigorragatik.

13 Igarren Atala

~ Utzipena doakionak eskatuta ontzat emango da, epai edo
zigorpidepean badago, edo atzarraldi, salbuespen edo

Articulo 126

Siempre que por reducciéon de plantilla se produzca exce-
dente de personal en la localidad o Unidades, causaran bajas
en ellas, afalta de voluntarios, los Gltimamente destinados v, si
hubiera dos de la misma fecha; cesara el de menor antigite-
dad, pasando a la situacién de excedencia forzosa. Se excep-
than aquellos destinados en razén a su especialidad, titulo o
diplema, salvo que s trate de reduccién de esta clase de desti-
nos.

CAPITULO SEGUNDO
INCORPORACION

Articulo 127

1. El plazo para la incorporacién al destino adjudicado
sera de dos dias habiles, si radica en la misma localidad del
que antes se ocupe; de veinte dias naturales, contados a partir
de la notificacién correspondiente, si la localidad es distinta.

Tales plazos podran ser abreviados cuando las necesidades
del servicio lo exijan y asi se consigne expresamente en la
orden de destino. Cuando se ordene la incorporacion con
urgencia, so6lo se empleard en ella el tiempo preciso para el
traslado.

2. Ningiin Jefe podra retener a quien haya sido designado
para otro destino. Ello, no obstante, podri solicitarse del Jefe
Principal prorroga en la incorporacion aduciéndose necesida-
des del servicio.

Articulo 128

Solo podra argumentarse necesidades del servicio que
impidan la incorporacién a un nuevo destino, sin perjuicio de
su asignacion, cuando aquél se resienta gravemente a conse-
cuencia del traslado.

Articulo 129

La excepcién para la incorporacién a un nuevo destino
por necesidades del servicio tendrd una duracién maxima de
tres meses, a contar desde la fecha de notificacién del nuevo
destino, prorrogables por otros tres.

La plaza excepcionada saldri inmediatamente a concurso
de traslado. :

En cualquier caso, finalizard la excepcién cuando la plaza
excepcionada hubiera sido provista.

TITULO CUARTO
BAJA EN EL CUERPO

Articulo 130

El personal del Cuerpo“de la Policia de la Comunidad
Auténoma causara baja en el mismo por alguno de los moti-
vos siguientes:

a) Renuncia.
b) Pérdida de la nacionalidad esparfola.

c¢) Sancion disciplinaria de separacion del servicio.

Articulo 131

La renuncia sera concedida a solicitud del interesado, sal-
vo que esté sometido a procedimiento judicial o disciplinario,
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herstura- g_oérak aldarrikaruza badaude salbu; horrek ez du
behin ere berriz sartu ahal izatea eragouriko. legez jarritako
baldinzak betewzen badira.

132garren Atala

Lege-aberritasuna galdu izanagatikako ateratzea, zio hori
agertu dadin epai edo erabakiaren egiaztagiriaren ondorinz
erabakiko da.

133garren Atala

Arauzko zigorragatik aterawzeak. berriz sartzeko gaitasun-
gabertu egingo du.

/3 4garren Atala

. Autonomia-Elkarteko Ertzaintzako kideak, zahar-sari-
zeko adinera iritsi izanagatikx edo Araudi honetan zehaz-
tutako beste edozein ziogatik exxeratutakoan bukatuko dute
b-re zerbirzualdia.

2. Etxeratutako ertzainek ezingo dute hertzain-januirik
erabili Buruzagitza Nagusiaren bakoitzeango baimena i-anda
baino eta. hori, bai erxeraizeko unean zuten lan-tokia Foru
-Diputazioetako Mifioe edo Mikelete-Taldetakoa bazen ere.

Ii5garren Atala

Borondatezko etxerawea, doakionak eskaruta bidezkoa
izango da, aurrcko Atalak dion legepidetan jarritako ihardu-
neango zerbizuango urtcak bete badit.

BOSGARREN IDAZPURUA
BEHARKUNAK ETA ELKARTUEZINAK

LEHENENGO ATALBURUA
BEHARKUNAK

I36garren Atala

Ervainek. crzan januita egon ez egon, eta berariz
izendatutako  ezcin zerbinu  egitetik iare badaude cre,
orduantxe gertazen ari diren lege-hauspenetan eskuhartu,
erendun-ustekoak atzi, eta ezbeharrak, ondamenak edo bera-
rizko kalteak izanes gero laguniza eman beharko du. Horrela-
kotan, eta alderdi guztietatik, zerbitzu egiten ari dela joko da.

Epai-babesari dagozkionetarako, eta Atal honetan aipatu-
ako gertakari guziietah, Agintaritzaren Artekari izango dira,
indarrean dauden legepideen arauera.

137garren Atala

Frwzainek, bebarvezko izan dedin guztieran eta bere ihar-
duncan heurekin harremanak izan dizaten herritarrek eskatu
dezatenean, erzain direls egiaztatu beharko dute,

13 %garren Atala

Brwvaimek ezingo diote, izendat dakien zerbitzua egiteari
uko egin, eta denborazko mugarik gebe eta gogorik eza edo
nahirik eza behin ere agerm gabe beteko dute.

139garren Atala

Ertzainek, bere zerbitzua egiteko har ditzaten harmei eta
scguranuzarako eta norbere aldezpenerako gainontzeko tres-

o estén declarados los estados de alarma, excepcion o sitio: en
ningun caso inhabilitard para nuevo ingreso siempre que w«
reanan las condiciones legales exigidas.

Articulo 132

La baja en caso de pérdida de la nacionalidad espanola. se
acordard en virtud del testimonio de la sentencia o resolucion
donde aquella causa conste.

Articulo 133

La baja como consecuencia de sancidn disciplinaria inha-
bilitara para el reingreso.

Articulo 134

1. El personal del Cuerpo de la Policia de la Comunidad
Auténoma cesari en el servicio al pasai a retirado por cum.
plimicnto de la edad de jubiiacién o por cualquiera de las
demds causas fijadas en el presente Reglamento.

2. El personal retirado no podra utilizar el uniforme si no
es autorizado para cada caso concreto por la Jefatura Princi-
pal. incluso cuando el destino que ocupara en'el momento del
retiro lo fuera en las Secciones de Mifiones y Miqueletes de las
Diputaciones Forales.

Articulo 135

El retiro voluntario procedera a peticion del interesado si
hubiera cumplido el nimero de aios de servicio activo fijado
en la legislacion a que se refiere el articulo antevior.

TITULO QUINTO
DEBERES E INCOMPATIBILIDADES

CAPITULO PRIMERO
DEBERES

Articulo 136

El personal, vestido 0 no de uniforme y aun cuando se
halle libre de servicio especificamente asignado, tendri la
obligacion de intervenir en los casos de delito “infraganti’,
proceder a la detencion de los presuntos culpabies, asi como
prestar auxilic en los casos de accidentes, calamidades publi-
cas o desgracia particular. En este caso se considerardn, a
todos los efectos, en acto de servicio.

A cfectos de su proteccidn penal y en cuantos supuestos en
este articulo se contemplan, tendran el cardcter de Agentes de
la Autoridad, de conformidad con lo previsto en la legislacion
vigente,

Articulo 137

Los Policias deberdn acreditar su condicion profesional
siemprs que sea necesario y cuando lo demanden los ciudada-
nos con los que se relacionan en sus actuaciones.

Articulo 138

Los Policlas no podran eludir el cumplimicnto del servicio
que se les asigne, prestindolo, si la necesidad lo exige, sin
limitacién de tempo y sin manifestar jamas tibieza descon-
tento.

Articulo 139

Los Policias velaran por la conservacion y limpieza de las
armas y demds elementos de seguridiad y defensa que recibie-
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i1 bere ancan eusteari eta horien garbitasunari arreta €gingo

dicte. eta haita | oriezar haliazen trebewzeari eta teknikazko
t7agutzari eta gorputz-azkartasunari ere: horretarake. hehar
dadin hainbar aukera. baliapidea eta weknikazko artezkarivza
crnango zaizkic.

110parren Atala

Bere lan-tokia bertan dagoen hiritik beste batera joan. eta
bertan hirmrogeita hamabi ordutik gora egon hehar dai-
tezenan. Autonornia-Flkarteko Fruainwako hiri horretango
Buruzagiaren aurrera agertuko dira. goragoke mailakoa
bada. eta bestela berriz jakinarazi egingo diotwe.

[11garren Atala

1. bruainek, bere FErtzain-Adalkoa edo lan-tokia da-
ancka udal-mugartean hizi beharko dute.

2. Zerbitzua zehazki egiteari egokitu dakiokeenecan, Buru-
7agi Nagusiak beste hiri baten hizi izateko baimena eman ahal
irango du.

BIGARREN ATALBURLA
ELKARTUEZINAK

112parren Atula

1. Amonamiazko Frizainzako kideen lana beste lanbi-
derik gabekea da; beraz, eta leger nahiz arau-bider jarritako
heste hevarizko elkartuerines gainera, iharduneango zerhi-
trualdhan egon daitezen horietako kideek ezingo dute heye
herzain-lanes hesieko kargu, lanbide edo ihardunik zan.

2. Norbere ondarearen edo ezkontidearen arduralari-
zanga cta eracnzango iharduna ez da elkaruezin horren sio-
vat joko, ondare hori osatzen duten ogasun eta garazpideen
nolakoa dela eta Erzaintzaren duintasunaren kaltetangoak,
eda dagozkion egitckoak behar bezala bete ahal izateko era-
gorpen izan ez daitezenaren baldinzapean,

3. Elkartuezina berdin sortuko da debekaturako ekina-
pideak banatu gabeko ezkontideak egin dizanean ere.

4. Nolanahi ere, Ertzain guztick, berak edo bere ezkon-
tideak darabilizaien irabazte-xedezko bazkun edo haltzven,
enpresen, denden edo industrien zerrenda idawziz eman
beharko dute, eta baita irabazpide dituztenena ere.

11igarren Atala

Honako hauek ez dira elkartuezin-ziotzar joko:

4l Erwainizaren Berarizko Tkastegiango eta herrilana-
riak gaitzeko eta hobetzeko heste Tkastegi edo Institutoangn
irakaskuniza-lana.

bi Evizain-lanari eta herri-segurantzari buruzko ikerke-
tak eta argitalpenak, Seguraniza-Ariezkaritzaren baimena izan
dezarenaren haldinzapean,

O Lanhide-Sail horietan sartzeko edo milak igowzeko cpai-
-mahaictako edo zermugaketa-batzordectako kide izatea.

! 1garren Atala

Tharduneango zerbitzualdiango Frizainak ezingo du ezein
aldevdika bazkide izan, ez horien rerbitzutango nolanahiko
polivika-ckinizetan ihardun ere.

sen para la prestacion del servicio. asi como por lograr la
mavor destreza en su manejo v la TEOra constante en o
conocimientos técnicos v en su preparacion fisica. a cuves
efectnss se les facilitaran las oportunidades. medios « direcciin
téenica suficiente para lograr esta finalidad.

Artiendn 140

Cuande se despla-en a una localidad distinta de su desting
v havan de permanecer en ella mas de setenta v dos horas se
presentaran al Jefe de la Policia de la Comunidad Auronoma
en dicha plaza. si éste es de superior empleo. o lo comunicara
en caso contrario.

Arttendn 141

1. Los Policias deberan residir en ¢l wrmina municipal
donde radique su Unidad o desting.

2. ElJefe Principal padra awtorizar la residencia en lugar
distinto, siempre v cuando sea compatible con el exacto cum.
plimients del servicio.

CAPITULO SEGUNDO
INCOMPATIBILIDADES

Articile 142

I. La dedicacion del personal de la Policia Autonoma al
desernpeno de sus misiones ey exclusiva: por anto. v con
independencia de ouas incompatibilidades especificas legal
mente o reglamentariamente establecidas, aquel personal no
podra ejercer, mientras se halle en servicio activo, Cargo. pro-
fesiom o actividad ajenos al cumplimiento de sus funciones.

2. Noseconsideraran causas de esta incompatibilidad., las
actividades consistentes en la adwinistracion v gestion del
patrimonio propio o de la sociedad convugal siempre que.
atendidas la naturaleza de los bienes o negocios que 1o inte-
gren, no representen un demérito para la dignidad del Cuer-
po ni sean obsticulo para el normal cumplimiento de las fun-
ciones encomendadas,

3. Eniguales condiciones, surgird incompatibilidad cuan-
do las actividades excepcionadas sean realizadas por el conyu.
ge no separado.

4. En cualquier caso, todo Policia debe declarar por escri-
to la lista de corporaciones o sociedades con fines lucrativos,
empresas, comercios o industrias que exploten, ¢l o su convu-
ge, asi como de aquéllas en las que tienen intereses.

Articulo 143

Se consideraran funciones no incompatibles:

a) Las actividades docentes en la Academia Especial del
Cuerpo, o en otros Centros o Institutos de formacion y per-
feccionamiento de funcionarios.

h) Los trabajos de investigacion y de publicacion relacio-
nados con la funcién policial y la seguridad ciudadana siem-
pre que estén autorizados por la Direccion de Seguridad.

) La participacion en tribunales o comisiones calificado-
ras para ¢l ingreso o promocién en los mencionados Cuerpos.
Articulo 144

El Policia en servicio activo no podra estar afiliado en nin-
gun partido politico, ni desempenar ninguna actividad poliv-
ca al servicio de los mismos.
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SEIGARREN IDAZPURUA
ZIGORLEGE-ERANTZUKIZUNA

145garren Atala

Autonomia-Ertzainzako Kideren batek zerbizu egiten
cdo zerbizuaren ondorioz egindako zerbaitegatik hura auzi-
pideraizea gertatuz gero, eta Epai-Arduralarizak ertzain
horren agintariei horrerzazko argipideak eskawzearen kaltetan
gabe. dagokion Erwzain-Adalkoko Buruzagiak berehala Herri-
segurantza-Artezkariari jakinaraziko dio, Lege-Aholkularitza-
ren bidez.

I46garren Atala

Ertzainzako kideek, bere eruzain-egitekoak betetzen egin-
dako lege-hauspen edo hutsen ondoriozko epaibide guaz-
tictan. Herrizaingo-Sailak izendatutako Legelariak haren
penzutan laguntza eman diezaieneko eskubidea dute.

147garren Atala

Autonomiazko Ertzaintzako kide baten aurkako zigorlege-
-cpaibideak hasi izanak ez du Ertzaintza gertakari berari buruz
ainuzin-argipidetan hasi edo zigor-zehaztapidetzari ekin, eta
Araudi honek aginzen duenez auzipekoa behin-behingorako
geldialdian uztea edo bidezko izan daitezen gainonzeko
aurrea harzezko bideak egitea eragouiko. Hala ere. auzipide
horiei buruzko azken erabakia ezingo da zigorlege-epailaritza-
ren epaia sendetsi ondoren baino eman ahal izango.

ZAZPIGARREN IDAZPURUA
ZENTZAPIDEAK

LEHENENGO ATALBURUA
HUTSAK ETA ZIGORRAK
1 8garren Atala

Auwtonomia-Elkarteko Erzainzako kideck egin ditzake-
ten hutsak, horien egoera delukoa dela, oso laritan, larritan
“ta arinetan sailkatuko dira. Epailarizaren horrewzazko agin-
tepideen kaltetan gabe, horien zZermugapena eta zenzapideak
Idazpuru honetan csaten denez egingo dira.

!H9garren Atala

Oso huts larriagatikako zigorpidetan, aurrez, doakionari
envungo zaio, dagorkion aldezpenak aurkeziu dizan. eta
horretarako Legelari bYatek lagunduta agertu daitekeela.

Huts arinagadikako zehaziapideak egin daitezenean ere era
berean entzun ahal izango zaio
150garren Atala

Erzain-ikasleei eta mailaz igotzeko ikastaroak egiten ari
daitezenei ezingo zaie egin dutena eskola-araukoitasunarekiko
huts soil bat izan ez dedinean baizik Idazpuru honen arauera-
ko zigorrik jarri.

1% Jgarren Atala

Honakao hauek dira oso huts larriak:

1. Konstituzioaren eta Autonomia-Estatutoaren aurkako
1okabidea

TITULO SEXTO
DE LA RESPONSABILIDAD PENAL

Articilo 145

En los supuestos en que se hava incoado procedimiento
judicial contra personal de la Policia Auténoma por hechos
cometidos por alguno de sus miembros en acto de servicio o
con ocasién del mismo, v sin perjuicio de que las Autoridades
Judiciales recaben en los mandos de aquel personal el oportu-
no informe, el Jefe de la Unidad dara inmediata cuenta al
Director de Scguridad Ciudadana, a través de la Asesoria Juri-
dica.

Articulo 146

El personal del Cuerpo tendra derecho a la asistencia de
Letrado designado y por cuenta del Departamento de Interior
en todas las actuaciones judiciales relacionadas con los delitos
2 faltas cometidos en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 147

La iniciacion de un procedimiento penal contra los miem-
bros del Cuerpo de Policia Auténoma no impedira la instruc-
cion por los mismos hechos de la informacién previa o expe-
diente disciplinario correspondiente, con la adopcion de la
suspension provisional de los encartados, conforme establece
este Reglamento, o de las demas medidas cautelares que pro-
cedan. No obstante la resolucién definitiva de dichos procedi-
mientos sélo podra producirse cuando la sentencia recaida en
¢l procedimicento penal sea firme.

TITULO SEPTIMO
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO PRIMERO
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 148

Las faltas en que puedan incurrir los componentes de los
Cuerpos de Policia de la Comunidad Autonoma, cualquicra
que sea su situacion, se clasificardn en muy graves, graves y
leves. Sin perjuicio de la competencia de los Tribunales de

. Justicia, serdn calificadas y corregidas con arreglo a lo dis-

puesto en el presente Titulo.

Articulo 149

En la tramitacion del procedimiento sancionador por falta
rauy grave o grave se dard audiencia previa al interesado que
podré concurrir con Letrado, para que presente las oportunas
alegaciones en su defensa.

Igualmente podri darse audiencia y en las mismas condi-
ciones cuando se instruya expediente por falta leve.
Articuln 150

Los Policias-alumnos y los que se encuentrer  alizando
cursos de ascenso, sélo seran sancionados con sujec  n a este
Titulo cuando el hecho que cometan no constituya simple fal-
ta de la disciplina escolar.

Articulo 151

Son faltas muy graves:

1. La conducta contraria a la Constitucion y al Estatuto
de Autonomia,
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2. Marrukeriazko lege-hauspen izan dadin ezein jokabide.

8. Erakundeei, Agintariei edo Ertzain-agintariei zor zaien
begirunea jendaurrean ukatzea.

4. Banaka nahiz taldeka agintarien iareitasuna eragoztea
edo eragowuzi nahi izatea.

5. Zuripiderik gabe, eta zerbizuaren garrantuzizko kaltetan
zerbitzua uztea edo zerbitzua egitera ez azalizea. Zerbiruari
buruzko aginduzk ez betetzea.

6. Agindu bat edo artezpide bat betezean edo zerbitzu bat
egitean argi eta garbi alperrikako izan daitezen kalteak edo
gehiegikeriak egitea.

7. Bere ihardunean edo Ertzaintzan duen tokiaren ondo-
rioz ateratako argipideez norbere onetan, hobariak edo
irabaziak loruzeko baliatzea.

8. Lanbide-isiltasuna haustea, eta isilpeko czaupide-
-hizak edo aginduak inori esatea.

9. Errzaintzaren edo epailaritzaren arauzko lanari trabak
jarzeko xedezko aldarrikapenen bat, xostenen bat edo nola-
nahiko idazkiren bat aurkeztea edo izenpewzea.

10. Herri nahiz norbanako-jabetzapeko ogasunen bat
salizea, gaiztakeriaz ondatzea edo legez kontra ematea.

11. Ertzain-adalkoak tegi edo etxalderen batetik atera-
zerakoan edo hoien ibilaldietan edo ekurategietan iskanbilak
sortaraztea edo gehiegikeriak egitea.

12. Zerbizurako arma norbaiti uztea edo ematea, edo
axolagabekeriaz bere armak kendu diezaizkiotela uztea.

13. Aupcicrako batekin nolanahiko tratuak egitea, eta
abantailak atera edo eman nahi izatea.

14. Sorgorgarriak haruzea.

15. Legepideekiko eta orotariko arauekiko hauspen izan,
eta egin dituenaren eruzaingoaren kaltetango gerta daitez-
keenak,

152garren Atala
Honako hauek dira huts larri:

1. Herritarrak hizez edo egitez iraintzea eta, orohar, zer-
bizuari buruzkoetan zor zaien begirunea eta gizabidea ez iza-
tea.

2. Herwain-wxartela beharrik gabe erakusten ihardutzea,
edo lanbidetxartel hori lazokeriaz galzea,

8. Awitutako bati sorgorgarriak edo edari alkoholdunak
eskurauzea.

4. Auipeko baten cta bere abokatuaren arteko harrema-
netan tartean sartzea,

3. Gara-adinera gabeko bat gara-adineko batekin batera
gilzapeuzea baieztea.

6. Bere Agintarien erabakiekiko, zerbitzu-arazockiko,
Autonomia-Elkarteko Ertzaintzaren baitango araukortasun
¢do onezko harremanekiko jazarpena edo ostetasuna lehe-
nengo aldiz jendaurrean agertzea. Eta bai irarkien edo beste
zabalkunde edo iragarpen-bideren batetikako eskabideak edo
zerbitzu-arazoei buruzkoetan horretarako baimenik gabe bide
horietara jowzea ere.

7. Jazarpenak edo eskabideak lotsagabeki cgitea.

2. Cualquier conducta constitutiva de delito dolosp.

3. Faltar publicamente al respeto debido a las Institucio-
nes, Autoridades o Superiores.

4. Impedir o tratar de impedir individual o colectivamen-
te el libre ejercicio del mando.

5. El abandono de servicio o la inasistencia al mismo sin
causa justificada y con transcendencia para aquél. No cumplir
las 6rdenes relativas al servicio.

§. Producir dafios manifiestamente innecesarios o desma-
nes al cumplir una orden, consigna o servicio.

7. Utilizar con fines personales, para obtener ventajas o
provecho, las informaciones obtenidas con ocasién del ejerci-
cio de sus funciones, o a causa de su situacién en el Cuerpo de
Policia.

8. Quebrantar el secreto profesional v revelar ¢l santo v
sefia u ordenes reservadas.

9. La presentacién o la firma de una declaracién, informe
o cualquier otro escrito y, en general, cualquier acto encami-
nado a obstruir el curso normal de la accidn policial o de la

justicia.

10. Vender, destruir maliciosamente o ceder ilegalmente
un bien piblico o privado.

11. Promover desordenes o ejecutar excesos en las salidas
de las Unidades de un establecimiento o dependencia, en sus
marchas o alojamientos.

12. Prestar o ceder el arma de setvicio a un particular o
ser victima, por negligencia, de sustraccion de sus armas.

13. Comerciar de cualquier forma con un actenido o ra-
tar de obtener ventajas o procurirselas.

14. Consumir estupefacientes.

15. Aquelias infracciones a las leyrs y los reglamentos de
caracter general que puedan afectar a su condicion de policia.

Articulo 152
Son faltas graves:

1. Ofender de palabra u obra a los ciudadanos v. en gene-
ral, tratarles sin la debida consideracién o correccion en rela-
cion con el servicio.

2. Exhibir el carnet profesional sin causa justificada o
extraviar por descuido dicho carnet.

8. Proporcionar estupefacientes o bebidas alcoholicas a
un detenido.

4. Interferirse en las comunicaciones entre un detenido v
su abogado.

5. Permitir la encarcelacion de un detenido menor con un
adulto,

6. Las manifestaciones publicas, por primera vez, de criti-
ca o disconformidad respecto a las decisiones de los Superio-
res, asuntos del servicio, disciplina o relaciones de armonia en
el Cuerpo de la Policia de la Comunidad Auténoma. Asi
como las reclamaciones por medio de la imprenta u otro
medio de difusion o publicidad o acudir a estos mismos
medios sobre asuntos del servicio, sin estar autorizado.

7. Hacer reclamaciones o peticiones en forma irrespe-
tuosa.
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8. Politika-ihardunean aritzeko debekua bigarren aldiz ez
beteuzea, edo baita Eruzaintzaren tegietan ekinwzapide horiei
bigarren aldiz amor ematea ere.

9. Menpekoak hiuzez edo egitez gaizki erabiltzea.
10. Inori erasowzeko armak eskutan hartzea.

11. Agintarizaz edo ainuzindarizaz dituen eskubideez
apetaz baliazea, edo Legez nahiz Araudiz zilegi diren arrenku-
rak edo zuzenketa-eskeak aurkezten ez uztea, edo menpekoari
zerbizukoaz besteko gauzak eginaraztea, edo bere karguaz
zerbitzuko aginduak bete daitezenari oztopoak jarzeko edo
eragozteko baliazea, edo zerbitzuko agindu horiei apetaz edo
nabarmenki arretarik ez egitea edo, orohar, bere aginpideez
gehiegikeria nabarmenez baliazezko ezein jokabide.

12. Bidezko izan eta laguntza eskatu diczaionari ez lagun-
zea. edo horietan eskuhartzea beharrezkoa edo komenigarria
izan dadineko gertakarietan ez eskuhartzea, lehenagoko zer-
bizuren batek eragozten dionean salbu.

13. Awarraldia, salbuespen-egoera edo herstura-egoera
aldarrikatu daitezenean bere Ertzain-Adalkora, edo horreta-
ra ezin badu hurbilenekora, edo halabeharrez bertan gertatu
deneko tokikora berehala ez ageruzea.

14. Aginari edo ainzindarien aurrean bere 1zena, egoera
edo lantokia izkutazea edo aldatuta esatea.

15. Araudi honek jarzen dituen elkartuezinekiko jaurpi-
deak horreuzazko oharpena berariz egin dakionaren ondoren
ez beteuzea.

16. Egoizarekiko beharkuna ez beterzea, edo lan-tokitik
edo egoizetik baimenik gabe alde egiiea.

17. Erwainak ikusi edo jakin dizan garranuzizko hoben,
lege-hauspen eginuza edo gertakarien berri bere nagusiei
cmatea, edo berriok ematea awzerauzea.

18. Erwzain-janizia daramanean eta arma eraman beharra
arrazoizkoa izan dadinean arauzko armarik ez eramatea.

19. Arauzko arma nahita eta nabarmenki erakustea, eta
bai erabiltzea ere, bere buruaren aldezpenerako edo inda-
rreango legepidectan ohartemanda daudenetan izan ezik.

20. Horretarako baimenik gabe ikurrak, ospe-ikurrak
edo beste lanbide-ezaugarri bazuk erabilizea.

21. Bere esku uuzitako agiripaper edo paperak axolagabe-
keriaz galwzea, edo aiuzakirik gabeko axolakeriagatik bere
ranpean utzitako gilizapeko edo awzipekoei ihes egiten uztea.

22. Ertzaintzaren tegi ela exxaldetan sute edo leherketa
bat ckarri dezaketela pentsa daitekeen cgintzak baiestea.

23, Axolagabekeriaz tegitan, wesnerian edo agiripaperc-
tan kalte haundiak egitea.

24. Autonomia-Elkartearen jabetzapeko ibilgailu bat edo
beste zernahi bere edo baimenik gabeko gauzetarako erabil-
vea edo erabilizen uzea.

25 Lo harzea, cdo setbivuan etengabe izan beharreko
stretatk eta arduratik aldendu dezakeen ezein jostabidetan

ATized.

26. Bere maila baina apalagoekin zorrak egitea.

27. Zerbizu egiten ari deneango ordikeria.

8. El incumplimiento por segunda vez de la prohibicion
del ejercicio de actividades politicas, o también, por segunda
vez, consentir esas actividades en los locales de los Cuerpos.

9. Maltratar de palabra u obra a los inferiores.

10. Poner mano a las armas para ofender a otro.

11. Excederse arbitrariamente de las facultades en el ejer-
cicio de la autoridad o mando, o impedir presentar quejas o
reclamaciones autorizadas por las Leyes o Reglamentos, u
obligar al inferior a realizar actos ajenos al servcio, o prevale-
cerse del empleo para coartar o impedir el cumplimiento de
las ordenes del servicio, o para desatenderlas arbitraria o
abiertamnente, o, en general, cualquier actuacién con notorio
abuso de atribuciones.

12. No prestar auxilio a quien motivadamente lo solicite
o la inhibicién en cuantos hechos sea obligado o conveniente
intervenir, salvo que lo impida un servicio preferente.

13. La no presentacién inmediata en la Unidad de destino
v, si no pudiera hacerse asi, en la mas proxima, o en la del
punto donde accidentalmente se encuentre el interesado.
cuando se declaren los estados de alarma, excepcién o sitio.

14. Ocultar o alterar ante las Autoridades o supericres el
verdadero nombre, estado o destino.

I5. El incumplimiento del régimen de incompatibilidades
impuesto por este reglamento, habiendo sido advertido
expresa y previamente,

16. El incumplimiento del deber de residencia. o ¢l aban-
dono de destino o residencia, sin autorizacion.

17. El hecho de omitir o retardar el dar cuenta a sus supe-
riores de informacion sobre delitos, infracciones, hechos o
acontecimientos de importancia, de los que el Policia sea tes-
tigo o wnga conocimiento.

18. Noir provisto del arma reglamentaria cuando se vista
de uniforme y racionalmente sea necesario portarla.

19. Exhibir intencionada y ostentosamente el arma regla-
mentaria asi como utilizarla, a no ser en legitima defensa o en
los casos previstos en las disposiciones vigentes.

20. Hacer uso de insignias, condecoraciones u otros dis-
tintivos profesionales, sin estar autorizados.

21. Exwraviar por negligencia documentos o papeles que
se tuvieran confiados, o ser culpables, por negligencia inexcu-
sable, de la evasion de presos o detenidos cuya custodia se
tuviera encomendada.

22, Permitir en establecimicntos o dependencias  del
Cuerpo, actos que racionalmente puedan producir incendio o
explosion,

23. Causar por negligencia dafos graves en la conserva-
cion de locales, material o documentos.
24. Utilizar o autorizar la utilizacion de un vehiculo o de

cualquier otra propiedad de la Comunidad Auténoma, para
fines personales o no autorizados.

25. Dormirse u ocuparse de cuaiquier distraccion que
separe de la constante vigilancia o atencion que deban obser-
varse en el servicio.

26. Contraer deudas con miembros de una categoria infe-
rior a la suya,

27. La embriaguez estando de servicio.
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28. Zerbirzu-alditik kanpoko nabarmenkeriazko ordike-
ria, eta bai debekatutako jokutan egotea ere.

29. Lankideekingo edo herritarrckingo liskarretan esku-
haruzea.

30. Lehen ere hiru aldiz, bata bestearen ondoren, huts
arinegatik oharpena egitezkoaz besteko zenwzapidez zigortuta
egon eta laugarren huts larria egitea, bigarrena edo hiru-
garrena berez huts larri edo lege-hauspen izan daitezenean
salbu.

81. Orouariko legepide eta araudiei buruzkoak izan eta
bere Erwzaingoaren Kkaltetango izan daitezkeen arau-haus-
penak.

153garren Atala
Honako hauek izango dira huts arin:

1. Zerbitzu-ordutango itxura zabarra.

2. Zerbitzu-orduei huts egitea, edo beste huts bat osatu ez
dezan aldi baterako zerbizutik bidezko arrazoirik gabe alde

egitea.

3. Bere egiteko eta beharkunak betetzeango zehaztasunik
eza.

4. Tegiak, tresneria eta zerbitzurako gainonwzeko gaiak
behar bezala ez eukitzea.

5. Menpekoenuzako edo nagusientzako era warreko hi-
zak edo molde gabeko erantzunak.

6. Hizkera lizuna edo iraingarria, jokabidea berez huts
larria edo lege-hauspena izan ez dadinecan.

1. Agur-keinua noraezekoa denetan ez egitea, bere kide
edo menpekoenari ez erantzutea.

8. Zerbitzu-aldian gogorik eza edo haserrea erakustca.

9. Ezein eskabide edo zuzenketa-eske arauzko bideetatik
kanpo egitea, presa edo ezina dagoenean salbu.

10. Politika-ihardunean arizeko debekuari lehenengo
aldiz huts egitea.

11. Toki agirietan nabarmenki edo Ertzainzarentzat lo-
tsagarri izan dadin modutan egotea.

12. Ertzaintzaren tegi edo emxaldeetango iskanbila nahar-
mena.

13. Beste lanbiderik ezina haustea, aurrez berarizko ohar-
pena egin ez bazaio,

14. Auipeko batek ihes egitea eragozteko arrazoizko neu-
rri guztiak ez hartzea, huts larria izan ez dadinean.

15. Karguaren edo lanbidearen ondorioz jakin ditzan ara-
zoak isilik ez eukitzea, kalterik egin gabe,

16. Erzain-txartelik gabe ibilizea, eta ertzain jantzita
dabilenean arauzko arma ez eramatea, huts larria ez bada.

17. Bere zerbizurako armari bere onean ez eustea,

18. Bere zerbizurako armaz baliatu dadin bakoizean
hori izkutazea edo bere agintaritakoren bati ez jakinaraztea.

19. Bere zerbizurako arma ertzainkideren bati uztea edo
cmatea.

28. La embriaguez con escindalo publico, no estando de
servicto, asi como asistir a juegos prohibidos.

29. Tomar parte en reyertas con compaiieros o paisanos.

30. Cometer falta leve por cuarta vez, habiendo sido san-
cionado con anterioridad y sucesivamente, tres veces por falta
leve, con correctivo que no sea el de apercibimento, salvo
cuando la segunda o la tercera constituyan por si solas falia
grave o delito.

31. Aquellas infracciones a las leyes y reglamentos de
caracter general que puedan afectar a su condicion de Policia.

Articulo 153

Son faltas leves:

1. La mala presentacién en su apariencia personal,
durante las horas de servicio.

2. Las de puntualidad en el servicio o las ausencias del
mismo sin causa justificada, por tiempo que no llegue a cons-
tituir otra falta.

3. La inexactitud en el cumplimiento de los deberes v
obligaciones reglamentarios.

4. Eldescuido en la conservacién de los locales, material v
demis elementos del servicio.

3. Las razones descompuestas o réplicas desatentas a los
inferiores o superiores.

6. La utilizacion de un lenguaje obsceno o injuriose
cuando la conducta no suponga por si misma falta grave o
delito.

7. La omisién del saludo en cuantos casos es obligatorio
o no devolverlo a iguales o inferiores.

8. Las manifestaciones de tibieza o disgusto en ¢! servicio.

9. Prescindir del conducto reglamentario para formular
cualquier solicitud o reclamacion, salvo en caso de urgencia o
de imposibilidad fisica.

10. El incumplimiento por primera vez de la prohibicion
de cjercicio de actividades politicas.

I1. La estancia escandalosa o con desdoro del Cuerpo en
lugares publicos.

12. Escandalo publico en los establecimientos o depen-
dencias del Cuerpo.

13. Incumplimiento del deber de dedicacién exclusiva sin
haber sido advertido expresa y previamente.

14. No adoptar todas las medidas razonables para impe-
dir la evasion de un detenido, si e} hecho no constituye falta
grave,

15. No guardar discrecion respecto de los asuntos que se
conozcan por razén del cargo o profesién, sin causar perjui-
cio,

16. No ir provistos de carnet profesional, y cuando se vis-
ta de uniforme no portar el arma reglamentaria, si no consti-
tuye falta grave.

17. No mantener su arma de servicio en buen esiado.

18. Ocultar 0 no dar cuenta a un superior, de cada vez
que haga uso de su arma de servicio.

19. Prestar o ceder el arma de servicio a un compaiero.
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20. Orotariko legepide edo araudiak haustea, hori beste
nolabaiteko arau-hauspen bat izan ez dadinean.

154garren Atala

Huts bategatikako erantzunkizuna, egin dezatenek ezezik
baietsi dezaten Buruzagiek eta izkutatu dezaten herwzainek ere
izango dute, eta bai hutsa egitera bulz egin dezatenek ere.

155garren Atala

Uwzialdian edo Ertzaintzatik aterata egoteak ez du berta-
ko zeneko aldian egindako hutsegatikakc erantzun beharretik
iare uzten.

156garren Atala

1. Oso huts larriak sei urteren barmruan aldiaz zurituko
dira, larriak bi urteren barruan, eta arinak hilabetean.

2. Aldiaz zurizeko epe hori, hutsa egindako egunetik
hasiko da kontatzen.

8. Aldiaz zurizeko epe hori, zehaztapideak hasi edo doa-
kiona aurkitu ez dadin unean eten egingo da.

157garven Atala

1. Aurreko Ataletan esandako hutsegatik honako zigor
hauek jarri ahal izango dira:

a) Zerbitzutik hastanwea.
b) Thardunaren geldialdia.
¢} Egoitzaz aldatuz lantokia aldatzea.

d) Familiagatikako osagarria salbu, bost edo hogei egu-
neko beste ordain-sari osagarriak galizea.

e) Familiagatikako osagarria salbu, egun batekotatik lau
egunetaraincko beste ordainsari osagarriak galuzea.

N Oharpena.

2. Zerbiuzutik cgoztea Eusko Jaurlarizak erabakiko du,
Herrizaingo-Sailburuaren salog.

8. Atal horren lehenenge zatiko b), ¢) eta d) acaletako

szigorrak, beti, Buruzagi Nagusiak jarriko ditu, eta oso huts’

larriak edo huts larriak egin izanaren ondorioz baino cz.

4. Huts arinegatik, e) eta ) xataletan esandako zigorrak
baizik ezingo dira jarri.

Zigor horiek Taldeko Kapitanak edo horien gainetikako
agintariek, sarjento nagusiek eta sarjentoek jarri ahal izango
dituzte, aurrez zehaztapidetzari ckin beharrik gabe. Oharpena
egitezko zigorra Multxozainek eta Kaboek ere jarri ahal izango
diete bere menpeko ertzainei.

5 Agintari batek bere menpeko ¢z den ertzain baten
jokabideaz ohartu, edo jokabide horri berak bere karguaren
arauera jarri dezakeen zigorra baino haundiagoa dagokio-
nean, Buruzagiren bat baldin bada horren jokabidea gorago-
ko mailako agintariei jakinaraziko die, edo jokabide hori izan
zuena berako dencko Ertzain-Adalkeko Buruzagiari, bidez-
ko izan dedina egin dezan.

158garren Atala

Zernolakoei, zigorpidetatikako erantzunbeharra indarga-
bewzeari eta erasotako oharrak zurizeari buruzkoetan, Erresu-
mako Arduralarizako herri-alorreko Herrilanariekiko orain-
Ro lege-antolaketak aginzen duena egingo da.

20. Contravenir las leyes o reglamentos de caricter gene-
ral cuando no constituya infracciéon de otro tipo.

Articulo 154

Incurrirdn en responsabilidad no sélo los autores de una
fala sino también los Jefes que la toleren y los policias que la
encubran, asi como los que induzcan a su comision.

Articule 155

La baja o retiro del Cuerpo no exime de la responsabili-
dad contraida por faltas cometidas durante el tiempo que se
pertenecio al mismo.

Articulo 156

1. Las faltas muy graves prescribirin a los seis afos, las
graves a los dos aiios, y las leves al mes.

2. El plazo de la prescripcién comenzar a contar desde el
dia en que se hubiese cometido la falea.

8. Esta prescripcién se interrumpira en el momento en
que el procedimiento se inicie o no sea hallado el afectado.

Articulo 157

I. Por razén de las faltas a que se refieren los articulos
anteriores podrdn imponerse las siguientes sanciones:

a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones.
¢) Traslado con cambio de residencia.

d) Pérdida de cinco o veinte dias de las remuneraciones
complementarias, excepto el complemento familiar.

¢) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneraciones com-
plementarias, excepto el complemento familiar.

- Apercibimienio.

2. La separacion del servicio se acordara por el Gobierno
Vasco, a propuesta del Consejero de Interior.

3. Las sanciones b), ¢) y d) del apartado 1.° de este articulo
se impondran en cualquier caso por el Jefe Principal y sélo a
consecuencia de la comision de faltas graves o muy graves.

4. Las faltas leves solo podran corregirse con las sancio-
nes que se sefalan en los apartados e) y f).

Dichas sanciones podran imponerse sin necesidad de pre-
via instruccion de expediente, por los capitanes, o superiores
jerirquicos del mismo, sargentos mayores y sargentos de la
Compaiiia. La sancién de apercibimiento podra ser impuesta
también por los Inspectores y Cabos en relacion a los miem-
bros de la Policia que le estén subordinados.

5. Cuando un mando observase una conducta de un Poli-
cia que no le esti subordinado o la conducta tviera apareja-
da sancidn superior a la que pudiera imponer por razén del
empleo, dard cuenta de la misma .l superior jerdrquico cuan-
do se trate de Jefes o al Jefe de la Unidad a que pertenezca el
que realizd la conducta para que proceda en consecuencia.

Articulo 15y

En materia de circunstancias, extincion de la responsabili-
dad disciplinaria y cancelacion de anotaciones, se estard a lo
establecido por la presente regulacion legal de Funcionarios
civiles de la Administraciéon del Estado.
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BIGARREN ATALBURUA
ZENTZAPIDEAK

159garren Atala

Araudi honetan oharteman gabeko guztietan, Erresuma-
-Arduralaritzako herrilanarientzako zentzapideak izango dira
erabilgarri.

AINTZIN-ARGIPIDEKETAZ

160garren Atala

1. Autonomia-Elkarteko Eruzainzako Buruzagi Nagu-
siak, goitikako aginduz nahiz bere arioz, Autonomia-Elkarte-
ko Ertzaintzako kideek egindakoak garbizeko ainzin-argipi-
deketa egin dadila agindu ahal izango du.

2. Ario-eskubide berdina izango dute. horrewxetarako,
Lurralde-Buruzagiek, Sailbaza-Maisterrek, Sail-maisterrek.
Kapitanek edo Toki-Ertzaingoko Buruzagiek ere, bere men.-
pekoekiko edo bere agintepeko eremuarekiko, Buruzagi
Nagusiari jakinaraziz; honek, hala badagokio, garbipide
horiek geldiarazi egin ahal izango ditu.

3. Ainuin-argipideei ekizeak Argipidelari baten izenda-
pena izango du berebaitan.

16 1garren Atala

1. Azteruen direnen gertakariei inolako eranuzunbeharrik
ez badario, edo huts arin bat baino ez bada, dagokion eraba-
kia hartu eta ainzin-argipideketa bukatutzag joko da,

2. Argipideketa-aldiko edozein unetan Argipidelariaren
inuiz lehenengo eta behin egiaztatuko egintzak oso huts larria
cdo huts larria izatea gertatuz gero, ordurarteko argipideak
Buruzagi Nagusiari bidaliko dizkio eta horrek, gauzak horrela
direla eriwiz gero argipideketa zigor-zehaztapidetza izatera
aldatu dadila agindu, eta aurrenizako bideak hori denez egin-
go dira,

8. Argipidcketaren gai izandako eginuzak lege-hauspen
izatea gertatuz gero, Argipidelariak Buruzagi Nagusiari jaki-
narazi eta horrek, hori horrela dela eriuziz gero, dagokion
Epaitegiari jakinaraziko dio. Hori ez da zigor-zehaztapidetzari
ekiteko oztopo izango.

4. Buruzagi Nagusiak ere aurreko zatietan esandako
hoiexxek egingo ditu argipideketa bat erabakitzerakoan zati
horietdn esaten direnak gertazen direla eritziz gero.

5. Atal honetan ohartemandakoetan Buruzagi Nagusiak,
bere ebazpena cgin baino lehen, ainuzin-argipideak Argipide-
lariari itzuli ahal izango dizkio, osatu daitezen edo bere bideak
cginarazterakoan somatutako akatsak zuzendu daitezen.

ZIGOR-ZEHAZTAPIDETZE] EKITEAZ

162garren Atala W

1. Buruzagi Nagusiari dagokio, goragotikako aginduz,
bere arioz, doakien norbanakoek egindako salakuntzen ondo-
rioz edo bere menpeko buruzagien zio eta guztizko saloz, oso
huts larriegatikako edo huts larriegatikako zigor-
-7chanapidetzei ekin dakiela aginezea,

CAPITULO SEGUNDO
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

Articulo 159

Serd de aplicacion el procedimiento disciplinario de los
funcionarios de la Administracion del Estado en todo lo no
previsto en este Reglamento.

DE LAS INFORMACIONES PREVIAS

Articulo 160

I. El Jefe Principal de la Policia de la Comunidad Auto.
noma, por mandato superior o a propia iniciativa. podra
ordenar instruir informacion previa para el esclarecimiento
de hechos cometidos por el personal de la Policia de la
Comunidad Auténoma.

2. Igual facultad de incoacién por los mismos maotivos
corresponderd a los Jefes Territoriales, Superintendentes,
Intendentes, Capitanes o Jefes de Guarnicion, sobre persa.
nal que de ellos dependa o en territorios a qQue alcance su
mando. dando cuenta al Jefe Principal, quicen, en su caso,
podra paralizar el procedimiento.

3. La apertura de informaciones previas llevara aparejada
el nombramiento de Instructor.

Artieulo 161

I. Cuando de los hechos investigados no resultare res.
pousabilidad alguna o ésta fuese solamente constitutiva de
falta leve, se terminard la informacion previa con la resolu-
cion procedente.

2. Cuando en cualquier momento de la informacion ¢l
instructor dedujera que los hechos en principio acreditados
fuesen constitutivos de falta muy grave o grave, v elevara lo
actuado al Jefe Principal quien, si apreciara que se dan dichas
circunstancias, dispondra la elevacion de la informacion a
expediente disciplinario, continuando su tramitacion con este
caracter.

8. Si los hechos informados revistieran caracter de delito,
¢l Instructor lo pondra en conocimiento del Jefe Principal
quicn, si estimara que concurren los aludidos caracteres, dara
cuenta al Tribunal competente. Ello no seri obsticulo para la
apertura de expediente disciplinario.

4. El Jefe Principal adoptari igualmente las disposiciones
previstas en los dos apartados anteriores, cuando, al resolver
una informacion, aprecie los supuestos que en ellos s con-
templan.

5. En los supuestos de este articulo, ¢l Jefe Principal
podrid devolver al Instructor la informacion previa, antes de
resolver, para que se complete o se rectifiquen errores, apre-
ciados en la tramitacion de las diligencias.

DE LA INCOACION DE EXPEDIENTES
DISCIPLINARIOS

Articulo 162

1. Corresponde al Jefe Principal, ya obre por mandato
superior, por propia iniciativa, por denuncia de parucular‘cs
afectados, o por propuesta razonada de los jefes que le estén
subordinados, ordenar la incoacién de expediente disciplina-
rio por fltas muy graves o graves,



EUSKAL HERRIKO A.ren A — 1983.eko Maiatzak 21 269

B.0. DEL PAIS VASCO — 21 de Mayo de 1983 1589

2. Huts arinegatikako zigor-zehaztapidetzari ekitzea era-
bakitzen bada, hori egitea Erwzain-Adalkoko edo Toki-
-Ertzaingoko Buruzagiari dagokio, eta zehaztapidetzaren gai
direnak Buruzagi edo Kapitan izanez gero, goragoko hurren-
go Agintariari.

163garren Atala

Argipidelari izendatu dadinak gutxienez Sarjento Nagusi
izan beharko du.

Zehaztapidetza Sarjentotik gorako hertzain bati buruzkoa
baldin bada Argipidelariak, gutxienez, honen gainetikako
agintariza-graduduna izan beharko du.

OSO HUTS LARRIEGATIKAKO EDO HUTS LARRIEGA-
TIKAKO ZEHAZTAPIDETZAK ERABAKITZEAZ

164garren Atala

1. Aldezpen-idazkia egin, edo hori egin ahal izateko epea
inolako aldezpenik egin gabe bukatu ondoren, Argipidelariak
ordurarteko zehaztapide guztiak Buruzagi Nagusiari bidaliko
dizkio eta horrek, bide guztiak behar bezala egin direla eta
baliogabetze-ziorik ez dagoela erizten badio, bere erabakia
emango du.

2. Buruzagi Nagusiak zehaztapidewzak bere bideak behar
bezala ez dituela egin uste badu, ordurarteko zehaztapideak
Argipidelariari itzuli ahal izango dizkio, beharrezko eritzitako
zchaztapenak egin ditzan. Hori gertatuz gero, zehaztapide
berri horiek egin eta berriz Buruzagi Nagusiari bidali baino
lehen, egindakoak zehaztapidepekoari erakutsiko zaizkio,
zorwzi lan-vguncko epearen barruan egoki eritzitako aldezpen
guztiak aurkeztu dizan.

8. Horretarako ziorik balego, Buruzagi Nagusiak ordu-
rarte egindako guztiak edo horietako batzuk baliogabetu egin
ahal izango dit, zehaztapidetza Argipidelariari itzuliz, doa-
kienei adierazpenak egin eta bete dadin.

165garren Atala

Aurreko Atalaren lehenengo zatian esandako Buruzagi
Nagusiaren crabakiaren aurka, Arduralarizabide-Legean
ohartemandako  Herrisegurantza-Artezkariaren  aurrerako
goradeiak sartu ahal izango dira, eta horren erabakiarckin
arduralaritza-bideak bukatuta geldituko dira.

HIRUGARREN ATALBURUA
ZERBITZUTIK HASTANTZEAZ

I66garren Atala

I, Beti ere, zerbitzutik hastanwzearen zioak honako hauck
Izango dira:

4) Lehenengo hutsa egin zenetik hasi eta hurrengo bi
urteen barruan huts oso larri bi, 0so larri bat eta bi larri, edo
lau larm egin izana.

b) Hiru urte baino gehiagoko giltzape-aldia dakarren

marrukeriazko lege-hauspenagatikako sendetsitako cpaiaren
egiterapena.

<) Beste edozeinetan, huts batek Erwzainuatik cgoztea
ckarri dezan Autonomia-Elkarieko Ertzainzaren ohoreari,
araukoitasunari edo horri eskatu dakizkiokeen egitckoei
gogor eraso diezaiena izan beharko du.

167garren Atalg

1. Argipidelariaren erabaki-saloak, bere ustez egiaztatuta
‘dauden gertakariak eta horiei aurreko Atalean dagokiekeen

2. La incoacién de expediente por falta leve, si asi se deci-
diere, corresponderi al Jefe de la Unidad o Guarnicién: si se
trata de Jefes o Capitanes, al inmediato superior.

Articulo 163

El nombramiento de Instructor deberi recaer, al menos,
en un Sargento Mayor.

Si el expediente se instruyera a miembro de Policia de gra-
duacién superior a Sargento, debera actuar como Instructor
mando de graduacién inmediatamente superior, al menos.

DE LA RESOLUCION DE EXPEDIENTES POR FALTAS
MUY GRAVES O GRAVES

Articulo 164

1. Formulado el escrito de defensa o transcurridos los
plazos para su formulacién, sin alegaciéon alguna, el Instruc-
tor remitira todo lo actuado al Jefe Principal quien, si consi-
dera completa la tramitacién y no existen vicios de nulidad,
dictard resolucion.

2. Si el Jefe Principal considerara incompleta la ramita-
cion del expediente, podra devolver las actuaciones al Ins-
tructor para cumplimiento de las diligencias que juzgue nece-
sarias. En tal caso, después de practicadas estas diligencias y
antes de remitir de nuevo el expediente al Jefe Principal, se
dard vista de lo actuado al encartado a fin de que, en el plazo
de ocho dias habiles, aleguc cuanto estime pertinente,

8. £l Jefe Principal podré anular lo actuado en todo o en
parte, si hubiera méritos para ello, devolviendo el expediente
al Instructor para notificacién y cumplimiento.

Articulo 165

Contra la resolucion del Jefe Principal a que se refiere el
apartado primero del articulo anterior, se daran los recursos
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo, ante el
Director de Seguridad Ciudadana, cuya resolucién pondri fin
a la via administrativa.

CAPITULO TERCERO
DE LA SEPARACION DEL SERVICIO

Articulo 166

1. La sancion de separacion del servicio correspondera en
todo caso:

a) Por la acumulacion de dos faltas muy graves o una muy
grave y dos graves, o cuatro faltas graves en un periodo de dos
anos a contar desde que se cometié la primera falta,

b) En aplicacién de sentencia firme por delito doloso que
lleve aparejada privacion de libertad superior a tres ahos.

¢) En cualquier otro caso, para que una falia dé lugar a
separacién se requerird que la misma afecte gravemente al
honor, disciplina o deberes exigibles al Cuerpo de la Policia
de la Comunidad Auténoma.

Articulo 167

1. La propuesta de resolucién del Instructor deberd seia-
lar los hechos a su juicio probados y su posible encuadra-
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zermugapena zehaztu beharko ditu, eta bai zehaztapidepekoa
egoztea bidezkoa den ala ez den ere.

2. Egozpena bidezkoa izan dadinean, Buruzagi Nagusiak
Herrizaingo-Sailburuari bidaliko dio, arauzko bidetatik eta
bere irizia emanaz.

3. Herrizaingo-Sailburuak edo Eusko Jaurlaritzak zehaz-
tapidetza erabat osatu gabe egin dela eritziz gero, berriz atzera
irzuli ahal izango dute, bidezko eritzitako zehaztapideak egin
daitezen, doakionari bere aldezpenerako egoki deritzenak
agertu dizan entzunaz.

168garren Atala

Zerbitzutik egoztezko zigortze-erabakiaren aurka, Ardura-
laritzabide-Legean ohartemandako goradeiak egin ahal izan-
go dira.

169garren Atala

Egozpenaren gai Autonomia-Elkarteko Ertzaintzan sartu
baino lehen Erresumako Gudarozteko edo Seguranezako Sail
eta Indarretako Buruzagi edo Agimari izandakoa bada,
Herribabes eta Herrizaingo-Ministeritzei adieraziko zaie,
jakin dezaten. Nolanahi ere, adierazpen horrekin batean
zerbirzu-orriaren aldaki bat bidaliko da.

LAUGARREN ATALBURUA
IHARDUN-GELDIALDIA

170garren Atala

1. Geldialdian uwitako Autonomia-Elkarieko Ertzain-
zako kideak, bere iharduncan aritzeaz eta bere lanbideari da-
xezkon eskubideez aldi baterako gabetuta geldituko da.

Arauzko harma kendu izango zaio, Erwuzaindegitan sar-
uzea debekatu egin ahal izango zaio, eta ezingo du ertzain-
-januzirik erabili, bakoizean horretarako baimenik ez badu.

2. Aldi baterako geldialdiangoak, egoera horretan, bere
oinarrizko ordain-sarien eta berarizko ordainketen chuneko
75ckoa eta familiagatikako gehigarri osoa eskurazeko eskubi-
dea baino ez du izango. Aurkezten ez bada edo ihes egin due-
naren aldarrikapena egiten bada ez du inolako irabazpiderik
izango.

171garren Atala

1. Behin-behingo geldialdia, epaibideak edo egin dakion
zigor-zehaztapiderzako bideak dirauteno erabaki ahal izango
da. Erabaki hori Buruzagi Nagusiak hartuko du, Lege-
-Aholkulariak bere crizpena eman ondoren.

2. Aldi baterako geldialdia nahitaezkoa izango da sei hila-
betetik gorako iiluape-aldia dagokien marrukeriazko lege-
-hauspenegatikako auziperauze-agindua egon dadinean.

8. Aldi baterako geldialdiak ezingo du sei hilabetetik
gorakoa izan, horrezazko erabakia egintza horrerxegatikako
zigor-bidetikako epaiaren zain baldin badago, edo zehaztapi-

detza doakionaren erruz geldi badago salbu. Azkencko hori

gertatuz gero, zchaztapidetza erabaki dadinerarteko ordain-
-sari guztiak galzea ekarriko du.

4. Auzipideak bertanbehera uztea gertatu, edo
errugabetasun-epaia edo erabakia izatea gertatuz gero, edo
zigor-zehaztapidezarekiko erabakian zerbizutik egoztea
aginzen ez bada, geldialdia guztietarako baliozko: izango da,

miento en el articulo anterior, asi como la procedencia o no
de la separacién del encartado.

2. Cuando proceda la separacion, el Jefe Principal elevara
el expediente con su parecer y por via reglamentaria al Conse-
jero de Interior.

3. Si el Consejero de Interior o el G obierno Vasco consi.
deraran incompleta la tramitacion del expediente, podrin
devolverlo para la practica de las diligencias que se estimen
necesarias, dando audiencia al interesado para que alegue lo
que estime oportuno en su defensa.

Articulo 168

-
Contra la resolucion sancionadora de separacion del Ser-
vicio podran interponerse los recursos previstos en la Lev de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 169

Cuando la separacion proceda con respecto a quien osten-
tare con anterioridad al ingreso en la Policia de la Comuni-
dad Auténoma la condicidon de Jefe u Oficial de las Fuerzas
Armadas o de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado.
serd comunicada a los Ministerios de Defensa e Interior para
su conocimiento. En todo caso, la comunicacién deberd ir
acompariiada de copia de la hoja de servicios.

CAPITULO CUARTO
SUSPENSION DE FUNCIONES

Articulo 170

1. El personal del Cuerpo de Policia de la Comunidad
Autdénoma declarado en la situacion de suspenso quedari pri-
vado temporalmente del ejercicio de sus funciones y de los
derechos ajenos a su condicion profesional.

Se le retirara el arma reglamentaria, podra prohibirsele la
entrada a lugares de la Policia y no podra usar el uniforme, si
no e¢s autorizado para ello en cada caso.

2. El suspenso provisional tendri tan solo derecho a per-
cibir en esta situacion el 75 % de sus retribuciones bisicas y
pagas extraordinarias y la totalidad del complemento fami-
liar. No se le acreditara haber alguno en caso de incompare-
cencia o declaracién de rebeldia.

Articulo 171

1. La suspensién provisional podra acordarse durante la
tramitacion de procedimiento judicial o expediente discipli-
nario que se instruya. Serd acordada por el Jefe Principal,
previo dictamen del Asesor Juridico.

2. La suspensién provisional sera preceptiva, cuando se
dicte auto de procesamiento por delitos dolosos que lleven
aparejada pena superior a seis meses de privacion de libertad.

8. El tiempo de suspensién provisional no podri exceder
de seis meses, salvo que su resolucién esté pendiente de sen-
tencia a recaer en el procedimiento penal que se instruya por
los mismos hechos, o de paralizacion de dicho expendiente
imputable al interesado. La concurrencia de esta ltima cir-
cunstancia, determinar4 la pérdida de toda retribucion hasta
que el expediente sea resuelto.

4. Cuando el procedimiento fuera sobreseido o recayera
sentencia o resolucion absolutoria, o cuando en el expediente
disciplinario no se acuerde la separacién del servicio, el tiem-
po de duracién de la suspensién sera vélido a todos los efec-
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eta geldialdiangoa berehala berriz bere lan-tokiratu dadila
agindu beharko da, bere ekonomiazko eskubide guztiak aitor-
tu eta bere kargu eta egoerari dagozkion eta hartu gabe dauz-
kan ordainsari guztiak ordainizen zaizkiola, eta bai behin-
behingo geldialdia hasi zen egunaz gero dagozkion beste
eskubide guztiak ere. Hori guzti hori, erabakitako zigorra bete
beharraren kaltetan gabe.

172garren Atala

1. Zigor nagusiz edo gainetikakoz hiru urterarteko espe-
xea edo gilizapezaldi arina, bahipen larria edo herbestealdia
jarri ditzan zigortze-epaiak berebaitan ekarriko du geldialdia
sendetsita gelditzea.

2. Sendetsitako geldialdiak, hori berebaitan dakarren
zigorrak adina iraungo du. Sendetsitako geldialdia neuruzeko,
behin-behingo geldialdia kontatu egingo da.

3. Sendetsitako geldialdiak honako hauek dakartza bere-
baitan:

a) Zerbirzurako eta zerbizuango aintzinatasunerako gel-
dialdia hainbateko aldia galtzea.

b) Lanari-erroldean tokiz azerauzea, geldialdia sei hilabe-
tetik gorako awzipen-zigorra duten marrakeriazko lege-
-hauspenagatikakoa baldin bada, edo aldi horretatik gorako
herri-kargutarako, lanbiderako edo ogibiderako gaitasunga-
betzea baldin bada.

Galwzen diren tokien zenbatekoa zehazteko, dagokion kar-
guan azkeneko bost urtetan izandako maila-igowzeen urteko
batezbestekoa atera, eta horren heinean sendetsitako geldial-
diari galzea dagozkion tokiak aterako dira, batekoa baino zau
wikiagoak bazter utziz; nolanahi ere, gutxienez tokj bat galdu
beharko da.

c) Lan-tokia galtzea, sendetsitako geldialdia sei hilabetik
gorako zigor baten ondoriozkoa baldin bada, edo Araudi
honek aginzen duenaren arauera huts larriagatik edo lege-
-huspenegatik lantokiz aldatzea erabakizen bada.

BOSGARREN ATALBURUA
LEGE-AddOLKULARITZA

173garren Atala

1. Buruzagi Nagusiak edo Herrisegurantza-Artezkariak
aurreko Ataletan ematen zaizkien eskubideak egiteratuz
emandako ezein ebazpen, erizpen, salo, erabaki edo manu
eman baino lehen, Lege-Aholkulari batek bere erizpena ema-
tea nahitaezkoa da.

2. Bideak eragite hutsezko manutarako, ainuzin-argipids -
ketan edo zigor-zehaztapidewan hasteko agindutarako, Argi-
pidelaria eta Idazkaria izendaweko, eta Auzipideak Argipide-
lariei izulzeko, Buruzagitza Nagusiko Lege-Aholkulari bati
eskua eman ahal izango zaio.

3. Lege-Aholkularitzan, auzipide eta egintzapideen errol-
de bat egongo da. Argipidelariek awzipide cta egintzapide
horienzako zenbakiak Buruzagi Nagusiari eskatuko dizkiote.

4. Autonomia-Elkarteko Ertzaintzakoei egindako hutse-
gatik jarritako zenuapide guztiak, dagokionari jakinarazteaz
gainera Lege-Aholkularitzari ere jakinaraziko zaizkio, eginda-
ko hutsa, zergatikakoa, zenuzapidearen nolakoa eta noraino-

koa, nork jarri zuen eta zentzapidea jartzen zaionaren izena eta
xehapenak adieraziz.

tos, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién del sus-
penso a su destino, con reconocimiento de todos los derechos
economicos y reembolso de todas las rewribuciones economi-
cas no percibidas y correspondientes a su empleo vy situacion,
asi como de los demis derechos que procedan desde la fecha
de la suspension provisional. Todo ello, sin perjuicio del
cumplimiento de la sancién que pueda haber sido acordada.

Artéiculo 172

1. La suspensién tendra caracter firme y sera inherente a
toda condena impuesta si se trata de las penas principales o
accesorias siguientes: presidio o prision menor hasta tres
afios, arresto mayor, destierro.

2. La suspension firme tendra la misma duracion de la
pena a que sea inherente. Para la suspension firme, sera de
abono el tiempo permanecido en suspensién provisional.

8. La suspension firme llevara consigo:

a) Pérdida de tiempo para el servicio y antigitedad en el
mismo por un periodo igual al de la suspensién.

b) Pérdida de puestos en el escalafén si se derivase de
delitos dolosos, castigados con pena privativa de libertad por
mds de seis meses, o por mas de este tiempo, si se tratase de
suspension de cargo publico, profesién u oficio.

Para la determinacion del niimero de puestos a perder, se
hard una media anual de los ascensos habidos en el empleo
correspondiente durante los cinco Gltimos afios naturales y
obtenida esa media se fijara los puestos a perder proporcio-
nalmente al tiempo de duracién de la suspension firme, des-
preciandose las fracciones inferiores a la unidad; pero, al
menos, habra de perderse un puesto.

¢} Pérdida de destino si la suspension firme se deriva de
una pena de duracion superior a seis meses, o se acuerde el
traslado de destino a consecuencia de falta grave o delito con-
forme a lo establecido en el presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
ASESORAMIENTO JURIDICO

Articulo 173

1. Es preceptivo el dictamen previo de un Asesor Juridico
a toda decision, informe, propuesta, resolucién o acuerdo del
Jefe Principal o Director de Seguridad Ciudadana, cuando
ejerza las facultades que le confieren los capitulos anteriores.

2. Para los acuerdos de mero tramite, orden de incoaci6én
de informaciones previas y expedientes disciplinarios, nom-
bramiento de Instructor y Secretario y devolucion al Instruc-
tor de los Procedimientos, se podrad delegar en un Asesor
Juridico, destinado en la Jefatura Principal.

8. En la Asesorfa Juridica se llevard un registro numerado
de procedimientos y actuados. Los Instructores solicitardn
niimero para dichos procedimientos y actuados al J efe Princi-

pal.

4. Todos los correctivos impuestos por falta al personal
de la Policia de la Comunidad Aut6noma se comunicaran,
ademas de a quien corresponda, a la Asesorfa Juridica, con
indicacién de la falta apreciada, hecho que la motiva, clase y
extension del correctivo, quién lo impuso, nombre y datos del
corregido.
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Lege-Aholkularitzak adierazpen hori ikusi eta funtsean
edo nolakoz legeen arauerako ez den erabakiren bat dagoela
eriziz gero, Herrisegurantza-Artezkariari jakinaraziko dio,
bere erizpena emanaz, bidezko direnak egin ditzan.

ERABAKI GEHIGARRIA

Segurantiza-Barzordeak erabaki ondoren. Erresumako
Gudarozte eta Seguraniza-Sailetako Buruzagi eta Gudal-
-Agintariei Autonomia-Elkarteko Ertzainzan dagozkien
karguak zehaztuko dira. Halaber, eta hori ere Segurantza-
-Bazordeak horretzazko erabakia hartu ondoren, Autono-
mia-Elkarteko Ertzainizako kideek erwzain-januzirik gabe
egin ditzaketen zerbizuek zehaztuko dira, eta bai berarizko
taldeen erakuntza ere.

AZKEN ERABAKIA

Araudi honetan aginzen dena aldatu edo osabideratu
dezaten orotariko erabakiak Seguranza-Batzordeai eramango
zaizkio ontzat eman ditzan.

Araudi hau, Euskal Herriko Agintaritzaren aldizkarian
argitara dadineko egunaren biharamonean jarriko da inda-
rrean.

Si el Asesor Juridico, a ia vista de esas comunicaciones
apreciase no ajustada a derecho, en su fondo o en su forma,
alguna decision, io pondrin en conocimiento, con su dicta.
men, del Director de Seguridad Ciudadana para que proceda
€n consecuencia.

DISPOSICION ADICIONAL

Previo acuerdo de la Junta de Seguridad se determinaran
los empleos que deban corresponder dentro de la Policia de
la Comunidad Auténoma a la condicion de Jefes u Oficiales
de las Fuerzas Armadas de Cuerpos de Seguridad del Estado.
Igualmente, previo acuerdo al efecto de la Junra de Seguri-
dad, se determinardn los servicios que puedan prestar los
miembros de la Policia de la Comunidad Auténoma sin vestir
el uniforme reglamentario, asi como la creacion de unidades
especiales.

DISPOSICION FINAL

Las disposiciones de caracter general que suponganmodi-
ficacién o desarrollo de lo establecido en este Reglamento.,
serdn sometidas a la aprobacién de la Junta de Seguridad.

El presente reglamento entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Boletin Oficial del Pais Vasco.

Bestelako Agintza eta Erabakiak
Otras Disposiciones y Acuerdos

LURRALDE-ANTOLAKETA ETA
GARRAIO-SAILA

866

Maiatzaren 2ko 91/1983 DEKRETOA, Familia ugarien
garraioa babeste-alorrean ezarri  daitezen  hobariak,
garraio-baimendunei birreskuratzeari buruz.

Ekainaren 19ko 25/1971 Legearen bidez ¢ratu eta dago-
kion Araudia sendetsiz Abenduaren 28ko 3.140/1971 Dekre-
toz eginbideratutako familia ugarientizako suztapen-alorreko
indarrean dagoen lege-arauketak, bere orotariko atalkakoan,
legez onartuta egon eta erabilgarri diren ordain-sari eta osa-
garri berezien ehuneko hainbeste guxituz, familia ugarietako
kide guztiei garraioa eskuratzeko erabakiak edo neurriak bil-
zen ditu,

Aipatutako araupidea behar bezala beteaz, eta lurbidezko
garraio-alorrean, alorra bera izan da legez emandako eraba-
kiak ihardunbidez eratu dituena, horren ondorioz, giza-zioak
agindu gisa ezarri zuenari benetan edukia ematea lortuz.
Horrela, ezarritako araupeango zerbitzuak erabiliz errepide-
tako bidari-garraioen azpialorrean, gero egitea asmotan euki
zen lanaren ihardule eta efagile, baimendunen beren ahalegi-
nak izan ziren, horri darizkion mugapen-barruan asmo nagu-
sia finkatzen zeneko oinarria eratuz, hau da, aurkeztutako hel-
buruak lortzeko Arduralaritzaren beraren laguntzaile zintzoa.

DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL
Y TRANSPORTES

866

DECRETO 91/1983, de 2 de Mayo, sobre reintegro a los con-
cesionarios de transporte de los beneficios aplicados en
materia de proteccion al transporte de familias numero-
sas.

La regulacion legal vigente en materia de proteccion a las
familias numerosas, plasmada en la Ley 25/1971, de 19 de
Junio, y desarrollada mediante Decreto 8.140/1971, de 28 de
Diciembre, por el que se sancionaba su Reglamento corres-
pondiente, recoge dentro del articulado general que la com-
pone una serie de disposiciones o medidas tendentes a facili-
tar el transporte a todos los micmbros integrantes de familias
numerosas mediante la reduccién de un wanto por ciento
sobre las tarifas y complementos especiales de aplicacion
legalmente autorizados.

En debido cumplimiento de la normativa referenciada, y
en materia de transporte terrestre, ha sido el propio sector el
que fue plasmando en praxis los dictados legales, consiguien-
do por consiguiente llenar verdaderamente de contenido lo
que la razén social imponia como orden. Asi, en el subsector
del transporte de viajeros por carretera mediante la utiliza-
cion de servicios regulares establecidos, fueron los esfuerzos
de los propios concesionarios los actuantes impulsores de la
labor que se esperaba proyectar en el tiempo, constituyendo
dentro de las propias limitacionesrinherentes la base en la que
se sustentaba la idea matriz, y en consecuencia un fiel colabo-
rador de la propia Administracion en la consecucion de los
objetivos propuestos.




