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Euskadi Osorako Erabakiak
Disposiciones Generales del Pais Vasco

LEHENDAKARITZA-SAILA
648

Lehendakaritza-Sailaren Jorrailaren 6ko 72/1983 DEKRE-
TOA, Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Arduralari-
tzak, lanariak arduralariza-itunebidez akurawzeari buruz.

Jauruze-Bauzordearen arian-ariango erabaki eta manubi-
dez, adibidez, Maiatzaren 24ko 103/1982 Dekratoaren bidez,
Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Herri-Arduralaritzaren
erakunuzaren egiturawzea osabiderawen ari den arren; Urtarri-
laren 11ko 1/1982 Dekretoz, haren arta eta antolakideketaren
oinarri-bideak ezarri badira ere; Herri-lanarigoaren Araudi-
-Jaurpideetarako Oinarrizko Arauak eratu ez daitezen bitar-
tean eta Autonomia-Estatutoak bere 10.4 Awalean ohartema-
ten duen Euskal Herriko Herri-lanarien Araudia izan ez
dabin bitartean, nabari azalzen da Autonomia-Elkartearen
Arduralaritzako lanarien akurapen-gaia, erabat, araupetu
»eharra.

Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Arduralarizan,
etengabeko zerbitzuak egitea bermatzeko, Eresumak lanari-
-akurapenetarako dituen arauen ezegokitasuna kontutan iza-
nik, eta gaurregun Autonomia-Arduralarizan lan egiten
duten lanarien arduralariza-egoera ezberdinak, egiaz eta era-
ginkortasunez, araupetze-bideak bere baitan duen nahasitasu-
nagatik, behar-beharrezkoa da, alde batetik, Autonomia-
-Elkarteko Arduralarizako lantoki-erroldea osauzen duten
mailatan e taldeetan sartze-bideak, arau bakar bawen bidez,
taiutzea eta, bestetik, arduralariza-itunebidez bertan lan egi-
tera sar dadin lanarigoaren lege-jaurpidea, bahin-behingoz,
finkatzea.

Era honetan, Autonomia-Elkarteko Arduralariizak akura-
tutako lanariei buruz, bai Herri-lanarigoaren Araudi-
-Jaurpidectarako Oinarrizko Arauek eta bai Euskal Herriko
Herri-lanarien Araudiak ere, bere garaian, ezar dezatenari
oinarrizko baterabideak gertatzeaz gain, Eusko Jaurlaritzaren
Sailetan arduralariza-legepean akuratuta lanean diharduten
"wnarientzat Jaurlariiza- Legeko Behin-behingo Erabakietatiko
digarreneko 2 garrendk ohartematen dituen eskubidegai izan
daitezkeen ixaropenak segurtauzea ere, loruzen da.

Horren ondorioz, Lehendakaritza-Sailburuaren saloz,
Jauruze-Bauzordeak 1983.eko Apirilaren 6an egindako bilku-
ran aztertu eta onartu ondoren eta Euskal Herriko
Autonomia-Elkarteko Jaurlarizako Lehendakari naizenezko
onarpenaz.

Hori horrela, honako hau

ERABAKITZEN DUT:

I ATALBURUA
Akurapen-jaurpidea

1. Atala Arduralariza-Legearen arauera, Euskal Herriko
Autonomia-Elkarteko Arduralarizan zerbitzutarako diren
lanarien akurapen-jaurpidea, 4 garren atalean ezartzen dena-
ren kaltetan gabe, Dekreto honek araupetzen duen aldi bate-
rako lankidetzarako arduralaritza-akurapenbidez burutuko

DEPARTAMENTO DE LA PRESIDENCIA
648

DECRETO 72/1983, de 6 de Abril, del Departamento de la
Presidencia, de contratacion administrativa de personal
por la Administracion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

Si bien la organizacion de la Administracién Publica de la
Comumnidad Auténoma del Pais Vasco se ha ido conformando
a través de sucesivos acuerdos del Consejo de Gobierno v dis-
posiciones como ¢l Decreto 103/1982, de 24 de Mayo. y se han
establecido los mecarismos basicos de control y coordinacion
de la misma en el Decrets 1/1982, de 11 de Enero, en tanto se
demore la elaboracion de las Bases del Régimen Estatutario
de los Funcionarios Publicos, y asimismo no exista el Estatuto
de los Funcionarios del Pais Vasco previsto en el articulo 10.4
del Estatuto de Autonomia, se plantea la necesidad de regu-
lar, en toda su extension, el tema de la contratacion de perso-
nal por la Administracion de la Comunidad Auténoma.

La inadecuacion de las normas estatales reguladoras de la
contratacion de personal para asegurar la prestacion de servi-
cios en la Administracion de la Comunidad Auténoma sin
solucion de continuidad, y la complejidad inherente al proce-
so de regularizar con garantias de objetividad y eficacia las
diversas situaciones administrativas del personal que actual-
mente preste sus servicios en la Administracion Autonomica,
hacen necesario reglamentar, en una sola norma, ¢l procedi-
micuto de acceso a las diferentes categorias o grupos que
vomponen la escala de puestos de wabajo de la Administra-
¢ion de la Comunidad Autdonoma, y establecer, transitoria-
mente, ¢l régimen juridico del personal que pase a prestar
servicios a la misma mediante contratacion adminiswativa.

De esta forma, a la vez que se constituyen los cauces basi-
cos de homologacion del personal contratado por la Admi-
nistracion de la Comunidad Autonoma a lo que en su dia
establezcan tanto las Bases del Régimen Estatutario de los
Funcionarios Pablicos como el Estatuto de Funcionarios del
Pais Vasco, se logra la consolidacion de las expectativas de
derecho contempladas en la Disposicion Transitoria Segunda,
2.2 de la Ley de Gobierno para el personal contratado en régi-
men de Derecho Administrativo que preste servicios en los
distintos Departamentos del Gobierno Vasco.

En su virtud, a propuesta del Consejero de la Presidencia,
previa deliberacion y aprobacion del Pleno del Gobierno en
su reunion de 6 de Abril de 1983, y con mi aprobaciéon como
Lehendakari del Gobierno de la Comunidad jauténoma del
Pais Vasco, \(

DISPONGO:

CAPITULO 1
Régimen de contratacién

Articulo 1.° El régimen general de contratacion, conforme
al Derecho Administrativo, del personal al servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco,
se llevari a cabo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
4.2, a través de los contratos administrativos de colaboraciin
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da, bere edukina, Dekreto honen I Eraskinean ematen den
ereduari axikiko zaiolarik.

2. Atala. Euskal Herriko Herri-lanarien etorkizuneko
Araudiak ezarriko duenaren erara, akuratutakoak herri-lanari
izendatuak izatea gerta dadin arte, egongo dira indarrean
aipatutako lan-itune horiek.

3. Atala. Arduralariza-itunebidez akuratutako lanariak
Gizarte-Segurantzako bazkide izango dira eta, horri darizkion
bazkidesari-kenketak egingo zaizkie beren lan-sarietatik.

4. Atala. 1. Eusko Jaurlarizako Sailek, hala behar izanez
gero, lanariak akuraru ahal izango dituzte, indarrean dauden
legeek ezaruzen dituzten honako iharduera hauek erabiliz:

a) Lan berezi, zehawz edo presatasunagatik berarizkoak egi-
terazeko eta aldiko lankidetzarako, Arduralaritza-Legearen
arauera.

b) Lan-Legearen arauera.

Irakaskuntza-saileko lantoki hutsak, ordezko mailako
lanariez bete ahal izango dira.

2. Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Arduralaritza-
-Mugartean, lan berezi, zehatz, berarizko eta presatasunez-
koak egiterauzeko akurapenak, Dekreto honetako I1 Eraski-
nean azaltzen den ereduaren arauera egingo dira, akurapen-
gai den Zerbizuarekiko egoki izan daitezen berarizkotasunen
kaltetan gabe.

Il ATALBURUA

Lanarien akurapena egin aurreko betebeharrak

5. Alala. 1. Maiauzaren 24ko 108/1982 Dekrewoko 3
garren Atalak aginzen duenaren arauera, Jaurlarizako Sai-
lek, lanari-akurapena egin ahal izateko, Ekonomia eta
Herriogasun-Saileko Artekaritzaren eta Herri-lhardunaren
Artezkaritzei, dagozkien arauzko erizpenak eskatu beharko
dizkiete.

2. Autonomia-Garapenerako  Lehendakariordetzak,
eskazen den akurapenaren bidezkotasunaren baieza edo
czetza erabakiko du, eta honek onarwzea gerta baledi, Gizarte-
-Artezkariwzari bidaliko zaio zehaztapidetza osoa, lanari-
-aukeraketaren  bideak burutu ondoren, akurapen hori
lansari-erroldean sar dezan.

8. Atal honetako 1 eta 2 idazatietan aipatzen diren baime-
nak, Dekreto honetako 11 Eraskinean azalizen arauzko ere-
duaren erara egingo dira.

6. Atala. Ekainaren 30eko 7/1981 Legeko 28 garren Atalak
araupeuzen ducnaren kaltetan gabe, Dekreto honetako lehe-
nengo Atalak aipazen duen lanarien arduralaritza-akurapena
egin aurretik, aldegabetasuna cta egiatasuna bermatzeko,
bazteruze-indarreko saioak edo, hala behar izanez gero,
merezimendu-lehiaketak egin beharko dira eta bai deiari
dagozkionetan, cta bai saioak ebawi edo, hala badagokio,
merezimenduak neurtu beharko dituzten teknika-mahaici
dagokienetan ere, agirikoak izango direlarik.

11l ATALBURUA
Lanariak akuratzeko modua

7. Atala. Autonomia-Elkarteko Arduralaritzako lantokien
sailkapenerako ohartematen diren eta sail batetarako baino
gehiagotarako diren funtsezko lantokitarako arduralaritza-
-itunebidezko sarrera, bazterize-indarreko saiobidez egingo

transitoria regulados por el presente Decreto, cuyo contenido
se ajustara al modelo que figura como anexo I del mismo.

Articulo 2.° Los contratos mencionados estaran vigentes
hasta que se produzca el acceso de los contratos a la condicion
de funcionarios en la forma que establezca el futuro Estatuto
de los Funcionarios del Pais Vasco.

Articulo 3.° El personal contratado con caricter adminis-
trativo estard afiliado a la Seguridad Social y le seran deduci-
das de sus retribuciones las cuotas que por estos conceptos
corresponda.

Articulo 4.° 1. Los Departamentos del Gobierno Vasco
podrin, en su caso, contratar personal por los procedimien-
tos establecidos en la legislacién vigente:

a) Conforine a Derecho Administrativo, para la realiza-
cion de trabajos especificos, concretos o de caricter extraor-
dinario de urgencia y para la colaboracion temporal.

b) En régimen laboral.

Las vacantes de los Cuerpos Docentes podran proveerse
con personal interino.

2. En el dmbito de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma del Pais Vasco, los contratos para trabajos especi-
ticos, concretos y de cardcter extraordinario o de urgencia se
formalizaran en el modelo que figura como anexo 1 de este
Decreto, sin perjuicio de las especialidades que procedan, en
su caso, en relacion con el Servicio de que se trate.

CAPITULO II

Requisitos previos a la contratacién de personal

Articulo 5.° 1. De conformidad con lo dispuesto en ¢l ar-
ticulo 8.° del Decreto 108/1982, de 24 de Mayo, los Departa-
mentos del Gobierno, para proceder a la contratacion de per-
sonal, deberan solicitar los informes preceptivos correspon-
dientes a la Direccion de Intervencién del Departamento de
Economia y Hacienda y a la Direccion de la Funcion Pablica.

2. La Vicepresidencia para el Desarrollo Autonémico
resolverd sobre la procedencia o no de la contratacion solici-
tada, y caso de que por ésta se apruebe se remitira el expe-
diente completo a Direccion Social para que, una vez conclui-
do el proceso de seleccion de personal, proceda a la inclusion
en nomina del contrato correspondiente.

3. Las autorizaciones contempladas en los apartados 1 y 2
de este articulo se formalizaran en el documento normalizado
que figura como anexo 111 del presente Decreto.

Articulo 6.° Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 28
dela Ley 7/1981, de 30 de Junio, la contratacién administrati-
va de personal a que se refiere el articulo 1.° de este Decreto,
deberd ir precedida de las correspondientes pruebas selectivas
o concurso de méritos en su caso, que garanticen la imparcia-
lidad y la objetividad y que habrin de ser publicas tanto en lo
referente a las convocatorias como en la composicion de los
organos técnicos que hayan de juzgar las pruebas o valorar los
méritos, en su caso.

CAPITULO 111

Procedimiento para la contratacién de personal

Articulo 7.° El acceso mediante contratacion administrati-
va a los puestos basicos de trabajo, de caracter interdeparta-
mental, previstos en la clasificacion de puestos de trabajo de
la Administracién de la Comunidad Auténoma, se llevara a
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da. aukeratutakoak izan diren lanariei geroago eman dakie-
keen berarizko izendapenaren kaltetan gabe.

Lantokiak bete ahal izateko eduki behar den tituloari
begira zehazten diren eta bazierize-indarreko saioetan esku-
hartu ahal izateko horren jabe dela egiaztatu behar deneko
tuntsezko lantokiak, honako hauek dira: Goi-mailako Tekni-
kariak. Erdi-mailako Teknikariak, Arduralanariak, Langun-
tzaileak ela Menpeko Lanariak.

5. Atala. 1. Aurreko atalean aipauzen diren funtsezko lan-
tokiak betezeko bazteruze-indarreko saioetarako agiriango
deia, Lehendakariza-Sailburuaren Aginduz onartuko da eta
Euskal Herriko Aginaritzaren Aldizkarian argitara dadin eta
dagozkion oinarri-arauak gertawzezko bideak, Herri-
-Thardunerako Artezkaritzaren bidez egingo dira.

2. Deiaren-aginduak, saioen egiterabideak araupetuko
dituzten vinarri-arauak izango ditu bere baitan; arau horiek,
Arduralarizarentizat, saioen balio-neurketa egin beharko
duten teknika-mahaikideentzat eta saioetan eskuharuizen dute-
nenizat, beharuze-indarra izango dute, honako xehetasun
hauek ere azaldu beharko direla bertan:

a) Arduralaritza eta aukeratutako norbanakoen arteko
legezko awxikipenaren azalpena.

b} Deia horietarako egiten deneko lantokien zernolakoa
eta beroien zerrenda.

¢} Lehiatzailegaick bete behar dituzten baldinzak.

d) Egingo diren saioen edukina eta, hala behar izanez
gero, gaizerrenda.

¢} Saioen balio-neurketaren eta dagokion saloa egitearen
ardura 1zango duen Teknika-Mahaiaren osaze-modua beti
cre, honako hauck, besteak beste, beteko dute: Herri-
-Arduralarizaren Euskal lkaskuntza-Institutoko Artezkaria,
Herri-Thardunaren Artezkaria eta Gizarte Artezkaria eta, gai-
nera, doakien Saileko edo  Sailetatiko  Artezkari-mailako
ordezkari bat.

) Tharduwze-sail ebazlea.

g) Bidezko izan daitezkeen goradei edo zuzenketa-eskeak.,
h) Eske-idazkiak aurkeztu behar direneko epea eta lekua.
t) Saioak egingo direncko egunak.

3. Saioak gainditu dituzten lehiatzaileei dagozkien saloak,
Lehendakaritzako Sailburuari bidaliko zaizkio, honek bidezko
erizitako erabakia hartuko duelarik.

4. Deia egitea onar dadineuk, azken erabakiaren saloa
arteko  hautaketa-bidearen  egiterapena, Oiatiko Herri-
-Arduralariizaren Euskal Ikaskuntza-Institutoaren esku utziko
da, hala behar izanez gero, lanarigo-arloan gaitasuna izan
dezaten Jaurlarizako Thardutze-sailen lagunuzarekin,

IV ATALBURUA
Lanariburu-lantokiak hornizeko modua

9. Atala. 1. Autonomia-Elkarteko Arduralarizako lanto-
kien sailkapenean ezaruzen diren eta Lanariburu-egitekoaren
balorabide den ordain-hobaria berez daramaten lantokiak,
Autonomia-Arduralarizan lan egin dezaten lanarien artetik,
gorabidez edo arduralaritza-karrerabidez, beteko dira oro-
korki, lantoki horiek betetzeko eduki behar den hazkunuza eta

cabo a través de pruebas selectivas, sin perjuicio de la ulterior
adscripcion del personal seleccionado a las diferentes cate-
gorias.

Los puestos basicos de trabajo, establecidos en tuncion de
la titulacion requerida para el desempeiio de ios mismos,
que en cualquier caso se ha de acreditar para tomar parte en
las pruebas selectivas correspondientes, son: Técnicos Supe-
riores, Técnicos Medios, Administrativos, Auxiliares v Subal-
ternos.

Articulo 8.¢ 1. La convocatoria publica de pruebas selecti-
vas para la provision de los puestos basicos de trabajo men-
cionados en el articulo anterior, se aprobara por Orden del
Consejero de la Presidencia vy se tramitara a través de la Direc-
¢ion de la Funcion Puablica a efectos de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco v de la elaboracion de las bases
correspondicntes.

2. La Orden de convocatoria incluird las bases que regu-
len la celebracion de las pruebas correspondientes. que serin
vinculantes para la Administracion, los organos técnicos
encargados de valorar las pruebas y las personas que partici-
pen en las mismas, y en ellas habran de figurar los siguientes
exremos:

a) Expresion de la relacion juridica que vincula a la
Administracion con las personas seleccionadas.

b) Contenido de los puestos de trabajo que se convocan, v
relacion de los mismos.

¢ Condiciones que habrin de reunir los aspirantes.

d) Comtenido de las pruebas a celebrar, y temario, en su
Cddy,

¢) Composicion del dorgano éenico encargado de evaluan
las pruchas y elevar la propuesta correspondiente, del que
formaran parte, en todo caso, el Director del Instituto Vasco
de Estudios de Administracion Puablica, el Director Social v el
Director de la Funcion Publica, ademas de un representante,
con categoria de Director, del Departamento o Departamen-
tos interesados.

) Organo decisorio.

g) Recursos o reclamaciones que procedan.

h) Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.
i) Calendario de celebracion de las prucbas.

3. Las propuestas correspondientes a las personas que
hayan superado las pruebas se elevardn al Consejero de la
Presidencia, que resolverd lo que proceda.

4. La ejecucion del proceso de seleccion, desde la aproba-
cion de la convocatoria correspondiente hasta la propuesta de
resolucion final se llevard a cabo por el Instituto Vasco de
Estudios de Administracion Publica de Oniate con la colabo-
racion, en su caso, de los organos del Gobierno competentes
en materia de personal,

CAPITULO IV

Procedimiento para la dprovisién de puestos de trabajo
e Jefatura

Articulo 9.° 1. Los puestios de trabajo que objetivamente
conllevan un complemento retributivo de Jefatura dirigido a
valorar econémicamente la funcion realizada, previstos en la
clasificacion de puestos de trabajo de la Administracion de la
Comunidad Autonoma se proveeran, con caricter general,
por el sistema de ascenso o carrera administrativa enwre ¢l
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teknika-gaitasuna lanari horiek izan ditzatenaren baldintza-
pean.

2. Erresumako Herri-Arduralarizak gaur eduki dadukan
lantokien sailkapenarekin bateragarri den Autonomia-
-Elkarteko Arduralarizako Lanariburuen lantokiak, era
honetan sailkatuko dira:

personal que preste servicios en la Administracion Autonomi-
¢, cuando en el mismo concurran las condiciones de prepa-
racion v cualificacion técnica requeridas para el desempeiio
de los mismos.

2. La clasificacién de puestos de trabajo de jefatura de la
Administracion de la Comunidad Auténoma, homologable a
la actualmente existente en la Administracion Civil del Esta-
do, se ajusta a la siguiente escala:

lananburutza Funtsezko lantokia Beharrezko Tituloa

Puesto bdsico

Jefatura de trabajo

Titulacion requenda

Lehen mailako

Lanariburua Goi-mailako Teknikariak  Goi-mailako Tituloa

Bigarren mailako  Goi-mailako Teknikariak  Goi-mailako Tiwloa
Lanaribua Erdi-mailako Teknikariak  Erdi-mailako Tituloa

Goi-mailako Teknikariak  Goi-mailako Tituloa
Erdi-mailako Teknikariak  Erdi-mailako Titloa

Hitugarren
matilako

Lanariburua Arduralanariak Goi-mailako Baxillerra eta
baliokidekoa

Laugarren Goi-mailako Teknikariak  Goi-mailako Tituloa

mailako Erdi-mailako Teknikariak Erdi-mailako Tituloa

Lanariburua Arduralanariak Goi-mailako Bamill. eta
baliokidekoa

Laguntzaileak Eskola-gradudun eta balio-

kidekoa

Boskarren Arduralanariak Goi-mailako Bamxillerra eta

maslako baliokidekoak

Lanariburua

Eskola-gradudun eta balioki.
Eskola-Agiria

Laguntzaileak
Menpeko lanariak

10.Atala. 1. Lehenengo eta bigarren mailako Teknika-
-Lanariburuen lantokiak, berariz baino ez, merezimendu-
-lchiaketarako agiriko deibidez, bete ahal izango dira.

2. Merezimendu-lehiaketarako  deia, lantokia lantokia
awxikizen zaion Saileko Sailburuaren Aginduz onartuko da;
dei horretan, oinarri-arauak sartu beharko direlarik, 8 garren
Atalean ohartematen diren xehetasunak barne.

11. Atala. Lanariburu-lantokira iristeko, lantokiak bere-
-bereak dituen egitekoak buruwzeko, lanarigaiek dituzten ego-
kitasun eta gaitasuna neurtuko dira bed.

12, Atala. Deia egin deneko lantokia awxikizen zaion Saile-
ko Sailburuak, merezimendu-lehiaketaren balio-neurketa
egin duen teknika-mahaiak aurkeztutako saloa kontutan har-
turik, ebawziko du lehiaketa eta lantokiari legozkiokeen bete-
beharrak egiteko aukeratutako norbanakoaren izendapena
€gingo.

ERABAKI GEHIGARRIAK

Lehenengoa.—1. Autonomia-Elkarteko Arduralaritzak sor
ditzan lantoki berriak, Dekreto honetan ezarizen den agizko
akurauze-moduan beteko dira; eta Irailaren 26ko 2.889/1980
Errege-Dekretoko 8 garren Ataleko 2 garren idazatiak arau-
petzen duenaren ariora egindako lehiaketetatiko ondorioz-
koak, Autonomia-Elkarteko Arduralaritzako lantokien sailka-

penari egokitu ondoren, dagokionean ezar dadin iharduera
crabiliz.

2. Akurapen-era honen bidez bete diren lantokiek,
Autonomia-Elkarteko Arduralaritzan lan egiten duten lanari-

go tinkoari dagokion diruegitamuetako zernolakoetan sartu
beharko dira.

_ Bigarrena.—1. Funtsezko lantokiak betetzeko baztertze-
-indarreko saiobidez aukeratutako lanarien berarizko izenda-
pena, Lehendakaritza-Sailak egingo du.

Jefede 12

Jete de 2.2

Tecnicos Superiores Titulacion Superior

Técnicos Superiores Titulacion Superior
Técnicos Medios Titulacion Media

Jelede 34 Técnicos Superiores Titulacion Superior
Técnicos Medios Titulacion Media
Administrativos Bachiller Super. y equi.
Jete de 42 Técnicos Superiores Titulacion Superior
Técnicos Medios Titulacion Media

Administrativos Bachiller Super. y equi.
Auxiliares Graduado Escolar v equi.
Juetede 5t Administrativos Bachiller Super. y equi.
Auxiliares Graduado Escolar y equi.
Subaliernos Certificado de escolaridad

Articudo 100 1. Excepcionalmente, los puestos de trabajo
de Téenico-Jefe de primera y Téenico-Jefe de segunda,
podrin ser cubiertos mediante convocatoria piblica de con-
curso de meritos,

2. La convocatoria de concurso de meéritos se aprobari
por Ovden del Consejero a cuyo Departamento se adscriba el
puesto de trabajo convocado, debiéndose incluir en la misma
las bases con las especificaciones previstas en el articulo 8.°.

Articulo 11." Pava ¢l acceso a los puestos de trabajo de
Jetatura se valorard, en todo caso, la idoneidad de los candi-
datos y la capacidad de los mismos para desempenar las fun-
ciones propias del puesto de trabajo de que se rate.

Articulo 12.° El Consejero del Departamento a que se ads-
cribe ¢l puesto de trabajo convocado resolvera el concurso de
meritos en base a la propuesta del organo écnico que haya
valorado el mismo y procedera a nombrar a la persona selec-
cionada para desempefiar las funciones que correspondan al
puesto de rabajo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—1. Se proveeran mediante el sistema general de
contratacion previsto en este Decreto los puestos de trabajo
de nueva creacion por la Administracion de la Comunidad
Autonoma y las resultas, previamente reconvertidas por el
procedimiento que se establezca a la clasificacion de puestos
de trabajo de la Administracion de la Comunidad Autonoma,
de los concursos celebrados conforme a lo dispuesto en ¢l
articulo 8.9, apartado 2, del Real Decreto 2.339/1980, de 26 de
Setiembyre,

2. Los puestos de trabajo provistos mediante este sistema
de contratacion deberdn estar presupuestados en el concepto
correspondiente a la plantilla fija de personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma.

Segunda.—1. La adscripcion del personal seleccionado
mediante pruebas selectivas para la provision de puestos bsi-
cos de trabajo, se llevard a cabo por el Departamento de la
Presidencia,
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2. Bazteruze-indarreko saioak edo, hala gertatuz gero,
merczimendu-lehiaketa gainditu ondoren, berariz izendatua
izan dencko Sailean ez, beste batetan baizik, lan egin behar
dezan lanaria, handik datorreneko Saileko lansari-erroldetik
Lendu eta hara doanekoan sartuko da; beti ere, handik dato-
rrencko Saileko baimena eduki beharko delarik.

Hirugarrena.—1. Dekreto honetako 4 garren Atalak ohar-
temandakonetan, Autonomia-Elkarteko Arduralaritzak dei
cgindako bazterize-indarreko saioetan ‘*‘nahiko™ balio-
-neurria atera eta, lantoki hutsik ez zegoelako, lantokirik lortu
ez duten lanariak akuratuko dira, ahal den guztitan

2. Lehenengo idazatian ohartemandakoa egitea bideraga-
rri izan ¢z, e1a akurapena 6 hilabetetik gorakoa izango balitz,
akurapena, bezteruze-indarreko saioelarako deia egin ondo-
ren, egingo da.

ALDIBATERAKO ERABAKIAK

Lehenengoa.—1. Dekreto hau argitara dadin egunean,
Autonomia-Elkarieko Arduralaritzan lankideuzarako aldirako
arduralaritza-akurapena eduki eta 1983.erako Autonomia-
-Elkartearen Diruegitamu Nagusitako 111, 121 eta 122 zerno-
lakoetan beren lansariak finkatuta izan ditzaten lanari guztiek,
Dekreto honetako 1 Atalburuak ezartzen duenaren arauera,
lankidetzarako behin-behingo arduralaritza-akurapena edu-
kiko dute aurreranwzean.

2. Aurrcko idazatian aipawutako akurapen-egoeraren
aldakewa egiteko, Jaurlariza-Sailek, Dekreto hau argitara
dadin cgunetik hasi eta hilabeteko epearen barruan, aldake-
tak daragien lanari-zerrenda bidaliko dute Lehendakariuza-
-Sailera, dagokion Sailburuak onartu beharko duelarik.

%, Herri-lhardunaren Artezkaritzak, aipatutako
akurapen-egoeraren aldaketak erasota uuziko ditu Lanari-
-Erroldetegian, doakienek horren berri eta idauzizko lekukoa
eduki behar diwztelarik.

Bigarrena. —Dekreto hau indarrean jar dadinean, argitara-
tuta baina erabaki gabe leudekeen deiak, eduki dizaten
vinarri-arauen ariora ebatziko dira, ondoren Dekreto honeta-
ko I Atalburuak aginzen duenaren arauera, akurapena egin-
go delarik.

AZKEN ERABAKIAK

Lehenengoa.—Dekreto  hau osabiderazeko eta benetan
beteuzeko beharrezko eriuzitako agindu eta erabakiak emate-
ko, esku ematen zaio Lehendakariiza-Sailburuari.

Bigarrena.—~Dekreto hau, Euskal Herriko Agintarizaren
Aldizkarian argitara dadin egun berean, jarriko da indarrean.

Gasteizen, 1983.cko Jorrailak 6.
Lehendakaria,
CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

l.ehendakariuza-Sailburua,
XABIER CANO.,

2. El personal que habiendo superado las pruebas selecti-

vas o concurso de méritos, en su caso. deba pasar a prestar
servicios en un Departamento diferente a aquel al que esta
adscrito, sera dado de baja en la nomina correspondiente al
Departamento de procedencia v de alta en la de destino.
debiendo mediar en todo caso autorizacion del Departamento
de procedencia.

Tercera.—1. En los supuestos previstos en el articulo 4 .© de
este Decreto, se procedera, siempre que sea posible, a contra-
tar a aquellas personas que habiendo alcanzado puntwacion
suficiente en pruebas selectivas celebradas por la Administra-
cion de la Comunidad Autdénoma, no han accedido al servicio
de la misma por no existir vacantes.

2. 81 1o dispuesto en el apartado 1 no fuera posible, v la
duracion del contrato tuese superior a 6 meses, la contrata-
aon deberi ir precedida de convocatoria publica de pruebas
selectivas.,

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.—1. Todo el personal que en la fecha de publica-
cion del presente Decreto tenga condicion de colaboracion
temporal en la Administracion de la Comunidad Autonoma v
cuvas retribuciones figuren en los conceptos presupuestarios
111, 121 vy 122 de los Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Awonoma para 1983, pasara a la condicion de contrato
adminisuativo de colaboracion transitoria en los términos
establecidos en el capitulo 1 del presente Decreto.

2. A efectos de formalizar el camnbio de situacion contrac-
tal mencionada en el apartado anterior, los Departamentos
del Gobierno en el étmino de un mes a partiv de la publica-
cion del presente Decreto remitivan al Depariamento de la
Presidencia una relacion del personal atectado, que debera
ser aprobada por ¢l Consejero correspondiente.

3. La Direccion de la Funcion Publica hara constar en el
Registro de Personal los cambios de situacion comractual
mencionados, de los cuales habran de ser informados, v wener
constancia las personas atectadas,

Segunda.—Las convocatorias que a la entrada en vigor del
presente Decreto estén publicadas pero no resuelias se resol-
verdn en los ternminos previstos en sus respectivas bases, pro-
cediendose a la contratacion consiguiente contorme a lo dis-
puesto en ¢l capitulo 1 de este Decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.~Se facula al Conscjero de la Presidencia para
dictar cuantas disposiciones y resoluciones estime necesarias
para desarrollo y efectivo cumplimiento de este Decreto.

Segunda.—E| presente Decreto entrard en vigor el mismo
dia de su publicacion en ¢l Boletin Oficial del Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 6 de Abril de 1988,

El Presidente,

CARLOS GARAIKOETXEA URRIZA.

El Conscjero de Presidencia,

JAVIER CANO.
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I ERASKINA

LANKIDETZARAKQ ALDIKO ARDURALARITZA-
-ITUNETARAKO ARAUZKO EREDUA

Honako hauek BILDUTA:

{Sailburua, Sailburuordea edo Artezkaria).......................
...................................................................... auna
L 7 WU ko
......................................................................... ko
............... kaleko ...ooiiin e I
bere egoitza, ............ urte, EN.T. .. ...
thorren zenbakia, egin zencko eguna eta lekua), ..............
....................................... Tituloa dituen. eta indarrean

dauden legeen arauera, itune honen gai diren egitekoak be-
tezeko gaieztasun eta bateraezinezko inolako auzitan sartuta
vz dagoen {edo bateragarritasun-baimenari dagokion aldakia
aurkeztu duen) ... auna.

Lankidezarako aldiko arduralariza-akurapen hau hizartzen
dute, honako AINTZIN-BALDINTZA hauen arauera:

Lehenengoa.~Urtarrilaren 11ko 1/1982 Dekretoak ematen
dizkion agintepideez baliatuz, Autonomia-Garapenerako
Lehendakariordeak, itune honen lehenengo watalean zehaz-
ten diren zerbitzwarako behin-behingo akurapena egiteko
baimena ematen du..... egunez.

Bigarrena. —Maiauzaren 24ko 103/1982 Dcekretoko 2 garren
Atalak ezaruzen duen iharduera erabiliz egin da akuratutako-
aren hautaketa, ...
Saileko Sailburuak........... €ko .. ren

......... n emandako Aginduz (E.H.A. Aldizkarian argitaratu
zeneko eguna eta zenbakia) deia egindako bazteruze-indarreko
{edo merezimendu-lehiaketako) saioak egin direlarik.

TXATAL OROKORRAK

Lehenengoa.—(Goi-mailako Teknikari, Erdi-mailako Tekni-
kari, Arduralanari, Lagunuzaile eta Menpeko lanari) .........
arduralariiza-mailari dagozkion lanak egiterauzea izango du
xede itune honek, honako ardura hau duelarik ...............
o Lanariburua).

Bigarrena.—Astekal lan egingo dueneko orduak............
izango dira, ezarritako orduei eta zerbitzuaren beharrei ego-
* kituko zaizkielarik.

Hirugarrena.—Arduralaritzak, zerbitzuaren premien araue-
ra, aldatu ahal izango duen eta akuratutakoak han lan egingo
duencko lekua ..., G izango da.

Laugarrena.—E.uskal Herriko Herri-lanarien etorkizuncko
Araudiak ezar dezan erara, akuratutakoa herri-lanari izatera
hel dadinerarte, egongo da indarrean itune hau.

Boskarrena. —Euskal Herriko Autonomia-Elkarteko Dirue-

gitamuetako .................0s vevenrensens.. Xahupen-atalburuan
egon dagoen................... v errrerereee e diru-eskuarteen
pentzutan, eta urtekal, lanariari ordainduko zaion orobar-
neko ordain-saria.................... viverenienee.s . pesetatakoa

izango da guztira; ordainketak, hila bukatu ondorengo, diru-
-zenbateko bereko 12 hilabetetan eta Uztailean eta Abenduan

ANEXO 1

MODELO NORMALIZADO DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS DE COLABORACION
TRANSITORIA

REUNIDOS

con domicilio en (localidad y provincia

calle
neo de tedad) .. .. ... anos, con D.NL L in”, techa v ju-
gar-de expedicion)..ooo
cuya tidacion es .o gue no

¢sta incurso en ninguna causa de incapacidad ¢ incompatibili-
dad para ¢l ¢jercicio de las funciones que son objeto de este
contrato, conforme a la legislacion vigente (0 que aporta
copia de la correspondiente autorizacion de compatibilidad®,

ACUERDAN la presente contratacion administrativa de cola-
boracion wansitoria con arreglo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.—El Vicepresidente para el Desartollo Autonomi-
vo. en wso de las facultades que le atribuye el Decreto 171982,
de 11 de Enero, ha awtorizado con techa, .0
la contratacion transitoria de los servicios que se determinan
en la cliausula primera de este contrato.

Segundo.—La seleccion del contratado se ha llevado a cabo
conforme al procedimiento establecido en el articulo 2.° del
Decreto 103/1982, de 24 de Mayo, mediante las pruebas selec-
tivas (0 concurso de méritos) convocadas por Orden del Con-
SEJETE © et et e e et et e et et et et e de
ifecha v n.2 del Boletin Oficial del Pais Vasco) ... .. L.

CLAUSULAS GENERALLES
Primera.—El objeto del presente contrato consistira en la
realizacion de los trabajos que correspondan a la categoria.
administrativa de (Técnico Superior, Técnico Medio, Admi-

nistrativo, Auxiliar, Subalterno)..............ooo
con las funciones de (Jefe de ..o )
Segunda.—La jornada de trabajo serd de ........ horas

semanales, debiendo adapiarse al horario establecido y a las
necesidades del servicio,

Tercera.—El lugar de trabajo, que la Administracion podra
modificar, de acuerdo con las necesidades del servicio, se-
7 PP

Cuarta.~E| contrato estara vigente hasta que se produzca ¢l
acceso del contratado a la condicion de funcionario en la for-
ma que establezea el futuro Estatuto de los Funcionarios del
Pais Vasco.

Quinta.—La remuneracion total a percibir por el contrata-
do, que se hard efectiva con cargo al crédito ...
existente en el capitulo ........ dcl estado de gastos de los Pre-
supuestos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco serd (!(-
............ ptas. brutas anuales, pagaderas en doce mcnsuall-
dades vencidas ¢ iguales y en dos pagas extraordinarias, en los
meses de Julio y Diciembre, que serdn abonadas, en su caso,




EUSKAL HERRIKO A.ren A — 1983.eko Jorrailak 26 N.° 52

B.O. DEL PAIS VASCO — 26 de Abril de 1983 1191

gauzatuko diren bi berarizko ordain-saritan egingo dira; az-
kenengo hauek, hala badagokio, sei hilabeteko bakoitzean
egindako zerbitzuen denboraren heinean ordainduko di-
relarik.

Akuratutakoak ordaindu behar dituen zergapidezko
diruen eta bai ituneak indarrean dirauen artean ezar daitez-
keenen kenketak ere, horretarako ekonomia-gaitasundunak
berak egingo ditu.

Seigarrena.—Akuratutako lanariak Gizarte-Segurantzako
bazkide izango dira eta horri dagozkion bazkide-sariak ken-
duko zaizkie lansarietatik.

Zazpigarrena.—Akuratutakoak, zerbitzu-urte oso bakoitza-
gatik, 30 egunetako edo heinean dagokion oporraldi-
-eskubidea izango du, noiza zerbitzuaren beharren arauera
finkatuko delarik.

Zortzigarrena.—Akuratutakoak, Lehendakaritza-Saileko
Autonomia-Elkarteko Arduralaritzako Lanari-Erroldetegian,
erasota egon beharko du.

Bederatuigarrena.—Autonomia-Elkarteko  Arduralaritzak,
ezein unetan, itune hau indargabetu lezake, honako zic hauek
gerta daitezenean:

a) Akuratutakoak itune honen txatalak bete ez ditzanean.

b) Zigortua izan dadinean; Zentzabidezko Jaurpideak
araupewzen dituen bermeak bete beharko direlarik, hori ezar-
zerakoan.

Halaber, bi aldetakoen adostasunez, baliogabe daiteke
itunea.

Hamargarrena.—Arduralaritzazkoa da itune hau eta horre-
tarako, lankidetzarako aldiko arduralaritza-akurapenak arau-
petzen dituen ........ /1983 Dekretoko erabakien, eta aginte-
-mailazko agintariak eman diezazkion egiterapide eta argipi-
deen menpe egongo da akuratutakoa; eta Herri-Thardun
arloan Autonomia-Elkarteak indarrean izan ditzan arauei,
geroan ezar daitezenei eta, osatze-bidez, Erresumako Herri-
-Arduralaritzako arau orokorrei axikiko zaie akuratutakoa,
itune honen gai den iharduna egiteratzerakoan.

Adostasunaren lekuko bide, lau aldakitan eta ........ eko
........................................ TEN ..oovvvnundly cenern.....n,
........................ ordutan, izenpetzen da itune hau.

II ERASKINA

LAN BEREZI ETA ZEHATZAK EGITERATZEKO
ARDURALARITZA-ITUNEA

Honako hauek BILDUTA:

Eusko Jaurlaritzako .........ooovvioiiiiiiiiiiiiin Saileko
..................................................................... Jauna,
L PP | 3o I ko.......... kaleko
........ n bere egoitza, .......... urte, ....................... €ko
............................. ren .........n.........n egindako eta
............. zenbakikoa ENN.T., €ta cvovvvvviinvnieeninininininnnn,
Tituloa dituen ............ocoooii auna.

Itune honen gai diren lan berezi, zehatz eta presakoak egi-
teratzeko, arduralaritza-akurapen hau hitzartzen dute, hona-
ko AINTZIN-BALDINTZA hauen ariora:

en proporcion al tiempo de servicios prestados en cada
scmestre natural. La cuantia de cada una de las pagas scra
equivalente a una mensualidad ordinaria.

Las cargas fiscales que haya de satistacer el contratado, asi
como las que se puedan establecer durante el ticmpo de
vigencia del contrato, se detraeran de oficio por la habilita-
cion de pagaduria correspondiente.

Sexta.—El personal contratado estara afiliado a la Seguri-
dad Social, y le seran deducidas de las retribuciones las cuotas
correspondientes.

Séptima.—El contratado tendra derecho a disfrutar por un
ano completo de servicios, de una vacacion retribuida de 30
dias o los que proporcionalmente le correspondan, fijindose
el periodo de disfrute de acuerdo con las necesidades del ser-
VICIO.

Octava.—El contratado debera ser inscrito en el Registro
de Personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Autonoma, del Departamento de la Presidencia.

Novena —El presente contrato podra ser rescindido en
cualquier momento por la Administracion de la Comunidad
Auténoma, por las siguientes causas:

a) Incumplimiento por el contratado de las clausulas de
este contrato.

b) Sancion, habiendo de observarse para su imposicion
las garantias derivadas del Régimen Disciplinario.

Asimisimo, el contrato podra ser resuelto por mutuo
acuerdo de las partes.

Décima.—Este contrato tiene naturaleza administrativa y el
conuratado se somete expresamente a las disposiciones del
Decreto (L......... 71983, de ..o
que regula la contrataciéon administrativa de colaboracién
transitoria), a las directrices y orientaciones de su superior
jerdrquico y debe ajustar la actividad objeto del presente con-
trato a lo que se disponga en las normas vigentes de la Comu-
nidad Autdnoma en materia de Funcion Publica y a las que en
lo sucesivo se establezcan, asi como, supletoriamente, a las
generales de la Administracion Civil del Estado.

En prueba de conformidad se extiende este documento en
cuadriplicado ejemplar en (lugar, fecha y hora) ...............

ANEXO II

CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA REALIZA-
CION DE TRABAJOS ESPECIFICOS Y CONCRETOS

REUNIDOS
Do del Departamento
e del Gobierno Vasco,
Y D , con domicilio en
..................................... Tl o1 1 [
............................... de (edad)..............., con D. N. I
NO expedidoen ...
el dia........o.oooo de.ooi
de....... cuya titulacién es ........cooiivii

ACUERDAN la contratacion administrativa para la reali-
zacion de los trabajos especificos, concretos y de cardcter
urgente objeto de este contrato con arreglo a los siguientes:
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— Ekonomia eta Herriogasun-Saileko Artekaritza-Artez
karizak ... eko ... TEN ............. ko
............ idazkiz gastuen azterketa egin eta baiezko erizpen-
-xostena ematen du.

— Lehendakaritza-Saileko  Herri-Thardun  Artezkaritzak

.............. idazkiz, akurapen honi buruzko erizpen-wxostena
eman du, indarrean dauden legeen arauerakotzat harwzen
duelarik.

— Urtarrilaren 11ko 1/1982 Dekretoak ematen dizkion
agintepideez baliatuz, Autonomia-Garapenerako Lehendaka-
riordeak, .................. eko ... ren ............ ko
idazkiz, akurapen hau egiteko baimena ematen du.

TXATALAK

Lehenengoa.—Itune honen gai diren zerbitzuak, honako lan
hauek egiteratzean dautza: ...

Bigarrena.—Astekal egingo dituen lanorduak ................
izango dira; ..., Saileko ........... ren
egiterapide eta argipideen arauera bere egitekoa betetzera
behartuta gelditzen delarik akuratutakoa.

Hirugarrena.—Horietarako akurapena egiten deneko nor-

banako-zerbitzuen iraupena.............. e egunetakoa
izango da; epearen hasera, itunea izenpetzen deneko egunean
Cla amaiera............ v €RO L ren o n

izango dela.

Laugarrena.—lwune honen gai diren zerbirzuak egiteratuko
direneko lekua .............. e, izango da.

Boskarrena.—Akuratutakoak jasoko duen guztirako solda-
“ta, orobarne, ....... s et errarreerr e pesetatakoa izango da,
zenbateko horrek oporrei eta berarizko ordainketei dago-
kiena bere baitan duela. Eusko Jaurlarizak, berez, zergapi-
deei eta bai Gizarte-Seguranuzako jaurpidepeko langilearen
penzutango bazkide -sariei dagozkien kenketak ere, egingo
ditw .o vonSaileko
zerbizuarena den.. ... diru-atalaren
pentzutan cgingo da guztirako ordainketa.

Seigarrena.—Itunea arduralariizazkoa da, eta akuratutakoa,
Herri-lanarien Atalkako Legearen, Ekainaren $0eko 1.742/
1966 Dekretoaren eta honi datxezkion gainontzeko inda-
rreango erabakien menpe jarriko da ..o,
...... sererireesee e Sailak, itunearen txatalen
ulerkera emateko eta horren egiterazeak ekar dizakeen
zalanuzak ebazicko eskubidea beretzat harizen du.

Arduralariza-bidea akitu ondoren, eta eremu hori arau-
petzen duen legearen arauera, erabaki horien aurka,
arduralariza-auzipideetara jotzea, bidezko izango da.

Zaypigarrena.—Ituneak dituen wxatalak eta egun indarrean
dauden lege-manuetan jasota eta ituneari berari berez da-
ron ezein xatal ez betewzea, ..o

............. reecivenen,. Sailak itune hau hausteko-
-sivizan daiteke.

Zortugarrena.—Hirugarren txatalean jarritako epea amai-
wzeak, itune hau indargabetzea erakarriko du, itunearen zio

ANTECEDENTES

—Confecha ... sescrito n®oLL
ha sido realizada la fiscalizacion del gasto por la Direccion de
Intervencion del Departamento de Economia v Hacienda. con
informe aprobatorio de la misma. ‘

Departamento de la Presidencia a la presente contratacion.
por estimarla ajustada a la legislacion vigente.

— El Vicepresidente para el Desarrollo Autonémico, en
uso de las facultades que le atribuye el Decreto 1/1982, de 11

de Enero, ha autorizado con fecha ..................... . . es-
crito n®oo It presente contratacion.
CLAUSULAS

Primera.—La prestacion de los servicios objeto del presente
contrato consistird en la realizacion de los trabajos de

Segunda.—La jornada de trabajo sera de .......... horas
semanales, quedando subordinado el contratado a desarro-
llar su cometido de acuerdo con las directrices y orientaciones
de

T'ercera.~-Los servicios personales que se contratan tendran
una duracion de ... . iniciandose
¢l computo del plazo en la fecha de formalizacion del contra-
to, y terminando el dia .o

Cuarta.—Los servicios objeto del presente contrato se reali-
ZAFAI €Il e

Quinta.—La remuneracion total a percibir por el comrata-
do ascenderd a la cantidad de................... PESETAS
brutas, estando incluida en la misma la parte correspondiente
a las vacaciones y pagas extraordinarias. El Gobierno Vasco
detracri de oficio las retenciones de indole fiscal que corres-
pondan, asi como la cuota a cargo del wrabajador del Régi-
men de la Seguridad Social.

La cantidad ol abonada lo serid con cargo a la par-
.. perteneciente al servicio......., del Departa-
mento de PP

Sexta.—Este contrato tiene naturaleza administrativa y el
contratado s¢ somete a las disposiciones de la Ley Articulada
de Funcionarios, asi como a lo establecido en el Decrero
1.742/1966, de 30 de Junio y disposiciones concordanies
vigentes. El Departamento de ................... e
........ v, s€ reserva las facultades de
interpretar las clausulas del mismo y resolver las dudas que
ofrezca su cumplimiento.

Contra los acuerdos procedera el recurso contencioso
administrativo, una vez agotada la via administrativa, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley reguladora de dicha jurisdic-
cion,

Séptima.—Sera causa de rescision de este contrato por cl
Departamento de, el incumplimiento por el contratado de las
clausulas contenidas en el mismo y cualesquiera otras que
derivadas de su naturaleza sean recogidas por las disposicio-
nes legales actualmente en vigor. Estos casos no dardn lugar a
indemnizacion alguna.

Octava.—E] cumplimiento del plazo estipulado en la cliu-
sula tercera implicara la extincion del presente contrato, con

Emm
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izandako premiek iraun baliraute, han onartutako epe-erdiko
luzapen bat bakarra egin daitekeen salbuespenarekin.

Adostasunaren lekuko bide, lau aldakitan, ........... eko
........................................ remn, ...........M ............n
izenpetzen dute itune hau bi aldetakoek.

Akuratutakoak

III ERASKINA

ARDURALARITZA-AKURAPEKO LANARIAK HARTZEKO
BAIMENA ARAUZKO EREDUA
1. SAILA:
2. DIRUEGITAMU-ZERBITZUA:

3. LANTOKIEN ZENBATEKOA ETA BEROIEK
DIRUEGITAMUETAN DUTEN MAILA:

4. DITUEN ZERNOLAKOEN XEHAPENAK:
~ EGITEKOAK:

— BALIOA EMAN BEHARREKO MEREZIMEN-
DUAK:

— HIZKUNTZAK:

— BESTE BETEBEHAR BATZUK:

— LLANA EGINGO DUENEKO LEKUA:
5. SALOA EGITEN DENEKO AUKERATZE-MODUA:
6. BESTE XEHETASUN BATZUK:

.......... Saileko
Zerbizu-Artezkaritzaren
Onerizia:

Artekaritza-Artezkarizaren
Onerizia:

Herri-Tharduerako
Artezkaritzaren

Onerizia;
Autonomia-Garapenerako
Lehendakariordearen
Oneritzia:

la salvedad de una nica prérroga por la mitad del plazo indi-
cado, si subsistieran las necesidades que lo motivaron.

En prueba de contormidad, firman ambas partes el pre-
sente contrato por cuadriplicado, en (lugar v fecha:

El contratado, El
Fdo.: Fdo.:
ANEXO I

MODELO NORMALIZADO DE AUTORIZACION PARA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL

VACANTES A CUBRIR-PROXIMA CONVOCATORIA

l. DEPARTAMENTO:
2. SERVICIO PRESUPUESTARIO:

3. NUMERO DE PLAZAS Y CATEGORIA PRESUPUES-
TARIA DE LAS MISMAS:

1. ESPECIFICACION DE LAS CARACTERISTICAS:
— FUNCIONES:
— MERITOS A VALORAR:
~ IDIOMAS:
- OTROS REQUISITOS:
- LUGAR DE TRABAJO:
5. SISTEMA DL SELECCiON PROPUESTO:
6. OTROS DATOS:

V.2 B.2 D. Servicios
del Dpto.

V.2,B.eD.
Intervencion

V.2 B2 D, Funcion V.2 B.° Vicepresidencia

Publica Desarrollo Autondomico
| T T Fecha oo,
Fecha oo oo Fecha .oooooviiii i,

Agintariak eta Lanarigoa
Autoridades y Personal

Izendapenak, egoerak eta gora-beherak
Nombramientos, situaciones e incidencias

HEZKUNTZA ETA KULTURA-SAILA

649

Hezkuntza-Saileko Zerbizu-Artezkaritzaren 1983.cko Apirila-
ren 12ko ERABAKIA, 1957.¢ko Urriaren 18ko Dekretoa-

ren 2. Atalean ohartemandako egoeran dauden O.H.O-
ko Irakasleenizat gordetako lantokiak izendatuz.

1957 .cko Urriaren 18ko Dekretoaren 2. Atalean jarrita-
koarekin bat etorriz (31.eko BOE) eta 1982.¢ko Azaroaren
29ko Aginduan jarritako arauck diotenaren arauera (Aben-
duaren 22ko EHAA.), honako hau

DEPARTAMENTO DE EDUCACION Y CULTURA
649

RESOLUCION de 12 de Abril de 1988, dc la Direccion de
Servicios del Departamento de Educacion, por la que se
concede reserva de plaza a profesores de E.G.B. sobre
situaciones previstas en el Articulo 2 del Decreto de 18 de
Octubre de 1957,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2. del
Decreto de 18 de Octubre de 1957 (B.O.E. del 81) y de acuer-
do con las normas contenidas en la Orden de 29 de Noviem-
bre de 1982 (B.O.P.V. del 22 de Diciembre).



