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			13/2024 EBAZPENA, urtarrilaren 9koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariarena, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Asistentzia Sanitarioko Zuzendaritzan Euskadiko Transplanteen Koordinatzaile Nagusiaren lanpostua izendapen askez betetzeko deialdia argitaratzen duena.

			Osasun Laguntzako Zuzendaritzan (Zuzendaritza Nagusia) Euskadiko Transplanteen Koordinatzaile Nagusiaren lanpostua erretiroagatik hutsik geratuko dela aurreikusita, Euskadiko Antolamendu Sanitarioari buruzko ekainaren 26ko 8/1997 Legearen 28. artikuluan, Osakidetzako lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuan eta azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuan xedatutakoarekin bat etorriz, lanpostu hori izendapen askez betetzeko deialdi publikoa iragartzea erabaki du Giza Baliabideen Zuzendaritza honek.

			OINARRIAK

			Lanpostuaren eginkizunak.

			Lanpostuaren eginkizunak Euskal Autonomia Erkidegoko Transplanteen Koordinazio Taldea antolatzen duen Osasun sailburuaren 1992ko martxoaren 10eko Aginduaren 3. artikuluan ezarritakoak izango dira (1992-03-17ko EHAA, 53. zk.).

			1.– Parte hartzeko betekizunak.

			Deialdi honetan parte hartu ahal izango dute honako baldintza hauek betetzen dituztela egiaztatzen dutenek:

			a) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Ente Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen 186/2005 Dekretuan aipatutako A1 lanbide-taldeko edozein kategoriatan estatutarioa, funtzionarioa edo lan-kontratudun finkoa izatea.

			b) A1 lanbide-taldeko edozein espezialitate edukitzea.

			c) Gutxienez 5 urteko lan-esperientzia A1 lanbide-taldeko edozein kategoriatan.

			d) 2. hizkuntza-eskakizuna, 2024-05-20ko derrigortasun-dataduna.

			e) Uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuko gainerako betekizunak.

			2.– Baloratu beharreko merezimenduak.

			Lanpostuaren funtzioetan izandako esperientzia eta ezagutzak baloratuko dira:

			– Euskal Autonomia Erkidegoan organoak eta ehunak estraditatzeko eta/edo transplantatzeko akreditatuta dauden zentro guztien etengabeko harremana erraztea eta horretan laguntzea, bai haien artean, bai Osasun Sailaren eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren artean, bai eta transplantearekin lotutako erkidegoko edo erkidegoz gaindiko egiturekin ere.

			– Organoen eta ehunen emateetan, erauzketetan eta transplanteetan inplikatutako zerbitzu eta talde profesionalen jarduerak koordinatzea.

			– Organoak eta ehunak zentro batetik bestera lekualdatzeko logistika erraztea, garraio-arau teknikoak eta -protokoloak eginez, mota desberdinen arabera, eta akordio egonkorrak bilatuz erakunde ofizialekin, boluntario-erakundeekin edo ongintzako erakundeekin, erauzketa-ekipoen lekualdaketan eta organoen lekualdaketan laguntzeko, batez ere aireko garraioa beharrezkoa denean, eta, oro har, erauzketa-garraioko prozesuan eta organoak eta/edo ehunak ezartzeko prozesuan parte hartzen duten pertsonen funtzionamendu harmonikoa eta ekonomikoa denboran ahalbidetzea.

			– Osasun-agintariei aholkuak ematea sinatzen diren beste erakunde autonomiko, erregional, nazional edo internazional batzuekin lankidetzan aritzeari eta organoak trukatzeari buruzko gaietan, bai eta horien antzeko erakundeekin harreman egonkorrak garatzeari dagokionez ere.

			– Osasun-agintariekin lankidetzan aritzea herritarren eta osasun-langileen artean donazioa sustatzeko kanpainak programatzeko eta garatzeko, eta organoen eta ehunen transplantearen esparruan garatutako jarduera aztertzeko eta aztertzeko.

			– Itxarote-zerrendak egiteari buruzko txosten teknikoak egitea eta ikuskatzea.

			– Aholkularitza ematea organoak eta ehunak erauzteko eta transplantatzeko akreditatutako zentroetako zuzendaritza-taldeei, jarduera horretan inplikatutako talde profesionalen barne-antolamenduan.

			– Zentro akreditatuetako Transplanteen eta Hilkortasunaren Ospitale barruko Batzordeei aholku ematea, emaile potentzialen hazkundea lortzeko.

			– Euskal Autonomia Erkidegoan donazioei, erauzketei eta transplanteei buruzko jarduera- eta ebaluazio-txostenak egitea.

			– Osasun-agintariekin lankidetzan aritzea transplantearekin lotutako alderdi guztiak aztertzeko eta analizatzeko, bai eta jarduera horretan inplikatutako profesionalen etengabeko prestakuntza eta birziklatzea antolatzeko ere.

			– Agintzen zaizkion organoak eta ehunak emateko, erauzteko, garraiatzeko eta transplantatzeko jarduerekin zerikusia duten beste funtzio batzuk.

			Era berean, interesgarritzat jotzen diren eta lanpostu horretan jarduteari balioa eransten dioten merezimendu guztiak aurkeztu ahal izango dira.

			3.– Eskabideak aurkezteko epea.

			Interesdunek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiko Giza Baliabideetako Zuzendaritzan aurkeztu beharko dituzte eskabideak, 15 egun balioduneko epean, ebazpen hau EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera, helbide honetan: Araba kalea 45, Vitoria-Gasteiz. Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ezarritako moduan ere aurkeztu ahal izango dira.

			Interesdunek eskabidea eta datu pertsonal guztiak bidali beharko dituzte Zuzendaritza Nagusiko Giza Baliabideen Zuzendaritzara (Araba kalea 45, 01006 Vitoria-Gasteiz), Curriculum Vitae agiriarekin batera.

			Honako dokumentazio hau aurkeztu beharko da:

			– NANaren, pasaportearen edo gidabaimenaren fotokopia konpultsatua.

			– Funtzionarioaren edo estatutupeko langilearen izendapenaren fotokopia konpultsatua edo, hala badagokio, lan-kontratudun langile finkoa dela egiaztatzen duen agiriarena.

			– Baldintzak betetzen direla egiaztatzen duen dokumentazioaren fotokopia konpultsatua.

			– Kontuan hartu beharreko merezimendu guztien fotokopia konpultsatua.

			Aurreko paragrafoan adierazitako moduan ez da beharrezkoa izango Osakidetzako CVaren aplikazio informatiko korporatiboan behar bezala baliozkotuta dauden alderdiak egiaztatzea, baina egoera hori izangaiaren eskabidean adierazi beharko da.

			4.– Balorazio Batzordea.

			Balorazio Batzorde bat eratuko da, Giza Baliabideen Hautaketa eta Horniketa zuzendariordea edo hark eskuordetutako pertsona buru dela, eta, horrez gain, Asistentzia Sanitarioko zuzendaria, Ospitaleko Arreta Koordinatzeko zuzendariordea eta Giza Baliabideen Horniketa zerbitzuburua (idazkari gisa jardungo duena, hitzarekin eta botoarekin).

			Batzordeak, eskaerak baloratu ondoren, hautagaiei jakinaraziko zaizkien eginbide osagarriak egitea erabaki ahal izango du.

			Hautagaien balorazioa egin ondoren, eta hura aztertu ondoren, dagokion izendapena formalizatzeko proposamena egingo da. Izangaiak eskatutako baldintzak betetzen ez baditu, epaimahaiak, arrazoitutako txostena egin ondoren, bete gabe uztea proposatu ahal izango du.

			Batzordearen bilkura bakoitzaren akta egingo da. Bertan jasoko dira aurkeztutako izangaiak, egindako eginbide osagarriak (halakorik balego) eta lanpostua horietako bati esleitzeko edo, hala badagokio, deialdia bete gabe uzteko kontuan hartutako arrazoiak.

			5.– Hautatzeko prozedura.

			Inola ere ez dira kontuan hartuko deialdia EHAAn argitaratzen den egunean ez dauden merezimenduak, ezta eskabideak aurkezteko epea amaitu aurretik behar bezala alegatu eta egiaztatu ez direnak ere.

			6.– Prozedurari amaiera ematen dion ebazpena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideetako zuzendariaren ebazpen bidez amaituko da hemen hasten den prozedura (lanpostua esleitzea edo bete gabe uztea). Ebazpena Osakidetzaren intranetean eta web orri korporatiboan argitaratuko da.

			Ebazpen horrek EHAAn argitaratzen den egunetik aurrera izango ditu ondorioak, bertan besterik xedatzen ez bada.

			7.– Ebazpen honen aurkako errekurtsoak:

			Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiari. Horretarako, hilabeteko epea izango da, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik hasita.

			Vitoria-Gasteiz, 2024ko urtarrilaren 9a.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendaria,

			LUISA LARRAURI EREÑOZAGA.

		

		
			 
EUSKAL HERRIKO AGINTARITZAREN ALDIZKARIA
www.euskadi.eus

		

	OEBPS/toc.xhtml

		
		Contents


			
						24000738e


			


		
	

