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			3101

			1184/2023 EBAZPENA, ekainaren 19koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiarena, zeinaren bidez arautzen diren Osakidetzaren mendeko zerbitzu-erakundeetako profesionalentzako 2022ko ekitaldiko lanbide-garapenaren maila esleitzeko ohiko deialdiaren baldintzak, eskabideak eta ebaluazio- eta esleipen-prozedurak.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 11. artikuluaren arabera, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari dagokio langileak mailetan kokatzeko ebaluazio-prozesuaren deialdia egitea.

			Ebazpen hau Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren irailaren 12ko 1531/2022 Ebazpenaren bidez lanbide-garapeneko deialdia ebatzi ondoren ematen da. Hain zuzen, 1531/2022 Ebazpenaren bidez Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu-erakundeetako profesionalen lanbide-garapeneko maila aitortzeko eskaerak ebatzi ziren eta behin betiko esleipena argitaratzeko agindu zen Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren ekainaren 2ko 1208/2022 Ebazpenaren bidez argitaratutako lanbide-garapeneko ezohiko deialdiaren esparruan.

			Era berean, Osasuneko Mahai Sektorialak 2021eko uztailaren 8ko bileran lortutako akordioa onartzen duen maiatzaren 10eko 60/2022 Dekretuak ezartzen du aipatutako akordioa onartzen dela hurrengo ekitaldietan deialdiak egin daitezen, harik eta lanbide-garapenaren maila ebaluatzeko eta aitortzeko prozedura berri bat ezarri arte.

			Horregatik guztiagatik, eta kontuan hartuta azaroaren 22ko 395/2005 Dekretua, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretua, abenduaren 26ko 248/2007 Dekretua eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskineko 5. apartatuan jasotako aldaketa aplikagarriak,

			EBAZTEN DUT:

			1. artikulua.– Xedea.

			Ebazpen honen xedea da eskaerak aurkezteko baldintzak, formak, epeak eta maila ebaluatzeko eta esleitzeko prozedurak arautzea, 2022ko ekitaldiko Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko profesionalen ebaluazioaren eta lanbide-garapenaren ohiko deialdian.

			2. artikulua.– Aplikazio-eremua.

			Prozesu honetan, Osakidetzako lanbide-talde guztietako langile finkoek eta ez-finkoek parte hartu ahal izango dute, baldin eta ebazpen honetako 3. artikuluan ezarritako baldintzak betetzen badituzte eta deialdian ezarritako eskaera-epean Osakidetzako zerbitzu-erakundeetan aktibo badaude edota senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian badaude, osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen esparru-estatutuaren abenduaren 16ko 55/2003 Legean ezarritakoaren arabera.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 4. eta 5. artikuluekin bat, profesionalak unean aitortuta daukaten mailaren justu goragoko maila eskatu ahalko dute eta hura aitortu ahalko zaie. Osakidetzan edo Osasun Sistema Nazionalean mailarik aitortuta ez dutelako sarbide-mailan dauden profesionalek I. mailako aitorpena bakarrik eskatu ahalko dute.

			Aldi baterako barne-sustapenean dauden langileek izendapen finkoa duten kategorian bakarrik eskatu ahalko dute lanbide-garapena, eta kategoria horri dagokion lanbide-garapenaren osagarria jasotzeko eskubidea izango dute.

			Lanbide-garapenaren mailaren eskaera aurkeztea borondatezkoa da, eta, eskaeran, interesdunek egiaztatu beharko dute deialdi honetan ezarritako baldintzak betetzen dituztela edo baldintza horiek eskaerak aurkezteko epearen barruan betetzeko moduan daudela.

			3. artikulua.– Sartzeko baldintzak.

			Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 5. artikuluan eta ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren eranskinaren 5. apartatuan, honako baldintza hauek ezartzen dira lanbide-garapeneko maila ebaluatu eta aitortzeko deialdi honetan parte hartzeko:

			1.– Osakidetzan zerbitzuak benetan ematen direla egiaztatzea, honako zehaztapen hauen arabera:

			a) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanpostua jabetzan duten langile finkoek edota behin-behineko birlaneratze-egoeran dauden langile finkoek egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela eta, azkenik, zerbitzu horiek gutxienez urtebetez eman dituztela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			b) Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lanposturik jabetzan ez duten langile finkoek, ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuak ezartzen duen bezala, egiaztatu beharko dute, batetik, benetan ematen dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapeneko maila lortu nahi duten kategorian eta, bestetik, zerbitzu aktiboan edo senideak zaintzeko, genero-indarkeriagatiko edo zerbitzu bereziengatiko eszedentzian daudela deialdiko eskaera-epea hasi aurreko azken hiru urteetan.

			c) Finkoak ez diren langileek egiaztatu beharko dute gutxienez hiru urtez eman dituztela zerbitzuak Osakidetzan lanbide-garapena eskatzen duten kategoria berean. Zerbitzuak deialdia eskatzeko epea hasi aurre-aurreko bost urteetan emandakoak izan behar dira.

			Finkoak ez diren langileek Enplegu Publikoaren Eskaintzaren azken prozesuan parte hartu behar izan dute, eta aukeratu duten kategoriako azterketa egin. Salbuespen gisa, ezinbesteko arrazoiren batengatik interesduna ez bazen probara aurkeztu, baliteke lanbide-garapeneko eskaera kontuan hartzea, betiere probara aurkezteko eskabidea egin bazuen.

			2.– Bost urtez zerbitzuak eman izana lanbide-garapena lortu nahi den kategorian.

			Emandako zerbitzuak kalkulatzeko, kontuan hartuko dira Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun sistemetan antolamendu aldetik eta funtzionalki integratutako erakunde sanitarioetan zerbitzu aktiboan edo lanpostua erreserbatzeko eskubidea ematen duten antzeko egoeraren batean emandako denbora-tarteak.

			a) Azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren eta otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren bidez araututako profesionalen kasuan, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako (eta, hala badagokio, espezialitateko) edo lanbide-talde bereko beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea, betiere lan hori egiteko lizentziadun edo diplomadun mailako titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen bada. Ez dira kontuan hartuko Osasun Zientzietako espezialisten titulu ofizialak lortzeko prestakuntza-urteak, salbu eta zerbitzu berezietan izan badira.

			– Osasun Sistema Nazionalari atxikitako erakundeetan edota ikerketa-zentro ofizialetan ikerlari gisa emandako zerbitzuak, baldin eta lizentziadun edo diplomadun mailako eta dagokion espezialitateko titulu sanitarioa (edo baliokidea) eskatzen duen lan-kontratuarekin badira.

			– Etengabeko arretako zerbitzurako langile kontratatu gisa emandako zerbitzuak.

			b) Abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren arabera araututako profesionalentzat, honako hauek hartuko dira kontuan:

			– Lortu nahi den mailari dagokion kategoriako edo beste kategoria batzuetako lanpostu funtzionalak betetzea, betiere lanbide-talde berekoak edo goragokoak badira.

			– Osasun Ministerioaren 1984ko ekainaren 14ko Aginduan ezarritakoaren arabera «teknikari funtzioetako erizaintzako laguntzaile» gisa emandako zerbitzuak kontuan hartuko dira lanbide-garapenerako.

			3.– Eskatutako maila lortzeko behar diren zerbitzu-urteak betetzea.

			a) Kategorian emandako zerbitzuei (kategoria horretan gutxienez bost urte eman badira) Osasun Sistema Nazionalean edo Europar Batasuneko estatuetako osasun-sistema publikoetan emandako zerbitzuak gehitu ahal izango zaizkie, honako balio hauen arabera:
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			b) Lortu nahi den lanbide-garapeneko mailari dagokion kategorian beste administrazio publiko batzuetan emandako zerbitzuak % 50ean baloratuko dira, baldin eta, artikulu honen 1. eta 2. apartatuetan ezarritakoaren arabera, egiaztatzen bada Osakidetzan ematen direla zerbitzuak benetan lanbide-garapeneko eskaera egiteko kategorian.

			4. artikulua.– Eskabideak eta eskabideak aurkezteko epean aurkeztu beharreko agiriak.

			Parte-hartzaile bakoitzak eskaera bakarra egin beharko du Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren Lanbide Garapeneko aplikazio informatikoaren bidez (https://lanbidegarapena.osakidetza.eus helbidean eta Osakidetzaren webgunean dago erabilgarri). Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak jarriko ditu, bere zerbitzu-erakundeen bitartez, paragrafo honetan adierazitako moduan eskabidea aurkezteko behar diren baliabide informatikoak.

			Profesionalak 2022ko abenduaren 31n bete beharko ditu lanbide-garapeneko mailara iristeko baldintzak, bai eta zerbitzuan emandako urteak ere. Eskatzaileek hilabeteko epea izango dute, ebazpen hau indarrean jartzen den egunetik aurrera, eskabidea eta dagokion dokumentazioa bete eta aurkezteko, artikulu honetan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalek Lanbide Garapeneko aplikazioan egingo dute eskabidea, eta, hala badagokio, Osasun Sistema Nazionaleko beste osasun-zerbitzu batzuetan edo beste administrazio batzuetan emandako zerbitzuak erregistratu eta egiaztatuko dituzte Curriculum Vitae aplikazioan. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzutik kanpo emandako zerbitzuak baliozkotuta dituzten pertsonek alegatutako zerbitzu berriak baino ez dituzte erregistratu beharko, eta zerbitzu berri horiek baliozkotzeko behar diren egiaztagiriak aurkeztu beharko dituzte.

			Kanpoan emandako zerbitzuak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, data, izen-abizenak eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria jasoko dira. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileak eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituen zerbitzuak.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Lanbide Garapeneko aplikazioan eskaera bete ondoren, profesionalek egindako eskabidearen frogagiria lortu eta artxibatu ahalko dute.

			Zerbitzu aktibokoa ez den beste egoeraren batean daudenek Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko edozein zerbitzu-erakundetan edo Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiaren egoitzan aurkeztu beharko dute aipatutako dokumentazioa, edo, bestela, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legean ezarritako bideen bitartez. Osakidetzakoa aplikazioko (https://osakidetzakoa.osakidetza.eus) «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			Prozesuan onartua izateko, beharrezkoa da fase honetan eskatutako eskabidea eta egindako zerbitzuak egiaztatzeko dokumentazioa garaiz eta behar bezala aurkeztu izana, ezarritako epearen barruan.

			5. artikulua.– Deialdian onartutako eta baztertutako izangaien zerrendak.

			1.– Onartuen eta baztertuen behin-behineko zerrenda.

			Eskabideak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin-behineko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Halaber, ebazpen horretan, hamar egun balioduneko epea emango du erreklamazioak aurkezteko eta eskabidea zuzentzeko. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			2.– Onartuen eta baztertuen behin betiko zerrenda.

			Erreklamazioak aurkezteko epea amaituta, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Giza Baliabideen zuzendariak ebazpen bat emango du, eta, bertan, onartutakoen eta baztertutakoen behin betiko zerrenda onartuko du, eta, hala badagokio, baztertzeko arrazoia adieraziko du. Ebazpena Osakidetzaren webgunean argitaratuko da.

			6. artikulua.– Curriculumeko merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea.

			Behin betiko zerrendan onartutakoek hilabeteko epea izango dute, deialdian onartutakoen eta baztertutakoen zerrenda jasotzen duen ebazpena argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, B blokeko curriculumaren merezimenduak (Prestakuntza, Irakaskuntza eta ezagutzaren zabalkundea eta Ikerkuntza eta berrikuntza) eta C blokeko curriculumaren merezimenduak (Parte-hartzea eta Konpromisoa), Curriculum Vitae aplikazio informatikoan alegatzeko.

			Aldi horretan bertan, profesionalek faktore edo item desberdinetako ebaluaziorako garrantzitsutzat jotzen dituzten datuak eman ahal izango dituzte, ebaluaziorako ekarpen-fitxak betez eta, horrela, autoebaluazioa eginez.

			B blokeko curriculumaren merezimenduen eta C blokeko curriculumaren merezimenduen ebaluazioari dagokionez, aurreko sei edo zazpi urteetako merezimenduak hartuko dira kontuan, aurretik aitortutako mailan egondako denbora-tartearen arabera, eta 2022ko abenduaren 31ra arte zenbatuko dira. I. maila lortzeko, profesionalen curriculum osoa hartuko da kontuan.

			Aurreko prozesuetan Osakidetzak baliozkotutako curriculumaren merezimenduak dituzten profesionalek alegatutako merezimendu berriak soilik erregistratu beharko dituzte, eta dagozkien egiaztagiriak aurkeztu, baliozkotzeko. Era berean, erregistratutako merezimenduei buruzko dokumentazioa aurkeztu ahal izango da, baldin eta Osakidetzak atzera bota baditu egiaztatzeko agiririk ez izateagatik edo dokumentazio hori nahikoa ez izateagatik. Curriculumaren merezimenduak baliozkotzeko, jatorrizko agiriak edo fotokopia konpultsatuak aurkeztu beharko dira, eta, konpultsa horretan, informazio hau jasoko da: data, izen-abizenak, NANa eta konpultsaren arduradunaren sinadura irakurgarria. Osakidetzak EAEn ofizialak ez diren hizkuntzetan aurkeztutako dokumentuen zinpeko itzulpena eskatu ahalko die interesdunei. Ez dira zenbatuko erabiltzaileek eskaerak aurkezteko epea amaitu ondoren Curriculum Vitae aplikazioan sartu edo aldatu dituzten merezimenduak.

			Era berean, ez dira zenbatuko 2022ko abenduaren 31n emandako dokumentu bidez amaituta ez dauden merezimenduak.

			Ofizioz baztertuko dira profesionalek aurkeztutako curriculumaren merezimenduen eskabideak, baldin eta eskatutako lanbide-garapenaren mailarako B blokean eskatzen diren gutxieneko puntuetara ailegatzen ez badira.

			7. artikulua.– Datuen zehaztasuna.

			Aurkeztutako eskaeran, dokumentazioan edota informazioan datu faltsurik aurkituz gero, ezereztatu egingo da eskabidea; horrez gainera, ez zaio uko egingo bestelako lege-neurriak hartzeari.

			Osakidetzakoa aplikazioko (https://osakidetzakoa.osakidetza.eus) «Datu pertsonalak» atalean adierazitako helbideak bakarrik balioko du jakinarazpenetarako, eta eskatzaileen erantzukizuna izango da helbide hori beteta edukitzea, bai eta edozein aldaketa Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuari jakinaraztea ere.

			8. artikulua.– Egoera bereziak.

			Lizentzia- edo baimen-egoeran dauden eta lanpostua gordetzeko eskubidea duten profesionalei, egoera horiek urtebete baino gehiago irauten badute, honako puntuazio hau emango zaie erdi-mailako arduradunek ebaluatutako A blokeko eta C blokeko faktore eta item puntuazio gisa: bere lanbide-taldeko/kategoriako profesionalek bere erakundean lortutako batez besteko puntuazioa, bere antzinatasun-taldearen barruan, egoera horretan dirauten bitartean. Aurreko hori ezinezkoa balitz ez dagoelako batez besteko hori kalkulatzeko 25 profesional edo gehiago, Osakidetzako profesionalek euren lanbide-taldean/kategorian eta antzinatasun-taldean lortutako batez bestekoa hartuko da erreferentziatzat.

			Zerbitzu berezietako egoeran dauden profesionalei eta ordezkaritza sindikaleko eginkizunak betetzen ari diren profesionalei antzinatasunagatik lor dezaketen mailaren gutxieneko puntuazioa emango zaie.

			9. artikulua.– Ebaluatzeko prozedura eta irizpideak.

			Ebaluazioa honako hauen arabera egingo da: Osakidetzan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 6. artikulua (Profesionalen tipologiak, ebaluatzeko ondoreetarako), 7. artikulua (Ebaluatzeko faktoreak) eta 8. artikulua (Ebaluatzeko irizpideak).

			Ebaluazio-prozesuan, profesionalak berak, ebaluatuak lan egiten duen arlo, zerbitzu edo unitateko arduradunak eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak hartuko dute parte. Oro har, gainbegiraleak edo zerbitzuburuak/atalburuak/unitateburuak izendatuko dira ebaluatzaile, edo, bestela, goragoko mailako karguak dituzten pertsonak.

			a) Ebazpen honen 6. artikuluan araututako curriculumaren merezimenduen eta autoebaluazioaren fasea amaitu ondoren, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunaren eginkizuna da A blokeko ekintzaren, jardueren eta lanbide-eremuaren eremuekin lotutako faktore eta itemak eta C blokeko erakundearekiko parte-hartzeari eta konpromisoari buruzkoak ebaluatzea, dena 2022ko abenduaren 31ko data kontuan izanik. Hala ere, horrek ez du eragotziko arduradunari ebaluatu beharreko beste alderdi batzuei buruzko informazioa eskatu ahal izatea; horretarako, hark ebaluazioaren emaitzak erregistratu beharko ditu dagokion aplikazioan, eta zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeari aurkeztuko dizkio, berrikus eta trata ditzan.

			Ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduraduna ez bada ebaluatuaren lanbide-talde berekoa, arduradun hierarkikoak edo funtzionalak egingo du lanbide-eremuari dagokion ebaluazioa.

			Zerbitzu-erakundean ez badago ebaluatutako profesionalaren lanbide-talde bereko arduradunik, arduradun hierarkikoak egingo du ebaluazioa, betiere ebaluatutako profesionalaren titulazio bera edo handiagoa badu. Horrez gain, Ebaluazio Batzordeak aholkulari bat izendatu ahal izango du, ebaluatutako pertsonaren titulazio eta/edo espezialitate bera izango duena.

			Osakidetzako Erizaintzako Eskolako profesionalak, beren ezaugarri bereziak kontuan hartuta, Eskolako zuzendariak ebaluatuko ditu, eta Zuzendaritza Nagusiko Batzordeari atxikita egongo dira.

			Finkoak ez diren langileentzako ebaluazio-prozedura egokitu ahalko da langile mota horren berezitasunen arabera, batez ere ebaluatzaileak izendatzeari eta ebaluazio-batzordeei dagokienez.

			b) Zerbitzu-erakundeko Ebaluazio Batzordeak prozesu osoan sortutako informazio guztia, ataleko, zerbitzuko edo unitateko arduradunek egindako ebaluazioak, ebaluatutako profesionalek betetako ekarpen-fitxak eta curriculumaren merezimenduen baremazioaren emaitzak jaso eta aztertuko ditu, eta, hala badagokio, ebaluazioaren emaitzak onartuko ditu.

			Atal ezberdinetan lortutako emaitzak ikusita, Ebaluazio Batzordeak uste badu profesionalari buruzko informazio gehiago behar dela, ebaluatuaren ebaluazio osagarri bat egitea eska diezaieke arloko, zerbitzuko edo unitateko profesionalei, edo, hala badagokio, beste zerbitzu-erakunde bateko espezialitate bereko profesionalei.

			Ebaluazio Batzordeak, egitekoak amaitutakoan, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda prestatu eta onartuko du, eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko dio.

			Kasu guztietan, dagokion ebaluazioa gainditu beharko da, bloke eta maila bakoitzean ezarritako gutxieneko puntuazio lortuz, azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuaren, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuaren eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuaren 8. artikuluan ezarritakoaren arabera.

			Profesionalak ebaluatzeko ardura duten organoei Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 23. eta 24. artikuluak aplikatuko zaizkie.

			10. artikulua.– Mailak esleitzeko prozedura.

			a) Mailak esleitzeko behin-behineko ebazpena.

			Ebaluazio Batzordeak egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda onartu eta Osakidetzako Zuzendaritza Nagusira bidaliko du.

			Batzorde Korporatiboak txostena eman ondoren, egiaztatutako mailen behin-behineko zerrenda Osakidetzaren webgunean argitaratzeko aginduko du Osakidetzako Giza Baliabideen Zuzendaritzak ebazpen bidez.

			Lanbide-garapeneko mailak esleitzeko Giza Baliabideen zuzendariaren behin-behineko ebazpen horren aurka, erreklamazioak aurkeztu ahal izango dira. Horretarako, 10 egun balioduneko epea egongo da, ebazpena Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuaren webgunean argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Epearen barruan eta behar bezala aurkeztutako erreklamazioak lanbide-garapeneko mailak esleitzeko behin betiko ebazpenaren bidez onartuko edo baztertuko dira.

			b) Mailak esleitzeko behin-betiko ebazpena.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiak aginduko du EHAAn argitaratzeko esleitutako mailen behin betiko zerrenda.

			Ebazpen horren aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluari. Horretarako, hilabeteko epea izango da, ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			11. artikulua.– Mailaketaren ondorioak eta ebaluazioaren ordainsari-ondorioak.

			Dagokion mailan kokatzeak 2023ko urtarrilaren 1etik aurrera izango ditu ondorioak, eta ondorio horiek data horretatik aurrera aitortuko dira ekonomikoki, maila eta lanbide-talde bakoitzerako urtero ezarritako zenbatekoen arabera, aurrekontu-legeen arabera.

			Ebaluazioa negatiboa bada, profesionalak beste ebaluazio bat eskatu ahal izango du ebaluaziotik bi urte igaro ondoren, mailen behin betiko esleipenaren ebazpenetik zenbatzen hasita.

			AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

			Ebazpen honetan berariaz xedatu ez den guztirako aplikagarriak izango dira Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean eta Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lan egiten duten lizentziadun sanitarioen, diplomadun sanitarioen, langile ez-sanitarioen eta lanbide-heziketako profesional sanitarioen lanbide-garapena arautzen duten azaroaren 22ko 395/2005 Dekretuan, otsailaren 27ko 35/2007 Dekretuan eta abenduaren 26ko 248/2007 Dekretuan jasotako arauak, baita 2008ko ekainaren 3ko 106/2008 Dekretuaren 5. apartatuan jasota dauden egokitzapenak ere.

			AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

			Ebazpen honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko Zuzendaritza Nagusiari, hilabeteko epean, edo, bestela, administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, bi hilabeteko epean; bi kasuetan, ebazpena Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera aurkeztu ahal izango da errekurtsoa, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluetan eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa arautzen duen uztailaren 13ko 29/1998 Legearen 8.3 eta 46. artikuluetan ezarritakoaren arabera.

			AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

			Ebazpen honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak.

			Vitoria-Gasteiz, 2023ko ekainaren 19a.

			Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusia,

			MARÍA ROSA PÉREZ ESQUERDO.
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Honako erakunde hauek antolatutako efa ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
— OSNKo erakundeak eta zniro sanarosk, edo EBr dagozkionak.

— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkosk hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainitako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako arduerak jasotako kredtuen arabera puntuatuko dira, betiere honelakoak badira:

— Estatuko uniberlsitateetako krediuak.

— Europako ECTS kredituak (unibertsiateko 2.5 kredituen balia dutenak).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko kredituak.

Jarduerak mota honetako kediurik ez badauka, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (e2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagokion egiaziagia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haiei lotutako
erakundeek, emandako fiulu efa diplomak, izaera espezilizatu edo diziplina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua elburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, doktoretzako Kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lortu ahal zateko honako
‘raduondoko ulu hauek:

~ Unibertsitaeek eskainitako master ofzalak (unibertsitateko 60 kreditu edo gehiago)
— Doktore fuua, kerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurrratuetan.

Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta % 25ekoa izango da aurkeztutako deialdi
bakoitzean.

Egusaren pestakuniza. Spunu
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Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.

Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; Kkastaroak, mintegiak, tailerrak, saio Kiniko orokorrak, etab.

— Emandito kastaro 08 puriordia
 Graduondoko kastarosiakopakihetao biore-arduradina T puntigraduondoto fasaroa
—Projktuakchauatea eseak, graduondokost, o) * puntproika

« Erzaintzako Unibertsiate Eskolako rakasleen kasuan, Zerbitzu-arteko leroko ikastaroak baino
2 dira kontuan hartuko.

Bilera Zentikoak.

Trostena®.
Egll napusiaosiengiea 5 puntuostens.

i Egle agunizaieal oderazaies. 25 punuosiens

[ Egle nagusitosiengiea 25 punuostens
Egle agunizaieal Moderazies. 125 ptutuosina.

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

e s

[ Necloareoa Egile laguntzaileal Moderatzailea. 1.25 puntulkomunikazioa.
e e

—— Egile laguntzaileal Moderatzailea. 0.6 puntukomunikazioa.

B L

ior e i o

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien puntuazioa % 50
igoko da (moderatzailea alde batera utzita).

Argialpenak

Artkuluak argitaratzea.

- —— Egie nagusa 5 punariiva.
Egle agurzaiea. 3 punarolia.
Egle nagusa 35 punariula

Ftako stizer. Egle agurzaiea. 2pumuariiia.

st Egle nagusia 2pumuaria.

Egle agurzaiea. 1 pnttariun
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Prestakuntza-ekintzak ikastaroak, taerrak, mintegiak, tab.

— Presiakuiza presenaa, Kt (EPK(Unbersiseeakoak) OanEgunetan
.

T
irmvers
= — [y
i —————— S
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Honako deialdi edo foro hauck hartuko dira biera Zientifko-teknikotzat: lanbide baten edo

‘ezagutza-eremu bateko e2agutza espezifikoak horrekin zerkusia duten profesionalen artean bereziki
hedatu edo eziabaidatzeko diren deiakliak edo foroak. Bilzarak, Jardunaldia
sinposiumak, etab.

. mahatinguruak,

E2 lrediturk e2 ordurik jarzen e dufen jarduerak irakastegunen arabera purtuatuko dira, baidin

eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez kediturk, €2 orduri ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
1 equneko puntuazioa emango zaie.

Bilea zientiko-teknikoak (Gehienez, 1,5 puntubiera).

—Kreditan i (EPKIUnberisaliakos).

T puntivediua
— Orttan ztaia. 0.1 puntuioriua.
Egunetan suraba. 05 punuegun.

4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza dizipina profesionaieko ea betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan ere.

- Irakaskuntza antolskuntza-, kudeakets- eta berrikuntza-tresnetan.

Honako erakunde hauek antolatu eta zirtatutako jarduerak bakarrk hartuko dira kontuan:
~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.

~ IKastetxe publikoak (kontzertatuak bame iy ofialak ematen dituztenean)

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko Kideetako organismo eta osasun-
zentroak.

— Administrazioko erakundeak cta organismoak.

—Ekargo Profesionalak, Elkarte Zintikoak cta Profesionalen Ekarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo_argitalpen baten egietzat harizeko, eVancouverko Arauaks delakoan
zehaziutakoa hartuko da erreferentZatzat.
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6.3 AZPIFAKTOREA. HOBETZEKO JARRERA ETA ALDAKETETARA EGOKITZEA,
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Graduatu aurreko iakaskuntza

Graduatu aurreko irakaskuntza ttulazio akademiko ofizal bat ateratzeko ematen den irakaskuntza

.
Laentitrs.

- skase s (Gehnez (0pun). Dipoma.
Lt Hesiketa.
[E—

- iatase skartualagunzasea (Geienez 10
Oipama.

punt, &
Lantice Heziketa.

Gradusy ureko prakiken tore

— Gradusts aueko s e

racin (Geinez 10 pk, Oiplema.
Lt Hesiketa.

Graduondoko rakaskuntza eta Etengabeko presiakuntzakoa.

1 punttrieshastura.
1 punttua-Hasturea.
075 purturea-astriea

008 puntl urea-asurea (Gehenez 3

puntiasturea)

008 purl urea-asurea (Geenez

puntuiasturea)
004 purtl ure-basture bkoiasko.
(Geienez 2 prueasiuriza)
2 pun ez iastrtea
2pun ez iastrtea

1 puntl ues-asurea.

(Graduondoko irakaskuntza jarduerak etaledo efengabeko prestakuntzar lotutakoak sarizen dira:

ikastaroak, mintegiak, taierra, etab.

~ Emandato kasarosk.
 Graduondoko kastarko prakketakotfore arradun.
- Projktua shauatea esina, graduondokosk,etb. )

Bilera ientfiko-teknikoak.

Trostena.
. Eoieragusiaosiengie
Eole lsquzaiea Moderazsies
Eoienagusiaosiengie.
- Eatoatsaicon Eole lsquzaiea Moderazsies

08 punorsia-
1 puntgraduoncoko astutea.
*puntproeka

S puntostens.
T putacosena.
3 puntuostens.
1.5 punuosiens.

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.

gl nsgusiosiengies
~Naskartoa Eole aqunzalea Moderazaiea.
e Egle nagusiatostengies.

Egle aqunzalea Moderatzalea.

— Digasioo Komrikazoahpars arzea ko eremuan (e,

artezensk o sar..).

3 ptitomniazos
15 ptutomunikazioa
15 pntutomunikazioa

075 puntuomunitazea.

08 puntukomunicazos.

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0

igoko da (moderatzaiiea alde batera utzita).
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IV, ERANSKINA
C ETA D TITULAZIO TALDEEN MERITUEN BAREMOA
ABLOKE

A biokean fakiore hauek sartzen dira: eJarduera efa Lanean Artzeas efa «Gaitasun efa Lanbide:
Jakintzas, eta horietako bakoitzak hainbat item it

Aipatutako_ftem horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean  idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA FAKTOREA: Gehienez, 35 purtu.

rema e Puntuszon
— Jrduera eta emaiaekio ekapena. o
— razoa Konponzea. 5 rad cbauazen dra. e

~ Harenkers e basabideenerbiers.

‘GAITASUNA ETA LANBIDE JAKINTZA FAKTOREA: Gehienez, 50 puntu.

ema Eptuszes Puntuszon
~ Lanbidean sguneraty e obetzea. o
5 rad sbatzen di.
— Erabizaieareo haremana o2 gogobetezea o0
BBLOKEA

Baremo honean aipatutako merituak baloratze aldera, honako hau zehazten da:

— E2 dira meritutzat hartzen betetzen den lanpostuan egiten den ohiko la, lan horren eduki propio
eta especifikoko jarduerak. Ebaluazio-batzordeak erabakiko ditu zein diren faduera horick.

— Jarduera agindu eta kudeatzen duen entiatea da prestakuntza- edo rakaskuntzajarduera baten
eniitate antolatzailea. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde batzuen btartez. Edonola ere,
erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko da: bertaratuak jarduera egin dueia Ziuratzen duen
erakundea elaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziaginak ematen duen erakundes.

— Nazioarteko, estatuko edo autonomietako merituen baremoa egiaztagiretan zehaztutakoaren
araberakoa izango da edo, homelakorik ezean, geriakariak gubxienez lau hermiaidetan barreiatzen
direnean nazioartekosk dirla esaten ds, efa hermiade batean (berisko aulonomia edo luraldea)
barreiatzen direnean, berriz, naziokoak diela

Konputurako gehieneko denbora-muga bat duten merituak, profesionalak parte hartzen duen
eialdi bakoizerako dircia lertu behar da.
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22. AZPIFAKTOREA. TRATURAKO GAITASUNA.

ek F— Puntuszon
~ Erabitzaiearso harmana.

5 grac sbabitzen g 0-n
— Erabizatearen gogobetezea

23. AZPIFAKTOREA. ZORROZTASUN PROFESIONALA.

ek Enauszon Funazes
— Arauakigdalaroa betzea
5 racu baliazan ara 0-»
—Prestaknizsleguneraze prfescnaa.
BBLOKEA

Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezfikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakko du farduera horiek aintzat hartu behar
diren

— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo beste enfiate batzuen bilarez eskainia ere. Betire
erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-harizaieak jarduera befe ducla ziurazen duena edota
Jarcluera horri dagozkion ttlazioak edo ziurtagriak ematen dituens.

 Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubdenez lau herraidetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herrakde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumakdea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.

3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondoko ftulazioak eta egindako etengabeko prestakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko kasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira honako arlo havei buruzko graduondoko tiulazioak edo etengabeko
prestakuntza:

— Prestakuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarizko arioetan, zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

— Prestakuntza espeziaitateari edo lanpostuai otutako tekrika osagarrietan.
— Prestakuntza kudeaketan, erkuntza-prestakuntzan eta rakaskuntza-tekniketan
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Honi dagokio irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolaizea; ikastaroak,
bitzarrak, mahatinguruak eta abar.

Bitarak. 5 punekialia
Doktoretzao dastaoa. 3 punekcaldia
Nasoatios
Maha-nguna, prdnada Fr——
Bzarde smpostuma
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Ealioica,  Maharmgua, jrnada. i
= 1.5 putekzat
Bestalako kasaros. T puntiekiada
Bitarak. 3 punekcalda
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— Nesomtos Mg e 15 puntakiaiia
snoisesieiozenicko Bestalakokasaros. T puntiekiada
preteneories. Bitarak. 2 puniekiattia
ol sk ZentAkoRO K. o Doktorezato sastarea 15 punteiiaiia
Ealigios,  Moharmguna, rdnada, * puntiektada
Semposiuma.
Bestalakokasaros. 05 purkiliaida

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTE MEREZIMENDU BATZUK

—Dokiore B (o2 6 oo Ptz dokirtzakoastaroak oa herknizako

Ay 18 prtuDokiore vz

— Wettzako nkotssuna (e s Konkuan htzen dokirszako kastrosk, 10 puntulherkuntzako rahiotzsns

— Doktoretza tesren mzendartza, 3 punuTest mzendariza

— Doktrtzatesiaren epaimabta. 05 puntrtea (Sehenez 10 ue).
Ierkuntza-projelcuak

Ierkuntza-projekutzat hartuko dira Bame Ikerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzaiieak
‘edo defaldi publio baten bidez emandako projektuaren Ebaluazio-ageniziak ebaluatutako proiektuak
(azken kasu horretan, deialdian ezarrtako epean amatutako proiekiuak baino ez dira kontuan hartuko).

pp—— Pr—

oo T
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“Projektuek sar edo goraipamen bat asozen badute, haien puntuazioa % 50 igoko da.
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PRESTAKUNTZA FAKTOREA.

Atal honetan, eqindako prestakuniza baloratuko da, betire ftulu ofizial bat lorzeko kasketa-plan
baterako prestakuniza ez bada

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziuratutako etengabeko prestakuntza bakarrik hartuko da
Kontuan:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertsitateen kredituak.

— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kreditu balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredituak.

Jarduerak e badu horelako krediturik, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntuatuko da (62
dira sartzen prakiketarako orduak edo fitulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldordiuak).

Tiulazion eta Efengabeko Prestakuntza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
atera ostean, gaiasun profesionala maniendu, areagotu edo hobetzeko jarduerak; kastaroak,
mintegiak, taierak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

E2-presentziazko prestakuntzari gehienez 600 0rduS0 kredtu emango 2aizkio urleko konputuan.
Muga hor ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sarizen diren iastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa 25 puntukoa
izango da.

Hurrengo lanbide garapeneko deialditk aurrera, gehienez 12 puntu emango dira presentziazko
Etengabeko Prestakunza jarduera _bakoizeko, eta 10 puniu ez-presentziazko  Etengabeko
Prestakuntza bakoitzeko, heziketa-programakoak direnean izan ezik.
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6.2 AZPIFAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO LANKIDETZA.
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— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako ikastaroak

Komunikazio edo_argialpen baten egletzat harizeko, «Vancouvero Arauaks delakoan
‘zehaziutakoa hartuko da erreferentzatzat

Graduatu aurreko iakaskuntza

Zer da gradustu aurreko iakaskuntza?: tuazio skademiko ofizia bat ateratzeko ematen den
irakaskuntza.

" Lanbide Hezietato Ikasontza [ —— 1.5 punutrte astre
lcetinez, 100 (o ikt iy

Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntzakoa

Horren baitan graduondoko irakaskuntza jarduerak eta efengabeko prestakuntzari loutakoak
sarizen dira: iastaroak, tailerrak, sao Kiniko orokorrak, etab.
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* Trostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, euren puntuazioa %S0
areagotuko da (moderatzaila alde batera utzita)
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4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN ZABALKUNDEA.
Honako eremu hauetan egindako irakaskuniza-farduerak baloratuko dir:

— Irakaskuntza, espezialtatearen edo lanpostuaren oinarrizko aspektuetan, Zerbitzuaren barruan
dentfikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza, espeziaitateari do lanpostuari lotutako feknika osagarretan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
—OSNKo erakundeak ea zeniro santarioak, edo EBr dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargosk, Elkarte zientfkoak eta Elkarte profesionaiak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argtalpen bateko egietzat jotzeko eVancouverko arauaks delakoan
zehazutakoak hartuko dira izpidetzat.

Graduatu aurreko irakaskuntza.

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.

Dipomasartaros. 1 punturiesasurea
- akase b (gienez 0 rte). Lo ekt s o B
008 punuoriua (Geh 3
Dipomasanaros.
pumiastures)
- rakaseetaruaagunizasea (gehienez 10Ure). | i eetaka 00 punuioraua (Goh 3
saniaron, umiastures)
Dipoma sanaros. 2pumutreaiastrea
— Graduatsaureko prakien tre s
oeioncz 1 ure). | R i 1 puntati-dasturea
*Gaur egun Erizaintzako Uriberlsitte Eskolako irakasle direnak zan ezi.
Egoilarren Irakaskuniza.
— rakasturiza Unfatko koorsnazaes Erzanzato sspezatiaestn. 25 punres
— atasuriza Uniatko rakasea erzainzao espezaltatean. 04 puntaora
— Egolaren IEprakiketato v (akaskunézz natea) gehienez 10 ue). 2pumutrea iastriea

“Erizaintzako Unibertstate Eskolako irakasleen kasuan, Zerbitzu-arteko leroko ikastaroak baino ez
dira kontuan hartuko.
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23 AZPIFAKTOREA. ERABILTZAILEIPAZIENTE/SENIDEEKIKO HARREMANA.

Hema [ Er—
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— Erabizaiesnisenideen gogobeetes orad stskstoendi. -
BBLOKEA

Baremo honean aipatutsko merezimenduen balorazioari begira, honakoa zehazten da:
— E2 dira merezimendutzat hartuko betetzen den lanpostuan egiten den ofiko lana, lan horren
berezko edukia eta espezikoa. Ebaluazo-batzordeak erabakiko du jarduera horiek ainzat hartu behar
diren
— Prestakuntzako edo irakaskuntzako jardueraren erakunde antolatzaietzat hartzen da jarduera
bideratu eta kudeatzen duena, zuzenean edo besie enfiate batzuen bitartez eskainia ere. Betire

erakunde antolatzalletzat hartuko da parte-harizaieak jarduera befe duca ziuratzen duena edota
Jarcluera horri dagozkion ttlazioak edo ziurtagriak ematen dituens.

— Nazioarte, estatu edo_erkidego malakotzat jotzen diren merezimenduen_ baremazioa,
aurkeztutako dokumentazioan jasolakoarekin bat etorrko da edo, hala dagokionean, nazioartekotzat
hartuko da jardueraren zabalkunde-eremua gubenez lau herialdetara hedatzen denean, eta estaty
maiakotzat zabalkunde.eremua herralde bakar batera (erkidegoa edo haren bameko lumaidea)
mugatzen denean.

Merezimenduek, konputuari dagokione?, gehienezko denbora-muga dufenean, profesionalak parte
hartzen duen deialdiari dagozkiola uleruko da.

3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan graduondokoftulazioak eta egindako etengabeko prestakuntza hartuko dira kontuan,
betiere titulazio ofziala lorizeko ikasketa-planean jasota ez badaude.

Kontuan hartuko dira honako arlo havei buruzko graduondoko tiulazioak edo etengabeko
prestakuntza:

— Erakunde barmuan bere jarduera-ariokoak diren eduki propioei buruzko prestakuntza.

— Osakidetzako jarduera efa prestazioen eremuan bere lanbidekosk diren eduki propioel bunuzko
prestakuntza.

— Dizipina profesionalaren eremuan “Berikuntzara® bideratutako prestakuntza.
— Kudesketar, ikerkuntzar eta irakaskuntzako teknikel bunuzko prestakuntza.

Honako erakunde hauek antolatutako efa ziurtatutako graduondoko tulazioak edo etengabeko
prestakuntza baino ez dira kontuan hartuko:

~ Unibertsitateak eta uniberlsitate-eskolsk.
— Ikastetxe publikoak (kontzertatuak bame, fituu ofizilak ematen dituztenean).

'~ OSNKo erakundeak eta zeniro sanfariosk, edo EBi dagozkionak.
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6.3. AZPIFAKTOREA. Hobekuntzarako orientazioa.

ek
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Prestakuntza-ekintzak Ikastaroa,talerak, mintegiak, etab

— Presenzazko prestakuntza, EPK lreutanUnnersiate- 12 punloesita.

editan/OrdutanEgunstan zurata. 0,12 puntorduko.

Bz presentziacko prestakuntza, EPK Kreitutan ZurigbalUnbersiate krsutan

iy 08 puegneie.
006 purtrdike.

B2 presentziacko prestakuntza, ordutriegunetan Zutaa. 04 pusguneia.

T Tarea Zuraginak. 08 punt T

Bilera ientfiko-teknikoak.

Honako deialdi edo foroak hariuko dira biera zientiko-teknikotzat: lanbide baten edo ezaguza-
‘eremu bateko ezagutza espezfkoak horrekin zerikusia duten profesionalen artean bereziki hedatu edo
‘eztabaidatzeko diren defalciak edo foroak Bitzarak,fardunaldiak, mahai inguruak, sinposioak, etab

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, &2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Bilera zientiko teknikoak (Gehienez, 1,5 puntubilera bakoizeko).

- Krediutan sty (EPKUnbersiatloak). 12 puacediuko.
~ Ortutan ztaa. 0,12 puruoriuko
—Egunetan zuraba. 08 puneguneto.

IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA ETA BERRIKUNTZA FAKTOREA.

Dizipiina profesionaleko eta betetako lanpostuko eduki beretan, eta baita haiei ltutako tresna
teknikoetan egindako iakaskuntza jarduerak baloratuko dira.

Hurrengo erakundeek antolatu eta Ziurtatutako jarduerak bakarik hartuko dira kontuan:
~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.
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A2 ETA B2 TALDEEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokean faktore hauek sartzen dira: «EKitza, Jarduera eta Lanbide-eremua », eta horietako
bakoitzak bere azptfakioreak ditu zenbait e bidez ebaluatzen direnak.

Aipatutako _temak_kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean trertatutako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

1. FAKTOREA. JARDUERA ETA LANEAN ARITZEA: Gehienez, 80 purtu.
11 AZPIFAKTOREA.- HELBURUAK BETE ETA LORTZERA BIDERATZEA.

Hema e Putiszon
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ek e Er—
— Erabizaieareo haremana o2 gogobetezea 5 ot chanzen e 00
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BBLOKEA

Baremo honean aipatutako merezimendusk baloratze aklers, honako hau zehazten da:

— E2 dira merezimendutzat hartzen betetzen den anpostuan egiten den ohiko ana, lan horren eduli
propioa eta espeiikoa. Ebaluazio-batzordeak erabakiko dtu zein diren jarduera horick.

— Prestakuntza- edo_irakaskuntzajarduera baten entiate antolaizailea jarduera agindu cta
Kudeatzen duen enttatea da. Zuzenean eman dezake, edota beste erakunde batzuen btartez. Edonola
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Artkulven argitaipena.

Jatortzko artikuluaren egilea.
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Beste akzkar btk 2t
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— Indesatuanpak fakioreaz 51 175 pritaroba
Beste bk 075 purariuia

Ohar Kiniko, zuzendararentzako gutun eta beste batzuen egilea.

Inpakis koS 210 15 punarki
Nacioareto azkara,  Indesata inpaku fakioreaz S 075 puntarikua.
Beste bk 03 puntaatioloa
—— Indesatianpaku fakioreaz. 08 puntaatiolia
Beste bk 025 punarikuia.
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CBLOKEA

C biokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien temen bitartez ebaluatuak, hauexek dira: «Talde-
lanas, «Erakundearekko lankidetzas eta «Hobekuntzarako orentazioas.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.

6.1 AZPIFAKTOREA. Taldelana.
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CBLOKEA
 blokea honako femek osatzen dute: «Talde-lan» efa «Egokitzeko gaitasunas.

Aipatutako_item horiek kargudunak ebalustzen dit, profesionalak eskabidean  idatzfako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA FAKTOREA: Gehienez, 45 purtu.
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ere, erakunde antolatzailetzat honako hau hartuko da: bertaratusk jarduera egin duela Ziurtatzen duen
erakundea etaledo jarduerari dagozkion ttulszioak edo egiaziagiiak ematen dituen erakundes.

~ Nazioarteko, estatuko edo autonomietako merezimenduen baremoa _egiaztagiretan
zehaztutakoaren araberakoa izango da edo, horrelakork ezean, gertakariak gubdenez Iau herrialdetan
barreiatzen direnean nazioariekoak dircla esaten da, efa herfalde batean (beriako autonomia edo
urtaldea) barreiatzen direnean, beriz, naziokoak dirla.

— Konputurako geheneko denbora-muga bat duten merezimenduak, profesionalak parte hartzen
Guen deiadi bakoitzerako dirla ulertu behar da.

3. FAKTOREA. PRESTAKUNTZA.

Atal honetan, egindako graduondoko prestakuntza eta efengabeko prestakuntza baloratzen dia,
betiere ttulu ofizial bt lortzeko ikasketa-plan baterako ez badia.

— Kontuan hartuko difa graduondoko fiuiaziosk cfa honako aroetan jasotako ctengabeko
prestakuntza:

— Prestakuntza dizipina profesionaleko etaledo betetako lanpostuko eduki beretan, efa baita haiei
lotutako tresna teknikoetan efe.

— Prestakuntza antolakuntza-, kudeaketa- eta berrikuntza tresnetan

Hurrengo erakunde hauek antolatu eta ziurtatutako graduondoko edo etengabeko prestakuntzako
tulazioak bakarrk harluko ira kontua:

~ Unibertsitateak eta Unibertsitate Eskolak.
~ Ikastete publikoak (kontzertatuak bame titu ofcalak ematen dituziencan).

— Osasun Sistema Nazionaleko edo Europar Batasuneko kideetako organismoak efa osasun-
zentroak.

— Adminisirazioko erakundeak eta organismoak.
— Elkargo Profesionalak, Elkarte Zienfikoak eta Profesionalen Elkarteak.

— Estatuko Adminisirazio pubiikoek zenpetutako Etengabeko Prestakuntzako Akordioen ondorioz
‘emandako eta egiaztatutako iastaroak

Prestakuntza jarduerak kredituen arabera puntuatzen ira, baldn eta honako hauek emandako
redituak badir:

— Estatuko Unibertitateen krediuak.
— Europako ECTS kredituak (Unibertstateen kredituen 2.5 kredi balio dute).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kredtuck.

Jarduerak ez bad horrelako kedurk,jasotako prestakuniza-orduen arabera puntuatuko da (cz

dira sartzen praktiketarako orduak edo ftulazioa edo dagokion egiaztagita lorzeko eska daitezkeen
erakundestan egindako egonaldorduak).





OEBPS/image/AE1936270023.png
Etengabeko prestakuniza:

— Etengabeko prestakuntzatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egiten diren prestakuntza jarduerak, befin oinarizko  tuiazioa edo  dagokion
‘espezialtatekoa lortu ondoren; ikasiaroak, mintegiak, aierrak, etab.

— Kreditu edo ordurik adierazten ez duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

_ Etengabeko prestakuntza e2-presentziala gehienez ere 60060 kreditu purtuatuko daurte osoari
agokionez Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuniza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Deiaidi honctan Etengabeko Prestakuntzako jarduera bakoizeko emango den gehienezko
puntuazioa, Graduondoko Presiakuntzako jardueretako ezariakoa zango da.

Lanbide-garapencko hurrengo ofiko defalditk aurrers, 12 puntu aplikatuko dira gehienez
Etengabeko Prestakuntzako_jarduera bakoiizeko preseniziala denean, eta 10 puntu_gehienez
Etengabeko Prestakuntzako jarduera ez presentziala denean, prestakuntzako programatzat hartzen
direnean zan ezk.

Prestakuntza-farduerak: kastaroak, tailerrak, mintegiak, etab.
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e o s ek et S 008 puntiordua
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 Prestaunta ez prsenzila ctian ot 00 urssirin
- = s 03 purena

T Tl sungriak 05 puateanes

Bilera Zentikoak:

Bilera zientilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-aro bafeko
‘ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiakli edo foroak,
kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposioak, etab.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

" Kredivtan urtstua (GHFlbersiaestatost) T puntuhrediua
~ Orttan ztaia. 0.1 puntuordua

— Egunetan zurata. 05 punequna
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Kerketa-proiekuak.

Kerketa-projekiuak dira: Bame lkerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzale edo deialdi
publiko baten bidez emandako proiekiuak Ebalustzeko-agentzia batek chaluatutako prolekfuak
(defakdian jaritako datan amaitutako projektuak bakarrk hartuko dira kontuan).

—Erakunde nantzazae sdo prjektuak baluazeo
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— Metkniza berunzako saak ot gorapamensk. 3puns

“Projektuek sar edo goraipamen bat asozen badute, haien puntuazioa % 50 igoko da.
Kerkuntza-berrkuntzarekin lotutako beste merezimendu batzuk.

— Erakunde ofial sk onarksako dzpins
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cBLoKEA

 biokea honako azpifaktoreek osatzen dute: «Talde-lana, «Erakundearekiko lankidetzas eta
«Hobetzeko jaera eta aldaketetara eqokitzeas, dagazkien tem bidez cbaluatuta.

Aipatutako _temak_kargudunak ebaluatzen ditu, profesionalak eskabidean trertatutako
Ebaluaziorako Ekarpen Fitxak kontuan hartuta.

6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA: Gehienez, 45 puntu.
6.1 AZPIFAKTOREA. TALDE-LANA.

ema — Fuszes
~Tadesns 5 rad sbabazen dra. LREEY
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 Adminisirazioko enfitate eta erakundesk.
— Profesionalen elkargoak, Elkarte zientifkoak eta Elkarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Prestakuntzako jarduerak jasoako kedituen arabera puntuatuko dia, betire honelakoak bada
— Estatuko unibertsitateetako rediuak.

— Europako ECTS krediuak (unibersateko 25 kredtuen balioa dutenck).

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordeko krecituak.

Jarduerak mota honetako kediurik ez badauka, jasotako prestakuntza-orduen arabera puntusuko
a (e2 dira puntuatuko ttulazioa edo dagokion egiaziagia lorizeko eskatzen diren prakiika-orduak edo
erakundeetako egonaldiak).

Graduondoko titiazioa-prestakuntza:

(Graduondoko prestakuntzari dagokio, honakoak kontuan hartuta: unibertsitateek, edo haii tutako
erakundeek, emandako ftulu eta diplomak, izaera espezializatu edo dizpina anitzeko prestakuntza
‘aurteratua helburu dutenak, espeziaizazio akademiko, profesional edo ikerketa-ariokoar begirakoak;
‘graduondoko masterrak, graduondoko diplomak, doktoretzako Kastaroak, etab

Era ponderatuan puntuatuko dira Lanbide-garapeneko maila desberdinak lortu ahal zateko honako
‘raduondoko iulu hauek:

~ Unibertsitateek eskainitako master ofizialak (60 kreditu unibertsitario edo gehiago).
— Doktore fuua, kerkuntzako nahikotasuna edo Diploma kasketa aurrratuetan.
— Erzaintzako espezialtateak (lanpostua betetzeko betekizuna ez denean).

Apiikatuko den ponderazioa % 100, % 75, % 50 eta %25 ekoa zango da aurkeztutako deialdi
bakoiizean.

Tiuazios
—Lanpostus harzeko esatoen ez dien thisso Uzenizatra 45 punTiviazio
aeademioat Dpoma 45 punaTiviazon

Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduerako.

Prestatuiza presenzaa unbersiae rediordian Zuraba. 08 purtuhredia
Preshintza o presentails ke inibeSarosian Suna o
—Prestauriza e presentzila o st 000 puntlorda

— Erzaintzakoespegaliatesk (anposta betezeko befekzuna ez denean). 12pn
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6.2 AZPIFAKTOREA. Erakundearekiko lankidetza.

Hema

— Antoakuntzan pare harzea.
— Prestauntzan ot bebakuntzan pare harzes.
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—Katedraduna (Geienez 10 ute). ezt e e
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- Graduaty aureko praken biore ardracna  Lienizatua 05 puntlriea-asturiea.
(Getiensz 10 urte). Dpoma 05 puntriea-asturea.
Egoliarren irakaskuntza.
- Rasketaburus (gehienez 7 ure), 225 pututatea.
~ Zenioko Zizendarizak zuratiako espezaliateko torea (Gehenez 10 ure). 1 ponutrea.
— Egollaren rakasies (Kaskelaburuak edo espezaliateko foreak zendatua).
'BAVE rakaskuntzarako zerbizu egiaziats 2o egiaziat gabeetan (geienez, 10 005 putuiabetea.

o)
Graduondoko rakaskuntza eta etengabeko prestakuntza Ziutatua.

Honakoei dagokie: graduondoko_edota etengabeko presiakuntzari lofutako irakaskuntzako
Jarduerak; Kastaroak, mintegiak, tailerrak, saio Kiniko orokorrak, etab.

~Tstengie rasiea 03 punortva
— Graduondoko kastarosakoprakihetao bore-arduradina 05 punukasiaroa
—Projktua shaluatea (esina, graduondokosk, e ). 1 puntuproktia.

Bilera Zentikoak.

Trostenak.
L gl ragusiaiostengiea. 4 punosiens
ModerszaseaiEgle aguntzaea. 2punuosiens
Egle nagusiatostengiea 2punumosiens
L= ModerszasealEgle agunizae. * puntcstena

‘Aozko komunikazioa, bideo-komunikazioa, posier-komunikazioa’.
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[ Neoarstee ModsratzaseaiEgle squntzaes. 1 pntukamuniazoa
Egle nagusiatiostengiea. 1 pntukomuniazos
eSS osseaEgle agunzaiea. 05 puntukomunikazoa.
it emniasapane s s k. 03 puntukomunicazos.

“Txostenek edo komunikazioek sari edo goraipamen bat jasotzen badute, haien punfuazioa % S0
igoko da (moderatzaiiea alde batera utzita).
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I ERANSKINA
DIPLOMADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa_«Lanbide-jakinzas deriizen fakoreek osatzen dute;
horietako bakoitza tem desberdinen btartez ebaluatzen diren azpifakioreez osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

1. FAKTOREA. JARDUERA ASISTENTZIALA: Gehienez 80 puniu.

1.1 AZPIFAKTOREA. TALDEAREN HELBURUAK LORTZEA ETA HORIEK LORTZEKO
EKARPEN INDIBIDUALAREN MAILA.

ek e Er—

~ TadekolUntateko smatza et heburven ebowzos.

— TasekoUniaoko ematzat i heburuak kanpoko
‘reerenis baeke aerazea 5 racu baliazan ara 0-m0
S TacekotUntateko smateak s hebiriak tzeka

‘Samen nbidalaen mata

12 AZPIFAKTOREA. BALIABIDEAK PLANIFIKATU, ANTOLATU ETA ERABILTZEA.

ek e Er—

— Antoakuntzs,planginiza efa rzosk korperszea.

5 gracu sbalitzen . 0-
~ Baisidesk eraitzes,

2 FAKTOREA. LANBIDE JAKINTZA: Gehienez 120 puntu.
21 AZPIFAKTOREA. JAKINTZA TEKNIKOA.

ek e Er—

— Jrduera bk, baoaty o paniatzes
— Zakta, fknikak, pobak, ratamenduak UZER. 5 racs ahalustzen e, o0
~ Eabitzaiea emegstrss, s, bskaty et

prestazea.

22 AZPIFAKTOREA. ZORROZTASUN PROFESIONALA.

Hema [ Er—

— Arauak eta ialercak betetzea.

— anbidean eguneraty et robetzsa. 9 orad tskstoendi. o-:
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L ERANSKINA
LIZENTZIADUN SANITARIOEN MEREZIMENDUEN BAREMOA
ABLOKEA

A biokea eJarduera Asisentzialas efa_«Lanbide-jakinzas deriizen fakoreek osatzen dute;
horietako bakoitza tem desberdinen btartez ebaluatzen diren azpifakioreez osatzen da.

Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.

1. FAKTOREA. JARDUERA ASISTENTZIALA: Gehienez 100 puriu.
1.1 AZPIFAKTOREA. HELBURUAK LORTU ETA BETETZEKO ORIENTAZIOA.
ek [ Punission
~ Josra— tekna.

— Osatidetzaren btz beseko knparazioa 5 rad sbatzen i 0=
— Zatzuaren btz besteko konparazea

12 AZPIFAKTOREA. ERAGINKORTASUNA BALIABIDEAK KUDEATZEN.

ek — Punission

— Antoakunz et pangiza.

5 rad sbatzen di. 0-2
~ Baisidesk ersitzes,

2 FAKTOREA. LANBIDE JAKINTZA: Gehienz 100 puntu.
2.1, AZPIFAKTOREA. JAKINTZA TEKNIKOA,

ek e Er—
At espezaizatia
~ Zatasn tknkoalpolbalenza
~ Auonomia ekken rabiern.
5 racu baliazan ara 0-m0

—Trebetasina ot gaasura.
[——
— Protoolosk etk hobezeal beruntza

emsk Shauszon Funazes
Lehen Maisko Areta.
~Presispaoaliatea s o

— Protoolosk etk hobetzeal beruntza
[——
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Graduondoko prestakuntza.

vt presantEls Unbenstats e ordsn Sirtes, Praianzs 5
ez inberhsks st S Rozk
—Mastora 260 tred. (a5000) 10punt
~ Masters 50.5 rs. (6005081 15punt
~ Masters 40.40 s, (4004001 14punt
~Mastera 30,30 e (300300 ipoma 230 ked. (300, 13punt
— Graduondoko maseraldiploma 20.2 kred 200-296). 11 punt
— Graduondoko maseraldiploma 1019 red (100-198). 7 purtu
— Graduondoko dloma 210 ked (<1000) 08 ke 008 ordko.
Presabunzs ez srasencila s s Punsk
~ Mastera z000n, Bpunt
~ Master 500.508h, 7.5t
~ Masters 400-408, 7punt
Mastora 300308 / Graduondsto dpioma 3300h 05t
~ Nasters  Graduondoko diplor 200.208, 55t
— Masters  Graduondokodiplors 100-198h, 35 s
— Graduondoko diloma <100h 003 punt o
Etengabeko prestakuntza:

Etengabeko prestakunizatzat hartuko da gaitasun profesionala mantentzeko, areagotzeko edo
hobetzeko egten difen prestakuntzajarduerak, ikastaroak, mintegiak, taierrak, etab, behin oinanizko
tiulazioa edo dagokion espeziaitatekoa loru ondoren.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Etengabeko prestakuntza ez presentziala gehienez ere E00N/S0 kreditu puntuatuko da urte osoari
dagokionez. Muga honetatk kanpo daude Osakidetzako prestakuntza-programetan jasola dauden
ikastaroak.

Prestakuntza-farduerak: kastaroak, tailerrak, mintegiak, etab.

ok reseniz s e redhordan 2Urata o
Presahunza ez resentil ket unbersfaroan uratua R
— Wastaroak >10 ket (-1000). 8 punukasiaroa.
— Wastaroak <10 ket (1000). 08 punurestia
008 punuordua
- Dokloretzako kasaro (12 punt ehienez doklortzako kasaroengat). 03 pniegus.
Presiakuntza ez preseniala ordoan Surata Punsk
~ Kastaroak >100n. 2punt
003 punuoriva

~ Kastarosk <100, 015 puntuguns.
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‘eman beharreko puntuazica.

— Bomekuntzaren sremuan emegsiraako paterask st sreusk,honako hauek
‘emandakoak: Zena e Teknoogi Minietoaren Ofcns Espafisde Paerie y
Marcas (OEPM), European Pafen Offce (EPO), Paten Cooperaton Treay (PCT).

— Merkunizato egonaa (dabeta gorako egonaldak baark). Gehienez 12 hiabete.
75,000 €3 gorako fantzazio orzeko
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T2.000.75,000 € ko ratzazion rzeka

Finanzazoa oraeko gaasunat 120007
“kerza nagusiabakarik T2.000.30.000 € ko natzazion rzeka
gatasuna.

T2.000€ ko etzssioa ortzsko gatasuns.

Kerkuntzari otutako beste merezimendu batzuk.

— Erkunce ofial ek aorutako Rerontza
sare edo parzergotakoa zates

— Eraunce ofzalek egiaziatiako aden
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Graduondoko titiazioa-prestakuntza:
Graduondoko Prestakuntzan unibertsitateck edo horiei atxkitako erakundeek emandakoa gk
edo_dplomak sarizen dia, presiakuniza aurreratu espeziaizaturako edo dzpina anitzeko
prestakuntzarako, espezialzazio akademikorako, profesionalerako edo kerketarako, graduondoko
masterretarako, graduondoko diplometarako, Dokloretzako Kastaroetarako ematen direnak.

Lanbide.garapeneko maila guztietan hurengo graduondoko fiuluok neuri hauen arabera
puntuatuko dira

~ Unibertsitateek emandako Master Ofzialak (60 edo gehiago unibertsiate-kreditu).
— Doktore Tiulus, Ikerkuntzako Nahikotasuna, kasketa Aurreratuen Dipiom.

Honako neuri hauek aplikatuko dira: % 100, % 75, % 50 eta % 25 aurkezten den deialdien arabera

Thuak.
—Lanpostuaz abeesko eskatzen ez ren besiaako | LI 45 puntTiviazion
thiaz skademikok. Dipoma  takdea so). 45 punaTiviazon

Graduondoko prestakuntza.

Gehienez 25 puntu prestakuntza jarduera bakoitzeko.

—Prestaluiza presenzala, unbersiae redidan edo orian Zuiaba. 08 punurediva 008

—Prestakniza 2 presenziaa, unbertat kedian . punlords.

—Prestakuniza e presentzial, ot Sratia 008 puntuiorsia.
Etengabeko prestakuniza:

Etengabeko prestakuntzatzat hartuko dira: behin oinarrizko ftulazio edo dagokion espeziaiatea
stera_ostean, gatasunprofesionala maniendu, areagofu edo hobetzeko. jarduerak; kastaroak,
mintegiak, taierak, etab.

E2 lrediturk ez ordurik jarzen e2 dufen jarduerak irakastegunen arabera puriuatuko dira, baldin
eta behar bezala zurtatuta badaude. Eta ez keiturk, €2 ordurk ezta equnik jartzen ez duten jarduerei
‘egun bateko puniuazioa emango zaie

Prestakuntza ez-presentzalari gehienez 600 ordu/s0 kreditu emango zaizkio urieko konputuan.
Muga hori ez zaio aplikatuko Osakidetzako presiakuntza-programetan sartzen diren ikastaroei.

Defaldi honetan, Etengabeko Prestakuntza jardueragatiko gehieneko puntuazioa Graduondoko
Prestakuntza jarduerarako ezarritakoa izango da.

Hurrengo lanbide-garapeneko deiaditk aurrera, gehiencz 12 puntu emango dira Etengabeko
Prestakuntza jarduera presentzial bakoitzeko, eta 10 puntu Etengabeko Prestakuntza ez presentzial
bakoitzeko, hezketa-programakoak dienean izan ezik.
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Liburuen argiaipena (tesiak, bostenak, ardunaldi eta kongresa jakinarazpenak izan ezi)
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rakaskuntza-jarduera eta akintzaren hedapenaren antoiaketa efa kudeakets.

Honi dagokio irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolaizea; ikastaroak,
bitzarrak, mahatinguruak eta abar.

—Batzorde alstzsbekoizenificko Nazoarekon. O puntekiaiia
presdrica, zzendara, akara. [w—— + puntekiaida
[ ———— Nazoarekos. 4 puntuliaida.
presentecre. [—— Fr—,

Nazioatekos 3 punteriata

—Batzorde ntlstzsbeoizenifloko dea.
Estaoneskuakiskos. 2pumtuesiaia

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTE MEREZIMENDU BATZUK

- Dotire B ez 6 ke Rtz dokiortzako o Berkunizako

sk ke 18 punDokiee .

— Rekuntzko ot ez dra kontan hrtzen dokrezako hasarost). i

- Doktaeza-esiren mzendarz 2 punTes vzendariza

- Dotaretza-esren epamanaa. 05 puntriea (Geh. 0ure]
Kerkuntza-proiektuak.

Ierkuntza-projekutzat hartuko dira Bame Ikerkuntza Batzorde batek, Erakunde Finantzatzaiieak
‘edo defaldi publio baten bidez emandako projektuaren Ebaluazio-ageniziak ebaiuatutako proiektuak
(defakiian ezaritako epean amaitutako projektuak baino ez dira kontuan hartuko).

" Meroniza proekik e 297 60 gohizgoko erzalle nagusia [re—

raupena den rosksk.
et v ke ™ P erzaie getzsies, | 4 pntiproks

TR 2uebaogwgoo  Merzale nagusi. O punuproskia
prfekak. nerzaie untzsies. | 3 pnuproskia

et ertundesk sbalabsalolebaliatuako koAU lerzale nagusia. 4 punupriekta

bertriza e30 anas: prockivak - szernk, bers o

Geveneak sdo bere Zusendtiza Konsesuko ek suigak,_ Lagunzaea. 2putuproietua

~ Laguizaie i aneian derkuniza proekuetan (ghnez 5 purt). 1 pntuprosita

* Projektuek sari do goraipamen bat jasotzen badute, halen purntuazioa % 50 igoko da.
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Argialpenak

Artkuluak argitaratzea.
Egienagusia O paria

~Nasharsto Adaiara. Egi lagunzaiea 4 puntartia.
. Egienagusaa 4 puntatika.

" Egi lagunzaiea 25 punariolia.
~ Ectuadeko adkar. oo nasa. 23 puntariils,
Egi lagunzaiea 15 punttariun

Liburuak argitaratzea (tesiak, bostenak, ardunaid eta kongresuetarako komunikazioak, etab. zan
ez).

— Osskidetzak argharssko Retan i gis pare hrzes. 4 punutuna
—Uburia (58N edoegesko gordalodn | ZuzendaralEgieaiedtoreal
3 = o punutuna.
Egienagusa 288 ponkapia (Gefenez 0 |
~ Kapha 1SBN e lgerko goraucn | =772 s
iy [Srm— T Sz 45

Irakaskuntzako eta jakintzaren hedapenerako jarduerak antolatzea; iastaroak, bitzarrak, mahai-
inguruak eta abar.

Nasioariios 7 puekiaia

~Batork Zenwioko milazalesresidenes. e

— Batzorde Zentfhoko amlatzaleapresideneoriea, oo oron Spuntuekiaia.
[ w—— 4 puntuliaida.
Nasioariios + puntiliaida.

— Bstaont senoko anolatzseshides. = a

5. FAKTOREA. IKERKUNTZA, BERRIKUNTZA ETA BESTELAKO MEREZIMENDUAK

—Dokiore s ez dia Konuan harzen dokireizako Rastaroak ot
neruntzsko Nahkoasns). 18 punuDokiore i

— Kerhunzako nsiktasins ez dra konian harzen doktrezako Rastaroak). 1 punks keruntzako nahkoasins.
— Dokirezatesaen suzendriza 1 punts Tesimmendrtea
—Dokireza oo epaimanaa 05 punutariea Gehienez, 10 ).
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Kerkuntzari otutako beste merezimendu batzuk.

- Lanidear otk uen Koordnatzaiea. ‘o
panceanbatordesian par hartzea, o s
Etunde ook sunduak. Laguntzsies. pu
gt bt e e g N2k argapen azora 5 puntubatzordea
entic kkoan, osasun-entoen dreko  Esauko argiapen bazordea. 3 puntubatzorsea
et Eskualielotokito argiaenazorea. |2 putubatzoriea.
Nazoarko argiapen-batzordea 5 puntubatzorsea
Bercses S SO, s b
s senzin domelo adaran Eskualieko arapen bazoriea. 2pumtuatzorsea
— ke ntikostan parte nartzes Nazoarskoak. 1200t
umandriza atzordeko i g EstaikoaEskusdekoa. 08 punts
[e—— 3 puntebaliazon.
~ Euskalteko sbsziotadean pare hrzes.
Eusalisio PRENAEE, ataies 2pumebaliazon

CBLOKEA
C blokea osatzen duten azpifakioreak, dagozkien femen bitartez ebaluatuak, havexek dira:
«Taldekako lanas, «Erakundearekiko lankidetza» ota <Hobekuntzarako jarrera cia aidakeletara
moldatzeas.
Aipatutako item horiek kargudunak ebaluatzen ditu, profesionaiak betetako eskabidean trertatuta
‘Gauden Ebaluaziorako Ekarpen Fitak kontuan izanda.
6. FAKTOREA. ERAKUNDEAREKIKO INPLIKAZIOA ETA KONPROMISOA Gehienez 45 puntu.
6.1.- AZPIFAKTOREA. Talde lana.

ema e Funszes
~ Tade ana. 5 rac altzen dia. 0133
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Bilera Zentikoak:

Bilera zientilkotzat hartzen dira gairi otutako profesionalen artean lanbide edo jakintza-aro bafeko
‘ezaguiza espeifikoen zabalkunde edo czlabaidara beren-beregi zuzendutako deiakli edo foroak,
kongresuak, jardunaidiak, maha inguruak, sinposioak, etab.

Kreditu edo ordurik adierazten 2 duten jarduerak ikastegunak aintzat hartuta puntuatuko dira,
baldin eta behar bezala adierazita badaude. Kredit, ordu edo equnk aipatzen ez duten jarduerei 1
‘eguneko balioko puntuazica emango zai.

Bilera zentikoak (gehienez 1,5 puntulbiera)

Kreditan urtstua (GHFlbersiaestatosk) 08 punrestia
— Ortutan ztaia. 005 punortva
~Egunetan zuraba. 025 puniequna

4. FAKTOREA. IRAKASKUNTZA ETA JAKINTZAREN HEDAPENA.
Honako eremuetan egindako rakaskuntza-arduerak baloratuko dia:

— rakaslntza espezialatearen edo lanpostuaren oinariizko arioetan, Zerbizuaren barmuan
dentikatuta daudenak.

~ Irakaskuntza espezialateari edota lanpostuar otutako teknika osagarrietan.
~ Irakaskuntza kudeaketan, kerkuntza-prestakuntzan efa rakaskuntza-tekriketan

Erakunde havek antolatutako eta egiaztatutako irakaskuntzako jarduerak baino ez dira kontuan
hartuko:

~ Unibertstateak ota unbertsiatecskolak
— Kastetxe publioak (konzertatuck bame, s ofzialk ematen dituztenean).
—OSNKo erakundeak ea zeniro santarioak, edo EBr dagozkion osasun-sistemak.
— Administrazioko eniiate efa erakundeak.

— Profesionalen elkargoak, ekarte Zientiikoak eta ekarte profesionalak.

— Estatuko adminstrazio publkoek hitzarutako etengabeko prestakuntzari bunizko akordioen
‘arabera eskainiako eta egiaztatutako ikastaroak.

Komunikazio edo_argtalpen bateko egietzat jotzeko eVancouverko arauaks delakoan
zehaziutakoak hartuko dira iizpidetzat.

Graduatu aurreko iakaskuntza:

Graduatu aurreko irakaskuntzatzat hartzen da tulazio akademiko ofizala forizeko ematen dena.





