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			AGINTARIAK ETA LANGILERIA

			Oposaketak eta lehiaketak

			EUSKAL HERRIKO UNIBERTSITATEA

			4757

			EBAZPENA, 2022ko urriaren 20koa, Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitateko errektorearena, administrazio eta zerbitzuetako funtzionario eta lan kontratuko langileentzako 2019ko, 2020ko, 2021eko eta 2022ko enplegu publikoaren eskaintzei dagozkien oinarri orokorrak bai eta funtzionarioen barne-sustapenekoak ere argitaratzekoa.

			UPV/EHUko Gobernu Kontseiluaren 2019ko abenduaren 12ko Erabakiaren bidez, administrazio eta zerbitzuetako langileen 2019ko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen (2019ko abenduaren 24ko EHAA, 244. zk.). UPV/EHUko Gobernu Kontseiluaren 2020ko abenduaren 17ko Erabakiaren bidez, 2020. urteko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen (2020ko abenduaren 31ko EHAA, 262. zk.). Gobernu Kontseiluaren 2021eko abenduaren 16ko Erabakiaren bidez (2021eko abenduaren 24ko EHAA, 265. zk.), 2021. urteko Enplegu Publikoaren Eskaintza onartu zen, eta Gobernu Kontseiluaren 2022ko maiatzaren 24ko Erabakiaren bidez (2022ko maiatzaren 31ko EHAA, 104. zk.), administrazio eta zerbitzuetako langileentzako 2022. urteko lan eskaintza onartu eta 2019, 2020 eta 2021. urteetako lan eskaintzak aldatu ziren.

			Deialdi espezifikoen kudeaketan ekonomia, eraginkortasuna eta efizientzia ezartze aldera, eskaintza guztiak prozesu bakar baten barruan sartu dira eta prozesu horren oinarri orokorrak onartuta daude UPV/EHUko Gobernu Kontseiluaren 2022ko urriaren 20ko Erabakiaren bidez.

			UPV/EHUren Estatutuen 59., 60. eta 61. artikuluek ezarri bezala, kontuan izanik Euskal Funtzio Publikoari buruzko uztailaren 6ko 6/1989 Legearen 23. eta 24. artikuluak eta II. tituluaren IV. kapitulua (langileak hautatzeari buruzkoa), Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren IV. tituluaren I. kapitulua, 2022ko ekainaren 30eko Akordio bateratua, AZPko lan kontratudun eta AZPko funtzionarioen negoziazio mahaiena (LEPetako sarrera prozesuetako deialdiak arautzeko gutxieneko irizpideei buruzkoa), eta UPV/EHUko Gobernu Kontseiluak deialdi hau behin onartuta 2022ko urriaren 20ko bileran,

			EBATZI DUT:

			Lehenengoa.– Agindua ematea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratzeko administrazio eta zerbitzuetako funtzionario eta lan kontratuko langileentzako 2019ko, 2020ko, 2021eko eta 2022ko lan eskaintza publikoei dagozkien oinarri orokorrak bai eta funtzionarioen barne-sustapenekoak ere, honetara banatuta:

			– Lan kontratudun langileen deialdiaren oinarri orokorrak (I. eranskina)

			– Funtzionarioen deialdiaren oinarri orokorrak (II. eranskina)

			– Funtzionarioen barne sustapenerako deialdiaren oinarri orokorrak (III. eranskina)

			Bigarrena.– Ebazpen honen kontra aukerako berraztertze errekurtsoa jar dakioke UPV/EHUko errektoreari hilabeteko epean, erabakia argitaratzen denetik hasita, edo, bestela, administrazioarekiko auzi errekurtsoa jar daiteke, erabakia argitaratzen denetik bi hilabeteko epean, Bilboko administrazio auzietarako epaitegietan/Justizia Auzitegi Nagusiko administrazioarekiko auzien salan, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen Legeari jarraituz (39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, 123. artikulua) eta Administrazioarekiko Auzien Jurisdikzioa Arautzeko Legea betez (29/1998 Legea, uztailaren 13koa). Kontuan har bedi aukerako berraztertze errekurtsoa jarriz gero, ezin izango dela administrazioarekiko auzi errekurtsorik jarri harik eta hura modu espresuan ebatzi arte, edo haren presuntziozko ezespena gertatu arte.

			Leioa, 2022ko urriaren 20a.

			UPV/EHUko errektorea,

			EVA FERREIRA GARCÍA.
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upv/esun; et fantsionario publiko gaitaen_erregiros. Horrstrsko. hauetsko
Surtagirietako bt erbiibaharko da U/ eHUko langleen satagiri lkezonik,zanperen
Srtagi dgials, NAN elektronikoa,odo Dirusren et ZargsZigihsren Friks Nazonalaren
Srtagiia (PMT-coRES)

era boroan, skari aurkectu shl zango da sektors publikoko bese edozsin srakunderen
errgisro slskronikoun ta, ohiz kanpoko kisustan, errogietro gaisan lagunzeko
Py estUrenblegostan, aurre e Ervgiteogletan aguntzeko UPY Erenbulegoetan
surkesten dire eskrisk ot dokumentuak digitalzta egingodira sdministrzio espdients
debsronkoan sartzsko, sta jatorikoak. Interedunai itulko zaicko, iteresduna.
funtionarcaren surrean ieniifkaty. sta horrela jardtoko adostasun sspresua adierai
ondoren, bst torrita UPY/ErUko idszkar nsgusiren oz1eko spirilren 2sko Ersbakian
adirazitakoarakin, horeen bide: onartu baizren gl haue buricko Jarrabideak. srrogisro
gaiean laguntzeko bulgoak; eskasrak,idatciak edo bestlako komurikaziosk fntzionarc
public aituren bides aurkectea UPY /eUn ta Funionari publik gltuen erragietros.

Gsks honetan ikus daisks non dasden sta i ordtegi duten bulegook:
T s s oficnas_regstro il

eskriabear bezala surkezr ndoren, eskaaglesk sirtagrssskurstuko .

Eskria posts bulegostan aurkezen dutensk UPY/EHUKD gerenteari zuzends boharko diots
kiria ta 102 oinarian adirssitako heliders bidal, ea urkeztu boharko duta posta
Zarbitzuk arautzon dituen srrge dekretuan zshaston den moduan (18291999 Erregs
‘Dekreu,sbanduaren skos 1. srecls).

Lan skainzen Ataiaren bide: egindako sskara = dira bese bide honstatk aurkeztu bhar.
‘Dens dels,ecitaalak tas ordsind bads sistmsk ematen duen ordsnagiis ershlzaks,
ordaindu -anaren egaztagiia aukezta boharko du.

5.4 Eskrisk surkszeko ordsndu beharrsko sk

Oinarhauetako 5.2 ) inarian sshaztutako baldintz beetzako, ask ekaris aurkeztoko
epearen barruan (s 5.1 oinari)ordsind beharko dies, Kusabanken.

eskria UpY/Extko webgunearen bidez surkezten dutensk (5..s) cinarrs) sordsinkets
pestbidarens bitarte ordaind shal ango ditute asak, siteman bertan zohazten diren
baldintzak bete petala, rdainket Kutesbanken egin ahl g dute.

‘Dl bakoitzeko oinarr spezikostan zehaztuko da aterketa askubidsengaik ordand.
beharrsko kopurus.

Hautagie e i asen diras ik prossutik kamporstukbadiv beren jkshidesgatk ado
dokumentuen bide: e sgaztatzeagak benetan betetzen difzel oinaritan eskatutako
baldinzik, nahiz ota hala sgton duwsls zurtars sckaiarkin. baters awkertutako
adirszpenean.

Eskariarkin bater ateketa egiteko taa csork ordainds fzanaren egiztagina aurkezry
beharkoda.

Eskariak aurkestsko spean tasak ordainds xsan, hautagaa prozedurstik kango gerstuko .
cinari hauetako 5.) stslean procesuan onartus Izateko hazutako baldmezak o3
betereagatik

aurrskon gorabshers, ordaindutako kopuruan agerko akits nabarmens badago, akatsa
uzando shal rango d 6.2 oinarian -ehazruako baldinzstan
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Hautagaion artean berdinksta gorcstuz goo, irzpide hausk ordens honstan aplikaaz
ersbakiko ds hurrenker:

1) puntusiorl handiens UpY/Euko_esperientzian, funtzionarioen sdozsin. taldtan,
Karrerako funtzionario legez 2sin bitartoko funtzionari leger, sdo dozen katsgoria
profeionalatan, ln kontratudun finko loge ein a1 bataraks lan kontratudun leges;
Ceunka kontstuta sts mugark gbe.

2) puntuasiork handiens sdminicrszo publkostako lan ssperientzian, egunka kontatua sta
mugark gabe.

3) puntussiork handiena merezimenduen staletako bakotzsan, deiadiko oinarrietan
sohatutsko hurrenkorari jarealkiz, sta kontuan harta gibe horistako bakoizersko
sahazrutako puncuszio magak

) Opoizio fasean lorutako puntuasior handiens.

5) Buskal unzio publikoar burucko 6/1909 Logesk 272 artikuluan zshastutakoar jaraiuz,
beldints trebskuntzaren kuspegitik amakumeen stsgzonen rtsan gaitseun bers badago,
emakumeek zango dute lehentasuna beren presenczia % oren azpclk dagoen
sdminitrizioko Kidego, eskala, malla sta kategoretan, 1o sta beste hautagal bat
dagosnean, nourihau e aplkatze usiflatzen duten ezaugarriak icuena, adbide sox
dikriminazios: bestalako arazoiengatk analrezeko oopo bereziak dituen alds bateko
kideszatss.

) Hala oo berdinkstarik sgonez goo, berdinduta daudenen artean UPY/eHUk egingo duen
Zosketaren bide: lortutako hurrenkers szamikoda.

ehinbehinsko acken kalifkszioarekin batera deiad: espezifi bakoitzean ssksinzen don

Iampostuen zerrnda argitaratuko da.

Eskaintako lanpostusn zerrendan ssheztuta sgongo dira ekala, lampostusren izsna,

arxkipens: dagokion enteo organikos, lanpostua ein udalrrtan dagoen, lanpostu matlake

osagarria ca osagare sspeifikos, hizkuntza eskakizuns, derrigorasun dats, lanadia sta

lanpostuaren btabehar sepeciiosk.

Prozesuko ssken kalifikazioa argitarau ot hurrengo eguneik kontatzen hase,iteresdunek

22pi(7) sgun blioduneko spea ango dute rreklamazioak arteko.

‘Erreklamasioak surkeztoko epea behin amaitu, et arrekamaziosk sbatzi ondoren, argitara

emango dira hautaket prozerako behin betko klikazioak

Eskaintako plaza kopurua ta eskar kopursa oso handia izango denes, et beraz, nekeza

izango denez sbuztuan speak betatze, sbustua baliogabea zango da hautaketa probetako

epeak kontatesalders.

5.6 Lanpostuak aukerstzes.

‘Detaldi apesifik bakoitzako hautagaien bin becik scken kalifkizoa argitara ondoror,
Iampostuak aukera beharko dir, sa horretarsko spes -ezp (7) egun baliodunckos ango ds.

.61 - Lanpostus aukeratzeko sskarik.

Lampostuak bitaesko slektronkoen bide: sskaru bhar dira Lan Ekainczen Atarian
Jurager dagosn eckaiariabetea. Earibehin batet,egisstagins sskuratuko do.
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Sskarian honsko datu hsuek man beharko dits hautsgaisk:
) Dat pertzonala, prozesua behar bezalagetiona ddin.
) Zeintxandstan hartu nshi duen parte, bat etoritaoinariespesfkoskin
~txands bresn
~desgatasana ducen percsonentzat gordatako cxandan.

Detaldi sspecfko bakoitzean txands bakarraren b
havetsko 3 staleko sabusspanrekin.

) zen skalata hareu abi den parte.

@ opesiso fasekoarketakzei hkuntza ofsalstan gin nabi diren: uskara? al gatslaiar.
‘sl hor bets exaan, probsk gscelaniz egite sukerst el wlrtuko d.

) Desgaitssuna duten pertionentiat gordetakoplazetars aukenten dironsk % 33ko
desgaitasuns edo handiagos izan beharko dute, kasuan kusuko sdminisrszioko organo

cudunak sitorta (foru aldundiko organo eskudunk, Imsersok edo pareko organoak), sta
Sitorpen horrek andorioak isan behar it sskarik surkesteko spesren szken sgunean.
Apatucsko baldintzs sgiatatzoks, desgaitasuna sitortzen duen srabakiaren fotokopia
Surkezt beharko da sskarar erantits.

hares shal izango da part, inarei

£rabroan, adimen dsgaitasuna duten portsonentzat ordeako plazstara aurkezte direnck
egoera hori itotus san behar dute, eta sitorpen horrek ondoriok izan behar dity eckarisk
Surkesteko spearen ssken egunean. aldintzs hor giasateeko, desgaitasuns sitortsen dusn
ersbakiaren fotokopi surkest behrko s kasuan kizuko admirisiazioko organd skudunsk
emana (foru aldundiko organo skudunak, msersok edo pareko organoak);skariaieransita

Epaimahaiak nourri egokiak hartuko diu desgstasuna duten hautsgaiek —skarian hala
adiorai badate. hautabata prozesuko probetan parte hartu shal izan dezaten gainerako
hautegsin balintzs besberstan, sbenduaren ko 2271/2004 Ereegs  Dekretuan
ashaztuakorekin ba storrz (2271/2004 rrege Dekrecus, Enplegu publiora sartzea sta
desgaitasun duten pertsonek lanpostuak btetzea arsutzen duens).

Desgiitasuns dutan pertsonek beren sskarin zehsota beharko dute sriketk sgiteko
beharrozkorzat harczen dituten sgokitzapon toknikosk sta zentzuzko sgokitapenak,
hautaketa prozesuaren denbora ta bitatekoak intaat hartta, berdintasun baldinczatan
pares hartzeko alkera izan dezaten. Hori guztia proben zaers utiald gabe egingo da,haien
hellurus baita hautagaion gaitasuns baloratzea sckuratu nahi duten plazaren Zereginak
betarzeke.

Epsimahaisk sckatutsko sgokitspena bidezkoa densl e blorstshal zsteko,interssdunsk,

karisrekin baters, desgitssun mails kalifkatssko organ teknikosk emandako irizpen
tokniko fakulatosren kopa aurkeztu bharko d nahitaez. pertan, itrtutako degaitasun
mails eragin duten gabea rsunkorrsk moda rogagarrin egacta beharko dirs, et ondorio
horistaako, ez da baliozkos cango bestlako dokumenturik

‘enboraren egokitzapensan arketak gitoko denbora ghiago emango da,sksinaren ko 7RE-
1522/2006 Aginduar jrraituz, einaren bide: iizpid orckorrak szarzen dren desgatasuna.
core publioan sarzeko hautaketa prozesustan denbora gehigarria
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Hautagai bakoitzaren behar espesifikosk axxercu ondoren, spsimahaiak beharrszkosk diren
nuriak hartuko di, hlakosn behara dagoen kasuetan

9 Alegatutsko itlasis. gskarar ersnti bshsr ssio honsko agirien fotokopis: dsisldian
atutakotitluarend sdo ticuluajasotzeko sskubideak ordainduts zanaren dokumentutrena,

edo, besel, inceresdana titulua Jasozeko propozacus izan delark, hala egiteko moduan

egotearen iurtagirarena, sdo tirlua daukal egastazen dusn dokument o ialarens.

) Tasak odaindu ans.

) zimpeko adierazpens, hautsgaiak adierazita baldinza gustiguztiak betstzen dicucls,
karisk aurkestoko pes amaicabano lehen betsere.

) Aukeran, skarian adieaztea balisbid sdo denbors sgokitspenik behar dn probarako,
5.2 ekarisk surkesteko ekusk:

Eskarik aurkestoko bide gusa UPY /eUren Lan kaintzen Atariada.

Lan Eskaintzen Ataria orabliezean,eskaria UPV/EHUren eregistes slektronikoan surkeztu
sharko da (itps:/egoitza shs sus e regstoslactronico) «asotzale atalean Oerentzia
adiorazita. ori guita ba sorric 39/2015 Lageak, uriaron 1koak,Administrszi publicoen
Administrazio prosadurs erkidearenak, 14.) arekuluan zshaztutskoarekin eta UPY /eHUko
dazkar nagusiak 20216ko aprilaren 22an emandako erdbakiarokin, horren bidex onar
baizien gai hauei burucko Jaraibideak. rregistro gaista laguntzeko bulsgoak;eskaerak,
ataisk sdo bewelsko komuniksziosk fantzonario publiko

ets funtsionario pubiiko gsituen srrsgatros

Ziurtagis digital, NAN slekronikos, sdo Diruren sta erga Zigilusren Fabrks Nazionslaren
urcagiri (PNMT-CERES).

£ra berean, skaria aurkeztu shal izango da sektors publikoko bests sdozsin erakunderen
errsgitro slktzonikoan ota, ohiz kanpoko kisuetan, srrgisro galetan aguntzeko
‘UPY/Uren bulgostan, aurrsaurr. regiteogetan laguntzeko UPYeuren bulsgostan
aurkezten diren eskariak eta dokumentusk digializau egingo dira adminisrazio spediente
Slkironikoan sarteko, eta Jatorrizkoak Interesdunari irzulio zaizko, interesduna
fonczionarcsren surrean idenifkaru eta horrela jarduteko adostasun sspresua aderszi
ondoren, bat storita Upy/etuko idszkari nagusiaren 2021sko spirilaren 2sko Ersbakian
adioraitakoarskin, horren bide: onarta batziren ga hauel burucko jarraibideak.arrgitr
gaistan liguntzeko bulegoak; eskasrak, idaziak sdo bestelako komunikzioak funtzionaris
publko gaituaren bid: surkeztea UPY HUn; sa funczionaro publko gaituem errgiatos.

Stsks honetan ikus dsitske non duuden sta ssin orduregi duten bulsgook
bty fae e eusefcinas_regises bl

Eskari behar bezala aurkezta ondoren, sk egleak surtagra sskuraruko du.
Eskari posts blegostan aurkezten dutanek UPY/EHUKD garenteari zuendu beharko diots
kari eta 102 oinarrian sdierazicako helbidera bidall, st aurkeztu beharko dute posta
Zerbicuak srsutzan. dituen srroge dekrotuan zehasten den moduan (1629/1999 Errege
Dekretus, shenduaren skos, 31 arlklus)

Lan eskaintzen Atariaren bides egindako eskariak - dieabese bide honstark aukeztu behar

‘ens dal, eskstzalsk taze ordinds bads sistemsk smten dusn ordsinagiria srabiltske,
ordaind Fanaren egiatagiia aurkezta beharko du.
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5.6 Deald spesiio bakoizako azken klifkazin.
Deialdi eperifiko bakoitsko szken kalifkazioa fzango da lehiaketsko puntuaziosn sta
euskarako puntussiosren baturs. Kalfkaziosk uniberttateko webgunean argitaratuko dira
puntuszioaren srsbersko hurrenkeran, bakoizar dagozkion fzendeiturskin st nortasun
agirko, atzeritarren dentifiazio enbakiko, passporteko edo parsko dokumentuko sustzko
I sifarekin

Hautagaion artean berdinksta gorcstuz goo, irzpide hausk ordena honstan aplikaaz
ersbakiko ds hurrenker:

1) Puncussiork handiens deskdia egin duen adminitrszioko an esperintzian, deildko.
tlde, Ktegoria et sperialiatsberean, sgunks kontatuca ot mugarikgabe.

%) puntussiorik handiens deiadia ogin duen administrszoko lan esperientzia
Kontarua ta mugark gabe.

3) puntussiorik handiens administrazo publikostako an esperentzan, egunks kontatuta
eta mugark gabe.

9 puntussiorik handiena marezimend pofesionlen salsan.

%) puntussiorik handisns hautskets prozesuenstsean.

&) puntussiorik handisns lan poltsen stlesn

%) Puntussiorik handiena bese tilazio cfizialen atlean

%) puntussiorik handiena 2ako hizkuntzs o2 ofiialen stlean.

9) Berdinketa apurt = bada, emakumesk zango dutsehentasuna beren prosentzia doren
azpitik dagoen administrssioko tlds, kategoria eta espeialitatestan, salbu sta bests
hautag bat dagoenean, neurri ha o aplikatzea juscifkatzen duten ecsugarriak dituens,
adbides sexu dikriminazioss bestlako arrizoiongatk lan lortzeko s lanean gors
Sgitko octopo bereziak dicue tade bateko kids zstes

10) ala oo berdinkstarik sgons: gero, berdinduta daudanen atsan UPV/EHUk ogingo duen
Zosketaren bideslrtutako hureenkera szariko da.
‘Behin-behineko scken Kalifkszioarekin bstera dsislds sspazifiko bakotzesn
Iampostuen zerrnda argitaratuko da.
‘exkainitako lanpostuen zerrandsn sshiztuta sgongo dirs: Kategori,espesialittes, prosssua
(ktagoria st sapeziltate bareanprozsa bat bsno gehiago gone gero). anpostusren zens,
accikipene: dagokion zantzo rganikos,lanpostua zein udlerritan dagoen,ordainkets mala,
hizkunta skakizuns, derrgortssun dta, analdia et lanpostusren berebehar espeifkosk
Proenuko behin-behinsko scken kalifkazion argitarata sta hurrengo egunetk hasic,
interesdunek 2a2p () egun baliodunsko epea zango dutssrrekamazioak jaezeko
‘Erreklamasioak surkestako speabehin amaituts, taervokiamazieak sbatai ondoren,halakorlk
alago, srgitars emango dieadeild spezifik bakoiteko behin betiko kaliflaziosk

Kontasn hartut lszssskossksitien dirsl ta use: skar ugrisgongo diel, s sbutuan
2aladenez opedk betatzes, il hor bliogabetat joko da spesk senbatzearidagokioner.

egunla

ksintzen den
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Zailtasunteknikosngatik ado bstelkoengarik hal komens denean, spaimabaick shollularen
Iguntza baliatu sha zango dute. Aholkulriok beren sspeialitat teknikosz baino ez diote
Igandulk epaimabaiai, et hitz zango dute, baina o botorik.

hollulai especialisten izendapena iragarki baten bides argtarauko da sakundearen
webgunsan.

7.0 abstanion s erekuszios.

‘Epaimahaikideak ora aholklarisk proseduran parte hartzcik sbstaniuko dies, ota deildia
egin duen aginarirt emango diots horren berr,baldin sta sektors Publicoaren Araubide
Juridikoaren Logesren 23. arikalusn aipatriko sgoersren batsan badsuds (:0/2015 Leges,
urriaren 1ekos). Ers berean, sbetenituko dira deisldis argitarets surrsko bost urteetan
hautaglak rebatzon aric badia dealiko plazaren edo plazen kategoris berako odo pareko
Kategoriako hautaketa probetarako, edo spe horrsean moduren batsan klaboraru baduts
deialdkoplazen ategoriako posiziostasko prestakuntza smaten doten Zentroekin

Epaimahais eratzeko giten den bieran, ep
atierazpen formal baten bids: siuratu desaten ez daudels halsko egosraren batsen.
Adirazpen horibers agin beharko date shlkular sspezilisek e

£ra bersan, epaimabaikideak, shlkularak et laguntzaileak goa aipattako sgoertakoren
atean daudonean, ntorsdunek srrokusa ahl ango itzte, Sektore Publksaren Arsubide
Juridikoaren Logearen 23 rtluluaren babospen eta 4. srikubuan 2shaztutako prozadurs
etez (40/2015 Logea,uriaren 16kos).

7.4~ Jarduceko araak.

Epaimahaisk betijokatuko dute administrazio prozedurari burucko lsgestan kide antzeko
organoentaat sxsrritakosren seabers. Nolanshi sre, spaimahiia bilduko da spsimahaiko
buroaren aginduz idsckarik horrtarsko deia sgiten dusnean. Epaimahaia baio: eratzeko
esinbestakoa izango da spsimahiiko burus et dackari (o hsien ordeckosk) sta gtxiene:
epaimahatkideen erdiak bertaratea.

Epaimahaiko kideen sa ordeckoen kargusk hutsik baleude edo persons horick kanpoan edo
gsixork baleuds,edor arsso egal batengatik spsimahaian ez blis 6gon, sntznatssun sta
‘adin handiensko spaimahaikideak fango lateks rdezkoak, hurrenkers horrean.
Erdbakiak bertarautskon botoen ghiengoa: hartuko dies. Epaimshalkide gustiek zango duts
hitza ta botoa. Berinketak apaimahaiko burusren klitat botoarekin hautko dirs.

‘Epaimahaisk gardentasun princzpioarjarrakiz aricako dirs

Kalifkaciostan eragink daukan rabakirlk hare goro, ersbaki horiek guiak jasoa ageri
beharkodir bilretako sktetan

Epaimahaiaren ersbakion konirs egin ahal zango da Adminstrazio Publikoen Adminitrazio
prozedurs erkidesren Logean zeheztutako kasuetan sta moduan (39/2015 Leges, urriaren
1ekon).

7.5~ Epaimabaiaren shalmensk.

Epaimahalkideskersbatoko sutonomia fantional: ardungo dute, prozaduraren egezkotasuna
Ssindurs st bjeksbotssuns barmitisko erantzukizuns beren gsin hartts.

Bestal,ordenamendsjuidikoar arraic, oinare hauek aplatzean sor daitezkeen zalantza
eta gorabehera guaiak argituko ditute, prosesu bakoitza zuzen betetsko behar diren
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Kontuan hartua plazs asko sskaintzan dirl e eskri ugaisgongo direla.sa sbustuan
cal denes spesk betatzea, il hor alogabeczt ok daepeak zenbatzsar dgolionez.

85 - Lanpostusk aukeratzes.

) Lanpostuak aukeraasko prozsdurars dirtako pertsonsk prozes bakarrean part hartu
badute, hau da ohiko prosssusk datozen dsiads sspziiostan sdo sgonkortssunersko
ek procasutik dtozen dialdi specikostan 225 ) ogun balodunekospea ango duts
lanpostus aukaratzoko, deskdietako ackentabehinbetko ki kizioa srgiarstasta rreng
eguntikaurrrs asits.

5) Lapostuak sukerstzsko prosedurars dsittsko pertzonek bi prozesustan parts hartu
badute, hau d. ohiko prosasutk datosen dealds sspeiSkostan zein sgonkortssunersko
ok prozssik datozen doiald especikoetan,lanpestuen zarenda bakarr osauko d
nahi zane: gro, proze bateko ein bestoko anpostusk arekaria, a beren ehentssunen
araberako hurrenkeran jaria, bonuan izanda lanpostuak zen hizkuntza sckakizan dusn eta
e betsbehar specifo, alakork bad.

Lanposcusk aukeratzeko prozadurars dittako pertsonek prozesu bietako bakarrean parts
Inartbaduts, ks kssuko deisl spezifkoko anpostusk a6 zango ditts sekts,
dagokion eekalakoak.

253pi(7) an egun balodneko spe sgongo da lanpostuk sukerstzsko, zspide orr kit
erenteak rango duen ershaia argtara s Purrengo sgunetl urrers haia

581 Lanpostus aukeratasko sskariak
Lanpestusk bitartsko slktronikoen bidez skatu bebar dirs, Lan Eskaintzen Atsrian
eskiragar dagoen sekar oriabetets.Eckiabehin beets,egastgiriasskuratko da.

Eskaiarkin batera anposcuaren betsbehar spezifiosk egiazzazako agria surkezry
behards.

dirasitakospearen barruan etsbehar espeifkoakegisctatasko sgirik o urkectesk
hautaborsprozesuik kanpo gratzaaskarmko du

5.2 zendapen akeko lanpostusk btetzen ar dien bitarsko funtionarioenczsko
aran speifikon.

Fortions hautarak izendapen ssboko lanpostusk betocen ari diren bitartsko
fanionaricak direnean, dectnoa lanposts horrtan eates aukerst shal Zango dte
lanpostusk sukeraerdko fasean, briers lanpostusk horrstarako aubers maten bads
ulshostan, ez da srsblkoln skaintza pubkoko plzarik

5.5 Oinar honetan 2ehazten dsn spean sa sran lanpesturik ukeratzan - duten

pertionk.galdu gingo dituste hautakets prosesuan parte hartzagarlk loreutsko
Elbidesk”

9. Opesiiofseko noa mantontzeko aukers.
Lehiakta-oposzio bidecko hiko prosesuan, salbusspen gisa, hautagaiak hurengo LEpan
oposiio faseko srlecakegtsez abuetsita geratuko dis, baldn eta funtionarioen
ellaletarako. gordetako. plzstarako dealdian opoislo Fean gahisnez lor daitskeen
puntusioaren s 7oetk gorako notslorcu badts, s, beire, hurengo L2pan alde, kel ta
Crands berean aurkezten badira. il ere, noa hobetu nahi izane: goro, aukeztako aukers
2ango dure. xasu horrecan, nota tkiagoa oruz ero edooposico faea gaindic xean, 201,
2020, 202 s 5022k lan skaintza publiko bateraruko deialdian lorutsko nota gordsko aio
hautagair
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2 dabaloratuko, inolazer,ape: kanpo aurkezt st sgastautako merezimendrik.
8- euskars

autsgaiek nabi zanes gro, euskars maila giscstu shal zango dute hizkuntzs eskakizuna
egistatzeko proba sgine: pars hartzen ari diren hautakats prozscusren barruan Hizkuntsa

kakizuns sgiaztateeko proba bakar baters aurkezty shl zango dirs LEP honsn barruan,
ainbat diald:espefkotan pacs harezen badutoare.

Azpkosn eregistroan ata Susksrs Titulusn sts Ziutagirien Erregietro Baterstusn dauden
egiaagiiak e dia aurkez beharko berir,bain alegacu gin beharko dirs.

Erregistro horrtan - dagoen suskarako beste edozen ciul sdo Siurtagiri aurkezta egin
sharko ds, betirs baliozkotuta badago azaroaren oko 267/2010 Dekratun sshaztutakoaren
ardbers (oukararen jakits malla giatatzan duten ek sta zirtagiriak baliokideru sta
Fizkuntzen Europsko Ervefrents Marko Btarstuko mailekin parskatzeko dan). s titula
edo siursgi hori lorm bads hizkuntis sckskizuna sgiazatzeko 29 honen deiadi
pezifikoen barruandeittako proben behin batiko maitak agitaratu baino lehen

Bestalde,hizkuntsseskskizuns sgisctta nshi zane: geo sprilarn sko 47/3012 Dekrstusren
aberean (euskare? sgindako kaskets ofisalk ainzat hrczeko et euskara maila hizkuntza
ituuen eta siuragiren bide: egiactatzek salbusseeko dend), kasuan kasuko Zhuesgiri
skademikos surkezt beharko ds.

Lortu shal izango. diren puntussiosk cinari espezifikostan sehsstuko divs, puntuszio
osoarekiko shunsko haoen arsbers

Eskalan odo kategoran . hizkunezaackakizuna bada magust
1.1E edo gorsgokon atsagatik, 5

Eskalan odo kategoran 2. hizkunezaackakizuna bada magust
R
2 e edo gorsgokoa Fatsagak, % 0.

Eskalan odo kategoran . hizkunezaeskabizuna bada magust
—
2 he Bateagatk, % 0.
5. HE odo goragokoa Eatsagatk, % 15

Eskalan odo kategoran 4. hizkunezaackakizuna bada magust
R——
R ———
o e steagak, K 35
« ne Eateagatk, % 2.

8.4 Meresimends lehisketaren hasier ta garspena.

Lehisketan. merezimendusk baloratko dics deialdko oinarri sspesifkostan zshastutsko
baremoen srsbers: puntusk sleituko saizkio merszimendusn atl bakoizar, st stal
gutiotako punuen baurs zango dabalrazio orckorra.
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5.4 ekarisk surkesteko ordsind beharreko tasak:

inare haustako 5.2 g)oinarian ehazrutako baldintza betatzako asak sskarik surkezteko
epearen barruan (ikus 5.1 oinaria) rdaindo beharks dira, Kutsabanben.

Sskaria UPY/ExUko webgunssran bides aurkeztan dutenek (5.15) oinareis) sordainketa
pasabidearens bicatez ordaind ahal izango ditute tasak,sisteman bertan zahazten diren
Baldintzak boter petel, ordinksta Kutsabanken e ahal rango dute.

etaldibakoitzoan zshaztuko da aterkets sskubideengatik ordaindu beharrsko kopurus.
autsgsi e i tsen diruaitzliko prozesusik kanporatask badi baren oksbidesgatik sdo
dokumentuen bids:  sgactarzagatk benstan betetzen divutel oinarrietan sskarutako
baldincak, nahiz sta hals ogiten dutla sartams sskararskin baters suskeztutako
adierazpencan.

Eskarirekin batera azteketa egitoko tasa osorik ordsind izanaren egiaztagira surkezu
beharkods.

‘Eskarik surkesteko spean tasak ordaindu ezsan, hautagaia prozeduratk kanpo geratuko da,
oinarr haustako 528) stlean prozesuan onartus Fateko seheztutako baldinzak &2
betarzeagaik.

urrekoa_gorsbehers, ordsindutsko kopuruan sgerko skats nsbarmena badsgo, skitsa
Zuzendu shal zango da &2 inarrian zshaztutako aldintzstan.

Tasa ordaindu st ordainagira aurkestsa o2 da nahikos izango prozssuan pare hartzsko;
esinbestokoa ang da skari bharden epean etaeran aurkeztea, 5.1 onarrian zehasten don
bezsla,

sk ordsintzatk salbussia sgongo dir:

5) % 33ko desginazuna edo handisgos dauksten hautagaisk, sgoers hori egiazstzsko agiria
eokariarenantita

) Familiaugariko kide diren hautagaia, Familia Ugaria sabestaari buruzko azsroaren 15ko
40/2005 Lagearen 12.1.)arikluanezaritakosren rsbera. skari surkezten den egunsan
familisugariko kid zen bahardia stssekariarsrants beharko dioe fmila ugariko ide
direls sgaztaasko sgrs

Seigarrena - Hautagaiak onartzea eta erreklamasioak.

61— Eskarak surkezteko epes behin amaituta, UPY /EHUKS gerenteak erdbakia emango du
proesusn onartutdkosn et batartutakoen behin- behinsko Zerrendarakin, batertuen Kasuan
horretarsko seszoik adirazits

62— Bazertutakoek srroklamazios surkezzu shal izango duts eta, halakork bada, akatssk
suzendu shal zango dituste, ets horetarsko epea hamar egun (10) baliodunekos izango ds.
bshin-behinsko zerrenda srgtaratzen denetk kontatcen hasia. Egitatezko errakuncaak
edozsin unetan zuzenduko shal izango dirs, adminstraziosk bers kabuz edo itaresdunck
eskarurk.

63, Erreklamacicak sitsko spea bukatu ota horien inguruko erabakia harcu ondoren,
UPV/EUko gorentask srabakia emango du onartuen ea bazzertuen behin betko zarrenda
onarteko.
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Ermeklamasiostarako epea amaitua, eta_erroklamaziosk sbarsi ondoren, hauarutsko
pertsonen st xlityzackien lanpostuen behin betko zerendalk argitarstuko dirs.

Epaimahaiak exn sango di dfadian teratako plazak baino hautaga gehiago skeraru, sta
muga hor gainditzen duten proposamenak srabat dsusezak zango dirs

il e, gorta ltoks aukerartako hautagairon btek uko egtea plazai odo aurkezten duen
dokumentazioan sgerian geratea 62 ditula sskstutako botekizunak betetzen, sdo szusteko
arrazoingatik plaza ecin betetzea. Hor dels eta epaimahaiak proposarutaks izendapensn
kopuraa deisdisn skainitako plazen kopuru bers denean, pleza guzriak betsko direla
Zuratzoko, plaze jabetu surretk organo sskudunak epaimahilar eskatu shal 2ango dio
proposat dien hastsgsien ondoren gerstdien pertsonen zerrend emateko; hartara, hala
beharsansz ger, horiskordesksruko dituzts hasian proposatatsko hastagaisk.

Hautakota prozedurari amalers omaten dion ekintza srraoitua izan beharko da. Bers
dickroionaltate teknikos_erabilz baloraioak sgiten diruensan, spaimahaisk. legeen,
arautagioneta dealdiaren inarrien araber emango du bere ekintzen arrazobidea.

9.2 Lanpostusk pertonsleko Gersntsordstssk edleituko dis, hautstutako pertsonen sta

i aizkien lanposruen bhin betko Serrendari araitta, betire Kontuan hartuta kisuan
Kasuko hautagaik Lanpostaen Zerrendan lanposturako cshacttako badintak betetzen
dicusla ot o bersan, kontuan hartuesexkinitako lanposta guscitatik hautagaiak sgindako
‘auker o hautaga horok hautaketa prozesuko behin betko errendn daokan hurrenkers.

Nahiko hastagsi ez dagosnesn edo daudenck e ditustanean batstzen prosseua gainditzsko
gurxionsko badinezak, paimahaiak organo skadunar sskituko dio beee 62 diren plazak
sk vk,

‘Hamargarren - Dokumentazion aurkestea.
10.1- Aurkestubeharrsko dokumentusk.

101 Bautstuen behin betiko servendko pertsonsk, 53 onarrar Jarralkiz, honako
dokumenta hausk aurkeztu beharko diucts beren gatasuna sgaztatesko ets deiadian
karutako baldintzak betetzen ditutels frogatzako. Dokumentusk, bang, - dira surkezzu
beharko sdminitraziosren scks badauds, baina hala izan srren prozesun parts hartzeko
eskarisn sdisrazi beda e isiola bumenik smaten sdminitrssiosri dokumsnrusk
Kontsultatieko, surkeztuegingo dies. Hauek diea surkezzu beharrako dokumencuak:

5) indarrsko Naviren, passportearen edo nasionalittes sgiazatzen dusn beste sdosein
okumenturen. fotokopia, ez bads UPY/eHko. personaleko Oerentaordetzan badurela
dokumenca ot interscdunak shenagotik urkeztua duslko.

) Euskal puntsio Publikoart buruzko ustallaren 6ko /1999 Legsko 45 arkuluan zshazten
dire titluak (diadiko oinarr sspezifikoetan 2shaztutakosk kasu bakoizerako), edo tieula
jasoteko eskubidek ordaindu izana egiaztatzen duen agra edo ikaskorak osorik egin eta
gaindicy zanaren siuragir akademikos sdo tulua daukala egiartatzen duen dokumencu
Sfcisla, 2 bada UPY/eHUko pertsonseko Cerenteordstzan. badurels dokumenta hori
imteresdunsk ehensgork aurkezeu duslako

) UPV/HUko oasun Zerbitzusk smandsko medikuaren siurtagins, non adieraiko baita
imteresdunsk ez dula sskaruako lanpostuaren zeroginak betezes sragozten. dion
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Eskarirekin batera anpostusren betsbehar espefikosk sgiazzatzko sgiriak aukezcu behar
i, hlakorik ehar izansz geo.

adiraciako apearen barruan betsbohar espesiivosk egiazatzako agirak o2 surkestesk
hautaket prozesatik kanpo goratzea akareko du

.62~ Tald bitar zabaldutako lanpostuetarako sea spezifios:

Lanpostuen serrendan tads bitaa irekita dauden lanpostuetako tirlarrak kasuan kasuko

ialansatzen diensan, boren lanpostuan araicy shl ango dute(anpostuak suberatzeko
karisn borrels sdirasi badute) lanpostusk langostuen sarendan dauken hornikuntza
stoma bera aten jaraicko du.

Horsslakostan, percsona horisk oz dute partrik hartuko hautaketa prozesuko puncuen
arrenkerar arraikiz anpostusk sclatzako prozesuan, bt torrits dbuzruren 2k 30/1584
Legeko 221 ackaluko azken surreko pragrafosrekin.

autstutako pertsonsk lanpostusk sukerstasko eskian adarss badu ez duel arritu i
itlar den lanpostusn, anpostu hor eseipenerako eskainiko da, beters, pertsons horrek
hautaketa prozesua sprobaru sta. gainditu badu. percions. horrek, bestade, lanpostua
‘aukeratuko duprozssuan ortuako hurrenkararen rsbers.

Lampostuen zarrendan talde bitara zabalduta dagoen lanpostu baeko irlarrak ez badu
gainditzen prozssus, hautabeta prozesua gaindi duten hautaga guzzik barns promozioa
‘et behr dutenez plaza hor ertsonari scxikipane dagokion lazar gotsik £, edo,
plantilaren premik kontuan haruts, adminisrsziosk bersk srabakitzen duen lazar

5.63.-inarri honstan sehseten den spesn tasrenLanposturk sukeratsan e dten pertsonsk
gald gingo ituct hautaketa prozesuan pares harezesgatk loreutako eskubideak.

7. Oposiio faseko mota mantentzeko aukers.

Lehiakets-oposizio bidezko sistemako prozssu orokorrean, sabusspen ges, hautagaak
hurrengo Lpan oposcio fassko arketak sgtess salbuetica gorstuko dira, baldin sta
funtzionaroen sskaletarako gordetako plazetarsko dsialdian oposizio fsean gohiene lor
daitkeen puncuasioaren  70etk gorako nots lortubadate, e, beiers, urrengo e talde,

sl s xanda bersan aurkesten badirs, s ars, o hobeta nahi sans: geo, surkesteko
‘auker izango duts. Kasu horretan, nota tekiagoalortusgeroedo oposizi e gandituszan,
20192020201 ta 2022k lan sskaintz publiko bateraruks dialdian loratako nota gordeks
2aio hautagaiari.

‘donolaer,aukera hori ok pliaruko ds,baldin ta g serrendaren st arikten sdukiasta
horiek kalifkatzeko modusk parekoak badir, st nahias-kos iango da hautakets prozesuan
parts harezsko zena emates

Bederatigarrena - Hautatutako pertsonen zerrenda. Lanpostuak eseitzea.

9.1 Lanpostusk hautatzeko spes amaituts, hautarutako pertsonen ets ecleitu zackion
Iampostuen behinbehineko zerrenda gingo ds, kontuan hartuts hautsgal bakoitzaren
puntussio hurrankers sta dierzitsko ehentasunsk, btire,lanpostuen rizsko baldintssk
betetzen bditusts,ecs konkuan hartuts,ers berean, .62 aalsan zehsitutakos. Hamar sgun
Ealioduneko speairekiko da srreklamazioak aurkeztoko e akatsak zentzsko, bainsbakarrik
hautagsek ekatutsko anpostust dagozkien btebehar espesiiostarsko
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7. Lanpostuak aukeratzes.
‘eisldi sepesifko bkotesko behinbetko azken kalfkssiosaritarst et hurrengo sgunetik
hasia, lanposusk sukerstu beharks dira, et horrstaraks epea 242p (7) egun baliodunskoa
angoda

Lampostuak aukeratzoko prozedurara dsitutako pertsonek bi prozesustan parte hart badute,
hau da, sgonkortasunerako szohiko prozesutk datozen deiaditan sein ohiko prosesut
datozen dealdietan artshartu baduts, anpostuen zerrenda bakarra satuko dte,nab zanez
o7, prosesu baeke zein besteko anpostusk tartekatuta, ea boren Ishentasunn araberako
hurrenkeran jarrko divizte nahi ditutn lanpostuak, btisre kontusn izands anpestuen
hizkuntz sFakizuns et betebehar espezificok (halakorik badate) bets behar dituzela
Lampostuak sukaratasko prozedurara deiutsko pertsonek prozasu bietako bakarrean parts
areu badute, kasuan kazuko dealdiko lanposcusk aind zin zango diruzzesckat, dagokion
Kategoris ta especiltatekosk

7.2~ Lanpostus aukeratzeko sskarik.

Lampostuak bitaesko slektronkoen bide: sskaru bhar dira Lan Ekainczen Atarian
eskuragarr dagosn sckriariabecea. karibehin batet, sgisstagins sskuratuko do.

Eskariarekinbater anposeuaren btsbehar ssperifkosk o
7 oinare honstan adiraziako epearen barruan btebear spezifikok sgiazatzeko agirak
o2 surkerteak hautakots prozesuci kanpo gorazea skariko .

8:7.2.-inari honstan zehseten den spesn taerenlanposturk ukeratsan e dtenpertsonsk
gald gingo ituct hautaketa prozesuan pares harezesgatk loreutako eskubideak.

arzeko agiiaaurkezeu bohar da

Bederatigarrona - Hautatuen serrenda. Lanpostuak aukeratzea ea eseitzea.

9.1 Lanpostusk hautatzeko pes amaituts, hautarutako pertsonen ets scleitu zackion
Iampostuen behinbehineko zersenda sgingo ds, kontuan hartuts hautsgal bakoitzaren
‘puntussio hurrankers sta dierzitako ehentasunsk, beire,lanpostuen rizsko baldintssk
Betetzen badituste. Hamar egan bliodunsko spea rekiko da errekamazioak aurkestako sta
abatsak uzentaeko, baing bakarek hautagaiek sskarutako lampostue dagoskion betebehar
“spesifiostarako.

Ermeklamaziostarako epea amaitua, eta_erroklamaziosk sbarsi ondoren, hauarutsko
pertsonen st xlityzackien lanpostuen behin betko zerendalk argitarstuko dirs.

Epaimahaiak exn sango di dfadian teratako plazak baino hautaga gehiago skeraru, sta
muga hor gainditzen duten proposamenak srabat dsusezak zango dirs

‘ens dan, st bat storita urrisren 0sko /2015 Lagegintzsko Ervege Dekrtusk 618 artikubuan
sshazturskoarekin eta deitutsko plsza huts gustak bete egiten direla bermatisko, deialdi

pezifikostan jasota sgon behar da deiadia sgin dusn organoak etkatu sgin behar dicka
autakets organosri hautagaien errends osagarr bat, proposstutako hautagaiens gain-Lan

lampostuak btk goratzea areizo hauengark. aukersttako hautagalek lan kontratus sinaru
aurreel lanposeuari ko egin diotelako, aurkezruako dokumentuetan. tkusten delako
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ersbakiak hart, et iizpdosk ezarriko ditute dealdietan jusota
renean

‘Epsimahsis, prosssusren sdossin unstan, dsialdian eskarutsko betskizunen sgisztagivisk
eskar shal izango dickies hautagaie.epaimahaiak helduko balir jakiter hautagairen batek
2 dusl baldintza bt sdo gehiago bretzen, lehandabi nteresdinari anczungo ikets,sta
gero halsbadagoki,petsons hor hautaketa prozesutik kanporatasko propossmen artazsitua
elarai beharkolokeee hautagai onartien behin betko Serrends onare duen organoari, s,
era brean, hautagask sckaran emsndsko data okerrak sdo fltsuk jakinarsziko izkikete,
dsgokion ondorioei begia. Adminitraioaren organo sskudunaren ersbakisren kontra
‘dministrscioarekiko kesuan kanuko errekurtsoskarr shal zango dis.

Spaimahiion ersbskik ltesleak dis adminisraziorentsst, iz st sdminitraciosk, sgoki
deritzonoan,berrkua aha zango dituen srabaki horik, Adminitrzio ublikoen Administrscio
prozedur Erkidearen Legearen arsbera (39/2015 Logea, uriaren 1ekoa, 106 artkula sta
urrengosk).Horigeratzen denean bere eginbeharko dira kasuan ko tramiteak.

76 gtz

Jakinseszpen eta_gainontzako gorsbeheretarako, spaimahaien sgoitza hau izango da:
Biloekako srskina, Pertzonaleko Gerenteordatz, Sarriens 40208, .. 43840 Leos

dasden kasusk sortzen

7.7 zebitznondainsk.

Epaimahaisako kidsk zerbitzu ordainak jasoko ditute egindsko lansngatik, berearatzea
barne,alo horretan indsrrean dsuden aauei jarriki

Zortigarrena.- Hautsketarako prosedurs.

5.1 Lehen inarrian adieraz bezal,kategoria st espeialiatekako dialdi sspezfikosk, hala

shko_prozesutk datozenak nola_egonkortsunsrako ezohiko proenuclk datozenak,

merezimenduen lehisketaerabilta cgingo dirs, sa berdintasun, merezimends, gaitasun sta

publikotasun prinipioak betetzen diel bermatuko da.

Detadi bakoitzren oinari sspeifikosk ofnare orokor hausk osatu ata garatuko diete

inare orokor hausk arauruks duts inarr espeifkostan beto o baters arautzen o2 den

gutia

autsketa prozesy bakoitzeko zehsatssunsk (plszen izsers eta ezsugarrisk,eduki beharreko

itlszio st ehiskse aseko merezimenduen balorazios s sgiatatze) prosesu bakoitzaren

oinsrr sspesifkostan zehsctuko dirs.

82 Maresimendu lehiskstaren bidesko hautaketa siteman hautsgsi slegata_sta
tautako merezimendusk szt et blorstuko dira, mererimendu bakoizarl puntuszios

i, deald: baoitaren baremo especikoaren arsbers.

‘etadibakoitzoan, merezimendien baremosk ta havek zango it

) merezimendu profeionalak.
5) merezimendu hademikosk.

Merezimands horisk kontusn hartuko dirs bakar-bakarrik skarisk aurkztako spes smsita
‘aurree loeu direnean, .3 cinarian sipautako merezimendusren kisuan zan o2k
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edoncla ere, aokers hoi ok aplikatkoda baldin et s errendaren ts arikton el eta
orisk klfkaasko moduk parekosk bdies,at naitsezkea ango da hautakeca prozesuan
part harczako izens ematea

‘Bederatsigarrena.- Hautatutako pertsonen zerrenda. Lanpostuak esleizea.
5.1 Lanpostusk hawtatzako epes amaitts, hautarutsko pertsonen et slicy zaizkien
lanpsusn behin-behinsko zerends sgingo da prozasuks (ohikos sdo egonkortsunarsko
cxchkos), kontian hartts hautags bskaarsn puntuscio hurrenkers sta adiersstsko
dbentazunk, btioe, lanpostua aricsko balintzak betetzen baditucte. Hamar sgun
balcduneko speairekikoda reklamazioek surkestok easkatsak entzoko, bainsbakarrik-
autagaik eskatutako lnpostus dagozkien betbehr espzifostarko.

Ervekamaciosarsko opss amaituts, ta_erroklamaciosk sbatsi_ondoren, hautatutsko
pertonen s iy ai-ien ampost behin bciko zrrendak argicaratuko dia prozesuka
{oikoa sdosgonkorcssunerako szokos).

Epsimabaiak sin zango dic dialdia seratako plazak bino haucags gehisgo ukerst, eta
g hor ainitzenduten propessmensk arsbt dusezak 2ango i

‘oens dan, ta bt storritaurriaen s0eko 5/ 201 Lgsgintzakoerrge Dekrtusk o rtikubian
sehastutakoarekin ets dittako plaza hits gustisk bets ogitn dirls bermatzsko, dealds
espeifikostan jaota egon behar da dealia sgin duan organoak sckatu egi bekar dicla
hautsheta rganosr hautagaen serrends ossgari bat, proposatutako hautagsensz gain -
Karrrsko funtionarioak zendatzak- -an e, Koncuan hartuta gonkortasunarako prozasus.
beresi dla st parts hartze 0 handia zango dla, salectu sgin nab ds lnpostusk hutsik
gerarzen aracsi haengatk sukeratuako hautagaisk zandapenaren surretlk odo anpoctus
Jabetzan hart surreik lanpostuar ukoegi ditelako,aurkezrutak dokumenustan ikusten
delko hauesgle ez divuela btatze ecktutako baldintk.edo hautagaitako batzuek i
diuzelako hartu lanpostusk esustsko rraoiengat.

Horres gin, kass batatan plass hsssk betetzekosslsipen ossgariak sgingo dira. Eslspen
ek behin baino o dirs gingo s g re, kst hauetn egingo dirs:

) Lanposcusjbetzan artzsanlapostu gordea izateko skubiderk o daukan sedntzia
ek goro, ik gratzen don anpostua scletuko da

) Kareerako funtzinarios bests sskala batko lanpostus essitzen zsenean, il anik
sk s ditusten lanosusk elitko dirs.

) laca utsberik sor bada,dealdian shaztutakoplaz kopuruar plazs gehisgogehicu
shalizango 22, geiene: shuneko hamar

Aurrokolatrecanzahasutako lanpostuen sslepen berrisk,prozedurart jrrieu tsondorengo
irapidetjaraiuz egingo dire

) Lanpostusk betszako sistoma ahiakea stes.

) Lanpostusn karersko funtonaririk o egors bhin-behineko axikipenean sdo arbtzu
betskizanstn osesun rrsoiengst.

) Lanpostuan serrendan e agrtzsa amorizatzako odo dessgertzako bezal.

Plaza huts berriak oiko prozesuan sart e elicuko dira, anpostuen zerendan shazuta
daukiten skal brean.
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tasa ondainds exs rdsinsgvi surkestes ez da nahikos iango prozecuan parte hartzeko,
erinbestskea 2ango da sikaria b den spean oaeran surkesto, 5. Sinarian sahasten don
bezels.

ek ordsineztik slbutit sgongo dira:

5 Enplegubulegosta anabilstzekoans smands dsuden et nongo pretasork jsotzen ez
dten pertsonk Horretaako, skariareki bters,honako hauek aurkeztubebarko diuzte:
cokirisk sorkezsko.spearen barrsn Lan bils dsbltzsla sgistateko sdmimstrizo
sl goriako iuragii sa prostiork setzen oz dtelsegiztaasko Ecatuko
Enplega zebitzuak (sepe) igorritko Zuragivia

) 5 3ko desgatssuna edo handingos daukiten hautagaak,egoers hori egiazzazako sgira
eokariai ssntit

) Pamilis ugario kids diren hautsgiak, Familia Ugaia abesteai burusko azaroaren 16k
40/2003 Logesren 12..0) rekuluan ecaritskosren srabers.ekaria surkezten de egunan
i ugriko ks 22 behar di s ecarir rants bearko o s uganto kide
direla egiatatko agira

seigarrena - Hautagaiak onarczea ta erveklamasioak.
1. skariak auskeztko opes behin amaituta, UPY/e1uko serenteak ersbakia emango du

prosesuan onaeutskoen et batarutakosn bein behineko rrendarekin, beertuen asuan
orrstarsko rrazoisk sdirszits.

62 pastrtutakook ereklamacios aurkeze shal zango du et hlakork bada,shatiak
cuzendu shal zango dituzts, ets horretrako epes hamar egun (10)baliodunkoa izango d.
behin-behineko zerrends argitaraten denstik kontatzan hasita. ggitatsko errakuntzak
edozsin unstan zazendako ahal ango dies, administrszcak bere kabuz edo ncersidunck.
Cokiurk.

63 Erreklamasiosk egiteko epea buktu s harien inguruko ersbaki hrta ondoren,
PV ko erenteak erabaia emango du onarten sca baztaruen behin beiko zerrends.
anartzek.

Onaratako st basterutsko hautagain bhin bciko errenda nartzen duen rabakian hamar.
egun baloduneko epe bat zabalduko da. egonkortssnerako exohiko prozeruko dealds
ipeifikoen Ksuan,scatzallek merezimendak sloga s egazts dtaten.
Oposizo-lshisketa bidesko dealdiean,proba egtcko guna s ts arekurtzos st gsbe
badago, erekurcios jarr dutsn hautsgaiek Satrkers sgin shal Fango. dute; alabains,
errkurtzosezatsz ger, xterkotak o du balork Zango.

6.4 Onarusn sa bastrtuen bhis beik zerendskanartzeko ersbkisren kontra sukersko
berraztertze arrkurtzos aukezts ahl ango zaio UPYENUko gorentear; horretarako
Iulibetko speasgongo da.ersbakis argcarat e hurrengo sguneck kontatzen haits

5. Oinarr honstan aipatutako ersbakiak erakundearen wabgunean aricarstuko dir:
vy

6.6 Zarrends horietan hautagsien izensbizenak agartsko dirs, NANaren, atzertaren

noreasun agiiaen,pasaportearen sdo dokumenta balokidearen susazko L dgic gt
ilabehar dnsan, 2 onartzearen arazoa agereuko .
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Kontatzen hasita zpe hori sgutegko hamabost (15) ogun hizau shal izango da, hautagaak
erak ekaruta s, beies, sgastarutako arrazoieen bat gone gero horretako.

Zehastutako spean plazs jabetzan hares ozean (esinbesteko kasustan izan oik), hautagaak
siald; honen bides Euskal Heriko Unibertitatsko funtionsrio izendatus isteko sckubide
utiak gaduko diey. Horelakostan, 103 oinarian sshazeutakod ezariko da

3.3 olanahi er, lanpostusn hizkuntzs eckskizunsk derrigortasun dats gainditus badauka
eiadia giton denean,ecinbesokos -ango dahizkuntza sskakizunacinari haustan ehiztuta
dagoen moduan egiazatua zatsa lanpostus betetzeko.£ra berean jokatuko da lanposcuen
Zsrrendan plaza horiekzehaztutadiuston gainontzeko betabehar sperifkoekin

Laugarrena - Hautagaiek bete beharreko baldintzak.

41— rsutsgaek hurrongo puntuetan adierszton diren baldintzak bete beharko divute

ariak aurkeztokoapea amaitbaino lshen -oinari haen.3atalean exarricakoaren arsbera
hizkuntza eskikizuna sgastarzeart buruzkoa salbuetia-, ea, lanpostuik elita gero,
Iampostua jabetzan hartuart mantend beharko itute baldintzok

42 Lohiaketa-oposiio honetsko probetan anarus zsteko baldinezak honako hausk dir:
%) Hasetakoren ba betotzes:

- puropar Batasunsko herricarra fates odo ko herritar baten ezkontidea fstea
(bikorea zuzenbider banaturk o badsgo). edo halako haritar baten do haren
eckonidearen ondorengos zite (ikores zuzenbides banaturik oz badge),badineta
‘ondorengook 11 urtcik beherskoak badia ed, adn horrettik gorsgokosk can aren,
ien pentsursbizi badira.

Europar natasunak hitzareu ta Espainak borrets difuen nazioartsko hitzarmenak.
direla bide, langileen zirkulacio ackes spikatsen den herrialderen bateko herritarra

) Hamase 16) urebaterk ztessta nabitaszko srretirorsko adina bete gabe zates

) egin boharroko lanak egtsko gitssun funtionala atea.Edozelan sre, bt aplikatuko da
Desgaitasuna duten prtsonen eskubidee st haen gzartrataear buruzko Lege Orokorraren
tesu bategna (1/2015 Logagitzako Errege Dekrecus, szaroaren 25koa) Hautaketa prosesa
behin gsindituta, hautsgaisk gaitssun funtionsla dusls sgsstary beharko du medikuaren
siutagii surkestuz edoosasun aaterkets eginez Baldintzs hori bete beharko d lanpostuaz
jaberzko.

@ pisplina espedient baten ondorie dsgakuntzarik ez atea untaio publikak betetzeko

do aldenduts &2 sgorea sdministrazio publikoen zerbitzutl. Bests staty batzustako
nasionaltates dutensn kszuan, desgaikuntzan sdo parsko egoera batean  egotes, sta
displna zehspenik ado antzskork e izstes, bere sstatuan snplagu publiors sartzes
eragozten dioaik

) Dealdin skautako tiuluofisial do homelogarussdukitzesedo ordsindata ateaticuha
Sesotseko eskubidask, sdo, bstas ntresduns itulusjasotzeko proposatua iz delrik. hals
egitsko moduan sgotesren. ziuragiia sdukitzea, edo Gtuhua daukals sgieztazen duen
dokumentu ofsial bt ztea, ks gutiotan eskarak aurkesteko spesren barruan. Azerrko
itlazioon kasuan, homologaziossgastatzen duen kredentziaa ates.
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orduabaino lehen, et egastagriak aurkezzu boharko dizkite spaimahiari, etkuritu bezain
st tagehiane: erebi sgun aliodunsko epesn, sgoersakinarzon den egunetik zenbatzen
hasitaEpsimahalak sgoersbaloraruko d et ontzat emane? gro,bete daca baterako deicako
du hauraga sazeketa egtako. Azorketaren hasira data baino berandutgo akinsritako
egoerak e dirs balratuko, ez ore egiatagiiak epearen birrusn aurkesten ez dituzten
hautagsensk (5 ogn baloduneko spea sgoeraren berr ematen denstik hasta)
Epaimahaiok arketak sgteko denbors oca/ado balisbideak sgokituko dituzts desgatasuna
duten hautagaiontzat sa haurdun odota erditzen daudennczr, edo ezinbesteko egoersren
aten deudsnentea, baldin eta sgokiapen behar baduto eta hala adierazi st sgiaztara
badutesskaran. artse, sctorketak gainrako parte hrczaleen baldintza berberatan egingo
it btiers horek proben sdukia desitxura barik sts probetan scktsan den aitssun
mail jisigabe.

Oposizio fueko. arkstak deiadiaren oinari esperfikostan zshazton dsnaren ardbera
kalfkarko dira

posizio fazoko ariket behin uzenduts, epsimahaiak, kalifkazioak aintza hareut, arikta
gaindita duten pertzonen. behin-behinsko sarrendsk egingo dit, puntussioaren arsbera
ordenatuts:

2)Tranda brean ariketagaindica dutenen behin-behineko zerrenda

) Dergaitasuna duten pertionentiat gordstako txandan ariketa gaindity datenn behin-
behinsko serrends.

rikets gainditu dtan pertsonen behin-bshinsko zerrandsk aritarst et hurrengo sgunstik
aurrers Kontatzen hasit, interesdunek hamar (10) sgun baliodunsko epes Bango duts
honstarsk:

3) Errklamssiosk jartzeko.

‘rveklamasi horiok behin sbarzits, posizo fasea gandica daten pertsonen behin etk
zerrendak argitarstuko dirs.

) Merezimenduak alegat o giaztatzeko dokumentusk surkezteko.

b1~ Merezimendusk legatu st sgastataeko dokumentsk surkezteko:

53 oinarran zehaztutakoari jarealki,ondorengo dokumentuen fotokopia aurkezty
beharko da, bldin sta dokumentus ez badsuks jada UPY/EHUKo pertionaleko
Gerentsordetzak:

11 Merezimendutzat slegatutako tul akademikosk.

it sdo titau jasotzeko sskubidesk ordsndir fanaren dokumentus, do,
bestels, ntersduns iuluajaotssko proposstus zan delrik. hlaegiteko moduan
ceotesren iutagiia,ado tivulusdaksla egiastatzen duen dokuments bt

12~ Hizkuntaak

akarrk balorstako dirs, maila bakoitzean, UpY/eHUko errsktoreak 201ko
marcxoaren san emandako Ersbakian sipartaks iulusta siuragiiak (izkuntza z.
chsialen baliokidetasunari buracko. srabaki, Koordinazioaren ata Nazioartsko
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67.- Hautagaiokzsn hurrnkeraan harcuko duten part probetan: dealdibakoizako sinarr
espeifkostan ala surrelkusten donean, hatagaisk probak: sgtsko hurrenkers hasko da
GPv/EsUk sgingo duen sosketan sterstzen den sk, giders sorsk argaratean
sehactuko dans.

Zazpigarrona - Epaimahaia.
721 zandapens.

Hastakets probak laliflatuko diuen epaimshaiko kidesk UPY/esuko gerentearen
erabakiaren bides sendatako dirs.

7.2 epsimahaion ossrs.

epsimahaiok e kopurs baksiia fango duts, et betiers, spaimshaburs bat eta
epaimabaiideak ango dituce.epsimahaltideetaks bt daskari zendatuko ds. epaimabalks
i gutik ordezko bana zango dute.

Epsimahaisk edo hautskets orgsnosk ossisan, ipertzistasun sta. profesionaltasin
prncipioak bets beharks dirs, et emakumezkoen ta gizonezkoen arsko priats orteko
halogina egin behirko da; gainer. exin izango dira spaimahatkide fan hautespen do
zandapen plikoko langleak bitrtko funzionaricak,an konatudun bein-behingkoak,
e konfantakoangilesk:Hautakta crganoetako Kidedk orberarenzenean aricako dirs bei,
i e izango da noiz noren ordeskan edo inoren Konturs 24 hautskets arganostsko
partide. Hor guitia bat storits urriaren a0sko 5/2015 Lagegintasko Evege Dekretusk,
Enplagats publioaren Ofnarizko Exatutuaren Legesren tect bategina onarczakosk, 60
arckuusn zahactutakoarskin. Era berean, oin izango dirs spaimapaikide fzan dealdia
argitarat aureko bost. urtstan hautakets probecarako havtagaisk prestaten iltako
planeillkolangile finkoak edokarersko uncionarioak

Epsimahaiaatzen duten guti izan beharks dutsdeadian stratako plaetarako ackatzen
den ialziosren il berskos edo goragoko, ta gainers sdminitrazio pubikoko angile
finkoak edo karrrako fntionarioe: 2 bearko due. Epaimahakide gohionak i -angs
s zan bk prozesuko plazarenedkala bereko langleak sdofuionsroak.

Zalasun toknikoangac oo bestelakosngstik hals komi danean, spaimahaiek sbollulrien
laguntza bl ahl izango du, proba guztetarako edo batzutarako. Aholkalariok beren
espeialiae toknikosz ban e docelagundko apaimahaar, s e eango dut,bana &2
botorik. ra berean, spaimahaiek lagunzalesk aduki shal izango ditts proeak, aurers
eramatak. Organo eskudnar proposata beharkodice ldez urreti,hark baimends dezan
Iaguntzsile kopurus.

hollular espeialiton ta laguntzaleo izendapena iragard bate bider argiaratuko da
erakundearen webguman

7.3 bstention s rrskusaios.

Epsimahaikidesk, shlkularis ot laguntzllak prozedran parts hartzeck sbstanituko dir
e dealdia egin duen sgitarar smango dioce horren ber,baldin ts ektors Publikoaren
‘raide pridKoaron Legearen 23 arckuluan aipitriko sgoeraren batean badaude (10/2015
Loges, uriaren 1okod) £ra barean, sbsteit gingo dirs dsadis rgitarau auresko bost
rtetan hastsgaak rsbatze ari badiea diaalo plazaren edo plazen eskla borko do
pareko eskalko hautaket probetaraks,edo epe horetan modaren batoan koldborau baduts
deialdoplazenesklako opsizostrako prestakuntza amaten dten zetroskin
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652 Lebisketa fses.
Lebiaketa fasea posiio fasea ama ondoren sk da..

Lehikets fussan meresimenduak blorstuko dirs desldi bakitzeko inarr espeifikostan
cahastutako baremoen arabra: puntusk sleiuko iz merezimendoen seal baboitar, eta
tal gutitako puntuen barurazango dafse onetako blorsio orskorra.

Neresimenduan behin-behinsko balorazios argitarata ondoren, hautagaisk 2525 () sgin
balcduneko spe zango dute srvsklmazioak arzeko

Ervekamazio hoiek behin batsit,mrozimendien behin betikobalorssion rgtaratubo da.
8.6.- Mavesmends ahiskatare bidekohautskets istemaren asira st grspens

Lebisktan, maresimenduak balrstuko dirs deisliko oinari sspeifiostan zehszrtsko
baremoen srabers: puntusk sdlatuko zsiskio merssimenduen stl bakoitari, st stal
utitako puntuan baturs zango dabaloraeo rokorrs.

plkagar zango dia, baiser, 0. inarrko b.3) sta.2) lerstan sdirsstskosk.

Meresimenduan behin-bshinsko balorazios argitarata ondoren, hautagaisk 2525 () sgin
balcduneko spe zango dute srvsklmazioak arzeko

Ervekamazio hoiek behin sbarit,mrozimendien behin betikobalorssion rgtaratubo da.
5.7.- Deiald spesiko bakoiteko azken kalifkasios
Hautakea prozesuko azke kalifkazios haucango d:

- Lohiakat-oposiioare bidecko dsialdi xpefkostan,oposzi ta ehisketafasstako
puntussioen s suskarako puntusicaren barurs.

- erzimends Ishiakstaren bideko deild specikostan, opoizo ta lhiaketa
fssetako puntassiosn st sucirako puntusziosre batura.

ossli sspesfko bakoitzeko belin-behineko. kalifkszion srakundearen webgunean
argitaratuko da lorutako puntusioaren arsberscrdanatutakoZarrendan,oa dirsat zon-
sbienak ets NANaren oo stzeritaren, pessportearen edo agn baliokidearn identifkazio
Senbakisren susezko L .

Hautagaon artan berdinketa gertauz gor, irizpde hausk ordena honetan aplikstuz
erabaiko ds hurrenkers:

) iresimend ebiketacen biderks astakara e ]

1) Puntussior handiens deiadi egin duen sdminsrazoko lan sperintzian, deialdiko
skl berean, egunka konaruts et mugark gabe.

%) Puntussiorik handiena deialda egin duen administracisko lan esperintzian, sgunka
Kontaruza st mugarik gabe

5) Puntussiori handiens adminisrazio publiostako lan espeientian, sgunks kontatuta
ecamugarikgabe.

) Puntussiori handiens meresimenda profesionslen stlean.
5) Puntussori handisns hautskets prozesuen salea.
&) Puntussiorik handienan plten tslean
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5.4 ekarisk surkesteko ordsind beharreko tasak:

inare haustako 5.2.6) ainarian sshactuako baldinza betrzako,tasak askarisk aurkeztoko
epearen barruan (kus 5.1 oinaria) ordaindo beharko dir, Kutsabankon.

Sskaria UPY/ExUko webgunssran bides aurkeztan dutenek (5.15) oinareis) sordainketa
pasabidearens bicatez ordaind ahal izango ditute tasak,sisteman bertan zahazten diren
Baldintzak boter petel, ordinksta Kutsabanken e ahal rango dute.

‘Detadi bakoizeko ofnarr sspecikostan 2ehazruk da azerketa eskubideengatik ordsind
beharrako kopurus.

autagani e zie tasn dira ko prosscuik Ksnporstusk badiraberen joksbidsagaik sdo
dolumentuen bide: o2 egiartatzeagatlk benetan betetzen diturels cinaritan eskautsks
aldingaak nabiz e hal giten dtel sotar ecariarekinbatoa aurkeznucako sderszpenean

Eskarirekin batera azteketa egitoko tasa osorik ordsindu izanaren egiaztgira surkezzu
beharkods.

‘Eskarik surkesteko spean tasak ordaindu ezean, hautagaia prozeduratk kanpo geratuko da,
oinarr haustako 529) salean prozesuan onartus lateko sehezrutako baldinezak o2
betarzeagaik.

urrekoa_gorsbehers, ordsindutsko kopuruan sgerko skats nsbarmena badsgo, skitsa
Zuzendu shal zango da &2 inarrian zshaztutako aldintzstan.

Tasa ordaindu st ordainagira aurkestsa o2 da nahikos izango prozssuan pare hartzsko;
esinbestokoa ang da skari bharden epean etaeran aurkeztea, 5.1 onarrian zehasten don
bezsla,

sk ordsintzatk salbussia sgongo dir:

5) Enplega bulsgostan lans biatzeko izans emands dasden st inongo prestaziork
asotzen oz duten pertsonak. Horretarako,ekarirekin baters, honako hauek surkeztu
beharko dituze:sckariak aurketoko epearen barruan an il dailzala sgiaztataeko
administrazio eskudunsk igorritako siuragiia eta prestazork jasotzen ez dutels
egiazatzeko statuko Enpleg erbitzuk (GEPE) gorrtako iuragiia.

§) ¢ 33ko desgatasuna odo handiagos daukaten hautsgaak, egoera hor sgictatzsko

agiiaskariar srantsia

) ramila ugarko kide diren hautagaiak. Familia Ugaria Babeseari buruzko azaroaren
15ko 40/2003 Logearen 12.1.) artkuluan exarritakoaren srsbera. Eskara aurkesten
don sgunean famla ugarik Vide 2an behar dira et sskarar sratsi beharko diots
Funlsugariko kide direl sgazttisko airia.

Seigarrena - Hautagaiak onartzea eta erreklamasioak.

61— Eskarak surkezteko epes behin amaituta, UPY /EHUKS gerenteak erdbakia emango du
proesusn onartutdkosn et batartutakoen behin- behinsko Zerrendarakin, batertuen Kasuan
horretarsko seszoik adirazits

62— Bazertutakoek srroklamazios surkezzu shal izango duts eta, halakork bada, akatssk
suzendu shal zango dituste, ets horetarsko epea hamar egun (10) baliodunekos izango ds.
behin behinsko zerrenda srgitararzen denetk kontatcan hasia. Egitatezko errakuncaak
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Harremann aroko errebtoreordesren 2017ko maiataren 22ko Exsbakisren bidez
cguneratu), ado erabaki horren ordecko srsutegia sipatutskosk.

Baloracios ez da metagaria izango; hau da, izkuntza batean mails bat balorstzen
denean, 2 dicsbaloratuko hortk behersko mailak.

13- perientia profionsla.

P ek ofiios erantikoditu surtagirak unibercstatean lanean egon diren
hautsgaien kssuan
ainerako administrazio publikostan emandako serbitzuak egiatatzako, kasuan
kssuko dminitrazosk egindsko zirtagiri surkestu boharko d (erankineko
ersduarijaraikiz),non zehsstu beharko diren an sgindako aldak sa tades sta
eskala il ere, &2 da surtgin hori surkezru beharko Zerbitza horisk
P sk itoruak badi irurtskoen ondorioetarake.
posizio fasea gaindicu ez dutensk srrskurtsoa jar badate, kautels neur gica,
dokumentusk bldintza berberetan surkestu shal isango diusts, srrakurtoaren
bazpenak haserako fassaganditzeaskar dak st
b Dokumentasios e aurkezes:
legatutsko meresimendudk_egiaztatzako beharrerkosk direndokumentusk
surkezou ecean, 2 dira mrozimenduck baloratuko. £ra beroan, egiazagiisk
sztertuts ks goro hautagaiak: ez duel slegaratako merezimanduren bat, oz da
beloratuko merezmenda hori, b ba ginersko guzisk.
39/2015 Legearen 6o artkuluak_adierscitakoarekin bat_storrts, alegatuako
merezimendusk egiszatzsko dokumenturk fals bads, UPV/EHUK iragarks bat
argitararkodu wsbgunean nteredunsiakinarsztoko hamar (1) g baloduneko
epea dakatela flta diron dokumentuak bidalzeko, ots, horeel. egin ezsan,
marezimendiok ez diels kontuan artuko lehiskea fsean
842 Lohiskstafusss.
Lohiakets fusea opsiso fasea maityondoron hsiko da.
Lehiskets fsesn merezimendusk balratako dirs deisld bakoitzeko oinari sspeifkostan
2shaztutako baremoen asbera: puntuak esleiuko -azkio merezimenduen stl akoitari sta
atal guztietako puntuen batara ango d fse honetsko balorio orokorrs.
Merezimenduen behin-bshinsko balorazics argitarstu ondoren, hautagaisk 24zp (1) egun
balicdunsko epea zango duts errekamazioak Jarezeko

Erreklamasio horik behinsbataits, merezimendusn behin btiko baloazioa argitaratuko da.
5.5 Deald spesiio bakoizeko azken klifkazin.
‘eisldi sspesifio bakoitsko scken kalifikzios oparizio
puntuszioen baturs gei euskara zango da.

Deisldi specifiko bakoizsko. behin-behinsko kalifkssios erskundsaren web gunean
argitararako ds ortutako puntuszioaren sesbers ordenatutako serrendan, et aderazita en-
abizensk eta NANaren edo atzeritarren, passportearen edo agr bliokidearen identifkizio
Zenbkisrn susscko au i

esn e ehisksta fssean ortutsko
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9 indarroko legeriari jareatuz, logosko ezgatasuna odo bataraintasuns dakarron egosra
batean o2 sgots; edozelanere,Iogeak ematen duen aukerateako skubides errespetatubo ds.

&) Deald specifikoan 1ena ematoko ordainds beharreko tasa ordainduta izstes, indarroko

Sraueita haien sguneraei errait. Zenbatskosk prosse bakoiezekooinari ssperifkostan

Sshaztuko dis

) Lanpostuenserrandsk dena dlako plaza sdo poscustarsko shazratsko ganerak betsbehar

guatiak betrzea, deialdibakoitzaren oinarr spezifikostan dierazitakoaren srsbera.

) Karrorsko funtzionaio izstes UPY/EHuR, Zerbitzs sktboan edo lanpostus gordetzea

dkarren bests administraio egoea batean, etsegoera horrtan mantendu beharko da,harlk

ecalanpestus abetzan haru arce.

§) Lortu nahi den plazari dagokion salkapen taldesren scpik hurrens dagoen taldeko.
slaren bitakoa zates sdo talds bereko sskalaren batekos, bt storria deisdiko oinarri

pezifkockin

1) Jatorizko plazarskin bat datorren postu batean bi urteko cerbitzusk betet edukitzea
OB /EHUks karrerako funtzonario i

Bosgarrena - Eskariak aurkertea.
5.1 skarisk surkesteko spea st s

arne promozick sorutako deild espesifkostan parte hrtzeko eskariak hogsi (0) ogun
naturaisko epean surkezru boharko dire,deiald ssperfkeak Euskal Herrlo Aginarizaren
‘Aldizkaian rgiarats etabharsemunean kontatzon hasits.

Eskarik ereds ofical e normlizatuan aurkeztukodia, bide haustako bat ersbilz:

2 Bitartako slektronikoen bids/nternet bidez, i shi us helbidean sgongo den ereda
oinarr hauetsko 5.2 atslean sshazten den bezla bete: sa bidslz. 5ds hau sukeratuz goro,

atealak rskurragiiaeskuratuk d ereforantaia anbaki baekin, oa tasak ordaintzeks
ehetazunekin.

) Oinsri haustako 5. atslean adisazitsko lekustan eskuragarri sgongo den sckari orria
etets, bt torrits sinar haetako 5.2 stalean shazutakoarskin.

52 Onartuak izstoko eta probetan pare harcu ahal izatko, hautagaiek honakosk bete
beharko ditute:

) eskariko aalguziak bote s aurkeztu barrako agiiak erants

adisraciako spetren barruan baldintzak sgaztatzsko agirsk ez surkestesk hautaketa
prozesutik kanpo geratzea skariko du,suskarako skakizuns eglastateko aurrelusitaoaren
Kasuan izan esk.

2) ekariacpo barruan surkezzu, s
3 tasak ordaind.

£ra borean, hautagaok baldintza gustguztik betstzen divwtela adirasi beharko dute,
karisk surkeztoko spea amaitu baino lohen bete ere; sabuespena da 53 oinarrian
Sshaztutsko baldintzs.
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edozsin unetan zuzenduko shal izango dirs, administraziosk bere kabusz edo terssdunck
eskarurk.

63— Erreklamacicak egtsko spea bukatu sta horien ingurako ersbakia harcu ondoren,
PV /UKo gorentask srabaka amango du onartuen ea bazzervuen behin betko zarrenda
onarteko.

onartutakoeta batertutako hautagaion ohin btikozarrenda narezen duen rsbakian hamar
egun balioduneko epe bat sabalduko ds. sckatzalesk merecimendusk slegs ets egiszta
tzaten.

6.4.- Onartuen st bztertuen bhin betko zerendak ontssko erbakiren kontrs sikersko
berrszterze srvekurtsoa aurkeztu ahal izango Zaio UPY/EHUKo gerenteari horretarako
ilabetako epes gongo d,erabaki agiarat e hurrengo egunet Kontarzan hasits.

65— Oinarr honstan sipstusko arsbakisk erakundssren webgunssn argiarstuko dirs:
poniy

6.6 Zerrends horistan hautsgsien isen-sbizensk agertako dira, NANaren, stzerritarren

Hautabora probak kalifkatuko dituen epsimahaiko kidesk UPV/EHUKo gerentearen
ersbakisren bides izndatuko dirs.

72 Epsimabaion saers.

Epaimahaisk kide kopura bakoitia izango dute, ta, betiere, spaimahaibura bat sta
epaimahalkideak izango dituze.epaimahaikideetako bat dazkart rendatuko da Epsimahaiko
ide guitiok ordecko bana izango dte

Epaimahaick odo hawdkots organcak osatzen, nparcializsun eta_profesionalessun
printzipioak bets beharko dir, otz emakumerkoen et gizonezkoen artoko priatssloezeko
shaleging egin beharko da; gainers, zin izango dra spsimahaikide izan hautespen ods
zendapen politkoko anglak, bitartsko funtionarioa:ln kontrarudun behin behnkosk, o2
Konfantzakolnglleak Hautaketaorganoetako kideak norberaren zenean aricko irabel st
esin sango da inoz noren odezkri edo noren kontura iz hastskets organostko partide.
Horl guctia bat storrita urriaren 30sko 5/2015 Lagegintako Errege Dekretuk, Enplegara
Publiksaren Oinarrizks estatutuaren Logearen. tas batogina onarezskoak, 60. artkuluan
2shaztutaboarekin ra brean,ein zango dirsepaimahailids zan dialdia ariaraty surreko
bost urtetan hautaketsprobstarako hautagaak prestazen biliako plantillako langl Finkedk
edo karrrako funtionarioak.

‘Epaimahaia oatzen duten gztiok can beharko duts deildian stratako lazetaako askatzen
den titulsziosren maila berskos sdo gorsgokos, ea ganera sdministrazo publikoko langile
finkoak edo karreako funtzionaroak can beharko date.epaimbaikide gahienak eingo dira
iz hautaketa plazaron ategoria sdo specilitats broko langllak.
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Espaniar nazionliata o2 datensk sinpeko aitorpana sdo promess surkezru beharko de,
non Ziurttzen daten ez daukatela displing Zehapentk odo kondena penalik sdo horren
parekork, beren stauko fntzio pblikor cartzea sragosten ik

) Upv /UKo Osssun Zeritzusk smandsko madikusren sstsgiis,disns interssdunsk ez
sl gazotasunik odo akats sikork, skata duen anposeuko Zreginl betatze sragozten
ey

9 Desldi bskoitako oinariespeifikostan skatcen dire ganarsko badintsen egiazagiis,
besteik eckaruko btz

) Desaitanna duten et doialdieta parts hare duton haucags ik aurkestu beharko
te beren desgitasun mil frogataen duen indarreko sirtairs, kssuan kazuko argano
okudunsk egins.

1012 Oinars honetako aurreko puntustan aderaiako dokumentuak eorizkosk fzan
beharko dirs, Iokalizatzailea edo sinadurs slekronikoa daukaten dokumentuak (aldsecinak
2an ditean), odo opia konpulsatuk. Kopa horietan,balioa fan dezten,informazio hau
sgsrt beharko da: konpulsare data s dokumentas konguiat dusn pertsonaren izen-
Sbienak, Naa st i rakurgarria

10..2 Hautagaisk zin badity dokumantu horisk surkezny st hals jusifkatzen bads,
usanbidean onarzen dan beso edozain modtan frogar hal zango du daaldian eskattako
baldintssk berstzen diels.

10.2.- Dokumentuk surkestekotokis et epes.
ipatutakodokumentask hoge (10) sgn naturalskoapean aurkeztu bsharko dirs, aukerstuko
hatxagaien behin betko Zerrenda argitaratzen den. egunaren biharamunetk hast
pertsonaleko Gerenteordetzn (UPYEHUKD Bblotekaren eaikina, ariena 21208 -, 6540
Leca).

10:3.- Dokumentazios sz aurkeztes.

ecibesteko kauak alde batrs utzits, hautagaik epe horrtan decumentizica aurkezten ez
badute edo dagozkien sereinsk betstssko eska ditkeen sitssn fsko sdo piklork ez
badure, o dute jaoko UPY/eHUKo karrersko funtionario atako fendapentk sa hajen
ekinza gusiak deuseztaruts gerstuko dira, ekarian. gezurrs esseagar aka Iekickoen
Crantzukims szatansragocs gabe.

alakostan, epsimahaiak ondoren salkautsko persons proposatuko da. prozemua gandicy
daten hautagien behin betko serrendsko hurrenkersi arsiat, zorigarren aimsrrian
adirasitako iizpideen arabers. Horrearsko, spaimahaiak hautautzt Joko dic aurroko
parsgrafan aieritako areszoiengatik hutsik geraa dire paza adin hantaga

Hamaikagarrens - Karrerako funaionarioen izendapena ea lanpostuaabetzan hartzea.

soadko sbenduaren 31 baino lehen,srektorek srsbskis smango d hautsttsko hautsgsisk
Karrersko funtcionaro izendarzake, shazura editutako lanpostua Lanpostua Jabetan
hartzko spea labetekoa izango da, lzaesing,andapenen ersbabi EHAsn argicraty ota
urrengo sgunetik aurers kontaten hasta
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.41, Morezimendusk legatu st sgazttisko dokumentuak aurkestes:

mteresdunek dokument hauen fookopia aurkezta beha dus, 53 oinarriari
Jarraiki:

11 Merezimendu moduan alegatutsko tilzio skademikeak: itlua, odo
chalua jaotasko edeubideak.ordainds izanaren dokumentus, odo besels,

interesduna titulua jasotzsko proporatus izan delark, hala sgitsks moduan
egotearen siuragii, ado itulus dasksla egiatatzen duen dokument b

23 Lan ssperantsis: betetako sarbitzusk bslrst shal izango dirs deisldi
espesiko _guatietan, bai enplegus _egonkortzsko exohiko  prozesuik
datozenetan, b biko prozssuik atozenetan.

B ek ofizios erantikoditu surtagirak unibercstatean lanean egon diren
hautagaien kisuan

ainerako adminstrazio publikostan mandako serbitzuak giatarzako, kasuan
Kasuko administrszioak egindako Zfurtagiri aurkeztu boharko ds, non zehaztu
beharko diran lan sgindako aldisk eta talds, kategori et specilttes ado.
sl badagokio, ekila. Horre: gain, anpostusren edo lnpostuen monografia
edo giakizunen surtagria surkezzu bsharko da, kasusn kasko angileen arloko
Fusendaritzsk emandakos.

13- Hizkuntaak

akarsik baloratuko dira, mails bakoitzean, UPY EuKo errektoreak 2012ko
marcsoaren an smandiko ersbakisn sipatutako Gy eta zioragiriak
(bizkuntz o-ofsalen baliokidtasunar buruzkoersbaki, oordinazioaren st
Naziosrtsko Harremanen arloko srrsktorsordaren 2017ko maistzaren 22ko
Erdbakisron bidez sguneratus), sdo erabaki horen ordecko. arautegian

siparurabonk.
Balorazios 2 da metagaria izango; hau da, hizkuncza batean maila bat
belorsczen denean, e dirs balratuko horti behersko maisk.

8.42- Dokumentazion ez surkeztes:
legatutako merezimenduak ogiaztatzeko beharrezkoak diren dokumentusk 63
cinarrian adieraitako spean aurkeztu ezoan, ez dira merezimenduok
baloratuko.era berean, giaztagiiak atartuta fasi goro hautagaia oz dusla
legatutako merezimndoren bar, oz da balorstuko mrerimenda hori, baina bal
sainerabo guzriak
39/2015 Logearen s, arikslusk sdirssitskosrekin bat storita, slegatutsko
merezimenduak egiziatzeko dolumenturik flta bada, UPv/EHUk iragarki bat
ixgitararuko o webgunsan inerssdunei jekiarastsko hamar (1) sgun
baliodunsks epea daukatsla ala diren dokumentuak bidaleeks, sta, horels
eginezean, merezimenduck 2 direla Kontuan harekolhiaketa aean.

8.5 Merezimenduan behin behineko balorszioa argitaratu ondoren, hautagaisk zazp (7)

egun balioduneko apea izango duteerreklamazioak aezeko

Erreklamasio horik behin sbataits, merezimendusn behin btiko baloazioa argitaratuko da.
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%) Puntussior handiensbese tilaio ofziaen tlean

5) Puntuasiori handiena EABko hizkuntza oz fisiaen taean.

5) erdinketsapurtux bads,emaumek zango du ehentssuna beren presentia doren
azpick dagoen sdministrzioko talde, katogoria eta espezaliatstan, sabu ta bests
hautagai ba dagosnean, nouri ha 2 aplikatzea juscfkateen dten szaugaria dituena,
adibide: sex dibriminezioa: bestlako arszsiongatk ena lortzoko sdo lanean gors
egiako oxtopo brezik dituentldsbatskokids zaea.

10) ol reberdikaarik ogonegero,berdinuea deudenen artean UPV/Euk egngo duen
Sosketaren bide: orutsko hrenkera szarriko da.

[ ) Lehiakets-oposiioaren biderko hantakers sistoma

1) puncuscioik handiena UPY/EHUko lan ssperientian, deialdio sskala berean, sgunks
Kontatua ts mugardk gabe.

2) puncuscioik handiena deildia egin duen admiistraziko lan esperentrian, sgunks
Kontatua ts mugardk gabe.

5) puncusciorik handiens_ sdministrazio publikostako lan ssperientzan, deildko ckala
berean,sgunks kontaata s mugarik gabe.

) Puncusciork handiena meresimenduen staeako baboizsan, dealdiko oinarristan
cohastutako hurrenkorsr Jaraliz, s Kontuan bareu gabe horiscako bakoizarako
“ehastutako puntuscio mugk.

5) Oposiziofasean lortutako puntuaziork handisna.

) puskl Puntsio publikoar buruzko /1999 Lgeak 7.2 artkuluan shaztutakoar e,
baldin tatrebskuntzaren kspegtk emskumeen st gizonsnartsan gatssunbers bacago,

emakumesk ango dute lehentasuna boren presentia % doren acpick dagoen
sdministacioko Iadego, skals, mais era katogorietan, salbu sta beste hautagal bt
dagoenean, nauri ha o aplikatzea joifkszen duten sxeugarrisk dicens,adbide sexu
dikriminazion bstlako arrzoiengark lana orzako xtopo brezik dituentaldebatoko
kideaizatea.

7) sl o bedinkotark sgone gero, berdnduta daudenen artean UPY /24U ogingo duen
Soskstaen bides lrtutko hurrenkars esarikoda.

‘in-behinsko scken klifikszosrekin bstrs desds bekoitsaan sksintzen dan lanpostuen
cerrenda arptarstuko da.

Esksniako lanpostuen zerrendan shaztata egongo dira: eskla, prosssua (skala borean
prosesu b baino gehiago egone: gero). anpostuaren izens, aikipsne dsgokion zentro
erganiko, anpostia 2ein udalerritn dagoen, lanpose mailako crdgaria ts sspeifkos
izkuntzakakizana, derigortasundat, analdiaea lanpostusren betsbeha sspeifkosk.
Frozesuko behin-behineko azken kalfkzioa boin argitarateca hrrengo gunelk hasits,
cizpl () ogun balioduncko spes sgongo da ereklamazioak jrtzeko. ErroKlamaziak
surkezzoko spea behinamaiuts,otasrrokamaziok stz ondoren halakoik balego,argiara
emango dirs deiald bakoiteko behin betiko kalikazioak.
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Epsimabaiaeraisko egiten don bilran, paimabaiko burusk epaimahakides skaruko dis
sdirscpen formal baten bides ziurta decsten ez daudel halako sgosrarn batean
Airsapen hor bers e beharko duta sholkular specilstek s sguntzaesk re.

ers bersan,epsimahatkidek, holkulria ets lgntzsileak goian siparutako sgoeetskoren
bateun daudanean,intersdunak rrokusau il ango divute,sektore Publikosren Araubide
Juridikosren Legearen 23.artikluaren bsbespean eta 22. artkuluan zehaztutako prosedura
etez (42015 Loga,uriaen 10k

7.4 arduteko rsusk.

Epsimabaisk boti jokatuko dte administrazio prozedursr buricko legetan kide snitzsko
organcentear earritakouran arsbora. Nlanahi e, epaimahaiko buraak sgindurlk ota
dackarisk aldez auretk doiuts, epimahaia probak hes aurretik biduko ds, bhar Lestoko
cartasz paimabaia balios eratisko ezinbestakoa ango d epaimabuiko burua ta dazkara
(o haen ordszkoa) s guceiens: spimahaikideenerdiak bertararzes

Epsimahaiko kidse ots ordezkosn kargask hutsik baluds odo petsons horiek kanpoan odo
aixorikbsleuds,sdos rraziegal stengatk epsimahsisn i blissgon, atinatasun sta
sdin handiansko spamahaltidea -ango lrtsks ordezkoak,hurrenbors horretan.

Ersbakisk bertararutakoenbotoen ghiengos: haeuko dira Epaimahaikide ek zango duts
e o bocoa. erdinketak epaimahaiko burusren alatsbotoarekin hautalko dire.

epsimabaiak gardentasunprinczipioar araikiz aitko ies.

Kalfkaziostan eraginik daukan ersbakirk haruz gor, orsbaki hriek gucisk Jaota ageri
behrkodirs bilretsko st ariketetako aketan

Epsimahaiaren ersbakin kontraeginshal Fango da Administrzio Publikoen Adniistrazio
Frozedurs eridesren Logean zehsztutako kasuean sts modaan (39/2015 Lages, urriaren
1ekon).

7.5~ epsimahaiare shalmenak:

Epsimshaikideck _ersbatsko sutonomiafantsionalsz jardungo dute,  prosadursren
legezkotasuna aicutaoa bjekibotasina bermatzeko erantakizuna beren gt haruts.

‘estalde, rdenamenda juridikear araiuz, oinar hauek aplktzean sor dtezksenzalanezs
eta gorsbehers guziak argituko dituts, prosemu bakoitza zuzen btetzako bahar diren
Crabakiak hart, st icpideak ssarmika icita dealdistan scoa o2 dnden Kizusk sortn
dirensan.

Epsimahsistako burusk behr diren neurisk hrtuko ditste oposiso fassko arketen
dukiaren konfdentaslssans bermatssko.Zusenkats eskurgal optkosrenbides egingo .
et probak hautagai norden jakin gabe auzenduko dirs.

Osasuna babestko ekulidea sta funczio publikoan sartes arautzen daten berditasun,
meresimenda ea galtssun prinpiosk bateatca sdors,et, ra bersan, hautaketa prozesuen
sarapens ordanatzeko sakartasun princzipios bateratz alder,spaimahile gaitand ematen
e probak sdo fseetakoren bt (forms, prozadura ta hautagaien parts harzsko ordens.
barns) garacsan beharreckoak diren Jarraibids edo sbazpen guziak eman ditaten, lia
sokesren, bardintssunsren sta dirimingsorik ssuren printpiosk bereten drsia st
autabecaprosssusnormalasune: garatzen del bormatasko

Hautagaiok szerkstetn onarzearen inguruan sor litezkeen gorsbehersk epsimahaisk
ebatikodiu, e organoeskudnar akinarziko dizioberesrabakiak
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diiplna zehapenik odo antzakorlk ez izstea, bere estatan nplogu publiora sartzea
eragozten dioaik

) Dealdisn skatutako il ofisial do homelogarussdukitzessdoordsindata steaticua
Sososeko eckubidask, ado, bstals ntresduns iulusjazotzeko proposatua iz delrik. hals
egitsko moduan sgotesren. ziuragiia sdukitzea, edo Gtuhua daukals sgieztazen duen
dokumentu ofsial bt ztea, ks gutiotan eskarak aurkesteko spesren barruan. Azerrko
itlazioon kasuan, homologaziossgastatzen duen kredentziaa ates.

9 indarroko legeriari jareatuz, logosko ezgatasuna odo batararintasuns dakarron egosra
batean o2 sgots; edozelanere,Iogeak ematen duen aukerateako skubides errespetatubo ds.

&) Hautakoea prozesua izena ematsko ordsnds beharreko tasa ordaindus ate, ndarrsko
arauei sa haion sgumeratzeet jaresiuz, 5.4 oinarrian. aipaatako. salbusspenarekin
Zenbatskosk desld epesiiko bakoitssko anarr sspzifikostan shazruko dis.

) Lanpostuenserrandsk dena dlako plaza sdo poscustarsko shazratako ganerak betsbehar
guatiak betrzea, deialdibakoitzaren oinarr spezifikostan dierazitakoaren srsbera.

)22 atea UPY UKo kategora bereko an kontratdn langile ikos

Bosgarrena - Eskariak aurkertea.
5.1 skarisk surkesteko spea st s

inare orokor haustask sorutako deiad:sspecifkostan parts harczeko eskariak hoge (20)
egun naturaleko spean aurkezeu beharko. dira, deald especifosk euskal Herriko
Agitaritzaren Adizkarian argiarats et blharamunean kontstzen hasita.

Eskarik ereds ofical e normalizatuan aurkeztukodir, bide haustako bt rsbil
) ncernate, . chu.sus helidean sgongo den ereduacinari haustsko s 2 seaean zshazten
Gombezal bee: ca bidliz ide han aukeratuz geo,eskatzlleak iraurragina eskuratuko du
errsfrentzia zenbakibakin, ta sk ordaintzeko shetazunekin

) Oinsri haustako 5. atslean adisazitsko lekustan eskuragrri sgongo den sckari orria
etets, bt torrits sinar haetako 5.2 stalean hzutakoarskin,

5.2 Onartusk izsteko, hautsgsiek honsko hsusk eginbeharko ditsts parts hart gurs duten
deiadi eperifiko bakoitzean:

) skarik atalguztiak boce, et aurkezzu bharrakosgiisk erant.

dierazitsko spearen barruan bildintzak egiatatzsko agiis ez surkestesk hautaketa
prosesuclk kanpo gerstzea skarriko du, suskarako eskikizuna sgiaztazeko aurre-
Eusitakoaren kapuan zan sk

2 eskaria ape barruan arkezta, st

3) Tassk ordsindu. Ers berean, hautagsek badintzs uzti-gustiak bettsan divustels adierssi
beharko date, eskaiak surkesteko epea amaitu baino lshen bets ere;salbusspena da 3.3
cinarian sshazrtsko baldntzs.

Sskarian honsko datu hsuek man bharko dits hautsgaisk:
) Dat pertzonala, prozesua behar bezalagetiona ddin.
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AZKEN XEDAPENA.- Oinarrisk indarrean sartzea.

inare orokor hausk uskal seriko Agintariczaron Aldizkarian argitarsten dirn sgunaren
biharamunean sarko dia indarrean
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‘Hamaikagarrena - Lan koncratudun langle inkoak kontratatzea, plaza hutsak esletzea
eta lan kontratua formalizatzes

‘etaldi aspeifoak amai ondoren, hautatusk can diren eta deialdia eskutako baldintzsk
betetzen ditztel sgasttisko sgirik aurkest itsten pertsons Lan kontratus sgngo cae,
planclak langll ik gsa, hilbstako (1) spean gehiene ere, 102 inarrian ezaritako spea
Smiitzan denetik

‘Hamabigarrens.- Komunikssiosk eta gorsbeherak.
121 Hautaketa prosesu baboitzari loruako gintza ta akordio guztik erskundearen
webgunean rgitaratuko dirs.

rgitaacze horik lotrlak izango diea lehiskstako dealdietarako. 2ra boroan, argtarazs
horien datek smango die hsiers deisldisn szarritsko epes e oinarien sts spaimshsiaren
ohiko jardunsren seabersirekibeharko diven ginsrako epe i

12.2. Hautagaisk spsimshaiar eta UPY /21UKo organo sskudunari helarss shl zango dists
epaimahatko kideen edo gainersko hautagaien ekintzen inguruan sor ltezkeen gorsbsheren
berri. era berean, hautaketa prozesuaron ingaruko ereklamaziosk, kexak, sskaisk edo
radokizansk e hlarez shal isango diziete.

‘Hamahirugarrena - Datu pertsonalak babestea hautaksta prozesuren kudeaketan.

13.1.- inae hauen xade den edozein hautsketa prosssutan parce harezask bere: dakar
autagiak baimena matea skarianjasotako bere dtu pertsonslak -zon-shizenak, NaNs sta
prestakuntzs maila-ersbldsitezen sdizkar ofsialeten, rsgarki oholtan, webgunean sts, aro
har, hautaketa prosesusren behin-behineko edo behin betko emtzak komunkatzeko
erdbiltako bests edozein bitartakotan aritarataeko,ba oa V4pek odo erakunds esudunsk
euskara mailaren skreditssios sgiaza dezan, sa spaimahaisk berak ado hark sukeratutsko
erskundaak sdo enpressk hautskets prosseus suzen prestataeko sta sgtsko beharrazkosk
iren darusk erabil itzan e,

Oinare haven xeds diren hautaketa prozasuak publkotssun princaipiosk gobernatzan di;
eraz, eskara ez da onartuko, balin eca hautagaak bere datusk ematea onartzen 82 bad
aurreko parsgrsfoan adisrzitako helburastarsko

13.2 Hautakers prozesuen gescoan, datu pertsonalak eanpostun sukeraketa st hornitzsas
s ctangileon erpediontetks izencko ftcategetan tratatuko dira, Puskal Herrko
nibersitatako Gobermu Kontselluaren ersbakisz sortusk bisk (Unibertsittsko. dat
pertionalen ategia soru, sl ta exdbatzear burucko Erabakia, 2007ko apislaren 11k
EAA) B Axatogihorien adminiserzio organo arduraduna ukal erriko Unibertteabera
izango da, sta bertako datuak babestoko ordeckariarengans Jo boharko da datu pertsonalak
riapidesn zsteko, uzentisko edo szerestsko sckubidesk balsta nahi e ger,

133 Eskariak aurketoko era gustistan (bosgarren oinarrian siparusk) gai hori buruzko
informazio Kausul b jarrikoda.

13.4 suskal Herriko Unberssittsko administrscioko angileek, spsimshaistako Kidesk ets
horie laguntazuna emango discen adivusk (aditurik sgons: gero) islpean gordsko ditute
hautaketa prozesuen getioan ehar sure eskustara belten diren datu pertzonalak|
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1) Ohikoprosesualhiakea-oposizio bidecko hautakea sistomaren bde: gingo da.
Prozesu honstan bimdalats sgongo e, ea horietako bakeitzean b canda:
2.1 modsltste orokorrs:

2 candalibrea

) desgitzan dutenpertsonentzako txands
12~ barme promesioko modaltates:

) candalibrea

) desgitzan dutenpertsonentzako txands

‘sarme promosisk bere cinarr orokor propiosk izango di. eta eskaletsko deialds
espeifiko ez diraegingo modaltae orckorrekoskin batera

2) Enpleg publiks sgonkortzeko exohiko prozesas mereximends eisketaren bid: egngo
e Enplagn publikosn ban-behinekotseuns murristeks premiazko neurrie buruzko
sbenduaren 20ko 20/2021 Legoko seigaren e zoragareen xadspen rsgankorretan
sdirssitakosrekin bt storrits.

Prozess honstan teands s modsltate bakaressgongo dirs: arokorrs s lres.
1.2 inrriorokor sk ta deiskdibkoteaen oarrespezifikoek srastko du prozevus,
e ek dia sdminstracioarnczat, spimabalentz et hautsglentat Horrek,halaer,
ez d eragoraiko, behar i2ane gor, inari berrztarzea, administrzios bre Kbz odo
noroaitak arrkotiosjaria Oinaritako tssuak, rokorretakosk zen sapezikostakoak et
exbadstossuskarko st estlanisko bertsostn,gxtelaisckos zango da nsgus.

13 rialaber, kompromisos aderszten da goneroen artoko aukers berdintssunarski,
lnglesk kal Hernko Unibertststesren seritzura. sartsko. prozaduraren. beraren
cinarian bitsg.

‘igarrona - plazak banatzeko arau orokorrak.

2.0 UpV/eUren 201, 020,207 sta 2023k lam skaintza publikoak prozesy orkor bakar
batean egingo dira, eta deiutako plaza guzitatk ohunsko zazpi ( 7) gordeko dirs
desgitasuna dutan pertzonek beteczek, eta hlakotzat haruko dies Desgatasuna duten
ertionen skubidest ts haisn Gzartarstar burucko Lage orokoraren e bategiaren
arculusren 2. parigrafoan dohnitutakoak, beters prbak gandiu et giaestzen baduts
526 inarian adirastako desgataan maila st dagozken seregink beetasko gissuna.

urxisneko hunsko 2azpi (7) hor gordetzako orduan,eskniako plazen huneko bia (5 2)
gursionez adimen desgitasunsegaztatzan duten prtsonek betebeharko dute caskaiitako
‘ainersko plezak bess Sdasen desgatasan o egtstzen dtenek For gz sgingo da
betateko Lageginzako 5/2015 Errsge Dekrecua, ariaen Soskoa, Enplgata Publikosren
Oinarizko Esacutuaren Lagearentst bsteging onartsen duena (5. ackul).

‘Dena del, shendusren 3oko 20/2021 Lageko segarren ot zorzigarren xedspen gehigarien
babesean enplegus sgonkorezeko egingo den ezohiko prozetuaren kssuan, sabuscpeneko
prozecu b donsz, behin bakarrk egingo dana, plazen deadis orokora 1ango da, modu
berean balorateko parts haraal gucion merezimendusk.Horaz prozes horretan anda
bakarra agongs da (Hored) aca modaltatebakara orokores)





OEBPS/image/AE18892100221.png
&

Hamabigarrens.- Xomunikaziosk et gorsbeherak.

121 Hautaksta prozesu bakoitzar otutako eginza ots skordio guiak erakundearen
webgunean argiaratako dirs.

rgitaratzs hriok lotrlak zangodiaoposii fssko arikta agteko deildietarabo, baits,
Tl dagokionean ehiakecarako er. £ berean, argiaratze borin datak emango di haiers
defsldan ezaritsko epeet eta onarrien et spamahataren ohiko jardunsren arsbea ireki
beharko diren gainersko epe gt

12.2.- Hsutagiak spaimshsiari s UPY E41Uko organo sckudunai helrss shalcango dists
epaimaaik kidsen sdo gainersko hautsgaien egntzen ngurusn sor [iezkeen gorsbeheren
berrl_ ea berean, hauaketa procesuaren inguroko ereklamacieak, kewik, sskariak sdo
iradokizansk srehelrsziko diskiste.

Hamabiragarrena - Datu pertsonalak babestea hautaketa prozssuaren kudeaketan.
13,1 Oinare hauen xade den edozain hauaketa prosssutan part arczeak berez dakar
haixagaik bimend ematoa ekarin jaotako bere dtu pertsonalak izen.dbizenk, Naa ta
prestabuntza maila-erabi datezenldikar f e, ragar oholetan, wabginean otz oro
Far, hauesketa prosssuaren behin-behineko edo behin beciko emaitiak komumkitioko
erablitako bests cdlozei itaeskotan argitaratzeko, bai e 1V4pok sdo rakunde eskudunak.
cuskars mallren akvsditazioa giaza decan et epaimahaiak berak odo hark sukerstutako
erakundak odo enpresak hautakeea prozesta uzen prestateeks et egitako beharreskosk
iren dausk el Gz er.

Oinarr hauen xads diren hautaketa prozesusk publiotasun printpiok gobernatzen dit:
beraz, ekari ez da onaruko, baldin ata autagaiak bere datuk emtes onartzen o badu
surroko parsgrafon adiersitako helburusarsko

Oinarrhaustan sipatuako_hautaketa_ prozesuen bider sratuko dien lan_ polisen
ondoriostarako (kui 53 oinaria),prozeustan part harteko eckrian hautagaek adierai
beharkodutseman sl zango zaiien sl ez sdminisrszio puslkokobese erskund batzos
datahauek: iz abizenak, NANe, helides, harromanstarak elfonod s preseakuntea mal.
‘it horiek savango zacks, i o, adminitrszio horien lan eskantzl jaoczako lagez
surrilusitako baldinstan, st hautagaiak beraria o sgin szean, hoestrabo baimens.
Cmaten dulaulrtoko da

13.2 - eauakotaprozesuen gesioan,datu pertsonalak cLanpostuen aleraketastaornitas
etaetangioon sspedentesks ko frcatogiotan ratatuko dirs, Euskal Herriko
Unibrrststako Gobermu Komseiuaren srabakoss sortak bisk (Unibertsateko. dary
pertonalen icategiak sort, adst et :sbataaar burucko Brsbakis, 207Ko apielaren 1o
EH) B Focaag hrien sdministracio organo arduraduna Eukal errko Unibetsateabera
3ango da. st berako dsmusk babestko ondeskarirengana jo behirko da dar personsisk
irspidean zatoko, uzentzko odoezareteko ekubideak balatu nah zane goro.

133 eskarisk surkeztsko era guzioan (bosgarren oinarian ipatusk) ga hore burucko
informasio Kauela batjariko da.

13.4 Bukal Horriko Unibersitsteko sdminisrazioko angileek, spaimshaitsko kidsk ets
orisi laguntssuns emango dieten adiuek (adturik sgones gor) alpean gordeko dituzts
autaketsprozesuen gestioan sshar uren skustars helzendiren dau personalak.

13.5.- Oinare haue Jarais dealds sspesfiko bakoitzko hutaketa prozeustako fseetan
argtar. ematen. dire. behinbehinsko. ta behin betko zerrendetan gunxensko. daty
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dio kalerk ogin beste hauagaiek prosesus arrazoitsko spesn sbarsa izaeko duten
kubideari epsimahaiak balorata baharks dhor, et edozalan sre,azerstatako probak bt
Ceinbeharko i rozass gindi ten hautagsen srrenda gt SaTetk

suresko sl adieritko sgoaren batean dscen hastsgaiekbern sgosraren brrisman
behark dut, gosra hori exagur bezan laser, sa, nolanah ere, aterktaren egura st
orda baino lshen,ea egiatagiriak aurkezta beharko dizkiotespamahalar skuratubezain
laseraa gehionezer bi egunbaliodnekospesn, egoea jkinariten deneginatik senbatzen
asita. epaimahalal goerabaloraruko d i, onta emanesgor,betodat baterako ik
s autagaia scterkets ogieko. Azerkatren hasirs dta baino berandusgo jkinarzitako
egoersk e ina baloratuko, ets ere egastgiiak epearen barruan surkesten ez dituten
autagaion (i sgun baloduneko spe sgoeraren beri emten danec hasits).

Epaimabaisk ariktak egiteko denbors sta/edo balsbideak egokituko ditusts desgaitana
duten hautagantzat et adots erdizan dadenentzt, el einbestako egosraren
baten dsudanentza, baldin sca sgoitzapena bohar baduts ta hala sdieras et sgezary
badute eckarian. Harear,aterketak ganerako parte hatzaileen blditza berberetan egingo
iz, betier horrek proben sdukis desituratsbark e probetan sskarzen den gt
mal it abe

Oposizio fasko ariketsk deildiaren oinari spesificostan Zshazten donaren arsbers
Kalifkatuko dira.

Oposizio fassko arkets bohin zuzendsa, apsimabaik, kalfkaziosk sinzat hareu,arketa
‘aindit duten pertsonen behin-bebinake cerrndik egingo d, puntiszosren rsbers
ordenaruts:

) Teanda breanariket gindic dtenen behin-behineko arrenda.
) Desgatssunaduten pertsonentzt gordstakotxandan ariketa ganditu dutanen behin-

behinskozerrends.
ket gaindi dten pertsonen behin bk serrendk srgtarst st hurrengo etk
surrera koncatzen hasits, inerecdunak.hamar (10 ogan balioduneko spes izango duts
honetarsko

EPEt——

Ervsklamazio horik behin shatsits, oposii asea gindi dten pertonan behin btko
serrendsk rgitararuko dirs.

) Meroimendiak alogata ta egleztateako dokumentuak aurkestoke.
- Mereimendu slgatzeko dokumentusk surkeztea:
nterescunk dokumencu haven fookopia urkestubehar dute, 5.3 siarriararrakiz:

11— Meresimend moduan lsgatutako cilazi akademikosk: Gtulua, odo i
aotaeks eskubidea rdaind zamron dokumentua, odo,bstele, nceredunatitula
Jasoreeks proporarus fzan dlark, hala egitsko moduan sgoearen Ziurcsgra edo
irlua daukalsegiactteen duen dokument ba

1 Experientia profeionsla: batstko zaritzuk balorstu shal isango dira bei
egonkortaunrako ezohiko prozssuan bai ohiko prozesuan.
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Kalfkatsko sistma, st ehiakta asoko merezimenduen blors
especifiostan zshactuko dira.

Hautakota prozssu bakoitzsan berezik 2aindulo da gainditu beharreko probak bat stortzea
Lanpostuan et beharreko ereginekin.

sl ers, barne promozioko txandsko hautagisk essgutsa egiszataeko probak egittik
salbuetsta ogon shal izango dira,baldin et proba horien bidez jatorrizko eskala sartzeko
eskaruziren ezagues berak egiazarzeko badies.

.2 Lohiaketa-oposiio biderko hautaket sitemak fse haek izango it
21~ Oposizo fuea.
posziofaseak dfaldiarem oinarr
822 Lehiketa fuses.

Lehiakstaren fassan oposizio fases gaindicy duten hautagaek alegaru eta sgiactstutako
merezimenduak stercs et baloatuko dir,eta merezimenda bakoitart dagozkion puntusk
emango zizki, deald bakoltzaren baremo sepesiikoaren srabers.
‘etadibakoitzoan, merezimendien baremosk tal havek zango it

) merezimendu profesionalak

5) merezimendu skademikosk
Mrezimands hoiek kontusn hartuko dirs bakar-bakarrik skarisk aurketako spes amsi
‘aurree loeu direnean, .3 cinarian sipautako merezimendusren kisuan zan o2k
2 dabaloratuko, inolszer,ape: kanpo aurkeztu st sgaztatutako merezimendrik

Lohiakets fsea o2 dabestorczatle zango tafse orretanloeutako puntuazios o dakoncuan
o faseko robak gainditeko.

egiazatze), oinarri.

sifkostan sehaztatsko sriketsk sango dits

8- suskars.

autsgaiek nabi zanes gro, euskars maila giscstu al zango dute, hizkuntz eskakizuna
egistatzeko proba sgine: part hartzen sri diren hautakats prozscusren barruan Hizkuntsa

kakizuns sgiaztateeko proba bakar baters aurkezts shl izango dirs LEP honen barruan,
ainbat diald:espefkotan pacs harezen badutoare.

Azpkosn eregistroan ata Susksrs Titulusn sts Ziutagirien Erregietro Baterstusn dauden
egiaagiiak e dia surkez beharko berir,bain alegacu gin beharko dirs.

Erregistro horrtan - dagoen euskarako beste edosen ciul sdo Shurtagiri arkezca egin
sharko ds, becire baliozkotuta badago szaroaren sko 267/2010 Dekratun sshaztutakoaren
ardbera (oukararen jakits malla giaatzen duten ek sta zirtagiriak baliokideru sta
Fizkuntzen Europsko Ervefrents Marko Btarstuko mailekin parskatzeko dan). s Gt
edo ziursgi hori Torma bada hizkuntzs sckskizuna sgiazatzsko 29 honen deiadi
pezifikoen barruandeittako proben behin btiko maitak agitarata baino lehen.
Bestalde,hizkuntsseskskizuns gisctra nsh zane: geo sprilaran sko 47/3012 Dekrstusren
aberean (euskare? sgindako kaskets ofisalk ainzat harczeko et euskara maila hizkuntza
ituluen eta siurcagiren bide: egiactatzeik salbussteko dend), kasuan kasuko shuresgiri
skademikos surkezt beharko ds.

Lortu shal izango. diren puntussiosk cinari especifikostan sehsstuko. divs, puntuszio
osoarekiko shunsko haoen arsbers
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sasuna babestko eskubidea ta funtzio publikoan sartzes arsutzen duten berdinasun,
merezimendu ta gaitasun priceipioak bteratza aldera, ts, ers berean,hautaketa prozesuen.
garapena ordsnatzeko akartasun princzipioa baterate alders, paimahale gatasuna ematen
2aie probak edo fasestakoren bt (forma, prozadura ets hautagaien parte harzsko ordena
barns) garatzean beharrezkoak diron jarralbide edo ehazpen gustiak man dicaten,lehia
sskesren, berdintseunaren sta diskriminsziorik esaren printzipiosk betstzen direa sta
hautaket prozesua normltssune: garazen dea bermatzsko.

Fautsgaisk ssterketetan_ onsrtssaren inguruan sor liezkeen gorsbeherak spaimshaiak
Sbatsko diu, etsorgano eskudonari akinaraziko dizkio bre erabakik.

Epsimahisk, prosssusren sdossin untan, deisldian ecktutsko betekizanen egisztagirisk
kar ahal izango dickice hatagaiel. epainahaiak helduko balir jaktera hautagairen batek
2 dusl baldintza bt sdo gehiago bretzen, lehandabi nteresdinari anczungo ikets,sta
gero halsbadagoki,petsons hor hautaketa prozesutik kanporatasko propossmen rtazsitua
helarai beharkolokees hautagai onartuen behin betiko Zerrands onartu duen organoari, s,
era brean, hautagask sckaran emsndsko data okerrak sdo fltsuk jakinarsziko izkikete,
dsgokion ondorioei begia. Adminitraioaren organo sskudunaren ersbakisren kontra
‘dministrscioarekiko kesuan kanuko errekurtsoskarr shal zango dis.

‘Epaimahaisk prozesuik knpo utz ahal zango ditust probetan dozein ruzu sgitansaatzen
diren hautagaia,aiketakbecintasun, merezimendi t it princip
baitraEra beroan, hautakets prozesuko edozein proba sgiten den bitarcan, zin zango da
eduli odo erabll Ishenago aipsttako prinipioak salhestsko erabli ahal den gails eds
balsbide teknologikorik. Hautagairen batek agindu horisk betetzen ez badiu. probatik eta
hautaket prozesatik kanporatua zango da

‘Epaimahaion srsbakisk ltesleak dira administrazioarentzat,nahiz oa adminstraziosk, ogoki
deritzonean, berrikus shal fango dituen erabaki horiek, Administrazio. Publikoen
ndminitraio prozadurs erkidearen Legearen srabers (39/2015 Loges, uriaren 1skos, 106
artkulus sa hurrongoak) Hor gertarzen denean, brri egin beharko dirs kisuan asuko
probak do tramiteak.

76 gtz

Jakinseszpen eta_gainontzako gorsbeheretarako, spaimahaien sgoitza hau izango da:
Biloekako srskina, Pertzonaleko Gerenteordatz, Sarriens 40208, .. 43840 Leos

7.7 zebitznondainsk.
Epsimahaiscako kidsk zerbitzu ordainak jasoko ditute egindsko lansagatik, bercaratzea
barne,alo horretan indarrean dsuden arauei jarriki

Zortigarrena.- Hautakstarako prosedurs.

.1 Deild sspeifikoetako hautaketsprozesusk Iohiaketa-oposici sistoma arsbilt sgngo
dir, et brdiotaeun, merezimendu, gitesun st publikotasun printspiosk betetzen direla
bermaruko s

Detadi bakoitzaren oinari sspeifikosk ofnare orokor hausk osatu ata garatuko diete
inare orokor hausk arauruks duts inarr espeifkostan bete o baters rsutzen ez den
gutia

autsketa prozesy bakoitzeko zehsstscunsk (plszen isers eta ezsugarriak,eduki beharreko
Ginlazios, hauwaketa probaren nondik norakoak, oposicio faseko aiketa sdo probak
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pertsonen eskubidesi s haien Gizarteratasai buruzko Lege Orokorraren testbstsginren 1
artkuluaron 2. parsgrafoun definitutakoak, betiers probak gaindit ots sgactatzen baduts
5:20)oinsrian dierazitako desgaitasun mails st dagoskien sereginsk betetzeko itauns.

uensko shunsko 2azpi (5 7)hori gordetzeko orduan, skaintsko plazen shuneko bia (% 2)
gurxions: adimen desgaltasuns giaatzan dutan pertionek bte beharko dute taeskanitako
gsinersko plazak best sdozein desgatasun mots sgiazatcen dutensk. Horguztia gingo da
betetzako Legegintako 5/2015 Errege Dekretua, uriaren Soskos, enplogaty Publkoaren
Oinarrizko Estaturuaren Legesrentes btegins onartan duna (5%, arikls)

Beraz, gordebeharreko guxienskoshunsko 2421 (:7) hor 019,202, 2021 st 022 rteetako
L2 batraruko ohiko prozesua ceatzen duten plaza kopuru cioar szarriko Zao, ets paza
horien barns daude srreposiziotsatk srstorria barn promosoaren bids derutskosk.

urrsko stslean sipatutako erresrba funtzionarioen talde eta skalatan aplkatu ds, kasu
bakeitzean inarr sepezifiosk schazten duten bansketarensrsbers.

Bermatuko s degaitasuna duten perssonsk ganerako hautagaion baldntza berdinetansgingo
dieatela probak

2. sautagusk, askala barsko plazstarsko, sukeras egin beharko dute barns promozioko
cxands ibrean la desgaitasun duten petzonsntzat ordstako plazatsko txandan prte art,
batean als bestean, st sckrian adieraz beharko dute. Aukera ehszty szean sdo sekals
bererako aukera bat baino gehiago Jariz goro, hautagaiak txanda librea aukeratu ducla
slrtuko da.

2. Desgatasuns duten pertonentzsko modalitaesn gordstako plazak sgortuzgero probsk
gaindica divuten pertionen kopurua gordetako plazak baino gehiago izan direako, probak
‘gaindits ea plazark lort e dutenk txands librako modaltts orokorreko plazak lora shal
ango dirue puntuen srabersko hurrenkerart jaraiiz

24 Desgsitasuna duten pertsonen txandan sdimen desgstazuns duten pertonentzat
gordtako placak bete gabe geraru: goro, plza horisk adimanskosz bestalako dergaitasuna
utenpertione skainko zazke.

Desgatasuna duten pertsonentaat gordetako trandako plazak beto gabe geratu goro, bai
autagirk o dagoelako, bl probak gaindi e diuztelako, lazs horick barne promozioko
cxands ibreari geituko zizki.

arne promosiok txandarako gordtako plazak bte gabe gorstu gero, hutsk gorstdiren
plazak chiko prozesuko tranda lrera pasaruko dia

Hiragarrena - Hautaketarako baldintza orokorrak.

3.1 Lanpostua jabetzan hartzean, haueattako pertsonak Euskal Herrko Unibertiateko
Karrerako funtzionarioak ango dia, kasuan kasuko titlazio taldean ota ssklan, ta aro
horretan indarrean dauden. sedapenck emandako sskubide sta betsbshar guztisk ango
it

3.2 zendapensk suskslHerriko AldiskariOfzalsn argitaatuko dis.

Izondatutako hautsgaik hilabetsko (1) spea izango dute plaz abstean hartzko, zendapera
Eukal Herriko Aginariczaren Aldizkarian argiaratzen den sgunaren biharsmunetlk
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13,5 inarriei jarrsituz dishi sspezfikostan srgitara smaten diren behin-bebinsko ets
ehin beikozerrendetan gutciensko da pertsonala agertuko dies, publiktasan prinipion
betetzeko beharrezkosk dirnsk baino e Zerrenda horek prosseus amaita ats sgongo dira
kg ets, era barean,errskamaziosk ado srrekurtzosk jrtzeko beharrezkos zen daiteksen
denbora guztian.

Zerrend horistan sussla bt jarikods essako dat pertsonslak dazkatel,zarendkcbete
egitn duela daruak babesteko aloresan indarreko legerik dioana, eta errandaran helburu
bakarra dela hautakats prozesuko kazuan kasuko fsesren bers emites ta pats hartzalesk
akinarengainean jarczes. £rsbersan, pragrafo batean adiersako da zerrenda horiek o= direla
gongo herrtarre eska ezingo direa kopiaa, ez osrik 2 zatibatean ta singo dirla &2
transmiti oz sregitrst informazios berrskiatzsko inolakosistemark erabilt, baldineta
nteresdunek horretsrsko baimenk emsten e badute.

AZKEN XEDAPENA - Oinarrisk indarrean sartzea.

inare orokor hausk uskal Heriko Agintariczaron Aldizkarian argitaratzen diren sgunaren
biharamunean sartko dia indarrean
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ez, UpY/esuren 2019, 2020, 207 e 2022ko LEp bateratuko ok procssua ssazen den
plza guztin shuneko222p (x7)gordako d guienez.

surrsko tsletan spatutako ervecerbs funtionarios talde et eskalstan skt ds, kseu
bakeitzoan oinare epesifkoek shazten doten bansbetare srabers.

‘Bermatakodadesgaitana dten pertsonek gainerakohautsgaen bldnezsbercinstan egingo
el probak

2.2 _viautagaiokskarisk urkestshal g diao neresatzen aizien eskleako dealdi
espesifkostardko, kontuan haruta hala sgonkoressuneriko 0hko prozecus nola ohiko
presesua. Dl sspeifiko bakoitzean cxanda baksrrean eta modaltate bakarrean aurkezru
s zangodir sskal ts. halkorik egonez gro, prozecy bersko plzstaako-. et eskarian
adirss baharko dute seinetrs surkeztan diren. Aukers sshazta szeen odo eokla o
alakorik sgone: ger, prozesu brersko sukera bat baino gehiago Jare goro, hautaga
txanda liores aukerans dusl leruko de.

23— Desgatasuns duten pertsonentzako txandan godatako plazak agoruz gero arikstk
gaindi diuctn pertionen kopurua gordeako plazk baino gohisgo ian dirlako, probak
‘gaindi taplazari lort e dutansk kasuan kssuko teands ibreko plszak o hal ango
Giuzzepuntien araberako hurrenkararjarraiz

2.4 Desgaitasuna duten prtsonentzat gordstakotxandako plaza et gabe gera goro, i
haskagairi e dagoslako, b probak gaindic o2 dituzelako, plaza horek ohiko prozecuko
crands oreari gehiuko iz

‘arne promsioko plzak bete gabe gerstuz gero, hutsik geraa diren plazk teands ibrers
pesttko diraainars ookorretan sdirsztako moduan.

Hirugarrena - Hautaketarako baldineza orokorrak.

3.1 Lanpostua jabezan hartzean, hautatuako personak 2usksl Heriko Unibertitstoko
Karresko funtzienarioak izango dir, eta arlo horetan indarrean dsudan sedapenck.
emandako skubids et brabohar ik zango divute.

5.2 prozesu honen ondorioz UPY /EHUko funzionario bihurtzan direne alts emango e
OizrtsSeguranccan e, balsbehar izanes gor, berta aflatuk dia, dsgozkion lnpescusk.
Jabetzan hartzen dicute eguneik surrrs.

3.3 Nolanah e, Lanpostien hizkuntzs sskskizunk drrigortasun dats ainditas badsuks
deildiagiten danesn, zinbesokos 2o dahizkunta skakizunacinare haustan ehaztuta
dagoen moduan egactaa zatea lanpostus bterzako Era brean jokstuko da anpostuen
Serrndan plaz horak shsztut ditusen ginontzeko btsbsbar sspzifikoskin.

Laugarrena - Hautagaiok bete bharreko baldinzak

41— Houtagaok hurrengo puntustan sderszten diren baldintak bets beharko ditucts
kiiak aurketoko spea amieu bino lshen oinari haven 5.4 stalean vtk oaren srabera
hizkuntza eskakizans sgiazatzoart burichos sabuscsia- ta lanpostuik el gero,
lanpostua jabetzan har arte mantenda beharko divutebalintok
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pertonalaksgeruko dirs, publkotsaun prinipica betezeko beharrzkoak dirensk bino z.
Zerrendahoriekprozeuak amaie ate sgongo i usgal e, ars beroa,ereblamaioak odo
errkurtsosk arteko beharrezko san daitkeen denbora gian.

Zerrenda horistan Kauslaba aeko d, eateko darpersonalak dauckatela,zarendskbets
egten el datuk babstako lorrean indarroko legeia dioens, ea zarrndare by
bakarra dels hastskets prosasuko kssuan Ksuko fsearen barr smates st part hartsilesk
Jakinron ganean artzse.or berean, pardgrafobatean adierikoda zerrenda horiok - dirla
caongo herrcaren esk, cingo dirls opta, ez sork o2 2t bt ot ezingo direl ez
ransmtt s ervgitra nformazios bereskuraiako nolko sistemarkersbiit,baldn sta
interesdunsk horetarako baimenk smaen e badte.

AZKEN XEDAPENA - Oinarrik indarrean sartzes.

Oinari orokoe hausk puskl Hrriko Agintaritzaren Aldiskaran rgitaratzen direncgunaren.
biharsmnean sartuks dirs indsresn:
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Egonlortasunerako ez0hko prezesuan, merezimenda lhiakstaren bidezkoan,bekin
aing e dira baloauko emandako zrbituak, s, bz e angodiraarbli ckla
bersko prozecydesberdinetan. kala st prozesu horiek asoa dnude Bl eriko
nberittsko Gobermu Kontelusren 2022ko maistaren 2tko Ersbakiko 1.
ersnckinean (adminitrziosazerbitzutako langllentzako 022 wrtakoan sokantza
onar ea 2015, 2020 sta 021 ursetako lan skainzak aldatzako srabakia: 2022k
maiataren 31ko EA. 104 76)

hiko prosesuan, lehakets-opsizicaren bidezkoan, behin baino ez dirs balorstuko
emandako zaritzuk, eta, bersz, esin zango dirs ersbil etkla boreko prozaru
esberdinetan.eckla scaprozas orik acta daude Euslal Heriko Unibertitatsko
obernu Kontssiuaren Z0zcko mestzaren 24ko Erabakiko 1. eranskinean
(adiministrszio ta serbitzetako angileentzako 2022 rteko laneskaniza ot st
2019, 2020 ta 2021 urtaetako lan sekaitzak aldatzok ershakis: 2027k maitzaren
Stkoean, 10426,

Horrla, bads, hautagaisk zshazts gin beharko du zein aukerstzen duen, onarri

Ianpostuen monografa edo sgnkizunen urtgirs surkesta beharko da. kasuan
Fasuko angileen aroko muzsndaritak emandakos.

[P—

Bakarrik baloratuko dirs, maila bakoitzean, UPY/Eiuko_srsktorssk 2012ko
marcxoaren san emandako Erabakian ipatutabo il oa irtagirak (Hzkuntza o2
hisalen baiokdetssunar burizko ershaki, Xoordinezoaren sta Nezioatsko
Farremanen aroko srrektorsordasren 2017ko maiataren 32k Exsbakisren bides

egunertus), edo srsbak horen ordecko srautegian sipatutskosk.

Baloraioa 2 da metagaria izangos has da, hizkuneza batean maia bat baoratzen
dencan o dira baloraruko horek behersko malak.

posizio fuea gaindita ez dutansk. errskurtsn arr baduts, Javtela neuri gia,
dokumentusk baklintza berberetan surkezty ahal izango dtte, srvskurtosren
sbszpenkhasiersko faea gainitses skr dezake et

b2 Dokumentazos ez surkestes:

legatutako merezimenduak sgiazatzako bharreskoak diren dokumentuak surkezru
esaan, e dira merezimenduok balorako. 3 berean, giazagirisk szertuta husiz
gero hautagaisk e dusla slegautako merezimenduren bat, &2 da balorstuko
marecimanda hor, baina b gainerako gutiak.

39/2015 Lagessen 6. artikuluak_adiersitskosrekin bt _storrits, slegstutsko
merecimendusk sgaztareko dolumenturik faka bads, UPV/eHUK iragarki bat
argitaraik du wsbganean ineresdunt jakinarszeko hamar (10) egun baliodunsko
epes daubatsla flia diren dokumencuak_bidalzako, ot horssla sgin ezean,
recimenduck x diel kontoan hartuko lahiskats s
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2. Lehiketa-opesici honseakoprobstan onareuaistskobaldintzak honako hausk dirs:
9 aetakoren batbeaczes:

- europar Betssuncko herritare izstea edo esko heriar baten eckoneides fatea
(bikocea zuzenbidez banaturk ez badago), edo halako herrita baten edo haren
eckontidearen ondorengoaizate (kotea uzanbides banaturlk oz badago) beldinets
andorengook 21 urcetkbeherakoak badie od,ain horetatik goragokodk an reen,
aien pentsur bz badira

- europar Batasnk hitzarta ea Espaniak berrs dituen nacioarsko hitcarmensk.
irea bids, langileen irklazio sckea plikszen den herralderen batako herriarra

- euplegu publkorako sckubides duen stsrritarra izates Enplaga Publikosren
Oinarizks Estarutuare tstabategindren rsbers (5201 £, rriaren 0ekos).

) amase (1) urte beteik st ta nshitesko eveirorako acing betagabe stes.

© gin beharreko Lank egitsko gitan funtionala ztes. Edosalan e, betssplkatuko da
‘Desgitauna duten pertionen skubides oa haiongizartratzeartburucko Loge Orokoresren
casu btogina (1/2013 Legogintako rrege Dekratus,azaroare 25koa]. Haueakat prozarus
bekin guindiucs, hautsgiak gatasun fntsionla cuels giatata beharko du medikuaren
Surtgirasurkestu edo s aterket eginez. Baldintza hribets beharko du anpostuaz
Jaberzko.

& Diiplinaespeionto baten ondorio desgalkunszark o izatea funtio publikok betetoko
edo.aldenduts 2 egocea administrazio publikoen zerbiczuik. Bests esta batzustako
nasionliaze zanez goro, desgalkuntzan sdo parsko goera oz sgoes, eta diiplna
Sahapenik odo antzekorik o 2aea bere asaruan spleg publkor sartza sagosten dionk

o elaldianskarutakotiuluofziala sdo homelogarus dulitzes odo ordaindata atea s
Sasoseko skubidesk.ado, esel, ntresdna Gl jactisko proposst sen dlarik, hal
cgitsko moduan egorearen ursgiria sdukives, edo il daukila sgaztarzen duen
dokumentu ofilba s, kisu guztetan eskariak aukexteko spearen barruan. Aarriko
Gilazosn kisuan, homelogiiea giastatien duen kredsntial rtea.

9 indarroko legerar jaraitus, legesko exgatasuna edo batsraczintasuns dakarre egoera
batean 2 gotea dozela e, egek ematen e aukeratzoko eckubides srespetatko ds.

) Kasuan kasuko dialdian izena omateko ordaind beharrako tasa ordainducs. iate
{idareko araue st haen sgmeratzee e, 5.4 insrin sipautako salbuespanarek
Zenbatokoak deslibakoitzako oinarispezifivstan sshaztko dies.

) Lampostuenzarrendsk dena delakoplaza sdo poscuetrako sshazutskogaerako btsbshar
ik btetzea, dialdi bakoiczren onare sspefkoetn sdersitakoaron srabers.

s izstea karrrsko fntsionarios UPY/ekuko eckalabersan.






OEBPS/image/AE18892100311.png
Sskalan 1. biskuntz sskakizuns bsd nagasi
112 odo gorsgoko atsagatik 5
Sskalan 2 hiskuntz sskskizuns bad nsgasi
[E——
2 e do gorsgokoa Fatsagatk % 0.
Sskalan 3 hizkantzs ekakizun bada nsgusi:
RE——
R ———
512 do gorsgokoa Batsagatk 15%.
Sskalan  hiskuntz sskakizuns bad nsgasi
RE——
PR ———
o e isteagak 35
« ne Bateagatk s 2.
5.4 Lohiaketa-oposiio biderko sistemaren haiers et garapens:
.41~ Oposizo fua.

autskata prozasus oposizio fssarekinhasiko ds et gurxienez L () hilsbts igaro beharko
i onare spezifiko bakoitzea asotako galders sorak agiaratzen direnet.

Kasuan kasuko epaimahaiak erskundesren webgunean argiaratuko duen irsgarkisren bidez
akinarazikodira oposziofseaegitako lekua, daa ta ordu.

abaiaren iizpdearen srabers. Aautagai bakoitzk deit
Ssion saiors agers beharko du. 3are burus identifkatzeko, hautagaiak srsman beharko du
arietars norasun agii nasionala, pasaporte, gidstzeko baimens odo epaimahalak onartzen
Guen bestsadozein i

iketoara agertzen oz diren hautagaak prozesuik kanpo gaacuko dira, baldinat o badute

algatu ta jusifkatzenaldsz aurretik arikeeara oan ezina Epsimahaiak erabaki aeszoiu bat

eman beharko da halskoen inguruan. Hautagaia nabitsezko srietars sgertzen ez bads deitzen
nan, sutomatikok galduko du srikees hor ta hrrengoak sgteko

ket prozesutik kanpo gaatuko da.

Fautsgairen btek esin bad hautsketa prosssuan parts harts srrisksko haurdunaldisgatk,
erditzagack odo bestelsko osasun sgoera oso larri batengatk ta hori behar bezala
egiatatzan bad et epaimabuiak ontzat ematen badu, aterar gingo zaikio lta zizkion
fasek,sa horiek gainditzearen baldintzapean geratuko da. Dens dels, atzerapenak ein -4ngo
dio Jlterik sgin bests hautagaisk prozesua srraoitzeko spean shatzia ateko duten
bideari epsimahsisk balrata beharka d hor, ts, edozelan re stzratutsko probak beti
eginbeharko di prozseus gaindit duren hautagsien serrenda srgitaraty surreck.

urrakoatlean adieritakoegosraren batean daudn astagaiek beren egoerarenberr sman
eharko date, egosra hori szaguru besain lastar, sa, nolanabi er, axerketaren egna sta
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) Zeinkategoristan et zsn espesialistean nshi den part hartu.

Alegatutako sl
karutako euluarons edo ialuajsotzeko skubidak ordainduta zansren

edo, besel, interesdana italua Jusoteko proposarus izan delarik, hala egiteko moduan
egotearen iurtagirarena, sdo tirlua daukal egastazen dusn dokument o ialarens.

hautagiak adierazita baldintza gust-gustisk betocan. ditsls,
maits baino lhen batsere.

) Tasak ordaindu cana.
5.2 ekarisk surkesteko lekusk:

Eskarik aurkestoko bide gusa UPY /eUren Lan kaintzen Atariada.

Lan Eskaintzen Ataria orabliezean,eskaria UPV/EHUren eregistes slektronikoan surkeztu
sharko da (itps:/egoitza shs sus e regstoslactronico) «asotzale atalean Oerentzia
adiorazita. ori guita ba sorric 39/2015 Lageak, uriaron 1koak,Administrszi publicoen
Administrazio prosadurs erkidearenak, 14.) arekuluan zshaztutskoarekin eta UPY /eHUko
dazkar nagusiak 20216ko aprilaren 22an emandako erdbakiarokin, horren bidex onar
baizien gai hauei burucko Jaraibideak. rregistro gaista laguntzeko bulsgoak;eskaerak,
arsiak sdo beseslsko komunikazioak funtionario publiko gatuaren bides aurkeztea
UPv/etUn eta funtzionariepubliko _gaituen _erregitros. Horretarsko, hauetako
Zfuragiritako ba erabli beharko da- UPY /EHUKS angleen iatagiilektroniks, enperen
Siurtagisdigital, NAN slekronikos,sdo Diruren sta Zerga Zigiusren Fabrks Nazionslaren
urcagiri (PNNT-CERES).

£ra berean, skaria aurkeztu ahal izango da sektors publikoko bests sdozsin srakunderen
errsgistroslktzonikoan eta, ohiz kanpoko kisuetan, erregistro_galetanlaguntzeko
‘UPY/Uren bulgostan, aurreaurr. eregiteogaetan aguntzeko UPYeuren bulsgosean
aurkezten diren eskariak eta dokumentusk digializau egingo dira adminisrazio spediente
Slkironikoan sarteko, eta Jatorrizkoak Interesdunari irzulio zaizko, interesduna
fonczionarcsren surrean idenifkaru eta horrela jarduteko adostasun sspresua aderszi
ondoren, bat storita Upy/etuko idszkari nagusiaren 2021sko spirilaren 2sko Ersbakian
adioraitakoarskin, horren bide: onarta batziren ga hauel burucko jarraibideak.arrgitr
gaistan liguntzeko bulegoak; eskasrak, idaziak sdo bestelako komunikzioak funtzionaris
publko gaituaren bid: surkeztea UPY HUn; sa funczionaro publko gaituem errgiatos.

Stsks honetan ikus dsitske non duuden sta ssin orduregi duten bulsgook
bty e e ofiinas._rogstro bt

‘Eskari behar bezalaaurkezta ondoren,eskaegleak surtagra sskuraruko du.
Eskari posts blegostan aurkezten dutanek UPY/EHUKD garenteari zuendu beharko diots
kari eta 102 oinarrian sdierazicako helbidera bidall, st aurkeztu beharko dute posta
Zerbicuak srsutzan. dituen srroge dekrotuan zehasten den moduan (1629/1999 Errege
Dekretus, shenduaren skos, 31 arlklus)

Lan eskaintzen Atariaren bides egindako eskariak - dieabese bide honstark aukeztu behar

‘ens dal, eskstzalsk taze ordinds bads sistemsk smten dusn ordsinagiria srabiltske,
ordaind Fanaren egiatagiia aurkezta beharko du.
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Nolanahier,probak egteko sguna i taarrkurtss sbati gabe badago,erekurtsoa jarei
duten hauagaiok azerketa sgin ahal fzango dute; alabaina, srrekurtios ezatsiz gero,
saterketak ez du baliorik zengo.

6.4.- Onartuen st bztertuan bhin betko zerendak ontssko erbakisren kontrs sukersko
berrszterze srvekurtsoa aurkeztu ahal izango Zaio UPY/EHUKo gerenteari horretarako
ilabetako epes gongo d,erabaki agiarat e hurrengo egunet Kontarzan hasits.

65— Oinarr honstan sipstusko arsbakisk erakundssren webgunssn argiarstuko dirs:
poniy

6.6 Zerrends horistan hautsgsien isen-sbizensk agertako dira, NANaren, stzerritarren

mautshots probak Kalfkatuko dituen epsimshaiko kidesk Pv/emuko gerentearen
ersbakisren bides izndatuko dirs.

72 Epsimabaion saers.

Epsimahaik kide kopurs bkt
epaimahalkideak izango dituze.epaimahaikideetako bat dazkart rendatuko da Epsimahaiko
ide guitiok ordecko bana izango dte

Spsimshaisk edo hautskets organoak oratsssn, inpartziaktasun sta_ profesonaltasun
printipioak bets beharko dir, ot makumerkoen et g-onezkoen artoko pariateslorezeko
shalegins egin beharko da; gainera ecin ango dirs spaimaaikide izan hautespen sdy
zendapen polikoko angieak, bitartcko funtzionarioa, lan Kontraudun behin bebinskosk,

Konfiantzakolangilak Hautaketa organostako kidesk norberaron zenean ariuko dirs ber,
et szin fzango da fnoiz imoren ordezkari ado inoren konturs izan hautakets organostaks
partaide. Hor guztia bat storita urrisren 30eko 5/2015 Legegintzako Ervege Dekrstuak,
Enplegata publikoaren Oinarrizko Escatutuaren Legoaren teicu batoging onarczskoak, o0
artuluan zehaztucakoarskin. £ra berean, srin icango dira spaimahakids izan deildia
argitaraty aurrko bost urtestan hautaketa probetarako. hautagaak prestazen liako
planclak langl finkoak odo karrerako funezionariesk.

Epaimahaia oatzen duten guztiok can beharko duts deildian stratako lazetaako sskatzen
den titulsziosren mails berskos sdo gorsgokos, ea gsinera sdministrazo publikoko langile
fnkosk ado karrerako funtsionarosk an beharko dute. Epsimshsikids gehisnak sin 2ango
i zan hautaketa prozesuko plazaren ekala bereko angiledk ado funtionariosk.

Zailtasunteknikoengatik ado bstelkoengarik hal komens denean, spaimabaiek shollularien
lgantza balatu ahal izango dute proba batzustarsko sdo gurisarsko, deialdo oinarei

pezifkoen arsbera. Aholkulariok beren ecpecialitte toknikosz baino ez diote lagunduko
epaimahaiar,oa hit:a izango duts, baing ez boorik £ra berean,epaimahaiek aguntzailesk
ki ahal izango ditue probak surers sramsteko. organo sckudnart proposata beharko
o ldez urrstik, ark baimendu dszan lsguntzal koparus.

Ahollulari spezialiten sta laguntzsileen izendapen iragarki baten bide: argitararuko da
erskundsaren webguneas.
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11— UPv/Euren obernu Kontssiuaren 2019ko sbendusren 12ko Ersbakiaren bide:.
aiminitrscio ata serbitzustako langilen 2019k lan sskintza pblios onarca zen (2019ke
absndusren 24ko 444, 244.2k), lotus dagoena ekainaren 7k 3/2017 Legoan (2017rako
Estarusren Aurrckontu Orokorrens) ets 6/2016 Lagean (101srako Esatuaren Aurrekontu
rokorrens) surrlkusiako tac gehigarrsi,ba et 2019, urisko iatzetasari ere.Ersborean,
acken erabaki horeen bidez barnepromesioa onareu zan.

‘UPY /UKo Gobernu Kontelluren 520ko sbendusren 17Ko Ersbakiaren bidez, 202.urtsko
1an eskaintza publikoa onarta 2an (3020ko bendusren 31K ERAA, 262 2k),sta UPYV/EHUren
‘Gobarnu Kontaiusren 20216ko sbendusren 16koExsbakisren bidsz 2031 utekolanesksntza
‘publikos (20216ko sbendusren 24ko A, 265, 2k).

‘Enplegu publikoan bhin-behinskotssuna murrztoko premiazko neurriei burucko sbenduaren
20k 20/2021 Legeak zehasten du hiragarren prosenu bat egongo dela behin-behincko
enplegus sgonkorczsko,ckainaron 27ko 3/2017 Logako 1954t 6 srtkuluan ea uztallaren sko
/2018 Legeko 195019 artluluan sipatutskost gehituko zsiena (2017rako estatuaren
Aurrskontu Orokorren Legea et 201sriko Esatuaren Aurrekont Orokorren Lagea, hurrone:
hurren) Hirugarren prozesu horretan sarcko dira sdministrazio publikostako plaza
traktoal gustisk baldin et, surskontueten diruz hornituts sgonik, gutien dels 2010ko
Sbandaren 31ren aurrskohir urtsetn behin-behinssn et ek b betta sgon badirs.

‘ainers,lege horrexan seigarren edapen gehigarrian, irzpidesk shizten dirairsupen luzeko
shin behinko enplegus sgonkorezsko szohiko deildetarako. Horrela, logearen arsbers,
adminisrscio pubiikoek, saluespene: sta TREBEReko 616 eta 617 artkulusi jaraiuz,
Iabisketars sarsko ditusts 2.1 arikluko bsldintssk betstzen dinuten et 2016ko urtarilaren
1abainolhensgo behin behineko angileskin stengsba btask egon diren plazk.Horigehity
behar 25t logsbereko sortigarren zedapen gehigarisk dioena, ha da, seigarren xedapen
gehigarran iparutako agonkoreze prosesuetan, ainers, deiadian atrako direla giturazkoak
iren et 2016ko urtarelaren 12 bano lohenagotik behin behineko angile batekinbeteta sgon
diren Lanposta hutssk.

oinarri hauen bidez arau orokorrak szariko dirs Lan Eeksintza Publikos gausatzeko
‘UPY/UK sgingo dien lan Fontratudunn plazen deiadi specifikoen alderd: komunsk
gidatzeko. Hsutaketa prosesusk. merezimenduen lehisketaren bide: egingo dirs, deiadi
bakoitzeko oinari sspecifkostan sdisrsaiko diren plazak bettssko, dagoskien kuposk
gordeta, batire snpleg pubiikor rsteko printzpio gidaiekin bt storrts.

Esandakos inarr hartut, b prozes mota bereizkodir, sa bitan merezimenduen shiaketa
ersbilio ds hautsketarsko

prozes bakoitzean deild espesiikok egingo dirs katsgoriska eta especiltateks,

aldintzak betszen dien lanposes hutsik badgo
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Epsimabaisk, prozesuaren edocsin unetan, deildian eskattako betekizunen giazagirik
kit shal izango dizkioe hawagailEpaimahaak helduko balira jakiters hautagairen btk
e dusla baldintza ba odo gehiago beteten,lhendabzi interedunar entungo iokets, eta
gero, halabadagoki,prtzona hori autakets prossutik aporstzeko propesamen arrezitua
elaraci behark ikste hautagai onartuen befin bcio zerands onartuduen organoar e
er2berean, hautsgaiak sskaran emandsko dau okerrk edo fltsuak jakinarzik lzioke
dagokien ondoricet begira Admirisrszoaren. organo. eskudunaren. sabakiaren Kontrs
‘Sdminirssisrekiko kssuan kauko srskurtsoskjars shl ango dire.

Epsimabaisk prozesutk kanpo utishal ango ditute robetan edozainuzur egten siatzen
diren hautagaia, ariketak berditasu,merezimenda sa galtasun printipiel Jaratu ingo
baiir ra beroan, hautaketa prozeako sdosin proba sgitn den bitatsan,ein izango da
eduki edo rabill Ishenago aipuatako principioak sihstako erabli shal den il edo
balshide teknclogkorik. Hautagairen btek sgind horik beretzan ez badt, probaik ots
hautabera prosssutk kanporstu izango da, berchal, sta, beres, oz da sartuko prozesy
Rorrstatk orten den L potean.

Epsimahaionersbabisk oesleak dirs slminstracigrentet,nahi ot administracioak, goki
dertzonean, berrkusi shal argo dituen erabaki horak, dminisrszio. 7ublioen
dminstraciorozedua ekidearen Legearen srabea 39/ 2015 Lige,uriarn 1ok, 106 ac.
e hengek). o o deea, b g bk dir sk ek odo

7o Egoize.

Jakinsrazpen eta gsinontisko gorsbeharstarsko, spsimshien sgitza hau izngo da:
iblioakako saikina, Prtzonleko Gerenordstzs, Sariena 208, 28, 40940 Leios

Pran——

epsimshaistsko kideek sacbitza ordsink jasoko it
i, alo horretan ndarroan daudn srsue arrali

egindako lanengatk, bertaratzea

Zortsigarrena - Hautaketarako prozedurs.
81 prosesumotsk.

Lohenango oinarian dierss don bezala, eskala bakoitzeko dialdi epezifiosk horela egingo
s

- Iiaketa-posiio bidz, oiko prozesuan

- merezimends Iehiakstaron bides, sgonkoressunsrako ezohiko pozesuan, baldin eta

Borretrako ezarritako lege baldintzak betetzen dirsten anpost hutsk badauds.

Frozess bisan (ohikoan ets sgonkortasunerako ezohikoan) berditasun, merezimends,
‘gaitasun ta publkotacun pritzpios betezen dirlabermstuko ds.
‘el bakitzaren oiare sspesfkoek: oinas orokor hauek saty s garatuko divucte.
Oinariorokor hausk arautuko dte anare epezifkostan bese es bters rautzen ez den
s
Hautaketa prozes bakoiisko sehaztasunak (plazen zsera et ezaugaria,eduki bharrsko
Giulazoa, hautakota probaren nondik norakoak, oposizio fseko arlata sdo probak
Kalifkatzok sisema, ts, alakrik gons goo,ahiskta ko merezimenduen baloazioa
e giatatzes),inarr espezfikostn zehazuko dirs.
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hautagiek ez divutel betoren eskarutako baldintak, odo hautagsetsko batzuk ozin
divutelako hareu lamposeuak ezusteko arazolengacik

Horre gain ks batzustan plazs hutssk betetzeko slipen osagsrrisk sgingo dirs. Exeipen
hauek behin baino o2 i ogingo e, ogn ore, kasu haustan egngo dira:

2) Lan kontrstus snaczsan lanpostus gordsta fateko eskubiderik oz daukan erzedentsia
eskatugero, htsik gostzen don anpostus elstuks da.

) Lan kontratudun angilefnkoei bese kitegori bateko Lanpostuseleitzen saisnean, titular
anik htaik ot diuzren anpostusk slieuko dir

) plazahutsberrik sortu bads, deialdian sshazeutako plaza kopuruat plazagohiago gohita
ahalizango 2o, gohenss dhuneko hamr.

Aurrekoletretan sehastutakolanpostuen xlipen brriak prosedursri araitz s ndorengo
rizpidesijarait oingo dira:

2) Lanpostusk betatzekosstema Ihisketa ates.

) Langostuan lan kontraudun langl fnkorik ez egotea behin-behinsko stkipansan sdo
cginkizanen behin behineko slepenean ossun arrizaiengatk.

) Lanpostuen errendan o agetzea amortizassko edo desagertzeko bezala.

plaza uts beriak ohiko prozesuan sart st sseituko dir,lanpostuen zerrendan ehaztuta
dsukaren Ketagori ts sspeziltte bereas.

Lanpostusk sukeratssko. prosesu honetara dsituko den pertsons kopurus spaimshaisk
hazcutako kopura bera sdo trkisgoa izango da btirs, hurrenkerarijarraicu ot kontun

hareuca hizkuntza eekakizuna. Kopura horrok bermatu gin behar du sukeran dauden plaza

ik slityegingo irels

Hautakota prozedurari amalers omaten dion ekintza srrazoitua izan beharko da. Bers

dickroionaltate teknikos_erabilz baloraioak sgiten diruensan, spaimahaisk. legeen,

arautagioneta dealdiaren inarrien araber emango du bere ekintzen arrazobidea.

92 Lanpostusk Cerenczisk salituko_dira, hautatuko personen eta wletu zackion

Impostuen behin betikozerrendart araiuts, betiers konkuan hartuta aurreko paragrafoetan

aipitutako eleipen cssgarriak.

‘Hamargarren - Dokumentazion aurkestea.
10.1- Aurkestubeharrsko dokumentusk.
10.11. Hautatuen behin betiko zerrendsko pertsonek: honako dokumentu hausk surkezru

bsharko dituste beren gaitasung ogiaztatasko sta dealdan sskatuesko baldntaak betetzen
dieatel frogatzke:

2) indarreko NaNaren, pasaporteren edo nazionalittes sgiaztazen dusn beste edozein
okumenturen. fotokopia, e bads UPY/eHko personaleko Oerentaordetzan badurela
dokumenca ot interscdunak shenagotik urkeztua duslko.

) Euskal puntsio Publikoart buruzko ustallaren 6ko /1999 Legsko 45 arkuluan zshazten
dire titluak (diadiko oinarr sspezifikoetan 2shaztutakosk kasu bakoizerako), edo tieula
jasoteko eskubidesk ordaindu izana egiaztatzen duen agra edo ikaskotak osorik egin eta
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‘Bosgarrena - Eskariak surkeztea
5.1 sokrisk surkezeko epes st ors.

Oinar orokor haustai sorutako deadsespecifikostan parts harezsko sskarak hogei ()
cgun naturdekospean surkesta beharko dira, deildl epecifiosk Easkal Herriko
Agitartaren Aldiskariansrgitaratusta bbaramunean Kontatzan hasits.

eskariak erei fsial et normalizauan aukestuko dies,bid hauetako bt rsblz:

2 sicateko elaktronikosn bids/internet bidez, e s s helbidean egongo den eredus.
e haetako 5.2 aslean 3shazten den bezla bete et bidaliz. Bide hn ket gro,

ekazaloak rakuragiiasckurstuko du arefeentai zenbal batekin, ot asak rdainzoko
Sehetasunekin.

b) Oinari havtako 5.3 stlean adirasitako lekuetan eskursgari sgongo den skar orria
betat, bt storica oiare hautako 5.2 aalean zehazttakoarekin.

5.2 Onarusk izaoko eta. probecan parts hareu ahl fatok, hautagaik honakosk bets
ek diust, pace hart nahidutenprosea e deald bakatzsan:

1) eskario tal gsiak et e aurkezz beharreko agiiak sranssi.

dirsitako epesren barruan blditesk egistatzko agirisk ez aurkestsk hautkets
prosesuik kanpo gorazea. ckarriko du, swharako ekakizuna egiazatzsko aurrel-
Eositakosren kamusn zan ek

2)eskaria apo barrusn aurkezcs, o

9)Tacak ondaincis £ breas, hastagaiek baldint gusti-gatisk btetzen ditstels adierzi
beharko dute,eskriak aukexteko spes amaic baino shen beceere albusspena da 3.4
Ginsrian sehszrutsko badintzs.

eskrian honsko da hauek s beharko dicy hastsgssk:
) atu pertzonalk, prozesusbeharbezalagestions dadin.

1) hiko prozeako cxanda breaneskatzailek zehazta beharko d e cxandatan i e
part hatu, inariepezifioe srabra:

anda brean
“dmgaitasuna daten personentzatgordatako txandan

ares shal zango da part, oinarr

©28ineckalaan b nak denpare.

&) Ohiko prosesusn, oposzio aseko arketak zan iskuntza ofisaletan egin nahi diren:
euskarszala gatelania. Al horibe ecean, probak gtelaia egite aukeratu el letuko
i

©) Desgatasuna duten porcionentzat gordstako plazstara awkerten dirensk % siko
desgitasuns odo handisgos an beharko.duve, kasuan kasako sdmiisrszioko organo
eskudunl itortu (for ldundiko rgano sskudinak, IMSERSOK odo pareko organca), eta
itorpen horek ondorioak zan behar ditu eskarisk surkesteko epsaren szken sgunean
Sipaticako baldintza sgactarzako, desgatanuna sitortzen. duen ssbakiaren. forchopia
surkesey bearko d esksriar eransits.
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guixotssunik edo akats fskorik. B2 da shursgii hau beharko barme promozios lanpostu
berersko densen.

@ Deildi bakoitzoko cinarri_espeifikostan eskatzen diren gainersko. betekizunen
egiazagiiak, bestorikeskako baltz

) Desgaitasuna duten et deiadiean paree hartu duton hautaga guzcik aurkezzu beharko
ut boren desgatssun mail frogatzen duen indarroko Ziurtagins, kasuan kasuko organo
eskudunak egine.

10..2. oinari honstako surrsko puntustan adieazitso dokumentuak jatorrickosk fzan
beharko dis,loklzatzalea edo sinsdurs elskronikos daukaten dokumentusk (sdascinsk
an daitzen), oo kopia konpultsatuak.¥opia horstan, blios isn dezaten,informazio hau
agertu baharko da: konpultseren dat sts dokumentus Konpuitiar duen pertsonaren fzen-
Sbizensk, AN et sinadrs rskurgareis.

1013 Hautagsak in baditu dokumentu horisk aurksztu sta hala justifkatzen badu,
usenbidsan onartzen den bete edozein modutan frogaryshal zango du deialdianeskatutake
baldintsak btetzen ditula.

‘okumentuak hogsl (20) egan naturaleko spesn aurkezt beharko dies, hautaketa prozesuaren
azken sca behin btiko klifkasios argiaraty ota hurrengo egunecl zenbatzen hasita
pertsonsleko eranteordetzan (UPV/ UKo rrektorsgoko sraikin,Sariens uzos 2/, 6940
Leio).

103 Dokumentazios ez surkestes.

Ecinbestoko kasusk alde batera uzia, hautagaik epe horretan dokumentazioa auketen &2
badure edo dagorkien sarsginsk beteteko ack daiteksen gatszun fsko edo paikikorik e
badue, douseztaru sgingo dira haien okincza guztik, eskaran gezures ssateagatk scka
Iakisksen erantzkizuns serten rsgots gabe.

Halakoetan, spaimahaiak ondoren sailatutako pertsona proposatuko i prozesua gaindita
duten hautagaien behin betiko serrendsko hurrenkersr jaraitut, zortzgarren ciarrian
adisraitako Iizpideen arsbera. Horretarako, spaimahaiak hautaruezat joko dit aurreko
paragrafoan aderscitako areszoiengat htsik gera diren plaza dina haagal.

‘Hamaikagarrena.- Karrerako funtzionarioen iendapena eta lanpostua jabetzan hartzea.

2024ko sbenduaren 31 baino lehen, errektorsk srabakia smango du hsutstutako hautagiisk
karrersko fontsionaio izendatzeko, shazuts sleitutako lanpostus. Lanpostuaren jabtza
hartasko epes hilabetskos isango d, uzeezins, zandspenen srsbakis EHAAR argitarat sta
rrengo sgunstiksurrers koncatzen hasita

‘Hamabigarrens.- Komunikssiosk eta gorsbeherak.

121 Hautaketa prosesn baboitzari lotuako gintza eta akordio guztik erskundearen
webgunean rgitaratuko dirs.

rgitaraccs orieklotslaak zango dira posizofaeko aiketak sgitsko deialditarsko, baita,
ala dagokionean,ahiakatarako sre. a beroan, argitarat horien datak emango die asiera:
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Lanpostusk sukeratzsko prozscu honstara deitako den pertsons Kopuras spsimahaisk
zehactutako kopuru bersedo ikisgoaizngo da. btiers, hurenkerari aratiz et kontuan
artua hizkunta etkakizuna. Fopard horrok bermaru s behar da aukeran dauden plaza
utiak sl gingo direl.

Hautaketa prozadurar amalers omaton dion ekinza arszoiua izan beharko da. Bers
dikreronaitate toknikoa_ erailiz blorsiodk egiten diuenoan, epaimabaisk lgeen,
rautogien st diadisen oinarrien srabers mango du ber kintzen arrzoibides.

52 Lanpostuak cerentzik uleituko dits, hautstuko pertonen et esei zazkien
lanpostuen behin betko serrandar rritta, beciere ontuse hartta aurreko paragrafostan
sparucako lepen osagarriak

53— Opesizofaean 175 puntu edogohiago lorezan diuztenpertsonk, hatatuak  badies
kasuan' kasubo an poltan sarcuko s, UPv/eun ald batersko zerbitzuak mateks
erabtzen direnetan. Edonolaer,arespet ingo dirs 2022k skainaren S0eko Akrdioko
& atlean_adioraciako kompromisos. (2019, 2010, 2071 eta 202tko Leveako sarrera
prosssuetako deildsk_arauzako guensko iizpidesl bunizko skordios), Azpko
futionaroen negosissio mabaiaren 201sko bandusren sko Akordioko . puntus (skordiosk.
irapid orokorrak ezarezendi 2016ko birarzs tsar dagokon fntzionaioen lan eclaintza
publiorsko, s funtionarioen lkusldshers ehisketarsko sts bame promosiorsko) st
So17ko weslaren 16ko Akordios (lan poltak erstear sta Kudeatzears ts lan polseao
kideak ordenstzar buruzkoshordio).

Hamargarrens - Dokumentazioa aurkertes.
10.1.- surkez beharreko dokumenrisk.

10..1 Hautauen bobin borlko zerrendako pertsonek honako dokumenta hausk aurkezru
beharko diture beren gaitasuna sgiaztarzaks ta deildian eskirtako baldinezk btetzen
diuaelsfrogatzek:

5 ndarrsko Naiaren, passporteren edo nasionslitstes sgatatzen duen beste edossin
dokumenturen. forokopia, <2 bada. UPY/EHuko pertsonaeko Gareneordeczan. badutels
dckament hoi nteredunak ehenagotik aurkeztus dulsko

) Eukal Puntzio Publkoar buruzko ualaren 6ko 61999 Legeko 43 artlaluan zehazten
ien bk (dialdo onarrespefkoetan 2ehazrutakosk Fasa bakoiterabo), edo
Jasosako eskubidea: ordinds izana egeztatcan duen agiria edo kasketak osoik sgin eta
‘aindis fanaren suragit skadernikos ado s dsukal sgistatzen duen dokumenty
o, &2 bada UPV/eHUko perzonalsks Cerenteordatzan badutsla dokumencu hori
incerssdanak Iehenagorik aurkeztus dclako

) Atzemriko hautapaek sdminitrazioaron akinarszpen bat Jusoko dute, ssateko Zsin
dokoument sehats urkest behar doten,bren sgoera dea et

) zinpeko itorpena s promesa, noninteredunak satatzen dusn o dula desgaikuntarik
funsio publioak betezako ota oz dsla. dizplina espedonte baten bide: aldendua zan
Siminiazio publiostl, o e dagosla egecho. desgaiasane s Latersesimarina
dakarren inongo sgoeratan (53/1954 Lage, sbenduaren 26k, Adminitrazio Publkoetako
Langileen Saersesintssunei buruzkea eta $95/1965 £D, spirlaren soekos, taruren
dminisrasioarn, Gizarte Segursntzaren st beraien manden dauden ents, erakunds ata
enpresen seritzuradauden angleen batsrazintasane burzkos)
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Detalds aspeifko horiek kasuan kasuko kategori ta sspeziltatesdagozkion ttlazio
tldsen arabers banatuko dia.

1-Ohiko prozesua.

agokiontitlazio taldearen arabers kategoriaka taespesalitateka gingo diven deialdi
especiivostan txanda bakarr sgongo da, anda lbrea,bigareen onarriart araikiz

2 Enplogu publizos sgonkortzeko ezohiko prozesus, gon aipatutsko seigarren eta
Zortigarren xedapen gohigarriak splikat, alogia, sbenduaren 20ko 20/2021
Legearenk (enplegu publioan behin behinekotasuns murrizteko premiszko neurrisi
buruzko Lagea). Prozesu honeean dagokien ticlaio taldearen arabes kategoriks eta
ecpecialitateka egingo diren deald sspeifikoetan cxanda bakarra egongo da, xands.
Tbres.

1.2 inarrorokor huek st dialdibakoitssren insrrsspesifkosk sautuko dute prozesu,
etalotslek dia adminisrszioarontzat, paimabalentzat et hausgaentzat.Horrok,hala re,
2 du ragotaiko, boha zane: goro, oinarrok berrtertza, adminitrscioak bere kabuz edo
norbitekerkirtsoa jarits. Oinarrstskotstusk, orokorretakosk ssn srpezfkostakosk.bat
exbadatos suskarszko ta gitelaniazko bertsostan, gstelniaskos sango da nagus.

13— Haldbor, konpromisea_adierazien da gensroen artsko aukera berdntasunarokin,

lingleak euskal Hersko Unibertsittasren zerbitzurs sartsko. prosaduraren. beraren
oinarian baitago.

Bigarrena - plasak banatzsko arau orokorrak.

21 UpV/eiuren 019,202, 2021 eta 2022k lan skaintza publikoak prozesu orokor bakar
batean sgingo dira, oa deittako plaa gustetaik % 7 gordeko dira desgaitasuna doten
percionek bettaaks, sa halakoteat hareukodiraDesgaltasung duten Pecsonen Eskubideesta
hiien. Gizaratsasr burucko Lege Orokorraren. testu bitaginaren £ artkulusren 2.
paragrafoan dfiitutakosk, betiere sgiastatzon baduto 5.26) oinarrian aderszitake
Gegaitanan maila st dagozkien sereginsk btetzeko gitauns,

uensko shunsko 2azpi (5 7)hori gordetzeko orduan, skaintsko plazan shuneko bia (% 2)
urxions: adimen desgaltasuns giaatzan dutan pertionek bte bharko dte taeskanitako
‘sinersko plazak best sdozein desgatasun mots sgiazatcen dutensk. Hor guztia gingo da
betetzako Legegintako 5/2015 Errege Dekretua, uriaren Soskos, enplogaty Publkoaren
Oinarrizko Estaturuaren Legesrentes btegins onartan duna (5%, arikls)

‘Dena dela,sbenduaren 25ko 20/2021 Legsko seigarren sta zortzgarren xedapen gehigarren
babesean enplegus sgonkortzeko sgingo dan szohiko prosssusren kssuan, salbusspenezko
prozesu bt denes, behin bskarrik sgingo dena. plazen deisdis orokorrs isango ds, mod
berean baloraseko parts hartall guisn mererimenduk Hortaz, prozsss horetan txnda
akarra sgongo da (Horee) e modaiaes bakarea (orokore).

Beraz, pv/Esuren 201, 2020, 2021 sa 2022k 129 batarauko ohiko prozasua sstzen duen
plazs guztien shuneko z4zp (x 7) gordsko da gutsiencz.

urrsko stslean aipatutako erreserba funtzionarioen talde eta skaletan aplkatu ds, kasu
bakeitzean oinarm sspezifikosk sshazten duten bsnketsren srsbars, ets, beras. lan
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deiadian ezaritko epee eta inarrien eta epsimshaisren obiko jardunsren arsbers irski
sharkodiren gainerako spe guitiel

12.2. Hautagaisk spsimshaisr eta UPY /51UKo organo sskudunari helrss shl zango dists
epaimahatko kideen edo gainersko hautagaien egntzen ingurusn sor ltezkeen gorsboheren
berri. era berean, hautaketa prozesuaren ingaruko ereklamaziosk, kexak, sskarisk sdo
radokizansk e hlarsiko diskite.

‘Hamahirugarrena - Datu pertsonalak babestea hautaksta prozesuren kudeaketan.

13.1.- inae hauen xade den edozein hautskets prosssutan parte harezask bere: dakar
autaglak baimena ematea skarianasotako bere dru pertsonslak -izen-shizensk, NaNs sta
prestakuntzs maila-ersbldsitezen sdizkar ofsialeten, rsgarki oholtan, webgunean sts, aro
har, hautaketa prosesusren behin-behineko edo behin betko emtzak komunkatzeko
erdbiltako bests edozein bitartakotan aritarataeko,ba oa V4pek edo erakunds eskudunsk
euskara mailaren skreditaios giacta dazan sta spaimahaisk barsk edo hrk sukerstutsko
erdiundeak odo enprosak hauaketa prozesuari dagoskion probak zusen prestazeko sta
egieko beharrezkosk direndatuak sabl dizan re.

Oinare hauen xede diren hautaketa prozasuak publkotssun princaipiosk gobernatzan di;
eraz, eskara ez da onartuko, balin eca hautagask bere datusk ematea onartzen 82 badu
aurreko parsgrsfoan adierazitako helburastarsko

13,2 Hautaketa prozesuen gestioan, datupertsonalak eanpostun sukeraketa st hornitzea
s ctangleon crpediontesks izencko fitcategetan tratatuko dira, ruskal Herrko
Unibersitateko Goberm Kontselluaren ersbakisz sortusk bisk (Unbertsittsko. datu
pertionalen ttegia soru, s ta exdbatzear buruzko Erabakia, 2007ko apiraren 11ko
EAA) B Axatogihorien adminiserzio organo arduraduna ukal erriko Uniberitteabera
izango da, sta bertako datuak babestoko ordeckariarengans Jo boharko da dat pertsonalak
riapidesn zsteko, uzentisko edo szeresteko sckubidesk balsta nahi e ger,

133 Eskariak aurketoko era gustistan (bosgarren oinarrian siparusk) gai hori buruzko
informazio Kausul b jarrikoda.

13.4 suskal Herriko Unberssittsko sdministrssioko angileek, spsimshaistako Kideek ets
horis laguntasuna ematen diten aditusk, halakork sgone: gor, alpean gordeko dute
prozesusren gestiosn zehar euren sckustra hltzen diren data pertsonslen informazios.

13.5- Oinari hauei jarraituz deiald especifiko bakoitzko hautaketa proesuko fussstan
argitars smaten. diren bein-behineko sta behin betiko zerrendstan gutxiensko data
pertsonalak sgertukodie, publiktasun pritzipioa btetzeko beharrezkoak drenak baino oz
Zerrenda horisk prozesa amaiu arts sgongo i iusgai ta era berean,errekamazioak sdo
errekurtsosk jsrtzako eharrezkos n datekeen denbors ustisn.

Zerrend horistn sussla b jarrikods essako dat pertsonslak daskatel,zarendskcbete
egitn duela daruak babesteko aloresan indarreko legerik dioana, et errendarn helburu
bakarra dela hautakats prozesuko kazuan kasuko fsesren bers emites ta pats hartzalesk
akinarengainean jarczes. £rsbersan, pragrafo batean adiersako da zerrenda horiek o= direla
gongo herrtarre eska ezingo direa kopiau, ez osrik o2 zatibatean ta szingo dirla &2
ransmitin ez srregitrst nformazios berrskiratzeko inolako sistemari ersbilt,baldineta
nteresdunek horretsrsko baimenk emsten e badute.
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gaindicy izanaren ciartagir akademikos edo tulua daukala egiatatzen duen dokumencu
Sfcisla, 2 bada UPY/eHUko pertsonseko Cerenteordstzan. badurels dokumenta hori
imteresdunsk ehensgork aurkezeu duslako

©) stzeriko haursgaiek administrszoaren jakinarazpen bat jscko dute, esateko zein
Gokumenta zhatzaurkeztbehar duten, beren sgosra dela et

@ zinpeko sitorpena sdo promesa,non ntererdunsk Zartstzen duen o2 dusla desgaikunczarik
funcsio publikoak betarzako sta ez dela diviplina espediente baten bidez aldsndoa 2an
adminisrssio publikostaik, sta sz dagosla legecko desgatszuns edo. batraszintszuna
akaren inongo egosratan (53/1904 Leges, sbenduaren 2ekos, Administeszio Publkoetako
Langileon Batersecinasunel buruzkoa sta 599/1955 £, spiriaren soskea, estatuaren
Adminisziosten, Gizarts Segurantzaren sta beraien menden dauden ente, srakunde sta
enpreson zeritzura dauden angileen baeraszintasuneiburuzkos).

‘Sxpainiar nasionalittes e dutenk sinpeko sitorpens edo promesa surkestu beharko dute,
non siurtatzen duten & daukatels diziping zehapenik odo kondens penalk sdo horren
parskorik beren etatuko funtzio publiora artza sragosten dienk.

) UPY /UKo Osasun Zarbitzuk smandsko medikusren surtgics, dosns interesdunsk ez
dusa gaizocasunik odo akats ikorlk,eskstu duen anposuko zeregindk betazea sragozten
onik

9 peiads bskoitzako ginarisspesfkostan skatzen diren gsinsrako baldintzen sgsstagivisk,
besterik eskaruko bltz

10..2. oinari honstako surrsko puntustan adieazitsko dokumentuak jatorrizkosk fzan
beharko dis,loklzatzalea edo sinsdurs elskronikos daukaten dokumentusk (sdascinsk
an daitzen), oo kopia konpultsatuak.¥opia horstan, blios isn dezaten,informazio hau
agertu baharko da: konpultseren dat sts dokumentus Konpuitiar duen pertsonaren fzen-
Sbizensk, AN et sinadrs rskurgareis.

10.03- Hautsgsisk xin badita dokumsnt horiek surkestu eta hala jusikatzen bads,

usenbidsan onartzen den bete edozein modutan frogaryshal zango du deialdianeskatutake
baldintsak btetzen ditula.

ipatutako dokumentusk hogei () egun naturleko spean aurkeztubeharko dirs aukeratuko
hautagien behin beclko Zarrenda. argiaratzen den sgunaren biharamunetik hasita
pertionaleko Gerentacedetzan (UPY/EHUKo Biblitekaren erikin, Sarriend auzoa .. 43940
Leioa).

103 Dokumentazios ez surkestes.

Exinbestoko kasusk alde batera uzia, hautagaio epe horretan dokumentazioa aurketen &2
badute edo dagorkien sereginak betszsko sska daickeen gatasun fsko edo paikikortk o2
badu,ezingo dira kontratau e hain akintza guztiak deusectauca goratuko dira, ekarian
gezura eatsagatikeskalkisksen erentzukizuns xertan srsgots gbe.

Halakostan, spaimahaiak ondoren sailatutako pertsona proposatuko i prozesua gaindita
duten hautagaien behin betiko serrendsko hurrenkersr jaraitut, zortzgarren ciarrian
adisraitako Iizpideen arsbera. Horretarako, spaimahaiak hautaruezat joko dit aurreko
paragrafoan aderscitako areszoiengat htsik gera diren plaza dina haagal.
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7.2 abstanios s erekuszios.

‘Epaimahaikideak, aholkulariak et lagunaileak prozeduran parte harezatk sbstenituko dirs,
eca dotldia sgin duen agintariari smango diots horren berr,baldin ta Sektors Publikoaren
raubide juridiosren Legearen . artkuluan aipatriko egoeraren batean badauds (40/2015
Logea, urisron 16kos) Era berean, sbtenit sgigo dira deialdia argitara urreko bost
rteetan hautagaak trobatzen ari, badira deialdik plazaren sdo plazen skala bersko edo

alarenpareko hastakets probetarsko,sdoepe horrtan moduren btean kolaboratabaduts
eialiko plazeneskalako posiziostarsko preseakuntza smaten doten zentroekin

Epaimahais eratzsko giten den bieran, ep
adierazpen formal baten bids: siuratu desaten ez daudels halsko egosraren batsen.
‘dirazpen horibers sgin beharko dute sholkular spezisistk e laguntzaiscker.

£ra bersan, epaimabaikideak, shlkularak et laguntzaileak goa aipattako sgoerstakoren
atean daudonean, ntorsdunek srrokusa ahl ango itzte, Sektore Publksaren Arsubide
Juridikoaren Logearen 23 rtluluaren babospen eta 4. srikubuan 2shaztutako prozadurs
etez (40/2015 Logea,uriaren 16kos).

7.4~ Jarduceko araak.

Epaimahaisk betijokatuko dute administrazio prozedurari burucko lsgestan kids antzeko
organcentiar szaritakoaren arabera. Nolanahi ere, spaimahaiko burusk sgindurik sta
dazkarak alde aurrecik deiuts, spaimahaia probak hast aurreik biléuko d, behar bestoko
tarteaz epaimabaia balios ratzeko einbestekos izango da spaimahaiko bursa sta idsckaria
(edo haien ordezkoak) et gurxiene: spaimahaikidsen srdiskbertratzes

Epaimahaiko kideen sa ordeckoen kargusk hutsik baleuds edo persons horick kanpoan edo
guixork bleud, adots lege srrezo btangatk spsimahsian esingo blirs sgon, antinatscun
et adin handieneko epsmahaikidesk -ango lirateks ordezkosk, huerenkers horrtan.

Erdbakiak bertarautakoen botoen ghiengoa: hartuko dies.Epaimshalkide gustiek zango duts
hitza ta botoa. Berinketak apaimahaiko burusren klitat botoarekin hautko dirs.

‘Epaimahaisk gardentasun princzpioarjarrakiz aricako dirs

Kalifkaciostan eragink daukan erabakirlk hare goro, ersbaki horiek guiak jasoa ageri
beharkodira bilretako st sriketstako sktstar.

Epsimshaiaren ersbskien kontrs egin shal sango da Administrazio Publikoen administrazio
prozedura erkidesren Logean 2eheztutako kasuetan sta moduan (39/2015 Leges, urriaren
1ekon).

75~ Epaimabaiaren shalmensk.

Spsimahaikidesk srsbatsko _sutonomia _fantsionslsz jardungo dute, proseduraren
Igerkotasuna ainduta ta cbjoktbotasuns bermatzeko srantzukizunaberen gin harata.

Bestal,ordenamendsjuidikoar arraic, inare hauek aplkatzean sor daitezkeen zaantza
eta gorabehera guaiak argituko ditute, prosesu bakoitza zuzen beteteko behar diren
ersbakisk hart, st iizpidask ezarriko dituta deskdistan jasoa ez daudan kszusk sortzen
direnean

Epsimahaistsko buruek behr diren neurisk hartuko diuste oposiio faseko arketen

edukisren konfidentialtasuna bermtzeko, Zuzenkets irskorgsihs optkoaren bidez egingo ds.
ecaprobak hautagaia nor don jkin b zuzenduko dis
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Lebenengoa - Helburaa.
L1 Upv/euren Gobemmu Koneilusren 201sko sbenduaren 12ko Ersbakiaren bidex
adminisssio et zaritzuetako langileen 2019ko lan skainza publikoa onarty 2an (315K
Shenduaren 24ko s, 244 2k), lova dagoena ckainaren 27ko 3/2017 Lagean (2017ako
Estatuaren Aurrokontu Orokorrene) ta /2018 Lagean (t01srako Etataren Aurskontu
Orokorrens)aurrelkuitako asd gehigariel b ea 2019 ureko iatz aari re. Era berean,
xken rabaki horren bide: bars promozios onartazan.

P estks Gobermu Kontsaharen 2020ko sbenduaren 17ko Ersbakiaen bidez, 2020, urtoko
I skaintz pblkos ansrt en (520ko sbenduaren 3160 S, 263 o) ets UPV/EKUren
‘b Konteiusren 2031eko sbenduaren 1oko £rsbakiaren bides 201, utsko an eckaintza
publicoa (2021eko sbenduaren 24k AR, 265. 2.

Enplega pulikoan behin behinskotasuna murriztoko pramiazko neurie burizko sbendusren
Z5ko 20/2021 Legesk sshasten da hirsgarren prozeeu bat sgongo dela. bahin-behinsko
eoplegus sgonkorteek, skainaren 37ko 3/2017 Lageko 19:3986 i et ustalaren sko
/2018 Logeko 198at arcluluan aipsrutskost gohituko zaiena (307rsko estaruaren
Aurrokont Orokorren Legea sta 2013rako Eatausren Aurrekancu Orokorran Legea, hurranez
urren) Hirugarren prosecu horecan sartko dira adminitracio. publikostako plaza
esrubturl guia baldin e, surrekontustan diruz horniats sgonk, gutvin dela 2020k
Soendusren 31ren urreko hir urtestan bebin-beinga s tenikgabe betts egon badis.

ainers, ege horrexensigarren xedspen geigrran, rizpidesk shazten diraraupen luzsko
behin-behineko enplgus sgonkorezeko ezohiko deildetrsko. Horeela, logearen arsbers,
sdminiracio publivosk. salbusspene: sta TRERE?oko 616 eta 617 artkulel jrraitz,
{abiaketars serako dizts 2.1 sl bldintesk etesen divten st 2016ko urtariren
12baino lahenagobehin. beinsko langieckn tengabe bteek egon diren plazak Horr gehicu
behr 2o lege bereko sortzigrren aedspen gehgarrisk dicens. hau da eigaren xadapen
sehigarian siprutakosgonkorczs prosesuetan,ganers, deialdian stoako dirlaegturazkoak
dien ta 2016ko urtarlren 1 bino lehenagoti behin-behineko angle batekinbettaegon
diren anposta k.

Oinsri hasen bider arau orokorrsk ezariko dirs Lan Eckaintza Publikos gausatsko
upv/esuk egingo dituen funtsionsrioen plazen deali espesiiboen alderdl komunsk.
sidareko. Hawakers prozasuak egingo dira deialdl bakoitzeko oinare sspesikostan
Sdirscio diren plazak becesako, dageskien kupok: gordets, berers snpleg pubicors
insteko printipo gidariekin bt storits.
dirssitakosgatik gusiagatik.bi rosess ot barei b dirs:

Frozesu bakoitzean deald apezifosk sgngo dir ekalaka cs, sgok deneen, plaetarako
proseeespecifkoak berershorretarako saritako lege baldintzak bettzen divue lapestu
sk Ladago: skala bakoitzean sgings diren diads sspesfko horek et ook danean,
prosseespeifikok. kasuan kauko tiulzi aldearen asbera banatuko dirs.
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Hautaketa prozesu bakoitzean bereaki zanduko da gaindicabeharreko probak bt strtzea
lanpostuko plazatan bece beharreko zereginekin, et hala dagokionean, behar diren proba.
prakikoak cgingo dira

8.2 Lehisketa-opoicobidesko hastskets sistemak i hauek zango dis:

82~ Opoiofses.

posizio fuseak dialdaren inari epezifostan shazutako arkots cango it

522 Lebisketa fses.

Lohiskstaren fasean opeizo fazea gainditu duten hautagaick alegatu ta egiaztattako

merezimenduak scerta ot balorarukd die,eta merezimen bakotzai dagozkion puncusk.
emang ssicki, deadsbekatzren baremo sepesikosren rsbers.

‘el bakotzsan merezimendan baremoak aal hauek zsngo di:

) merezimenda profsionlak
5) merezimenda shademkosk

Meresimends horisk kontuan hrtako dis bakar-bakarrk sckarisk surkestsko spes ity
surreciklorc direnean .4 inaria apatuako merezimenduaren kisuan an o2k

2 da baloaruko, ncla ere, epez kanpo aurkest o giaztatutako marezimendurik

Lehisketafseac da bstorzale zango s fase orreta orutsko punuzioa o= dakontuan
hartuko posiio fseko probak gandiceko.

83— Merscimendu ehiskstaren bidezko hautshots sistemsn hastagaisk_ slegstu ets
eplstautako merezimenduk aterc ot balorako irs,merezimendubakoizapuncuszios
leit,deds bakoitzren baremo sspesifkosren srsbers.

‘el bakoitzsan meresimendan baremoak aal hauek zsngo di:

) merezimends profsionaak
o) merezimenda skademkosk

Meresimends horisk kontuan hrtako dis bakar-bakarrk sckarisk surkestsko spes ity
surreciklorc direnean .4 inaria apatuako merezimenduaren kisuan an o2k

2 da baloraruko, nclaz ere, epez kanp surkest o siaztatutako marezimendurik
[—

Hautagaiek nahi ane: geo,suskars mail egscata shal sango dute, hizkuntzs ekakizan
egisstatosko probasgine para hatzen ai diren hautakts prozesuaren barrusn Hizkuntza
lalizuns sgiazatzako proba baka baters aurkest ahal Fango dira L£7 honen baruan,
ainba dsaldiepesiflotan parts hatzan badu re.

szpkoen Ervegstrosn eta Suskars Tilusn ets Ziurtagirien Eregitro Baterstuan dasden
egiztgiriak e dirs aurkezeu baharko berrie, b lsga egin bharko dirs.

Ervgiceo horrtan ez dagosn suskarako beste edoein tieul s zartagir aurkezzu egin
behark da,beiers balioskocuts badago szaroaren Sko 297/2010 Dekretuan sehactutakosren
arabea (ousararen kit mallaegiastaien doten truluak sa zartagiiak baliokidety ta
Hiskuntzan Baropeka Erefrents Marko Bearstuko malekin parskatzako den), sa it
edo siursgin hori lortw bads hizkuntes skakizuna sgiazstzeko 125 honen deslds
espeifkoen barruan dittako proben behin beiko emaltzak argiarat bino ehen.
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eraberean, adimen desgitaunaduten petzonentza gordetko plaetarsauskezen dirensk.
egoershori itortua izan behar du, e itrpen horrek ondorioak zan behar diu ekarisk.
Sirkeszeko spaaren szken gunean Balintz hor sgiztatzek, esgatasns sitorten dusn
erabakaren fookopis rkest beharko ds kasuan ksrko sdmiistrssioko organo sskudunsk
emana for ldundikoorgano skudunak,1MSERSOK ado pareko rganoak ) eskartar srantsita
aurkembeharkods.

Epsimabaiak neurr egokiak hareuko dita desgitasuna duten hautagaek —skarian hala
Sdirsz badute- hauraketa prozssuko probetan parts harts ahal s decaten gainarsko
bastsgaien baldintza berberetan,  shenduaren sko  227/2004 rrega  Dekrstuan
cahastuakoarskin bat storz (2271/200¢ Erroge Debrstus, Enpleg publiora sarcaa eta
desgaitasunaduten pertsonek anpostuk beetzes aautzen duens).

esgsitanuna duten partsonsk beren sckrian sshsstu beharko dute sriketsk sgtsko

part hatzeko auker san dzaten. Horl gzt proben zera hutsaldu gabe sgingo d, b
helburus baita hautagaion gaitsuna boloratzea eskurat nahi dutsn plazaren zeregnak
betareko.

Epsimahaiak skatutakosgokitspens bidsskos den sl ez blorstshal stk itarssdunsk,
okariarekin baters, desgatasan mala Falifarseko organo tekmikosk smandsko iizpen
cokniko fakalkaiboren kopia aurkestu beharko d nahiaee. erean aitrttako desgaitasun
maila esginduten abeci raunkorrk modfrogsgarrian egistat beharkodis et ondorio
horiscarako, e dabaliozko zango bseelako dolumenturik

‘Denboraren egokzapensan ariketak gieko denboragehiago emango da, kainaren Ko 7RE-
1522/2006 Aginar arratz, zinaren bides iizpids orokoresk exarten diren dtgaitasuna.
doten. pertson sektors publkoan satzeko hautskets prosssusten denbors.gehigaria
emateko

Hautaga bakoiczaren bohar especfikosk aterey ondoren, spaimahiak beharrezhosk diren
neurriak ko dit,halakoen behares dagoen kacuetn,

9 Algstutsko itlios. Eskaiai rants behar ssio honsko giren fookopis: disdian
ekarutabo tluarens ed tulu ssozako skubidesk ordainduta anaren sgacagiiarns,
edo, bestl, incereduna ulua Jaotzeko proposatua an dear, als sgtako moduan
cackeare zuragiriaens, sdotielas daukals egacatzen duen dokumentu ofiialarens.

) zinpeko adierszpena, hautsgaiak adirssita baldneza gt gurtiak betetzen ditsl
Cokarisk aurkesteko apes smait bainolshen bets e

) Tasak ordsndzana.

) aukersn, karisn adieratesbslisida sdo denbors sgkitzspenik bbar den probarako.
5.3 eskrisk surkezeko lekusk:

eskaiak surkesteko bide nagusia UPY/ B Lan sksintan Atriads.

Lan eskinezan Ataia erabili ezean, skari UPV/eUren eregitro elkeronikoan aurkezru
beharko da (epe:/ egoczs s orgistrosectronic) «jaotealss stlsan Oerentia
adirazie. orgusia bat storrit 39/1015 Legesk, uriren 1okoak, Admiistracio blikoen
dminstracio posedura erkidearnak, 149) arlkuluan zeheztutakoarskin eta UPV/EHUkS
dackart nagusia 2026ko apiriaren 20an emandako Erabkisrekin, horren bidez onarey
baiciren ga havei buruzko Jarraibideak: srrgistro gaiean laguntzeko bulegoak: skasrk,
daciak ado bestlako komunikszoak funtzionaris publiko gavuren bide: surkeztea
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Kontrarudunen arloan kategoriska ets espesialitteka ogingo diren deiadi sspesfkostan
ceanda babaresegongo d, txanda bres.

Hiragarrena - Hautaketarako baldintza orokorrak.
3.1 Kontrstus behin sintuta, hatatutsko personak Euskal Horriko Uniberticareko lan
Kontrarudun finko ango dira eta aro horretan indarrean dauden xedspenek: emandsko
eskubide ta betebehar guziak zango dinute

3.2 prozasu honen ondorioz UPY/EHUKD lan kontratudun finko bihurtzen direne alta
emango zsie Gizarte Segurantzan, odo, behar iz goro, bertan afilat, lan kontrarua
sinaren duten ogunetik surrerako srsgine:.

3.3 olanahi er, lanpostusn hizkuntzs eckskizunsk derrigortasun dats gainditus badauka
eiadia giton denean,ecinbesokos -2ngo dahizkuntza sskikizuna cinari haustan sehizuta
dagoen moduan egiazatua zatsa anpostus betetzeko. £ra berean jokatuko da lanposcuen
Zsrrendan plaza horiekzehaztutadiuston gainontzeko betabehar sperifkoekin

Laugarrena - Hautagaiek bete beharreko baldintzak.

41 Hautagaek hurrengo puntustan adirasten diren baldintzak —inarr hauen 53 atalean
exaritakoaren srsbora hizkuntza eskakizuns sgactatzeart buruskos salbuetsia. beto beharko
dituto eskarisk aurkeztoko epea amaieu baino lohen, sts, haie lanpostarik eseiu: gero,
kontraus formalizatu art mantendu beharko it

42 Hauek dirs onsreua stsko beldinak:
%) Hasetakoren ba betetzes:

- puropar Batasunsko herricarra fates odo ko herritar baten ezkontidea fstea
(bikorea zuzenbider banaturk o badsg). edo halako haritar baten do haren
eckonidearen ondorengos zite (kres zuzenbides banaturik ez badge),badineta
‘ondorengook 11 urtcik beherakoak badia od, adin horretaik gorsgokosk can aren,
ien pentsursbizi badia.

- puropar atasunak hitzart st Espainiak berrts dituen nacioarsko hitzarmensk
direla bide, langileen zirkulazo sckes spikatsen den herriaderen bateko herritarra

- enplegu publikorsko eskubides dusn stcerritaes isates, Enplegatu Publikosren
inarrizks Estaturuaren et bateginaronarsbera (5/2015 £, urraren soskos).

) Hamase 16)ure baterk ztessta nabitaszko srreirorsko adina bats gabe zates

) sgin beharreko lansk egteko gitszun futionsla istes. Edossla sre, bt splikatuko da
Desgaitasuna duten pertsonen eskubides st haen gizartrataear buruzko Lege Orokorraren
tesu bategna (1/2015 Logagitzako Errege Dekrecus, szaroaren 25koa) Hautaketa prosesa
behin gsindituta, hautsgaisk gaitssun funtionsla duels sgsstary beharko du medikuaren
Siutagiis aurkestuz edo osasun xterketsegines. Baldintzs hori bete beharko du kontratua
Tormalzsseko.

@ Diplina espediont baten ondorie dssgakuntzarik ez atea untaio publikak betetzeko
edo adenducs e sgores sdminitrazio publikoen zerbitzutl. Bests staty batzustako
Dasionaltates dutensn kazuan, desgaikuntzan sdo pareko egoera batean & egotes, sta
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‘st iskuntsseskakiun st b sz o spiriarensko 47/2012 Dekrseusren
babesean (sskara: ogindako askecaafsialak aineat harezeko s auskars maila izkuntea
Giluen st zuragiven bides egiaztatetk salbueseoko dend), kisuan kasko Zurtagi
Skademikos surkesmubebarko ds.

Lortu ahal izango diren puneuszioak oinani espesikostan zehaztuko dirs, puncuszio
oscarekiko shuneko hauen asbers:

skl 1. iskustza sskakizansbada g
112 e goragoko zsteagaci 5.
skl . iskustza sskakizansbada nagus
——
2 12 ado goragokoa zstagar 10,
ekl . iskurtzasskakizans bada nsgus
Frsm——
= neizstesgak e 10.
512 ado goragokoa zstagar 15
skl ¢ iskuntza sckakizansbada g
Frsm——
= neizstesgak e 10.
o necstosga 15
< neizsteagark. e 20
5. Lehisketa-opoici bideckosstomaren hasers sa garspona:

o fasearekin hsikoda, s gutene: L (1) ilbets igarobeharko
iaainae spesifio bakoitzean sotako galder sotak argiaratze drenetk

Kasuan asuko apaimahaia erskundesren webgunean rgitaracuko dua iragarkiaren bidex
akinarsziko dirsoposzio sk arikes gieko skus, dat s ordus.

‘el bakara gingo d oposcio faeko aiketarako, baiea baliteke arieca siobataan baino
sehiagotan banasea, dagokion epaimaharen izpdearen aabers. Hataga bakoitak decu
Eion siors gerta boharko du_ Bers buru identifkatzeko, hauesgaiak sraman beharko du
aikatara norasun aie nacionals, pasaportes, idasako bamens do spaimahatak onartzen
s bets edozein sgir.

rkottara agertzen o2 dirn hautagaak prozesut Kanpogeratukodirs, baldin stz baduts
lagac st o fkasen aldesurrcl ariotar oan i, Epsimahaisk rdeaki areszotabat
eman beharko du hlkosn ingaruan Hauagala nabitaesk aiketarsagertzen 2 ada ditzen
ronsan, sutomarkoki galéuko du arlkets hor egitako eskubide, ea, hortsz, hautskets
prozestik kanpo geratuko da..

Hautagairen batek ein badu hautakots prozesuan part hart ariskuko haurdunaldisgaik
eritzaagack edo bestlako osaun egoera ot laei batengatik sta i behar bezala
cpisctataan badu ea spaimabaia ontzat ematen b, azerau egingo zizko flt zaizkion
fusek e horiek ginditzssren balintzspean gerstukada Den dl,sierspenak in zango
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11— UPv/euren obernu Kontssiuaren 2019ko sbendusren 12ko Ersbakiaren bide:.
adminitrsco eta 2arbitzustako langilen 2019k lan skiintza pblios onarta zen (2019ko
absndusren 24ko 444, 244.2k), lotus dagoena ekainaren 7k 3/2017 Legoan (2017rako
Estarusren Aurrckontu Orokorrens) ets 6/2010 Lagean (101srako Exatuaren Aurekontu
rokorrens) surrlkusiako tac gehgarrsi,ba et 2019, urisko biatzetasari ere.Eraborean,
acken erabaki horeen bide: barnspromesios onareu zan

‘UBY /UKo Gobernu Kontelluren 520ko sbendusren 17Ko Ersbakiaren bidez, 202.urtsko
an eskaintza publikoa onarta zan (3020ko bendusren 31K EHA, 262 2k),eta PV /eHUren
‘Gobarmu Kontailusren 20216ko sbendusren 16koExsbakisren bidsz 2031 utekolanesksntza
‘publikos (20216ko sbendusren 24ko A, 265, 2k).

‘Enplegu publikoan bhin-behinskotssuns murrztoko premiazko neurriei burucko sbenduaren
20k 20/2021 Legedk zehasten du hiragarren proses bat sgongo dela behin behincko
enplegus sgonkorczsko,ckainaron 27ko 3/2017 Logako 1954t 6 srtkuluan ea uztallaren sko
/2018 Legeko 195019 artluluan sipatutskost gehituko zsiena (2017rako estatuaren
Aurrskontu Orokorren Legea et 201sriko Esatuaren Aurrekont Orokorren Lagea, hurrone:
hurren) Hirugarren prozesu horretan sarcko dira sdministrazio publikostako plaza
estrukeural gusisk baldin e, surmskontueten dir hornituts sgonik, gutien dels 2010ko
Sbandaren 31ren aurrskohir urtsetn behin-behinssn et ek b betta sgon badirs.

oinsrri hasen bides srau orokorrsk ssarriko dire, Lan Esksintss publikos geusatzsko
‘UPV/EHUK sgingo dituen deald sspeifkoen alderds komunak gidatzko, hain zuzen ere,
funczionarioen barns promocio independsnterako deiutskoa, beters enplegu publiora
iristekoprinaipo gidariekin bat storrits.

1.2 inareorokor huek st dialdibakoitssren insrrsspesifkosk sautuko duta prozesus,
etalotslek di adminisrazioaronzat, paimahalentzat et hausgaentzat.Horrok,hala re,
o2 du ragotaiko, boha zane: goro, oinarrok berrtortza, adminitrscoak bere kabuz edo
itk errkrtsoa jarits. Oinarristskotstusk, orokorretakosk e ssperfkostakosk.bat
ez badatos suskarszko ta gitelaniazko bertsostan, gstelniaskos sango da nagus.

1.3 - Oinarr hauetan sshazruta ez dagoen guztirako, karrerako funtsionaricak hautatzsko.
UPV/EHUK sgingo dituen deild especiikoak arsuruko dituzte oinare orckorrak exarrks
dira.

1.4 Haldbor, konpromisea_adierazien da gensroen artsko aukera berdntasunaroki,
lingleak euskal Herrko Unibertsttasren zerbitzurs sartsko. prosaduraren. beraren
cinsrrian baitgo.

21 UPV/Uren 2019, 2020, 2021 st 2022kolam kaintza publikoak prozesu orokor bakar
batean egingo dir, ets deitutako plaza guitetatk shunsko zazpi (% 7) gordeko dira
dergaitasuns duten pertsonek betetzeko, sta hlakotsat hartuko dirs Desgaitasuna duten





