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			EBAZPENA, 2022ko martxoaren 23koa, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari nagusiarena, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak hartutako erabaki bat argitara emateko dena. Erabaki horren bitartez, zenbait diru-baliabide esleitzen dira Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan ezarritako dirulaguntzak 2022an finantzatzeko; agindu horrek oinarri arautzaileak ezartzen ditu, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2022ko martxoaren 22an hartutako erabakiaren bidez, zenbait diru-baliabide esleitu ditu Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan ezarritako dirulaguntzak 2022an finantzatzeko. Agindu horrek oinarri arautzaileak ezartzen ditu, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Horregatik guztiagatik, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– Argitara ematea Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak 2022ko martxoaren 22ko bilkuran hartutako erabakia, zeinaren bidez zenbait diru-baliabide esleitzen baitira Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduan ezarritako dirulaguntzak 2022an finantzatzeko. Agindu horrek oinarri arautzaileak ezartzen ditu, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak emateko, 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Bigarrena.– Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera izango ditu ondorioak honen bidez argitaratzen den Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren Erabakiak.

			Hirugarrena.– Deialdia onartzen duen Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren erabakiaren aurka, berraztertze-errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio organo horri berari, hilabeteko epean, ebazpen hau Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera; edo administrazioarekiko auzi-errekurtsoa aurkeztu ahal izango da, zuzenean, Vitoria-Gasteizko Administrazioarekiko Auzien Epaitegian, bi hilabeteko epean, ebazpena aldizkari horretan argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera.

			Vitoria-Gasteiz, 2022ko martxoaren 23a.

			Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari nagusia,

			MARíA GLORIA MÚGICA CONDE.

			ERANSKINA

			ERABAKI-PROPOSAMENA, LANBIDE-EUSKAL ENPLEGU ZERBITZUKO ADMINISTRAZIO KONTSEILUARENA, ZEINAREN BIDEZ ZENBAIT DIRU-BALIABIDE ESLEITZEN BAITIRA LAN ETA GIZARTE SEGURANTZA MINISTERIOAREN 1994KO APIRILAREN 13KO AGINDUAN EZARRITAKO DIRULAGUNTZAK 2022AN FINANTZATZEKO. AGINDU HORREK OINARRI ARAUTZAILEAK EZARTZEN DITU, LANGABEZIA-PRESTAZIOA ORDAINKETA BAKARREKO MODALITATEAN JASOTZEN DUTENEI GIZARTE SEGURANTZAKO KUOTAK ORDAINTZEKO DIRULAGUNTZAK EMATEKO, 1044/1985 ERREGE DEKRETUAREN 4.2 ARTIKULUAN EZARRITAKOARI JARRAIKIZ

			Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduak oinarri arautzaileak ezarri zituen Gizarte Segurantzako kuoten dirulaguntzak emateko, ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz. Bada, agindu horren helburua da kotizaziopeko langabezia-prestazioa jasotzen dutenen autoenplegua erraztera bideratutako dirulaguntzak arautzea. Dirulaguntza horien bidez, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzeko eskubidea baliatu dutenei Gizarte Segurantzako kuoten ordainketa egiten zaie, kuota horien egungo balioaren arabera, betiere ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 1. artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuak eta beste arau batzuen bidez gerora txertatutako aldaketek aukera ematen diete entitate kudeatzaileei langabezia-prestazioaren zenbatekoa ordainketa bakar batean ordaintzeko, egungo balioaren arabera, prestazioen onuradun izanik kooperatibetan edo lan-sozietateetan bazkide-langile edo lan-bazkide gisa –modu egonkorrean– sartu nahi dutenei, langile autonomo gisa jarduera bat egin nahi dutenei –baldin eta ez badute alta ematen mendekotasun ekonomikoa duten langile autonomo gisa–, eta jasotako zenbatekoa honetarako erabiliko dutenei: ekarpen bat egiteko merkataritza-entitate sortu berri baten kapital sozialari edo ekarpenaren aurreko gehienez ere 12 hilabeteetan sortu den merkataritza-entitate baten kapital sozialari –baldin eta sozietatearen benetako kontrola eskuratzen badute, entitatean jarduera profesional bat egiten badute, eta Gizarte Segurantzan alta ematen badute Norberaren Konturako Langileen Erregimen Berezian edo Itsasoko Langileen Erregimen Berezian–.

			Eskubide hori baliatzen duten langileek dirulaguntza hau jasoko dute: langile autonomo gisa Gizarte Segurantzan dagokien erregimenean duten kuotaren % 50, gutxieneko kotizazio-oinarriren arabera kalkulatuta; edo langileek Gizarte Segurantzaren kasuan kasuko erregimenaren kotizazioetan egin duten ekarpenaren % 100, langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jaso izan ez balitz hura kobratzen arituko zen denboran.

			Euskal Autonomia Erkidegoari eskualdatu zaizkionez orain arte Estatuko Enplegu Zerbitzu Publikoak lanaren, enpleguaren eta enplegurako lanbide-heziketaren esparruan burutzen zituen lan-arloko legeria betearazteko eginkizunak eta zerbitzuak, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren eskumenekoa da orain enpleguko, enplegurako prestakuntzako eta autoenplegua sustatzeko eta enpresak sortzeko programak kudeatzea.

			Egun, Euskal Autonomia Erkidegokoan ez dago laguntzak erregulatzeko araudi bat, kotizaziopeko langabezia-prestazioaren % 100 ordainketa bakarrean jaso dutenei autoenpleguko ekimenak martxan jartzen lagunduko diena. Horregatik, horrelako araudi bat landu eta indarrean jarri bitartean, dirulaguntzen programa hau gauzatu behar da, ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuan ezarritakoa betetzeko.

			Lan eta Gizarte Segurantza Ministerioaren 1994ko apirilaren 13ko Aginduak indarraldi mugagabea du. Bestalde, laguntza hauek emateko prozeduran, ez da lehiaketaren teknika erabiliko. Esleitutako aurrekontu-kreditua edo haren eguneratzetik sortzen dena izango da laguntzak emateko muga, berariaz hala ezarrita baitago aginduaren lehenengo xedapen iragankorrean.

			Hori dela eta, dirulaguntzak emateko prozeduran errespetatu behar den publikotasun-printzipioa betetzeko, eta Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duen azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren 49. artikuluaren 1. eta 2. apartatuetan xedatutakoarekin bat, jakinarazi behar da guztira zenbat diru bideratuko den aipatutako agindu horretan aurreikusitako laguntzak finantzatzeko kredituetarako eta zein izan daitekeen zenbateko hori eguneratzetik sor litekeen zenbatekoa.

			Langabezia-prestazioa ordainketa bakarreko modalitatean jasotzen dutenei Gizarte Segurantzako kuotak finantzatzeko laguntzak Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren 2022ko ekitaldiko Dirulaguntzen Plan Estrategikoan aurreikusita daude. Hain zuzen ere, organismo autonomo horren Administrazio Kontseiluak onartu du plana, 2022ko martxoaren 22ko bilkuran onetsitako erabakiaren bidez, eta, hartara, bete egin du Dirulaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorraren 8.1 artikuluan xedatutakoa. Lanbideren web-orrian dago argitaratuta plana (www.lanbide.euskadi.eus), «Laguntzak eta dirulaguntzak» atalean.

			Bestalde, kontuan hartuta dirulaguntza hauek kudeatzen dituen administrazioa aldatu dela, publikotasunaren eta segurtasun juridikoaren printzipioak errespetatzeko, komeni da laguntzen onuradun izan daitezkeenei informazioa ematea dirulaguntzen prozedurarekin eta aplikatu beharreko araubide juridikoarekin zerikusia duten alderdi jakin batzuei buruz. Esaterako, administrazio-isiltasunaren esanahia egokitu egiten zaio Euskal Autonomia Erkidegoko 2021eko ekitaldirako Aurrekontu Orokorrak onartzen dituen otsailaren 11ko 1/2021 Legeak xedatutakoari, zeinaz 9. apartatua txertatu baitzen Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 51. artikuluan; apartatu horretan oro har dirulaguntzak emateko prozedura guztietarako ezartzen denaren arabera, eskabideak ezetsitzat joko dira, baldin eta ebazpen espresurik jakinarazten ez bada horretarako ezarritako gehieneko epean.

			Horregatik guztiagatik, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Administrazio Kontseiluak, 2022ko martxoaren 22ko bilkuran gaia eztabaidatu ondoren, erabaki hau hartu du:

			ERABAKIA

			Lehenengoa.– diru-baliabideak.

			500.000,00 euroren diru-baliabideak esleitzea, 3211-Enplegua programaren kargura, 1994ko apirilaren 13ko Aginduan ezarritako laguntzak finantzatzeko. Izan ere, agindu horrek arautzen du Gizarte Segurantzako kuotak ordaintzeko dirulaguntzak ematea ekainaren 19ko 1044/1985 Errege Dekretuaren 1. artikuluan ezarritako eskubidea baliatzen dutenei, betiere errege-dekretu horren 4.2 artikuluan ezarritakoari jarraikiz.

			Bigarrena.– laguntzak kudeatzea.

			Laguntzak kudeatzeko alderdi hauei buruz informazioa ematea (alderdi horietan eragina izango du Euskal Autonomia Erkidegoko dirulaguntzen antolakuntzari eta erregimen juridikoari buruzko araudiak zuzenean aplikatzeak):

			– Ebazpen honetan jasotako dirulaguntzetarako eskabideak modu hauetako batean aurkeztu behar dira:

			Aurrez aurre: deialdi honen eranskinean ageri den eredu ofiziala erabilita; toki hauetan ere eskuratu ahal izango da eredu hori: https://www.lanbide.euskadi.eus webgunean (https://www.euskadi.eus/servicios/1008806), Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zerbitzu zentraletan (Jose Atxotegi kalea 1, 01009 Vitoria-Gasteiz), eta Lanbideren enplegu-bulegoetan (lurraldekoak zein tokikoak).

			Elektronikoki: Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio publikoaren egoitza elektronikoaren bidez (https://www.euskadi.eus/egoitza-elektronikoa); hara iristeko esteka bat jarriko da Lanbideren web-orrian.

			Izapidetze-jarraibideak, erantzukizunpeko adierazpenak eta eskabide-eredua eta -formularioa helbide honetan eskuratu ahal izango dira: https://www.euskadi.eus/servicios/1008806

			Eskabidea aurkeztu ondorengo izapideak eta jakinarazpenak «Nire karpeta» atalaren bidez egingo dira, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio publikoaren egoitza elektronikoan: https://www.euskadi.eus/nirekarpeta

			Izapidetze elektronikoa ordezkari baten bidez ere egin ahal izango da, eta, horretarako, ordezkaritza hori Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio publikoaren ahalordeen erregistroan inskribatu beharko da, helbide honetan: https://www.euskadi.eus/ordezkariak

			Horretaz gain, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan xedatutako moduetako edozeinetan aurkeztu ahal izango dira eskabideak.

			– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko Zuzendaritzaren ardura da eskabideak kudeatu, izapidetu eta ebaztea.

			– Aurkezten diren hurrenkeran aztertuko dira eskabideak, eta hurrenkera horretan emango zaizkie dirulaguntzak deialdiko baldintzak eta eskakizunak betetzen dituzten guztiei, harik eta finantzaketarako funtsak amaitu arte.

			Aurrekontu-zuzkidura agortutakoan, inguruabar hori EHAAn eta Lanbideren web-orrian (https://www.lanbide.euskadi.eus) argitaratuko da, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko zuzendariaren ebazpen baten bidez, laguntza berrien emakida eteteko.

			– Ebazteko, gehienez sei hileko epea izango da, dirulaguntza-eskabidea aurkezten den egunetik aurrera; epe hori igaro eta ebazpenik eman eta jakinarazi ez bada, eskabidea administrazio-isiltasunez ezetsi dela ulertuko da.

			– Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuko Laneratzea Aktibatzeko zuzendariaren ebazpenak ez du administrazio-bidea amaituko, eta haren aurka gora jotzeko errekurtsoa aurkeztu ahal izango zaio Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren zuzendari nagusiari, hilabeteko epean, ebazpena jakinarazi eta hurrengo egunetik zenbatuta.

			– Laguntza-programa hau kudeatzeko, arau hauek aplikatu behar dira: dirulaguntzen arazoaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra eta hura garatzen duen Erregelamendua (uztailaren 21eko 887/2006 Errege Dekretuaren bidez onartua), oinarrizko araudi gisa; eta azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren VI. titulua eta VII. tituluko III. kapitulua, eta abenduaren 17ko 698/1991 Dekretua, dirulaguntzen araubide juridikoari buruz ezartzen dutenari dagokionez –698/1991 Dekretuak arautzen ditu Euskal Autonomia Erkidegoaren Aurrekontu Orokorren kargura ematen diren dirulaguntzen bermeei eta horiek itzultzeari buruzko erregimen orokorra, eta horien kudeaketan parte hartzen duten erakunde laguntzaileek bete beharreko baldintzak, erregimena eta eginbeharrak–.
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Euska Enplegs Zerizwo

. DATU PERTSONALAK BABESTEARI BURUZKO INFORMAZIOA

Tratamendufarduers Enpiegurako et enplegu-presakuntzarako divisguntzak.

p— Lanbide-£ustal Eplegu Zerbitua

Tonbideren eskumenehosk diren enplegu-poltia _ aboskin et

Yedes prestakuntzrekin outako indaguntaak kudestu sta ontrlatzea
Legitmarion Tratamenduaren srduradunsr mandako botere publkosk alatzes,
Lagapencn hartalesk viosneskumens duten adminisrao ublkosk.

Esubides iz datuak rspidean ateko, datuak uzetasko ta ezeerte, eta
Esubidesk datuen atamendua mugatzeko edo haren suka egiteo, nformacio
ehigarian zaten dren adinzetan.
Gure webgunean kontsita dezakezy datven babesar buruzko Informazio
Informsio gehigarra ehigar et 2ehataa: s susked.eus claosulas- informatias/web0L.
Sedepd/es/ransparencial 074300 <apad-es sl

orek sk xedapen hauek bteko du

+ Datuak BabestekoEregelamendu Orokorra (s bo.e5doue/2016/113/L00001.00088.pc)

+ Dat Personalak Babestek et Eskbide Digiala Bermatzeko sbenduaren Seko 32015 Lege Organkea

(Ptps:/ o boe.eslfesfof2018/12/05/3/cofeuslpt)

. ESKABIDEA AURKEZTEKO TOKIA

= Egoitza clektronikoaren bides, webgune honetan: hetps:/ /v cuskadieus: hara isteko esteka bat
Joriko da Lanbideren webgunean bertan

o Aurrezaure, leku hauetan:

o Lanbide-EuskelEnplegu Zerbitzusren serbitzu sentralak (lose Atcote kel 1, 1009 VITORIA-
casten.

Arabako Luralde Bulegoa (Antletako pasabidea 14, beheko solarua; 01012 VITORA-GASTER),

Bikaiko Luralde Bulegoa (Ecla kalea 4, 45009 BLBAO),

Gipuekoako Luralde Blegos (San Martial kale 12, 20005 DONOSTIA).

Toliko enplegu-bulegosk,aurrtiaz hizordua hartuta.

« Hometaz gain, Administracio Publikoen Administrio Prosedurs Eridearen 39/2015 Legearen 164
artikuluan sedstutako moduetako edozeinetan surkestu shalzango ira eskabidesk.

7. ESKABIDEAREKIN BATERA AURKEZTU BEHAR DEN DOKUMENTAZIOA

199440 apiraren 13ko Aginduaren 5.3 artkuluan xedatutakoaren arabera, irlaguntza ordaintzeko, ktizazio-
buletinak aurkesteko epea 6 hiekoa zangoda, dirlaguntza eman den hiabetetkaurrera. Ekabideak hruhilean
behin surkeztuko i, kotfzaziopeko langaberia-prestaioa apitalizazeko eskatfan ez baltz ura kobratzen
arituko zen denberaren parcko aldian.

Eskabideareki bater, dokumentu hauek aurkezty behar dir:
« Estatubo Enplegu Zerbitu Publikoak Kapitalizzios onartzeko egindako ebazpers.

= Probalia gainditu zana egaztazen duen agia kooperatibisten kasuan.
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* Giarte Segurantzaren Eregimen Orokorrean satuz gero:
o Eskatutako el gutiar dagorkion nominak..

= Kotizaioen Widsso-ordainagrisk et eskatutako s guztiar dagaskion angheen nominen
serrenda.

« GarteSegurantzaren Langlle Autonomoen Eregimen Beredan sartuzgero:

= Autonomoen matrizes edo diruz Iagundutako ald guater dagorkion hisbeteetan ordaind
Izana egastataen cuen fnantzs erakundesren ordainagira

5 INFORMAZIO GEHIGARRIA
1. Dokumentuak ez surkesteko eskubides.

Adinistazio Publikoen Admiistrazo Prozedura Erkidearen urisren 1eko 39/2015 Legearen 26.2 artikuluan
examitakoarjarraitz, akinarazten dizugu Lanbide-Euskal Enpleg Zebitzuak, bere eskumensk balatus,farrian
aiptaen dirn dokumentuak eskatuko dituel biareko elektroniko, salb 2u bearias horren aurks agertzen
bazars.Berais aceraiten baduz ez duzul nahiLanbide-Euskal Enplegu Zebitzuak dokumentu hristakoren
bat eskurataerk, ondoren acersatako lsukikoan adierzl eharko dury, et3, bera, eskabide honekin baters
aurkest beharko itz dokumentuak
ks
egiea
o Zergbetabenarrak eguncan diuaula egiariazen duen
Zurtagis a

Giare Seguantnekio betebebrak egnesn s )
egiatatzen duen suragiia

2.-Datu pertsonaiak egastatiea.

Doty Pertsonalak Sabesteko eta Eskubide Dighalak Bermatzeko abenduaren Seko 3/2018 Lege Organkoaren
zoragarren edapen gehigarran ezarriakosrekin bat etorriz, akinarazten dizugu Lanbide—Euskal Enplogu
Zerbitzak,bere eskumensk balistuz, beharrezkoak diren egactapensk egingo diuela eskabide honetan adierai
(Btuzu eta acminstrazio publikoen esku dauden dat pertsonslak egazkosk dirla egirtatzeko.

3.-Alta emanda egotea Ekonomia eta Ogasun Salaen Hrugarrenen Erreistroan.

Lanbidek aguntzak ordindu ahalzateko, pertsona edo entiate onuradunak Eusko Jauraritako Ekonomia eta
Ogasun Sllko KontrolEkonomikoko Bulsgoaren da-basean agetu beharko d.

Ervegistratuta ez badago, e Ekonomia eta Ogasun Sllaren Hirugarrnen Erregstroko banku dstusk skatu nahi
bodis,  formularioa bete beharko  du, hemen aderaiako ereduari  Jaraiuz:
s /s, uskadl eus irugarrenaren datuen-akdaketa/webOL. ramite/ .

- et ()

Estatzalearen sinscura
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. ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENA

EMarkatu x btekin dagokions
Lehenengoa:

] Eskataileak ez dauka dirvlaguntza edo laguntza publkosk lrtzeko aukera galzeko zehaperik igor- edo
adminitrzi-arcan, ta ez dauka horretarako Gesgltzen duen legezko ebekurk, ez eta sexuagatko
diskriminaics egiesgatk ezaritkorik ere, Emakumeen eta Gizonen Serdintasunerako otsalren 18ko
412005 Legearen rabera edo Emakumeen eta Gizonen Benetako Berdintasunersko martosren 3eko
3/2007 Lege Organikosren srabers.
sigarena:

[ Eskatileak ez dauk ordainis gabeko iauketa-betebeharrk diruaguntien srosn.

Hirugarrens:

Esataaiea z dago Dirlaguntzen azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orckortaren 13, artiularen 2. et 3
aportatuetan aurrekusiako egoertan,diruagurtzen onuradun ateko badinzeidsgokienez.
Laugarrena:

Esatzaea ez dago srtta iculkets- edo zehapen-prozedura bakar batean er, Eskal Avtonomia
Eridegoko Adminsrato_orokortak edo_haren organismo. autonomoek. emandako zaera bereko
dinisguntzaedo aguntza bten ondorior.

[ Estatiilen itubeta- edo zehapen-prozedura batean sartta dago. Hoin zuzen ere, honetan:
. (daguntzaren edolaguntzaren
(@raguntzarenedo aguntzaren emales).

izendapena) ta

Bosgarrena:
7] Eskabide honetan adierstako datuak egsskosk dira.
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EREDUA, LANGABEZIA-PRESTAZIOA ORDAINKETA BAKARREKO MODALITATEAN JASO DUTENEK
‘GIZARTE SEGURANTZAKO KUOTAK ORDAINTZEKO DIRULAGUNTZA ESKA DEZATEN

ssminisroiook betetzeko

1. ESKATZAILEA IDENTIFKATZEKO DATUAK

Nav/az

2. IAKINARAZPENETARAKO DATUAK

s [ Gameas []
Teleano mugerraren Welbide

3. ESKATUTAKO DIRULAGUNTZAREN ZENBATEKOA.

ESKATUTAKO ZENGATEXOA (EUROTAN)






