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				BESTELAKO XEDAPENAK

				LAN ETA JUSTIZIA SAILA

				4405

				AGINDUA, 2018ko abuztuaren 9koa, Lan eta Justiziako sailburuarena, zeinaren bidez egiten baita uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan aurreikusitako laguntzen deialdia. Dekretu horrek enpresari-elkarteei eta erakunde sindikalei diru-laguntzak emateko modua arautzen du, enpresari-elkarteen eta sindikatuen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuak (2003ko irailaren 1eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratua, 169. zenbakia) Enpresaburuen Elkarteei eta Erakunde Sindikalei diru-laguntzak emateko aukera arautzen du, Enpresaburuen Elkarteen eta Erakunde Sindikalen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko. Dekretu horrek Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak 1996. urteko urriaren 29an 244/1996 Dekretuarekin hasitako laguntza-neurriei jarraipena emateko helburua du. Adierazitako neurriak prestakuntza-jarduerak gauzatzen laguntzeko dira, Enpresaburuen Elkarteen eta Erakunde Sindikalen berezko helburuen barnean. Dekretu horren bitartez enpresaburuen elkarteen eta erakunde sindikalen prestakuntzako barne-programak indartzera, integratzera eta koherentzia ematera zuzendutako finantzaketa publikoko sistema bat ezartzen da, horiek beren koadroen eta langileen prestakuntzarako tresna egoki izan daitezen, modu horretan egoera soziolaboralari beharrezko laguntza emanez.

				Aipatutako arauak indarraldi mugagabea du, hain zuzen ere arauaren 9.3 artikuluak ezartzen du Justizia, Lan eta Gizarte Segurantzako sailburuaren Aginduaren bitartez urtero aipatutako Dekretuan aurreikusitako laguntzen deialdia egingo dela, horiek finantzatzeko erabiliko diren eskaeren eta gehienezko kopuru globalaren aurkezteko epea adieraziz, entitate onuradunen bi kategorien artean banatuta.

				Xedapen honen bidez iragarritako diru-laguntza lerroa Lan eta Justiziako sailburuaren 2018ko urtarrilaren 23ko Aginduan (Lan eta Justizia Saileko 2018. urterako Diru-laguntza Plan Estrategikoa onartzen duena) dago xedatuta, Diru-laguntzen Lege Orokorrak (azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra) 8.1 artikuluan ezartzen duen moduan, eta manu horretan aipatutako edukiarekin.

				Lan eta Justizia Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko apirilaren 11ko 84/2017 Dekretuaren 9.1.w) artikuluarekin bat etorrita, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzari dagokio Gizarte-eragileek dituzten giza baliabideen kualifikazioa sustatzea, zenbait prestakuntza-planen bitartez, zehazki giza baliabide horiek gizartearen garapen ekonomikoaren eta ongizatearen alde egin dezaten sustatuko duten prestakuntza-planen bitartez.

				191/2003 Dekretuaren 16. artikuluak ezartzen duenez, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan propio ezarritako aurrekontu-kredituetatik aterako dira Dekretuaren helburua betetzeko behar diren aurrekontu-baliabideak.

				Azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren 49.5 artikuluan ezarrita dagoenez -Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartu zen dekretu horren bidez-, Euskal Autonomia Erkidegoaren ekonomia-ekitaldi bakoitzeko aurrekontu orokorrak indarrean jartzen direnean, diru-laguntzak arautzeko behar diren xedapenak emango dira, eta egon daudenak gaurkotu edo aldatu egingo dira; orobat, bere garaian indarraldi mugagabekotzat jo ziren diru-laguntzak iragarriko dira.

				Euskal Autonomia Erkidegoko 2018ko Aurrekontu Orokorretan –abenduaren 22ko 5/2017 Legeak onartutakoak– esleitu da 3112 Lana, 11 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programan, 45499 azpikontzeptua, Transferentziak eta diru-laguntzak irabazteko asmorik gabeko beste instituzioei, 005 partida, 191/2003 izenekoa, Formakuntza-planak enpresa-elkarteak eta sindikatuentzat; guztira, zenbatekoa 710.000 eurokoa da.

				Diru-laguntza horiek ez zaizkio aldez aurretik Europako Batzordeari jakinarazi behar, Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko Tratatuaren 107. artikuluko betekizunak betetzen ez direlako; izan ere, emandako diru-laguntza publikoak, bere izaera dela eta, ez du abantaila ekonomikorik ekartzen, ez du lehia edo estatu kideen arteko merkataritza-trukeak faltsutzen eta ezin du halakorik faltsutu.

				Hori guztia dela-eta, eta aipatutako uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 9.3 artikuluan aurreikusitako gaikuntza baliatuz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Helburua.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan xedatutako laguntzak eskuratzeko 2018ko deialdia egitea. Dekretu horren bidez, enpresarien elkarteei eta erakunde sindikalei beren jarduera eremuetako berezko gaiei dagokienez, giza baliabideen trebakuntza hobetzeko prestakuntza-planak egiteko emango zaizkien diru-laguntzak arautu ziren.

				Bigarrena.– Eskabideak aurkezteko epea.

				Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da, agindu honek ondorioak dituenetik aurrera.

				Hirugarrena.– Diru-baliabideak.

				Deialdi honen xede den finantziazioari bideratutako baliabide ekonomikoak, 2018rako, 710.000 eurokoak dira; horietatik 497.000 euro 2018. urteko aurrekontu arruntetik ordainduko dira eta 213.000 euro 2019rako konpromisoko aurrekontutik, 3112 Lana 11 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programaren kontura.

				Zenbateko hori entitate onuradun izan daitezkeen kategoria bien artean banatuko da, banaketarako formula honakoa izango dela:

				A) Enpresaburuen elkarteei gehienezko kopuru globalaren % 40 emango zaie, hau da, 284.000 euro.

				B) Erakunde sindikalei gainerako % 60a emango zaie, hau da, 426.000 euro.

				Laugarrena.– Diru-laguntzak emateko eta eskuratzeko baldintzak.

				1.– Honako hauek dira aipatutako diru-laguntzak jasotzeko baldintzak:

				– Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan aurreikusitakoak. Dekretu horrek enpresaburuen elkarteei eta erakunde sindikalei diru-laguntzak emateko modua arautzen du, enpresa-elkarteen eta sindikatuen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko.

				– Zerga-betebeharrak eta Gizarte Segurantzarekiko betebeharrak egunean eduki beharko dituzte.

				– Ezingo dute eduki zigor- edo administrazio-mailako zehapenik, laguntza publikoak edo diru-laguntzak eskuratzeko aukera galarazten dienik, eta, halaber, ezingo dira egon horretarako gaitasuna kentzen dien legezko debekuren batean, ezta sexu-diskriminazioaren zioz sortu direnetan ere ez, Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeak azken xedapenetako seigarrenean ezarritakoaren arabera.

				– Ezingo dira egon Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorrak 13. artikuluko 1. eta 2. apartatuetan aurreikusten duen egoera batean ere.

				2.– Nolanahi ere, azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuak (Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duenak) 50.4 artikuluan ezarritakoaren arabera, Euskal Autonomia Erkidegoko administrazio orokorrak edo erakunde autonomiadunek ezaugarri bereko beste laguntza edo diru-laguntzaren batzuk eman izana dela-eta horiek itzultzeko edo zigortzeko prozesuren bat oraindik ere izapidetzen ari bada, prozesu hori amaitu egin beharko da onuradunei diru-laguntzak edo laguntzak eman eta ordaindu ahal izateko. Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrari diru-laguntzak itzultzeko betebeharrak betetzeke dituztenak ezingo dira onuradun izan.

				3.– Artikulu honetan onuradun izateko ezartzen diren baldintzak betetzen direla justifikatzeko, bestalde, erantzukizunpeko adierazpena aurkeztu ahalko da. Salbuespen bakarra zerga-betebeharrak edo Gizarte Segurantzarekikoak egunean direla ziurtatzeko agiria izango da.

				Bosgarrena.– Kudeaketa-organoa.

				Lan eta Justiziako Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza da eskaerak kudeatzeko eta izapidetzeko ardura duen organoa, eta ebazteko eskumena duena Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendaria.

				Seigarrena.– Ebaluazio-batzordea.

				Agindu honetan ezarritakoaren babesean aurkeztutako proiektuak analizatu eta ebaluatzeko, ebaluazio-batzorde bat sortuko da. Lan eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzako hiru teknikarik, titularrak izendatuak, osatuko dute.

				Batzorde horrek ebazpen-proposamena egingo dio Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendariari, uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 12.1 artikuluan ezarritakoaren arabera.

				Zazpigarrena.– Laguntzen izapidetzea.

				1.– Erakunde interesdunek prozedura honen izapideak egin ahalko dituzte, aurrez aurre edo bitarteko elektronikoen bidez, administrazio elektronikoari buruzko otsailaren 21eko 21/2012 Dekretuan, Informatika eta Telekomunikabideetako zuzendariaren 2006ko otsailaren 9ko Ebazpenean (horren bidez, Platea – E-Administraziorako plataforma teknologikoa onartzen da) eta Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legean erregulatzen denarekin bat eginez.

				Eskabidea eta dokumentuak aurrez aurre aurkezteak edo bide elektronikoa erabiltzeak ez du esan nahi nahitaez baliabide horiek erabili behar direnik prozeduraren ondorengo izapideetan, edozein unetan alda daitezke-eta.

				2.– Eskabideak, erantzukizunpeko adierazpenak, justifikazioak eta gainerako ereduak aurrez aurre nahiz elektronikoki nola izapidetu jakiteko xehetasunak euskadi.eus egoitza elektroniko honetan eskura daitezke:

				https://www.euskadi.eus/diru_laguntza/2018/formakuntzarako-enpresaburuen-elkarteei-eta-erakunde-sindikalei-diru-laguntzak-191/2003-dekretua-2018/y22-izapide/eu

				3.– Eskabidearen osteko izapideak helbide honetan egingo dira, bide elektronikoz: http://www.euskadi.eus/nirekudeaketak

				4.– Kanal elektronikoa erabiltzen duten erakunde interesdunei, elektronikoki egingo zaizkie jakinarazpenak, eta Eusko Jaurlaritzaren egoitza elektronikoaren «Nire kudeaketak» atalean begiratu beharko dira.

				Jakinarazpena egin dela balioetsiko da, erakunde interesduna edo, bestela, haren legezko ordezkaria edo baimendutako pertsona edukira sartzen denean.

				Jakinarazpena eskuragarri jartzen denetik hamar egun natural igarotzen badira erakunde interesduna edo, bestela, haren legezko ordezkaria edo baimendutako pertsona edukira sartu gabe, jakinarazpena baztertu egin dela eta izapidea egin dela balioetsiko da, prozedurarekin jarraituz. Ez da hala jokatuko, ofizioz edo pertsona zein erakunde hartzaileak hala eskatuta sarbidearen ezintasun tekniko edo materiala dagoela egiaztatzen bada.

				5.– Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 41.6 artikuluaren arabera, jakinarazpena paperean edo bitarteko elektronikoen bidez egin gorabehera, ohar bat bidaliko da interesdunak emandako gailu elektronikora edota posta elektronikoaren helbidera, eta, horren bidez, dagokion administrazioaren edo erakundearen egoitza elektronikoan edo prestatutako helbide elektroniko bakarrean jakinarazpen bat dagoela adieraziko zaio interesdunari.

				Zortzigarrena.– Eskaeren aurkezpena eta egiaztagirien ekarpena eta dokumentazioa.

				1.– Diru-laguntza eskaera I. eranskinean argitaratutako formatuaren arabera egingo da. Halaber, erantsiko zaio diru-laguntza eskatzen den jardueren xehetasuna, II. eranskinean ezarritakoaren arabera.

				2.– Diru-laguntza eskaerarekin batera, III. eranskinak jasotzen duen dokumentazioa aurkeztu beharko da.

				3.– Eskaeran bildutako erantzukizun-deklarazio baten bitartez (III. eranskina), honako betebehar hauek egiaztatuko dira:

				1) Erantzukizunpeko adierazpena, beste diru-laguntza batzuen egoerari buruzkoa, baldin eta horiek administrazio batzuei nahiz erakunde publiko nahiz pribatuei eskatu bazaizkie, eta jadanik edo tramitatzeke badaude, prestakuntza -plan berbera betetzeko edota eskabidepeko plan horren alderdietatik edozein betetzeko.

				2) Erantzukizunpeko adierazpena, itzulketa prozeduren edota prozedura zehatzailearen egoerari buruzkoa: baldin eta halako prozedura hasi badira, Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorrak eta bere erakunde autonomiadunek izaera bereko diru-laguntza eman eta gero, eta prozedura horiek oraindik tramitatzeke badaude.

				3) Erantzukizunpeko adierazpena, sexu-arrazoiengatiko bereizkeria egin izanagatik administrazioaren nahiz zehapenen eremuan zigorra jaso ez izana eta Emakumeen eta Gizonen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legearen izenean debeku horrekin zehaturik ez egotea adierazten duena.

				4) Erantzukizunpeko adierazpena, diru-laguntzak edo laguntza publikoak jasotzea eragozten duen administrazio-zehapenik ez izatea edo horretarako gaitasuna kentzen duen legezko debekurik ez izatea adierazten duena.

				5) Zerga-betebeharren eta Gizarte Segurantzarekikoen, indarrean dauden xedapenek ezarritakoen, betetzea egunean duelako erantzukizunpeko adierazpena, araudiaren arabera zehazten den moduan.

				6) Diru-laguntzak itzultzeagatiko betebeharren ordainketa egunean duelako erantzukizunpeko adierazpena, araudiaren arabera zehazten den moduan.

				7) Diru-laguntzen Lege Orokorraren 13.1 eta 2. artikuluan xedatutako ezein inguruabarretan ez dagoelako erantzukizunpeko adierazpena.

				8) Uztailaren 19ko 191/2003 Dekretuan eta Diru-laguntzen Lege Orokorraren 14. eta 46. artikuluetan ezarritako betekizun eta baldintza guztiak betetzeko konpromisoa.

				9) Abenduaren 17ko 698/191 Dekretuaren 2.3 artikuluan ezarritako formetatik edozein erabiliz, berme erreala eratzeko konpromisoa hartzea.

				4.– Diru-laguntza jasotzeko eskaera aurkeztean baimena emango diote organo kudeatzaileari zerga-betebeharretan eta Gizarte Segurantzarekikoetan egunean egon behar duela dioen betekizuna betetzen duela egiaztatzeko behar beste ziurtagiri eskatzeko. Horretarako, ez da beharko erakunde eskatzailearen oniritzirik Kasu horretan, ziurtagiri horiek aurkeztu beharko ditu, araudian aurreikusitako terminoetan.

				5.– Eskabideak aurrez aurre edo bitarteko elektronikoz baliatuta aurkezteko aukera dago:

				– Aurrez aurre: eskabideak toki hauetan aurkeztu ahal izango dira: Zuzenean zerbitzuan, EAEko erregistro osagarrietan, hau da, apirilaren 29ko 72/2008 Dekretuan (Euskal Autonomia Erkidegoko Administrazio Orokorraren eta bere erakunde autonomoen erregistroen sorrera, antolaketa eta funtzionamenduari buruzkoa) adierazitako edozein erregistrotan, edo Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan aurreikusitako organoetan.

				– Bide elektronikoa: euskadi.eus egoitza elektronikoan sartuta aurkeztuko dira eskabideak, zehazki Lan eta Justizia saileko webgunearen helbide honen bitartez:

				https://www.euskadi.eus/diru_laguntza/2018/formakuntzarako-enpresaburuen-elkarteei-eta-erakunde-sindikalei-diru-laguntzak-191/2003-dekretua-2018/y22-izapide/eu

				6.– Administrazioak laguntzak ordaindu ahal izateko, erakunde eskatzaileak Eusko Jaurlaritzaren Ekonomia eta Ogasun Saileko Kontrol Ekonomikoko Bulegoaren Hirugarrenen Erregistroan egon beharko du.

				Erakundea ez badago erregistratuta edo Ekonomia eta Ogasun Saileko Hirugarrenen Erregistroan dauden bankuko datuak aldatu nahi baditu, honako helbide honetan agertzen den formularioa bete beharko du:

				http://www.euskadi.eus/eusko-jaurlaritza/-/hirugarrenaren-datuen-aldaketa/

				

				Bederatzigarrena.– Entitate onuradunen betebeharrak.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuak ezartzen dituen betebeharrez gain, laguntza hauen onuradun suertatzen diren erakundeek bete egin beharko dute Diru-laguntzei buruzko azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorrak 14. 18. eta 46. artikuluetan ezarritakoa, bai eta azaroaren 11ko 1/1997 Legegintza Dekretuak (Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duenak) 50. artikuluan ezarritako betebeharrak ere.

				AZKEN XEDAPENETAKO LEHENENGOA

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan (dekretu horren bidez, beren jarduera-eremuetako gaiei dagokienez giza baliabideen trebakuntza hobetzeko prestakuntza-planak gara ditzaten, enpresa-elkarteentzako eta sindikatuentzako diru-laguntzen emakida arautzen da) ezarritakoari ez ezik honako hauek xedatutakoari ere men egingo diote agindu honek hizpide dituen diru-laguntzek: Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legea; Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legea; Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren (azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onartua) VI. titulua eta VII. tituluko III. kapitulua; eta Diru-laguntzen 38/2003 Lege Orokorrean eta 887/2006 Errege Dekretuan (azken horren araudia onartzen duena) jasotako oinarrizko arauketa.

				AZKEN XEDAPENETAKO BIGARRENA

				Deialdi honen izapidean jasotzen diren datu pertsonalak (parte-hartzaileek tratatzeko baimendutakoak) fitxategi batera sartuko dira. Diru-laguntzen deialdi hau edo honekin zerikusia daukan bestelako edozein administrazio-prozedura edo -espediente kudeatzea izango da fitxategi horren xedea, bai eta deialdian parte hartu duten pertsonei deialdiaren garapenaren berri ematea ere. Lan eta Justizia Sailaren Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritza da fitxategi horren arduraduna. Datuak begiratzeko, zuzentzeko eta ezeztatzeko eskubideak erabili ahalko dira,http://www.euskadi.eus web-orrialdean datuen babesari buruz jasotzen den informazio gehigarri eta xehean azaltzen den bezala.

				AZKEN XEDAPENETAKO HIRUGARRENA

				Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beronen aurka, berraztertzeko aukerako errekurtsoa jarri ahalko diote interesdunek Lan eta Justiziako sailburuari, hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, edo zuzenean administrazioarekiko auzietarako errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegiaren Administrazioarekiko Auzien Salan, bi hilabeteko epean, aldizkari ofizial berean argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluek ezarritakoari jarraikiz.

				AZKEN XEDAPENETAKO LAUGARRENA

				Agindu honek Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak.

				Vitoria-Gasteiz, 2018ko abuztuaren 9a.

				Lan eta Justiziako sailburua,

				MARÍA JESÚS CARMEN SAN JOSÉ LÓPEZ.
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B.4— Hautaketa-prozedura
Eskatzaileen artean hautaketa egiteko kontuan izango diren irizpideak eta
aldaerak zehaztu

C) PRESTAKUNTZA-EKINTZAREN HELBURUAK
C.1.— Helburu nagusiak

Ekintza dela-eta lortu nahi diren emaitza orokorrak zehaztu, bertaratutakoek
lortutakoen arabera adierazia.

C.2- Helburua
Zein da prestakuntza-ekintza honek bete nahi duen premia edo gabezia?
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LERANSKINA
2018Ko ESKABIDE-ORRIA
And
N,
Jounaiiandreak. fien
izenean eta hura rdeskatuz (erakundearen datiak sskabida-or hor erantsita ager dia),
HONAKO HAU ADIERAZTEN DUT: prestakuriza-skinizak bame harzen ditven pian bat
bunizeko ssmoa dugunez (hon: erantsiako dokumentaziosn sshazien Gra. presiakuniza
‘kintzen ezaugarriak). ea horretarako Justzia, Lan efa Gizarie Segurantza Salaren 19172003
Dekretuan aureikusiako agurtzak jaso dizakeguiakoan.
HONAKO HAU ESKATZEN DUT: Prestakuntzaskinizak sgieko sipsutsko planari
legoskiokeen diulaguntzak eman datezela; homstarako, Lansko eta Gizare Segurantzako
‘2uzendarak sbazpena zenpety beharko du.
Markaty, hata badsgokio:

) Erakunde eskatzsiesk BERARIAZ UKATZEN DU dinsaguntza
kueatzen duen  organosk _zerga-betebehamak ota _Giarte
Sequrantzarckdoskc betetzen dielaws cuapensk eskatisko eta
esluratzeko_baimens, eta zutapen horiek arauderen arabera.
Sirkesters behartzen g bere bura,

218k0 R

(erakunde eskatzalaren legesko ordezkararen zenpea efa haren 2iglua)

tzenpes:

LAN ETA GIZARTE-SEGURANTZAKO ZUZENDARIA
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Il ERANSKINA

DOKUMENTUEN ZERRENDA

7.~ Eskabide-orria efa eniate eskatzalearen datuak (L eransking).

2. Prestakuntza-planaren deskipzios, Deketuaren 10.8) artkulua kontuan hartuta
(L eranskina).

(Txosten hau 1. eta 2. dokumentuetan aso behar d s, 3. dokumentuari dago-
kionez, eskatutako prestakuntza-ckintza adina aletan).

3 Erantaukizunpeko adierazpenak eta konpromisoak (erantzukizunpeko adieraz-
‘penaren eredua . eranskinean ematen da):

31 Erantaukizunpeko_adierazpena, beste dinu-laguntza _batzuen_egosrari
buruzkos, baldin eta horiek adminisirazio batzuei nahiz erakunds pubiiko nahiz
~pribatuei eskatu bazaizki, ota jadanik edo tramitatzeke badaude, prestakuntza -
plan berbera betetzeko edota eskabidepeko plan horren alderdietati edozein
betetzeko.

32 Erantzukizunpeko adierazpena, itzulketa prozeduren edota prozedura
Zehatzailearen egoerari buruzkoa: baidin ofa halako prozedura hasi badirs,
Euskal Autonomia._Erkidegoko Admiisirazio Orokorrak eta bere. erakunde.
autonomiadunek izaera bereko diu-laguntza eman eta gero, efa prozedura
horiek oraindk tramitatzeke badaude.

33 Erantaukizunpeko aderazpena, sexu-amazoiengatiko_bereizkeria egin
izanagaik administrazioaren nahiz zehapenen eremuan zigora jaso ez izana
eta Emakumeen eota Gizonen Berdintasunerako ofsailaren 13ko 4/2005
Legearen izenean debeku horrekin zehaturik oz egofea adierazien duena.

3.4 Erantaukizunpeko_adierazpena, diu-lagunizak edo laguntza pubikoak
jasotzea eragoaten duen adminstrazio-2ehapenik ez izatea 6o horetarako
gaitasuna kentzen duen legezko debekurik e2 izatea adierazten duena.

3.5 Zerga-betebeharren eta Gizarte Sequrantzarekikoen, indarrean dauden
xedapenek ezaritakoen, betetzea egunean duiako erantzukizunpeko adieraz-
pena, araudiaren arabera zehazten den moduan.

36 Dintlaguntzak itzutzeagatko betebeharren ordainketa egunean duslako.
erantzukizunpeko adierazpens, araudiaren arabera zehazten den moduan.

37.- Dintaguntzen Lege Orokomaren 13.1 eta 2. artkuluan xedatutako ezein
inguruabarretan ez dagosiako erantzukizunpeko adierazpena.

5.8.- Ustaitaren 19Ko 191/2003 Dekretuan efa Din-laguntzen Lege Orokorraren
14. efa 46. arthuluetan ezariako betekizun efa baldintza quatiak befetzeko
Konpromisoa.

5.9.- Abenduaren 17ko 698/191 Dekretuaren 2.3 artkuluan ezaritako formetatik
edozein erabilz, berme erreala eratzeko konpromisoa hartzea.
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ENTITATE ESKATZAILEAREN DATUAK

Eskatzallearen izena  Balizurizena:
Posta-helbidea:

Herra; PK:
Tel: (1) i@

Helbide elektronikoa:

Faxa

FZ

Legezio ordezkaria:

Kargua:

Prestakuntza-arduraduna.

Izenpeal’).

(") Eskabide-oriaren izenpetzailea; orm honek notario-ahalmena du
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J.2- Ebaluazioa egiteko zer metodologia erabili behar den adierazi behar da:

J:3.- Ebaluazioa zer unetan egin behar den adierazi behar da:

.4~ Ebaluazio-prozesuaren arduraduna:

Prestakuntza-ekintza hau egiteko beste laguntza publikorik edo pribaturik jaso
edo eskatu al da?

Ez

Bai (adierazi erakundea eta zenbatekoa):

Izenpea:
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Dirulaguntzak tzutzeagatio betebeharren ordainketa egunean du, araudiaren
arabera zehazten den moduan.

E2 dago Dinulaguntzen Lege Orokorraren 13.1 eta 2. artkuiuan xedatutako
ezein inguruabarretan.

Ustaifaren 29ko 19172003 Delretuan ezarmtako betekizun eta bakdintza guziak fa
Diulaguntzen Lege Orokorak (azaroaren 17ko 3812003) 14. et 46. artuietan
‘ezamiako betebeharak befetzeko konpromisoa hartzen cu.

Abenduaren 17ko B98/191 Dekretuaren 2.3 artkuluan ezarrtako moduren
batean berme erreala eratzeko konpromisoa hartzen du.

B aren....a.

(erakunde eskatzailearen legezko ordezkariaren izenpea eta haren zigiua)

Izenpea:
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ERANTZUKIZUNPEKO ADIERAZPENAREN EREDUA
jaunaldandreak,

(nen izenean
cta hura ordezkatiz,

honako hau ADIERAZTEN DU erakunde hori buruz:

- Prestakuntza-plan bererako edo erakunde honi edo beste erakunde pubiiko
batzuei edo bestelako erakunde pubiko edo pribatuel eskatu zaien dinu-
laguntzaren xede denaren edozein zatirako beste laguntza edo diru-aguntza
bat eskatu du.

(makatadagokions)

ez
I BAI fhaztu zen)

- Prestakuntza-plan bererako edo erakunde honi edo beste erakunde pubiiko
batzuei edo bestelako erakunde pubiko edo pribatuei eskatu zaien dinu-
laguntzaren xede denaren edozein zatitako beste laguntza edo diru-aguntza
bat eman dioe.

(makat dagokions)

ez
I BAI fhaztu zen)

- EAEKo Administrazio Orokorrak efa haren erakunde autonomock emandako
zaera bereko laguntzen edo dintlagunizen esparuan hasitako tzutzeko eta
zehatzeko prozedura batean dago
(markats dagoions)

ez
el

- Ez dago zehauta ez aiderdl adminisiratiboan ez penalean sexagatiko
bereizkeriark egiteagatik eta ez dago debeku horrekin zehatuta Emakumeen
eta Gizonen Berdintasunerako Legearen (otsalaren 18ko 4/2005) arabera.

- E2 du ez alderdi penaleko ez adminisiratiboko zehapenagatik diu-aguntza edo
laguntza pubikoak eskuratzeko aukera galdu eta ez du horretarako gaitasuna
Kentzen dion legezko debekuri.

- Zergabetebeharen eta Gzarle Sequrantzarekikoen, indarrean dauden
xedapenek ezanitakoen, betetzea equnean du, araudiaren arabera zehazten
‘Gen moduan.
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F) EDUKIAK
Prestakuntza-ekintzaren edukiak biltzen dituzten arloak edo eduki-multzoak
‘eranskinean sartuko dira beste ori batean.

G) MOTAKO EKINTZA
Ikasgelan/kasgelatik kanpokoakikanpokoak

H) METODOLOGIA
Aureikusitako helburuak eta edukiak garatzeko ezariko diren era eta metodo
didaktikoak azald.

) BALIABIDEAK
Aureikusitako jarduerak garatzeko beharrezkoak izango diren baliabide
motak zehaztu.

11— Materialak

Inprimakiak:

Ikus-entzunezkoak:
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B) EKINTZAREN HARTZAILEAK
B.1— Prestakuniza-ekintzan parte hartuko dutenen ezaugarriak azaldu behar
dira: kualfikazio-maila, lanbide-maila, aro funtzionala, sexua, adina eta abar.

B.2- Baldintza bereziak
Gizatalde honek baldintza berezirik daukan edo ez zehaztu, ekintzan probetu
bikainak ateratzeko egokiak direnak.

B3 Zabalkunde-prozesua. Zabalkundea egiteko erabii behar diren
bitartekoak aderazi.

1.Prentsa

2. Imatia

3. Mailng-a

4. Esku-paperak - kartelak

5. Besteak (aipatu):
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Material suntsigarria:

12— Pertsonak
Zuzendaritza eta koordinazioa (adierazi izena, eginkizunak eta aurreikusitako
dedikazio-orduak).

Irakasleak (prestakuniza-ekinzan parte harizen duen irakasle bakoitzeko,
honako datu_hauek eman behar dira: izena, lanjarduera, fitulazioa, fan-
esperientaia, irakaskuniza arioko esperientzia, ekintzan eman beharreko ordu-
Kopurua; bertako irakaslea ala kanpokoa den)

J) EBALUAZIOA
Bertaratutakoek lortutakoak baloratzeko aurrelkusitako ~ebaluazio-modua
‘azaldu, xehetasunak emanez.

J.1.-Ebaluaketarako aldagaiak eta irizpideak zehaztu behar dira:
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D) HELBURU OROKORRAK

E) BERARIAZKO HELBURUAK
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ENPRESABURUEN ERAKUNDEEK ETA SINDIKATUEK ERAGINDAKO
PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA

2018ko DIRULAGUNTZA ESKABIDEA-

3. DOKUMENTUA

PRESTAKUNTZA-EKINTZA BAKOITZAREN AZALPENA ETA
EZAUGARRIAK

Prestakuntza-ekiniza bakoiizeko koademo bat bete benar da.

EXintzaren hurenkera-zenbakia

Prestakuniza-ekintzaren izena

A) PRESTAKUNTZA-EKINTZA HAU ANTOLATZEKO ARRAZOIAK
EXintza lehendik egina den adierazi beharko da, eta, horrela bada, lortutako
emaitzak.






OEBPS/images/138119.png
EHAX

DOK.: XXXXX
2018-09-3





OEBPS/images/AE161870001_fmt3.png
Il ERANSKINA
ENPRESABURUEN ERAKUNDEEK ETA SINDIKATUEK
ERAGINDAKO PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA
2018ko DIRULAGUNTZA ESKABIDEA-

1. DOKUMENTUA-
PLANA ANTOLATZEKO ARRAZOIAK

Proposatu diren prestakuntza-ekintzak egiteko premia_amazoitu behar da
zehatz-mehatz; horretarako, hala dagokionean, honako alderdi hauek ere jaso
behar dira: plan estrategikoa, zerbitzuen kaitatea hobetzeko proiekiua edo
proposatutako prestakuntza-ekintzak eragiten dituzten premien azterketa.

Hala behar izanez gero, ot honen atzeakdean ere egin daiteke azalpena
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4= Aurreko urtetan erakunde onuradunak zan ez dienek Hirugaren nferesatuaren
datuen altaren fitxa bete efa sinatu behar dute.

5. Izenpetzaileak erakunds eskatzailearon fzenean arduteko, din-laguntza eskatzeko
eta jasotzeko gaitasuna duela erakusten duten agirak.

ESKABIDE-ORRT HAU OSATZEN DUTEN DOKUMENTUEN ATAL GUZTIAK BETE
BEHARKO DIRA ONARTUA IZATEKO. ESKATZEN DEN DATUREN BAT EDO
DOKUMENTUREN BAT FALTA BADA EDO EGIAZKOA EZ BADA, ESPEDIENTEA
BALIORIK GABE GERA DAITEKE.






