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				BESTELAKO XEDAPENAK

				LAN ETA JUSTIZIA SAILA

				4376

				AGINDUA, 2017ko abuztuaren 30ekoa, Lan eta Justiziako sailburuarena, uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan aurreikusitako laguntzen deialdia egiteko dena. Dekretu horrek enpresaburuen elkarteei eta erakunde sindikalei diru-laguntzak emateko modua arautzen du, enpresa-elkarteen eta sindikatuen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko.

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuak (2003ko irailaren 1eko EHAA, 169. zk.) enpresaburuen elkarteei eta erakunde sindikalei diru-laguntzak emateko aukera arautzen du, enpresaburuen elkarteen eta erakunde sindikalen giza baliabideen kualifikazioa haien jarduera-eremuen berezko gaietan hobetzera zuzendutako prestakuntza-planak garatzeko. Dekretu horren helburua Justizia, Lan eta Gizarte Segurantza Sailak 1996ko urriaren 29an 244/1996 Dekretuarekin hasitako laguntza-neurriei jarraipena ematea da. Adierazitako neurriak prestakuntza-jarduerak gauzatzen laguntzeko dira, enpresaburuen elkarteen eta erakunde sindikalen berezko helburuen barnean. Dekretu horren bitartez, enpresaburuen elkarteen eta erakunde sindikalen prestakuntzako barne-programak indartzera, integratzera eta koherentzia ematera zuzendutako finantzaketa publikoko sistema bat ezartzen da, horiek beren koadroen eta langileen prestakuntzarako tresna egoki izan daitezen, modu horretan egoera soziolaboralari beharrezko laguntza emanez.

				Aipatutako arauak indarraldi mugagabea du. Hain zuzen ere, arauaren 9.3 artikuluak ezartzen du Justizia, Lan eta Gizarte Segurantzako sailburuaren agindu baten bidez urtero egingo dela aipatutako Dekretuan aurreikusitako laguntzen deialdia, laguntza horiek finantzatzeko erabiliko diren eskabideak eta gehienezko kopuru globala aurkezteko epea adieraziz, entitate onuradunen bi kategorien artean banatuta.

				Xedapen honen bidez iragarritako diru-laguntza lerroa Lan eta Justiziako sailburuaren 2017ko maiatzaren 17ko Aginduan (Lan eta Justizia Saileko 2017. urterako Diru-laguntza Plan Estrategikoa onartzen duena) dago xedatuta, Diru-laguntzen Lege Orokorrak (azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra) 8.1 artikuluan ezartzen duen moduan, eta manu horretan aipatutako edukiarekin.

				Lan eta Justizia Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzeko apirilaren 11ko 84/2017 Dekretuaren 9.1 w) artikuluarekin bat etorrita, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzari dagokio gizarte-eragileek dituzten giza baliabideen kualifikazioa sustatzea, zenbait prestakuntza-planen bitartez, zehazki giza baliabide horiek gizartearen garapen ekonomikoaren eta ongizatearen alde egin dezaten sustatuko duten prestakuntza-planen bitartez.

				191/2003 Dekretuaren 16. artikuluak ezartzen duenez, Euskal Autonomia Erkidegoko Aurrekontu Orokorretan propio ezarritako aurrekontu-kredituetatik aterako dira Dekretuaren helburua betetzeko behar diren aurrekontu-baliabideak.

				Azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren 49.5 artikuluan ezarrita dagoenez - dekretu horren bidez, Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartu zen-, Euskal Autonomia Erkidegoaren ekonomia-ekitaldi bakoitzeko aurrekontu orokorrak indarrean jartzen direnean, diru-laguntzak arautzeko behar diren xedapenak emango dira, eta egon daudenak gaurkotu edo aldatu egingo dira; orobat, bere garaian indarraldi mugagabekotzat jo ziren diru-laguntzak iragarriko dira.

				Euskal Autonomia Erkidegoko 2017ko Aurrekontu Orokorretan –apirilaren 11ko 2/2017 Legeak onartutakoak– esleitu da 3112 Lana, 11 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programan, 45499 azpikontzeptua, Transferentziak eta diru-laguntzak irabazteko asmorik gabeko beste instituzioei, 005 partida, 191/2003 izenekoa, Formakuntza-planak enpresa-elkarteak eta sindikatuentzat; guztira, zenbatekoa 710.000 eurokoa da.

				Diru-laguntza horiek ez zaizkio aldez aurretik Europako Batzordeari jakinarazi behar, Europar Batasunaren Funtzionamenduari buruzko Tratatuaren 107. artikuluko betekizunak betetzen ez direlako; izan ere, emandako diru-laguntza publikoak, bere izaera dela eta, ez du abantaila ekonomikorik ekartzen, ez ditu lehia edo estatu kideen arteko merkataritza-trukeak faltsutzen eta ezin du halakorik faltsutu.

				Hori guztia dela-eta, eta aipatutako uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 9.3 artikuluan aurreikusitako gaikuntza baliatuz, honako hau

				EBAZTEN DUT:

				Lehenengoa.– Helburua

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan xedatutako laguntzak eskuratzeko 2017ko deialdia egitea. Dekretu horren bidez, enpresarien elkarteei eta erakunde sindikalei beren jarduera-eremuetako berezko gaiei dagokienez, giza baliabideen trebakuntza hobetzeko prestakuntza-planak egiteko emango zaizkien diru-laguntzak arautu ziren.

				Bigarrena.– Eskabideak aurkezteko epea.

				Eskabideak aurkezteko epea hilabetekoa izango da agindu honek ondorioak dituenetik aurrera.

				Hirugarrena.– Diru-baliabideak.

				Deialdi honen helburua den finantzaketarako baliabide ekonomikoak, 2017rako, 710.000 eurokoak dira; horietatik 497.000 euro 2017. urteko aurrekontu arruntetik ordainduko dira eta 213.000 euro 2018erako konpromisoko aurrekontutik, 3112 Lana 11 zerbitzua, Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza programaren kontura.

				Zenbateko hori entitate onuradun izan daitezkeen kategoria bien artean banatuko da, banaketarako formula honakoa izango dela:

				a) Enpresaburuen elkarteei gehienezko kopuru globalaren % 40 emango zaie, hau da, 284.000 euro.

				b) Erakunde sindikalei gainerako % 60a emango zaie, hau da, 426.000 euro.

				Laugarrena.– Diru-laguntzak emateko eta eskuratzeko baldintzak

				Aipatutako laguntzak eskuratu eta emateko baldintzak aipatutako dekretuan eta agindu honetako xedapen gehigarri bakarrean jasota daude.

				Diru-laguntzen Lege Orokorrak (azaroaren 17ko 38/2003 Lege Orokorra) 13. artikuluan xedatutako debekuren bat urratzen duten erakundeek ezingo dute diru-laguntzarik eskuratu.

				

				Bosgarrena.– Ebaluazio-batzordea.

				Agindu honetan ezarritakoaren babesean aurkeztutako proiektuak analizatu eta ebaluatzeko, ebaluazio-batzorde bat sortuko da. Batzorde hori Lan eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzako hiru teknikarik osatuko dute, eta teknikari horiek titularrak izendatuko ditu.

				Batzorde horrek ebazpen-proposamena egingo dio Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendariari, uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 12.1 artikuluan ezarritakoaren arabera.

				Seigarrena.– Laguntzen ebazpena, izapideketa eta prozedura eta erakunde onuradunen obligazioak.

				1.– Diru-laguntza eskaera I. eranskinean argitaratutako formatuaren arabera egingo da, eta horrekin batera II. eranskinean adierazitako dokumentazioa aurkeztuko da. Halaber, erantsiko zaio diru-laguntza eskatzen den jardueren xehetasuna, III. eranskinean ezarritakoaren arabera.

				2.– Diru-laguntza jasotzeko eskabideak Lan eta Justiziako Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritzara bidaliko dira, eta Lan eta Justiziako Saileko Erregistro Orokorrean aurkez daitezke, bai eta Lan eta Gizarte Segurantzako edozein lurralde-ordezkaritzatako erregistroan edo Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 16.4 artikuluan ezarritako edozein lekutan ere.

				3.– Lan eta Justiziako Saileko Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendaritza da eskabideak kudeatzeko eta izapidetzeko ardura duen organoa, eta Lan eta Gizarte Segurantzako zuzendariak du ebazteko eskumena.

				4.– Diru-laguntza jasotzeko eskabidea aurkeztean baimena emango diote organo kudeatzaileari, zerga-betebeharretan eta Gizarte Segurantzarekikoetan egunean egon behar duela dioen betekizuna betetzen duela egiaztatzeko behar beste ziurtagiri eskatzeko. Horretarako, ez da beharko erakunde eskatzailearen oniritzirik. Kasu horretan, ziurtagiri horiek aurkeztu beharko ditu, araudian aurreikusitako terminoetan.

				5.– Halaber, onuradunek bete beharko dituzte azaroaren 17ko diru-laguntzen 38/2003 Lege Orokorraren14. eta 46. artikuluetan ezarritako betebeharrak.

				XEDAPEN GEHIGARRIA

				1.– Gizon eta Emakumeen Berdintasunerako otsailaren 18ko 4/2005 Legeko azken xedapenetako seigarrenean xedatutakoa betez –lege horren bidez aldatu da azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuak onartutako Euskal Autonomia Erkidegoko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren 50. artikulua–, ezin izango dute deialdi honetan parte hartu sexuarengatik egindako diskriminazioa dela-eta administrazio-zehapena edo zehapen penala jaso duten pertsona fisiko edo juridikoek, ez eta Gizon eta Emakumeen Berdintasunerako Legea dela-eta debeku honekin zigortutakoek ere, dagokion zigorra indarrean dagoen bitartean.

				2.– Era berean, zigor- eta administrazio-arloan diru-laguntza edo laguntza publikoak lortzeko aukera galtzearekin zehatuta dauden enpresaburuen elkarteek eta erakunde sindikalek ezin izango dute laguntzarik jaso, ezta hartarako ezgaitzen dituen legezko debekuaren eraginpean daudenek ere.

				3.– Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuaren 10. artikuluaren arabera, eskabide-orriarekin eraman behar den dokumentazioarekin batera, erakunde eskatzaileak erantzukizunpeko adierazpen bat aurkeztu beharko du, aurreko paragrafoetan adierazitako baldintzak betetzen direla egiaztatzen duena.

				AZKEN XEDAPENETATIK LEHENENGOA

				Uztailaren 29ko 191/2003 Dekretuan (dekretu horren bidez, beren jarduera-eremuetako gaiei dagokienez giza baliabideen trebakuntza hobetzeko prestakuntza-planak gara ditzaten, enpresa-elkarteentzako eta sindikatuentzako diru-laguntzen emakida arautzen da) ezarritakoari ez ezik honako hauek xedatutakoari ere men egingo diote agindu honek hizpide dituen diru-laguntzek: Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen Legea (urriaren 1eko 39/2015 Legea); Sektore Publikoaren Araubide Juridikoaren Legea (urriaren 1eko 40/2015 Legea); Euskadiko Ogasun Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bateginaren (azaroaren 11ko 1/1997 Legegintzako Dekretuaren bidez onartua) VI. titulua eta VII. tituluko III. kapitulua; eta Diru-laguntzen Lege Orokorrean (38/2003 Legea) eta 887/2006 Errege Dekretuan (azken horren araudia onartzen duena) jasotako oinarrizko arauketa.

				AZKEN XEDAPENETATIK BIGARRENA

				Agindu honek amaiera ematen dio administrazio-bideari, eta, beraren aurka, aukerako berraztertze-errekurtsoa jarri ahalko diote interesdunek Lan eta Justiziako sailburuari, hilabeteko epean, Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkari Ofizialean argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, edo zuzenean administrazioarekiko auzietarako errekurtsoa Euskal Autonomia Erkidegoko Justizia Auzitegiaren Administrazioarekiko Auzietarako Salan, bi hilabeteko epean, aldizkari ofizial berean argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, Administrazio Publikoen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko 39/2015 Legearen 123. eta 124. artikuluek ezarritakoaren arabera.

				AZKEN XEDAPENETATIK HIRUGARRENA

				Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta biharamunetik aurrera izango ditu ondorioak agindu honek.

				Vitoria-Gasteiz, 2017ko abuztuaren 30a.

				Lan eta Justiziako sailburua,

				MARÍA JESÚS CARMEN SAN JOSÉ LÓPEZ.
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burutzeko asmoa dugunez (honi erantsitako dokumentazioan zehazten dira prestakuntza-
ekintzen ezaugariak), eta hometarako Justizia, Lan efa Gizarte Segurantza Sailaren
19112003 Dekretuan aureikusitako laguntzak jaso ditzakeguiakoan,

HONAKO HAU ESKATZEN DUT: Prestakuntza-ekintzak egiteko aipatutako planari
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C.— PRESTAKUNTZA-EKINTZAREN HELBURUAK.
€1~ Helburu nagusiak.

Ekintzaren bidez lortu nahi diren emaitza orokorrak zehaztu, bertaratutakoek lortutakoen
arabera adierazita.

€2 Helburua.
Zein da prestakuntza-ekintza honek bete nahi duen premia edo gabezia?

D.- HELBURU OROKORRAK.
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11l ERANSKINA
ENPRESABURUEN ELKARTEEK ETA ERAKUNDE SINDIKALEK
'SUSTATUTAKO PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA
2017k DIRULAGUNTZA-ESKABIDEA

1. DOKUMENTUA
PLANA ANTOLATZEKO ARRAZOIAK

Proposatu diren prestakuntza-ekintzak egiteko premia amazoitu behar da zehatz-mehatz;
hormetarako, hala dagokionean, honako aiderdi hauek ere jaso behar dira: plan esirategikoa,
zerbitzuen kalitatea hobetzeko projekiua edo proposatutako prestakuntza-ekintzak eragiten
dituzten premien azterketa.

Hala behar zanez gero, o honen atzealdean ere egin daiteke azalpena.
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ENPRESABURUEN ELKARTEEK ETA ERAKUNDE SINDIKALEK SUSTATUTAKO
PRESTAKUNTZA-EKINTZEN EGITARAUA

2017k0 DIRU-LAGUNTZA ESKABIDEA

3. DOKUMENTUA

PRESTAKUNTZA-EKINTZA BAKOITZAREN AZALPENA ETA EZAUGARRIAK

Prestakuntza-ekintza bakoitzeko koademo bat bete behar da.

EKINTZAREN HURRENKERA-ZENBAKIA

PRESTAKUNTZA-EKINTZAREN IZENA

A~ PRESTAKUNTZA-EKINTZA HAU ANTOLATZEKO ARRAZOIAK
Ekintza lehendik egina den adierazi beharko da, eta, horrela bada, lorutako ematzak
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1.- BALIABIDEAK.
Aurreikusitako jarduerak garatzeko beharrezkoak izango diren baliabide motak zehaztu.

11~ Materialak.
Inprimakiak:

lkus-entzunezkoak.

Material suntsigarria:

1.2~ Pertsonak

Zuzendariza eta koordinazioa (adierazi izena, eginkizunak eta aurreikusitako dedikazio-
orduak).

Irakasleak (prestakuntza-ekintzan parte harizen duen irakasle bakoitzeko, honako datuck
eman behar dira: izena, landarduera, fitulazioa, lan-esperientzia, irakaskuntza arioko
esperientzia, ekintzan eman beharreko ordu kopurua; bertako irakaslea ala kanpokoa den).
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ENTITATE ESKATZAILEAREN DATUAK

Enitate eskalzailearen izena / sozietate-izena
Posta helbidea:

Herra:

PK.

Tinoa. (1) Q.

Helbide elektronikoa:

Faa:

IFZ

Legezko ordezkaria:

Kargua
Prestakuntza-arduraduna:

Izenpea(’).

(") Eskabide-ormiaren izenpetzailea, notario-ahalordea duena
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J~ EBALUAZIOA

Bertaratutakoek _lortutakoak  baloratzeko  aureikusitako  ebaluazio-modua  azaldu,
xehetasunak emanez.

U1 Ebaluaketarako aldagaiak eta irizpideak zehaztu behar dira.

4.2~ Ebaluazioa egiteko zer metodologia erabili behar den adierazi behar da.

3 Ebaiuazioa zer unetan egin behar den adierazi behar da

4 Ebaluazio prozesuaren arduraduna:

Prestakuntza-ekintza hau egiteko beste 1aguniza pubikork edo pribaturik jas0 edo eskatu al
da?

E2

Bai (adierazi erakundea efa zenbatekoa):

Izenpea:
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B.- EKINTZAREN HARTZAILEAK.

BA- Prestakuntza-ekintzan parte hartuko dutenen ezaugarriak azaldu behar dira
Kualfikazio-mala, lanbide-maila, arlo funtzionala, sexua, adina eta abar.

B2 Baldintza bereziak.

Gizatalde honek baldintza berezirk daukan ala ez zehaztu, ekintzan probetxu bikainak
ateratzeko egokiak direnak

B.3.- Zabalkunde-prozesua. Zabalkundea egiteko erabili behar diren bitartekoak adierazi.

1.Prentsa
2 Imatia

3. Maiing-a

4_ Esku-paperak edo kartelak
5. Beste batzuk (aipatu):

B.4— Hautaketa-prozesua.
Eskatzaileen artean hautaketa egiteko kontuan izango diren irzpideak et aldaerak zehaztu.
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E- BERARIAZKO HELBURUAK.

F.- EDUKIAK.
Prestakuntza-ekintzaren edukiak bitzen dituzten arioak edo eduki-multzoak eranskinean
sartuko dira, beste orr batean.

G~ EKINTZA-MOTA.

Ikasgelan egitekoakikasgelatik kanpokoak/beste entitate batzuk antolatutakoak

H-METODOLOGIA.

Aureikusitako helburuak efa edukiak garatzeko ezariko diren era eta metodo didaktikoak
azaldu.
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“Eman_dizkiquzun datu pertsonalak “Enpresen efa sindikatuen elkarteak™ izeneko
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Sequrantza Zuzendaritza da, eta enpresen efa sindikatuen elkartearen erregistroa efa
elkarte horiei ematen dizkiegun diru-laguntzak kudeatzea du helburu. Nofanahi ere, aidez
auretik horren berr emango diogu Datuak Babesteko EAEK0 Agentziari, hark baitauzka
datuen segurtasun 0s0a bermatzeko behar diren segurtasun-neuriak.

Zure datuak beste administrazio publico batzuei lagatzea ere egongo da, Datu
Pertsonalak Babesteko abenduaren 13ko 15/1999 Lege Organikoaren 21. artkuluan
aureikusi bezala eta lege horek bideratutako kasuetan.

‘Orobat, enttate eskatzaileak agiri hau sinatzerakoan honako hau bermatzen du- jasotako
datu pertsonalen titularrei (haien tiularitatea duten fiixategietan sartutako datuez ari
gara) Datuen Babesaren Lege Organikoaren 5. artikuluan ezamitakoaren ber eman
Zaiela aldez aurreti, eta guztiek berariaz eman dutela onirizia.

Bestalde, datu pertsonalen babesari buruz indarrean dauden arauak betez, sartzeko,
2uzentzeko, ezerezteko eta aurka egiteko eskubideez baliatzea duzu, hala aitortzen baitu
Datu Pertsonalen Babesari buruzko Lege Organikoak. Horretarako, Lan eta Gizarte
‘Sequrantza Zuzendaritzara jotzea duzu (Enplegu efa Gizarte Politketako Saila, Donostia
Kalea 1, 01010 Vitoria-Gasteiz).”






OEBPS/images/AE155191002_fmt.png
L ERANSKNA
DOKUMENTUEN ZERRENDA

T Evkabie-ora ta et esatzatearn dauak ([ Sransie]

2 Prestaturtzapanarendeskriia, Delaeuaren 0. artkua hontuan hartt (. eranskia).
(Teosten hau 1. 122 doumencietan aco behar d, e, 3. dokumencuar dagokionez, eckataKo.
preciakuntza ekinza s e

3 Ertakiznpeko aderzpensk et lonpromisoak (eantaikizunpeko derszpenaren eredua Il
Eanstanean main g

31— Erantaukizinpeko aderazpens, beste diniaguntza bataven egoerar bunikos, baldn efa
ik saiisrsgo batue na erakunde puhost e sl Skan berae la 2k
do vamiaticke badaude, ez pah barbera bldzeko s cskabiepek i Foren
Serdea edorei beteEho

32 Enniiampeko aderazpens, fzubela prozeduren edoa prozedra_ehatzsiearen
egoerar bunckos. bakdn et holako procedurs has s, ELGl Autonomis, EHegoro
Himiisreso Orokorak i bere rakunde SuonanisSinek 256 DErko s artzs i e
Gero, e prozecs hoi s amiatzcke badause.

33— Eratakinnpeko_aderszpens, sexvamaziengatho_bereickera egn_ianagatk
‘admiisrazoaren nahi zhapenen eremuen zgo 2o ez zana o Emakumeen cfa Gzonen
Berdimacuncrako csataren 16k 412005 Legesren Lensan deboks Porekin 2ehsuk o2 50res
aerazen doens

34— Eranzkiznpeko aterazpens, dnviaqunizak edo laqunizs pubiosk jasofzes eagozten
dsen saminStaz sehapenic 53 sea 30 Pomeisaks Gaimens. Kentsen duen Fgecko
Gebelark e esea aderasen duena

38 gaaren 1560 1912003 Dekreian eta Dinlauntzen Lege Orokoraren 4. ta 46.
arthulaion czantak beteiaun o6 badotzs ek breaekskompromsoa

29— Abenduaren 17ko G38/191 Deloetuaren 2.3 stk esatako formetatc edosenerabit,
berma eneaisratek korprom'ss haea.

4 fumeo relan eraunde onuadura zan 2 drenck Hiugaren Inferesabaren Datien Ala Fia
et e sty berar e

BETE” BEMARKO DA ESKATUTAKO DATU" EDO. DOKUMENTU GUZTIAK EHAN” EDO
'AURKEZTEN EZ BADIRA EDO HAIEK FALTSUAK BADIRA, ESPEDIENTEA BAL ORIK GABE GERA
DAITEXE






