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				DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

				603

				ANUNCIO de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la contratación de la «Evolución del sistema Business Intelligence de Lanbide» (Expediente: LAN/A-13/2017).

				1.– Entidad adjudicadora.

				a) Organismo: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, organismo autónomo, adscrito al Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco. Servicios Centrales, c/ José Atxotegi, 1, 01009 Vitoria-Gasteiz.

				b) Dependencia que tramita el expediente: Mesa de Contratación del organismo autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Servicios centrales.

				c) Número de expediente: LAN/A-13/2017.

				2.– Objeto del contrato.

				a) Descripción del objeto: el que figura en el encabezamiento de este anuncio.

				b) División por lotes y número: no.

				c) Lugar de ejecución: Comunidad Autónoma del País Vasco.

				d) Plazo de ejecución: desde el 1 de mayo de 2017 (o desde la fecha de formalización del contrato si ésta tiene lugar en fecha posterior al 1 de mayo de 2017), hasta el 31 de diciembre de 2017.

				3.– Tramitación, procedimiento y forma de adjudicación.

				a) Tramitación: ordinaria.

				b) Procedimiento: abierto.

				c) Forma de adjudicación: varios criterios de Adjudicación.

				– Criterios evaluables mediante fórmulas: oferta económica, 55 puntos. Total, 55 puntos.

				– Otros criterios evaluables o juicios de valor: plan de trabajo, 10 puntos. Modelo de organización del equipo de trabajo, 6 puntos; Entregables, 5 puntos. Plan de formación, 5 puntos; Método de seguimiento del proyecto, 5 puntos. Solución dela infraestructura tecnológica del sistema de BI, 2 puntos; Solución de la gestión de metadatos del proyecto BI en los diferentes niveles de diseño, 2 puntos; Solución en el modelo BI y base de datos para mejoras del rendimiento, 2 puntos; Solución en visualización de datos y usabilidad para el usuario, 2 puntos; Solución del modelo de multi-idioma de la herramienta, 2 puntos; Solución en la gestión de la seguridad de los datos, 2 puntos; Solución para el análisis de datos de DWH y descubrimiento de Insights, 2 puntos. Total 15 puntos.

				

				4.– Presupuesto base de licitación.

				Importe neto: ciento dos mil novecientos sesenta (102.960) euros + veintiún mil seiscientos veintiún euros con sesenta céntimos (21.621,60) de IVA. Resultando un importe total de ciento veinticuatro mil quinientos ochenta y un euros con sesenta céntimos (124.581,60), IVA incluido.

				5.– Garantía provisional: no se exige.

				6.– Obtención de documentación e información.

				a) Entidad: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Mesa de Contratación del organismo autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Servicios centrales.

				b) Domicilio: c/ José Atxotegi, 1 – 2.ª planta.

				c) Localidad y código postal: Vitoria-Gasteiz-01009.

				d) Teléfonos: 945 18 14 03.

				e) E-mail: administra.licitaciones@lanbide.eus

				f) Fecha límite de obtención de documentos e información: 20 de febrero de 2017.

				7.– Requisitos específicos del contratista.

				La licitadora o candidata acreditará la siguiente clasificación otorgada de acuerdo con la regulación anterior al Real Decreto 773/2015:

				Grupo: V, Subgrupo: 2 Y Categoría: b.

				Su presentación tiene efectos sustitutivos de la solvencia económica y financiera, y de la solvencia técnico y profesional que se exige en la cláusula 29.2.3 de la carátula del pliego de cláusulas administrativas particulares.

				b) Solvencia económica y financiera y solvencia técnica y profesional:

				Solvencia económica y financiera: disponer de un volumen anual de negocio por un importe mínimo de 154.440 euros (sin IVA) referido al año de mayor volumen de negocio de los siguientes tres años: 2013, 2014 y 2015.

				Solvencia técnica o profesional: disponer de un equipo de trabajo con los siguientes perfiles, titulaciones y experiencias:

				Jefe de Proyecto, con una titulación mínima de licenciatura o Ingeniería Superior, y una experiencia mínima de cinco años como jefe de proyecto.

				Dos consultores BI, con una titulación mínima cada uno de ellos de licenciatura, Ingeniería Superior o Ingeniería Técnica Informática, y, por lo menos uno de los dos consultores BI, disponer del Certificado en Oracle Business Intelligence Foundation Suite 11 g Bertified Implementation Specialist y una experiencia mínima, cada uno de ellos de tres años como consultor funcional de sistemas de Business Intelligence sobre OBIEE y ODI, una experiencia mínima de al menos dos años en proyectos OBIEE y ODI en el ámbito de la administración pública, y una experiencia mínima de al menos dos años en proyectos desarrollados sobre OBIEE y ODI, incluyendo la seguridad personalización de la herramienta, definición de servicios web, publicación y administración.

				Tres técnicos herramientas BI, con una titulación mínima de ciclo formativo de grado superior, y una experiencia mínima, cada uno de ellos de dos años como técnico en parametrización y despliegue de componentes en la plataforma ODI/OBIEE, en proyectos en el ámbito de la administración pública, de dos años en desarrollo de componentes, despliegue de desarrollos en entornos multiproyecto en la arquitectura de la herramienta OBIEE, de dos años en diseño de BBDD Orable y programación en PL/SQL, de dos años en diseño de bases de datos DWH, y de dos años en el uso de ODI para la generación ETLs.

				8.– Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación.

				a) Fecha límite de presentación: 20 de febrero de 2017, hasta las 11:00 horas.

				b) Documentación a presentar: deberán presentarse tres sobres «A», «B» y «C» con el contenido que se especifica en el pliego de cláusulas administrativas particulares y en el de bases técnicas que rigen este concurso.

				c) Lugar de presentación:

				1) Entidad: Mesa de Contratación de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				2) Domicilio: c/ José Atxotegi, 1 – 2.ª planta.

				3) Localidad y código postal: Vitoria-Gasteiz 01009.

				d) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: dos (2) meses, a contar a partir de la apertura de las proposiciones.

				e) Admisión de variantes: no.

				9.– Apertura de las ofertas (salvo posposición en aplicación del artículo 80.4 del Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Públicas).

				a) Apertura relativa a los criterios cuya ponderación dependa de un juicio de valor:

				1) Entidad: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Mesa de Contratación del organismo autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Servicios Centrales.

				2) Domicilio: c/ José Atxotegi, 1 (Sala Zaldiaran).

				3) Localidad: Vitoria-Gasteiz 01009.

				4) Fecha: 27 de febrero de 2017.

				5) Hora: 11:00 horas.

				b) Apertura oferta económica:

				1) Entidad: Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Mesa de Contratación del organismo autónomo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo. Servicios Centrales.

				2) Domicilio: c/ José Atxotegi, 1 (Sala Zaldiaran).

				3) Localidad: Vitoria-Gasteiz 01009.

				4) Fecha: 3 de marzo de 2017.

				5) Hora: 11:00 horas.

				10.– Otras informaciones: figuran en los pliegos.

				11.– Gastos de anuncios: serán abonados por la adjudicataria.

				12.– Fecha de envío del anuncio al «Diario Oficial de la Unión Europea»: no procede.

				13.– En su caso, dirección de Internet del perfil del contratante, portal informático o página web donde figuren las informaciones relativas a la convocatoria o donde pueden obtenerse los pliegos: www.lanbide.net

				En Vitoria-Gasteiz, a 23 de enero de 2017.

				El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

				JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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