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				RESOLUCIÓN de 31 de agosto de 2016, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se convocan ayudas para proyectos de investigación en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo.

				Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales (en adelante Osalan) tiene entre sus competencias el fomento de las actividades de investigación en el ámbito de seguridad y salud en el trabajo. La Ley 7/1993, de 21 de diciembre, de creación de Osalan, establece funciones necesarias para el cumplimiento de sus fines de prevención y promoción de la seguridad, higiene y salud laborales, proponiendo, entre otras, la de elaborar, promover y desarrollar programas de investigación en materia de seguridad y salud laborales.

				Las áreas prioritarias de la presente convocatoria se enmarcan en la estrategia vasca en seguridad y salud laboral 2015-2020 y tiene como fin promover la realización de proyectos de investigación en determinados temas en materia de seguridad y salud en el trabajo cuyo resultado se pueda aplicar en la actividad laboral para prevenir riesgos laborales y mejorar la salud de las trabajadoras y los trabajadores; facilitando, además, la consolidación de equipos de investigación y la incorporación de equipos noveles, ayudando con ello en el avance y desarrollo de la investigación en el ámbito de la seguridad y salud en el trabajo.

				Asimismo, de acuerdo con lo estipulado en artículo 20 de la Ley 4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, se incluye un criterio de adjudicación para valorar la integración de la perspectiva de género en los temas de investigación que se aborden.

				Por otra parte, Osalan, junto con otros organismos y organizaciones de diversos países europeos, forma parte como socio de Saf€era, grupo europeo creado tras la finalización de la ERA-NET del mismo nombre, cuyo objetivo es coordinar la investigación en el ámbito de la seguridad industrial. En estos proyectos Osalan subvenciona la parte correspondiente a las entidades radicadas en la Comunidad Autónoma de Euskadi que participan en proyectos de investigación aprobados por Saf€ra.

				Para hacer frente al compromiso de cooperación de Osalan en Saf€ra se destinará una parte del presupuesto de esta ayuda a financiar los proyectos que cumplan los requisitos y sean aprobados por Saf€ra en la convocatoria 2016.

				En línea con estos principios, y en base a la habilitación del crédito de gasto, acorde con lo establecido en la Ley 9/2015, de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2016,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto y ámbito.

				1.– Es objeto de la presente Resolución la regulación de la convocatoria y concesión de ayudas económicas a proyectos de investigación en el ámbito de seguridad y salud en el trabajo cuyo desarrollo se inicie durante el año 2016, de acuerdo con los principios de objetividad, concurrencia competitiva y publicidad, con dos modalidades:

				a) Modalidad comisionada, en la que Osalan propone una serie de temas de investigación que se especifican en el Anexo I de la presente Resolución. A esta modalidad podrán optar:

				1) Organizaciones públicas o privadas, universidades, centros de investigación, sociedades científicas, administraciones públicas, servicios de prevención y otras ubicadas en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				2) Profesionales que, desarrollando su actividad profesional en la Comunidad Autónoma de Euskadi, acrediten una consolidada trayectoria en el campo de la investigación en prevención de riesgos laborales y cuenten con una organización mínima de medios materiales y humanos para su desarrollo.

				b) Modalidad Saf€ra, para entidades radicadas en la Comunidad Autónoma de Euskadi que hayan presentado solicitud en la convocatoria Saf€ra 2016, cuyo tema es: «Desarrollo de Competencias Profesionales y Aprendizaje desde la Experiencia».

				Artículo 2.– Solicitantes.

				1.– La ayuda para proyectos de investigación comisionada podrá ser solicitada por las entidades en donde trabaje la investigadora o el investigador principal en el supuesto a que se refiere el punto 1 de la modalidad a) del artículo 1 de esta resolución, o la propia investigadora o el investigador principal, en el supuesto del punto 2 de la misma modalidad.

				2.– En el marco de Saf€ra, podrán solicitar la ayuda para proyectos de investigación las entidades a que se refiere la modalidad b) del artículo 1.

				3.– Toda entidad o persona solicitante no deberá encontrarse sancionada penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas, ni hallarse incursa en prohibición legal alguna que la inhabilite para ello, como la discriminación por razón de sexo.

				Artículo 3.– Requisitos de la investigadora o el investigador principal, resto del equipo investigador y personal becario que participa en los proyectos de investigación comisionada.

				1.– La investigadora o el investigador principal que se presenta a esta convocatoria cumplirá los siguientes requisitos:

				a) Solo podrá figurar en una solicitud como investigadora o investigador principal.

				b) No podrá participar simultáneamente en más de dos proyectos de investigación financiados con fondos de Osalan.

				2.– El resto de los miembros del equipo de investigación:

				a) Podrán participar como máximo en dos solicitudes.

				b) No podrán participar simultáneamente en más de tres proyectos de investigación financiados con fondos de Osalan.

				3.– El personal becario:

				Las personas que figuran como becarias en las solicitudes, solo podrán participar en un único proyecto de los aprobados en esta convocatoria.

				

				Artículo 4.– Cuantía y duración.

				1.– El importe total del programa de ayudas destinado a esta convocatoria es de 750.000 euros, 250.000 euros como crédito de pago para 2016, 250.000 euros como crédito de compromiso para 2017 y 250.000 euros como crédito de compromiso para 2018. Este coste económico se imputará al programa 3113, seguridad y salud laborales, servicio 01, dirección general, dentro del Capítulo IV, transferencias y subvenciones para operaciones corrientes.

				2.– Del total de 750.000 euros del presupuesto se destinarán 150.000 euros para hacer frente al compromiso de cooperación en Saf€ra y 600.000 euros para los proyectos de investigación comisionada.

				3.– El importe de las ayudas para proyectos de investigación comisionada, que se concedan al amparo del régimen establecido en la presente Resolución, podrá alcanzar el cien por cien (100%) del déficit del presupuesto presentado en la solicitud sin que pueda superar los 80.000 euros por proyecto. Para los proyectos de investigación, enmarcados en Saf€ra, la ayuda máxima por proyecto y año de duración será de 50.000 euros.

				4.– En el caso de ayudas concedidas a profesionales que no desarrollen su actividad en organización alguna, la cuantía de la subvención concedida, que podrá destinarse a gastos de personal, en concepto de beca a la persona investigadora, no rebasará el 85% de la misma.

				5.– Los proyectos de investigación comisionada a los que se conceda la ayuda solicitada deberán ser realizados en un plazo no superior al especificado para cada uno de ellos en el Anexo I de esta Resolución. En ningún caso superarán los dos años.

				6.– La cuantía destinada a subvencionar proyectos de investigación en el marco de Saf€ra podrá ser utilizada para subvencionar proyectos de investigación comisionada, si finalizado el plazo para participar en dicho programa no se han presentado solicitudes, o si finalmente ninguno de los proyectos presentados es aprobado. Igualmente, si la cuantía destinada a subvencionar proyectos de investigación comisionada no se adjudica en su totalidad podrá destinarse a proyectos Saf€ra aprobados para los que no ha alcanzado el presupuesto destinado inicialmente para la subvención de dichos proyectos.

				Artículo 5.– Procedimiento de concesión.

				1.– La concesión de las ayudas contempladas para los proyectos de investigación comisionada se efectuará por el procedimiento de concurso. A tal efecto, la concesión se realizará mediante la comparación de las solicitudes presentadas en tiempo y forma para cada uno de los temas del anexo I, a fin de establecer una prelación entre las mismas atendiendo a los criterios de adjudicación y cuantificación fijados en el artículo 11, adjudicando solo aquellas que hayan obtenido mayor valoración hasta el agotamiento del crédito presupuestario consignado a tal efecto en el artículo 4 de esta Resolución. Se seleccionarán los proyectos mejor puntuados (uno por cada uno de los temas del Anexo I) siguiendo el orden de prelación y hasta, en su caso, el agotamiento de la dotación económica.

				2.– Los proyectos de investigación aprobados por el comité de Saf€ra serán subvencionados automáticamente dentro de las consignaciones presupuestarias existentes. Estableciendo si fuera necesario, una prelación entre los mismos de acuerdo con la valoración realizada por el comité de Saf€ra.

				3.– La concesión de las ayudas contempladas en la presente Resolución y, en su caso, el pago de las mismas a las entidades o personas beneficiarias, quedará condicionado a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la administración general de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 6.– Estructura de los proyectos de investigación comisionada.

				Los proyectos de investigación comisionada deberán abordar los apartados que se detallan a continuación, dando mayor o menor importancia a cada uno de ellos en función de la definición del tema propuesto:

				– Definición de la intervención.

				– Diagnóstico de situación en la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				– Revisión sistemática de la evidencia científica.

				– Propuestas para actuaciones en prevención de riesgos laborales, políticas de seguridad y salud en el trabajo, gestión preventiva y áreas de investigación identificadas.

				– Análisis del impacto social y económico de las propuestas.

				– Conclusiones.

				Artículo 7.– Plazo y presentación de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes a contar desde que la presente Resolución surta efectos.

				2.– Las entidades y personas interesadas deben solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos. La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administración electrónica y la resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la plataforma tecnológica para la e-administración – Platea.

				3.– La presentación de las solicitudes se realizará por medios electrónicos a través de la sede electrónica de Euskadi.eus:

				https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2016/investigacion_prl/y22-izapide/es

				4.– La solicitud se puede presentar, junto con la documentación que se acompañe, en cualquiera de las lenguas cooficiales de la Comunidad Autónoma de Euskadi. Así mismo, a lo largo del procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad o persona solicitante, tal y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– De conformidad con la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa a las entidades y personas solicitantes de que los datos que faciliten serán incluidos en un fichero con la finalidad de gestionar la presente convocatoria de subvenciones y cualquier otro expediente administrativo relacionado con la materia.

				La regulación del mencionado fichero se establece en la Orden de 2 de diciembre de 2015, del Consejero de Empleo y Políticas Sociales, de ficheros de datos de carácter personal del Departamento de Empleo y Políticas Sociales y del organismo autónomo Osalan, publicada en el Boletín Oficial del País Vasco n.º 235, de 10 de diciembre de 2015. La Subdirección de Planificación de Osalan es la responsable de este fichero, ante la cual se podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición, dirigiéndose para ello a Osalan, subdirección de planificación, calle Camino de la Dinamita s/n, 48903 de Barakaldo (Bizkaia).

				Artículo 8.– Acreditación de requisitos y aportación de documentación.

				1.– Las entidades y personas solicitantes deberán estar al corriente en obligaciones tributarias y con la seguridad social. La presentación de la solicitud de subvención conlleva la autorización del solicitante de la ayuda para que Osalan obtenga de forma directa la acreditación de dichos documentos a través de certificados telemáticos, tal como establece el artículo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, no obstante, podrá denegar expresamente tal consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones correspondientes.

				2.– Las solicitudes incluirán la posibilidad de que las entidades y personas investigadoras solicitantes de la ayuda consientan expresamente que los datos relativos al documento nacional de identidad y registros oficiales puedan ser obtenidos o verificados por el órgano gestor a los solos efectos de la gestión de estas ayudas, sin perjuicio de las facultades de comprobación, control e inspección que tiene atribuidas la administración pública.

				No obstante, el solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la certificación en los términos previstos en los apartados anteriores.

				3.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, mediante una declaración responsable, incluida en la solicitud, se acreditarán las siguientes obligaciones:

				a) Comunicar con la solicitud la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				b) No hallarse la entidad o persona solicitante sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en ninguna prohibición legal que la inhabilite para obtener subvenciones o ayudas públicas, incluidas aquellas que se hayan producido por discriminación por razón de sexo.

				c) No estar incursa en ningún procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la administración general de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación o haya terminado el mismo.

				De acuerdo con lo establecido en el artículo 13.2.g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el solicitante debe hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

				4.– La solicitud en el formulario electrónico normalizado debe acompañarse de la siguiente documentación:

				4.1.– En el caso de que la solicitante o el solicitante sea una persona física:

				a) Certificado actualizado de empadronamiento con indicación de la fecha.

				4.2.– En el caso de que sea una entidad la solicitante, deberá estar legalmente constituidas y la representante o el representante legal de la entidad deberá justificar suficiente poder de representación, adjuntando:

				a) Copia escaneada de la escritura fundacional y estatutos de la entidad o, en su caso, certificado del registro oficial para acreditar que la entidad está legalmente constituida o inscrita en el registro correspondiente. Si la entidad está inscrita en un registro oficial del País Vasco, el órgano gestor consultará de oficio sus datos.

				b) Copia escaneada del documento público o privado con firma notarialmente legitimada para acreditar suficiente poder de representación. Si se identifica con un certificado electrónico de entidad, no es necesario que acredite tener suficiente poder de representación para tramitar en nombre de la entidad titular del certificado.

				4.3.– En el caso de que la entidad o persona física solicitante tenga personal trabajador a su cargo, documento organización preventiva cumplimentado (Anexo VI). Si alguna o todas las especialidades preventivas están concertadas con un servicio de prevención ajeno, copia escaneada del certificado del servicio de prevención ajeno en el que se especifique las especialidades preventivas concertadas y el periodo de validez.

				4.4.– En el caso de que para la ejecución del proyecto sea necesario contar con la colaboración o participación de otras entidades, deberá adjuntarse escrito de la persona que represente legalmente a la entidad comprometiendo su colaboración (Anexo VIII).

				4.5.– Memoria del proyecto de investigación comisionada (Anexo II), cumplimentado en todos sus apartados. En los proyectos de investigación, enmarcados en Saf€ra, solo será necesario indicar el título del proyecto, las personas que figuren como investigadoras principales y realizar un resumen del proyecto de investigación, explicando la estructura general de los trabajos y la metodología general que se va a aplicar para alcanzar los objetivos.

				4.6.– Currículo de cada persona integrante del equipo de investigación en modelo normalizado (Anexo IV).

				4.7.– Presupuesto del proyecto de investigación (Anexo V).

				Las subvenciones previstas en esta Resolución se destinarán a cubrir los gastos que deben necesariamente estar relacionados con el proyecto y ser imprescindibles para su consecución, realizados dentro del periodo de ejecución del mismo y debidamente especificados en la documentación adjunta a la solicitud, cumpliendo en todo caso las reglas establecidas en los artículos 29 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

				a) Gastos de ejecución del proyecto debidamente justificados como:

				1) Compra de material fungible destinado a la ejecución del proyecto, y de material bibliográfico y documental.

				2) Material bibliográfico y documental.

				3) Compra o amortización de aparatos y equipos que se destinen exclusivamente a la ejecución del proyecto.

				4) Contratación de servicios externos.

				Serán subvencionables los gastos de amortización de aparatos y equipos cuya utilización venga necesariamente obligada por la ejecución de las actividades a desarrollar en el proyecto. Para la admisión del coste de amortización debe quedar justificado que los elementos amortizados tienen relación directa con la naturaleza y el contenido del proyecto. En caso de que los aparatos y equipos no se utilicen en toda su vida útil para el proyecto de investigación, únicamente se considerarán subvencionables los costes de amortización correspondientes a la duración del proyecto, calculados de acuerdo con la normativa contable nacional pública y privada.

				Será imprescindible, para que este gasto se financie, detallar en la memoria del proyecto el procedimiento de cálculo seguido para determinar dichos costes de amortización debiendo quedar claramente explicada la imputación que en concepto de gastos de amortización se atribuyen al proyecto. En la solicitud de ayuda solo se podrá imputar cada año la cuota de amortización correspondiente o el importe de las cuotas de leasing cuando la compra de los aparatos y equipos se realice por este medio.

				Para justificar los gastos de amortización deberá aportarse la escritura de titularidad del bien o la factura de compra y el correspondiente documento justificativo del pago.

				Cálculo de la amortización:

				(Precio de adquisición del equipo x Porcentaje de amortización / 365 días) x Período de utilización del equipo en el proyecto

				En el caso de arrendamiento financiero, será subvencionable la parte proporcional de la cuota mensual excluidos los costes financieros. En este supuesto habrá de aportarse copia del contrato incluido cuadro de amortización y los recibos de pago.

				Contratación de servicios externos estrictamente necesarios para la realización del proyecto. En la factura deberá detallarse los servicios contratados y el coste de cada uno de ellos.

				Se excluyen los aparatos y equipos ligados a la actividad meramente productiva.

				b) Gastos de Personal:

				1) Gastos de personal propio de la entidad beneficiaria que deberá acreditar el número de horas dedicadas al proyecto y coste de las mismas.

				2) Retribuciones de personal contratado en régimen general de la seguridad social expresamente para el desarrollo del proyecto. En este supuesto, la persona o entidad solicitante deberá acreditar que el personal es contratado de forma expresa para el proyecto y justificar su necesidad en la memoria del proyecto, debiendo aportar además el correspondiente contrato.

				c) Otros gastos:

				1) Tales como viajes, reuniones realizadas por el equipo investigador, asistencia a reuniones científicas, etc., siempre y cuando estén directamente relacionados con el proyecto.

				El presupuesto de los proyectos deberá incluir el desglose del plan o acciones anuales subvencionables.

				No se podrán contemplar gastos correspondientes a la adquisición de material mobiliario de uso exclusivamente administrativo.

				En ningún caso será subvencionable el IVA no definitivamente soportado o recuperable por cualquier medio por la persona o entidad beneficiaria de la subvención.

				

				Artículo 9.– Subsanación de defectos en la solicitud presentada.

				Si Osalan advirtiera en la solicitud presentada la existencia de algún defecto o inexactitud, o no fuera acompañada de la documentación señalada en el artículo 8 de esta Resolución, lo comunicará a la entidad o persona solicitante mediante notificación telemática, conforme a lo dispuesto en el Título V del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administración electrónica, concediéndole un plazo de diez días hábiles para que proceda a su subsanación, con indicación de que, si así no lo hiciera, se tendrá por desistida la petición, procediéndose de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Artículo 10.– Órgano encargado de la gestión de las subvenciones.

				Corresponde a la subdirección de planificación de Osalan la realización de las tareas de gestión de las ayudas previstas en la presente convocatoria.

				Artículo 11.– Criterios de adjudicación de las ayudas para los proyectos de investigación comisionada.

				Las ayudas adjudicadas deben ajustarse a las especificaciones señaladas para cada tema en el Anexo I de esta convocatoria.

				La valoración se realizará según los siguientes criterios y ponderaciones (hasta un máximo de 100 puntos):

				a) La calidad científico-técnica y metodología del proyecto se valorará hasta un máximo de 50 puntos. En este apartado se exige alcanzar un mínimo de 25 puntos.

				b) La experiencia del equipo investigador se valorará hasta un máximo de 20 puntos.

				c) La viabilidad de la propuesta teniendo en cuenta la capacidad del grupo de investigación para el cumplimiento de las actividades previstas se valorará hasta un máximo de 15 puntos.

				d) La adecuación de los recursos financieros previstos para el cumplimiento de los objetivos del proyecto se valorará hasta un máximo de 10 puntos.

				e) La integración de la perspectiva de género en el diseño del proyecto de investigación se valorará hasta un máximo de 5 puntos.

				La evaluación de cada uno de los criterios que proceda se realizará contestando y calificando cada una de las especificaciones que se contemplan en la ficha de evaluación para cada uno de los criterios (Anexo IX).

				En cualquier momento del proceso de adjudicación de las ayudas, con anterioridad a la resolución de adjudicación, la comisión de valoración podrá solicitar que se presenten aclaraciones del contenido del proyecto.

				Artículo 12.– Comisión de valoración.

				1.– Corresponderá a Osalan la realización de las tareas de gestión de las ayudas previstas en la presente Resolución.

				

				2.– Para el análisis y evaluación de las solicitudes presentadas se constituirá una comisión de valoración compuesta por las siguientes personas:

				Presidente:

				Juan Carlos Coto Fernández, Subdirector de Planificación de Osalan.

				Vocales:

				Francisco Javier Inda Ortiz de Zarate, Subdirector Técnico de Osalan.

				María Nieves de la Peña Loroño, técnico de prevención de riesgos laborales del centro territorial de Osalan en Bizkaia.

				Arantza Lijó Bilbao, médico de la unidad de salud laboral del centro territorial de Osalan en Bizkaia.

				Lourdes Iscar Reina, médico de la unidad de salud laboral de la subdirección de planificación de Osalan.

				Carlos Fernández Díez, técnico de prevención de riesgos laborales de la subdirección técnica de Osalan.

				José Antonio Biain Santiago, técnico de prevención de riesgos laborales de la subdirección de planificación de Osalan.

				Francisco Javier Calleja Quintana, gestor de formación y documentación de la subdirección técnica de Osalan.

				En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el presidente será sustituido por la vocal o el vocal de mayor jerarquía, antigüedad y edad, por este orden, de entre los miembros de la comisión, conforme a lo dispuesto en el artículo 23.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Conforme a lo dispuesto en el artículo 25 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, el técnico de prevención de riesgos laborales de la subdirección de planificación de Osalan ejercerá las funciones de secretario de la comisión de valoración. La sustitución temporal del secretario en supuestos de vacante, ausencia o enfermedad será cubierta por otra u otro vocal de la comisión que no sea el subdirector técnico.

				La comisión de valoración podrá contar con la colaboración de personal experto en los temas de investigación comisionada propuestos. Para valorar el criterio de adjudicación para la integración de la perspectiva de género en el diseño del proyecto de investigación se solicitará la participación de la unidad administrativa de igualdad de Osalan.

				Artículo 13.– Valoración de las solicitudes y propuestas de adjudicación.

				1.– Las solicitudes serán estudiadas por la comisión de valoración prevista en el artículo anterior, de acuerdo con los criterios establecidos en el artículo 11 de la presente Resolución y en las especificaciones que se contemplan para cada uno de los criterios en la ficha de valoración (Anexo IX), teniendo en cuenta las características de cada uno de los temas que se especifican en el Anexo I de la presente Resolución.

				2.– A lo largo del proceso de valoración de las solicitudes la comisión de valoración podrá, si así lo estima conveniente, exigir a las entidades o personas solicitantes, la presentación de la documentación complementaria que considere oportuna, así como sugerir a los entes o personas solicitantes la introducción de modificaciones en los proyectos para conseguir una mejor adaptación de los mismos a los objetivos de este programa.

				3.– Las solicitudes de los proyectos de investigación elegidas por el Comité de Saf€ra serán subvencionadas automáticamente dentro de las consignaciones presupuestarias existentes.

				4.– La comisión de valoración elevará la correspondiente propuesta a la Directora General de Osalan y deberá ser motivada especificando el proceso lógico seguido para otorgar cada concreta puntuación. La Directora General de Osalan adjudicará o denegará la ayuda solicitada mediante resolución. Esta Resolución y sus modificaciones serán notificadas a las partes interesadas y publicada posteriormente en el boletín oficial del País Vasco. Las notificaciones se realizarán por medios electrónicos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administración electrónica.

				5.– El plazo máximo para la ejecución de los proyectos de investigación comisionada podrá ser como máximo de dos años, de acuerdo con lo especificado para cada uno de ellos en el Anexo I de esta Resolución. Para los valorados y aprobados por Saf€ra será el establecido de acuerdo con las condiciones de su concesión, en cualquier caso no podrá superar los tres años. En ambos casos, el plazo comenzará a contar desde el día siguiente de la publicación de la resolución de adjudicación en el boletín oficial del País Vasco.

				6.– Se entenderá aceptada la ayuda, salvo que, en plazo de 15 días, contados desde la fecha de recepción de la notificación de concesión de la ayuda, se produzca declaración expresa en contrario.

				7.– La notificación de la resolución de adjudicación pone fin a la vía administrativa y contra ella cabe interponer recurso potestativo de reposición ante la Directora General de Osalan en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, o directamente recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo que por turno corresponda de Bilbao en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la notificación, conforme a lo establecido en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				8.– El plazo máximo para dictar y notificar resolución expresa sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Resolución será de seis meses a contar desde que la misma surta efectos. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución expresa, las solicitudes se podrán entender desestimadas a los efectos de lo establecido en el artículo 44 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, sin perjuicio de la obligación de la administración de resolver expresamente.

				Artículo 14.– Seguimiento de los proyectos de investigación comisionada y propuesta de modificación del mismo.

				1.– El personal de Osalan realizará las actuaciones de seguimiento periódico necesario para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la presente Resolución, así como para la comprobación de las acciones en realización y realizadas para la consecución del proyecto. En este sentido, las entidades y personas beneficiarias quedarán obligadas a facilitar aquella información que les sea requerida desde Osalan, la oficina de control económico o el tribunal vasco de cuentas públicas.

				2.– Cumplido la mitad del periodo de duración del proyecto de investigación comisionado adjudicado, deberá enviarse una memoria científica de seguimiento (Anexo III) en el que se detallen los siguientes aspectos: objetivos concretos alcanzados hasta la fecha, estado actual del proyecto en relación al plan de trabajo y listado de los aspectos pendientes de desarrollar hasta la finalización del proyecto.

				3.– Las entidades y personas adjudicatarias deberán solicitar a través de mis gestiones, en la sede electrónica del portal de las administraciones vascas, cualquier modificación del proyecto sobrevenida de los datos o circunstancias que se reflejaron en la solicitud: cambio de alguna partida presupuestaria, así como modificaciones del plazo de presentación del informe final. En este último caso, deberá comunicarse previamente a la finalización del proyecto. La Directora General de Osalan resolverá sobre la modificación solicitada. Esta Resolución se notificará a las partes interesadas por medios electrónicos, de acuerdo con lo establecido en el artículo 30 del Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de administración electrónica.

				Artículo 15.– Pago de la subvención.

				Se realizará un pago anticipado, una vez cumplimentado el trámite de aceptación de la subvención, y como financiación necesaria para poder llevar a cabo actuaciones inherentes al inicio de la ejecución del trabajo de investigación. En el caso de los proyectos cuya duración máxima sea de un año, el pago anticipado ascenderá al 50% del importe de la ayuda concedida. El abono de la cantidad restante de la ayuda otorgada se hará efectivo una vez realizado el trabajo de investigación en las condiciones y forma establecidas en la resolución de concesión, que en todo caso se materializará en el ejercicio 2017. En el caso de que el proyecto de investigación supere el año, el pago anticipado a la aceptación de la subvención ascenderá al 40% del importe de la ayuda concedida, un segundo pago del 30% al presentar la memoria científica de seguimiento que se materializará en el ejercicio 2017 y el abono de la cantidad restante de la ayuda otorgada se hará efectivo en 2018 una vez realizado el trabajo de investigación en las condiciones y forma establecidas en la resolución de concesión.

				En ambos casos, previo al abono del último plazo, deberá presentarse en el plazo máximo de 20 días hábiles, una vez finalizado el periodo establecido para su ejecución, la siguiente documentación:

				a) Memoria científica justificativa de las actuaciones llevadas a cabo. En dicha memoria se describirán las actividades realizadas y los objetivos conseguidos, de acuerdo con el calendario previsto en el trabajo de investigación comisionada, adjuntando los productos resultantes del trabajo de investigación (bases de datos, programas informáticos, publicaciones, ponencias).

				b) Resumen de la memoria científica de la investigación comisionada, siguiendo el modelo del Anexo VII, con un máximo de 30 páginas que Osalan difundirá a través de su página web.

				c) Memoria económica con la presentación de los justificantes de los gastos a través de facturas, o documentos de pago que acrediten la efectiva realización del gasto reflejado en el presupuesto del trabajo de investigación comisionada aprobado. En las facturas deberán aparecer diferenciados y desglosados los distintos conceptos financiables. Las fechas del gasto de las facturas o documentos al efecto no podrán exceder de las fechas establecidas para la ejecución y presentación del proyecto de investigación comisionada. Debe incluir también la percepción de otras ayudas o ingresos para la misma finalidad, incluyendo, en su caso, indicación respecto a si el IVA es subvencionable o no en estas ayudas complementarias.

				Artículo 16.– Derechos y Obligaciones.

				1.– La entidad o persona beneficiaria tendrá derecho a realizar cuantas publicaciones presentaciones o comunicaciones desee, haciendo siempre referencia a Osalan como el organismo que subvenciona el proyecto.

				2.– También podrá llevar a cabo una difusión activa, en forma de talleres, seminarios o sesiones clínicas, por parte del equipo investigador de los resultados del informe entre el personal implicado dentro del campo de la seguridad y salud en el trabajo, mencionando a Osalan como el organismo que subvenciona el proyecto.

				3.– En todas aquellas publicaciones, folletos o documentos en general deberá hacerse mención expresa de que ha sido subvencionado por Osalan, cumpliendo lo dispuesto en la normativa de identidad corporativa del Gobierno Vasco contenida en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el manual de identidad corporativa del Gobierno Vasco y la Resolución de 2 de julio de 2013, del Secretario General de la Presidencia, por la que se incluyen las últimas modificaciones en el manual de identidad corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 145, de 31 de julio de 2013).

				4.– Las entidades o personas beneficiarias cederán a Osalan, con carácter gratuito, no exclusivo, el derecho de utilización de la información técnica y gráfica contenida en la documentación presentada, para su uso e incorporación en sus sistemas de información, así como su divulgación y/o publicación en cualesquiera medios y formatos bibliográficos, audiovisuales, informáticos o que permita el uso de la técnica, respetándose en todo caso los derechos de autor en los términos del real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

				5.– Los estudios y publicaciones incorporarán la perspectiva de género de acuerdo con lo establecido en el artículo 18 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				6.– Finalizado el proyecto de investigación, la entidad o persona adjudicataria de la subvención realizará una presentación de los resultados de los trabajos en la sede de Osalan y una presentación pública en el lugar que se determine.

				7.– Con el fin de obtener la máxima difusión de los resultados de la investigación, se recomienda que la publicación en forma de artículos de proyectos financiados con fondos de Osalan, sea realizada en revistas de acceso abierto o en aquellas que garanticen el acceso en un año a partir de su publicación. No obstante, en cualquier presentación oral o escrita deberá mencionarse la financiación de Osalan.

				Artículo 17.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

				1.– Las ayudas reguladas en la presente Resolución son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por ésta u otras administraciones o entes, tanto públicos como privados, estando obligadas las entidades beneficiarias a comunicar a Osalan la obtención de dichas subvenciones.

				2.– En ningún caso el importe de las ayudas y subvenciones concedidas podrá ser de una cuantía tal que, en concurrencia con otras subvenciones para la misma actuación o con los ingresos obtenidos en la propia acción financiada, sobrepase el 100% del coste total de la actuación realizada.

				Artículo 18.– Modificación de la resolución de concesión.

				1.– Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la ayuda, siempre que se entienda cumplido el objeto de ésta y, en su caso, la obtención concurrente de otras subvenciones o ayudas otorgadas por ésta u otra administración pública o ente, tanto público como privado, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos mínimos establecidos en esta Resolución para ser entidad beneficiaria. A estos efectos, la Directora General de Osalan dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustarán los importes de las subvenciones concedidas y se procederá por parte de las entidades o personas beneficiarias a la devolución de los importes recibidos en exceso, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestión.

				2.– En el caso de que el balance económico de la actuación financiada, considerando todos los gastos e ingresos asociados a la misma, hubiera sido inferior al presupuestado, la subvención se ajustará proporcionalmente al gasto real generado.

				Artículo 19.– Otras obligaciones de las entidades o personas beneficiarias.

				Con carácter general, y sin perjuicio de las obligaciones señaladas en el artículo 50.2 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que, en su caso, resulten aplicables, las entidades y personas beneficiarias de las ayudas quedarán obligadas a garantizar su destino y aplicación mediante garantías relacionales, conforme a lo previsto en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestión.

				Las entidades y personas beneficiarias deberán cumplir los requisitos y obligaciones establecidos en los artículos 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 20.– Incumplimientos y responsabilidades.

				En el supuesto de que la entidad o persona beneficiaria de la subvención incurriese en alguno de los supuestos contemplados en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, o en el artículo 53.1 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, o incumpliese cualquiera de las condiciones establecidas en la presente Resolución y demás normas aplicables, así como en la resolución de concesión, la Directora General de Osalan, mediante la correspondiente resolución, declarará la pérdida del derecho a la percepción de las cantidades pendientes y, en su caso, la obligación de reintegrar a la tesorería general del País Vasco las cantidades percibidas más los intereses legales que correspondan desde el momento del pago de la subvención, sin perjuicio de las demás acciones que procedan, de conformidad con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las entidades colaboradoras que participan en su gestión. Las referidas cantidades tendrán la consideración de ingresos públicos a los efectos legales pertinentes, siendo el régimen de responsabilidades el previsto en el artículo 64 del texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en el artículo 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				En todo aquello no previsto expresamente por la presente Resolución, serán de aplicación las normas contenidas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, en el decreto legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la ley de principios ordenadores de la hacienda general del País Vasco, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución que agota la vía administrativa podrá interponerse recurso de reposición ante la Directora General de Osalan en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante el juzgado de lo contencioso-administrativo de Bilbao en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el boletín oficial del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículo 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, y en los artículos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el boletín oficial del País Vasco.

				En Barakaldo, a 31 de agosto de 2016.

				La Directora General de OSALAN,

				IZASKUN URIEN AZPITARTE.
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ANEXO NI

'MODELO MEMORIA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

MEMORIA DE SEGUIMIENTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA.

(Tiulo del proyecto:

Trvesigador’ prnca” I

Entidad o persona solcarte:

T-Objetivos: Ghjetos concretos alcanzados hasta a fecha

[2- Estado actual el proyecto (en relacion al plan de trabao):

- [iiado de 103 aspecios pendientes G desarolr hasia 1 naZacen del proyecio.
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+ e informa que el ichero ha sido previamente nofificado a la agencia vasca de proteccion de
datos, contando con las medidas de seguridad necesarias y que 105 datos contenidos no ser
comunicados a terceras partes, excepto en los supuestos previsios en a ly.

+ e informa que para cjercer los derechos de acceso, cancelacion, rectficacion y oposicion
que expresamente reconoce Ia Ley Orgnica 15/1398, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de.
Carécter Personal (LOPD), puede ponerse en coniacto con la subdreccién de planiicacion de
Osalan: camino de Ia cinamita, s/ — 48903 Barakaldo (Bizkaia).

Junto con la solicud se debe anexar, en fomato electrnico, s documentos exigidos en las
bases y aquelos ofros que el soicitante considere oportuno.

Por itim a entidad o persona solictante firma elecironicamente y envia la soliciud, recbiendo
el registro telemtico de presentacién de la soliitud, frmado electronicamente por la administracion
pibica de la Comunidad Auténoma de Euska

En e documento registral figuran 105 datos del registro (n° registro, fecha registro y fecha
presentacién), solicitante. interesado o ineresada, destino, asunto y relacién de documentos.
anexados.
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Tema 10 Disefio de una caja de herramientas que facilte  las empresas, conforme a las
previsiones normativas, la adaptacién de los puestos de trabajo al personal trabajador que presenta
Sigin tipo de discapacidad

Objetivo: inegrar s apoyos materiales y organizativos en un paguete de medidas preventivas a
apiicar ante os diversos tipos de discapacidad, presenténdolos en un soporte app, web, etc

Método: realizacion un proyecto pioto de investigacion al objeto de ver Ia utiidad real de los
apoyos propuestos asi como la satisfaccion de los destinataris.

‘Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la seguridad y salud laboral, ergonomia,
informaics, etc.

Producto final esperado: hemamienta para faciiar la adaptacion de los puestos de trabajo al
personal trabajador que presente algin ipo de discapacidad.

Duracien méxima: 12 meses.
Tema 11.- Impacto en Ia salud del personal trabsjador por exposicién  la adiacidn solar.

Objetivo: disponer de datos reales sobre la incidencia, factores, etc. de los efecios de la
exposicién a radiacion solar (céncer de pie, catarata, golpe de calor) Sobre los trabajadores de fa
Comunidad Auténoma de Euskad.

Método: revisién de I evidencia cientiica, seleccion de tareas y entornos de rabajo con
exposicién a radiacicn solar, fanto en Ia comunidad autnoma, como en el exterior donde haya
personal trabajador de a comunidad auténom, estudio de las condiciones de irabajo, tiempos,
cultura, etc con influencia directa.

Sugerencia de_composicion del grupo: profesionales de la seguridad y saiud laborales,
demnatologia, medicina intema, psicologia, comunicacicn, etc.

Producto final esperados: nforme con datos sobre Ia incidencia, factores, etc. del cancer de pie,
golpes de calo y oiros efectos sobre la salud producidos por exposicion a la radiacion solar que
incluya propuestas que facien el cambio de acitud en algunos entormos de trabajo respecto de la
ufiizacion de determinadas medidas preventivas.

Duracien méxima: 12 meses.
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ANEXO!
LISTADO DE TEMAS PARA INVESTIGACION COMISIONADA

Tema 1. Disminucién de la presencia de agenfes quimicos cancerigenos en el ambito laboral:
fomaidehido y agentes generadores de formaidehido

Objetvo: reducir o eliminar la exposicion a formaldehido en un entomo laboral deferminado
presente en la Comunidad Auténoma de Euskadi

Método: revisin sistemitica de Ia bblografia, propuesta de procedimiento de trabajo o agente
alternalivo, validacion de las propuesias con Ios resutados requerdos en el proceso Sobre el que Se
quire actuar.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de prevencion de riesgos laborales, salud
pibica, biologia, oncologia.

Producto final esperado: informe sobre las dierentes altemafivas para eliminar o reduc fa
exposicién a formaldehido e las trabajadoras  Ios rabajadores en un determinado &mbito laboral.

Duracion méxima: 24 meses.
Tema 2.- Caracterizacién de los aerosoles de nanomateriales y su enirada en el organismo.
Objetivo: conocer el tamafio real de las partculas que acceden al istema respiratorio en trabajos.

con nanomaeriles, con e! fin de saber hasta donde pueden ser capaces de acceder dentro del
organismo humano y de qué forma.

Método: evision sistemética de Ia evidencia cientifica. Estudios de aglomeracién y agregacién de
los nanomateriales antes de su enrada en el organismo y si se genera desaglomeracion y
desagregacicn de los materiales una vez dentro del organismo —estudios in vivo yio n vito-— Estudios.
sobre la_diseminacion en ol organismo de los nanomateriales, infuencia de su tamafio y
solubiidades, asi como de las propiedades especiales y recubrimientos dados al nanomaterial base.

‘Sugerencia de composicién del grupo: profesionales de prevencion de riesgos laborales, de salud
pibica, ingenieria, biologia, oncologia.

Producto final esperado: informe sobre los aerosoles generados por los nanomateriales y su
diseminacion en el orgarismo.

Duracien méxima: 12 meses.

Tema 3 Herrament
cancerigenos: amianto.

Objetivo: estimar la exposicion laboral a amianto con carécter retrospectivo, en profesionales y
activdades productvas de la Comunidad Autgnoma de Euskadi.

para reconsrucein y evaluacion de Ia exposicion Iaboral a agentes

Método: eaboracién de una herramienta propia explotable o validacion de herramientas existentes.

Sugerencia de composicion el grupo: profesionales de la seguridad y saiud laboral, salud
pibica, biologia, oncologia, etc.

Producto final esperado: hemamienta apicable al ambito de la vigiancia epidemiologica del
cancer laboral por amianto y de la determinacion de Ia contingencia profesional.

Duracion méxima: 24 meses.
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ANEXOV
MODELO PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION

PRESUPUESTO PROVECTO DE INVESTIGACION
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) LA INTEGRACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN EL DISENO DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION.
Puntuacién miima del ciero: 5 puntos.

ESPECIFICACIONES OBSERVACIONES

BUNTOS

AT Gescrbir o esiado de a cuesiion, 108 aniecedentes, 18
delmitacién del problema y el marco tedrico conceptual se
expresa como afecta el tema a estudiar de forma diferencial
a mujeres y hombres y a la situacin de iguaidad de
mujeres y hombres (hasta 1 punto)

Se ha contemplado en Ias hipdlesis e irabajo aspecios
relacionados con el mpaclo dferencial_en mujeres
hombres y la construccion socal de género (foles de
género, diision sexual del trabajo) en relacion con el tema.
a estudiar (hasta 1 punto)

Se ha incorporado al equipo de investgacion personas.
expertas en género o se contempla la posibiidad de
solciaries asesoramiento (hasta 0,5 puntos)

El personal del equipo de investigacion tiens formacion en
materia de género, certiicada por una universidad o por la
admiistracion (hasta 0,5 puntos)

El cqupo de invesligacén fiene na_representacion
equiibrada de mujeres y hombres y se hace un reparto
cquitativo de s tareas enire las investiadoras y los
invesiigadores (hasia 1 puno)

Se realiza un uso inclusio del lenguaje y 1a comumcacion
(hasta 1 punto)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentaric:

PUNTUACION ALCANZADA EN LA EVALUACION

CRITERIOS

) Calidad cienifico-{Ecnica y mefodologia del proyecio:

b) La experiencia del equipo investigador-

) Viabildad de i propuesia teniendo en e 1a capacidad Gel grupo vesigador
para el complmiento de las actividades previstas:

d) Adecuacion de los recursos financieros previstos a los objelivos del proyecio:

©) La integracion de la perspeciva de género en el diseno del proyecio de
investigacién:

TOTAL PUNTGS EVALUACION.

A efectos de la Ley 412005 (ariculo 3.7) se considera que existe una representacién equilbrada

uando los dos sexos estin representados al menos al 40%.
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ANEXO IX

FICHA DE ESPECIFICACIONES DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION PARA SU VALORACION

) CALIDAD CIENTIFICO-TECNICA Y METODOLOGIA DEL PROVECTO.
Puntuacion mixima de! cierio: 50 puntos.

ESPECIFICACIONES OBSERVACIONES | _PUNTOS

S¢ erpresa fa finaiidad del proyecio de forma concisa y
Caramente alcanzable al final del proyecio fras el
‘cumplimiento de los obietivos (hasta 10 puntos)

La hipotesis que se plantea es precisa y I0s Objetivos el
tema el proyecto se concretan de forma precisa y medible
para que se pueda alcanzar la finalidad del proyecto (hasta
10 puntos)

Los beneficios que se esperan obtener de I0s resullados de.
Ia investigacién son proporcionales a los costes de la
investigacion (hasta 10 puntos)

La metodologia y t6cnicas nstrumentales estan caraments.
‘asociadas y son adecuadas a cada uno de 105 objetvos.
planteados (hasta 10 puntos)

‘Se manifiestan los requerimientos (Ecnicos de Tas tEcricas
de trabajo taies como muestreos (seleccion de la muesira,
determinacicn de influencia de los medios de foma de.
datos, ete.) asi como del resto de técnicas (hasta 5 puntos)

Las citas bibliograficas de referencia son actuales y de
relevancia, marcando las dlaves del conocmiento actual
sobre latemtica y las tendencias futuras (hasta 5 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentaric:

) LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO INVESTIGADOR.
Puntuacion mixima del ciero: 20 puntos.

ESPECIFICACIONES OBSERVACIONES | _PUNTOS

Tiene publicaciones en revistas de relevancia en drea de
prevencién de riesgos_laborales 0 en otras dre
relacionadas (hasta § puntos)

‘Cudl es la tasa anual de publicaciones relevantes (nasta 5
puntos)

El grupo invesiigador Gene unos antecedentes cienificos
que le permiten abordar Ia tematica con bases soidas y
nivel del estado actual el conocimiento (hasia 5 puntos)

La_persona_investigadora_princpal ha digido_con éxito
oiros proyectos relacionados con ¢l tema de fa investigacion
propuesto (hasta 5 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentari:
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ANEXO VIl

MODELO PARA PRESENTAR EL RESUMEN DE LAMEMORIA CIENTIFICA
DE L INVESTIGACION COMISIONADA

1 objetivo de este resumen de memoria cietifca de I investigacion comisionada obedece al
Interés por parte de Osalan de faciltar la dfusion, en Su caso, de los resultados de los trabajos de.
investigacion comisionada. Estos resimenes proporcionarn a las personas ineresadas una vision
general el proyecto.

En este documento se presentan  explican 0s criteros de cumplimentacion necesarios para la
realizacibn del resumen, asi como el formato y la forma de presentarios, siuiendo el esquema
siguente:

'DATOS DE IDENTIFICACION DEL TRABAJO DE INVESTIGACION COMISIONADA:
~Tituo: resefiar e o completo de la investigacion comisionada.

2 Investigadorta principal: feseiiar el nombe y apefidos del investigadorfa principal

3-Resefiar el nombre y apelidos del resto del equipo investigador.

4 Entidad o persona adjucicatar

e 1a ayuda: nombre completo de la enfidad o persona.
5. Fechas de realizacion: resefar iicamente los afos de nicio y finaizacion del proyecto.
SINOPSS:

Han de expiicarse 105 objetvos y aspectos mis relevantes del trabajo. Se explicarén brevemente.
10s antecedentes del tema, las hipdtesis de trabajo, e desarrolo del proyecto y 1os objetivos.
conseguidos, con na pequeAa sintesis de los resultados o conclusiones a as que se hayan llegado.

METODOLOGIA:

Se trata de proporcionar informacion 1o mis precisa y concreta posible sobre [a forma de levar a
cabo la investigacion. Debe expicarse e método de recoleccion de Ia informacien, objetos de estudio,
variables a anaiizar, técnicas de anlsis de los datos, fechas de cjecucién, contexto de la
investigacion.

RESULTADOS:

Se dejar constancia, cuando proceda, de cules han sido as hipdtesis aceptadas y rechazads
Se haré referencia a los resutados concretos y puntuales mas importantes del estudo. Se sefalard,
Guando sea pertinente, los avances en el conocimiento del tema desde la perspectiva de género.

UTILIDAD PRACTICA DE LOS RESULTADOS EN RELACION CON LA PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Se destacar la aportacion que el rabajo ha supuesto en el campo e [a prevencién de riesgos
laborales, y si el proyecto va a tener continidad en algin aspecto, haciendo, cuando sea posibi, una
prospectva deltema investigado.
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CONCLUSIONES FINALES Y POSIBLES RECOMENDACIONES:

Se expondrénlas concusiones deducidas de s resultados enconfrados, y se sefialarén, cuando.
sea pertinente,las oportunas recomendaciones para la solucion del problema estudiado y su posible:
apiicacicn en las empresas.

DIFUSION Y EXPLOTACION DE RESULTADOS:

Se incorporaré informacion acerca de a produccién cientiica del proecto: (bases de datos,
programas informaticos, publicaciones, ponencias..).

BIBLIOGRAFIA:

A1 fina del trabejo e colocaré una lsta con eferencias relativs alfexto del articulo.
‘CUESTIONES FORMALES.

I resumen se haré con el tpo de letra aral,y of tamafo de la fera debers ser 12.
« Entituo deberd eferrse en mayisculas.

+ La extension del resumen ser de un midmo de 30 paginas.
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ANEXO X
INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE FIGURAN EN LA SOLICITUD ELECTRONICA
Este anexo tiene caricter informativo y pretende facltar a las enfidades y personas interesadas.
el conocimiento de la esructura y contenido que encontraran al realzar la solicitud electronica de la

ayuda.

La soliciud se realizari por medios electrénicos a ravés e la sede electrinica de Euskadieus
(htps: e euskadi euslayuda_subvencion/2016/investigacion_prly22-zapideles)

La iformacién de fa soliciud elecirénica contempa los siguientes apartados:
« Datos del érgano gestor (Osalan).

« Datos personales en funcion de que actle &n su nombre o en representacién de una entidad.
« Terrtoroprovincia donde constan lo datos fisales de a entdad o persona solcante.

« I canal de nofifcacién y comunicacién electrrico. Las notficaciones y comunicaciones se

enviarén a la bandeja de notficaciones y comunicaciones de «Mis gestiones». Este apartado de la
solicitud incluira la informacién e su direccion postal o a de la entidad a la que representa.

+ Datos para reciir avisos. Canalde aviso a ravés del nimero de teéfono o correo electonico.
« idiomas de las notifcaciones, comunicaciones y avisos (euskera — castellano).
+ Declaraciones responsabies. La persona soficitante declara en fa solctud electrénica que:

+ No st recibiendo ninguna ayuda o subvencion con este mismo objeto y inaidad, concedida
por adminitraciones pibicas o entidades privadas.

+ No ha recibido ninguna sancién, penal o administrativa, que le mposibilte obtener subven-
ciones o ayudas pibicas

+ No esté incursa en ninguna prohibicén legal que Ia inhabile para oblener subvenciones o
‘ayudas pibicas, includas las que se hayan producido por discrimnacicn de sexo.

+ Que no ha sido condenada o sancionada por deltos o infracciones administrativ
graves, contra la segurdad y salud laboralen los cinco Gimos afios

muy

« Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente.
+ Los datos contenidos en esta soicitud y en Ios documentos que la acompafian son verdaderos.

+ Proteccion de datos de caricter personal. Los datos de a solctud pasan a formar parte de
un fichero con as siguientes caracteristcas:

+ Nombre: subvenciones para proyecios de investigacion en prevencion de fiesgos laboraes.
« Tular: subdieccidn de planifcacién de Osalan.

+_ Finalidad: gestién de las solctudes de ayuda realzadas y de las concedidas por Osalan para
proyectos de investigacion en prevencion de riesgos aborales.
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ANEXO I
'MODELO MEMORIA DEL PROYECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

WEMORIA PROVECTO DE INVESTIGACION COMISIONADA

(T del proyecto:

Trvesigador’ prnGpe” Teow

Resumen proyecto de inveslGacion comisionada (oBietvos y metodologia del proyecio)
(méximo 250 palabras):

Anfecedentss y esiado acual Gel oma (m&Ximo 3 paginas)

Bibiograria més relevante (maximo 1 pagina)

Fipdtesis:

(Gbjetvos:

Wetodologia (diseio, sujetos de estudio, variables, analiss ds Gatos y litaciones de
studio) (maximo 3 paginas):

Plan G Wrabajo (elapas d Gesarrolo, ATbUEIoN e areas de 1030 ol 6qupo Iveslgador,
incluyendolas asignaciones provistas para las personas becarias  cronograma. Indicar
tamibién el lugar de realizacion del proyecto) (maximo 2 paginas):

Evperiencia del 6quipo vestigador sobre o fema (m&ximo 1 pagia)

idad précica de 108 resuliados on relacion a 1a saiud. Posibidad de palentss U oos
resuitados explotables comercialmente:

Wedios disporibies para Ia realzacion el royecio

Jusiicacion detaliada de 12 ayuda Solctads.






OEBPS/images/AC148738001_fmt1.png
Tema 4. dentificarla o las circunstancias preventivas el entomo laboral con valor ccentinelay o
seiiabs y su correlacién con los accidentes laborales.

Objetvo: identiicar qué actuaciones, carencias, etc, tienen mayor probabiidad de generar
aceidente laboral.

Método: revision de Ia evidencia. Estudio de las causas de los accidentes ocurridos en los Giimos
afos. Estudio de relacien enire causas y accidenes.

Sugerencia de composicién del grupo: profesionales. de la prevencién de riesgos laborales.
sociologia y estadistca.

Producto final esperado: herramienta que permita identiicary evaluar la circunstancia «centinelan
o cachiab.
Duracien méxima: 12 meses.

Tema 5 Desarrolo de un sistema de conirol para las operaciones de mantenimiento en
instalaciones industriales.

Objetivo: disponer de un sistema de control de todos los elementos, equipos, instalaciones
auxifares, etc. intervinentes en una operacion de mantenimiento de un equipo o instalacion industrial
para eviar, por jemplo, puesta en marcha de una méquina durante esa actvidad.

Método: revision de la evidencia cientifica, estudio de todos s posibles elementos, equipos,
instalaciones auxiiares relacionadas con una operacion de manienimiento, desarmollo de lementos.
de control necesarios en la instalacion, desarrolos loT (Industrial Intemet of Things).

‘Sugerencia de composicién del grupo: ingenierasios, nformticasios y téenicasios de prevencion
de riesgos laborales.

Producto final esperado: herramientas informticas de monitorizacién y control de variables
destinadas al usuario final.

Duracien méxima: 12 meses.

Tema 6 — Desarrolo de aplicaciones informiicas para el aprendizaje en actividades incluidas en
el Anexo I el real Decreto 3911987, por el que se aprucba el reglamento de los senvicios de
prevencicn.

Objetivo: disponer de una herramienta de aprendzaje inmersivo aplicada a a prevencion de
iesgos laborales para actividades ncluidas en el Anexo |

Método: disefio de una apiicacion informatica, con tecnologia fipo Real SenseTM, que permita
aprender a eaizan, las tarcas de actiidades de alto riesgo, tarcas que requieren, en general,
fomacién «eaming by doing» y especiaiizada, pero que dadas sus caracterisicas no se pueden
practicar en el entomo laboral real.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de la prevencién de riesgos. laborales,
ingeneria, nformatica,etc

Producto final esperado: hemamientas informatizadas de usuario ina.

Duracien méxima: 12 meses.
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©) VIABILIDAD, DE LA PROPUESTA TENIENDO EN CUENTA LA CAPACIDAD DEL GRUPO DE
INVESTIGACION PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS.

Puntuacién mixima del crierio: 15 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

BUNTOS

Se describen adecuadamente las areas 8s00iadas a cada
uno de-los_objetivos y con relacicn a la mefodologia a
emplear. Son  suficienies,  completas y _ claramente
dierenciadas (hasta 4 puntos)

Se planfican las farcas en &l fempo a favés e un
cronograma. Su distibucion s adecuada por Ia secuenciay
Ia duracion (hasta 3 puntos)

‘Se manifiesta la asignacién de cada persona invesiigadora
a las tareas que se generan. Se ve claramente cual es la
funcin y las obligaciones de cada una (hasta 2 puntos)

‘Se deferminan los hios del proyecto y se preve [a revision
del proyecto tas el logro de Ios hitos (hasta 2 puntos)

‘Se describen claramente las funciones de dreccién el
proyecto, con las tarcas, gastos y dedicacion horaria
correspondientes (hasta 2 puntos)

Las acividades que se realardn en centros exiomos,
empresas o tomas de datos 0 muestras extemas o ajenas ai
ceniro_soliitante estén_plenamente integradas en el
cronograma y en el plan de gestion (hasta 2 puntos)

PUNTUACION OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentaric:

@) ADECUACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PREVISTOS PARA EL CUMPLIMIENTO

DE LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO.
Puntuacion méxima del crierio: 10 puntos.

ESPECIFICACIONES

OBSERVACIONES

BUNTOS

i se contrata personal expresamente para el proyecto la
dedicacion que se le asigna es necesaria en funcicn del
reparto de trabajos y funciones (hasta 2.5 puntos)

La previsicn de costes de materal fungible asociados  Ia
tareas es corecta (hasta 2.5 puntos)

La prevision de costes de material inventariable es correcta
El materal inventariable que se quiere adquir es necesario
(hasta 2.5 puntos)

La previsibn de costes de viaje asociados a las tareas es
correcta. Son viajes necesarios para el cumpiimiento de Ios.
obietivos del proyecto (hasta 2,5 punios)

PUNTUACON OBTENIDA EN EL CRITERIO:

Comentario:
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Tema 7 Desamolo de tecnologias de simulacién inmersiva aplicadas a la evaluacion
ergonbmica en entomos dinamicos.

Objetvo: disponer de una herramienta preventiva basada en tecnologia de simulacin que
permita evaluar riesgos ergonomicos en entormos dinamicos.

Método: seleccién de tareas en entormos dindmicos con riesgo ergonomico, eriendo en cuenta la
segregacion horizontal existente en el mercado laboral, desarrolo de una herramienta que permita
conocer los movimientos yio esfuerzos reaiizados por a trabajadora o el rabajador en ese enfomo
dinémico, validacion de la herramients.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de prevencién de riesgos laborales,
ingeneria, informatica, medicina, etc.

Producto final esperado: equipo de usuario final operativo que inegre las tecnologias de
‘simulacién en realidad vitual y que permita una evaluacion ergondmica de actidades en entomos.
dinémicos.

Duracien méxima: 12 meses.
Tema 8.- Atteradores endocrinos en el ambiente laboral: alquilbencenos y estirencs.

Objetvo: eliminar o reduci la_exposicion de la poblacion trabajadora a_alquibencenos y
estirenos, sobre todo en grupos vuinerables: hombres y mujeres en edad féth y mujeres en situacion
de embarazo.

Método: revisin sistemética de la evidencia cietiica, estudio por sectoresiireas focupaciones.
de Ia exposicion a alquibencenos y esirenos, propuesia de procedimiento de rabajo o de producto
altemativo, vaidacidn de la propuesta con Ios resultados requeridos.

Sugerencia de composicion del grupo: profesionales de prevencién de riesgos laborales,
profesionales de Ia salud, profesionales de biologia, profesionales de epidemiologia.

Producto final esperado: informe con Ias posibles altemativas al uso actual de alquilbencenos y
estitenos en los amiios laborales de la Comunidad Auténoma del Euskadi

Duracion méxima: 24 meses.

Tema 9 _ Estudio epidemioiogico de las limitaciones précicas que el proceso de envejecimiento
ocasiona en'a poblacion trabajadora.

Objetvo: conocer por rangos de edad las limitaciones senso-perceptivas, la_evolucion
apractognosica, la_capacidad misculo-esquelétca, la variacion de tiempos de reaccion, y ofras
variables correlacionadas con a edad que fengan influencia en materia de prevencin dé iesgos.
Iaborales.

Método: revision de Ia evidencia cintiica, estudio de 0dos los elementos que influyen en la
prevencion de riesgos laborales por el proceso de envejecimiento de Ia poblacion trabajadora.

‘Sugerencia de composicién del grupo: profesionales de la salud laboral, neurologia, psiquiatra,
geriatra, oftaimologia, ORL, traumatologia, medicna inferna. . y olras especiaidades que puedan
facitar conjuntamente a evidencia cientiica inegrada necesaiia a os fnes del proyecto.

Producto final esperado: protocolo de evaluacion de aptiudes laborales correlacionado con la
dad del personal rabajador y propuesta de posibles medidas preventivas a apiicar en cada caso.

Duracien méxima: 12 meses.
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ANEXO VY

MODELO PRESENTACION CURRICULOS PERSONAL INVESTIGADOR

"CURRICULOS (por cada uno d 12s personas parliipantss)

Datos ideniificativos el nvestigador o invesigadora

oy speiiios Tsew
o Tedes
Teiions Teax Temat
nvesigador princzar T Tinvesigagrra cosboradoris =
Formacion acadimics
- RAVA DEL

e e e FECHA
Gradmdr
Wister unverstare
Dociors

Suscion profesonal sl
Fositn achual "
(catogurs pretesenal) Organismo Fecha incorporacion
Giras stuacionss
Stuacn sboral Degicactn
Fingonarols Trempo parcl
Estaitarols Tiempo compiels
Contratadola
Becarols
cidades anerores Ge carider Gentiio o pofesional
o ool Puesio nstuctn

Seleccbn de pubicaciones evaluadas por pares en los Uimos seis aos por orden Cronolégio|
(Resefar solo ias publicadas. No inclu resiimenes de publicaciones ni ponencias a congresos)

Fecha Auores | Tiulo publicacién Revista publicada

Relacion de proyecios de investigacion en desamollo o fnalzados on 1os que haya paripado en 13|
ifmos seis afos.

Enidad | Duracin (desde—| Investigador’a prnGipal, colRboradora,

Titlo fnanciadora hasta) ete

Patentes y modeios de wiidad (Que estén en explotacn]

Autoresias (por| 17 5 -
e R NS registro | Entidad tiuar Paises
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ANEXO VI
MODELO DE AUTORIZACION DE ENTIDADES COLABORADORAS CON EL PROYECTO
D,

Como representante legal de fa enfidad. .

Teniendo conocimiento de que Ia entidad/investigadort. presenta a a convocatoria
de ayudas para rabajos de investigacion comisionada 201 una soliciud para desarrollar e proyecto
tulado: . cuyola investigadora principal es
D>

MANIFIESTA:

Que en el caso de que dicho proyecto sea subvencionado en la citada convocatoria, se
‘compromete a colaborar autorizando que en los centros de la enfidad que representa se pueda
realzar... recogida de muestas, datos, mediciones, etc.), necesarios para la ejecucién del proyecto.

EY P— de 2018

Fdo.

Representante legal de la entidad
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ANEXO VI

'ORGANIZACION PREVENTIVA DE LAS ENTIDADES O PERSONAS SOLICITANTES CON
TRABAJADORASIES A SU CARGO.

Nombre de Ia entidad o de a persona:

DNIoCIF.

Nimero de trabajadorasles a su cargo

‘Asuncien personal por empresarialo
Trabajadoria Gesgnadala
MODALIDAD PREVENTIVA | Seniciode prevencion propio
ESTABLECIDA Senvicio de prevencién mancomunado;
Senviio de prevencién sieno:
ESPECIALIDADES
P IALIDADE: COBERTURA DE LA ESPECIALIDAD
- ‘Asumida por la modaldad preventva
Sequrdad Concertada por un serviio de prevendén afeno
p— “Asumida por la modaldad preventva
o ‘Concertada por un serviio de prevendén afeno
. [ Asumida por la modaidad preventva
Ergonomia y psicosociologie: [ Goncertada por un servicio de prevencin aenc
‘Asumida por la modaidad preventva

Vigilancia de a salud ‘Concertada por un serviio de prevencin ajenc:

Fecha de comunicacion a i administracion de la modaiidad Ge organzacion preventva
y de realzacién de evaluacion de riesgos y auditoria (mod.0S-2):

Fecha de a Gltma

audioria realizads: Auditora que a realiza:

Fecha de comunicacian a 18 adminstacion de 12 no cbigatoriedad e
realzar auditoria extema del sistema de prevencién de fiesgos
laborales (mod.0S-3):






