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				DECRETO 402/2013, de 30 de agosto, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería.

				La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución, y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

				La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, y la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, y 2/2006, de Educación, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una economía más competitiva, más innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

				El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo y define en el artículo 9, la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.

				El artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que los títulos de formación profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadanía democrática.

				El Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, establece el título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería y fija sus enseñanzas mínimas.

				Por otro lado, el artículo 8.2 del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, dispone que las Administraciones educativas establecerán los currículos de las enseñanzas de Formación Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los títulos respectivos.

				Así, en lo referente al ámbito competencial propio de la Comunidad Autónoma del País Vasco, el Estatuto de Autonomía establece en su artículo 16 que «En aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Constitución, es de la competencia de la Comunidad Autónoma del País Vasco la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio del artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª de la misma y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía».

				Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería, al amparo del Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería y fija sus enseñanzas mínimas.

				En el currículo del presente título, de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el título con la enumeración de cualificaciones y unidades de competencia y la descripción de las competencias profesionales, personales y sociales y por otro lado, las enseñanzas que establecen, entre otros elementos, los objetivos generales y módulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos de cada uno de ellos, así como directrices y determinaciones para su organización e implantación.

				Los objetivos generales extraídos de las competencias profesionales, personales y sociales descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los módulos profesionales que componen el ciclo formativo.

				Los contenidos expresados en cada módulo, constituyen el soporte del proceso de enseñanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen una identidad profesional coherente con la cualificación deseada.

				En la tramitación del presente Decreto se han realizado los trámites previstos en los artículos 19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, con informe del Consejo Vasco de Formación Profesional y demás informes preceptivos, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 30 de agosto de 2013,

				DISPONGO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIÓN GENERAL

				Artículo 1.– Objeto y ámbito de aplicación.

				1.– Este Decreto establece para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería.

				2.– En el marco de la autonomía pedagógica y organizativa de que se dispone, corresponde al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordará las decisiones necesarias para concretar sus características e identidad en la labor docente así como para determinar los criterios para elaborar las programaciones de los módulos profesionales.

				3.– En el marco del proyecto curricular de centro, corresponderá al equipo docente, responsable del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y contenidos que cada módulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional que referencia las enseñanzas.

				CAPÍTULO II

				IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO Y PERFIL PROFESIONAL

				Artículo 2.– Identificación del título.

				El título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería queda identificado por los siguientes elementos:

				● Denominación: Estilismo y Dirección de Peluquería.

				● Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.

				● Duración: 2.000 horas.

				● Familia Profesional: Imagen Personal.

				● Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b.

				● Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 Técnico Superior.

				Artículo 3.– Perfil profesional.

				1.– La competencia general de este título consiste en dirigir y supervisar el desarrollo de los servicios de peluquería, planificar y realizar tratamientos capilares estéticos y diseñar estilismos de cambio de imagen, respetando criterios de calidad, seguridad, respecto al medio ambiente y diseño para todos.

				2.– Competencias profesionales, personales y sociales.

				Las competencias profesionales, personales y sociales de este título, son las que se relacionan a continuación:

				a) Dirigir y gestionar las actividades de peluquería, organizando los recursos materiales, personales y técnicos.

				b) Planificar los servicios y productos de la empresa, teniendo en cuenta los parámetros del proyecto empresarial.

				c) Diseñar los protocolos de actuación, para estandarizar los procesos de peluquería.

				d) Generar y ofertar estilos propios de peluquería, adecuándose a las demandas de la clientela.

				e) Organizar el aprovisionamiento y mantenimiento de la empresa, controlando la calidad y la documentación.

				f) Realizar el análisis del cabello y cuero cabelludo del cliente, utilizando instrumentos de diagnóstico.

				g) Realizar el estudio de la imagen integral del cliente, relacionando sus demandas con los elementos que conforman el estilo personal.

				h) Diseñar y organizar la realización de nuevos estilos en el cabello, empleando técnicas innovadoras de peluquería.

				i) Asesorar en cuidados de peluquería a clientela con necesidades especiales, informando sobre técnicas, materiales y cosméticos.

				j) Supervisar y realizar peinados para producciones audiovisuales, escénicas, publicitarias y de moda, aplicando técnicas clásicas y avanzadas.

				k) Supervisar y aplicar tratamientos capilares, integrando técnicas electroestéticas, cosmetológicas y manuales según diagnóstico previo.

				l) Comercializar productos y servicios de imagen personal, utilizando técnicas de marketing.

				m) Diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos, aportando soluciones para optimizar resultados.

				n) Asesorar a las usuarias o los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares, informando sobre sus efectos, su relación con la fisiología cutánea, los hábitos de vida saludables y las precauciones que hay que seguir antes, durante y después de su aplicación.

				ñ) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

				o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

				p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

				q) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

				r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

				s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

				t) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

				u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

				3.– Relación de Cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título:

				– Cualificaciones Profesionales completas:

				a) Peluquería técnico-artística. IMP249_3. (Real Decreto 790/2007, de 15 de junio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC0793_3: Asesorar a los clientes sobre su imagen personal, mediante el cuidado y transformación estética del cabello y el pelo del rostro.

				UC0794_3: Realizar protocolos técnicos y peinados para peluquerías y producciones audiovisuales y escénicas.

				UC0795_3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de imagen personal.

				UC0348_2: Realizar cambios de color totales o parciales en el cabello.

				UC0351_2: Cortar el cabello y realizar el arreglo y rasurado de barba y bigote.

				b) Tratamientos capilares estéticos. IMP397_3. (Real Decreto 327/2008, de 29 de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1261_3: Realizar el diagnóstico y diseñar tratamientos capilares estéticos.

				UC1262_3: Realizar tratamientos capilares estéticos en condiciones de seguridad e higiene.

				UC0795_3: Dirigir y gestionar las actividades desarrolladas en empresas de imagen personal.

				UC0352_2: Asesorar y vender productos y servicios para la Imagen Personal.

				Artículo 4.– Entorno profesional.

				1.– Esta figura profesional ejerce su actividad como directora o director de procesos de peluquería en empresas dedicadas al sector y en producciones audiovisuales y escénicas, donde desarrollan tareas individuales y en grupo en las áreas funcionales de diseño e innovación, organización y prestación de servicios, comercialización, logística, calidad, prevención de riesgos y gestión ambiental.

				Actúa por cuenta propia, con un alto grado de autonomía, asumiendo labores de gestión y dirección, o por cuenta ajena, integrándose en un equipo de trabajo con personas de su mismo, inferior o superior nivel de cualificación.

				2.– Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

				Dirección técnica en empresas de peluquería.

				Dirección técnico-artística de peluquería en producciones audiovisuales, escénicas y de moda.

				Especialista en tratamientos capilares.

				Asesoría artística de peluquería.

				Estilista.

				Especialista en prótesis capilares y posticería.

				Consejera evaluadora o Consejero evaluador de empresas de peluquería.

				Experta o Experto en cuidados capilares en clientas o clientes con necesidades especiales.

				Técnica o Técnico en análisis capilar.

				Peluquera o Peluquero especialista.

				Trabajadora o Trabajador cualificado en clínicas capilares y centros de medicina y cirugía estética.

				Técnica o Técnico comercial.

				Asesoría de imagen.

				Formación técnica en peluquería.

				Asesoría de venta y Demostradora o Demostrador de productos y aparatos de peluquería.

				Asesoría de prensa especializada en imagen personal y peluquería.

				CAPÍTULO III

				ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

				Artículo 5.– Enseñanzas del ciclo formativo.

				1.– Objetivos generales del ciclo formativo:

				a) Identificar los recursos materiales, personales y técnicos, organizándolos de acuerdo con los procesos, para dirigir y gestionar las actividades de peluquería.

				b) Interpretar el proyecto empresarial, analizando sus componentes y variables, para planificar los servicios y productos de la empresa.

				c) Identificar los productos y servicios, reconociendo sus características, para diseñar los protocolos de actuación.

				d) Analizar tendencias en la imagen personal, identificando los parámetros que las caracterizan, para generar y ofertar estilos propios.

				e) Reconocer los cosméticos y equipos de peluquería, caracterizando sus propiedades y las condiciones idóneas de conservación, para organizar el aprovisionamiento y mantenimiento.

				f) Aplicar técnicas de diagnóstico capilar, siguiendo el procedimiento establecido para realizar el análisis del cabello y el cuero cabelludo.

				g) Realizar el estudio estético, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para realizar el estudio de la imagen personal integral.

				h) Reconocer y seleccionar técnicas de peluquería, caracterizando los requerimientos personales, técnicos y cosméticos, para diseñar y organizar la realización de nuevos estilos en el cabello.

				i) Seleccionar y aplicar técnicas avanzadas de cambio de longitud, forma y color capilar, analizando los requerimientos, para diseñar y organizar la realización de nuevos estilos en el cabello.

				j) Seleccionar técnicas y cosméticos, y aplicar prótesis pilosas a clientas o clientes con necesidades especiales, analizando las características y alteraciones del órgano cutáneo para asesorar en cuidados capilares.

				k) Aplicar procedimientos de montaje de recogidos y peinados para producciones audiovisuales, publicitarias y de moda, utilizando los instrumentos y herramientas apropiados, para supervisar y realizar peinados creativos.

				l) Definir soluciones capilares, coordinando los recursos, para supervisar y aplicar tratamientos capilares.

				m) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising, evaluando las características y demandas del mercado, para comercializar productos y servicios de imagen personal.

				n) Establecer programas de evaluación y control de los procesos, analizando medidas correctoras, para diagnosticar desviaciones en los procedimientos establecidos.

				ñ) Identificar las operaciones de formulación y elaboración de cosméticos, analizando las características, efectos y aplicaciones de sus principios activos, para asesorar a los usuarios y profesionales sobre los productos cosméticos.

				o) Identificar la variabilidad de los procesos estéticos, relacionándolos con los fundamentos anatomo-fisiológicos, hábitos saludables y las principales patologías asociadas, para asesorar a las usuarias y usuarios y profesionales, sobre los productos cosméticos y tratamientos capilares.

				p) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

				q) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

				r) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

				s) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

				t) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de las receptoras y los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

				u) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos de trabajo, para garantizar entornos seguros.

				v) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todos».

				w) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

				x) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

				y) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadano democrático.

				2.– La relación de módulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

				a) Dermotricología.

				b) Recursos técnicos y cosméticos.

				c) Tratamientos capilares.

				d) Procedimientos y técnicas de peluquería.

				e) Peinados para producciones audiovisuales y de moda.

				f) Estilismo en peluquería.

				g) Estudio de la imagen.

				h) Dirección y comercialización.

				i) Peluquería en cuidados especiales.

				j) Procesos fisiológicos y de higiene en imagen personal.

				k) Proyecto de Estilismo y Dirección de Peluquería.

				l) Inglés Técnico.

				m) Formación y Orientación Laboral.

				n) Empresa e Iniciativa Emprendedora.

				ñ) Formación en Centros de Trabajo.

				La correspondiente asignación horaria y el curso en el que se deberán impartir los módulos profesionales señalados se detallan en el anexo I.

				Tanto la asignación horaria como el curso en el que los módulos se deberán impartir se podrán adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 11 del presente Decreto.

				3.– Para cada módulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de formación, así como los criterios de evaluación y contenidos a impartir. Todo ello se establece en el anexo II.

				4.– En relación con el módulo de Formación en Centros de Trabajo, se desarrollará en las últimas 13 semanas del segundo curso y se accederá una vez alcanzada la evaluación positiva en todos los módulos profesionales realizados en el centro educativo.

				5.– Siguiendo las recomendaciones para el desarrollo y profundización de las competencias básicas establecidas por la Comisión Europea y en virtud del desarrollo de la formación relacionada con las áreas prioritarias, según lo establecido en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, el tratamiento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizará incorporando a su currículo un módulo de Inglés Técnico.

				Artículo 6.– Espacios y equipamientos.

				La relación de espacios y equipamientos mínimos para el desarrollo de la formación y el logro de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo III.

				Artículo 7.– Profesorado.

				1.– Las especialidades del profesorado y su atribución docente para cada uno de los módulos profesionales del ciclo formativo se establecen en el apartado 1 del anexo IV.

				2.– Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con carácter general, son las establecidas en el artículo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, a las que se refiere el apartado 1 para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el apartado 2 del anexo IV.

				3.– Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la impartición de los módulos profesionales que conforman el título, son las incluidas en el apartado 3 del anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá acreditarse, mediante «certificación», una experiencia laboral de, al menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje.

				CAPÍTULO IV

				ACCESOS Y VINCULACIÓN A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES. OFERTA A DISTANCIA Y OTRAS MODALIDADES

				Artículo 8.– Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relación con las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

				Tendrán preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado las modalidades de bachillerato de Ciencias y Tecnología o la de Humanidades y Ciencias Sociales.

				Artículo 9.– Accesos y vinculación a otros estudios.

				1.– El título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería, permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior en las condiciones de admisión que se establezcan.

				2.– El título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería, permite el acceso directo a las enseñanzas conducentes a los títulos universitarios de Grado en las condiciones de admisión que se establezcan.

				3.– El Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, concretará el régimen de convalidaciones, entre quienes posean el título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería y los títulos universitarios de grado relacionados con estos. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las enseñanzas establecidas en este Decreto, entre los módulos profesionales del ciclo formativo.

				Artículo 10.– Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

				1.– Quienes hubieran superado el módulo de Formación y Orientación Laboral o el módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo al amparo de la misma ley.

				2.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, podrá determinarse la exención total o parcial del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho artículo.

				3.– Quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia incluidas en el título, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podrán convalidar el módulo profesional de Formación y orientación laboral siempre que:

				– Acrediten, al menos, un año de experiencia laboral.

				– Estén en posesión de la acreditación de la formación establecida para el desempeño de las funciones de nivel básico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

				4.– Podrán solicitar la convalidación del módulo de Inglés Técnico quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia asociadas al perfil de este Título y acrediten, al menos, 3 años de experiencia laboral, en virtud de lo dispuesto en el artículo 40.5 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo.

				5.– La correspondencia de las unidades de competencia con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería para su convalidación o exención y la correspondencia de los módulos profesionales del presente título con las unidades de competencia para su acreditación se recogen en el anexo V.

				Artículo 11.– Oferta a distancia y otras modalidades.

				El Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura regulará la autorización y aspectos básicos, como la duración y secuenciación de los módulos, de la posible oferta de las enseñanzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, así como, para la enseñanza a distancia u otras modalidades.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Titulaciones equivalentes y vinculación con capacitaciones profesionales.

				1.– De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional trigésimo primera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, los títulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970 de 4 de agosto, General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuación se relacionan, tendrán los mismos efectos profesionales que el título Técnico Superior en Estilismo y Dirección de Peluquería establecido en el Real Decreto 1577/2011, de 4 de noviembre: Técnica o Técnico Especialista en Peluquería, rama Peluquería y Estética.

				2.– La formación establecida en este Decreto en el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

				La Viceconsejería de Formación Profesional y Aprendizaje Permanente, podrá autorizar proyectos con distinta duración a la establecida en el anexo I de este Decreto, siempre que no se altere la distribución de módulos por cursos y se respeten los horarios mínimos atribuidos a cada módulo en el Real Decreto de creación del título.

				DISPOSICIÓN FINAL.- Entrada en vigor.

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en San Sebastián, a 30 de agosto de 2013.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.

				

				ANEXO I AL DECRETO 402/2013, DE 30 DE AGOSTO

				RELACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONALES, ASIGNACIÓN HORARIA Y CURSO DE IMPARTICIÓN
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) Se han determinad lss fases de ejecusion.
1) Se han determinado 1a fase de inalizacién.

i) Se han establecido los factores que afectan el resultado de I ondulacién permanente.

) Se ha elaborado una simulacién de protocolo de cambio de forma permanente del cabello.

2.- Elabors protocolos de técnicas de cambio de forma temporsl del cabelo, estableciendo la
Secuencia de actuacién & identificando los recursos que se van a emplesr.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han diferenciado las tendencias de téenicas de cambio de forma temporal.

b) Se han relacionado las indicaciones. contraindicaciones de los cambios de forma tempora-
les.

) Se han caracterizado los equipos de cambio de forma temporal
) Se ha adaptado la temperatura y direccion de la mecha en of secado.

) Se han diferenciado procedimientos de cambio de forma temporal.

) Se ha realizado una secuencia del proceso de cambio de forma temporal

) Se han especificado los recursos que e van a emplear en la técnica.

1) Se han nombrado los factores que afectan al esultado de 1a ondulacién temporal.
i) Se ha sjecutado un protocolo de cambio de forma temporal del cabello

3~ Elabora protocolos téenicos de coloracién capilar, estableciendo la secuencia de actuacién
© identificando los recursos que se van a emplear.

Critrios de evaluacidn:
) Se han relacionado tonos capilares con la teoria de color.

b) Se han tenido en cuenta los efectos de los colorantes en la fibrs capilar

©)'Se han marcado las pautas de uso de los dfiles.

) Se han seguido los criterios para a eleceién de los cosméticos de color

) Se han asosiado las técnicas auxiiares a la coloracién.

) Se han aplicado s precauciones de preparacion y seleccién de medios y técnicas.

) Se han valorado las tendencias de cambio de color.

1) Se han seleccionado los recursos para a fase de asesoramiento.

i) Se han determinado los factores que afectan al resuitado de los cambios de coloracién.
1) Se ha elaborado un protocolo de cambio de coloracién capiar.

4.- Apica téonicas previas a los procadimientos, relacionéndolss con los procesos de peluque-
¥ secuenciando las acciones necesarias.
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) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Organiza el puesto de trabjo, identifcando los riesgos asosiados y las medidas y equipos
para su prevencién.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado las caracteristioas y condiciones de 1a zona de trabaio.
b) Se han preparado los medios técnicos, aparatos y cosméticos.

) Se han establecido las pautas de mantenimiento de los equipos eléctricos.

) Se han seguido las normas sobre 1a higiene, indumentaria & imagen personal del profesional
en los procesos de tratamientos capilares.

) Se han identficado las medidas de proteccién del profesional y ol usuari.

Se han establecido los métodos de higiene, desinfeccion y esteriizacién aplicables a los Giles
y materiales empleados.

) Se han determinado las pautas de aplicacién de los métodos de higiens, desinfeccién y
esterizacidn.

2 Disefia soluciones capilares personalizadas, interpretando los datos obtenidos del diagnés-
oo,

Critrios de evaluacidn:
2) Se han relacionado los tipos de tratamientos con sus indicaciones y contraindicaciones.

) Se han reconocido las pautas que hay que seguir en los protocolos de acogida y atencién al
slente.

) Se han establecido criterios de identiicacion de las demandas y expectativas de Ia ususria
o del usuario.

) Se han seleccionado las téonicas para el anisis de la zona que se va a tratar.

) Se han valorado las ateraciones del cabello y cuero cabelludo que son objeto de tratamiento
por otros profesionales.

) Se han justiicado los elementos que forman 1a ficha téerica.

) Se ha personalizado el tratamiento estético capilar a part de a valoracién de los datos oble-
ridos en el aniisis.

3— Aplica téenicas previas a los tratamientos capilares, justificando su integracion en el trata-
miento capilar

Critrios de evaluacidn:
2) Se han caracterizado las téonicas previas a los tratamientos estéticos capilares.
) Se han seleccionado las técnicas de preparacién y acondicionamiento del cabell.

) Se han seleccionado los cosmétioos y medios para la preparacién del cabello y cuero cabe-
udo.





OEBPS/images/AC131925001_fmt35.png
2) Se han caracterizado los espacios de trabajo en medios audiovisuales.
b) Se han caracterizado los espacios de rabajo en empresas de peluqueria

) Se han establecido medidas de higiene y mantenimiento del puesto de trabajo.

) Se han seleccionado ifies, cosméticos y complementos necesarios en ei proceso.

) Se ha mantenido una actitud profesional a o largo del proceso.

) Se ha responsabilizado de 1a aplicacién de normas de atencién ala clientela.

) Se han establecido pautas de acomodacién y preparacién de la usuaria o del usuario

5.~ Realiza peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales, y moda,
utiizando las técnicas de slaboracién seleccionadas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado Ia tipologia y caracteristcas de los actos sociales.

) Se han caracterizado los elementos que influyen en el disefio del peinado de los actos sosia-
les.

) Se han determinado las téonicas de higiene y acondicionarmiento del cabello.
) Se ha disefiado el peinado segin los requerimientos.

) Se han establecido operaciones previas de preparacion del peinado.

) Se han reaizado las técnicas de crepado, batido y pulido, entre oiras.

) Se han aplicado técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adormos, enre otros.
1) Se han realizado distintas técnicas de creacién de formas.

i) Se han aplicado técnicas d apicacién de rellenos y de soports para peinados y recogidos.
1) Se han establecido parémetros para la realizacién de acabados.

6.— Aplica prétesis capilares para peinados socisles y de medios audiovisuales, seleccionando
las téenicas de aplicacion y s materiales.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han clasificado las prétesis capilares.

b) Se han especificado las caracteristioss de las prétesis capiares.
©) Se han disefiado y realizado apliques capilares.

) Se han determinado técnicas de coloeacién de bases de postizo,
) Se han establecido parmetros para a colocacién de postizos.
) Se han identifiado Iss técnicas de sujecidn.

) Se han realizado téenicas de acabado.

) Se han aplicado técnicas de colocacidn de pelucas completas.
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) Se ha disefiado a oferta de los productos.y servicios de imagen personal.

) Se han descrito las caracteristicas especificas de un asesor de ventas de productos y servi-
cios de imagen personal.

) Se han aplicado técnicas de venta a un serviciolproducto de peluqueris.
) Se han establecido estrategias de intervencién en reclamaciones o queias.

) Se han establecido los objetivos @ instrumentos empleados en una campaia promocional.
) Se han apiicado técnicas de promosion de un productolservicio de imagen personal

7.- Organiza a apicacién de thenicas de publicidad y merchandising, anslizando su impacto en
i proceso de comercializacién de productos y serviios.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido los objetivos del plan de publicidad y merchandising.
b) Se han disefiado las estrategias para realizar o plan de publicidad y merchandising.

) Se han identiicado a publicidad y el merchandising come herramientas del proceso de venta
de productos y servicios.

) Se han analizado los factores que intervienen en 1a publicidad.
) Se han aplicado técnicas de publicidad a un producto/servicio de imagen personsl

Se han relacionado la ambientaciény 1 organizacion de s espacios con el proceso de venta.
) Se han realizado escaparates promocionales.

h) Se ha realizado la publcidad de los productos en el lugar de venta (PLY).

58— Establece crterios de calidad de los procesos de imagen persona, evaluando la dindmica
global y proponiendo medidas correctoras.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identificado s indicadores de calidad.

b) Se ha caracterizado la figura de la consultora-evaluadora o del consulor-evaluador en fos
‘establecimientos de imagen personal.

) Se ha organizado un plan de evaluacién para la deteccion de desviaciones en la empresa.
) Se han establecido los parémetros para evaluar los diferentes procesos.

) Se han propuesto medidss pars optimizar a prestacidn del servicio y cormagi erores.

) Se han disefiado scciones para resolver defisiencias que afectan a 1a calidad del servicio.
) Se han establecido sistemas de evaluacién del grado de satisfaccién de la cientela.

B) Contenidos:

~ Aplicacién de técnicas de organizacién del establecimiento de imagen personal

Clasifcacién de los tipos de empresas de imagen personal
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1~ Determinacién de las normas igiénico-saniarias en procesos de estética.

Relacion de oz métodos de desinfeccin con los iveles de riesgo de infeccidn de cada mate-
i,

Caracterizacién de los métodos de limpieza, desinfecsién y esteriizacién aplicados en imagen
personal

Aplicacién de los protocolos de fimpieza, desinfeccion y esteriizacidn.
Identificacién de los agentes contaminantes.

Determinacién de los slementos que conforman el sistema inmunitario y los factores que lo
reguian

Clasifcacion de los microorganismos.
Identificacién de la organizacién del sistema inmune.

‘Aplicacién de la normativa vigente en a planificacién de a igiene de la cabina.
Descripeion de los programas de vacunacién obligatorios en estética.

Elaboracién del plan de sliminacién y gestién de residuos conforme al plan de calidad.
Métodos de limpieza. desinfeccion y esteriizacion

Niveles de desinfecsion.

Métodos de desinfeccion y esteriizacion.

£1 drea de desinfeccién de las instalaciones.

Protocolos de actuacién en 1a limpieza, desinfeccion y esteriizacion de instalaciones, mobi-
Hario, lenceria, ifles y accesorios. Condiciones higiénico-sanitarias de los establecimientos de.
imagen personal. Pautas que hay que segu para la prevencin de la contaminacién.

Control de calidad de estos prosesos. Cuidados y conservacién del material estér.
Agentes contaminantes: agentes infecciosos y microorganismos.

Mecanismos de transmisién. Infecciones @ infestaciones.

‘Sistema de defensa & inmunitario:

Barreras: defensas extemas @ intemas.

Tipos de inmunidad. Las vacunas.

La inflamacidn.

Respuesta inmunitaria e inmuridad.

Trastomos de sistema inmuritario con repercusion en imagen personal: as alergias.

Programas de vacunacién obligatorios en estitica.
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) Se ha evaluadola visbiidad dl proyecto.
) Se han identficado pautas para la realizacién del estudio artistico.

1) Se han determinado los elementos que forman parte del estudio téenico.

i) Se han establecido formas de presentacién y difusion del protofipo de nuevo estlo

3.~ Adapta los estios a la imagen personal, relacionandolos con el anlisis de las caracterist-
cas personales. sociales y laborales.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han determinado pautas para sl andiisis de las caracteristicas fisiess y morfolégicas del

b) Se han identificado ateraciones estéticas en la zona
©)'Se han apiicado técnicas de psicomorfologia y visagismo.

) Se han identifcado el patrén estético de peinado. maquilsje, complementos y vestuario del

) Se ha establecido el procedimiento para detectar as necesidades sociolaborales o artisticas
en1a creacién de la imagen personalizada.

) Se ha diferenciado ol tpo de cambio, puntual o definitvo, segin el &mbito de aplicacion.

) Se han establecido crterios para potenciar, neutralizar o modifar 1a imagen a través de
estios de peluqueria.

4.— Elsbora y present propusstas de cambio de imagen a través de Ia peluqueria, ullizando
‘documentacién de apoyo y aplicaciones informticas.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha determinado la estructurs de Ia propussta personalizads.

b) Se han reslizado propuestas de peluqueria

) Se han especificado caracteristicss de Ia documentacion técrica anexa 3 13 propuests.
) Se han determinado pautas para la elaboracién de documentacidn econémica.

) Se ha establecido la secuenciacién de los procesos para el cambio de imagen.

) Se han aplicado herramientas manuales, grificas @ informatioas para a elaboracién de dise-

) Se han aplicado técnicas de comunicacién para a presentacién de Ia propuesta.
1) Se han utitzado sistemas de procesamiento de archivos de informacién analégiea y digita.
5.~ Realiza cambios de estlos, aplicando técnicas de corte del cabello

Critrios de evaluacidn:

2) Se han caracterizado los estlos de corte y su influencia en 1a imagen personal.
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Relacién entre las alteraciones postraumticas.y sus soluciones capilares.
Determinacién de las caracteristioas del pelo y alteraciones en barba y bigote.

Anexos cutéineos csmeos: el cabello y las uAas. Procedencia, descripeién, partes, caracterist-
cas, composicién quimica y propiedades.

Ciclo piloso: fases, duracion, estado del bulbo y porcentsjes asociados  cada fase. Repercu-
Siones del asincronismo piloso y de las desviaciones observadas.

Atteraciones estructurales: tipos, etilogia, clinica macrosedpica y microsedpica. Alteraciones
estructurales congénitas: monitrx, il ort, rcorrexis invaginada. tricodisirofia, pelo lanoso, sin-
drome del cabello impeinable, ofras. Alteraciones estructurales adquiidas por causas infermas o
xternas: ticorrexis nudosa, ticolasia, icoptlosis, riconodosis, pelo en bayoneta, ricomalacia
y ulotriquia adauirda.

Atteraciones cromaticas del cabello: tipos y caracteristicas. Alteraciones cromticas de origen
congénito: heterocromia. rutlismo, flavismo, piebaldismo. albinism. Alteraciones cromaiicas.
adauirdas: canicie y coloraciones o decoloraciones inducidss por SustanGiss quiricas o asocia-
das 3 enfermedades o asociadss a deficiencias nutrivas.

Atteraciones de la cantidad del sistema piloso: hipertricosis o hirsutismo, trcotiomania, alope-
cias congénitas, traumticas, cicatrizales, areata, por efluvios, androgenéticas en el hombre y Ia
mujer entre otras.

Atteraciones estructurales, cromticas y de la cantidad del sistema piloso en barba y bigote:
caracteristioas.

Atteraciones de tratamiento dermatolégico y no estético: infecciosas, no infeceiosas, parssita-
tias.y micolégicas. Tipos, caracteristicas, precauciones y desvio del o a cliente al o la profesional
mécico.

Alteraciones postraumsticas, cicatrices, queloides, alopecias cicatrizales y alopecias ieversi-
bles: descripién, caracteristicas y soluciones en el &mbito del tratamiento caplar

Alteraciones ungueales de 1a lémina, la estructura, Ia cuvatura, la consistencia o el espe-
Sor. Alteraciones en la consistencia y en la adherencia en los tejidos periungueales. Anoniquia.
microriquia.macroniquis, leuconiquis. surcos transversales de Besu, onicorexsis, oniquia pun-
teada, onicomadesis. onicolisi, pterigién y paroniquia, enre otras.

‘Seriedad y profesionalidad ante los problemas de las ateraciones del sistema piloso.
Toma de conciencia de Ia importancia de as novedades en i mundo profesional.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

2. Seleccién de los medios y equipos de andlisis capilar

Determinacién de los medios y equipos de anslisis capilar con las pautas adecuadas.
Identiicacién de lss caracteristioas técnicas & indicaciones de los spartos de diagnéstico.

Determinacién de las medidas de manterimiento, segurdad o higiene de los medios y equipos
el andiisis capilar

Descripeion de las pautas de aplicacién de los medios, equipos y andlisis.
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Ansiisis capilar: fundamento, caracteristcas y metodologia.

Fases del anisis. Entrevista. Examen visual por observacién directa o indirecta. La explora-
cién. Métodos de exploracién. Exploraciones complementarias. Medidas de seguridad e higiene.
Medios.y materiales empleados en el andiisis capilar

Téenicas de andlisis capilar complementarias con el diagnésiico: técrica de determinacién del
nivel de seborrea, t3enica de determinacion de 105 niveles de idroseborrea, téenica de la tensidn
capiar, técnica para determinar Ia elasticidad capilar, técnica del signo de Sabouraud, técnica del
Signo de Jaquet y técnicas de determinaciones de fipo manual sobre el cuero cabelludo (palpa-
cién, presién, movilizacién, otras).

Tricograma: condiciones, medios, finalidad, aparatologia y materiales especificos.
Responsabilidad en el mantenirmiento e la confidencialidad de datos.

Discrecién, respeto y cordialidad en el trato.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

5.~ Disefio de protocolos de tratamientos capilares estéticos.

Clasifcacion de los tratamientos capilares.

Determinacién de las bases para el disefio de los protocolos de tratamientos capilares.
Identiicacién de las fases.

Elaboracién de protocelos para sl ratamiento de alteraciones del cuero cabelludo, aheraciones
estructurales del cabello, de la cantidad piosa, alteraciones postraumaticas y ofras alteraciones.

Elaboracién de tratamientos personalizados en el salén y en el domiciio.
‘Seleccién y preparacién de los medios téenicos.

Realizacién de sistemas de evaluacién y control de calidad de los protocolos.
Elaboracién de documentacién para la consuita con otros y ofras profesionales.

Bases para el disefo de los protocolos de alteraciones del cusro cabelludo. Elementos: pro-
eso, secuenciacién, fases, caracteristicas, pautas, temporalizacién, medios técnicos, cosmeto-
logicos y manusles. Crterios de evaluacién de resultados. Disefio de protocolos nommalizados.

Fases del protocolo del ratamiento: protocolos nomalizados.

Protocolos de alteraciones estructurales del cabsllo: caracteristias, fundamentos, pautas,
fases, medios téonicos y cosmetolégicos, evaluacién, contro de calidad y asesoramiento. Disefio
de protocolos nomalizados.

Protocolos de alteraciones de cantidad del sistema plloso: caracteristicas, fundamentos, fases,
pautas, medios técnicos y cosmetolégicos, evaluacion, control de calidad y asesoramiento. Disefo
de protocolos nommaizados.

Protocolos de tratamiento de seborres, pifiasis simple y pifiasis estestoide: caracteristioss,
fundamentos, fases, medios técnicos y cosmetolbgicos, evaluacién, conirol de calidad y asesora-
miento.
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Reconosimiento de mensajes profesionales del sector y cotidiancs.
Identficacién de mensajes directos, telefénicos, grabados.
Diferenciacién de 1a idea principal y as ideas secundaras.

Reconocimiento de otros recursos lingisticos: gustos y preferencias, sugerencias, argumenta-
ciones, instrucciones, expresién de Ia condicion y duda, y ofros.

‘Seleccién de regisiros utiizados en Ia emisién de menssjes orales.

Manterimiento y seguimiento del disourso oral: apoyo, demostracién de entendimiento, petision
de actaracién y otros.

Entonacién como recurso de cohesién del texto orsl
Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprensién suficiente.

‘Seleccisn y utiizacisn de marcadores lingliisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de registro.

Preparacién de una entrevista de irabajo presentando su formacién y sus mofivaciones perso-
nales.

Terminologia especifica del sector.

Recursos gramaticales: tiempos verbales, praposicionss, adverbios, locuciones preposiciona-
les y adverbiales, uso de la voz pasiva, oraciones de relativo, estlo indirecto y otros.

‘Sonidos y fonemas vocdlicos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
Apartados teméticos de una entrevista de rabajo.

Toma de conciencia de Ia importancia de 1a lengua extranjera en el mundo profesional
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

Toma de conciencia de Ia propia capacidad para comunicarse en 1a lengua extranjer.
Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
2~ Interpretacién y emisién de mensajes esoritos asociados al perfi

‘Comprensidn de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, artioulos bsicos profe-
sionales y cotidiancs.

Diferenciacién de 1a idea principal y as ideas secundaras.

Reconocimiento de las relaciones légicas: oposicién, concesién, comparacién, condicidn
causs, finlidad, resultado.

Diferenciacién de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.
Elaboracién de textos sencilos profesionales propios del sector y cotidiancs.

Uso de los signos de puntuacién.
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.- Elabors programas de mantenimiento de la nueva imagen, estableciendo pautas de actua-

Critrios de evaluacidn:

2) Se han especificado la secuenciacién y temporalizacién para el mantenimiento personal del
trabajo técnico realizado.

b) Se han identificado pautas de higiene y manterimiento personal del cabello
) Se han apiicado critarios de seleccion y utiizacién de cosmética de mantenimiento.
) Se han aplicado pautas de mantenimisnto y transformacidn del peinado,

) Se ha establecido pautas de asesoramiento sobre tratamientos asociados.

) Se han establecido pautas para colsboracién y Goordinacién con ofros profesionales.

) Se ha establecido medidas de adecuacién de Ia nueva imagen con Ia evolucion personaly
profesional
B) Contenidos:

~ Caracterizacion de los estios de imagen asociados a los cambios del cabello

Diferenciacién de los conceptos de estio, moda y tendencias.
Caracterizacion de los elementos que definen o estio en peluqueria.
Determinacién de las caracteristioas y Ia armonia del color

‘Caracterizacién de las formas  volimenes que configuran un estlo.

Identficacién de los tipos de complementos para estiismos de imagen asociados  los cambios
el cabali.

Identficacién de los estlos de imagen asociados a los cambios del cabello.
‘Confecsién de pautas para la elaboracién de manuales. y books de estios.

Clasificacion y archivo d Ia documentacién sobre patrones estéticos.

‘Conoepto de estlo, modss y tendencias. Definiciones segin autores y autoras. Contextusliza-
cién y antecedentes.

Elementos que definen el estio de imagen asociados a los cambios del cabelo. La iconologia
aplcada sl estiismo. El color. Caracteristicas. Ammonia del color. Técnicas para clasificar: gama.
(cdlidos y frios). luminosidad (claros, medios y oscuros). tono (monocolor, bicolor y mulicolor) y
ssturacidn (pélida, media e intensa). Test de color en peluqueria. Liness, formas y volimenes.
Garacteristioas. Técnicas de clasficacion de lineas (rectas, quebradas, onduladas y curvas), voli-
menes (grande, medio y bajo) y formas (estiticas y dinimicas). Complementos de peluqueria e
1a creacién de estlos. Complementos femeninos y masculinos.

Estios de imagen (clisico, informal, deportivo, casual, fomantio, sectorial, moda, sin esto,
neutro, sofisticado y exiremado entre otros). Estlsmo creativo y estiismo dirgido.

1 manual de estios de peinados. Pautas para la elaboracién de un boock de estios. Lenguajes
para manual de estios: fotografico, lustracién, tipografico, color y otros.
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) Se han identiicado las caracteristicas y las funciones de las sustancias mas utiizadas enla
isboracién de un cosmético.

) Se ha identificado I composicién general y 1a parte externa de un cosmético comersial.

9) Se han identificado las vias y &l grado de penetracion de los cosméticos en la piely en el
pelo.

6.~ Prepara produstos cosméticos, organizando las operaciones de elaboracién.
Critrios de evaluacidn:
) Se han establecido las diferencias entre sistermas dispersos homogéneos y heterogéneos.

) Se han distinguido los componentes de las disoluciones, los factores que afectan a1a solubi-
lidad y 1a forma de expresar su concentracién.

) Se han identificado las fases y las propiedades de las suspensiones  suspensiones coloi-
dstes.

) Se han caracterizado lss emusiones en funcién de la composicién de sus fases.
) Se han especificado las formas de presentacién de los cosméticos.

) Se ha reconocido la importancia del tpo de envase en la determinacién de Ia forma cosmé-
toa,

) Se han identiicado las sustancias, materiales y técricas para la elaboracién de una formula
cosméica.

h) Se han especificado las partes de un formula cosmética (composicién cuantitativa, modus
‘operand y las caracteristioas de sus ingredientas).

)Se han preparado férmulas de cosméticos en el laboratorio.
7.~ Selecciona cosméticos capiares, relacionando su composicién con las indicaciones.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identficado los cosméticos para la higien y ol acondicionamiento capilar

b) Se ha establecido I forma de sctuar de un cosmético de higiens y un acondicionador.
) Se han caracterizado los cosméticos de mantenimiento y protecidn.

) Se han establecido o sfectos de los cosméticos sobre la fbra capilar, para alteraciones del
caballo.

) Se ha definido 1a forma de actuar de los principios activos confenidos en los cosméticos para
aiteraciones del cuero cabludo.

) Se ha establecido el protocolo de actuscidn de los productos pars pediculosis.
) Se ha justifcado Ia sleccién del cosmético en cads tipo de alteracién.

h) Se han especiicado las pautas de manipulacién, conservacion, almacenamiento y gestién
de residuos de los productos cosméticos.

8~ dentifica cosméticos especiales @ innovadores, analizando sus efectos y forma de actuar.
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Establecimiento de un protocolo de riesgos segin la funcién profesional
Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional

£ concepto de riesgo profesional.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bisico de la actividad preventiva.
Riesgos especificos en i entomo laboral asosiado i perfi.

Dafios a 1a salud deltrabajador o rabajadora que pueden derivarse de las situaciones de fiesgo
detectadss.

Importancia de la cultura preventiva en fodas las fases de la actiidad preventiva.
Valoracién de Ia relacién entre trabsjo y saiud.

Interés en Ia adopein de medidas de prevencién.

Valoracién enla transmisién de Ia formacién preventiva en Ia empresa.

6.~ Planificacién de 1a prevencién de riesgos en la empresa.

Proceso de planificacidn y sistematizacién como herramientas bésicas de prevencidn.
Anslisis de 1a norma bisica de prevencién de riesgos laborales (PRL).

Anslisis de 1a estructura institucional en materia prevencidn de riesgos laborales (PRL)
Elaboracién de un plan de emergencia en i entomo de irabajo.

Puesta en comin y anélisis de distintos planes de emergencia,

1 desarrollo del trabaio  sus consecuencias sobre la salud ¢ integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencin de riesgos laborales. Niveles de responsabilidad
enla empresa

‘Agentes interviientes en materia de pravencién de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus dife-
rentes roles.

Gestién de la prevencién en la empresa.

Reprasentacisn de los trabajadores y de 1as rabajadoras en materia preventiva (tGenico bisico
técnica bisica en prevencién de riesgos laborales).

‘Organismos piblicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
La planificacién de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entomos de trabajo.

Valoracién de a importancia y necesidad de Ia prevencién de riesgos Iaborsles (PRL).

Valoracién de su posicién como agente de prevencién de riesgos laborales (PRL) y salud abo-
al (5L).
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5) Se han relacionado los fipos de actividades sociales y laborsles con Ios requerimientos sobre
1a imagen personal.

) Se han valorado los requerimietos de peluqueria en Ia vida sociolaboral,
) Se han relacionado los ipos de macqillsfe social con sus caracteristicas.
) Se han identficado 1a vestimenta y sus complementos para Ios diferentes actos sociales.

) Se han anaiizado otros aspectos que hay que considerar en la selecién del peinado, maaui-
laje y vestimenta para los distintos actos sociaes.

) Se han reconosido los tipos de estlo y sus caracteristicas.

6.~ Elabora el informe del estudio de Ia imagen, utiizando documentacisn de apoyo y aplica-
ciones informiticas.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han determinado los métodos pars detectar las necesidades, demandas y expectativas
de la cientela,

) Se han considerado los riteros estéticos para la elaboracién de una propuesta de imagen.
) Se ha documentado tienicaments Ia propussta.

) Se ha reconocido Ia sstructura de una propussta de imagen.

) Se han identficado los programas de tratamiento de imagen y disefio grifico.

) Se han diferenciado los procesos para el uso de programas de disefio.

) Se han reconocido las herramientss virtusles de disefo y rabajo.

h) Se han analizado los modelos de peinados para [a aplicacién a a imagen.

) Se han identiicado las técricas informaticas para retocar, cortar, cambiar de color & ifroducir
mechas, enire otros, en los modelos de peinados.

§)Se han reconocido s procesos para archivo, visionado y comparacién de imégenes digitales.
k) Se ha carcterizado Ia conciusién de Ia propussta.

B) Contenidos:

— Gestisn e la documentacién gréfica de estios de imagen.
Identificacién de las fuentes documentales para la obtencién de datos.
‘Obtencién de informacion grifica aplicando distintas estrategias.
Determinacién los criterios de seleccién de a informacidn.
Clasifcacion de Ia informacién temticamente.

Determinacién del aimacenamisnto de Ia informacién en diferentes formatos conforme a crite-
tios establecidos.

Diferenciacién de los tipos de documentacin grifica
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ANEXO Il AL DECRETO 40212013, DE 30 DE AGOSTO
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‘Apartago 2 - Titiaciones equivalentes a sfectos de cocencia
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Reconosimiento de a importancia de habitos de vida saludables.

Interés por 1a lectura de textos y revistas referentes a habitos de vida saludables, promocién de
1a salud y prevencién del cdncer.

Médulo Profesional 11: Proyecto de Estismo y Direccién de Peluquer
Cédigo: 1073

Curso: 20

Duracién: 50 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionindolas con proyectos fipo que las
puedan satisfacer.

Critrios de evaluacidn:

) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el ipo de
products o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando a estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

) Se han idenfificado las necesidades mis demsndadss a las empresss.
) Se han valorado las oportunidades de negosio previsibles en el sector

) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a |ss demandas previstas.
) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

) Se han determinado las obligaciones fiscales, Isborales y de prevencién de rissgos y sus
condiciones de spiicacién.

) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para Ia incorporacin de nusvas tecno-
logias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha slaborado el guién de trabajo que s va a seguir para la slaboracién del proyecto.

2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el ttuo, incluyendo y
desarrolando las fases que Io componen.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha recopiiado informacién relativa a os aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado ol estucio de viabilidad técnica del mismo.

) Se han idenfificad las fases o partes que componen el proyecto y su confenido.

) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su aicance.

) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizario.

) Se ha realizado ol presupuesto econémico correspondiente.

) Se han identficado las necesidades de financiacién para a puesta en marcha del mismo.
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Responsabilidad en todo momento con i rabsjo que s desarolla.
Interés por los avances teenolégicos y reciclaje profesional.
Ordeny rigor en o trabajo.

‘Colaboracién con objetivos propuestos en el equipo de trabajo.

2— Aplicacién de cuidados reparadores especificos.

‘Seleccisn de tratamientos de higiene y manterirmiento especficos para el cabello y cuero cabe-
udo.

‘Seleccisn de prosesos de cambios de color forma  longitud del cabell, en cuidados especia-
les.

Realizacién del disefio de cejas sustiutivas.
‘Comeceién de cejas y pestafias.

‘Aplicacién de cuidados especificos de manos.

‘Cuidados capilares y estéticos antes, durante y después de 1os ratamientos médicos.

‘Cuidados especificos para ol cabelo y cuero cabelludo. Criterios de seleccisn de tratamientos
de higiene y mantenimiento, cosméticos especificos y pautas de aplicacién. Crterios de selectién
e cambios de color forma  longitud. Secuenciacidn y temporalizacién. Precauciones. Pautss de
aplcacion de cosméticos especifcos.

Critarios de comaccién de csjas y pestafiss. Disefio y medidas. Téenicas de realizacion (plan-
tilas, pelo a pelo, difuminado.y fiacién del color). Perfiado de las lineas del ojo. Técnicas de
resiizacidn.

Cuidados especificos para manos. Higiene, hidratacion, nuticién, pigmentacion, fragiidad.
mantenimiento de manos, oiros. Manicuras adaptadas. Cosméticos y ifles. Pautas de aplicacién

Indicaciones y confraindicaciones en cuidados reparadores especifios para usuarias y usua-
tios con necesidades especisies.

Interés por los avances teenolégicos y reciclaje profesional.
Ordeny rigor en o trabajo.

‘Colaboracién con objetivos propuestos en el equipo de trabajo.

Interé por la calidad en Ia atencién a la chentela y el desarollo deltrabao.

Valoracién de las indicaciones, contraindicaciones y el momento de aplicacién de los cuidados
reparadores especificos.

Presencia personal bservando las normas establecidas.
3~ Elaboracién de pelucas y postizos.

Identficacién de la forma de realizacién  las utiidades de la armadura
Determinacién de protocolos para a toma de medidas.

Identfcacién de los fipos de mortura y los materiales para su realizacién.
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Méclo Profesionsl 2: Recursos tienicos y cosméticos
Cédigo: 1085

Curso: 12

Duracin: 165 horss.

Equivalencia en créditos ECTS: 11

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

~Idenifica los recursos empleados en los procesos de peluqueria, analizando su tpologia y
1a normativa que deben cumplir.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han determinad los ipos de recursos.

) Se han reconocido los equipos téenicos empleados en peluqueria.

) Se han identifiado los tipos de massje.

) Se ha establecido la clasfcacién de los cosméticos.

) Se ha analizado la reglamentacién téenico-sanitaria de productos cosméticos.

)Se ha comprobado que los equipos y scoesorios cumplen los requisitos de seguridad exigidos
por la normativa vigente.

) Se han espacificado Iss normas de seguridad elérica.

) Se han identificado los requisitos de instalacién para aplicar téonicas de emisién de radiacién
‘lectromagnética
2 Caracteriza 1a aparatologia capilar, relacionando los efectos producidos con sus indicacio-

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha especificado el funcionamiento de 1os equipos de aceién mecdnica, térmica y quimica.
) Se han identficado los pos de comientes eléctricas uiitzados en peluqueria.

) Se ha especificado el funcionamiento de 105 equipos basados en1a aplicacién de corientes
aidcticas.

) Se han relacionado los efectos fsiolégicos con Ios tpos de corrente y su forma de actuar.
) Se ha reconocido e fundamento cientifico de los aparatos emisores de radiaciones electro-
magnéticas.
) Se han establecido los sfectos, indicaciones y contraindicaciones de la aparatologia capilar
) Se ha mantenido una actitud criica ante las novedades del sector
3— Aplca la aparatologia capilar justifeando el protocolo de utiizacion.
Critrios de evaluacidn:

2) Se ha interpretado i dosier técnico de funcionamiento.
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) Se han disefiado procedimientos de aplicacion de tratamientos estéticos en ofras alteracio-
nes relacionadss con el cabelo y cuero cabeliudo.

) Se han asociado los tratamientos profesionales en el salén con los tratamientos de continui-
dad realizados por ol liente.

) Se han elaborado sistemas de evaluacién y control de los protocolos de ratamiento
1) Se ha elaborado documentacién para la consuita con otros profesionales.

6.~ Elabora la propuesta personalizada de tratamiento, interpretando ol anslisis previo.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido las pautas para la slaboracién de la propussta de tratamiento.

b) Se ha presentado sl informe del andlisis y o ratamiento propussto,

) Se han slaborado documentos de informacién complementarios al diagnésico.

) Se ha establecido un protocolo de tratamiento capilar personalizado segin el diagnéstico.
) Se ha informado con relacién sl servicio y sus sensaciones.

) Se ha determinado la normativa de calidad asociada altratamisnto capilar

) Se han previsto soluciones ante la insatistaceién de la clienta o del ciente.

) Se han determinado recomendaiones cosméticas y de servicios siemativos.

B) Contenidos:

~ Caracterizacién del cuero cabeliudo.

Descripeion de Ia estructura anatémica, funciones  fisiclégica del érgano cutineo y sus ane-

Relacion de fos tipos de cuero cabeludo con su emulsién epicutines.
Caracterizacion de los anexos glandulsres.
Especifiacin de 1as funciones de la epidermis, dermis e hipoderis

Relacién entre la emusién epicutinea, las funciones glandulares de la el y los fpos de cuero
cabeludo.

Diferenciacién enire reacciones initativas y alérgicas producidas por cosméticos o materiales
empleados en peluqueria.

Identificacién de las lesiones slementales de Ia pil.
Identificacién de signos/sintomas que pueden ser indicio de patologia.

Descripeion de las caracteristicas de las alteraciones del cuero cabelludo.

Clasificacion de las alteraciones del cuero cabeliudo de tratamiento dermatolégico y cosmético.

Relacién entre las lesiones cutineas del cuero cabelludo y posibles contraindicaciones en los
tratamientos capilares.
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entro oiros). Otros. Por tradiciones y culturas. Peinados regionales, nacionales y étnicos, entre
oros.

E1 peinado como forma de diferenciacisn social y choque de culturas. Factores funcionales,
sociales y estéticos.

‘Simbologia del peinado.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

2. Realizacion del estudio del proyecto aristico.

Determinacién de téonicas para el anisis del proyecto artistico.
Determinacién de téonicas para el estucio de los personajes.

Identificacién del contexto histérico.

Anslisis de Ia piely el cabelo.

Identiicacién de lss alteraciones del cabello y 1 piel

‘Aplicacién de técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

‘Seleccisn del peinado segin Ia omamentacién, el vestuario y el maquilaje.

‘Seleccisn y disefio del peinado segin el medio audiovisual.

Téonicas para el andlisis de un proyecto aristico. Técnicas para el estudio de los personajes.

Ansliss de las caracteristicas del o 1a intérprete o modelo, aplicando métodos de cbservacién
para el anlisis del cuero cabelludo y pelo. Anisis morfolégico facial y corporal. Visagismo para
peinados y recogidos.

Tipologia de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Tipos de géneros (fotografia,
video, cine. en vivo, desfil de moda y tesiro entre otros),

Caracteristcas de los medios audiovisuales, escénicos y de moda. Luz, tpo de iluminacién,
color y tipos de planos. Caracteristicas que influyen en el disefo del peinado. Tipos de escena-
rios. Caracteristioas del lugar de Ia exhibicién. Pasarela s, estitica o en movimiento, concurso,
stelier, publicidad, camaval y ofros medios esoénicos. Distancia del espectador o espectadora.

Caracteristicas que influyen en el disefio del peinado. £l primer plano y otros.

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.
Interés por ampliar conocimientos de productos o trabajos de andlisis  visagismo.
‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién

2. Elaboracién de la propuesta técnica de peluqueria.

Identficacién de los objetivos y caracteristicas que definen i proyecto.

Planificacisn de la estructura general del proyecto.
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Comprensiény adaptacién a las Girounstancias concretas de USUSIas Y USUAIoS.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

7.~ Realizacién de peinados regionales y étnicos.

Clasificacién de los peinados regionales y étnicos.

‘Secuenciacién de las fases para elaborar un peinado regional o éinico.
Identficacién de los elementos que influyen en su disefo.

Ejscucién de las operaciones de preparacién del peinado.

Reslizacién técnicas asociadas.

‘Colocacién de las caracteristicas y tipos de extensiones capilares.
Aplcacién de extensiones con distintas técnicas d fijacion.

Eiminacién de extensiones.

Ubiizacién de los adomos y acessorios pars peluqueria éinica y regionsl
Ejecucién de pautas para el diseio, acoplamiento de adomos y accesorios.
Tipos de los peinados regionales y étnicos.

Técricas de planificacién del proceso de realizacién del peinado regional y énico. Fases.
Secuenciacién, materiales y téonicas empleadas.

Andlisis del dissfio. Bocetos y disefios. Téenioas de adaptacién del disefio a las carscteristicss
de la usuaria o usuario y a indumentaria. Elementos que influyen en la realizacién de un peinado
étnico. Técnicas de estuio y documentacién: histéricos y aristcos, entre ofros.

Procedimientos previos. Pautas para la preparacion del peinado. Parémetros de montaje. Cos-
méticos.y itles asociados.

Téoricas asociadas. Técnicas de realizacién. El crepado. Los trenzados. Técnicas de soporte.
Rellenos y prétesis capilares. Puntos y téenicas de anclaje. Téonicas de creacin de formas.

Téonicas de aplicacion de extensiones. Caracteristicas y tipos. Formas de presentacion de
xtensiones: manufacturadas, suslas, irenzadas, atemativas, rastas, tbos y cordones entre
otras. Tipos de extension segn Ia técnicas de fjacién: soldada (uniones de queratina, siicona y
Por ulrasonidos). cosida, con adhesivos, trenzada y anudada entre ofras. Procedimiento de apli-
cacién: los procedimientos previos y Ias partciones. Las técnicas altemativas (rastas y cordones).
Tonicas de sfiminacién de extensiones.

Téonicas de aplicacion de adomos y acoesorios étnicos. Clasificacién. Tipos (velos, mantilas,
peinatss, tocados, adomos, postizos, coronas. sbalorios y omamentacin). Téenicas de diserio y
‘asesoramiento. Armonia y adecuacién 2 a indumentaria. Zonas de lucimiento y estabiidad en Ia
colacién. Técenicas de anclaje. Altura y zona de colocacion.
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5.~ Presenta y defiende o proyecto, ufiizando eficazmente las competencias técnicas y per-
Sonales adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante e proceso de aprendizaje en el
cilo formtivo.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha sisborado un documento-menoria del proyecto.
b) Se ha preparado una presentacién del mismo utiizando las NTIC.

) Se ha realizado una exposicién del proyecto, desoribiendo sus objefivos, principales conte-
nidos y justfiando la eleccion de las diferentes propuestas de accién contenidas en el mismo.

) Se ha utiizado un estio de comunicacién adecusado en la exposicion, haciendo que ésta sea
organizada, clara, amena y eficaz.

) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadaments a preguntas relati-
vas al mismo planteadas por el equipo evaluador.

Méculo Profesionsl 12: Ingiés Técnico
‘Cédigo: £200

Curso: 20

Duracién: 40 horas.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Interpreta.y utiiza informacién oral relacionada con el &mbito profesionsl deltuio, su forma-
cién personal, asi como del productolservicio que se ofrece, identiicando y describiendo caracte-
ioas y propiedades de Ios mismos, tipos de empresas y ubicacién de las mismas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha reconocido la inalidad del mensaje directo, telefénico o por olro medio auditvo.

b) Se han emitido mensajes orales precisos y concretos para resolver Situaciones puntusles:
na cta, fechas y condiciones de enviolrecepcién de un producto, funcionamiento bisico de una.
méquin/aparsto.

) Se han reconocido las instrucciones orales y se han seguido las indicaciones emitidas en of
contexto d la empresa.

) Se han utizado los términos técnicos precisos para deserbir 03 productos o serviios pro-
pios del sector.

) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensale, sin
necesidad de entender todos.y cada uno de 105 elementos del mismo.

) Se han resumido las idess principales de informaciones dadas, utiizando sus propios recur-
sos inguisticos.

) Se ha soliitado la reformuacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado

) Se ha preparado una presentacién personal para una entrevista de trabajo.

i) Se han descrito las competencias a desarrollar en el entormo laboral
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Interés por estar aldia en cuanto a las sustancias permitidas y prohibidas en cosméticos.
2— Caracterizacién de la aparatologia capilar
Identiicacién de las corrientes eléetricas con aplcacion en pekuqueris.

Especificacién de Ias caracteristicas de los equipos quinico-meenicos, eléctricos y de radia-
ciones electromagnéticas.

Descripeion del funcionamiento de los equipos basados en la apliacién de corientes eléeti-

Uslizacién de las magnitudes eléctricas para el maneio de los aparatos dentro de las normas
de segurdad eléctrica.

Relacién de los efectos fisiologicos con los §pos de corrientes eléctricas, con las radiaciones
electromagnéticas y con las técnicas quimico-mecdnicas.

Identficacién del fundamento cientifico de los aparatos emisores de las radiaciones sleciro-
magnéticas.

Especificacisn de los efectos, indicaciones y contraindicaciones de la aparatologia capiar.

Equipos generadorss de clor. Fundamento cientifico, sfectos, indicaciones y contraindicacio-
nes. Equipo slectrénico programable. Efecto del calor seco y himedo en el pelo  los procesos de.
peluqueria.

Equipos de accién quimico-mecnica: ipos, descripeién, fundamento cientifico, efectos, indi-
eaciones y contraindicaciones. Tipos: compresores (vacunierapis). vibradores, generadores de
o200 seco y oiros. Efectos fisilégicos provocados por las vibraciones, presién-compresion y
otros, sobre el cuero cablludo. Efectos del 0zono en el cusro cabelludo.

Electrostitica: naturaleza dela electricidad. Carga eléctrca. Ley de Coulomb. Campo eléelrico.
Diferencia de potencial.

‘Corrente eléctrica. Defnicion. Conductores y aislantes. Intensidad de la coente. Ley de Ohm.
Resistencia de un conductor. Magnetismo. Electromagnstismo. Corriente. Gontinua y corrients.
attema. Frecusncia. Magnitudes.

Equipos gensradores de corrients variable: ata frecuencia y aia fracuencia diatermia. Carscte-
fisticas, fundamento cientifico, efectos, indicaciones y confraindicaciones. Tipos de accesorios y
erterios de seleccién. Aplicaciones e la sta frecuencia y Ia diatermia en iratamientos capilares.

Equipos generadores de corrente continua o galvanica: iontoforesis. Caracteristias, funda-
mento cientifico, efectos, indicaciones y contraindicaciones. Criteros de seleccién de los cosmé-
cos que hay que emplear con los equipos de comiente galvanica.

Introduceién a 1as radiaciones lectromagnéticas: fundamento fisico y radiaciones electromag-
néticas con aplicacién en peluqueria.

Equipos emisores de radiaciones eleciro-magnéticas: de radiacién infrarrcia, de radiacién ultra-
violeta (lémpara de Wood) y de radiacién léser. Caracteristcas. Fundamento cientifico, efectos,
indicaciones y contraindicaciones. Innovaciones en el sector.

Equipos mixtos. Asociacién de las diferentes técnicas electroestétioas.
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Determinacién de los procesos y técnicas de peluqueria que influyen en la percepcicn de la
imagen.

Relacién entre el color 1a forma, Ia longitud del cabello y ol peinado con la imagen lobal.

1 canon de a figura humana. Proporcién ideal de los slementos que 1a componen. Técnicas de
representacion gréfica de Ia cabeza humana: rostro y créneo.

Estucio de las medidas del cuerpo humano. Aparatos y equipos para su andlisis. Estudio aniro-
pomético.

Téonicas de observacién apiicadas al estudio de la imagen.

‘Silueta masculina y femenina: rasgos diferenciales hombre y mujer:

La tipologia corporal y los procesos de peluqueria. Procesos y téonicas de peluqueria que
influyen en la percepcién de 1a imagen: el color, a forma. la longitud del cabello y el peinado en la
imagen global

‘Colaboracién con los objetivos propuestos en el equipo de trabajo.
Respeto y cumplimiento de las normas establecidas.

‘Ordeny rigor en ol desarrollo del trabaio.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

2.- Realizacién del estudio del rostro,

Identficacién de los fipos de rostro.

Identficacién de las lineas y puntos de referencia del rosiro.

Determinacién de la forma geomtrica del rostro.

Caracterizacién de los elementos que conforman ol rostro

Relacién de la expresividad del rostro con los misculos cuténeos faciales.
Caracterizacién de los diferentes tpos de facciones y su relacién con el peinado.

Relacién de los fipos de rostros y sus elementos con las corracsiones, mediante téenicas de
peluqueria y barberia

Reslizacién de representaciones gréficas de rostros y sus comeccions & traviés del peinado.

Tipos de rostro. Caracteristicas. Teoria de la verticalidad y horizontalidad. Lineas y puntos de
referencia. Estudio de las medidas del rostro sobre el plano horizontal. Estucio de las medidas del
rostro sobra el plano vertial: teoria de la vertcalidad y asimetrias. Geomelria del ostro: 0s pos.
de dvalos.

Estudio y andisis de los slementos del rostro: cejas, cjos, nariz, boca, pémuos, barbilla y
frente, entre otros.

Los misculos cuténeos faciales: fipos, caracterisicas, insercién y origen.
Estudio de a expresividad del rostro a ravés de las facciones.

Caracteristcas de los diferentes tipos de facciones y su relacién con ol peinado.
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) Se ha analizado Ia capacidad de iniciativa en el rabsjo de una persona emplead en una
pequefia y mediana empresa del sector

) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en of sector

) Se ha analizado ol concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedors.

0) Se ha ansiizado el conoepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesa-
tios para desarrolar 3 actividad empresaria,

2.— Define Ia oportuidad de creacidn de una pequefia empresa, seleccionando la idea empre-
sarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabildad, valorando el impacto sobre el
entomo de actuacién e incorporando valores &tcos.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha desarrollado un proceso de genracién de ideas de negocic.

b) Se ha generado un procedimiento de selecsién de una determinada idea en el &mbito del
negocio relacionado con e ttulo.

) Se ha reslizado un estucio de mercado sobre Ia ides de negocio seleccionads.

) Se han elaborado lss conclusions del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de
negocio a desarrolar

) Se han determinado los valores innovadores de s propuesta de negocio.

) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
como un slemento d la estrategia empresaria.

9) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con ol ftulo y 5@ han descrto
los principales costes y benefiios sociales que producen.

) Se han identificad, en empresas del sector, prcticas que incorporan valores éticos y socia-
les.

i) Se ha llevado  cabo un estudio de viabiidad econémica y financiera de una pequeRa y
meciana empresa relacionada con el titlo.

1) Se ha descrito la estrategia empresaria, relaciondndola con Ios objetivos de la empresa.

3~ Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y
Su constitucién, seleccionando a forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han descrito las funciones bisicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema apicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea ala empresa;
n especial ol entomo econémico, sosial, demogréfico y cultural.

©) Se ha analizado Ia influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la cientela,
con los proveedores  las proveedoras y con Ia competencia como principales integrantes del
entomo especifico
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) Se han apiicado técnicas de relacién con la usuaria o usuaric.
) Se ha preparado ol entorno donde se desarrola el proceso.

) Se han aplicado técnicas de higiene y desinfeccién especificas.
) Se han establecido medidas de acomodacién y recepaidn.

) Se han aplicado técnicas de andlisis dermotricolégico.

1) Se han caracterizado los cuidados reparadores especificos.

i) Se han planificado las acciones que & van 3 seguir para el cambio o mantenimiento de la
imagen.

i) Se han aplicado programas informiicos de cambio de imagen para realizar propusstas téc-

2 Aplca cuidados reparadores especificos, determinando las técnicas de realizacién.
Critrios de evaluacidn:

5) Se han establecido crterios d seleccién de tratamientos de higiene y mantenimiento espe-
cifios para el cabello y cuero cabelludo.

) Se han establecido oriterios de selecidn de procesos de cambios de color forma y longitud
el cabello, en cuidados especiales.

©) Se han disefiado cejas sustitivas.
) Se ha realizado la comecsion de cejas y pestaris.
) Se han aplicado cuidados especificos de manos.

) Se han valorado las indicaciones, contraindicaciones y el momento de aplicacién de los cul-
dados reparadores especificos.

3~ Elabora pelucas y postizos, aplicando prosedimientos de confeccidn y técnicas asociadas.
Critrios de evaluacidn:

2) Se ha identificado la forma de realizacién y las utiidades de la armadura

b) Se han establecido protocolos para la toma de medidas.

) Se han identificado los tipos de montura y los materisies para su reslizacion.

) Se han determinado criterios de seleccin de materias primas para la realizacién de pelucas.
) Se han identficado materiales y herramientas para 1a elaboracién de pelucas.

) Se han diferenciado lss formas de realizacién de nudos y los sfectos consaguidos.

) Se han realizado las técnicas para la slaboracién de pelucas.

1) Se han determinado las pautas y secuenciacién para el cosido de las pelucas.

i) Se han seleccionado técnicas de coloracion, cambios de forma y longitud para las pelucas.
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ANEXO IV AL DECRETO 40212013, DE 30 DE AGOSTO

PROFESORADO

‘Apartaco 1 — Especiaidades del profesorado y atribucion docente en los méguios profesionales.
del cclo formativo de Estiismo y Direccién ce Peluqueria.

Wésulo prfesons

1084, Demoriologia

1085, Recusostoncos y cosmitcos

1080, Tratamienos capiares

1087, Procedmienos y Genias de
pebiperia

1088, Peinados par produccines.
audovsuaies e moda

1080, Estismo en pluquers

1070, Estco dea magen

1071, Dy comersaizasén

1072 Poluqueri encuidados
especiaes

Sspacileas el prfescad

Asesoriay Proceso de Imagen
Pasonal

Asesria y Proceso de Imagen
Pasonal

Peuqueria

Peuqueria

Peuqueria

Peuqueria

Asesoriay Proceso de Imagen
Pasonal

Asesria y Proceso de Imagen
Pasonal

Peuqueria

o

Catedritons o Credrioos &
Ensefonsa Secundara e s
Comunidsd Atinoma oe Pis
Vassa
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Tratarmientos y téenicas especificas en cuidados estéticos postmedicina y cirugia capilar. Téo-
nicas de interpretacidn de informes y prescripcién mécica. Disefio del protocolo personalizado.
Indicaciones y contraindicaciones.

Procesos de sjecucion de iratamientos  téenicas especifias en culdado postmedicina y cru-
gia capilar. Combinacién de técnicas manuales, cosmetolégicas y electroestétioas. Fases del pro-
eso. Precauciones. Coordinacién con ofras u otros profesionales.

Interés por atender y adaptase a las necesidades de la usuaria y usuario
Cuitado y método en o plan de trabo.

Comprensidn y adaptacién a las cirounstancias concretas de Usuaras o Usuaros.
6.~ Realizacién de téenicas de finaizacién y asesoramiento del iratamiento capilar.

‘Seleccisn de cosméticos, acondicionadores. productos de acabado y técnicas de secado y pei-
nado para a finalizacién del tratamiento.

Aplicacién de pautas de asesoramisnto postratamiento capiar.
Determinacién de los cosméticos personales de uso domestico.
Especificacién de as pautas de aplicacién de Ios cosméticos de tratamiento de uso doméstico.

Determinacién de las pautas que debe seguir 1a usuaria o suario para 1a igiene, secado y
peinado del cabell.

Determinacién de las formas de aplicacién de as técnicas de auto-masaie.

Tonicas de finsizacién el tratamiento: técnicas de secado y peinado. Criterios de seleccién
de cosméticos acondicionadores o protactoras. del cabello y productos de acabado para faciltar
el peinado.

Téonicas de informacién y asesoramiento técnico.

Téonicas de autocuidado capilar. Técnicas de aplcacion de cosméticos de cuidado capilar en ol
domiciic. Recomendaciones. Posibles efectos secundarios. Precauciones. Técnicas de higiene.
Secadoy peinado del cabello en i domicilo

Automasaje capilar.
Interés por atender y adaptase a las necesidades del usuario y usuaria
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Comprensidn y adaptacién a las cirounstancias concretas de Usuarios o usuarias.
7.- Evaluacion de Ia calidad del servicio.

Identficacién de los parémetros que definen la calidad en los procesos de ratamientos capila-

Valoracién de los resuitados obtenidos.

Identiicacién de los métodos para detectar el grado de satisfaceién de Ia clientela.
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Téonica de aplicacion del corte. Fases y pautas para el procedimiento.

Téoricas para Ia configuracién del corte en el cambio de estio: tsenicas asosiadas de corte/
color, precortefformacolor y cortefformalcolor. Uties orden y formas de sjecucion. Ventajas &
inconvenientes de los distintos métodos y técnicas. Criterios de Seleccién. Control del proceso.
Secueniacion.

Interés por atender y adaptarse a las necesidades de Ia suaria o usuari.
Interé por la adaptacién a las caracteristicas de cada persons.

Toma de conciencia de la importancia de Ia moda en el mundo profesional
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

6.- Realizscién de estiismos masculinos.

Determinacién de distintos estios de barba y bigote.

‘Aplcacién de ténicas de visagismo para el estudio del ostro.

Determinacién de las corraceiones de las desproporciones estéticas en ol rosiro a través de la
barba y el bigote.

‘Configuracién de bocstos con distintos estismos de barba y bigote.

Elaboracién de propuestas de cambios de imagen del rostro masculino mediante [a transforma-
cién de la barba y ol bigote

‘Aplicacién de las técnicas para descarga y defimitacién del contorno de 1a barba y e bigote.
Elaboracion de disefios de estlismos masculinos nnovadores.
Estios de barba y bigote. Caracteristioas.

‘Ganon de belleza masculino, su evolucién. Influencia de 1a barba y bigote en la imagen perso-
nal.

Pautas para el disefo de barba y bigote. Visagismo y psicomerfologia del rostro: didmetro del
rostro, grosor de labios, tamaiio de Ia boca y las mejilas, y personalizacion. Infuencia de 1a barba.
el bigote en la imagen personal. Téenicas para la coreccién de las desproporciones o discor-
dancias estéticas del rostro a través de la barba y ol bigote. Técnicas para el disefo de estios a
travs de bocetos: ol disefio manualy el disefio a ravés de los medios informticos.

Téonica de descarga y delimitacién del contomo de barba y bigote:

— Parimetros para a reslizacién de las maniobras. Direceién, ifiles y orden de ejecucion. Aca-
bados de fantasia en estiismo de barba y bigote. Técnicas para la aplicacién de plantilas y dise-
Fos en barba, patilas y cefas, para la creacién de estios innovadores.

‘Comprensién y adaptacién a las necesidades concretas de Ia persons.
Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.
Interé por la adaptacién a las caracteristicas de cada persons.

Toma de conciencia de Ia moda en sl mundo profesionsl,
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Realizacién de a toma de medidas cransales y de musstras del color del cabello
‘Seleccisn de las técnicas de ajuste de las pelucas.

‘Seleccion de técnicas y accesorios de sujecion.

Aplcacién de técnicas d coloeacién d postizos y pelucas.

Reslizacién de acabados de pelucss.

Aplicacién de las técnicas de conservacion y impieza de pelucas y postizos.

Técnicas previas a la colocacién de pelucas y pritesis capiares. Pautas de preparacion y
Seleccién de fies y cosméticos. Medidas de precaucién en usuarios o Usuarias con necesidades.
estéticas especiales. Criteros para la seleccién, orientacién & informacidn.

Téonicas de colosacién de base de postzos. Téenicas de acomodacién de la zona que hay que
ubrir. Formas de colocacién, Técnicas de colocacidn de las piszas. Ajuste i créneo. Téericas de.
adaptacion de sistemas de integracién capilar.

Téoricas de sujecién. Clip de sujecion (ipo peineta, tpo horquilla). Banda de sujecién. Adhe-
Sivos. Tipos y formas de presentacion, forma d aplicacién y retirada de restos. Otros sistemas.

Higiene postural (ergonomia)

Tenicas de conservacién, higiene, acondicionamisnto y scabado en pelucas de pelo natural
o sintético. Parémetros a seguir en la limpieza. acondicionamiento y almacenado de pelucas y
postizos. Téenicas de peinado y acabado de pelucas y postizos.

Ordeny rigor en o trabajo.
‘Capacidad de respuesta ante situscionss no previstas en el proceso,

Interé por la calidad en Ia atencién a la chentela y el desarollo del servici.
Atencién en todo momento a lss normas de seguridad e higiene.

Interés por los avances teenolégicos, cosméticos y reciclaje profesional.
.- Determinacién de aiternativas @ las prétesis capilares.

Caracterizacién de complementos y accesorios para el usuario o usuaria con necesidades
especiales.

Identficacién de tipos, formas y disefos de complementos texties y accesorios.
Aplicacién de apliques capilares a los complementos texties.

‘Conorecién de las caracteristicas y criterios de seleceién de materiales.

‘Seleccién de complementos para distitos casos.

‘Colocacién de distintos complementos con criterios establecidos.

‘Aplicacién de téonicas de higiene y mantenimiento de los complementos texties y téonicos.

Complementos texties y aceesorios. Caracteristicas. Tipos: sombreros, gorras y pafuelos.
Variantes, formas y disefios: pafiuelo cuatro puntas, pirata, pafioletas, furbantes, gorro, gorro con
fular y diademas de tela
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2~ Elaboracién de protocolos de técnicas de cambio de forma temporal.
Identficacién de las indicaciones y contraindicaciones de Ios cambios de forma temporales.
Determinacién de los equipos de cambio de forma temporal

Realizacién de una secuencia del proceso de cambio de forma temporal

Especifiacin de los recursos que se van a emplear en la técnica.

Determinacién de los factores que afectan al resultado de la ondulacién temporal.

Ejecucién de protocolos de cambio de forma temporal del cabello.

Fase de planificacién. Fuentes documentales: tpos (dossier comercial y revistas especializa-
das entre otros) y andlsis de las tendencias técnicas de cambio de forma temporal. Fundamento
cientifco de los cambios de forma temporsles. Efectos del calor, humedad y traccién mecénica
na fiora capilar Indicaciones y contraindicaciones. Fundamento técnico. Caracterisicas de los.
mecios. y equipos. Tipos y procedimiento de ejecucion de 1as técnicas de cambio de forma por
calor, técnica de cambio de forma por humedad, técnica de cambio de forma mediante moldes.
téconicas auiiiares y asociadas al peinado.

Fase de sjecucién. Andisis de demandas y necesidades. Técnicas de preparacién y selecsion
de medios y técnicas. Nicleo del procedimiento. Finalizacién. Asesoramiento

Fase de evaluacién y contro. Factores mecnicos, quimicos y térmicos que afectan al resultado
n 1a ondulacién temporal. Andiisis de las desvisciones producidas en el proceso. Factores que.
mockfican Ia duracién del cambio de forma temporsl

‘Sistemas de elaboracién del manual técnico de Ios profocolos de cambios de forma temporal
Mecidas de seguridad & higiene en Ios procesos de cambio de forma temporal.
Pautas a seguir para el control de residuos generados en estos procesos.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.

3~ Elaboracién de protocolos de coloracién

Identficacién y relacién de los tonos capilares con Ia teoria de color.

Identiicacién de los efectos de los colorantes en Ia fibra capilar

Determinacién de las pautas de uso de los ifies.

Determinacién de los crterios para la eleccién de los cosméticos de color.

Asociacién de las técnicss suxiisres  1a coloracién.

Aplicacién de las precauciones de preparacién y selecsién de medios y téenieas.

‘Seleccion de los recursos para Ia fase de asesoramiento.
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Téonica de expresién gréfica para Ia reslizacién de boostos. Elementos y Uties de dibujo. Téo-
rica de dibujo a mano aizada. Elementos basicos del dibujo y su aplicacién en peluqueria. Lalinea.
y1a mancha: (estructura, formas, volumen, textura y expresion). Lineas y curvas para ondulados,
trenzados y recogidos. Téenicas de sombreado. Téenicas de representacion de estios de peina-
dos. Composicién del peinado para Ia correccidn del rostro.

Las caracteristcas fisicas y su relacién con la imagen personal
Cormecsiones del rostro a traviés de técicas de peluqueria y barberia.

Buena disposicién @ interés en el cumplimiento de los objetivos propuestos en el equipo de
trabajo.

Iniciativa y autonomia en o desarrollo de su trabe.
4.- Determinacién de los slementos de Ia iconologia de la imagen.
Determinacién de los niveles de percepcién que conforman 1a imagen personal
Interpretacién de cédigos de imagen.

Relacién de los cédigos con su significado.

Identfcacién de los elementos que conforman Ia imagen.

Determinacién de lss pautas de reizacién deltest del color personsl cabello-rostro.

Determinacién de la influencia del color,1as lineas, @ volumen del cabello en la imagen.
Identiicacién de lss caracteristioas estétioas de Iss tibus humanas.

Identificacién de las tendencias en relacién con Ia imagen personal.

Aplicacién de las técnicas de andlisis y evaluacién de la imagen personal integral

La conologia aplicada a a imagen personsl. Niveles de peroepeion: caracteristioss fsicas obje-
tivas, cusiidades subjetivas y personalidad. Lo cédigos de Ia imsgen y su significad.

Elementos que conforman1a imagen. Colores y sus caracteristicas, el color en peluqueria como
elemento iconolégico. Armonia y contraste de color entre los slementos que forman Ia imagen
personal. Lineas y formas: caracteristicas, direccionalidad. movimiento y angulosidad. Tipos de
lineas y formas y su percepcién. La linea en peluqueria com elemento iconolégico. Volimenes:
influencia del tamaro, peso y densidad. Expresividad corporal y elementos sensoriales.

Test del color personal cabsllo-rosiro. Técnica de realizacion: tenicas de splieacién del muss-
treo de pafioletas.

Caracteristias estéticas de as trbus rbanas: rasgos estéficos diferenciales.

Téoricas de anisis y evaluacién de la imagen personal: écricas de observacién, entrevistas,
cuestionarios, tablas-parilas, medidas, grabaciones y otras. Registro y control de I3 informacién.

Iniciativa y carcter erftico en la aportacion de variables  aftemativas.
Responsabilidad, en todo momento, con el rabajo que desarrola

Respeto y cumplimient con las normas establecidas.
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Toma de conciencia de Ia importancia de Ia apratologia capilar &n peluqueria.
Interés por la actualizacion de conocinientos relacionados con Ia aparatologia capiar.
Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

Actitud criica ante Ias novedades del sector

3.~ Aplcacién de la aparatologia capilar

Interpretacién de Ia documentacién técnica de cads equipo.

Aplicacién de las ormas de seguridad y precauciones de utiizacién de cada aparato.

Aplcacién de técnicas para la puesta en marcha de equipos y accesorios de cada equipo
empleado en aparatologia capiar.

‘Seleccisn de los accesorios, ifles y cosméticos adecuados segin la téenica utizada.
Preparacion del usuario o suaria en los tratamientos electroestéticos.

Determinacién de la dosimetria  los parémetros de aplicacién en funcién de la técrica y los
efectos perseguidos.

Ejscucién de las técnicas basadas en coientes eléctrcas, quimico-mecénicas y electromag-
nétioss.

Aplicacién de métodos de limpieza, higiene, desinfeccién y esteriizacién de equipos, acceso-
tiosy materiales empleados en técricas slectrocaplares.

Determinacién de la secuenciacién protocoiizada de la téenica apiicada.
Aplcacién de lss condiciones de slmacenamisnto de squipos y acoesorios.

Gestion de I sliminacion de resicuos, de los recambios de squipos y de los productos de dese-
cho generados.

‘Supenvisién del proceso y recogida de incidencias.
Identficacién de las mecidas de emergencia a tomar en las diferentes situaciones de riesgo.
Documentacién téenica: manusies técnicos. Ficha tenica.

Normas sobre aparatologia capilar. Medidas de seguridad. Técnicas para el mantenimiento y
revisién de las condiciones de seguridad de los equipos.

Criterios de selecidn de Ia téenica siectrosstétics
Protocolo de ejecusion segiin la téenica electroestética seleccionada.

Avea de trabsio: equipo, aceesorios y Gosméticos necesarios.

‘Sistemas de ajustes de parémetros y dosimetrias de la aparatologia capilar
Téonicas de ejecucién de a preparacién del usuario o usuaria: operaciones previas.

Téonicas de ejecucion priotca: fases y precauciones. Técnicas basadas en corrientes eléctr-
s, Técnioas quimico-mecinicas. Técnicas basadas en comientes electromagnéticas. Normas de.
aplicacién en funcién del equipo y a técnica que se va a realizar
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Clasificacién de los principios activos mis uiizados atendiendo al efecto y aceién que realizan
Diferenciacién entre Ia composicién cualtativa u cuantitativa.

Distincién entre la parte intema y extema de un cosmético.

Interpretacién de Ia informacién que consta en el eiquetado de los productos cosméticos.
‘Comparacin de las distintas formas cosmétcas.

Clasificacién de las vias y of grado de penetracidn de sustancias a través de a piel
Identficacién de métodos y factores que afectan a la penetracién y permeabilidad cuténea.
‘Observacion de los niveles de actuacién de los cosméticos.

‘Cosmético. Composicién general: pincipios activos, excipientes y aditvos.

‘Composicién cusitativa y cuantitativa.

Parie externa del cosmétio. Elementos: recipientes, envase exterior o embalaje, prospects y
etiqueta. Importancia del disefo para la venta. Etiquetado.

‘Sustancias empleadas en los cosméticos: agua, grasas. fensoactivos, exiractos vegetales.
mockficadores del pH, humectantes y modificadores de la viscosidad, entre otros.

Mecanismos de actuacion de los cosméticos sobre a piel: penatrablidad. Factores que influyen
en1a penetracién de los cosmeticos. Vias y grado.

‘Concienciarse de la importancia de adquiri una buena base cosméica para realizar una pro-
tca profesionl seriay responsable.

Interés por estar aldia en los avances cientifico y téenicos, en ol campo de la cosmetologia.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

6.~ Preparacién de productos cosméticos.

Diferenciacién entre sistemas dispersos homogéneos y heterogéneos.

Identficacién de los componentes de las cisoluciones.

Identiicacién de los factores que afectan a Ia solubiidad y Ia forma de expresar su concertra-

Clasificacién de las suspensiones y suspensiones coloidales y sus aplicaciones.
Clasificacion de las emuisiones en funcin de la composicién de sus fases.
Relacion entre formas cosméics y el tipo de envase dl producto Gosméico.

Uslizacién de materiales y aparatos que se necesitan en las operaciones fisicoquimicas ele-
mentales.

Identficacién de las sustancias, materias y técnicas para Ia elaboracién de formulas cosméti-

Descripcion de los ingredientes cuantitstivamente de los cosméticos siguiendo las normss,
modus operand y caracteristicas de sus ingredientes.
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Criterios de selecidn de cosméticos de acondicionamisnto y seabado. Formas de apliacion.

Complementos. Tipos (material de rellen, crepé, bases o estructuras y armazones. Adomos
florales. pecreria lazos. peintas. horquillas  agujas. Complementos, tocados, diademas, pafiue-
los, velos, mantilas y ofros)

Preparacion dely la profesional y medios personales. Cualidades y actitudes del  la profesio-
nal. Imagen profesional, prevencién de riesgos. Medidas de proteccién personal. Higiene postural

Téonicas de acomodacién, atencién, recepeién y preparacién del usuario y usuaria.
Discrecién, respeto y cordialidad en el trato.

Comprensiény adaptacién a las Girounstancias concretas de las usuarias y usuarios.
‘Aplcacién de una acttud profesional a o largo del proceso.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

5.~ Realizacién de peinados y recogidos para actos sociales, producciones audiovisuales y
mods.

Identficacién de la Spologia y caracteristcas de los actos sociales.
‘Seleccisn de peinados para actos sociales con Ia omamentacién, el vestuario y ol mauilae.
‘Aplicacién de las técnicas de igiene y acondicionamiento del cabello.

Realizacién de disefos de peinados segin los requerimientos.

Realizacién de as operaciones previas de preparacion del peinado.

Ejecucion de las téenicas de crepado, batido y pulido, entre otras.

Aplicacién de las técnicas y materiales para el anclaje de postizos y adomos, entre otros.
Reslizacién de las distintas técnicas de creacién de formas.

Aplicacién de técnicas de colocacién de rellenos y de soporte para peinados y recogidos.
Reslizacién de acabados.

Caracteristcas de los actos sociales que influyen en el disefio del peinado (lugar, época del afo
 hora). Parémetros que definen el peinado en actos sociales. La efiqueta social para peinados.

Téonicas previas. Operaciones de higiene y acondicionamiento del cabello. Pautas para a pre-
paracion del peinado. Direccin y movimiento del cabelo. Las lineas, parlciones y proyecsionss.
Gosméticos y ies asociados.

Téonicas asociadas: en funcién de la longitud del cabello, el corte, de Ia textura y de Ia forma
el caball.

Téonica de crepado y batido. Forma de realizacién. Angulo de proyecsién de Ia mecha. Zona
de aplicacién.

Téorica de pulido: materales y técnicas empleadas. Crierios de seleccién. Procedimientos de
trabajo.
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Téoricas de anclaje: materiales, punios de anclaje y técnicas empleadas. Criterios de selec-
cién. Procedimientos de trabajo. Ganchos, ol y horquillas invisibles.

Téonica de creacion de formas: descripeién, caracteristcas y modo de realizacion. Los trenza-
dos: tipos (de raiz, cabos, cordén, espiga y oruzados). Envollados y cocas. Bucles y anilas. Los
retorcidos. Los eruzados. Anudados.y torcidos. Rizados y plumeados. Ofros.

Téoricas de soporte en el peinado y recogido. Técnica de apiicacién de rellenos, crepes, bases
o estructuras, armazones y promortorios.

Téonicas de acabado. Parémetros de realizacion de téenicas. Retoques. Modificacionss, cam-
bios & imprevistos n el transcurso del dinecto y rodsjes. Tiempos.

Buena disposicién y seguridad en las respuestas o explicaciones a 1a usuaria o usuario
‘Cormeccién, cortesia y tono adecuado en el rato con los suarias o usuarios.
Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

6.~ Aplcacién de protesis capilares para peinados sociales y de medios audiovisusles.
Clasificacion de las prétesis capiares.

Realizacién de apiiques capiares.

Aplicacion de lss técnicas de colocacion de bases de postizo

‘Aplicacién de los parémetros para la colocacién de postizos.

Ejscucién de las téenioas de sujscion.

Ejecucién de las técnicas de acabado.

Aplicacién de técnicas de colocacion de pelucas complets.

Realizacién de s téenicas de acabado y camufiaje con el resto del cabello.

Tipos de prétesis capilares: descripeién y clasiicacién

Tipos de materiales de prétesis capilares: convencionales y o convencionales. Criterios de
seleccidn.

Téoricas de realizacién de apliques capilares. Disefio del aplique. Fases y pautas de realiza-
cién. Productos de endurscimiento.

Téoricas de colocacién de base de postizos. Técnicas de sujecién. Técnica de ol de suie-
cién: tipo peineta, ol tipo horaulla, descripeién del acoesorio y forma de colocacién. Banda de.
Sujecion. Parémetros para la colocacién. Pautas para Ia estabiidad en la colocacion. Técnicas.
de anclsje. Atura y zona de colocacién. Técnicas de seabado. Camufiaje con i resto de cabelo.
Tonicas ssociadas.

Téoricas de colocacién de pelucas completas. Técnicas previas. Ajuste al créneo. Téonicas
para ocultar ol cabello. Téenicas de sujecién. Técnicas de olip de sujecién: tpo peineta y ipo hor-
uila. Accesorios y forma de colocacién. Banda de sujecién. Técnicas de acabado. Camufiaje con
el resto de cabello. Téenicas ssociadss.
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Ublizacién delas téonicas informaticas para retocar, cortar, cambiar de color e ntroducir mechas,
entre otros, en los modelos de peinados.

Uslizacién de los procesos para archivo, visionado y comparacién de imégenes digitaes.
Caracterizacion de la conciusidn de Ia propussta.
Métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas de Ia clientela

Informe final dei ans

sis: definicidn y estructura.
Herramientas de presentacién del informe del estudio de la imagen.
Documentacién tcnica. Tipos y patas de slaboracién.

Estructuracién de una propuesta de imagen: introduiocién, identificacién de a persona, plan de
trabsjo. profesionales, colaboradores, calendario de ScHUaCiGN, PreSUpUESto y ofros.

Programas de tratamiento de la imagen y disefo grifico. Técnicas de creacién de videos. EI
guién. Manipulacidn de 1a linea de tiempo. Las escenas y transiciones. Itroduccion de titulos y
sudi,

Tratamiento de 1a imagen mediante aplicaciones informaticas. Boceto y fotografia. Iniciacién al
tratamiento de fotografias y grificos. Herramientas virtuales de cise/io. Edicion de imégenes. Téo-
ricas de modficacién de tamafios de imagen, resolucién y espacio de color. Ajustes de contraste.
eaquilirio de gris, equilibrio de color, briloy saturacion. Técnicas de correccion selectiva de color
n &l programa de edicién de color o en el programa de gestién del color. Fitros: destramado.
enfoque y desenfoque. Retoques, degradados, fundidos y calados. Opeiones de aplicacién de.
belleza: colorete, sombras, delineador de ojos y abios,Iipiz de cefas y labios. Gafas. Pendientes.
Almacenarmients de archivos. Formatos y campos del estudio de 1a imagen de aplicacién. Ajustes
de impresidn.

Disefio gréfico asistdo por ordenador. Herramientas informaticas. Fases del disefo de un ele-
mento gréfico. Configuracién de los programas de disefo grifico asistido por ordenador. For-
matos, guias y reticulas. Métodos de especificacion del color en un programa de disefo grafico:
'RGB. CMYK y colores planos. Herramientss de disefo. Herramientas de edicion. Bocstado cigh-
tal. Lues, sombras y texturas. Aplicacidn de color & los objetos. Impresién. Almacenamiento de
arohivos.

Téonicas de resolucion de dudas, acuerdos y autorizacién del proceso.
Discrecién  respeto.

‘Consideracién de los crterios estéticos para la elaboracién de una propuesta de imagen.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Interés por el aprendizaje y la adaptacién  las nuevas tecnologias.

Méchulo Profesionsl 8: Direcsién y comersiakizacion
cédigo: 1071

Curso: 20

Duracién: 100 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
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Descrpion de Ia relacién entre el sistema nervioso y el endoerin.
Identiicacién de Ia influsncia del sistems nervioso en piely anexos cutineos.
Identfcacién de los érganos sensoriales y sus funciones.

Relacion de diferentes técnicas estéticas con los érganos de los sentidos.

‘Sistema nervioso: organizacién y estructura. Células del sistema nervioso. Los nenvios. La
transmisién neuronl. Los neurotransmisores. Aniisis de inhibidores de Ia transmisién nenviosa
n estétca (toxina botulimica y pentapéptdos). Sistema nervioso aut5nomo. Concepto de meté-
mera-dermatoma y su relacién con los procesos de imagen personal

‘Grganos de los sentidos. Los receptores sensoriales: clasificacién y mecanismo de respuesta.
Los sentidos: ipos, anatomia y fisilogia. Influencia en las terapias sensoriales.

‘Sistema endocrino. Organizacién glandular. Las hormonas. Fisiclogia hormonal. Regulacién de
Ia secrecién. Influencia de las hormonss &n piely anexos.

Reconosimiento de Ia gran importancia delsistems endocrin como sistema regulador del orga-

Reconosimiento de Ia relacién existente entre los hibitos individusles de natursleza nerviosa y
suimagen personal.

Valoracién positva hacia Ia realizacion de recomendaciones adecuadss para ol ratamiento
estético de las alteraciones endocrinas que se manifiestan en piel y anexos.

7.~ Establecimiento de pautas de asesoramiento en habitos saludables.
Identiicacién de Ia influencia de los hibitos de vida en Ia imagen personsl
Identificacién de los métodos de prevencién.

Identficacién de las campafias de promosién de Ia salud.

Determinacién de los efectos de los tratamisntos oncolégicos en o érgano outineo.
Identficacién del envejecimiento corporal en las distintas etapas de 1a vida en la figura.

Determinacién y recomendaciones de hibitos de vida saludbles con influencia n 13 imagen
estética,

‘Conoepto de «saluds.
Influencia de los hébitos de vida en la imagen personal
La prevencién primaria como método de promocién de s salud.

E1 céncer. Los tratamientos oncoldgicos y su repercusién en la imagen personal. El céncer y los:
habitos de vida. Medidas de prevencién.

E1 envejecimiento corporal. Cambios de 1a figura corporal a o largo de 1a vida. Fisiologia del
envejecimiento. Relacién entre el envejecimiento y los estios de vida

£ asesoramiento en habitos saludsbles. Evaluscion de los hibitos ssludables. Recomendacio-
es sobre alimentacién, ejercicio fisico, suefo, igiens personal y oiros elementos que repercuten
enla imagen estética.
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Téonicas previas al proceso de cambio de forma temporal: pautas de manipulacién. El acondi-
cionamiento capilar. Factores que determinan1a seleccion de cosméticos y equipos.

Téoricas previas al proceso de cambio de forma permanente: pariciones  separaciones del
cabelo en funcién de la técnica. Téenicas de preparacién del reductor y del neutralizante.

Téonicas previas al proceso de cambio coloracidn: criterios de seleceién, Técnicss de prepara-
cién de catalizadores: aceleradores del proceso. La aparatologia en funcién de a téerica: infrarro-
jos. vapores y calor. Diucién del oxidante y ofros componentes quimicos de la mezsla. Técnicas
de reparacién del mordiente y del decapage.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.
‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.

5.~ Realizacién de procesos técnicos coordinados.

Determinacién del procedimiento de aplicacién de los procesos coordinados de cambio de
formay color del cabello.

Determinacién de Ia secuencia del proceso coordinado de decoloracién y cambio de forma
temporal.

‘Seleccién d los materisies y cosmeéticos.
‘Seleccién de los equipos necesarios.

‘Seleccién d las operaciones de cambio de forma y color del cabello.

‘Aplicacién de las medidas de proteceién en la aplicacisn de estas técnicas.

Aplicacién de las operaciones de cambio de color con distintas téenicas de cambios de forma.
Procesos y asociacién de téenicas.

Téenicas coordinadas: oriterios de coordinacion. Técnicss de coloracién coordinadss con cam-
bio de forma del cabelo. Técnicas de decoloracién coordinadas con cambio de forma el cabello.
Sinergiss, pautas, ventajas e inconvenientes. Los medios técnicos de finalizacion del proceso.
Sinergias, pautas, ventajas e inconvenientes.

Téenicas de aplicacién de protocolos normalizados de procesos técnicos coordinados. Proce-
dimiento y secuenciacion. Técnicas de apicacion.

Medidas de prevencién y profeccién de a usuaria y usuario y de la y del profesional. Previas y
posteriores a la aplicacién de coloracién capilar, decoloracién total o parcialy al cambio de forma.
permanente y temporal

Autonomia en el desarmollo de los procesos.
‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.
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Responsabilidad en todo momento con i rabsjo que s desarolla.

Médulo Profesional 10: Procesos fisiolsgicos y de higiene en imagen personal
Cédigo: 0750

Curso: 1.2

Duracién: 99 horas.

Equivalencia en oréditos ECTS: 8

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Determina las normas higiénico-sanitarias de aplicacién en Ios procesos estéticos, relacio-
nando la exposicion a agentes biolégicos con los riesgos para la salud.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han relacionado los métodos de desinfeceién con los niveles de riesgo de infeceion de
oada material.

b) Se han determinado los protocolos de fimpieza, desinfeccién y esteriizacion aplicables af
smbito de la estética.

©)'Se han caracterizado los diferentes tipos de agentes contaminantes.

) Se han especificado los slementos que conforman o sistema inmunitario y los factores que
o reguian.

) Se ha valorado Ia aplicacién de las normativas vigentes en Ia planificacién de Ia higiene de
Ia cabina.

) Se ha reconocido el programa de vacunaidn obigatorio para el personal aplicador de lss
téonicas estéticss.

) Se ha justifcado 1a gestién de los residuos producidos en el &mbito de la estética.

) Se ha establecido el plan de calidad en el tratamiento de residuos y en los procesos de
higiene.

i) Se han especiicado los EP utlizados en estética.

2 Caracteriza los componentes antropoméiricos relacionados con la imagen personal y 1
estética revisando a estructura general del cuerpo humano.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.
b) Se han determinado las posiciones anatémicas.

©) Se han establecido los planos y sjes anatémicos.

) Se han definido los términos de movimiento, relacién y direccién en el espacio de a estrus-
turs general del cuerpo humano.

) Se han reconocido I forms, el aspecto general y as proporciones corporales.

) Se han identificado los factores hereditarios y medioambientales que determinan la consitu-
cién del cuerpo.
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) Se han interpretado y cumpiido las instrucciones recibidas, responsabilizindose del trabajo
asignado.

) Se ha establecido una comunicacién  relacién eficaz con 1a persona responsable en cada
situacién y los y las miembros de su equipo, manteniendo un trato flido y corecto.

) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad rele-
Vante o imprevisto que se presente.

) Se ha valorado la importancia de su actividad y 1a adaptacién a los cambios de tareas asig-
nados en ol desarrollo de los procesos productivos de la emprasa, integréndose en las nuevas.
funciones.

) Se ha comprometido responsablemente en 1a aplicacién de las normas.y los procedimientos.
en ol desarrlio de cualquier actividad o tarea.

3~ Participa en1a organizacién de las instalaciones y recursos, planificando las actividades y
colaborando en 1a elaboracién de protocolos e la empresa.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han interpretado lss instrucciones recibidss del tulor en Ia empresa, comunicando lss
desviaciones detectadas.

) Se ha valorado la propia imagen personal como imagen de empresa, cuidando aspecios
como la higiene personal. madquilsje. peinados e indumentaria, entre otros.

) Se han mansjado los diferentes tipos de informaciénidocumentacién utiizada y generada.

) Se ha colaborado en a logistica y aprovisionamiento de productos y materiales uiiizados en
los servicios ofertados por la emprasa.

) Se han gestionado los ficheros de servicios, empleadas y empleados, cientela, productos y
proveedoras y provesdores.

) Se han interpretado los protocolos de comunicacién y atencién sl ciente en todas las fases
del proceso (desde Ia acogida, Ia recepcién telefénica o presencial, hasta Ia despedida de las
clentas o los clentes).

) Se ha organizado la agenda de forma manual o informatizada.

) Se ha colaborado en Ia elaboracién de protocolos téenicos, comerciales, de seguridad
higiene, de calidad y otros.

) Se ha gestionado el mantenimiento de las instalaciones s squipos utiizados.
1) Se ha trabajado en equipo, en los planes de la empresa, mostrando iniciativa e interés.

4.~ Adapta los protocolos de tratamientos caplares y cuidados en usuarias o usuarios especia-
les. colaborando en su sjecucién y optimizando los recursos disponibles.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han preparado as instalaciones, comprobando que Ios equipos y acoesorios cumplen los
requisitos de seguridad exigidos por la normativa vigente.

) Se ha establecido el tratamiento, previo diagnésiico dermoricolégico.
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Respeto a la normativa y legisiacién vigente.
‘Orden en los tratamientos y productos.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

2.- Aplicacién de técnicas previas.

‘Caracterizacién de las técnicas previas a los tratamientos estéticos capilares.
Aplicacién de las técnicas de preparacién y acondicionarmiento del cabello

‘Seleccion de los cosméticos y medios para a preparacion del cabello y cuero cabsiludo.
Realizacién de 1a técrica de higien en funcién del tratamiento propuesto.

‘Aplicacién de las técnicas de exfoliacién en i fiempo y 1a forma que indica el protocolo.
‘Aplcacién de otras técnicas para la preparacién del cabello.

Téonicas de preparacién y acondicionamiento del cabelo pars sl ratamiento posterior

Téonicas de higiene del cabello en los tratamientos capilares. Caracteristcas y fpos. Proceso
de higiene capilar: técnica del lavado. Fases y pardmetros. Criterios de seleccidn de cosméticos
de higiene capilar. Técnicas de apicacion de las técnicas de higiene capilar.

Fases del proceso de acondiionamiento capilar

Téoricas de exfoliacién: caracteristcas y fipos. Fases y parémetros. Criterios de seleccién de
cosméticos y equipos.

Otras técnicas de preparacion: vaporizacién, radiaciones IR, laser, masajes mesdnicos, corien-
tes de alta frecuencia y ofras. Caracteristioas de la aplicacién

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
Respeto a la normativa y legisiacién vigente.

Interé por la adaptacién a las caracteristicas de cada persons.

4.~ Realizacién de masajes capiares manuales y mecéricos.

Identiicacion de lss diferentes técnicas de massje estético capilar

‘Seleccisn de las maniobras del masaje estéfco para los procesos de iratamientos capilares.
Relacién de la téenica de masale con ol ipo de tratamiento indicado.

Aplicacién de las manicbras del masaje estético capilar segiin los efectos pretendidos.
Determinacién de las pautas que hay que seguir en el masaie capiar mecanico.
Realizacién del masaje mecanico.

Las maniobras del masaje capilar estético. Criterios de seleccién.

Parimetros para Ia realizacién del masaje: intensidad, direccién, ritmo y ofros. Crierios de
seleccidn.
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Téonicas de venta. Fases del proceso de vent.
La asesora o asesor de vents.

Tratarmiento y resolucién de quejas y reclamaciones. Técnioas de aplicacién de escusha activa
¥ propuesta de medidas correctoras.

Las promociones. Concepto y clasificacién. Principales objetivos y fectos que persiguen las
promociones. Instrumentos promosionales uiitzados en el sector.

‘Gampafia promosional. Fases y dissfio de una campaia promocionsl en imagen personsl. Lss
demostraciones profesionales y 1as ferias y congresos como técnicas de promocién y venta de
productos y servicios.

‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién
Responsabilidad en el mantenirmiento e la confidencialidad de datos.

7.— Organizacién de técnicas de publicidad y merchandising

Determinacién de los objetivos del plan de publicidad y merchandising.
Elaboracion de estrategias para realizar & plan de publicidad y merchandising.

Identficacién de la publicidad y el merchandising como herramientas del proceso de venta de
productos y servicios.

Valoracién de los factores que intervienen en 1a publicidad.
‘Aplicacién de téonicas de publicidad a un producto o servicio de imagen personal
‘Organizacién y ambientacién de los espacios con el proceso de venta.
Realizacién de escaparates promocionales.
Realizacién de 1a publicidad de los productos en o lugar de venta (PLV)
Plan de publicidad y merchandising. Conoepto y objetivos del plan. Estrategias y acciones:
flacién de propésitos, definiién del mensaje, seleccién de medios para transmitirlo, puesta en

marcha y otras.

La publicidad. Conespto y objetivos. Principios de Ia publicidad: atencién, interds, deseo y

Elementos que conforman la publicidad como técnica de venta. Estrategias publictarias.
Medios publicitarios extermos (elevisién. racio. prensa, vallas publictarias, marquesins, trans-
Porte pibico, publicidad online y paginas Web, entre ofros).  internos (displays, expositores,
carteles, escaparates. peliculas y otros). Los regalos publicitarios.

E1 merchandising en una empresa de imagen personal. Concepto. Elementos del merchandi-
sing. La ambientacién general, Ios puntos de venta, los elementos exteriores del establecimiento
12 publicidad en ol lugar de venta (PLV).

‘Ordeny control en 1a tramitacién  registro de documentacién
‘Ordeny precisién en la introduccin de datos y slsboracion de informes.

.- Establecimiento de los crterios de calidad de los procesos de imagen personsl,
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) Se ha daterminado Ia evaluacién de riesgos en Ia empresa.

) Se han determinado las condiiones de rabajo con signifiacién para la prevencién en los
entomos de trabajo relacionados con el perfi profesional.

9) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfi profesional del .

0.— Participa en la elaboracién de un plan de prevencin de riesgos en una pequefia empresa.
identificando las responsabilidades de todos os agentes implicados.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de pravencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado s distintas formas de gestién de a prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en Ia normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

©) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y de las trabajadoras
n1a empresa en materia de prevencidn de riesgos.

) Se han identificado los organismos piiblicos relacionados con la prevencién de riesgos labo-
rales.

) Se ha valorado Ia importancia de Ia existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya a secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia

) Se ha definido el conterido del plan de prevencién en un centro de trabaio relacionado con el
Sector profesional del ftulado o tulada.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién

7.— Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en ol
entom laborsl ssociado al o,

Critrios de evaluacidn:

) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteceidn individualy colectiva que deben
aplicarse para evita los dafios en su origen y mi
inevitables.

imizar sus consecuencias en c3so de que sean

b) Se ha analizado ol significado y alcance de los distintos Hpos de seflizacién de seguridad.

) Se han analizado los protosclos de actuacién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

) Se han identficado las técnicas bisicas de primeros auxiios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tpos de dafos, y 1a composicién y uso del bofiauin.

) Se han determinado los requisitos y condicionss para Ia vigilancia de Ia salud de los rabsja-
dores y de las rabajadoras y su importancia como medida de prevencion.

B) Contenidos:
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Aplcacién de pautas para un comecto simacenamiento y conservacién de productos cosméti-

‘Aplicacién de pautas para na correcta gestién de residuos de productos cosméticos.

‘Aplicacién de estrategias para la manipulacién y utiizacisn de los cosméticos en condiciones
higiénico-sanitarias comrectas.

‘Cosmiticos: crterios de clasifcacién.

‘Cosméticos para a higiene y ol acondicionamiento capilar: composicién y mecanismo de actua-
cién. Critrios de seleccién. Procedencia de Ia suciedad del cabello y cusro cabeludo. Causas
principales del deterioro de la queratina capilar. Champds: formulacion y funcién de cada com-
Ponente. Tipos de champis. Champds especificos para ratamientos capilares: caracteristcas.
Acondicionadores: clasiicacién de los principios actvos. Tipos.

‘Cosméticos complementarios a la higiene. Exfoliantes: composicién, mecanismo de accién.
incicaciones y precauciones.

‘Cosméticos para cambios de forma temporal (fjadores) y permanente del cabello (cosméticos
para rizar y desizar o cabello): composicién y mecanismo de accion. Tipos. Formas cosméticas.
Indicaciones y precauciones. Modificaciones en Ia estructura capilar en los cambios de forma ter-
Poral en ol cabello. Modificaciones en la esiructura caplar en los cambios de forma permanente.
n ol cabello. Secuenciacién dela apicacién de cosméticos en cambios permanentes del cabello.

Cosmiticos de mantenimiento y proteccién del cabello y cusro cabaliudo: hidratantes y pro-
tectores solares, enire otros. Composicién, indicaciones, forma de actuar y formas cosmeticas.
Protectores del cabello y cuero cabslludo d la raciacién solar. factor de proteccién

‘Cosméticos para alteraciones del tallo capilar. Restauradores capilares, mascarilas, fines y
decolorantes. Composicién, principios activos, mecanismo de accién e indicaciones. Criterios de
seleccin. Cosméticos pars aiteraciones estructursles y cabellos sensibiizados o deshidratados.
Formas cosméticas. Aspecto del cabello después de Ia aplicacién del cosmético. E1 agua oxige-
nada: expresién de la concentracién. Técnicas de preparacién de agua oxigenada de distinta con-
centracion. Conservacién y precauciones. Accién sobre o cabello. Tintes: acciones sobre o cabe-
oy precauciones. Decolorantes: acién sobre la melanina. Formas cosméticas. Precauciones.

‘Cosméticos para alteraciones del cuero cabelludo. Tratamiento de la deshidratacion, seborrea,
pitiiasis y alopecia del cuero cabelludo. Principios activos, acciones, formas cosméicas y forma,
de aplicacion. Asesoramiento al usuario sobre ol empieo de cosméticos en el domicilo. Productos
para pediculosis: champis y lociones. Composicion y mecanismo de actién. Protocolo de aplica-
cién. Gausas de falos en el tratamiento,

Manipulacién, conservacién y almacenamiento de los productos cosméticos.
Gestién de residuos. Cuidado dl medio ambiente. Legislacidn.

Preocupacién por obtaner informacién sobre oz nusvos productos cosméticos capilares que
cada dia aparecen en o mercado.

Interés 3 1a hora de elegi los productos cosméficos miés adecuados en cads proceso tcnico.

Interés por conocer a fondo las ventajas @ inconvenientes de cada uno de los cosméticos.
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Determinacién de los elementos en los planes de formacion.
Identficacién de los objetivos del plan de formacién.

Determinacién de los instrumentos de andlisis para detectar necesidades formativas.
Disefio de acciones formativas para distintas situaciones.

Identficacién de los tipos de acciones formativas.

Ubiizacién de los diferentes instrumentos de comunicacién para presentar a propuesta de for-

Determinacién de los crterios para reslizar el seguiniento de las acsiones formativas.
Realizacién del proceso de evaluacién.

Plan de formacién @ informacién. Concepto y finalidad. Sistemas de identificacién de 1a poli-
ca de formacién. Expansién de Ia empresa y adsptacion a nuevos sectores. La formacién como

‘Objetivos del plan de formacidn de Ia empresa de imagen personal.

Fase de andlisis. Tenicas de deteccion de necesidades formativas. Instrumentos de andiisis:
las fuentes de informacién. Prioridad de necesidades.

Disefio de las acciones formativas: estructurs, caracteristicas y planificacidn. Tipos de acsio-
es formativas (cursos, ponencias, conferencias, demosiraciones profesionales, jornadas, ferias y
congresos, entre otros). Téenicas de planificacién operativa (contenidos, actividades y métodos).
Téonicas de planificacién logistica (formadoras o formadores, organizacion, secuenciacién, tem-
poralizacién, presupuesto y recursos).

‘Comunicacién y convocatoria del plan (contenidos, propussta de formacién @ instrumentos de
comunicacién). Caracteristicas, modo de realizacién, ventajas @ inconverientes. Direccion, forma-
dores o formadoras y participantes.

Fase de desarrollo y aplieacién. Caracteristicas, secusnciacién y documentacién.

Fase de seguimiento y evaluacién. Instrumentos de evaluacién. Técnicas de Valoracién de los
resutados. Memoria final.

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.
Toma de conciencia de Ia importancia de 1a formacién coninua en e mundo profesional.
5.~ Realizacién de operaciones de gestion téonica.

Elaboracién de la documentacién que se mansja en los procesos de gestidn de un estableci-
miento de peluqueria.

Gestién de documentacién (selecsién, dlasificacién, archivado, eiminacion, otros) de emprasas
de imagen personal.

Uslizacién de aplicaciones informaticas de gestidn de empresas de imagen personal.

Aplicacién de Ia legislacion sobre protecsion de datos.
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©) Se han establecido pautas de asesoramiento postratamiento capilar para optimizar i resul-
tado.

) Se han determinado los cosmticos personales de uso doméstico.

) Se han especifcado las pautas de aplicacion de Ios cosméticos de tratamiento de uso domés-
oo,

) Se han determinado las pautas que debe seguir ol usuario para 1 higiene, secado y peinado
el caball.

) Se han establecido as formas de aplicacién de las técnicas de auto-masaje.

7.~ Evalia la calidad del servicio, realizando el seguirmiento del proceso y analizando los resul-
tados.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado los parémetros que definen 1a calidad en los procesos de tratamientos
capiares.

) Se han valorado los resutados obtenidos.
) Se han reconocido los métodos para detectar el grado de satisfaceién del clente.

) Se han identiicado las principales causas que pueden dar lugar a deficiencias en los proce-
Sos de tratamientos capilares.

) Se han establecido las medidas para la correceién de as posibles desviaciones en los pro-
oes0s de tratamientos capilares.

) Se han reconocido las pautas para mejorar la calidad del servicio.
) Se ha caracterizado1a resclucién de posibles dudas planteadas.
1) Se han reconocido otros posibles ratamientos asociados.

B) Contenidos:

— Organizacién del puesto de trabsio.
Identficacién de las caracteristioas y condiciones de 1a zona de trabsio.
Preparacién de los medios técnicos, aparatos y cosméticos.
Determinacién de las pautas de manteniriento de los equipos eléctricos.

Aplicacién de las normas de higiene, indumentaria & imagen personsl dely Ia profesional en los
procesos de tratamientos capilares.

Identiicacién de las medidss de proteccion de Ia y del profesionsly usuaria y usuro.
Aplicacién de los métodos de igiene, desinfeccion y esterzacion.
Preparacion e la cabina de tratamientos capilares.

Las instalaciones y espacios para los tratamientos capiares: mobiliario, materisles y equipos
técnicos.
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La estructurs organizstiva de una empresa como conjunto de personas para | consscucién de
unfin,

Clases de equipos en la industria del sector segin s funciones que desempefian.
La comunicacién como elemento bisico de &xito en Ia formacién d equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz

Definicién de conflcto: caracteristioas, fuentes y stapas del conficto.

Métodos para a reslucién o supresién del conficto: mediacion, concilicién y arbitraje.
Valoracién de 1a aportacién de las personas en la consecucin de los cbjetivos empresariales.

Valoracién de las ventajas & inconvenientes del trabsjo de equipo para Ia sfieacia de Ia organi-

Valoracién de Ia comunicacién como factor clave en el trabajo en equipe.

Actitu partiipativa en la resolucién de confictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

Ponderacién de los distintos sistemas de solucién de conflctos.
2.- Condiciones Iaborales derivadss del contrato de frabsjo.
Ansliss de fuentes del derecho laboraly clasificacién segin su jerarquia.

Andliss de las carscteristicas de las actividades Iaborales reguiadss por el Texto Refundido de
Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacién y comparacién, segin sus caracteristcas, de las modalidades de contrato més
hatitusies.

Interpretacién de la némina.
Andliss del convenio colecivo de su sector de actividad profesionsl,

Fuentes bisicas del derecho laboral: Constitucién, Directivas comunitarias, Estatuto de los Tra-
bajadores, Convenio Colectivo.

£ contrato de rabajo: slementos del contrato, caracteristieas y formalizacién, contenidos miri-
mos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a fiempo parcial

La jomada laboral: duracin, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacasiones, per-
misos).

E1 salario ipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepeiones no salarales, garantias
salarisles.

Deducciones salariales: bases de cofizacién y porcentajes, impuesto sobre Ia renta de las per-
sonas fisicas (IRFF).

Modkficacién, suspensién y extincién del contrato
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) Se han especificado los componentes sdldos y liquidos de la sangre.
) Se han caracterizado la estructura y fisilogia del sistema linfatico.
) Se ha relacionado Ia influencia del sistema linfitico con los procesos estéicos.
) Se han reconocido los elementos que determinan el medio intemo.

) Se ha relacionado el equibrio del medio infemo con los aspectos fisilégicos del aparato
irculstori, del sistema finfatico y de Ia sangre.

) Se han identiicado las patologias asosiadas a estos aparatos. con influencia en estétics.

6.— Caracteriza los componentes de los sistermas endocring y nervioso implicados en la apica-
cién de téonicas estéticas, revisando su estructura anatémica y isiolégica.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han especificado las gléndulas endocrinas y sus funciones.

) Se han establecido los mecanismos endocrinos.

) Se ha justificado la influencia hormonsl en Ia pisly anexos cutineos.

) Se han establecido los mecanismos nerviosos.

) Se ha establecido la relacién entre los sistemas nervioso y endocrino.

) Se ha justifcado I3 influencia del sistema nervioso n a piel y anexos cuténeos.

) Se han identficado los érganos sensoriales y sus funciones.

h) Se ha relacionado la fisiologia sensorial con las diferentes técnicas utiizadas en estétia.

7~ Establece pautas de asesoramiento en hibitos saludables, relacionindolas con los proce-
s0s de imagen personal

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha caracterizado el concepto de «aluds.

b) Se ha reconocido Ia influencia de los hibitos d vida en Ia imagen personsl

) Se han identificado los métodos de prevencidn.

) Se han analizado las campafias de promocién de la salud.

) Se han determinado los efectos de los tratamisntos oncolégicos en el érgano cutino.

) Se han establecido los factores desencadenantes y las medidas de prevencion del cdncer.
) Se han diferenciado las etapas del envejecimiento corporal.

h) Se han determinado los cambios de1a figura corporal en las distintas etapas de Ia vida.
)Se han espacifcado los hébitos saludables que retrasan la aparicién del envejecimiento.
i) Se han establecido recomendaciones saludables para potenciar 3 imagen estéfica.

B) Contenidos:
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Establecimiento del plan de marketing: politia de comunicacién, politica de precios y logistica
de distrbucién.

Elaboracién del plan de produccid.
Elaboracién de la viabiidad técnica, econémica y financiera de una empresa del sector
Ansliss de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de la empresa.
Eleccidn de I forma juridica. Dimensién y nimero de socios y sociss.

‘Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y éreas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresss.

Trémites adminisirativos para Ia consttucion de una empresa (haciend, seguridad social, entre
otros).

Ayudas, subvenciones @ incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.
La responsabiiidad de Ios propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la svaluscion de Ia viabiidad tienica y econdmica del proyecto.

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.

4.- Funcién administrativa.

Anslisis de 1a informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborsles.

Cumplimentacién de documentos mercanties: facturas, cheques, letras, entre olros.
‘Conoepto de contabiidad y nociones bisicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdmica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercanes) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacién de documentos ofiiales.

Valoracién de la organizacién y orden en relacién con la documentacisn administrativa gene-
rada,

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.

Méculo Profesionsl 15: Formacién en Centros de Trabsio
Cédigo: 1076

Curso: 20

Duracién: 360 hors.

Equivalencia en oréditos ECTS: 22

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1~ Identifca la estructura y organizacién de Ia empresa, relacionindolas con el ipo de senvicio
que presta.
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) Se han identifiado fles, objetos y cosméticos de cada época.

) Se han comparado las distintas escuelas de peluqueri
) Se han relacionado los peinados  recogidos, con las técricas de realizacién.

) Se han relscionado los peinados con el momento y requerimiento de Ia aplicacidn.

) Se han relacionado los peinados con las radiciones y culturas.

h) Se ha reconocido e peinado como forma de diferenciacin social y estético.

) Se ha caracterizado la simbologia del peinado.

2 Realiza of estudio de un proyecto aristco, analizand los requerimientos escénicos.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido técnicas para el andlisis del proyecto artistco.

) Se han establecido técnicas para el estudio de los personsjes.

) Se han determinado parémetros de observacién para el andiisis de la piel y o cabello.
) Se han identiicado aiteraciones del cabelloy I piel.

) Se han aplicado técnicas de visagismo para peinados y recogidos.

) Se han identificado Ia ipologia y caractaristiess de los medios audiovisuales, eseénicos y de
mods.

) Se han caracterizado los slementos que influyen en el disefo del peinado en medios audio-
visusles.

3~ Elabora a propuesta téenica de peluqueria, interpretando documentacién y aplicando herra-
mientas informiticas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identiicado los objetivos y caracteristicas que definen ei proyecto

b) Se ha establecido Ia estructura general del proyecto.

) Se han identifiado las necesidades y demandas del usuario

) Se han identiicado los rabejos téenicos necesarios para s elaboracidn del personsie.
) Se ha caracterizadoIa documentacién técnica del proyecto.

) Se han determinado los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesaros.

) Se ha planificado1a puesta en marcha del proyecto.

h) Se han seleccionado formas de presentacién del presupuesto y del proyecto audiovisual

4.— Organiza ol lugar de trabajo, seleccionando los medios segin especificaciones de la pro-
puesta.

Critrios de evaluacidn:
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2.- Adaptacién de los estios a 1a imagen personl.
Ansliss de las caracteristcas fisicas y morfolégicas de la persona.
Identiicacién de steraciones estéticas en Ia zons.

‘Aplcacién de técnicas de psicomorfologia y visagismo.

Identificacién del pairtn estético de peinado, maquillsfe, complementos y vestuario del usuario

Identiicacién de las necesidadss sosiolaborales o artisticas en Ia creacion de Ia imagen perso-
nalizads.

Diferenciacién del tipo de cambio, puntusl o definitivo, segin i &mbito de aplicacién.

‘Confecsion de crterios para potenciar, neutralizar o madificar 1a imagen & través de estios de
peluqueria.

Téonicas de andlisis de las caracteristicas personales.
Caracteristcas y condiciones de la piel y o cabello

La morfologa facial y corporal. Pautas de identificacién de rasgos fisicos. Puntos antropomé-
tricos de referencia.

Téoricas de anlisis de patrones habituales de peinado, maquilaje, complementos, vestuario,
movimiento y expresién.

Necesidades sociolaborales, artistcas y ofras.

Téonicas para Ia identificacién y proyecsion de I imagen. Ambito de apicacién. Cambio pun-
twal, para evento, definitivo, empresaria, atistico y social.

Estio de peinado en Ia imagen corporativa,

Pautas para a creacién de identidad de imagen personalizada. Cualidades de la imagen (poten-
ciar, neutraizar y mockficar). Nivel de conerecion de estlo en el cabello

Interé por la adaptacién a las caracteristicas de cada persons.
Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.

Ordeny organizacién de a documentacién utiizada.

Toma de conciencia de la importancia de Ia moda en el mundo profesional

Precisién en el desarroll el trabsjo.

4.~ Elaboracién y presentacién de propuestas de cambio de imagen a través de 1a peluqueria.
Determinacién de la estructura de a propuesta personalizada.

Realizacién de propuestas de peluqueria.

Preparacién de Ia documentacién técnica que acompaia a a propuesta

‘Secusnciacin de los procesos para el cambio de imagen.
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— Modificaciones en la conducta alimentaria: anorexia y bulmia.
— Desequilibrio de nutrientes y su relacién con la piely sus anexos.

Anatomia y fisiologia del aparato digestivo. Estructura. Andlisis del proceso de la digestion
Influencia de las skteraciones del aparato digestivo en los procesos de imagen personal.

Anatomia y fisiologia del aparato respiratorio. Estructura. La respiracién: bases fisiolégicas.
Influencia del aparato respiratorio en los procesos de imagen personal. Técnicas respiratorias y
masaje. Alteraciones resiratorias con repercusién en los procesos de imagen personal.

Anatomia y fisilogia del aparato excretor. Estructura. Andlisis del proceso de formacién de
orina. Influsncia de las sHeraciones del sparto renly urinario en los procesos de imagen perso-
nal

Valoracién de los efectos que tisnen los hibitos de alimentacion, higiens y cuidado corporal
sobre Ia salud.

Responsabilidad por adoptar medidas higiénicas y preventivas del aparato respiratorio

4~ Caracterizacién de los Gomponentes del aparato locomoor, implicados en la aplicacion de
téonicas estéticss.

Identiicacién del massje y los ratamientos slecroestiticos relacionados con ol apsrato loco-
mtor.

Identiicacién de Ia composicion, estructura y lasifiacion de los hussos y misculos.
Caracterizacién de la fisiclogia muscular y ésea.
Relacién de los §pos de movimiento con las articulaciones implicadas.

Reconosimiento de las patologias del movimiento y las alteraciones 6sess vinculadas a1a api-
acion de técnicas estétioss.

Relacién de la ergonomia con la higiene postural y a patologia derivada.

Descripcion de correcciones posturales para el clients o a cienta y el o la profesional en fun-
cién de anisis ergonémicos.

Ergonomia apiicada a la estética: a higiene postural. Patologia relacionada con la postura cor-
porsl en Iss précticas estétioas. Correcciones postursles.

‘Sistema éseo: el esqueleto. Composicion y estructura. El tefdo 6seo. Funciones de los huesos.
Las articulacionss. Clasifiacion de los hussos. La osificacién. Control hormonal. Metabolismo del
caicio.

‘Sistema muscular: misoulos (composicién y estructura). Crierios de clasificacion de los mis-
culos. Acciones y movimientos musculares. El origen @ insercion de los misculos. Tejido muscu-
lar. Las fibras musculares. Localizacién de misculos en el cuerpo humano. Fisiologia muscular:
mecanismo de Ia contraceién. Fisiologia del movimiento.

Procesos estéticos relacionados con el aparato locomtor: masaje, ratamientos sleciroestéti-
cos y otros.

Patologia del aparato locomotor relacionada con la estética
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Asesoramiento sobre otros tratamientos. Pautas para 1a colaboracién y coordinacién con otros
y otras profesionales.

Medidas de adecuacién de 1a nueva imagen, con la evolucién personal y profesional.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Asuncin de su papel, colaborando con olras u otros profesionales y consutando cuando sea
preciso.

Buena disposicién y seguridad en las respuestas o explicaciones a 1a usuaria o usuario
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

Mécilo Profesionsl 7: Estudio de la imagen
Cédigo: 1070

Curso: 20

Duracién: 60 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 6

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1— Gestiona Ia documentacién grifica de estios de imagen, organizando y archivandola infor-
macién en soporte papel e informatico.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han reconocido las fuentes documentales para Ia obtencién de datos.

) Se han determinad las estrategias para la oblencion de informacion gréfica.

) Se han establecido los crterios de seleccién de 1a informacidn.

) Se ha clasificado a informacién teméticamene.

) Se ha establecido el almacenamiento de a informacién en diferentes formatos.

) Se han diferenciado los tipos de documentacién técnica.

) Se ha determinado la estructura y los apartados de los diferentes documentos.

h) Se han reconocido las pautss de elaboracién de documentacién grafica y audiovisual.

) Se ha resiizado un manual de estios mediants &l empleo de heramientas fotogrificas y
sudiovisusles.

) Se ha reconocido 1a legisiacién referente a la propiedad intelectual.

2 Realiza of estuio la morfologia extema del cuerpo humano, identificando las proporciones
corporales.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han reconocido las proporsiones ideales del canon de 1a figura humana.
b) Se han seleccionado aparatos y equipos para el anisis de la estructura corporal

) Se han reslizado medidas corporales.
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) Se han distinguido las distintas fpologias corporales del cusrpo humano.
) Se han especificado rasgos diferenciales erre a siueta masculina y femenina
) Se ha relacionado Ia ipologia corporal y los procesos de peluqueria.

) Se han establecido los procesos y técnicas de peluqueria que inflayen en Ia percepcién de
1a imagen.

1) Se ha relacionado el color, a forma, Ia longitud del cabelo y ol peinado con a imagen global

3— Realiza el estudio del rostro, analizando los rasgos faciales y empleando herramientas de
diserio,

Critrios de evaluacidn:
) Se han identiicado los tipos de rostro.

b) Se han identificado las ineas y puntos de referencia del rosiro.

©)'Se ha determinado a forma geomética del ostro.

) Se han caracterizado los slementos que conforman el rostro.

) Se han relacionado la expresividad del rostro con los misculos cutineos faciales.
) Se han caracterizado los diferentes tipos de facciones y su relacién con el peinado.

) Se han relacionado los tpos de rosiros y sus elementos con las correcciones, mediante téo-
nicas de peluqueria y barberia.

) Se han realizado representaciones gréficas de rosiros y sus comecciones a través del pei-
nad.

4.- Determina los slementos iconolégicos d la imagen personal, siguiendo pautss estableci-
das.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido los niveles de percepcién que conforman la imagen personal.

b) Se han relacionado los c3igos con su significado.

) Se han identifado los elementos que conforman Ia imagen.

) Se han establecido las pautas de realizacién del test del color personal cabello-rostro.

) Se ha determinado la influencia del color, Ias lineas y el volumen el cabello en la imagen.
) Se han reconosido las caracteristcas estéticas de 1as tribus rbanas.

) Se han identiicado las tendencias n relacién con la imagen personal

1) Se han diferenciado las técnicas de andlisis y evaluacién de la imagen personal integral.

5.~ Analiza el peinado, maquille y vestuario, relacionandolos con los requerimientos de los
actos sociclaborales.

Critrios de evaluacidn:
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Aplicacién de técnicas de higiene, desinfeccién y mantenimients en los medios y equipos del
ansiisis capiar.

Equipos pars el andiiss de Ia pil y sus anexos. Descripeidn, caracteristioss, fundamento cienti-
i, modo de aplicacién, indicaciones, contraindicaciones y criterios de selecién. Tipos. Equipos
épticos: microscopio, microviser, microe4mara y lups. Equipos medidores de s emulsion epicuté-
nea: medidor de la hidratacion cuténea, sebémetro, peachimetro y lémpara de Wood.

Céloulos asociados a la aparatologia. Establecimiento de valores de referencia. Valores de
referencia y sus desviaciones. Pautas de higiene, desinfeceién y manterimiento de la aparatolo-
gia de uso en el diagnéstico capilar

Normativa asociada a los aparatos de diagnéstico.
Innovaciones en aparatologia de anisis de la piely sus anexos.

Toma de conciencia de Ia importancia de as novedades en i mundo profesional.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

‘Coherencia entre los datos observados con sparatologia y ol cuestionario.

4.~ Aplcacién del protocolo de andlisis capilar

Identiicacion de lss fases del protocolo.

Justificacién de las recomendaciones previas a la realizacién del andliss.
Diferenciacién de los métodos de exploracién y observacién dermolticolsgicos.

Realizacién de técnicas de diagnéstico complementario del cuero cabelludo y del tallo capilar
Realizacién e interpretacién de tricogramas.

Preparacion del drea de trabajo.

‘Seleccisn de medios, equipos y productos cosmticos.

Interpretacién y toma de datos.

Realizacién de protocolos de andlisis capiar.

Cumplimentacin de las fichas téenicas del diagnéstico capilar y de 1a realizacion de informes
alorativos.

Informacién de los resutados tras el diagndstico.

1 protocolo: defiicion y fases de elsboracién. Fase de preparacion, redaceién, andisis, prue-
bas, difusién, implantacién y evaluacién continua. Secuenciacién y temporalizacidn.

Documentacién generada y utiizads. Informes asociados sl diagnéstico capilar: pautss de ela-
boracién de informes de derivacion 3 ofros y ofras profesionales.

Critarios de seleccidn de los informes.
Téonicas de disefio de protocolos de andlsis capilar

Téoricas de diagnéstico: drea de trabajo, medios, equipos, productos, toma de datos, docu-
mentacién  informe de valoracidn,
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Reprasentacisn sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacién, asosiaciones empre-
sariales, confictos colectivos, Ia huslga, e cierre patronal.

£ convenio colectivo. Negociacién colectiva.
Nuevos entomos de organizacién deltrabajo: extemalizacién, teletrabaio, otros.
Valoracién de necesidad de Ia regulacion laborsl

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de acti-
vidad profesional

Reconosimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de précticas poco éfcas @ flegales en la coniratacién de trabajadores y trabajadoras,
especisiments en los colectivos mis desprotegidos.

Reconosimiento y valoracién de Ia funcién de los sindicatos como agentes de mejora socsl
4.- Seguridad Socil, empleo y desempleo

Aniliss de a importancia de Ia universalidad del sistema genersl de Ia Seguridad Social,
Resolucién de casos pricficos sobre prastaciones de a Seguridad Sosial.

1 sistema de la Seguridad Social: campo de apiicacién, estructura, regimenes, entidades ges-
toras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y rabajadores o rabajadoras en mate-
tia de Saguridad Social: afiiacién. atas, bajss y cotizacion

‘Accién protectora: asistencia saritaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente., lesio-
es permanentes no invalidantes, ubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

‘Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

Reconosimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de Ia siu-
dadanis.

Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto n 1a cofizacién como en las prestaciones de
1a Segurdad Social

5.~ Evaluacién de riesgos profesionales.
Andlisis y determinacion de lss condiciones de trabjo.

Ansiiss de factores de riesgo.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados s condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Identiicacién de los &mbitos de rissgo en la empresa.
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b) Se ha relacionado el esti de corte con las caracteristias personales.
) Se han identificado estlos de corte en funcidn de su configuracién o geometria.

) Se ha relacionado la forma de reslizacién con los fectos Gonseguidos.

) Se han establecido los parémetros que inflyen en la realizacién del corte de cabello.
) Se ha justficado 1a elecsién de la técnica de core.

9) Se han establecido los crterios de integracién y secuenciacion de las tsenicas de peluqueria
con & corte.

1) Se han aplicado medidas y proporsiones para la configuracién del corte
i) Se han realizado estios de corte de cabello.

6.~ Realiza estifsmos masculinos, aplicando técnicas de disefo y configuracion de barba y
bigote

Critrios de evaluacidn:
) Se han determinado distintos estios de barba y bigote.

b) Se han aplicado tsenicas de visagismo para el estudio del rostro

) Se ha reconosido como elemento diferenciador masculing el estiismo de barba y bigots.

) Se han determinado las comecciones de las desproporciones estétieas en el rostro a ravés
delabarba y ol bigote.

) Se han configurado bosstos con distintos estiismos de barba y bigote.

) Se han propuesto cambios de imagen del rostro masculino mediante la transformacién de
barba y el bigote.

9) Se han aplicado técnicas para descarga y delimitacién del contormo de la barba y ef bigofe.
1) Se han disefado estiismos masculnos innovadores.

7.- Evalia el resultado final. aplicando medidas que pemitan corregir las desviaciones.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han aplicado medidas comrectoras a posibles destiaciones del objetivo que se pretende
conseguir.

b) Se han identifiado los indicadores de cslidad en los procesos de estismo.
©)'Se ha utiizado i lenguaje técrico adecuado al nively profesién.

) Se ha verificado el grado de cumplimiento de Ios protocolos establecidos.
) Se ha evaluado el grado de satisaceién del cliente.

) Se han resuelto los problemas planteados en el desarmollo de la actividad.

) Se han formulado medidss d actuscién en cazo de emergencias por imitaciones. slergiss o
cortes.
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)Se ha planificado Ia organizacién de reuniones de trabajo.
4.~ Disefia planes de formacién @ informacién, estableciendo el procedimiento de trabaio.
Critrios de evaluacidn:

5) Se han determinado los elementos de los planes d formacion.

) Se han reconocido los objetivos del plan de formacién.

) Se han establecido los instrumentos de andlisis para detectar necesidades formativas.
) Se han establecido las pautas para disefiar las acciones formativas.

) Se han identficado los pos de acciones formativas.

) Se han comparado los diferentes instrumentos de comunicacion para presentar Ia propuesta
de formacidn.

) Se han establecido los criterios para realizar o seguimiento de as acciones formativas.
h) Se han establecido los slementos para realizar el proceso de evaluacién.

5.~ Realiza operaciones de gestién técnica del establecimiento, nterpretando documentacion y
aplicando herramientas informaticas.

Critrios de evaluacidn:

) Se ha identificado Ia documentacién que & mansja en los procesos de gestidn de un esta-
blecimiento de peluqueria.

) Se han determinado los sistemas para archivar la documentacién.
©)Se haidentficado as aplicaciones informticas empieadas en empresas de imagen personal
) Se ha configurado & aplcacién informtics de gestin que e va 3 utiizar

) Se ha verificado el funcionamiento de Ia apicacidn.

) Se ha aplicado la legisiacién sobre proteccién de datos.

) Se han identifcado los sistemas de proteccién, seguridad y acoeso a la informacién de la
aplcacion empleads.

) Se han establecido los crterios para asignar s usuarias y los usuarios a programa de ges-
tén.

)Se han introducido los datos referidos a 1a gestisn en cuanto a cientela, productos, servicios
 empleados.

6.~ Elabora ol plan de comercializacién, disefiando distintas estrategias y acciones.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha establecido el concepto de marketing y se han defindo sus fases.

) Se han establecido los objetivos del plan de comersializacién.

) Se han identificado los tipos de clientas y clientes y los mecanismos de fidefizacion.
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Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora
Innovacién y desarmollo econémico en el sector

La cultura emprendedora como necesidad social.
‘Concepto de empresario o empresaria.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa del sector.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios o empresarias.
La colaboracién enire emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el jercicio de Ia actvidad empresarial

La idea de negocio en i &mbito de 1a familia profesional

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica asociada al tulo y en of
ambito local,

Valoracién del caricter emprendedor y la étia del emprendizaje.
Valoracién de Ia iniciativa, creatividad y responsabilidad como mtores del emprendizaje.

2~ 1deas empresariales, el entorno y su desarrollo.

‘Aplicacién de herramientas para la determinacién de 1a idea empresarial.

Bisqueda de datos de empresas del sector por medio de Internet.

Anslisis del entomo general de Ia emprasa a desarrollar

Anslisi de una empresa tipo de Ia familia profesional.

Identficacién de fortalezas, debilidades, amenazas y oporturidades.

Establecimiento del modelo de negosio partiendo de 1as conlusiones del estudio de mercado.
Realizacién de ejercicios de innovacién sobre 1a idea determinada.

‘Obligaciones de una empresa con su entormo especifio y con el conjunto de la sociedad (desa-
rollo sostenible)

La conciliacién de Ia vida laboral y famiiar.
Responsabilidad socialy ética de las empresas del sector

Estudio de mercado: el entomo, Ia clientela, los competidores o las competidoras y os provee-
dores o las proveedoras.

Reconosimiento y valoracién del balance social de Ia empresa.
Respeto por la igualdad de género.
Valoracién de Ia ética empresarial.

3—Viabildad y puesta en marcha de una empresa.





OEBPS/images/AC131925001_fmt87.png
2~ Interpreta y cumpiimenta documentos escritos propios del sector y de las transacciones
‘comerciales intemacionales: manual de caracteristicas y de funcionamiento, hoja de pedido, hoja.
de recepcion o entrega, facturas, reclamaciones.

Critrios de evaluacidn:

) Se ha extraido informacién especifica en menssjes relscionados con el producto o servicio
ofertado (flletos publicitarios, manusl de funcionamiento). asi como de aspectos cotidianos de la
vida profesional

b) Se han identificado documentos relacionados con ransacsiones comerciales.

©) Se ha interpretado el menssje recibido a través de soportes telemiticos: e-mal, fax, entre
oros.

) Se han identiicado las informaciones bisicss de una pégina web del sector.
) Se ha cumplimentado documentacién comercial y especifica de su campo profesional
) Se ha utiizado correctamente a terminologia y vocabulario especfico de la profesién.

) Se han utizado las formulas de cortesia en presentaciones y despedidas propias del docu-
mento & elaborar.

) Se han reslizado resimenes de textos relacionados con su entomo profesional
i) Se han identificado las ocupaciones y puestos de trabajo asociados al perl.

) Se ha desorito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia

1) Se han descrito las competencias a desarrllar en el entorno laboral.

1) Se ha elaborado un curicuium vitae siguiendolas pautas uiizadas en paises europeos, para
presentar su formacién y competencias profesionales.

2 Identifca y aplica acttudes y comportamientos profesionsles en situaciones d comunica-
cién. respetando las normas de protocolo y s habitos y costumbres establecidas con los diferen-
tes paises.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identifcado 1os rasgos més significativos de las costumbres y usos de Ia comunidad
donde se habla a lengua extranjera.

b) Se han deserito los protocolos y normas de relacidn socio-laboral propios del pais.

) Se han identiicado los aspectos socio-profesionales, propios del sector, en cualquier tipo de
texto,

) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais de Ia lengua
edranjera.

) Se han identificado los valores y costumbres propios del otro pais, relacionandolos con los
de su pais de origen. para establecer las similfudes y diferencias.

B) Contenidos:

— Comprensién y produceién de mensajes orales asosiados al perfi.
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Identificacién de las principales causas que pueden dar lugar a deficiencias en Ios procesos de
tratamientos capilares.

Determinacién de las medidss para Ia correccin de las posibles deswiaciones en los procesos
de tratamientos capilares.

Identficacién de las pautas para mejorar Ia calidad del servicio
Resolucién de posibles dudas planteadas.

Formuacién de otros posibles tratamientos asociados.

Parimetros que definen la calidad de los procesos de tratamientos capiares.

Ansliss de los resultados. Factores claves de las expectativas de 1a dlienta o cliente en cuanto
& un trato de calidad.

Métodos de aniisis de los resutados.

Métodos para detectar e grado de satisfaccién de 1a clientela. Técnicas de observacién, cues-
tonarios y técnicas de comunicacién.

Medidss para coregir las posibles desisciones en los procesos de tratamientos capilres.
Pautas que permiten mejorar Ia calidad del servicio. Técnicas de resolucion de dudas y quejss.

Tratarmientos asociados.
Interés por atender y adaptase a las necesidades del usuario y usuaria
Cuitado y método en o plan de trabo.

Comprensidn y adaptacién a las cirounstancias concretas de Usuaras o Usuaros.

Méculo Profesional 4: Procedimientos y técricas de peluqueria
‘Cédigo: 1087

Curso: 12

Duracién: 330 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 18

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Elabora protocolos técnicos de cambio de forma permanente del cabello, estableciendo los
procedimientos de actuacién y control el proceso.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han reconocido las fases de protosolos de procesos téenicos de peluqueria.
b) Se han identifiado lss fusntes documentales del protocolo.

) Se han determinado los parématros de cambio de forma permanente.

) Se han establecido las indicaciones y contraindicaciones en 1a realizacién del cambio de
forma permanente.

) Se ha realizado un manusi téenico de protocoios.

) Se han reconosido las distintss partes del manual.
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Critrios de evaluacidn:
5) Se han valorado los datos obtenidos del andiiss capilr.

) Se han seleccionado las técnicas previas segin el proceso de pelugueria que hay que efes-
tuar

) Se han seleccionado los cosmticos para las distintas técnicas de peluqueria.

) Se ha establecido la secuencia de actuacién en la aplicacién de las tsenica previa seleccio-
nadas.

) Se han diferenciado las partiiones del cabello segin 1a técnica posterior.
) Se han preparado las mezslas de cosméticos.

5.~ Realiza los procesos téenicos de peluqueria, coordinando las operaciones de cambio de
formay color del cabello

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha justficado e procedimiento de apiicacisn de los procesos coordinados de cambio de
formay color del cabello.

) Se ha determinado la secuencia del proceso coordinado de decoloracién y cambio de forma
temporal.

) Se han seleccionado los materisles y cosméticos.
) Se han seleccionado los equipos necesarios.

) Se ha establecido ol procedimiento de aplicacion de las operaciones de cambio de forma y
color del cabello.

) Se han referido las medidas de protecién en la aplicacién de estas técnicas.
9) Se han aplicado operaciones de cambio de color con distintas técnicas de cambios de forma.

6.~ Gontrola el restitado final, atendiendo a los requerimientos de calidad del proceso y apli-
ando técnicas de finslizacién.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han establecido los parémetros que definen Ia calidad en los procesos de coloracién.
) Se han relacionado las técnicas de acabado con las necesidades del cabello.

) Se han relacionado las técnicas de finalizacién con el proces reaizado.

) Se han descrito los factores que modifican la duracién del peinado.

) Se han especificado los cuidados e los cabelos decolorados.

) Se han propuesto las medidas para el manterimiento del rizo.

) Se ha relacionado o tpo de acabado con el cosmético y su efecto visual

B) Contenidos:
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) Se han determinado técnicas de enirenamiento para a colocacién, higiene y manterimiento
de posticeria y complementos.

) Se han establecido técnicas de recuperacién de habitos estéticos.
B) Contenidos:

1 Organizacién del cambio o mantenimiento de Ia imagen del usuario con necesidades esté-
ticas especiales.

Identiicacién de lss necesidades estétioss del usuario o suari.
Caracterizacion del perf profesional especialista en cuidados estétioos especiales.
‘Aplicacién de téonicas de relacién con 1a usuaria o usuario

Ublizacién de revistas y cusstionarios pars obtener informacion.

Preparacién del entomo de trabaio.

‘Aplicacién de téonicas de higiene y desinfeccin especificas.

Aplicacién de técnicas de acomodacién y recepcion.

Reslizacién del andlisis dermotricologico.

‘Caracterizacién de los cuidados reparadores especificos.

Planificacisn de las acciones que se van a seguir en ol cambio de imagen.
Uslizacién de programas informaticos de cambio de imagen.

La atencién ala slienta o dliente con necesidades especiales. La recepidn de a usuaria o usua-
tio. Tipos y caracteristicas de clientas y chentes. Impscto emosionsl tras el diagnostioo médico.
Cualidades y actitudes de la o del profesional

Téonicas de relacién con clientas y clientes con necesidades especiales. Andlisis de las deman-
das de la clientsla y 155 necesidades estéticas. EI cuestionario y a entrevista.

£ entorno de trabaio. Medidas de seguridad @ higiene en estos procesos. La acomodacién de
Ia usuaria o usuario.

Téoricas para e andlisis dermotricolégico. Equipos como microcdmara, microvisor, microsco-
pio, upa binocular, ph metro, sebometro, lsmpara de Wood, otros. Fundamento cientifico y carac-
teristicas técnicas. Maniobras para el andlisis, Pulltest traccién, presién, sigo de Jacquet, otras.
Prepararon del pelo para el anlisis dermoticologico.

Téoricas procedimentales para ol cambio de imagen en personas con necesidades especiales.
Guidados reparadores especiales. Protesis capilares. Clasifiacion y descripeién. Indicaciones.
Gomplementos. Criterios de seleccién.

Propuesta de cambio de imagen. Disefo de Ia propuesta a ravés de medios manusles e infor-
micos. Técnicas de presentacién de la propuesta. Téenicas de planificacién de los cambios.
estéticos. Técnicas de aplicacién de 1as TIC en la propuesta del cambio de imagen. Propuesta de.
imagen.

Asertividad. respeto y discrecién en el rato con la cientela.
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i) Se han realizado tsenicas de acabado y camufiaje con i resto del cabello.
7~ Realiza peinados regionales y éinicos, analizando los disefios y elementos para su montale.
Critrios de evaluacidn:

2) Se han caracterizado los peinados regionales y étnicos.

b) Se han secuenciado las fases para slaborar un peinado regional o étrico.

) Se han identificado los elementos que influyen en su disefo.

) Se han aplicado las operaciones de preparacién del peinado.

) Se han aplicado técnicas asociadas.

) Se han identifiado las caracteristicas y Hpos de extensiones capilares.

) Se han aplicado extensiones con distintas técnicas de fiscion.

1) Se han realizado procedimientos de sliminacién de extensiones.

i) Se han caracterizado adomos y accesorios para peluqueri

étnica y regional.
) Se han establecido pautas para el disefio, acoplamiento de adomos y accesorios.
B) Contenidos:

1. Caracterizacién de los peinados a o largo de la historia

Identficacién de los peinados por &pocas, culturas y civilzaciones.

Relacién de las tendencias del peinado con el contexto socio-econémico y cuftural.
Identficacién de iles, objetos y cosméticos de cada época.

Comparaién de lss distintas escuelas de pehuqueris.

Relacién de los peinados y recogidos, con las técricas de realizacién.

Relacion de los peinados con e momento y requerimiento de la aplicacién.
Relacién de los peinados con las tradiciones y culturas.

Caracterizacion de la simbologia del peinado.

Los peinados y recogidos a lo largo de Ia historis: fipos y caracteristiss. Utes, objetos de
‘omamentacién y cosméicos de cada época. Escuelas de peluqueria (Egipto, Gracia, Mesopota-
mia, Roma, Edad Media, Renacimiento, Edad Modema, Edad Contemporanes, Barroco, Rococd,
Neoclasico, Imperio y Remanticismo)

Los peinados  recogidos: por la técnica de realizacién, impacto visual requerido. Téenioas y
acabados efectstas, extremados e innovadores. Tipos de recogidos (clésicos, actuales, semire-
cogidos, altos, bajos. enrollado vertical o iallano y enrollado horizontal o coca). Técnicas de utli-
2acién y mezcla de técnicas. Secuenciacién y oiros. Tipos de peinados (masoulinos, femeninos,
lios, rizados, clésicos y extremados o innovadores, entre ofros). Por Ia adecuacidn al momento.
(sociolaborales, de calle y para eventos). Peinados de caracterizacién de personajes. Peinados.
para medios esoénicos. Peinado histérico. Futurista. Fantasia (music hall,drag queens y oriental
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Normativa relacionada con el &mbito de la estética. Legislacién higiénico-sanitaria relacionada
con estos procesos. Prevencisn de legionelosis. Condiciones higiénico-sanitarias de los estable-
‘imientos de aplicacién de tatuajes, micropigmentacidn y piercing.

Gestién de los residuos: concepto, ipologia y control.
EPIS especificos de estética.

Interés por conocer la reglamentacién legal, vigentes para los salones de belleza.
Respeto y cumplimiento de las normas de seguridad e higiene.

Precisién en 1a aplicacion de las técnicas.

2 Garacterizacién de los componentes antropométricos relacionados con la imagen personal
¥l estétioa

Identficacién de los componentes de una célula.

Establecimiento de relaciones enre as partes més importantes de 1a oélula y s funciones que
resiiza

Clasificacién de los tejidos humanos.
Identificacién de las diferentes regiones y zonas del cuerpo humano.
Caracterizacion de las posiciones anatémicas, los planos y los sjes antémicos.

Definicién de los términos de movimiento, relacién y direceién en e espacio de la estructura
‘general del cuerpo humano.

Reconosimiento de a forma, aspecto general y proporciones corporales.

Identificacién de los factores hereditarios y medioambientales que determinan la constitucién
el cusrpo mediante Ia wtiizacion de tablss y gréficos.

Identficacién de los fipos constitucionales.
Relacién de las variables antropométricas con su apiicacién en 1a imagen personal.
Organizacin de la materia viva

— La chlula: definicién, estructurs, funciones celulares.

—Tejidos animales: revestimiento y secrecién, sostén, musculares y nervioso.
Estructura general del cuerpo hurmano;

— Regiones y zonas corporales.

— Posiciones anstémicas.

—Planos y ejes anatomicos.

— Términos de relacién o direcciones en el espacio.

Términos de movimiento.

Antropometri
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Identficacién de las condiciones generales de las instalaciones y equipamientos asociados.
Valoracién de as variables que influyen en el disefo de espacios y equipamientos.
Identiicacion y distribucién de las diversas zonss y anexos.

‘Seleccisn de las instalaciones complementarias necesarias.

ldentificacién de los equipamientos adecuados a cada zona.

‘Aplicacién de los parémetros que identfican a imagen de 1a empresa.

Modelos organizativos de empresas de imagen personal. Las empresas radicionales de ima-
‘gen personal. Nuevas tendencias empresarisies.

Instalaciones generales de los establecimientos de imagen personal. Disefio y distibucidn.
Recepcién y zona administrtiva. Zona de ventas. Instalaciones para los y 1ss profesionsles. Ins-
talaciones para sfectuar los disfintos servicios. Instalaciones complementaris.

Recursos técnicos. Técnicas de organizacién de equipos, hemamientas, cosméticos y Gtles.
Imagen empresarial. Elementos que Ia conforman.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

Respeto e interés en el cumplimiento de normas de controly almacenamiento.

2 Aplcacién de téonicas de organizacién y coordinacién de1as.y los profesionales.
Especifiacin del organigrama en un establscimiento de imagen personl.

Caracterizacién de cada puesto de rabajo.

Identficacién en los sistemas de planificacién de plantila.

Relacién de los criterios de seleccién del personal con a politca empresaria.

Uslizacién de técnicas para 1a organizacién de Ia plantila (horarios, fumos, vacaciones, otros).
Planificacisn en la distribucién del trabaio entre el equipo tenico.

‘Organigrama del centro. Estructura jerdrquics. Cargos, funciones y competencias. Necasida-
des de personal segin a estructura del establecimiento.

La cualifcacién de los y las profesionales. Requerimientos minimos. Plan de formacién empre-
sarial.

Téenicas de planificacién de Ia plantila. Proceso de seleccién de personal. Téenicas de selec-
cién: entrevista, tasty otras formss de seleceién. El reckutamiento. Conoeptoy caracteristioss. Sis-
temas de reclutamiento (intemo y externo). Fuentes para reclutar. La preselecidn. Concepto de
motivacin y desmotivacién. Tedio, fatiga, absentismo. Factores mofivadores y desmotivadores.

Disefio del plan de acogida en la empresa.

Téenicas de organizacién y Goordinacién del horario de trabajo del personal. Técnicss de pla-
nifiacin de tumos, periodos vacacionales, ausencias laborsles y ofros. La previsién par cubrir
Vacantes, ausencias, boisa de trabajo.
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8~ dentificacién de cosméticos especiales e innovadores.
Identiicacién de lss nuevas tendencias del mercado cosmético.

Descripeion de los cosméticos empleados en taenicas de electroestétioa capilar
Descrpcion del uso de Ia nutrcosmétics como tratamiento complementario en peluqueris.

Relacién entre los extiractos vegetales y los aceites esenciales con los efectos que ocasionan
enlas atteraciones oapilares.

Identficacién de los cosméticos termales con aplicacién en alteraciones capiares.

Relacién entre la composicién quimica de los principios acivos de recients incorporacién a los
osméicos con sus efectos & indicacionss.

Observacién y descripeién de los diferentes vectores cosméticos.
Relacién entre los vectores cosmétioos y la eficacia de Ios principios activos que transportan.

‘Cosmiticos para a aplicacién de técnicas slsctroestéticas: composicion, mecanismo de aceidn,
erterios de clasifiacion y formas de presentacién. Caracteristioss de los cosméticos empleados
con equipos de ala frecuencia y de corrente galvanica. Caracteristicas del agua para equipos de.
ealor himedo.

Nutricosmética para el cabello y las ufas: componentes principales, efectos @ indicaciones,
erterios de clasificacién y formas de presentacion. Empleo de los nutricosméticos en peluqueria
tendencias. Los cosméticos en ususrios o ususrias con necesidades especisles: caracteristicas y
propiedades especifiss.

Fitocosmética y aromaterapia. Conoepto. Los exractos vegetales: clasificacién y métodos de
obtencisn. Los aceites esenciales: composicién. Extraccién. Vias de penetracion. Efectos y usos
en peluqueria.

‘Cosmética termal empleada en tratamientos capilares: barros, arcilas y ofros. Acciones. Modo

de aplicacién.

Innovaciones en cosmética capilar. rincipios activos de nueva generacion: filros, wa.y siico-
nas, enire ofros. Vectores cosméticos: liposomas, ciclodextrinas, microesporias y Ranoemulsio-
nes, entre otros.

‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

Interés, por conocer los Gltimos avances cientificos y téenicos en e campo de a cosmetologia:
actualizacién profesional.

Respeto a la normativa y legisiacién vigente.
Interés y habiidad en ol mansio de las aplicaciones informaicas.

Mécilo Profesionsl 3: Tratamientos capilares
Cédigo: 1088

Curso: 12

Duracin: 165 horss.

Equivalencia en créditos ECTS: 6
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Aspecto microsodpico dl érgano cutineo. Estructura anatémica de 1a piel: epidermis, der-
mis @ hipodermis. Anexos epidémmicos: cérneos, vasculares, nerviosos. y glandulares. Fisiologia
del érgano cuténeo. Queratinizacién. Melanogénesis. Inervacién. Vascularizacion. Funciones de
1a piel: protectora, inmunitaria, termorreguladora, sensorial, metabdlica y estética. La flora cuté-
nea. Gléndulas sebdceas, sudoriparas ecrinas y sudoriparas apocrinas: descripeién, distribucicn,
caracteristicas y composicion d las secreciones.

Aspecto macroscépico de la superficie cuténea. Caracteristicas extemas. Microrrelieve.
Permeabildad cutinea. Emulsién epicutinea: composicién y funciones.
E1 cuero cabelludo: estructura, caracteristcas y ipos segiin Ia emulsién epicutinea.

Forma y caracterisicas de Ias lesiones lementales de Ia piel. Tipos. Maculas, papulss. lesio-
es eritematosas, ertemas, angiomas, nédulos, vesiculas, ampollas, pistulas, erosiones, placas.
Ulceraciones, quistes y queratosis, enire otras.

Reacciones adversas de 1a piel: dermaits itativa y dermatis alérgica.
Nevus.y tumores malignos de1a piel. Radiaciones solares y Ia piel Fototipos solares.

riteros de clasiicacion de aiteraciones del cuero cabelludo. Alteraciones vasculares, cuté-
neas y capilares: ertemas. hematomas, otras. Alteraciones de la hidratacién, sudoracién, lipida-
cién, pigmentacién y querstinizacion cuténes: descamacion, piiriasis simple, ptriasis estastoide.
seborrea & hiperhidrosis, entre ofras. Alteraciones cromsticas del curo cabelludo de origen con-
génito o adauirdo: efélides, viiigo y albinisme, entre otras. Alteraciones por influencia cimatica,
profesional, piel sensible. piel postraumtica y pseudo-folculits, entre otras. Alteraciones derma-
tolégioas de tratamiento médico: psoriasi, eczemas, dermaitis seborreica, foliculfis, entre ofras.

Valoracién de 1a importancia de a funcién protectora de la pel
Respeto porlas personas que padezean cualquier tipo de ateracién cutinea.

Interés por conocer todos los avances cientificos relacionados con el cuero cabelludo y sus
cuidados.

Responsabilidad para derivar  a médica o médico especialsts, las lesiones cutineas sospe-
chosas de patologias.

2.- Caracterizacion de los anexos cutineos cémeos.

Identficacién y descripeién de los anexos cutineos cémeos.

Diferenciacién y ans

sis e Ias fases del cicko piloso.
Relacion entre Iss slteraciones en Ia cantidad del sistema piloso y su etiologis.

Identficacién de signos/sintomas que pueden ser indicio de patologia o ateracién estética capi-
tar

Clasificacién y diferenciacién entre las diversas alteraciones estructurales del cabello
Clasificacién y diferenciacién entre las diversas alteraciones cromticas del cabello
Identficacién de las alteraciones ungueales y periungueales.

Identficacién de las alteraciones parasitarias y micolégicas.
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Protocolos de tratamiento en afteraciones postraumticas: caracteristioas, fundamentos, fases,
mecios técnicos y cosmetolégicos, fracuencia de aplicacion, evaluacién, control de calidad y ase-
Sorarmiento. Recomendaciones saludables asociadas y otros. Elementos diferenciadores a tener
en cuenta.

Protocolo de tratamiento personalizado en ol salén y en ol domicifo: cosméticos, frecuencia de
aplcacién  recomendaciones saludables asociadas.

Ficha de seguimiento. La revisién y sus modifiaciones.
Documentacién asociads.

Valoracién de1a efectividad del trabajo con el uso del protocolo.

Interés por trabaiar en equipo con el resto de los.y las profesionales del saién.

Actitu positva para aprender a organizar un procedimiento y protocoiizaro.

6.~ Elaboracién de la propuesta personalizada de tratamiento.

Elaboracién de propuestas de protocolo del tratamiento personalizado.

Uslizacién de 1as TIC y programas informaticos actualizados.

Realizacién de informes de los andliss y de los tratamientos propuesios.

Elaboracién de documentos de informacién complementarios al disgndstio.

Determinacién de lss recomendaciones cosméicas y de servicios sitemativos.
Determinacién de Ia normativa de calidad asociada al ratamiento capilar

Elaboracién de propuestas de mefora para un buen control de calidad.

Elaboracién de propusstas para solucionar a posible insstisfaceion de Ia cientela.
Elaboracion de documentos de asesoramiento al ciente o clienta y ratamientos domiciiarios.

Propuesta de tratamiento. Documentos de informacién  1a clientela. Materisles de soporte.
Documentacién justficativa. Otros senvicios asociados altratamiento.

Téonicas externas altermativas al ratamiento: sirugia estétioa relacionada, microinjertos @ injer-
tos, entre otras.

Protocolos personalizados segin el diagnéstico previo y su adaptacion,

Asesoramiento profesional sobre ol tratamiento domiciiario. Recomendaciones cosméticas
complementarias y servicios de fipo comercial temativos.

Normativa de calidad: segurdad, higiene y control de calidad.
Téonicas de resolucién de confictos en caso de reclamaciones.

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Valorar la inclusién de la tecnologia avanzada en el campo de la Peluqueria.

‘Cormeccién, cortesia y tono adecuado en el rato
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Determinacién de las necesidades y demandas del usuario o usuaria
Preparacion de Ia documentacion técnica del proyecto.

Determinacién de los medios, espacios, recursos humanos y materiales necesarios.
Planificacisn de la puesta en marcha del proyecto

Preparacion de las formas de presentacién del presupuesto y del proyecto sudiovisusl
Aplicacién de téonicas de comunicacién en Ia presentacién de Ia propuesta

Definicién del proyecto: objetivos, caracteristcas y viabiidad.

Estructura general de un proyecto. El informe téenico. Trabsjos técnicos de peluqueria nece-
sarios para elaborar el personaie. Criterios de seleccidn de cambios de coler, forma, longitud y
posticeria, enire otros.

Documentacién técnica: tipos y caracteristioss. Disefios gréficos. Los boostos. Ficha de la
clienta o clente, informe de presentacidn de propuestas de cambios de imagen, orden de trabaio,
catilogos y tripticos informativos enire otros. Medios, espacios, recursos humanos y materiales.
necesarios para llevar a cabo el proyecto. Proveedores o proveedoras y olros u olras profesiona-
les. Técnioas de planificacion de acciones: calendario de actuacién. Documentacidn econdmica.
Elpresupuesto.

1 equipo téenico, coordinacién con 1a director o director téenics, artistico, responsables de pro-
duccién, de equipos, entre ofros. Control de procesos.

Buena disposicién y seguridad en las respuestas o explicaciones a usuario o usuara.
Cumplimiento de protocclos ante contingencias.

‘Colaboracién con i equipo de trabajo.

Interés por atender y adaptarse a las necesidades de Ia suaria o usuari.

4. Organizacién del lugar de trabsjo.

‘Organizacién de los espacios de trabsjo en medios audiovisusles.

‘Organizacién y adecuacién de los espacios de trabajo en empresas de peluqueria.
Determinacién de medidas de igiene y mantenimiento del puesto de trabajo.
‘Seleccisn de ifiles, cosméticos y complementos necesarios en ol proceso.
‘Aplicacién de normas de atencion a la clientela.

‘Aplicacién de las pautas de acomodacion y preparacién de 1a usuaria y usuario.

£ espacio de trabsjo en los medios audiovisuales. Caracteristicas. E1 backstage o bambalins.
Mecidas de instalacion, preparacién y transporte del equipo. El espacio de trabajo en empresas.
de peluqueria. Caracteristicas. Luz. ambientacién, decoracién, imagen corporativa de empresa,
distrbucién de moblliario y espacios. Medidas de igiene y mantenimiento del puesto de trabajo.
Pautas de apicacion.

Utles y medios técnicos. Critrios de seleccién. Tipos de peines y ceplos. Uties de secado.
Moldes. Elemantos de acoplamisnto y sujecién.
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Las téenicas de masaje en los tratamientos capilares personalizados: efectos, indicaciones y
contraindicaiones.

Téonicas de identficacion de las alteraciones estéticas y patolégicas que influyen en el masaje.
Zonas de influencia: normas y aspectos para 1a realizacién del masaje capilar

Criteros de seleccin de técnicas de masaje capilar estético segin sus efectos y ol ipo de tra-
tamiento entre otros.

Tipos de masaje: masaje para la higiens capiar. Masaje de drenaje linfitico. Masaie por pre-
sién. Massje mecénico.

Téoricas de adaptacién del protocolo de aplicacién de masaje al diagnéstico y tratamiento
que se va a seguir. Técnicas de masaje capilar: pautas de aplicacién y secuenciacién. £l masaie

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.
‘Orden en tratamientos y productos.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

5.~ Aplcacién de tratamientos capilares personalizados.

Aplicacién de pautas de informacion a Ia usuaria o usuario sobre Ias técricas, sus efectos y las
sensaciones que se perciben.

‘Organizacién de a ejecucién de ratamientos personalizados.
‘Seleccisn de los materiales y cosmticos para ol ratamiento capilar personalizado.
‘Seleccisn de los equipos y aceesorios necesarios.

Aplicacién de los tratamientos capilares estéticos, coordinando las técnicas electroestaticas.
manuales y cosmetolégicas.

Aplicacién de técnicas para los tratamientos postmedicina y cirugia capilar
Téonicas de informacién a a clienta o clents sobre sl proceso.

Particulsridades del protocolo personalizado: secuenciacion de téenicas, regulacién de pard-
metros.y temporalizacién.

riteros de seleccién de materiaies, ifles, aparatologia, técnicas manuales y cosméticos para
el cuidado y tratamientos del cabello y cuero cabelludo. Pautas de preparacién, utiizacién y mani-
pulacién. Métodos de aplicacién.

Gritaios de intagracién de los medios técnicos, manusles y cosmetolégicos: efectos sumstivos
y efectos antagénicos. Incompatibiidades entre los medios.

Procesos de sjecucisn de tratamientos capiares estéticos: procedimiento, fases, precauciones
3 pautas de apicacién. Factores que intervienen en Ia aplicacién. Técnicas complementarias.
Variables que determinan el proceso de caloracion. Conirol del proceso.
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Valoracién de los avances para faciitar el acoeso & Ia salud laboral (SL) por parte de las insti-
tuciones piblicas y privadas.

Valoracién y trasiado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que per-
tenecs.

7.~ Aplcacién de medidas de prevencién y proteccion en la empresa.
Identiicacion de diversas técnicas de prevencidn individual,

Anslisis de las obligaciones empresariales y personales en la utiizacién de medidas de auto-
proteccin.

Aplcacién de técnicas de primeros ausiios.
Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacién de protocolos de actuacién en caso de emergencia.
Vigiancia de 1a salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Mecidas de prevencién y proteccién individul y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situscién de emergenci.
Urgencia médicalprimeros ausiios. Coneeptos bisicos.

Tipos de sefalizacion.

Valoracién de 1a previsién de emergencias.

Valoracién de Ia importancia de un plan de vigilania de 1a salud.
Partiipacién activa en las actvidades propuesiss.

Mculo Profesional 14: Empresa & Inicitiva Emprendedora
Cédigo: 1075

Curso: 20

Duracién: 60 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 4

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Reconose y valora las capacidades asociadas a a inicistiva emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de Ias actividades emprasariales.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha identificado e concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y
ol aumento en el bisnestar de los individuos.

) Se ha analzado o concepto de cultura emprendedoray su importancia como fuente de crea-
cién de empleo y bienestar socil.

) Se ha valorado la importancia de la iniciafiva individua, Ia creatividad, la formacién y 1a cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en Ia actividad emprendedora.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se ha establecido Ia finalidad de los cosméticos que se emplean en téenicas de slectroes-
tétca.

b) Se ha justficado el uso de Ia nutrcosmética como complemento l ratarmiento.

©) Se han caracterizado los cosméticos que se van a emplear en usuarios con necesidades
especiales.

) Se han especificado los extractos vegetales  los aceites esenciales con efectos en altera-
ciones capilares.

) Se han identficado los cosméticos termales con aplicacién en alteraciones capilares.

) Se ha relacionado Ia composicién quimica de los principios activos de nueva generacién con
sus efectos  indicaciones.

) Se ha vincuilado of empleo de los vectores cosméticos con el aumento de la eficacia de los
principios activos que transportan.

B) Contenidos:

~ Identificacién de los recursos empleados en los procesos de peluqueria.
Clasificacién de los tpos de recursos en los procesos de peluqueria.
Descripcion de los equipos tienicos empleados en peluqueria.

Identificacién de los fipos de masaje capilar

Identificacién de Ia reglamentacién técrico-sanitaria de productos Gosméticos.
Revisién de los requisitos de seguridad exigidos por Ia normativa vigente
Recursos empieados en los procesos de peluqueria. Tipos.

Recursos electroestéticos. Tipos. Equipos de acidn térmica, quimica-mecsnica, equipos gene-
radores de correntas elécticas y equipos de radiaciones electromagnéticas, entre ofros.

Recursos manuales. Los masajes capilares. Tipos.
Recursos cosméticos: clasificacién y tpos.

Reglamentacisn técnico-sanitaria de productos cosméicos: disposiciones generales. Condi-
ciones técnico-sanitarias de los productos cosméticos. Requisitos de informacién. Etiquetado y
publicidad. Confidencialidad. Actividades de fabricacion & importacidn. Anexos de SUstancias per-
midas y prohibidas en cosméticos.

Normativa de calidad de productos y equipos. Normas 1SO.

‘Sistemas y normas de seguridad eléctrica. Requisitos de instalacién para apicar técnicas de
emision de radiacion electromagnética. Normas sobre aparatologia. Requisitos de los squipos
electroestéticos.

Respeto ala normativa y legisiacién vigentes.

Respeto e interés en el cumplimiento de las normas de seguridad eléotrica.
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Determinacién Ia estructura y los apartados de los diferentes documentos.
Elaboracién de documentacién grifica y audiovisual.

Realizacién de manuaies de estios mediante el empieo de herramientas fotogrificas y audio-
visusles.

Identficacién de la legislacién referente a 1a propiedad intelectual.
Archivado de documentacién.
‘Organizacién y maneo de archivos.

Fuentes documentales de estios. Tipos: eserita, gréfica y audiovisual. Caracteristioas. Topos
de imigenes (fotografia & iustracién). Bancos de imAgenes. Métodos de obtencién de a informa-
cién: estrategias de bisqueds. Criterios de seleceion de Ia informacion. Sistemas de captura de.
imégenes: esciner, cimaras digitales y herramientas informaticas. Métodos de organizacién &
integracién de s resultados de la bisqueda. Procesamiento y andliss de la informacién. Técnl-
a2 de clasificacién d 1a nformacion.

Procedimientos de archivo: formatos o soportes de archivo. Enfoques generales para a organi-
zacién de archivos. Sistemas de manjo de Srchivos.

Pautas de creacién de documentacion eserita, grifiea y visual de estilos. Tipos de documen-
tos escritos: ichas, cuestionarios, formularios y otros. Técnicas de elaboracién, planificacion y
redaceién. Estructura y apartados de los diferentes documentos. Elementos para elaborar un
documento (portada, indice, tabla de contenidos, introduccién, texto, lusiraciones, conclusiones y
bibliografia). Pautas de elaboracién de documentacién gréfica y audiovisual: planficacién y com-
posicién.

E1 manual de estlos. Herramientas fotogrificas y audiovisuales. Caracteristcas, controles y
funciones. Accesorios. Iniciacion i ratamiento de fotografias.

Legisiacisn sobre propiedad intelectual: derechos de autoria.
‘Ordeny precisién en la introduccin de datos y slsboracion de informes.
Interés.y habllidad en ol mansio de aplicaciones informaicas.

‘Ordeny control en la tramitacién y registro de Ia documentacién.

Valoracién de 1a importancia del secreto profesional y 1a profeccién de datos.
2 Realizacién del estudio de la morfologia exterma del cuerpo humano
Identficacién de las proporciones ideales del canon de a figura humana.
‘Seleccisn de aparatos y equipos para el andlisis de la estructura corporal.
Reslizacién de las medidss corporales.

Identficacién de las distintas tipologias corporales del cuerpo humano.
Especifiacisn de los rasgos diferenciales enire I silueta masculina y femenina.
Reprasentacién grifica de la cabeza y figura humana.

Relacién entre Ia Spologia corporaly los procesos de peluqueria.
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Identiicacién de los indicadores de calidad.

Definicién de Ia igura de 1a consultora o consutor o consultora-evaluador o consultor-evaluador
enlos establecimientos de imagen personal.

‘Organizacién de un plan de evaluacién para a deteccién de desviaciones enla empresa.
‘Aplicacién de téonicas para evaluar los diferentes procesos.

Formuacién de propuestas de medidas para optimizar [a prestacién del servicio y corregi ermo-

Greacién de scciones para resolver deficiencias que sfectan a 1a caidad del servicio.
Ubiizacién de sistemas de evaluacién para medi el grado de satisfaceion del cients o cienta.

La calidad. Indicadores de Ia calidad. Las normss de calidad aplicadas 3 una empresa del seo-
tor de la imagen personal.

La figura de Ia consuitora-evaluadora o consultor-evaluador.
Plan de evaluacién del proyecto empresarial.

Objetivos de la evaluacién.

Métodos de andiisis. Anslisis interno y externo. Parémetros.

Téoricas de evaluacién de: recursos téonicos. humanos e instalaciones, gestién téenica y
‘comercial, imagen corporativa, comercializacién de productos y servicios, comunicacion integral
de Ia empresa, procesos técnicos y de [0 protocolos de trabajo, entomo de I empresa.

Plan de intervencion para la comeccién de las desviaciones. Acciones, secusnciacién, presen-
tacitn del informe técnico 3 Ia cienta o ciente y ofros.

Téonicas de valoracién de las expectativas del clienta o cliente y grado de satisfaceién. Téoni-
as para e i grado de satistaccién de Ia clentela.

Interés por la mejora de servico prastado.

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Méculo Profesionsl 9: Peluauer
Cédigo: 1072

Curso: 20

Duracién: 80 horas.
Equivalencia en oréditos ECTS: 5

en cuidados especiales.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1— Organiza el cambio o mantenimiento de 1a imagen de usuarios con necesidades estéticas
especiales, anaiizando sus necesidades y aplicando técnicas e atencién especificas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado técnicas de identficacion de las necesidades de 1a usuaria o del usuario.

b) Se ha caracterizado el perfil del profesionsl especialsta en cuidados estéticos especiales.
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4~ Coloca pelucas y prétesis capilares, realizando operaciones de adaptacién, sujecién y
ajuste.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado las técnicas previas a la colocacién de pelucas y postizos.

b) Se han realizado téoricas de acondicionamiento del cabello o cuero cabelludo.

) Se han establecido las precauciones para el rasurado previo a la colocacién de fa peluca.
) Se ha realizado a toma de medidas craneales y de muestras del color del cabello

) Se han seleccionado las técnicas de sjuste de las pelucas.

) Se han seleccionado técnicas y accesorios de sujesién.

) Se han aplicado técnicas de colocacion de postizos y pelucas.

1) Se han establecido pardmetros para la realizacién de acabados de pelucas.

i) Se han establecido pautas para Ia conservacion y fimpieza de pelucas y postizos.

5.~ Determina altemativas a las prétesis capilares, seleccionando complementos texties y

Critrios de evaluacidn:

5) Se han caracterizado complementos y aceesorios pars el ususrio con necesidades especia-
les.

b) Se han identificado tipos, formas y disefios de complementos fexties y accesorios.
) Se han incluido apliques capilares a los complementos texties.

) Se han establecido las caracteristicas y criterios de selecsién de materiales.

) Se han establecido pardmetros para a seleccién del complemeno.

) Se han colocado distintos complementos con criterios establecidos.

) Se han determinado parémetros para 1a higiene y mantenimiento de los complementos tex-
tles y técnicos.

6.— Aplica técnicas de entrenamiento en ei cuidado personal, estableciendo las fases del pro-

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado las técnicas de asesoramiento y entrenamiento en el cuidado personal
b) Se han establecido pautas de higiene y manterimiento personal de la piel, pelo y ufias.

©) Se han identificado contraindicaciones cosméticas.

) Se han establecido eriterios de seleccin y uliizacién de itros solares y cosmética persona-
[

) Se han planificado estrategias para paliar cambios estéticos en cejas y pestafas.
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) Se han seleccionado los medios y productos en funcién de 1a téerica que se va a emplear.
) Se han aplicado las técnicas previas altratamiento.

) Se han realizado tratarmientos capilares. adaptacién de pelucas y complementos en el fiempo
¥ forma adecuados.

) Se han apiicado las técnicas manuales de masaje capilar, segin las caracterisicas de la
atteracién que se ha de ratar.

) Se han realizado cuidados reparadores en clientes con necesidades especiales

) Se han interpretado los procedimientos de cuidados capiares antes y después de injertos &
implantes capilares.

) Se ha informado sobre los cuidados, las precauciones y periodicidad del tratamiento, para
potenciar el resutado.

i) Se ha cumplimentado Ia documentacién técnica relativa  las caracteristicas del ciiente, al
diagnéstico y a los procedimientos empleados.

5. Realiza el montaje de peinados para medios audiovisuales y sociales, aplicando téenicas de
peluqueria y siguiendo los procedimientos establecidos.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han disefiado los peinados para medios audiovisuales, pasarela y actos sociales.
) Se han organizado las instalaciones.

) Se han reconocidolas caracteristicas dl cabello y cuero cabelludo.

) Se han identiicado las caracteristicss del acto socia, audiovisual y pasarela.

) Se han seleccionado los equipos, itles y cosméticos.

) Se han relacionado los rasgos morfolégicos con a seleccion del peinado.

) Se han idenificado las téonicas de peluqueria necesarias para elaborar un personaje en
producciones audiovisuales y pasarelas.

) Se han reizado las operacions de acondicionamiento y los procsdinientos de coloracién.
decoloracién, aisado y ondulacién permanente.

h) Se han realizado los peinados y recogidos.
)Se han adaptado al peinado pelucas, complementos y ofras prétesis capiares.

6.~ Colabora en el disefio y realizacién de cambios de estlo en ol cabello, analizando las caras-
teristicas de Ia clienta o del cliente y aplicando técnicas de corte.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado las necesidades y rasgos morfolégicos de la clienta o del diente.

) Se han estudiado los elementos que conforman el estlo personal de Ia dienta o del dliente @
través de la observacién, mediante un cuestionaric.

) Se ha relacionado el peinado, maquillaje y vestuario con ol cambio de estlo.
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© cualquier otra especialidad del profesorado que pueda aparecer en normativa reguiadora
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3.~ Selecciona los medios y equipos para ol andlisis capilar, deseriblendo su fundamento cien-
tifco.

Critrios de evaluacidn:
) Se han identficado los equipos empleados en el andisis dermotricolégico.
) Se ha establecido su fundamento sientifico.

) Se ha justificado 1a eleccién de equipos en funcién de la téenica de anslsis.
) Se ha establecido el modo de empleo de los aparatos de andliss.

) Se han especificado las pautas de higiene, desinfeccin y manterimiento.

) Se ha responsabilizado de Ia aplicacién de normas de seguridad asociadss al uso de Ia apa-
ratologia.

4.— Aplica el protocolo de andlisis capilar, secuenciando las fases de actuacion y wliizando téo-
nicas tcolégicas.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha caracterizado ol protocolo de andlisis capilar

) Se han establecido los medios para valorar las necesidades o expectativas del cliente.
) Se han caracterizado los documentos ssociados & un protocolo de diagnésico.

) Se han determinado los datos que hay que consignar en 1a ficha téenica, informes y otros
documentos.

) Se han diferenciado los métodos de exploracién y observacién dermolricolsgicos.
) Se ha reslizado un icograma.

) Se han relacionado los resultados del trcograma con los parémetros de normalidad del ciclo
pioso.

h) Se han realizado técnicss de disgndstico complementario del cuero cabelludo y del tallo
capiar.

)Se ha elaborado el nforme final,justficando los datos del anslisis realizado.

.- Disefia protocolos de tratamientos capilares estéticos, integrando medios tenicos, manua-
les y cosmetologicos.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han determinado lss caracterisioas de los distintos ipos de tratamientos capilsres.
) Se han establecido protocolos de tratamientos de ateraciones del cuero cabelludo.

) Se han disefiado procedimientos de aplcacién de tratamientos para las alteraciones estrus-
tursles del cabello.

) Se han establecido protocolos de ratamientos capilares para las ateraciones de Ia cantidad
del caali.
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) Se han identiicado los elementos del entomo de una pequefiay mediana empresa del sector.

) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial & imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

) Se han analizado las diferentes formas juridicss de Ia ermpresa.

) Se ha especificado ol grado de responsabildad legal de los propietarios o propistarias de a
empresa en funcién de a forma juridica elegida.

1) Se ha diferenciado el ratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

i) Se han anslizado los trémites exigidos por Ia legisiacidn vigente para Ia constitucion de una
pequefia y mediana empresa.

i) Se ha realizado una busqueds exhaustiva de Iss diferents ayudas para |a creacién de empre-
=2 del sector an la localidad de referenca.

¥) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a a eleccidn de Ia forma juridica, estudio
de viabiidad scondmico-financiers, rémites adminisirativos, ayudas y subvenciones.

1) Se han identiicado las vias de asesoramiento y gestién admi
1a hora de poner en marcha una pequefa y mediana empresa.

strtiva extemas existentes @

4.—Realiza actvidades de gestién adminisirativa y financiera bisica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las princpales obligaciones contables y iscales y cumplimentando a docu-
mentacion

Critrios de evaluacidn:

2) Se han analizado los conceptos bisicos de contabildad, asi como las técnicas de registro
de Ia informacién contable.

b) Se han descritolas técnicas bisicas de andlisis de a informacién contable, en especial enlo
referente a la solvencia liquidez y rentabilidad de la empresa.

) Se han definido lss obligaciones fiscales de una empresa relacionads con el ttlo.
) Se han diferenciado los tipos de impuestos en ef calendario fiscal

) Se ha cumplimentado la documentacién bisica de cardctar comersialy contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y oiros) para una pequefia y mediana.
empresa del sector, y se han descritolos circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.
9) Se ha incluido la anterior documentacién en i plan de empresa.

B) Contenidos:

~ Iniciativa emprendedora.

Anslisis de las principales caraoteristioas de 1ainnovacién en la actividad del sector relacionado
on e ttulo (materiles, tecnologia, organizacién del proceso, otras).

Ansliss de s factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniiativa, crea-
tvidad, derazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacién.
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‘Seleccisn de materias primas para la realizacién de pelucas.
Identiicacién de materiles y herramientas para la slaboracion de pelucas.
Reslizacién de las distintas formas de nudos.

Realizacién de las técnicas para Ia elaboracidn de pelucas.

Determinacién de las pautas y secusnciacién para i cosido de lss pelucas.
‘Seleccién de técnicas de coloracién, cambios de forma y longitud para las pelucss.

‘Técnicas previas a1a elaboracidn de pelucas y postizos. Tipos de pelucas y postzos en funcién
el tefido que los soporta (il o tarlatana, maya, monofilamento, ofros). y en funcién de Ia regién
anatémica y su extensién (peluca completa, mecdia peluca, sistema de integracién capilar, otros).

La armadura o molde de cabeza. Descripeién. Tipos de armadura y medidas. Toma de medidas:
materisies, plantils, calco, pasos o secuencia, fioha técnics. partes y descripcion de las zonas.
Técnicas de elaboracién de la montura. Tipos de monturas, secuencia de trabajo y materiales.
Proceso de realizacién y adaptacién. Tipos de tul o tarlatana: fino para fronts, rigido en zona.
trasera y eléstico en zona media. Proceso de reslizacidn y adaptacién. Técnicas de slecaidn y
preparacion de las materias primas. Cabello natursl humano o de snimales y artifial. Crterios de.
Seleccién de las calidades y dlasificacion de longitudes.

Téoricas de elaboracién. Técnica del tejdo o mallado. Materales (telar hil, carda y tieras,
tr05). Tipos de nudo (pasada de comienzo, M simple. M doble y pasada final). Técnica del picad.
Materiaies (porta agujas, agujas de picar, homma o soporte, alfieres de acero o espetones, tl de.
color, cabello natural, sintético, hilo  lana). Téenicas de ejecucion de nudos: fases, forma de rea-
izacién y efectos conseguidos. Técnica del cosido, pautas y secuenciacién.

Téoricas asociadas. Técnicas de cambios de color en pelucas y postizos. Parimetros que
determinan 1a selectién de tintes y decolorantes. Criterios de seleccién de itiles. Secuenciacién
' Pautas de siscucién de los procesos. Tenicas de cambios de forma en pelucas y postizos. Cri-
terios de seleceién de Utles y productos. Secusnciacién y pautas de sjecucion de los procesos.
‘Técnicas de cambios de longitud en pelucas y posiizos. Parémetros de realizacin y secuencia-
cién. Téonicas para el areglo y adaptacion del tallaje de pelucas a la dienta o cliente. Parémetros.
de realzacion y secuenciacin.

‘Colaboracién, con los objetivos propuestos en i equipo de irabajo.
Responsabilidad en todo momento con i rabsjo que s desarolla.
‘Capacidad de respuesta ante situsciones no previstas en los procesos.
Interé por la calidad en Ia fabricacion de pelucas y postizos.

Presencia personsl observando lss normas profesionsles establecidss.
Respeto y cumplimiento de las normas establecidas.

4.~ Golocacién de pelucas y prétesis capilares.

Determinacién de las técnicas previas a la colocacién de pelucas y postizos.
Reslizacién de técnicas de acondicionamiento del cabello o cuero cabelludo.

Determinacién de las precauciones para el rasurado previo a 1a colocacién de fa peluca.
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) Se ha definido y elsborado la documentacion necesaria para su diseo,

i) Se han identficado los aspectos que se deben confrolar para garantizar a calidad del pro-
yecto.

3~ Planifica 1a implementacién o ejecucién del proyecto, determinando ol plan de intervencién
12 documentacién asociada

Critrios de evaluacidn:

2) Se han secuenciado las actividades, ordendndolas en funcién de las necesidades de imple-
mentacion

b) Se han determinado los recursos y 1a logistica necesaria para cada actividad.

©) Se han identifcado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actvidades.

) Se han determinad los procedimientos de actuscién o ejecucion de las actividades.

) Se han identificado los riesgos inherentes a a implementacién, definiendo el plan de preven-
cién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

) Se han planificado Ia asignacién de recursos materisles y humanos, y los tiempos de ejecu-

9) Se ha hecho la valoracién econdrica que da respuesta a las condicionss de Ia implementa-

) Se ha defiido y slaborado la docurentacidn necesaria pars Ia implementacién o ejecucidn.

4.- Define los procedimientos pars el seguimiento y control en Ia sjscucién del proyscto, jusi-
ando a seleccidn de varisbles & insrumentos empleados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o infervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluscion.

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacin de las incidencias que puedan presen-
tarse durante 1 realizacion de las sctividades, su posible solucion y regisro.

) Se ha definido el procedimiento para gestionar Ios posibles cambios en los recursos y en las
actvidades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

) Se ha definido  elaboradola documentacién necesaria para Ia evaluscién de las actividades
y del proyecto.

) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de usuarias y usua-
tios o cientela, y 5e han elaborado los documentos especificos.

) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pisgo de condiciones del
proyecto cuando éste existe.
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Comprensidn y adaptacién a las cirounstancias concretas de usuarios y usuaras.
Cuidadoy método en el plan de rabsjo.

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

Méculo Profesionsl 6: Estiismo en peluqueria
Cédigo: 1080

Curso: 20

Duracién: 140 hors.

Equivalencia en créditos ECTS: 0

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Caracteriza los estlos de imagen asociados a los cambios del cabello, analizando los ele-
mentos que lo conforman.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han diferenciado o conceptos de estio, moda y tendencias.

) Se han caracterizado los slementos que definen el estlo en peluqueri

) Se han determinado las caracteristicas y Ia armona del color.
) Se han caracterizado las formas  volmenes que configuran un estl.

) Se han identificado los fipos de complementos para estiismos de imagen ssociados a los
cambios del cabello.

) Se han identificado los estlos de imagen asociados a los cambios del cabello
) Se han elaborado pautas para la elaboracién de manuales y book de estios

h) Se han establecido criterios de clasificacién y archivo de la documentacién sobre patrones
estéticos.

2 Grea estlos de imagen a través de técnicas de peluqueria, describiendo las fases para la
laboracién del nuevo diser.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han caracterizado procedimisntos y metodologia para la crescién de estios de peluque-

) Se han establecido pautas de planificacién y secuenciacién del proceso.
) Se han interpretado patrones de moda y publicaciones.

) Se ha identficado como elementos del nuevo estio los simbolos, colores, lineas, formas y
voldmenes.

) Se han realizado esbozos o bosetos de la creacién.
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b) Se han determinado las normas de seguridad de cada aparato.
) Se ha secuenciado el procedimiento de aplicacion de los diferentes &quipos.

) Se han seleccionado accesorios, Gtles y cosméticos en funcién de las caracteristcas de
ada téonica.

) Se han ajustado los parémetros y la dosimeria,
) Se han justiicado las normas y las precauciones de utizacién.

) Se han establecido las condiciones de higiene y desinfeceién de equipos, accesorios y mate-
risles,

) Se han establecido pautas pars sl mantenimiento y simacenamiento de equipos y aceeso-

i) Se han determinado las operaciones de control del proceso.

i) Se han identificado lss medidss de emergencia qu hay que fomar en las diferentes situacio-
nes de riesgo.

4.- Garacteriza los ipos de massje capilar relacionando los efectos con las técnicas que hay
que realizar

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha establecido el concepto de masaje capilar.

b) Se han identificado los efectos generales del masaje capilar

) Se ha justificado Ia secuenciacidn de lss maniobras de un masaje de tratamiento capiar.
) Se ha establecido el recomido, s efectos y 1a forma de realizacién de cada maniobra.

) Se han determinado los objetivos del masaje de igiene capilar

) Se ha establecido ol protocolo de realizacién del masaje de higiene.

9) Se han especificado los efectos y maniobras del drenaie linitico

1) Se ha establecido ol protocolo de aplicacién del DLM.

i) Se han establecido s indicaciones y contraindicaciones de los diferentes pos de masaie.
5.~ Caracteriza los recursos cosméticos capilares, describiendo sus componentes.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha especificadola funcién de Ios principios activos, excipientes y adiivos en los cosmé-
tcos.

b) Se ha establecido la ciferencia enre composicién cuanfitativa y cualfativa.
©)'Se han reconacido los componentes extemos del cosmético.

) Se han establecido las indicaciones que deben figurar en o efiquetado del producto
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) Se han identificado los finerarios formativo-profesionales relacionados con el perf profesio-
nal del iulo.

) Se han determinado lss apitudes y actitudes requeridas para Ia sctividad profesion rela-
cionads con el perf.

) Se han dentificado los principales yacimienios de empleo y de insercién laboral asociados
sl ttlado o ttulads,

) Se han determinado las técnicas utiizadas en ol proceso de biisqueda de empleo.

) Se han previsto las altemativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con et titulo.

) Se ha realizado la valoracién de 1a personalidad, aspiraciones, acttudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

2— Aplca las estrategias el rabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la con-
‘secucién de los objetivos de 1a organizacién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con e perfi.

b) Se han idenfificad los equipos de trabsjo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

) Se han determinado las caracteristicas del equipo de frabaio eficaz rente a os equipos inefi-

) Se ha valorado positivaments la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

) Se ha reconocid s posible existencia de conficto entre los miembros de un grupo Gomo n
aspecto caracteristico de las organizaciones.

) Se han identifiado los tpos de conflctos y sus fuentes.
) Se han determinado procedimientos para s resolucién del conflcto.

2.- Ejeros los derechos y cumple las obligacionss que se derivan de las relaciones laborsles.
reconosiéndolas en los diferentes contratos de trabao.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los conceptos bisicos del derecho del trabaio.

) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones enire empre-
‘sarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras.

) Se han determinado los derechos  obligaciones derivados de la relacién laboral

) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, dentficando las medidas de
fomento de la contratacidn para determinados colectivos.
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) Se han establecido pautas de informacion sl cliente en la presentacion de Ia propuesta del
cambio de esto personal

) Se ha realizado un presupuesto conforme a la propuesta técnica planteada.
) Se ha planificado de forma metédica a reslizacion de los procesos implicados.

) Se han seleccionado medios, téenicas y cosmticos.

h) Se han aplicado las diferentes técnicas de corte en fiempo y forma adecuados.

) Se ha controlado el proceso y se han seguido las normas de calidad de la empresa.
i) Se han aplicado las medidss de higiene y desinfeccidn.

7.~ Comercializa productos y servicios, desarrollando las técnicas de marketing
Critrios de evaluacidn:

2) Se han identficado los Spos de productos y senvicios que offece la empresa.

) Se ha mantenido con los usuarios un comportamiento profesional propio de una empresa de

) Se han anslizado y seguido lss técnicas de venta més habitusles en Ia empresa.

) Se han identifcado las téenicas de merchandising utiizadas en el local para fomentar las
compras.

@) Se ha establecido con e usuario un lengusje técnico para informar y asesorar sobre 05 hibi-
tos. productos y servicios ofertados.

) Se han puesto en marcha los procedimientos de resalucién de reclamaciones.y quejas.
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Mecidas de preparacién de la cabina de tratamientos capilares. Condiciones de seguridad. Con-
diiones de higiene. Condiciones ambientales: fuminacidn, temperatura y mbientacion sonors.

‘Operaciones de preparacién de medios téonicos, aparatos y cosméticos. Pautas de manteni-
miento para equipos técnicos empleados en tratamientos capilares.

Mecidss de preparacién del y Ia profesional en Ia peluqueria y Ia clinica capiar. Normas de
imagen personal: higiene, indumentaria y accesorios, entre otras. Medidas de proteccién del y Ia
profesionsl y el usuario y usuaria: oz EP1

riteros de seleccién de medidas de higiene, desinfeccién y esteriizacién en la aplicacién de
tratamientos capilares.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.

‘Ordeny precisién en la introduccin de datos y slsboracion de informes.

Interés por atender y adaptarse a las necesidades del usuario y usuaria

Interés por el sprendizsie y Ia adaptacién a nuevas teenologias.

2.- Disefio de soluciones capilares.

Identficacién de los fipos de tratamientos con sus indicaciones y contraindicaciones.

Aplicacién de las pautas que hay que seguir en los protocolos de acogida y stencién al ciente
o ciienta,

Identficacién de las demandas y expectativas del usuario o usuaria.
‘Aplicacién de las técnicas para el andlisis de la zona que se va a tratar

Identficacién de las alteraciones del cabello y cuero cabelludo que son objeto de tratamiento
por otros y otras profesionales.

Interpretacién de los datos obtenidos del diagnéstico y de los informes profesionales.
Cumplimentacién de documentos como fichas técnicas y consentimientos informados.

Tipos de tratamientos capilares. Efectos, indicaciones y contrainicaciones de los distintos tra-
tamientos.

Técricas de aplicacién de protocolos de atencién, acomodacién y preparacion del ciente y
lenta. Técnicas de comunicacién: la entrevists, Andiiis de demandas y expectativas de a clien-
tela

Criterios de selecidn de técnicas de diagnostico capiar

Disefio de protocolos personaiizados de tratamiento. Técnicas de interpretacion de los datos
‘obtenidos del diagnéstico y de los nformes profesionales. Adecuacién a las necesidades, deman-
das y caracteristicas de la clientela

Alteraciones capilares objeto de intervencién por parte de ofros y oiras profesionales.
Ficha técnica y consentmiento informado.

Cuidadoy método n el plan d trabsjo.
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5.— Andiisis del peinado, maquilsje y vestuario.

Relacién de los tipos de actividades sociales y aborales con los requerimientos sobre a imagen
personal

Relacién de los §pos de maquillaje social con sus caracteristcas.
Relacion del vestusrio y el peinad.
Identfcacién de la vestimenta y sus complementos para os diferentes actos sociales.

Anslisi de oiros aspectos que hay que considerar en la seleccién del peinado, maquillaie y
Vestimenta para los distintos actos sociales.

Identficacién de los fipos de estio y sus caracteristioas.
Relacién entre Ia peluqueria y otros elementos que crean estio.

Actividades sociales y profesionales y su requerimiento sobre la imagen personal. Tipos de
actos sosiales privados y su relacién con ol peinado, maquillsje y vestimenta. Tipos de actos.
publicos y su relacién con la imagen personal: oficales y no oficiales. La imagen empresarial y
profesional

Requerimientos de peluqueria ena vida sociolaboral
Tipos y estios de maquilaje

Pautas genersies de vestusrio y sus caracteristicas. Caracteristicas corporales de influencia en
Iaindumentariay os complementos. Caracteristcas personales y sociolaborales que condicionan
Ia indumentaria y complementos. Caracteristicas fundamentales de la indumentaria segin a esta-
cién del afo, Ia hora del dia y e acto.

Otros aspectos que hay que considerar en Ia selecsién del peinado, maquilsje y vestimenta.
Estio y personalidad: definicién, tipos y caraceristicas.

Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

Interés por los avances teenolégicos y reciclaje profesional.

Creatividad, innovacién y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del
eauipo.

Valoracién de s requerimientos de peluqueria en la vida sociclaboral.
.- Elaboracién del informe del estucio de la imagen.

Aplcacién de los métodos para detectar las necesidades, demandas y expectativas del ciente
o ciienta,

Elaboracién de Ia dosumentacién técnica de I8 propuests.
Identificacién de Ia estructura de una propussta de imagen.

Uslizacién de s programas de tratamiento de imagen y disefio grifico.
Diferenciacién de los procesos para el uso de programas de disefo.

Anilisis de los modelos de peinados para Ia apicacion a a imagen.
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Valoracién positiva de las reglas a observar para mantener en buen estado el sistema esque-
Iético.

Valoracién del masaje en el cuidado del aparato locomotor.

Interés por of buen estado del aparato locomotor teniendo en cuenta que benefcia la calidad
de vida y 1a imagen personal.

.- Caracterizacién de los componentes implicados en lss técnicas de estéfics
Relacién de la anatomia del aparato circulatorio con 1as funciones hemodindmicas.
Identficacién de los componentes sdidos y liquidos de la sangre

Identficacién de la estructura y fsiclogia del sistema finfdtico.

Relacion de Ia infiuencia del sistema linfético con los procesos estéticos.

Relacién del equilirio del medio intemo con los aspectos fisiolégicos del aparato circulatoro,
el sistema linfitico y de a sangre.

Identificacién de las patologias, asociadas al aparato circulatorio, con influencia en estética.

Anstomo-fsicloga del aparato circulatorio. Cico cardiace. Principios fundamentales de Ia ircu-
lacién. E1 retomo venoso. Parémetros cardiacos. Influencia de lss patologias en los tratamientos.
estéticos.

La sangre. Ei tejido sanguineo: células y plasma. La hematopoyesis. Parémetros sanguineos.
Funciones de a sangre. La cosgulacion. Infsencia de Iss patologias en los tratamientos estéticos.

‘Sistema linfético: anatomia y fisilogia. Vasos, ganglos. cadenas ganglionares y érganos linfi-
fos. La linfa. Factores que intervienen en 1a circulacidn linfética. Infuencia del sistema linfatico
enlos procesos estéticos.

Medio intermo: s liquidos corporales: regulacién, composicién en los distintos espacios. Iter-
cambio capilar. Hemodinamica: factores que influyen en la dindmica de los liguidos corporales.

Influencia de los tratamientos estéticos en el aparato circulatorio. Acsiones de las téenicas
mecénicas, electroestéticas y cosmetolsgicas. Influencia de la presion y la temperatura en el sis-
tema vascular. Efectos.

Predisposicion por realizar racomendaciones profesionales de actidades que mejoren el fun-
cionamiento del corazn y de la circulacisn sanguinea.

Interés por 1a lectura de textos y revistas referentes a bases anatémicas, fisilégicas y patolégi-
s del sistema circulatorio infitico.

6.~ Caracterizacién de los componentas de los sistemas endocrino y nervioso implicados en
aplicacién de técnicas de estética.

Relacién entre gléndulas y hormonas, sus funciones, describiendo los mecanismos de aceién
de cada una de ellas.

Determinacién de Ia influsncia hormonsl en piely anexos cutinos.

Identiicacién de la relscion entre &l funcionamiento del sistema nervioso y o estado de pie.
ufias y cabello
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Caracteristcas de los materiales empleados en los complementos textiles. Criterios de seleo-
cién de materisles.

Téoricas previas a los complementos textles y acoesorios. Las tallas de sombreros y gorros.
Armonia de colores. Complementacién con el esto y Ia ropa.

‘Téonica de colocacién de complementos textles y accesorios: Tipos y descripeion. Superposi-
cién de complementos.

Téonicas de higiene y mantenimiento de complementos textes y scossorios.
Interés por los avances teenolégicos y reciclaje profesional.

Interés por observar tendencias de moda y otros condicionantes sociales con influencia con la
imagen personal.

Iniciativa y carcter crtico en la aportacién de variables o aitemativas.
Ordeny rigor en o trabajo.

6.— Aplicacion de técnicas de entrenamiento en el cidado personsl.

Aplicacién de las técnicas de asesoramients y enrenamiento en e cuidado personal.
‘Aplicacién de pautas de igiene y manterimiento personal de la piel, pelo y ufias.
Identifcacién de contraindicaciones cosméticas.

‘Seleccién y ufiizacion de firos solares y cosmética personalizads.

Realizacién de asesoramientos para paliar cambios estéticos en cejas y pestafias.

Aplicacién de técnicas de entrenamiento para la colocacién, higiene y mantenimients de post-
ceria y complementos.

Aplicacién de téonicas de asesoramiento para la recuperacién de hébitos estétios.
Asssoramiento en cuidados antes dei ratamiento.
Asesoramiento en el uso de cosmética y cuidados especificos.

Asesoramiento en cuidados durante el ratamiento. Pautas de higiene y mantenimiento per-
Sonal de piel, pelo y ufias. Contraindicaciones cosméicss. Criterios de seleccién y utiizacién de.
fitros solares y cosmética personalizada.

Pautas de automaquillsje de cejas y pestafias. Pautas para la definiién de cejas y pestafias.
Productos y materiales. Plantilas.

Asesoramiento en cuidados después del tratamiento. Técnicas de recuperacién de habitos
estéticos habituales. Técnicas de entrenamiento para la colocacién, igiene y mantenimiento de.
posticeria y complementos.

Amabilidad, respato y discrecion en el rato a a clientela.

Interés por observar tendencias de moda y otros condicionantes sociales con influencia en la
imagen personal.

Ordeny rigor en o trabajo.
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‘Aplicacién de herramientas manuales, gréficas @ informaicas para la elaboracién de disefos.
Aplicacién de téonicas de comunicacién para Ia presentacién de 1a propuesta
Uslizacién de sistemas de procesamiento de archivos de informacién analégica y digital

La propuesta personalizada, defincién y estructura. Tipos de propuestas, acontecimiento pun-
tual © cambio defintivo. Documentacién téenica anexa (fpos y caracteristicas) y econémica (pre-
Supuesto). Técnicas para la planificacién de acciones (calendario de actuacién).

Disefios gréficos y audiovisuales. Técnicas de aplicacién de herramientas manuales gréficas
© informaticas. Editor de textos, de imagenes digiales, navegador web, diagramas y edtor de.
presentaciones.

Tonicas de comunicacién para Ia presentacién e Ia propussta y para procesar y archivar la
informacién (ansldgica y digital),

Buena disposicién y seguridad en las respuestas o explicaciones a 1a usuaria o usuario
Interés por establecer comunicacién con los demds.

Comprensidn y adaptacién a las cirounstancias concretas de Usuarios o usuarias.
‘Cormeccién, cortesia y tono adecuado en el rato con los suarios o usuarias.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

5. Realizacién de cambios de estios a través del corte de cabslio,
Caracterizacién de los estilos de corte y su influencia en Ia imagen personal.
Relacion del estio de corte con las caracteristicas personales.

Identiicacién de los estlos de corte en funcién de su configuracién o geometrs.
Relacion de Ia forma de reslizacién con los efectos conseguidos.

‘Confecsién de los pardmetros que influyen en la realizacidn del corte de cabello
Integracién y secuenciacion de Ias técnicas de peluqueria con el cort.
‘Aplicacién de las medidas y proporciones para a configuracién del corte.
Reslizacién de estios de corte de cabello.

E1 corte de cabello y su influencia en la imagen personal. Ambito de aplicacién y caracteristicas
personsles: edad sexoy profesidn.

Los esflos de corte. Por su configuracidn o geomelria (proporcionado, de una pieza, asimétrico
© de contrastes). Por la téonica empleada (con peine y tjera, tjera sobre peine, con maquina
manusl o siéctria y con navaja). Por los efectos conseguidos (recto, melens, dagradado, pun-
teado, vaciado descarga y plumeado). Por épocas o evolucién histérica (corte gargon, bob y olé-
Sico antrs ofros). Por comrientes urbanas. Nuevas tendencias (em, gético, punk y carmé entre.
otros)

Téoricas de corte de cabello. Parémetros para a realizacién del corte de cabello: as secciones,
1as lineas, 1a mecha guia. Patrén de longitud, direccién y ipo de 1a mecha o mechas guia. Angulo
de proyeccién.
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Identificacién de los sistemas de proteccidn. seguridad y acceso a la informacicn de la apiica-
cién empleada.

Determinacién de los crterios para asignar las personas usuarias sl programa de gestién.
Mansio de splicaciones informtioas relacionadss con Ia gestidn de datos.

Documentacién. Tipos de documentacion téonica y comercial. La documentacién utizada y
‘generada en los procesos. Formatos para elaboracién de documentos. Métodos de dlasificacin
codificacién, renovacidn y eliminacidn.

Sistemas y métodos de archivo de la documentacin. Criterios de seleccién de los fipos de
archivos. El archivo fisico: equipos, guias y carpetas. Metodologia de archivos fases del proced-
miento de archivo. El archivo de los protocolos téonicos y comerciales.

‘Sistemas de aplicaciones informaticas especificas del sector: tpos, caracteristicas y utiidades.
‘Configuracién de la apiicacién: asistencia técrica.

Proteccién de datos: legisiacion, sistemas de segurdad, proteccién y confidencialidad de la
informacién.

Personas usuarias del programa de gestién. Criterios de asignacién.

‘Sistemas de creacién de la base de datos y ratamiento de la informacién. Gestidn de serviios,
productos, cientela y empleadas o empleados. Manterimiento, copias de seguridad.

Interés.y habllidad en ol mansio de aplicaciones informaicas.
‘Ordeny precisién en la introduccin de datos y slsboracion de informes.

6.~ Elaboracién del plan de comerializacion.

Identificacién de los objetivos del plan de comercializacién.

\dentiicacién de los fipos de clientas o clientes y los mecanismos de fidlizacidn.
Elaboracién de la oferta de los productos y servicios de imagen personal

Descripeion de las caracteristicas especificas de un asesor o asesora de ventas de productos
y servicios de imagen personal.

Aplcacién de técnicas de venta 3 un servicio o producto de pekuqueris.
‘Aplicacién de técnicas para a identficacion y resolucin de conflctos, reclamaciones y quejas.
‘Sefisizacién de los objefivos @ instrumentos empleados en una campafia promocionsl,
Aplicacién de técnicas de promocién de un productolsericio de imagen personal.

‘Conoeptos bisicos de marketing. Tipos de marketing

E1 plan de comercializacion de la empresa. Concepto y objetivos. Estrategias y acciones.

La clienta o clente: tpos, necesidades  fidelizacién.

Los productos y senvicios en imagen personal. Disefio de ofertas de productos y servicios.
Desarrolloy lanzamiento de nuevos productos y senvicios.
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) Se han valorado las medidas establecidas por1a legislacién vigente para la conailiaién de
1a vida aboraly familiar

) Se han identifcado las causas y efectos de Ia modificacién, suspension y extincién de fa rela-
cién taboral.

) Se ha analizado el recibo de salarios idenificando los principales elementos que o integran.

1) Se han anaiizado las diferentes medidas de conficto colectivo y oz procadinientos de solu-
cién de confictos.

i) Se han determinadolas condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apiicable a
un sector profesional relacionado con el ttuo.

i) Se han identificado las caractaristicas defintorias de los nuevos entomos de organizacion del
trabajo.

4.- Datermin & sccién protectora del sistem de la Seguridad Social anta lss distintas contin-
‘gencias cublertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha valorado el paps! de Ia Seguridad Social como pilar esencial para s mejors de 13 cali-
dad de vida de Ia ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Sosial.
) Se han identifcado los regimenes existentes en el sistema de Seguridad Social.

) Se han identficado las obligaciones de Ia figura del empresario o empresaria y de 1a del fra-
bajador o trabsjadora dentro del sistema de Segurdad Social

) Se han identificado las bases de cofizacién de un trabsjador o trabsjadora  Iss cuotss
comespondientes 2 1a figura del irabsjador o trabsjadora y & la del empresario o empresaria.

) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identifcando los requi-
sitos.

) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

1) Se ha realizado ei cdlculo de a duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel
contrbutivo bisico.

5.~ Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabaio y los
factores de riesgo prasentes en su entomo laboral

Critrios de evaluacidn:

) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en fodos los &mbitos y actividades de
a empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con Ia salud del trabsjador o de Ia rabajadors.
©)'Se han clasifiado los factores de riesgo en a actividad y los dafios derivados de los mismos.

) Se han identficado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo aso-
ciados al perfl profesional del itulo
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ANEXO V AL DECRETO 40212013, DE 30 DE AGOSTO

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
CONVALIDACIGN, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESIONALES CON LAS
UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1.- Correspondencia de las unidades de competencia aue se acrediten de acuerdo con
1o establecido en el ariculo 3 de a Ley Orgnica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualficaciones y la
Formacén Profesional con los méduios profesionalés.

Unsaa e sompetanc

UC1201_3: Reatzar o dagnésin y dsfr raamienios
poimey

1202 3. Ressaar rataminioscaplars stéicos en

condciones desequrdad € igene

UCOT04 - Reaizarprolooois i y penados para

pelueas y rocucrones auSousies y escaneds

DCh3E 2 Afszarcambos e cor wals o paces en

elcabelo

UCOT043: Reatzarpofoosio i y penados para

pelueras y rocucones auSousies y escancds.

D023 3 Adesorar 3 os sseres sotre s magen

personal medinic o cidads y yanslomaon S5toa de

cabelo sl pelodel st

UG5 2 Cortar el cbeloy resizar el amegl y asurado

debay bigote.

UCOTES_3:Deig y gesionaras scvidades desarotasas

en empresas 6 msgen pesona.

UC0352_2- Asesorary vender produsiosyservies para .

imagen Persona

Wésul pofsional

1064, Dematiosogia
1085, Racursos tancosy cosmitos

1068 Tatamietoscapiars
1007, Proedimentosy toncas e peluqueria

1088, Panados paa prokosonss audoveulesy de
mots

1088 Paados para produssiones audovsulesy de
mota

1060, Esismo en pekeeria

1071, Dieccin y comercaizaién

NOTA: Las personas maticuladas en este ciclo formavo que fengan acreditadas todas las
unigaces de competencia inciidas en el o, de acuerdo con el procedimiento establecido en
Real Decreto 122412009, de 17 de juo, de Reconocimiento de las competencias profesionales
adguiidas por experencia aboral, endran convaldado los moguios profesionales «1072. Pelugueria
en cuidados especialess y «1070. Estucio de la imagens

Apartaco 2 - La correspondenca de Ios méculos profesionales del presente o con las
unigaces de competencia para su acrediacion es la sguiente:

el pofsional

1004, Demorooiogs
1085, Recusos saneos y cosmitcos

1080, Trtamienos capiares
1007. Procedmienos y ticncas de peucueria

1085, Peinadospara prosucoiones audiovsuaes y de moda

1080, Estismo en pluquers

1071, iy comercaizasén

Unidad e compeancia

UC1201_3: Reatzar o dagndsto y dseiar rtamientos
capiares et

UC1202 5 Restaar ratamirtos caplars eséicss
condiones desequrda e higine.

G345 2 Restaarcambos d oo ol o parcaes
enslcato,

067043 Reataar prfoosios éeico y penados para
peluquerias y procucsones audousuales y escéncas.
0723 3 Adesorar 3 os ctenes sbre i magen
personal mednic o aidads y sanslomaden ssaica
GelCabeiioy f plocel ot

UC0351_2- Corar l cabel y reafzar ol argloy
rsurais o b y bgoe.

G005 3 Diigr  gesionar s acbvidades
desaroladas & emgresas de magen prsona.
UGO352_2- Asesoraryvender prodcie y serviios para
aimagen Persona.
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Determinacién de los factores que afectan al resultado de los cambios de coloracin.
Elaboracién de protocolos de cambio de coloracién capilar.

Fase de planificacién. Fuentes documentales: tpos (dossier comercial y revistas especializa-
das entre otros) y anslisis de las tendencias téonicas en el cambio del color. Las cartas de color
Fundamento cientifico de los cambios de coloracion temporal, semipermanente y permanente. La
teoria del color. Efectos de los colorantes y oxidantes en la fibora capilar. Indicaciones y contraindi-
eaciones. Fundamento técnico: caracteristioas de los medios y equipos. Tipos y procedimisnto de.
ciecucion de las técnicas de cambio de coloracién temporaly semipermanente, técnica de cambio
e coloracién permanents totaly parcial, técnica de decoloracién total y parcil del cabello, éeni-
as ausiiares y asociadas al peinado. Medidas de seguridad e higiene en los procesos de cambio
de coloracién. Pautas para el seguiriento y control de residuos generados en estos procesos.

Fase de cjecucion. Fase de andlisis de demandas y necesidades. Fase de preparacién y selec-
cién d medios y técnicas: criterios, ventajas @ inconvenientes. Fase o nicleo del procedimiento.
Fase de finalizacion. Fase de Asesoramiento.

Fase de evaluacién y control. Factores que afectan al resultado en los cambios de coloracion
Anslisis de las desviaciones producidas en el proceso. Parimelros que definen la calidad en los
procesos de coloracién.

‘Sistemas de elaboracién del manual téenico de los protocalos de cambios de coloracisn capiar.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Valoracién de as tendencis de cambio de color.

Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.

4.— Aplcacién de técnicas previas a los procedimientos.

Aplicacién de los métodos de observacion del cabello y cuero cabsllude.

Aniliss de los datos obtenidos del andiisi capilr.

‘Seleccisn de las técnicas previas segin el proceso de peluqueria que hay que efectuar.
‘Seleccisn de los cosméticos para las distinas técnicas de peluqueria.

Aplicacién de las técnicas previas seleccionadas (iavado de cabeza, acondicionado capiar,
eatalizadores, ifrarojos, otros).

Reslizacién de las particionss del caballo segin I técnica posterior.

Preparacion de las mezelas de cosmticos.

Caracteristicas y condiciones del cabello. Parémetros fisicos y quimicos. Técnicas de iden-
tficacisn de las alteraciones del cabello y del cuero cabelludo con repercusidn en los procesos
técnicos.

Higiene capiar y scondicionamiento. Bases fundsmentsles de Ia técnica de lavado. Fases y
pautas de aplicacién. El agua en el proceso de lavado.
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‘Sistemas de recogida de equipos y acoesorios.

Mecidas de higiene, desinfeccién y esteriizacion. Métodos de fimpieza, higiene, desinfecsion
y esteriizacién para los equipos, materales y iftles empleados en los procesos elactrocapilares.
Protocolos de higiene y desinfeccién. Material desechable.

riteros de mantenimiento y aimacenamiento de equipos y accesorios.

Téonicas de evaluacién de riesgos en Ia apicacién de equipos de tratamientos capilares. Pre-
vencién de accidentes y formas de actuar rente a los mismos.

Habilidad en el manejo de a documentacién téonica.
Precisién en ol desarmollo de I técnica lectrocapilar.
Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

4.~ Caracterizacién de los tipos de masaje capilar

Identficacién de los efectos que producen sobre el cuero cabelludo las diferentes maniobras
el masaie para tratamientos capiares.

‘Aplicacién de las istintas maniobras de masaje del cuero cabelludo en los iratamientos capi-
lares.

Determinacién de los objetivos del masaje de higiene capilar
Reslizacién de protosolos para sl massje de higiens capilar y del drenaje finfético manual.
Identificacién de las indicaciones y contraindicaciones de los diferentes tpos de masaje.

Massie capilar: conoapto. Efectos fsilégicos sobre Ia piel, los misculos, el aparato circulatorio
el sistema nervioso, entre otros. Efectos directos y reflejos.

Masaje para tratamientos capilares. Tipos de maniobras y efectos. Protocolo de realzacién.
Indicaciones y contraindicaciones.

Masaje para a higiene capilar: efectos. Protocolo de realizacién.

Massje de drensje infitico capilar: efectos. Tipos de maniobras. Protocolo de realizacién. Indi-
caciones, precauciones y contraindicaciones.

Discrecién, respeto y cordialidad en el trato.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

Interés por la mejora ena calidad del servicio.

.- Caracterizacion de los recursos cosméticos capilares.
Anslisis de 1a reglamentacién técnico-sanitaria del cosmtico.

Identficacién de las funciones de los principios activos, excpientes, aditivos y corracores en
o= cosméticos.

Clasificacién de los componentes de un cosmético.

Identficacién de los fipos de excipientes.





OEBPS/images/AC131925001_fmt76.png
) Se han reconosido los tpos constitucionales.
) Se han relacionado los valores anropométricos con su aplicacién en estética

3~ dentifica pautas nutricionales saludabies, reconociendo su influencia sobre 1 imagen esté-
toa,

Critrios de evaluacidn:
) Se han caracterizado los aimentos y los nurientes.

) Se han relacionado las caracteristicas de los alimentos con Ia influencia de la dieta en la
conservacion de Ia saiud.

) Se ha espacificad I tabla de composicién de sfmentos.
) Se han determinado los prosesos bioquimicos de fa nutricién.
) Se han caracterizado los componentes de una dieta equilibrada.

) Se han relacionado las estructuras anstémicas de los aparatos y sistemas implicados en la
nutricién con sus funciones.

) Se han reconoido los procesos patolégicos implicados en la nutrcién que afectan a la piel
¥ sus anexos.

h) Se han confaccionado dietas & indicaciones dietéticas recomendables.

4.~ Garacteriza los componentes del aparato locomotor implicados en a aplicacién de téonicas
‘estétioas, revisando su estructura anatémica y fisiolégica.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han identificado sl masaje y os tratamientos eleciroestiticos relacionados con sl aparato
locomotor.

) Se han especificado las funciones del sistema éseo.
©)Se ha establecido Ia composicién, estructura y clasificacién de 1os huesos y misoulos.
) Se ha caractarizadola fisiologia muscular

) Se han relacionado los tipos de movimientos con las ariculaciones impiicadas.

) Se han reconocido las patologiss del movimiento y las ateraciones dseas vinculadas & Ia
aplcacién de técnicas estéticas.

) Se ha relacionado la ergonomia con Ia higiene postural y Ia patologia derivada.

h) Se han propuesto cormecciones posturales para Ia clienta o cliente  1a o e profesional en
funcién de andlsis ergonémicos.

.- Caracteriza los componentes del medio ntemo implicados en Ia splicacién de técnicas esté-
s, revisando su estructura anatémica y fisiologica.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha relacionado Ia anatomia del aparato circulatorio con s funciones hemodindmicas.
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ANEXO Il ALDECRETO 40272013, DE 30 DE AGOSTO.

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUA-
CION Y CONTENIDOS

Méclo Profesionsl 1: Dermotricologia
Cédigo: 1084

Curso: 12

Duracién: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 0

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

~ Garacteriza ol cuero cabelludo, analizando su estuctura y alteraciones.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha identificado Ia estructura del érgano cuténeo.

) Se han determinado Iss funciones del érgano cuténeo.

) Se ha relacionado los tpos de cuero cabelludo con su emuisién epicutinea
) Se han caracterizado las lesiones elementales de Ia piel

) Se han clasificado las diferentes alteraciones del cuero cabelludo.

) Se han determinado las reacciones adversas de a piel a los cosméticos y materiales utiiza-
dos en peluqueria.

9) Se han relacionado 1 lesiones cutineas del suero cabelludo con sus contraindicaciones en
los ratamientos capilares.

2 Caracteriza los anexos cutineos cémeos, analizando su estructura y alteraciones.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identficado los anexos cuténeos cémeos.

b) Se han determinado las caracteristicas del pelo de la barba y bigote, y sus alteraciones
‘especifcas.

) Se han establecido las diferentes fases del cico vital del cabello.

) Se han relacionado lss alteraciones en Ia cantidad del sistem piloso con su stiologis.

) Se han diferenciadolas diferentes siteraciones estructursles y cromiticas del cabello.

) Se han reconosido las aiteraciones ungusales y periungeales.

) Se han determinado las sheraciones parasitarias y micolégicss. y su repercusidn en los tra-
tamientos.

) Se han relacionado las alteraciones postraumsticas con sus soluciones caplares.
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Téonicas de coordinacién y organizacién del equipo de trabajo y de los medios materiales. Téo-
ricas de distribucion deltrabajo a o largo de Ia jorada laboral. Instrucciones al personal, medios.
materisies necesarios, otros.

Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.
Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

3.~ Disefio de normas de atencién y comunicacién interpersonales.

Determinacién de las diferencias enire comunicacién extera @ infema en 1a empresa.

Aplcacién de sistemas de comunicacién adecusdos  Iss Girounstancias (chentela, prensa,
proveedoras y provesdores, ofros).

Ubiizacién de técnicas de resolucion de confictos.
Determinacién de las normas deontolégicas aplicadas a actividades de imagen personal
Determinacién de lss leyes bisicas n la direceion de squipos y los estlos de fiderazgo.
Planificacién y organizacién de reuniones de trabajo.

La comunicacién externa @ infema en la emprasa: pos, caracteristioas y diferencias.

Téonicas de comunicacion eficsz. Eseucha activa. Elementos que faciitan Ia sscucha y le-
mentos que se deben evitar. Feadback, laridad, concracién, asertividad, empatia y oros.

Claves para una comunicacién efectiva en un equipo de trabaio.

La comunicacién extema con la clientela, proveedoras o proveedores. Normas de atencién ala
clentsls. Protocolo de comunicacién con I clienta o cinte. Técnicas de informacién de produc-
t0s.y servicios. Técnicas de presentacién de propuestas.

Problemas en la comunicacién externa ipos y técnicas para resolver situaciones de criss.

La comunicacién inferma en la empresa: comunicacién ascendente, descendente y horizontal
Protocolos de comunicacién interna. Técnicas para transmitr informacién a Ios equipos de tra-
bajo. Téenicas de motivacién.

Téenicas de resolucién de confictos.

Deontologia profesional. Normas deontolégicas aplicadas a imagen personal. Secreto profe-
sional

Elliderazgo. Leyes bisicas de la direccién de equipos (leyes fisicas, de Pareto, leyes humanas)

Estios de iderazgo. E1 lider autborsta, partcipativo, iberal, otros.

Otros fipos de comunicaién o comunicaién mista. Las reunionss de irabsjo. Tipos y fases
de una reunién. Cémo organizar una reunién. Elementos necesarios, toma de desisiones, otros
aspectos.

Interés por establecer comunicacién con los demds.
‘Coherencia y veracidad de Ia informacién que se debe transmitc

4.~ Disefio de planes de formacién @ informacién.





OEBPS/images/AC131925001_fmt20.png
) Se ha realizado Ia téonica de igiene en funcién del tratamiento propuesto.
) Se han aplicado las técnicas de exfoliacién en el Sempo y 1a forma que indica el protocolo.
) Se han identificado otras técnicas para 1a preparacién del cabello.

4.~ Realiza masajes capiares manuales y mecénicos, aplicando técnicas y maniobras especi-
foss.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han seleceionado las maniobras del masaje estético para los procesos de tratamientos
capiares.

b) Se han establecido los parémetros especificos para Ia realizacién del massje personalizado.
) Se han identificad las diferentes técnicas de masaje estético capilar

) Se ha relacionado la técnica de massje con e tpo de tratamiento indicado.

) Se ha relacionado la téenica de masaje con las caracteristcas de Ia zona que se va a fratar.
) Se han aplicado las maniobras del masaje estétioo capilar segin los efectos pretendidos.

) Se han determinado las pautas que hay que seguir en el massie capilar mecénico.

5.— Aplica tratamientos capilares personalizados, coordinando las técnicss cosmetolégicas,
clectroestéticas y manuales.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido pautas de informacién al usuario sobre las téonicas, sus efectos y las
sensaciones que se perciben.

b) Se ha justificado ol procedimiento de aplicacién de los tratamientos capilares personalizados.
©) Se han selecsionado los materiales y cosméticos para o iratarmiento capilar personalizado.
) Se han seleccionado los equipos y accesorios necesarios.

) Se han ajustado los parémetros de apiicacién de los aparatos.

) Se han apiicado tratamientos capiares estéticos, coordinando las téenicas electroestéticas.
manuales y cosmetolégicas.

) Se ha establecido el procedimiento de aplicacién de los tratamientos pos medicina y ciugia
capiar.

6.~ Realiza técnicas de finalizacién y asesoramiento del tratamiento caplar, estableciendo las
pautas de actuacién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han seleccionado las técnicas de secado y peinado para la finalizacién del tratamiento.

b) Se han establecido los crterios de seleccion de cosméticos acondicionadores y productos
de scabado.
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) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Aplica téenicas de organizacion del establecimiento de imagen personsl, determinando
infraestructuras y recursos.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han determinado los fpos de empresas de imagen personal.

) Se han establecido las condiciones generales de las instalaciones y equipamientos asocia-
dos.

) Se han valorado las variables que influyen en el disefo de espacios y equipamientos.
) Se han identficado y distibuido las diversas zonas y anexos.

) Se han seleccionado las instalaciones complementarias necesarias.

) Se han identifiado los equipamientos adecuados a cada zona.

) Se han aplicado los parimetros que identifican 1a imagen de I empresa.

2— Aplica téenicas de organizacién y coordinacion de los profesionales, determinando s pues-
t03 de trabajo y sus funciones.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha especificado ol organigrama del establecimiento de imagen personal.

b) Se ha caracterizado cada pussto de trabsio.

) Se han establecido los sistemas de planificacién de planila.

) Se han relacionado los crterios de seleccién de personal con Ia politica empresarial.
) Se han establecido los oriterios de asignacién de los horarios de trabajo del personal
) Se ha planificado Ia distibucion del trabsjo entre ol equipo téonico.

2.- Disefia normas de atencién y comunicacién interpersonales, ansiizando sus slementos y
aplcando normas deontolégicas.

Critrios de evaluacidn:
) Se han establecido las diferencias entre comunicacién extema @ interma en Ia empresa.
b) Se han aplicado estrategias de comunicacién eficaz.

) Se han elaborado protocolos de comunicacién extema con clientas y clientes y provesdorss
¥ proveedores.

) Se han elaborado protocolos de comunicacién inerma de la empresa.
) Se han realizado protocolos de comunicacién para prensa.

) Se han establecido los pasos que se van a seguir para resalver conflctos

) Se han establecido las normas deontolégicas apiicadas a actividades de imagen personal

h) Se han establecido las leyes bisicas de Ia dineccidn de aquipos y los estios de iderszgo.
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‘Seleccisn 6xica, seleccién de estructuras sinticticas, seleccién de contenido relevante para
na utizacién adecusda de los mismos.

Elaboracion de textos coherentes.

Comprensién de los spartados en un anuncio de oferta de rabsjo asociado & su entomo pro-
fesional,

Elaboracién de una solictud de trabajo asosiada a su perfi: urrioulo y carta de motivacion.
‘Soportes telematicos: fax, e-mail, burofax, pginas web.
Registros de Ia lengus.

Documentacién asosiada a transacciones intemacionales: hoja de pedido, hoja de recepcidn.
factura.

Modelo de Curiculum Vitae Europeo.
Competencias, ocupaciones y puestos de trabajo asosiados al ciclo formativo.
Respeto e interés por comprender y hacerse comprender.

Muesira de interés por aspectos profesionales de ofras culturas.

Respeto anta los habitos de oiras culturas y sociedades, y su forma de pensar
Valoracién de Ia necesidad de coherencia en el desarrollo deltexto.

3.— Comprensién de Ia reslidad socio-cutural propia del pais

Interpretacién de los slementos culturales més sigrificativos para cada situacién de comunica-
Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requieren un comportamiento
Socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de a empresa.

Elementos socio-laborales més significstivos d los paises de lengua extranjers (inglesa).
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones intemacionales.
Respeto para con otros usos y maneras de pensar.

Méchulo Profesionsl 13: Formacién y Orientacién Laborsl
Cédigo: 1074

Curso: 12

Duracién: 99 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibiidades de insersién
¥ s altemativas de aprendizaie a o largo de la vida.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha valoradolaimportancia dela formacién permanente como factor clave parala empleabi-
lidad y 1a adaptacién a s exigencias del proceso productivo.
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Bases de informacién de patrones estéticos. Técnicas de clasificacion y archivos de los datos.
Ordeny organizacién de a documentacién utiizada.

Interés.y habllidad en ol mansio de aplicaciones informaicas.

Precisién en el desarroll el trabsjo.

Toma de conciencia de la importancia de Ia moda en el mundo profesional

Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

2 Creacién de nuevos estilos de imagen a través de técnicas e peluqueria.

Planificacién y secuenciacién del proceso ena creacién de nuevos estios.

Interpretacién de patrones de moda y publicaciones.

Identiicacién de los simbolos, colores.
estio.

ineas, formas y volimens como elementos del nuevo.

Reslizacién de esbozos o boostos de Ia craacin.
Andlisis de Ia visbildad del proyecto,

Identficacién de pautas para 1 realizacisn del estlo artistico

Reslizacién de estudios tienicos de distintss creaciones.

Aplicacién de téonicas y las pautas de presentacién del prototipo de nuevo esto.
Aplicacién de téonicas para la diusin de prototipos.

Procedimiento de creacién de nuevos estlos de peluqueria. Creatividad, intuicidn y reflexién: su
interrelacién. La idea, el concepto y ol proceso creativo.

Metodologias de creacién. Técnicas de creacion en pansles de inspiracién o mood boards. La
investigacién como base de a inspiracin y realizacién. Técnicas de inerpretacién de patrones de.
moda y publicaciones. Esbozos o bocetos de la creacién. Métodos de evaluacién de la viabiidad.

Caracteristcas tenioas de Ia creacién. Estucio artistco. Caracteristcas del nuevo estloy cua-
lidades que hay que trasmit. Estudio técnico. Procesos y materiales; los complementos aldisefo.

Téonicas para a presentacién de Ia coleccién de disefios. Técnicas de creacién del manual del
nuevo disefio. Lugares de presentacién (pasarelas, ferias, casas comerciales, revistas, atelers,
Showrooms y otros eventos de moda). Técnicas de selecsién de modslos. Pautas para la realiza-
cién de castings. Archivos  utlizacién de datos.

Formas de difusién del prototipo. Técnicas de markeling para estiismo (péginas web, publica-
ciones, los layouts creativos y oiros).

Autonomia en el desarmollo de los procesos.
Precisién en el desarroll el trabsjo.
Interés por el aprendizaje y la adaptacién  las nuevas tecnologias.

Toma de conciencia de la importancia de Ia moda en el mundo profesional
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6.— Control del resultado final.
Identificacién de los parémetros que definen1a calidad en los procesos de coloracién
Relacion de Ias técnicas de acabado con las necesidades del cabello.

Relacion de las técnicss de finalizacién con el proceso reslizado.

Identificacién de los factores que modiican la duracién del peinado.

Especificacin de los cuidados de los cabellos decolorados.

Proposicion de las mecidas para el mantenimiento del izo

Relacién del ipo de acabado con el cosmético y su sfecto visual

Aplicacién de técnicas de comunicacién para la valoracisn del grado de satisfaccién de la clien-
tela

‘Control de resutados. La calidad en el servicio La calidad n el proceso. Factores que poten-
cian 1a calidad. Grado de satisfaceién del clients o cients.

Finalizaciény acabado del cabello: relacién entre estas téonicas y los procesos técnicos de cam-
bio de color y forma. Mantenimiento del color y Ia decoloracion. Mantenimiento del rizo estructural
de cabello permansnte o temporsl. Cuidados cosméticos protectores y mantenedores. Retoques
localizados. Manterimiento del liso permanente del cabello. Cidados cosmeticos protectores
mantenedores. Retoques localizados. Tipos de acabados de forma temporal del cabello. Técnicas.
de splicacién de productos cosméticos protectores y faciltadores del peinado y hemamientas de

acabado.
Asesoramiento profesional de mantenimiento.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.
‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.
Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.

Méculo Profesional 5: Peinados para producciones audiovisuaies y de moda
Cédigo: 1088

Curso: 20

Duracién: 120 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 8

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Caracteriza los peinados a Io largo de Ia historia, analizando sus elementos, simbologia y
téonicas de resiizacion.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los peinados por épocas, culturas y civilzaciones.

b) Se han relacionado las tendencias del peinado con ol contexto Socio-econémico y cultura.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado la estructura organizativa de Ia empresa y las funciones de cada drea de
s misma.

b) Se ha comparado 1a estructura de la empresa con las organizaciones empresariales fipo
existentes en of sector.

©) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y o tpo de clientela con el desarollo de
1a actividad empresarial

) Se han identficado s procedimientos de trabajo en el desarollo de a prestacién de servici.

) Se han valorado las compatencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
6ptimo de la actividad.

) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién més frecuentes en esta actividad.

2.- Aplica hibitos éticos y Isborales en el desarolo de su actividad profesionsl de scuerdo a s
caracteristioas del puesto de trabajo y prosedimientos establecidos en la empresa.

Critrios de evaluacidn:
) Se han reconocido y justficad:
— La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo

— Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, impieza.
Seguridad necesarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

— Los requerimientos actitudinales ante Ia prevencién de riesgos en la actvidad profesional y
as medidas de profeccién personal

— Los requerimientos actitudinsles referidos a Ia calidad en Ia actividad profesionsl.

— Las acttudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerérquicas establecidas
enla empresa

— Las actitudes relacionadas con Ia documentacién de las acividades reslizadss en el mbito
aboral.

— Las necesidades formativas para 1a insercién y reinsercién laboral en e &mbito cientifico y
técnico del buen hacer del o de a profesionsl.

b) Se han dentificado las normas de prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar en
actvidad profesionsly os aspectos fundamentales de Ia Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

) Se han spiicado los equipos d proteccibn individual segin los rissgos de Ia actvidad profe-
Sionaly las normas de a empresa.

) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desamo-
Hladas.y e han apiicado las Rormas infemas y extemas vinculadas a a misma.

) Se ha mantenido organizado, limpio y liore de obsticulos e pussto de trabajo o ol drea
comrespondiente al desarrollo de la actividad.
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~ Forma, aspecto generaly proporciones corporales.
— Constitucion del cuerpos factoras que o determinan (hereditarios y medioambientales).
‘Somatotipos o ipos constitucionales.

~ Variables antropométricas: peso. talla, perimetros, pliegues cutineos y envergadura.

— Antropomeria & imagen personal

Interés por la adaptacién a las caracteristicas de cada persona.

Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.

Interés por el aprendizaje y la adaptacién a nuevas tecnologias.

3~ Identificacisn de pautas nuticionales saludables.

Clasifcacion de los nutrentes.

Relacién de las caracteristcas de alimentos y nutrientes con la influencia de 1a dieta en Ia con-
servacién de a salud.

Ubiizacién de diferentes tablas de simentos.
Determinacién de los procesos bioquimicos de Ia nutricién.

Identficacién y realizacién de los componentes de dietas @ indicaciones dietéticas recomenda-
bles.

Relacién de las estructuras anatémicas de los aparatos y sistemas implicados en la nufricién
on sus funciones.

Reconosimiento de los prosesos patolégicos implicados en1a nutrcién que afectan a la piel y

Los aimentos y sus nutrientes:
—Tipos y funcién de nutrientes.

— Necesidades y recomendaciones nuticionales & hidricas.
—Tabla de composicién de alimentos.

Procesos bioquimicos de a utricion.

La dieta:

~ La alimentacién equiibrada.

— Ladieta y su relacién con la imagen personal

~ Los alimentos funcionsles.

Fisiopatologia estética relacionada con la alimentacién:

— Obesidad y deigadez.

~ Lipodistrofias.
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Cormeceién en s trato con Ia usuaria o usuario.
7.- Evaluacién del resuitado final

Aplicacién de medidas comectoras en las desviasiones que se pretende corragi.
Identificacién de los indicadores de calidad en los procesos de estiismo.
Usiizacién del lenguaje técnico adecuado al rively profesién.

Verficacisn del grado de cumplimiento de los protocolos establecidos.
Evaluacién del grado de safisfaccién de Ia dlientela.

Resolucién de los problemas planteados en ol desarrollo de Ia actividad.

‘Aplicacién de medidas de actuacién en caso de emergencias como itaciones, alergias o cor-
tes.

Medidss de comecion de desviaciones en los resultados obtenidos.

‘Control de calidad en los servicios de estiismo. Parémetros que definen la calidad de los proce-
So0s de estilsmo. Lenguale técnico, aptitudes y actfudes profesionales. Técnicas de valoracion del
‘grado de consecucién de objetivos y safisfaccidn del dliente o clienta. Cuestionarios de confraste.

Desviaciones en1a prestacion de los serviios. Resolucién de queias.
Mecidas de actuacién en caso de emergencias por initaciones, alergias o cortes.

‘Gapacidad critia para Ia valoracién de los trabsjos realizados.

Respeto a los protosolos de seguridsd & igiene.

Interés por la mejora de servico prastado.

‘Capacidad de respuesta en caso de emergencias por iritaciones, alergias o cortes.

8.~ Elaboracién de programas de mantenimiento de la nueva imagen.

‘Secusnciacin y temporaiizacién para sl manterimiento person deltrabsjo tenico reslizado,
Identificacién de pautas de higiene y manterimiento personal del cabello

Aplicacién de crierios de seleccidn y uilizacion de cosmétioa de mantenimiento

‘Aplicacién de pautas de mantenimiento y transformacién del peinado.

‘Confecsién de pautas de asesoramiento sobre tratamientos asociados.

Aplcacién de pautas para la colaboracién y coordinacién con otros u ofras profesionales.

‘Confecsién de medidas de adecuacién de la nueva imagen con la evolucién personal y profe-
sional

Pautas para la slaboracién de los programas de mantenimiento y el plan de actuacién. Pautas
de asesoramiento en higiene y mantenimiento personal del cabello. Criterios de seleccién y ufil-
2acién cosmétioa de mantenimiento. Pautas de mantenimiento y transformacién el peinad.
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.- Proceso de insercién laboral y aprendizaje a o largo de la vida.
Anslisi de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional
Identificacién de iinerarios formativos relacionados con el itulo.

Definicién y andiiss del sector profesionsl del iulo.

Planificacisn de a propia carrera:

— Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

— Objetivos reslstas y coherentes con Ia formacién actusl y a proyectada.

Establecimient de una lista de comprobacién personal de coherencia enire plan de carrera,
formacién y aspiraciones.

Cumplimentacién de documentos necesarios para Ia insercién laboral (carta de presentacién,
cuiculo-itas, otros), ssi como la realizacion de testes psicotécnicos y entrevistas simuladss.

Tonicas & instrumentos de bisqueda de empleo.
E1 proceso de toma de decisiones.

Proceso de bisqueda de empieo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
‘Oportunidades de aprendizsje y empleo en Europa. Europass, Floteus.

Valoracién de 1a importancia de la formacién permanente para a trayectoria laboraly profesio-
sl del titulado o itulads.

Responsabilizacién del propio aprandizaie. Conosimiento de los requerimientos y de Ios frutos
previstos.

Valoracién del autosmpleo como sitemativa para Ia insercién profesionsl.
Valoracién de los finersrios profesionales para una comecta insercién laboral.
‘Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capasitacién adquirida.
2 Gestisn el conflcto y equipos de trabajo.

Andlisis de una organizacién como squipo de personas.

Andlisis de estructuras organizatvas.

Anslisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Anslisi de la aparicién de los conflictos en las crganizaciones: comparc espacios, ideas y
propuestas.

Anslisis cistintos tipos de conficto, intervinientes y sus posiciones de partida
Anslisis de los distintos tpos de solucién de confictos, a intermediacién y buenos ofcios.

Anilisis de Ia formacion d los equipos de traba.
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Preparacion y elaboracién de productos cosméicos.

‘Sistemas dispersos. Homogéneos: disoluciones. Caracteristicas. Expresién de la concentra-
cién. Heterogéneos. Tipos y caracteristicas: suspensiones, suspensiones coloidales, geles, emul-
siones, emusionss mitiples, microsmulsionss, espumas y asrosoles.

Las formas cosméticas: tipos  caracteristioas. Relacién de la forma de presentacién con of
envase. Criterios de selsccidn.

El laboratorio cosmético. Equipos y material de laboratorio. Técnicas empleadas en prepara-
cién de cosméticos. Férmula cosmética: ingredientes, composicién cuantativa, (cédigo INCI).

Pautas de preparacién y protocolo de elaboracién de férmulas cosméticas. Criterios de selec-
cién de materiales y operaciones fsico-quimicas. Fases parimetros y pautas de ejecucion. Fac-
tores que intervienen en el proceso. Control de calidad del proceso.

Rigory precisién en la elaboracién de cosméticos.
Interés por ampliar conocimientos de cosméica capilar

Valoracién de la importancia que tiene 1a legislacién de cosméticos desde ol punio de vista
profesional

7.- Selecsién de cosméticos capilares.
Clasificacién de los tipos de cosmticos empleados en peluqueria.
Relacién entre los tensioactivos empleados y el ipo de cosmético de higiene resultante.

Clasifcacion de los diferentes tipos de cosméticos de higiene atendiendo a su forma cosmética
i uso al que serin destinados.

Relacién entre Ia composicién del acondiionador y os efectos que orgina en 1a fibra capiar.

Descripcion del mecanismo de actuacién de los diferentes productos cosméticos para Ia igiens
y scondicionamiento capiar.

Identifcacién de formulaciones cosméticas de mantenimiento y proteccién del cabello y del
cuero cabellud.

ldentificacién quimica de los principios activos de los cosméticos solares y Ia relacién con la
fbra capilar.

Relacion entre las necesidades cutineas del cuero cabsludo y cabello normal y los cosméficos
que s van & aplcar.

Relacion entre las necesidades cutineas del cuero cabelludo y los principios activos de los
cosméticos.

Descripeion de los mecanismos de actuacién de los principios activos de los cosméticos para
aiteraciones del cuero cabludo.

Elaboracién del protocolo de actuacién de los productos para pediculosis

‘Seleccién del cosmético en funcién deltipo de aitercion.
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1~ Elaboracién de protocolos técricos de cambio de forma permanente.
Identificacién de las fases de protocolos de procesos técnicos de pekuqueris.
Identiicacién de las fuentes documentales del protocolo.

Determinacién de los parémetros de cambio de forma permanente.

Especificacisn de las indicaciones y contraindicaciones en la realizacisn del cambio de forma
permanente

Reslizacién de un manusl técnico de protocolos.
Planificacion de las fases de ejecucion.

Planificacién de la fase de finlizacidn.

Identficacién los factores que afectan i resuitado de la ondulacién permanente.
Realizacién de simulaciones de protocolo de cambio de forma permanente del cabell.
E1 protocolo: definicién y fases para su elaboracién.

Fase de planificacién. Fuentes documentales: tipos (dossier comercial y revistas especializa-
das entre otros) y anisis de las tendencias ticnicas de I ondulacién y desrizado permanente.
Fundamento cientifico de los cambios de forma permanentes. Tipos, indicaciones y contraindica-
ciones. Fundamento técnico: desecripeion y caracteristioas de los medios y equipos, descripcidn
y procedimiento de ejecucién de las téonicas de aplicacién del reductor, téonicas de enrollado o
estirado, téonicas de saturacién y técnicas de neutralizado.

Fase de cjecucion. Fase de anlisis de demandas y necesidades. Fase de preparacién y selec-
cién. Ventajas @ inconvenientes. Fase o nicieo del procedimiento. Fase de finalizacidn. Fase de
asesoramiento.

Fase de evaluacién y contro. Factores mecnicos, quimicos y érmicos que afectan al resultado
n1a ondulacién permanente.

Anslisis de las desviaciones producidas en i proceso: conirol de rizo, volumen y estado de las
puntas, entre otros.

1 manual téenico de protocoios de procesos de peluqueria: elementos y partes, of encabeza-
miento, cuerpo, precauciones  recomendaciones, variables que determinan [a sacuenciacién y
temporalizarian, o glosario

‘Sistemas de archivo de manuales téonicos de Ios protocolos de procesos de peluqueria
Medidas de seguridad & higiene en los procesos de cambio de forma permanene.
Pautas que hay que seguir para el control de residuos generados en estos procesos.
Autonomia en el desarmollo de los procesos.

‘Capacidad de respuesta ante contingencias como alteracién y deterioro de materiales.
Buena disposicion e inferés n la elaboracién del plan de trabsio.

Valoracién de 1a prevencién como herramienta de salud.





