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			OTRAS DISPOSICIONES

			TRIBUNAL VASCO DE CUENTAS PÚBLICAS

			5349

			ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas de aprobación definitiva del Informe de fiscalización de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri, 2022, adoptado en sesión de 10 de julio de 2024.

			El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 10 de julio de 2024, ha adoptado el siguiente

			ACUERDO

			Aprobar con carácter definitivo el Informe de fiscalización de la Mancomunidad de Servicios del Txorierri, 2022, que figura como anexo al presente Acuerdo.

			Disponer, de conformidad con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 1/1988 del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

			En Vitoria-Gasteiz, a 10 de julio de 2024.

			La Presidenta del TVCP,

			ANA HELGUERA LÍBANO.

			El Secretario General del TVCP,

			JULIO ARTETXE BARKIN.
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La Mancomunidad presta senvicios locales de recogida de basuras, limpieza viaria, alumbrado
piblico, bienestar social, fomento del emplea y promocion del euskers en los municipios de:

En la Mancomunidad se intsgran el Organismo Auténorno Local Torieriko Udal Euskaltegia
que tiene por objeto la alfabetizacién y euskaldunizacién de adultos y 1a empresa pblica Behar-
gintza Trorierr. S.L.. cuyo capital es 100% de Ia Mancomunidad. Su objeto social es a promocién
de las actividades econémicas y sociales que contribuyan a impulsar ol desarrollo integral a acti-
vidad econémica. el empleo, a cultura y el ocio de los municipios integrados en 1a Mancomunidad.

La Sociedad cusnta con sudtoria de Iss cuentas anusles reslizads por audtores extemos.
Nuestro trabajo ha consistido en revisar el informe de auditoria, realizando aquellas pruebas com-
plementarias u otros procedimientos de audtoria que hemos considerado necesaris.

De conformidad con 1o previsto en ol artioulo 13 de [a Ley 1/1983, de 5 de febrero, del Tribunal
Vasco de Cuentas Piblicas los resultados provisionales de este trabajo se trasladaron el 24 de
abril de 2024 a la Mancomunidad del Txorieripara que pudieran realizarlas alegaciones y aportar
s documentos que considerasen convenientes en relacion con la fiscalizacién realizada.

Todas las alegaciones han sido analizadas y valoradas, suprimiéndose o modificindose el texto
del Informe cuando asi se ha estimado conveniente, y manteniéndose si se ha considerado que
zon explicacionss que confirman Ia situacién deserita en i Informe o 5i no se comparten las justi-
faciones o 5 o se justifican documentalments 155 simaciones mantenidas. Estas slegaciones
e adjuntan a este Informe.

- Opinién.
11— Opinién sobre of cumplimiento de la legalidad.

En nuesira opinién, excepto por los incumplimientos descritos en el siguiente apartado de Fun-
‘damento de la opinidn. las entidades que integran la Cuenta General de la Mancomunidad de
Servicios del Txorierr han cumpiido razonablemente, en el sjercicio 2022, Ia normativa legal que.
reguia su actividad econémico-financiera

12— Opinién sobre las cuentas anuales.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en el siguiente apar-
tado de Fundamento de la opinién, las cuentas anuales de las entidades que integran 1a Cuenta
‘General de la Mancomuridad de Servicios del Txorierr exprasan, en todos Ios aspectos sigrifica-
vos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la enfidad a 31 de diciembre de
2022, asi como de sus resultados y flujos de efectivo y del estado de hiquidacién del presupuesto
comespondientes al sjercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco Rormativo.
de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en paricular, con los principios y criterios
contables  presupuestarios contenidos en ol mismo.
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ANEXO

INFORME DE FISCALIZACION DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DEL.
TXORIERRI, 2022

Abrevisturas.

AES: Ayudas de Emergencia Social

0B Bolatin Ofiial de Bizksia.

BOE: Bolatin Ofical del Estado.

GAE: Comunidad Auténoma de Euskad

DFB: Diputacion Foral de Bizkaia.

'DOUE: Disrio Oficil de Ia Unién Europes.

HABE: Instituto de Alfabetizacién y Reeuskaldunizacién de Adultos.

LOSP: Ley 012017 Coniratos del Sector Publico

LRBRL: Ley 71985, Reguladora de las Bases del Régimen Local

Mancomunidad: Mancomunidad de Servicios de Torier

Organismo Autériomo: Txorieriko Udal Euskaltegia

POAP: Pliego de Cléusuias Admiistrativas Partculares.

RPT: Relacién de Puestos de Trabsio.

RSU: Residuos Séidos Urbanos.

RTGG: Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

‘SAAD: Sistema de Autonomia y Atencién de 1a Dependencia.

Sociedad: Behargintza Txorier, S

.

itroduccidn.

1 Tabunal Visco de Cuentas Piblicas / Herr Kontuen Euskal Epsitegia, conforme 2 o estable-
cido en Ia Ley 111985, de 5 de febrero, reguladora del mismo y en su Programa Anual de Trabaio,
ha resiizado este informe e fiscalizacién de Ia Cuenta General de Ia Mancomunidad de Servicios
el Txorier para ol ejercicio 2022.

Esta fiscalizacién comprende los siguientes aspectos:

— Legales: cumplimiento de 1a normativa aplicable en las dreas relativas al presupuesto, endeu-
damiento, operaciones financiers, personl, confratacion de obras. Servicios y suministros,
concesién de subvenciones y ayudas piblicas & ingresos de derecho pabiico.

— Contables: se anaiiza si la Cuenta General se slaboran de conformidad con los principios
contables que resultan de aplicacién.

1 sioance del trabajo o incluye un andiisis sobre Ia eficacia y eficiencia del gasto. No obstans,
las deficiencias detectadas se detallan en i epigrafe «Consideraciones sobre los sistemas de.
controlinterno y procedimientos de gestions.
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— Subvenciones reintegrables por importe de 142 528 euros se contabilzan como ingresos impu-
tados sl patrimonio neto y se reconooerin en 13 cusnta de pérdidas y ganancias en el momento que
‘se cumplen las condiciones por Ias que se conoadieron. Atendiendo a a naturaleza de reintegrables.
1as subvenciones deben ser registradas en el pasivo coriente de a empresa.

Alegacién.

Gonsideracién Egaz Trorier: no se entiende muy bien la consideracién, por cuanto 1as cuen-
tas anusies son reslizadas por una suditoria extema y posterioments son insertas en i registro
mercaniil, no habiendo recibido en ningiin momento ninguna consideracién al respecto.

Consideracién fina

Segin los datos sefislados en el informe de fiscalizacién, y en ol presente escrito de alega-
ciones, hay que seAalar que gran parte de las consideraciones sefaladas en el mismo han sido.
subsanadas desde el comienzo de los trabajos de fiscalizacién por parte del Trbunal de Cuen-
tas del Pais Vasco y Ia actualidad, hablendo llevado a cabo con los escasos medios personales
disponibles una labor de actualizacién y mejora de procedimientos y formas de actuacién para of
cumplimiento de Ia totslidad de las indicaciones refiejadas en el presente informe.
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2 El inmoviizado materialy sl patrimonio de la Mancomunidad, el Organismo Auténomo y
1a Sociedad no incluyen los inmusbles en los que desarrllan su acfividad y que fueron cedidos.
gratuitamente por otras entidades piblicas.

3 La Sociedad ha registrado subvenciones, por un importe fofal de 142.528 euros en el Patri-
monio Neto del Balance, cuando por su condicion de reintegrables, deberian contabilzarse en el
pasivo corriente de la empresa.

V- Guestiones clave.

Excepto por las cuestiones descritas en los apartados anteriores, hemos determinado que no
existen otros iesgos mis significativos considerados en la auditoria que s deban comunicar en
nuestro informe.

- Responsabiidad de los érganos de direccidn.

La intervencién de Ia Mancomunidad, Ia Junta Rectora del Organismo y el Consejo de Admi-
nistracién de Ia Sociedad fienen Ia responsabiidad de elaborar las cuentas anuales, de forma.
que expresen la imagen fiel del patrimonio, de Ia situacién financiera, de los resutados y de la
ejecucion del presupuesio (Mancomunidad y Organismo Auténomo). de conformidad con el marco.
Rormativo de informacién financiera piblica apicable. que se identfica en las respectivas notas.
de las memorias, y del control interno que considere necesario para permiti Ia preparacion de las
cuentas anusles bres de incorreeciones materiles debidas  fraude o eror.

Las mencionadas cuentas fueron aprobadas por 1a Junta Plenaria o O de octubre de 2023

Ademss, los rganos de gestién, de gobieno y direccin de la Mancomunidad, del Organismo
' de a Sociedad deben garantizar que las actividades, operaciones presupuestarias y financieras
reaiizadas durante el sjercicio y la informacién refiejada en las cuentas anuales resultan confor-
mes con las normas aplicables y establecer o sistema de control intemo que consideren necesario
para garantizar que Ia actividad reslizada esté ibre de incumplimientos legales.

V1.— Responsablidad del Tribunal Vasco de Cuentas Pubiicas.

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que Ios estados financieros en
Su conjunto estin fibores de incormeccién material, debida & fraude o error, y de que 1ss Sctvida-
des, operaciones presupuestarias y financieras y a informacion reflejadas en las citadas cuentas,
resuitan conformes con 1a normativa aplicable con 1a finalidad de emitc un informe de fiscalizacidn
que contenga nuestra opinidn.

Una seguridad razonable e5 un aito grado de seguridad pero no garantiza que una fiscalizacién
reaiizada de conformidad con 1a normativa reguladora de los érganos de conirol extemo siempre
detecte una incorreceion material cusndo existe. Las incorecciones pueden deberse  fraude o
rmor y1o a incumplimientos de legalidad y se consideran materiales aplicando los criterios de este
Trbunal, siempre que pusda preversa razonablemente que influyan en las decisiones de las per-
Sonas ususrias de los informes.

Vil Consideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.

Este apartado recoge tanto deficiencias que no afectan de manera relevante al cumplimiento de
o= principios que rigen Ia actividad sconémico-financiera, como aspectos procedimentales que s
Ponen de manifiesto para a mejora de Ia gestién.

VIL1 - Presupuesto y contabilidad.

— La Cuenta General del ejercicio de 2022 s ha aprobado en ootubre de 2023, siendo el 31 de
juio 1a fecha limite para su aprobacién establecida en la normativa presupuestaria.
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Gerencia.

Tal y como se comentaba en una consideracién anterior, en consejo de Administracion cele-
brado el dia 17/05/20211. se sprusba Ia modificacin del contrato de la Gerencia, dado que, hasta
‘esa fechs, el contrato de Ia Gerencia era un contrato laboraly o un confrato de Alta Direceién.

A partr de esa facha, tal com recoge en dicho contrato: «La reribucin fla y bruta pactada
se actualizari cada af, comenzando por el del 2013, en funcién a las varaciones que haya
‘experimentado en el afko natural anterior el indice de Precios al Consurmo (IPC) constatado por
e Instituto Nacional de Estadistca, aplicéndose con efectos retroactivos al 1 de enero de cada
ercicio en el que proceda su actualizaciéns.

En base a 1o recogido en ol contrato de la Gerencia s aplica la subida correspondiente al IPC:
interanual de 2021, en este caso o1 6.7%

En sl momento de realizar este informe se ha vuslto a cotsjar & dto de ese IPC interanusl del
2021, comprobéndose que el IPG interanual del afio 2021 fus dei 6.5%.

Paga complementaria.

—y adicionalmente un complemento retributivo del 4.5% para el personal laboral fjo y del 5,8%
para e Gerente, sin que exista resolucién que autorice dichos incrementos. La normativa vigente
‘establecia que el aumento de las retribuciones del personal correspondientes al ejersicio 2022 no
podian ser superiores al 3.5% respecto a s vigentes en 2021

Ategacién.

Gonsideracién Egaz Trorierr:

Personsl laboral fi.

1 afio 2022 fue un afo de mucha carga de trabalo, motivado principaimente por la inalizacién
de diversos programas entre los que hay que destacar la finalizacién del Programa Operativo del
Fondo Social Europeo 2014-2022 denominado Hazilan.

Las personas que componen el equipo de las éreas de Promoién Econémica y Empleo, ade-
més de realizar un excelente trabajo, han dedicado mucho tiempo y dedicacién para poder sacar
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— Los importes liuidados por conceptos retributivos bisicos en las 2 pagas extras superan los
establecidos por la normativa

Behargintza Trorier S.L

— A 31 de diciembre de 2022 seguian en vigor 3 coniratos por obra o senvicio determinado rea-
2ados en junio y septiembre de 2019, superando el limite de 3 afios establecido por1a normativa.
para estas contrataciones laborales.

— E1 Gonseio de Administracién ha otorgado poderes al Gerente para que este pueda cjercer las
funciones de noméramiento de empleados y flacién de las retrbuciones del personal. El Gerente
o informa sl Consejo de Administracién sobre Ia fiacion de las retrbuciones del personsl.

ViLa.— Contratacién.

En 1a revisién de tres de los principales contratos adjudicados en 2022 y afis anteriores con
cjecucion en el sjercicio iscalizado, correspondientes a adjudicaciones por 12.3 millones de euros,
S han detectado los siguientes aspectos:

— En 2 expedientes (expedientes 2 y 3) no e publics en el perfi de contratante Ia resolucién
de inicio del expediente y en ol expediente de intervencién socioaducativa, tampoco s& publics ol
nimero e identidad de los licitadores partiipantes en el procedimiento (deficiencia A2).

— E1 expediente de ayuda a domiciic, carece de la precepfiva memoria justifcativa de los cri
terios de adjudicacién elegidos. del valor estimado detallando sus componentes y oifos aspectos
especificados en ol articulo 116.4 de la LCSP y el valor estimado determinado o s conforme al
o inchur i valor de las prérrogas (deficiencia A3).

— En ol expediente de infervencién socioeducativa el presidente de Ia Mancomunidad no puede
formar parte de Ia Mesa de Contratacién, cuando e, 2 vez. érgano de contratacién (deficiencia A5).

— En 2 expedientes (expedientas 2 y 3) no se publics en el perfi de contratante el contrato y
n ol expedient de intervencién sosioeducativa tampoco se publics la resolucion de adjudicacion
(deficiencia B2).

— En 2 expedientes (expedientes 2 y 3)la resolucién de adjudicacién no contiene referencia al
convenio colectivo apicable a los trabajadores que van a ejecutar la prestacion (deficiencia B3)

— En e expediente de gestién de alumbrado pibico la publicacion de Ia ictacion en [os bole-
fines oficiales no incluye los requisitos minimos que debe reunr el empresario para poder fictar,
aspecto esencial exigido por la normativa de contratacién para Ia ictacién (dsficiencia C).

Otros servicios.

— En Ia revisién del expedient de limpieza viaria sdjudicado en 2006 y con una sjscucién en
2022 de 1.6 millones de euros, la garantia depositada por ol adjudicataro era menor al 5% del
importe adjudicado, a calcularse sobre el importe de una anualidad. en vez de sobre ol total adju-
dicado para 10 afos.

— La Mancomunidad deberia publicar en el perfl del contratante los contratos menores, forma-
izados durante el sjercicio y 1a formalizacién de los encargos a1a Sociedad.

VIL5 ~ Transferencias y subvenciones.

— La Mancomunidad no ha dado publcidad a las resoluciones de concesién de subvenciones
del ejercicio fiscalizado.
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VIL5 ~ Transferencias y subvenciones.

— En la justificacién de una subvencidn nominativa & una asosiacién cultursl por 25,000 euros
para 1a difusién de una revista en euskera, Se presentan gastos de impresién que superan los
15.000 euros, sin justficar que se ha seleccionado i proveedor tras solicitar 3 ofertss.

Alegacién.

Atendiendo a o que establece el articulo 31.3 de la Ley 3872003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en relacién a los gastos subvencionables:

3— Cuando ol importe del gasto subvencionsble supere lss cusntias establecidas en I
Ley 3012007, de 30 de octubre. de Contratos del Sector piblico para el contrato menor, of benefi-
ciario deberd solctar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores. con cardoter previo &
1a contraccién del compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega del bien. saivo.
que por sus especiales caracteristicas no exista en ol mercado suficiente nimero de entidades
que s realicen. presten o suministren. o salvo que el gasto se hubiers realizado con anterioridad
a1 subvencién.

En relacién 2 este extremo, una vez revisadas s facturas de gastos de impresién s obsera
que algunas de las mismas son anteriores a |a concesién de subvencién a a asociacién cultural,
Por 1o que Ia empresa que ha recibido la subvencion tenia contratados los serviios antes de 1a
oncesién de Ia misma. por ello no solicitaron tres ofertas @ diferentes proveedores.

Behargintza Trorierr, S.L

— & inmovilizado material y el patrimonio de a Mancomunidad, el Organismo Auténomo y Ia
Sociedad o incluyen los inmuebles en los que desarrollan su actividad y que fueron cedidos gra-
tuitamente por otras entidades pblicas.

Alegacién.

Consideracién Egaz Txoriert: en el documento emitido por 1a propia mancomunidad el dia 4
de octubre de 201, sl objeto de tramitar Ia ioencia de actvidad, queds perfectamente detallado
«Que la Mancomunidad es propietaria del edificio denominado TOLA, sto en Sondika, en Txorierr
Etorbidea 48. Pab. 13 A.». por o que se entiende que no es la sociedad quien debe inclur en su
patrimonio ol edficio denominado TOLA.

— La Sosiedad no registrd Ia cesién gratuita realizada por Ia Mancomunidad del edificio sede
de la sociedad, que conllevaria un incremento de su inmoviizado  su patrimonio por el valor
razonable del derecho de uso. Este edificio se construyd sobre la parcela que es propiedad del
ayuntamiento de Sondka.

Alegacién.

Gonsideracisn Egaz Txoriert: no se puede hablar de «cesién gratitas, dado que o existe nin-
gin documento en la sociedad que confirme este hecho, y tnicamente se habla de que 13 propia
Mancomunidad crea una sociedad mercantl unipersonal, y decide que su sede este ubicada en
un edificio propiedad de la Mancomunidad.

Personal,

— La Sosiedad ha apicado en 2022 un incremento refributivo pars el personsl laborsl o del
5.7% y del 0,8% para ol Gerente respecto a as retribuciones de 2021
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L~ Fundamento de Ia opinidn.

Hemos llevado a cabo nuestro trabajo de conformidad con los Principios fundamentales de fis-
calizacién y las Normas Intemacionsles de Auditoria adaptadss al Sector Piblico.

Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més adelante en la
‘seccién Responsabllidades del TVCP.

Somos independientes de Ia Mancomunidad de Servicios del Txorier, del Organismo Autb-
omo Local Txoriemiko Udsl Euskaltegia y de Behargintza Txoriem, S.L. de conformidad con los
requerimientos de éfica y proteccin de la independencia que son aplicables a nuesira fiscaliza-
cién segin Io exigido por la Ley 1/1985, de 5 de febrero, y 1a normativa reguladora de la actividad
de fscalizscion piblics.

Gonsideramos que Ia evidencia de auditoria que hemos oblenido proporciona una base Sufi-
ciente y adecuada pars nuestra opinién sobre el cumplimiento de 1a legaidad y de lss cuentas
anuales, ambas con salvedades.

L1~ Fundamento de 1a opinién sobre ol cumplimiento de la legalidad.

1 1 contrato de recogida de RSU adjudicado en 1998 por 8 afios y prérogas anuales por 7
afios adicionales y ol contrato de limpie=a viaria adjudicado en 2008 por 10 afosy prémogas anua-
les por 15 adicionales han extendido su duracién hasta 2023, con un coste en ol o fiscalizado de.
1,5 1.6 millones de euros, respectivamente. La naturaleza de sus prestaciones se corespondia
con Ia de un contrato de senicios.y por tanto su duracién méxima debiera haber sido de 4 afios.

2 La Mancomuidad ha continuado sjecutando un contrato de ayuda a domiciio adjudicado
en 2017 que habia vencido en 2021 y no podia ser prorrogado. La ejecucion en 2022 ha sscen-
dido 2 285.114 euros.

3 La Mancomunidad ha incumpido los principios de publicidad y concurrencia al tramitar
como contrato menor Ia venta de los residuos de papel, cartén y plastico, con un ingreso de.
156,075 euros durante 2022, sin utiizar ol corraspondiente procedimiento de contratacién.

4.~ La Sociedad ha aplcado en 2022 un incremento retrbutivo para el personal laboral fjo
el 5.7% y del 8,8% para el Gerante respecto a las retribuciones de 2021, y adicionalmente un
complemento retrbutivo no consolidable del 4,5% para el personal laboral o y del 5,8% para el
Gerente, superando ! imite establecido en Ia normativa presupuestara.

12— Fundamento de a opinién sobre las cuentas anuales.

1 Los sjustes que afectan al RTGG y al Patrimonio Neto deIa Mancomunidad de Servicios del
Terieri 2 31 de diciembre de 2022 son:
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— Bl Presupuesto Genersl para el jercicio 2022 se ha aprobado con posterioridad al dia 31 de
diciembre del 2021, fusra de los plazos establecidos por Ia normstiva presupusstars.

— E1 presupuesto aprobado no ha inclido la plantila presupuestaria del Organismo Auténomo
i el balance previsional i los anexos de Ia Sociedad (ransferencias, personal e inversiones).

— La Memoria de la Cusnta Genersl no informa del compromiso adquirido con la empresa
adjucicataria de los contratos de limpieza viaria y recogida de RSU por el que a a finaizacion de.
cuslquiers de los contratos, toda la maquinaria y vehiculos ulizados en la prestacion del servicio
pasarn 2 ser propiedad de la Mancomunidad, con Ia obligacion de sbonar los importes pendien-
te de amortizacion. El valor nsto contable a 31 de diciembre de 2022 de los vehiculos revertiles
e de 170.644 euros.

— La cuenta de flanzas y depésitos del pasivo corriente del balance de la Mancomunidad incluye
=akdos que por su antigiedad convendria revisar su sfectiva exigibildad.

— La Mancomunidad confecciond un inventario en 2021 que asignaba un valor neto contable
Superior en 20,653 euros a los saldos contables del inmovifzado. La Mancomunidad deberia ade-
cuar los saldos contables el inmovilizado alinventario reaiizado en 2021

Behargintza Trorier S.L

— La memoria de las cuentas anuales de Ia Sociedad recoge que no existen contratos de Alta
Direceidn, cusndo el Gerente exti vinculado a Ia Sociedad por medio de este fipo de contrato.

ViL2— Ingresos.

—En 2022 o se ha caloulado o coste real para cada uno de 105 senicios que presta la Manco-
munidad. tal y como establece o articulo 4 de sus estatutos.

—Los Ayuntamientos de Derio y Zamuio han concedido a la Mancomunidad subvenciones por
120,000 y 30.000 euros, respectivamente, para complementar las prestaciones por AES oforga-
das en sus respectivos municipios. La financiacién que la CAE ha concedido por este concepto
Sumada a Ia subvencién municipal super en 11.430 y 10,942 euros respectivaments, al imports.
de las ayudas concedidas, importes que Ia Mancomunidad deberia devolver 3 los Ayuntamientos.

ViL3.- Personal.

— E1 Acuerdo regulador de las condiciones de trabajo vigente en 2022 del personal funcionario
y Iaborsl sprobado por a Junta Plenaria en 2008 no fus objeto de I3 preceptiva publicidad.

— El acuerdo de la Junta Plenaria por ol que se aprusba una nueva RPT en 2022 y su preceptiva
publicidad. no identifica uno de los 4 puestos de nueva crescion. Ademis, Ia RT incluye 1 puesto
de caricter temporal y uno de Ios puestos de ueva creacién se reserva a personal laboral cuando
Se debi6 crear para personal funcionario.

— Los importes liuidados por conceptos retrbutivos bisicos al personal laboral en las 2 pagas
xras superan os establecidos por la normativa. Ademds, se abona un complemento personal
transitorio al personal funcionario para recoger la minoracién de Ios conceptos retribufivos bisicos
nlas dos pagas extras respecto al resto de mensualidades.

— Las primas de seguros de vida debleran ser declaradas a la Hacienda Foral de Bizkaia.
Torierriko Ul Euskaltagia.

— E1 Acuerdo reguiador de las condiciones de trabaio vigente en 2022 del personal laboral apro-
bado por a Junta Plenaria en 2006 no fue objeto de Ia preceptiva publicidsd
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adelante todos los proyectos, superando en muchos casos la dedicacién asignada a su jomada
laboral.

Al mismo tiempo, gracias a a labor reslizada, s& ha conseguido una financiscién adicional, no
contemplada inicialmente, dado que en e Programa Operativo Hazilan se consigue una cofinan-
ciacién del 100% cuando ol objetivo iniial era del 50%.

E5 portodo ello,  tenfendo en cuenta que el resultado esperado de la Sociedad es muy favora-
ble pars &l sjercicio 2022, que se decide, de manera excepcionsl y por primers vez en Ia historia
dar una paga extraordinaria del 75% del salario, al personal de Behargintza Trorierr, dedicada a
funciones de Promocian Econdmica y Empleo.

Gerencia.

Sibien es cierto que en ese af esa paga extraordinaria fue realizada a Gerencia, por las mis-
mas causas que justiicaban la paga complementaria al personal laboral o, con fecha 27-11-2023,
por parte de Gerencia se procede a a devolucién de la misma.

Gontratos temporales personas trabajadoras.

— Duranta el jercicio 2022 se han contratado a tres rabajadores temporales por obra o servicio
determinado.

Alegacién.

Consideracién Egaz Txoriert: las cirounstancias de Ia produccidn en la sociedad obligaron &
ello. Adia de emisién de este documento, se nforma que dos de esos coniratos e han convertido.
e indefinidos, i tercer contrato finslizb en septismbre de 2022

— A31 de diciembre de 2022, seis trabajadores de la sociedad fienen conirato indefinido por
conversién de contratos de duracion determinads.

Alegacién.

Gonsideracién Egaz Txorient: histéricamente 1a Inspeceién de Trabajo ha ido nofificando a la
Sosiedad Ia obligatoriedad de convertr los contratos temporsles en indefinidos. Siguiendo stas
nolificaciones  recomendaciones. se ha ido procediendo a la conversidn de temporal a fjo del
personal aboral. Segin los datos de Egaz Trorier, @ 31-12-2022, son 7 las personas a as que.
Se les ha reizado esta modificacion contractual.

— A 31 de diciembre de 2022 seguian en vigor 3 coniratos por obra o senvicio determinado rea-
2ados en junio y septiembre de 2019, superando el limite de 3 afios establecido por1a normativa.
para estas contrataciones laborales.

Ategacién.

‘Gonsideracisn Egaz Txorier:taly como se consideraba en el apartado anterior sobre a obligato-
iedad de transformar coniratos temporales en contratos indefinidos, se nforma que los 3 contratos.
reaiizados entre junio y septiembre de 2023, son convertidos en indefinidos a fecha 01.02-2023

Ingresos.

— La Sosiedad ha registrado subvenciones, por un importe fotal de 142.528 euros en el Patr-
monio Neto del Balance, cuando por su condicién de reintegrables, deberian contabilzarse en el
pasivo corriente de la empresa.
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Alegacién.
Gonsideracién Egaz Trorierr:

En el informe se especifia subidas diferentes para el personal laboral o, haciendo una com-
parativa que puede dar a entender cosas que o Io son com tal, dado que, a partr del 2011, los.
incrementos de las retribuciones pars unos y otro son distintss. A confinuacion, s explica cada.
easuistca.

Personsl laboral fi.

E1 dia 2 de marzo de 2001, ante el Notario Andrés Urniia Badiola, se escritura a consttucién
de Behargintza Txorier S.L

Gon Ia denominacién de Behargintza Torierr, L. se constituye por plazo de cincusnta afos
natursles de duracién una sociedad mercanti, da nacionslidad espafiols, que se regié por o dis-
puesto en estos Estatutos, por |a Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de 23 de marzo.
de 1905 y por lss demés disposiciones legales complementarias, especiaiment a lagisiacion de
régimen local que le resute aplicable.

En este contexto, y si bien es cierto que 1a inica propietaria es una administracién local, pero
que también el régimen e el de la Ley de Sociedades de Responsabiidad Limitada, y dado que
Su funcién principal es similar a 1a de una oficina o despacho, se toma la decisién de que la socie-
dad se rja por ol Gonvenio de Oficinas y Despachos de Bizkaia, para marcar toda la poitica de
personal, asi como la salarial.

Hasta 2012, ese fue ol marco para 1as personas trabajadoras de Behargintza Txorier, mar-
cando jomadas laborales, permisos, categorias profesionales, salarios, etc., sin tener en ningin
momento, pinguna correlacién con 1o que marcaba la administracién local. En ese aio queda
derogado el Convenio de Oficinas y despachos provincial de Bizkaia.

s en 2015, cuando se busea un marco diferente para aplicar subidas salariales, después de
1o haberse producido ninguna subida salarial para los aios 2014 y 2015.

Es por ello, que, sin un marco claro de referencia, se decide que esos incrementos sean ase-
mefados a los inerementos anuales de la Administracién Piblica.

Desde entonces, desde afo 2016 hasta 2022 incluido, ol incremento acumulado de 1a Adminis-
tracién Pdblica es de 11,15%, mientras ol efectuado por Behargintza Txorierr es del 0,70%.

E1 motivo de esa subida en 2022 responde a que. una vez analizadas las subidas de la admi-
nistracién piblica, en los afios 2020 al 2021 (2.90%) y Ia esperada del 2%, haciendo un total del
4,90%, en correspondencia conlas realizadas en Behargintza Txorier (0%), se toma la decisién
de aplicar ol 5% de incremento para el ejercicio 2022.

Segiin nuestros datos, 1a subida realizada es del 5,00% y no del 5.7% que cita el informe del
Trbunal Vasco de Cuentas Pablics.

En ningiin momento y dado nuestro careter mercanti, hemos terido como marco de referencia
las condiciones laborales de las personas trabajadoras de Behargintza Txorier como personas.
de la administracion local, de ahi que en inguno de nuestros afos de vida, se haya hecho esta
comparativa, desconociendo si en los afios de vigencia del Convenio de Oficinas y Despachos.
de Bizkaia, se ha aplicado subidas superiores a Ias de la administracién pblica, pudiendo haber
Gourido esto, pero dado que nuestro convenio de splicacin era ese. asi se decidié hacerio.
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— En la justificacién de una subvencidn nominativa & una asosiacién cultursl por 25,000 euros
para 1a difusién de una revista en euskera, Se presentan gastos de impresién que superan los
15.000 euros, sin justficar que se ha seleccionado i proveedor tras solicitar 3 ofertss.

ViL8. Otros aspectos.

— Para un adecuado cumplimiento de Ia normativa de transparencis, Ia Mancomunidad, el Orga-
pismo Auténomo y a Sociedad deberian incorporar en sus paginas web informacion actualizada
Sobre sus cuentas anuales, estadisticas sobre procedimientos de contratacién y subvenciones.
concedidas, el organigram de Ia enfidad, las ordenanzss y oz convenios y encomiendas de ges-
6 vigentes.

Alegaciones a las conclusiones del informe.
Vil Consideraciones sobre los sistemas de controlintemo y procadinientos de gestion.
VIL1 - Presupuesto y contabilidad.

— Bl Presupuesto Genersl para el sjercicio 2022 se ha aprobado con posterioridad al dia 31 de
diciembre de 2021, fuera de los plazos establecidos por a normativa presupuestaria

Alegacién.

En relacién  esta exigencia, comunicar que Ia Aprobacidn Inical del Presupiesio General para of
ejercicio 2022 se public en ol Bolstin Oficis de Bizkaia de 31 de diciembre de 2021 y nimero 261

ViL3.- Personal.

— 1 Gonseio de Administracién ha otorgado poderes al Gerente para que este pueda cjercer las
funciones de nombramiento de empleados y flacién de las retribuciones del personal. E1 Gerente
o informa sl Consejo de Administracién sobre Ia fiacion de las retrbuciones del personsl.

Alegacién.

Gonsideracién Egaz Txorierr en cuanto a que ol Gerenta de la Sociedad no informa al Consejo
de Administracién, of Gerente no esté de acuerdo, en tanto en cuanto siempre se ha informado al
‘Gonseo de Administracién, de que a sociedad se fige por el convenio de Oficinas y Despachos de.
Bizkaia, tanto en las condiciones laborsles como en las retribuciones 3 percibi por las personas
trabajadoras de I misma, indicéndose asi mismo, que casi 1a totalidad de la plantila esté en la

categor

i se puede admitir que no se ha detallado al Conseio de Administracién Ia situacién de cada
persona trabajadora de la empresa en ol momento de cada contratacién, aunque nunca se ha
‘ocutado a solicitud del Consejo o alguna de 1as personas integrantes del mismo.

Salarial de THulscién superior.

— La memoria de las cuentas anuales de Ia Sociedad recoge que no existen contratos de Alta
Direceidn, cusndo el Gerente exti vinculado a Ia Sociedad por-mecdio de ests ipo de contrato.

Alegacién.

Gonsideracién Egaz Txoriem se inclir en préximas audiorias. Si bien se quiere resaltar que,
n consejo de Adminisiracién celebrado el dia 17-05-2021, se aprueba la modificacion del con-
trato de1a Gerencia, dado que, hasta esa fecha, el contrato de Ia Gerencia &5 un contrato laboral
1o un contrato de Ala Direccion.





