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1.1.3- Alos fectos antrires se fomarin en consideracién los senviios prestados hasta 1 31 de
@iemore de 2023, I acrediacién de a angliedad en la UPV/EHU s realzars de ofco po a proia
UPVEHD.

11,14 A los efectos del chmputo de tempo anterormente resefado serdn stuaciones andlogas al
senvicio acivo las siuaciones de senios especiles y excedencia por cudado de hja o i,
excedencia por cidadeo defamilaresy o sis primeros meses de exoedencia de fncionarias vicimas
e vilenca de género o stuaciones equivalenes en e caso del PDI coriratado

1,15 Guienes se sometan por primers vez 3 una evalucién podrin legar los mérios de foda su
vida scadémica hasta el 31 de diciembre de 2023, Guisnes se hayan sometido a una evaluacién
anterior, podrin presentar los méitos adauindos entreIa fecha de reconocimiento de Ia punluacsn
btenida en dicha evaluaciény 1 31 de diciembre de 2023

11,18 Con la solstud se adjuntar Ia dooumentacién acrediaiva de los mérios de la forma
esiabicida en o Potocoloal que se refee a Base 1.1

1.2 Documentacén neossria  sportar porsquslios que pretendan una nuevs evaluacin o squelos
‘ue se sometan por primers vez s uns evaluacion

+ Impreso de solictud conforme almedelo disponibe en o apicativ informdtico como Anxo

+ 6 para 182, B3, ATy A2: Acreditara prestacin d senicios docentes,invesigadores y de
{ransferenci de conocimiento o gestnrelzados bijo cuslquier vinclacidnaborsl, estattara
© administativa e oira universidades o centros d investgacién, Unicaments se anizardy.
e =0 caso, =6 admird cusndo se saicte Is evaluacién para s obtencion del amo B2 en
adelante y i se tanga reconocida po Ia UPVIEHU 15 afios de anfgtiedad.

Decimosegunda.— Complementa reribuivo adicionsl para o Tiiares de Escusla Universitara.

121- Otieto.

12411~ Los docentes tbares de Escusta Univrsitaria o doctores con una anfigiedad minima de 10
afos podrin cblener un complemento especiico si obienen, al menos, 50 punlos, © 3 o>
complemento especito s a puntuacion e superior a 75

1212 Alos fectos antrires se fomarén en consideracién los senviios prestados hasta 1 31 de
@iemore de 2023, I acrediacién de a angliedad en la UPV/EHU s realzars de ofco po a propia
UPVEHD.

1213 A los eectos del chmputo de tempo anterormente resefiado serdn stuaciones andlogas al
servico acivo las siuaciones de senios especiles y excedencia por cudado de hja o i,
excedencia por cuidadeo defamilaresy o sis primeros meses de exoedencia de funcionarias vicimas
de violencia de género o situacén squivalene en o caso del Personal Docente @ Investgador
contratado.

12.1.4- Guienes se sometan por primers vez 3 una evauacién podrin legar los meéios de foda su
Vida scadémica hasta el 31 de diciembre de 2023, Guisnes se hayan sometido a una evaluacién
anterior, podrin presentar los méitos adauindos entreIa fecha de reconocimiento de Ia punluacsn
btenida en dicha evaluaciény 1 31 de diciembre de 2023
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En todo caso, a jusfcacion de mértos se acompaiard juno con 1a justfcacién de los restantes
requisios a a solictud en Ia forma establecda en Ia aplicacén infomatica. Con posteriordad a la
presentaciin d I soicud s persons sofictantes recibiin un requeriento de comprobacion d la
jucacion delos méros alegados, ndicando que si o electjan a misma no se procederd a evaluar
los comespondientes mérios.

‘Séptima - Resoiucin

7.1 La presente convocatoria s resoverd en dos fases: primero se asignarin los complementos
etibutios adiionsles orrespongentes a vl Cy posteriommente os corespondienes a os niveles
5. Ay especifo del profesorade Tular de Escusa Universtara no Doctor.

7.2 Bl Consejo Socia. 3 propuesia del Consefo de Gobiemo, procederd a la asignacicn de los
complementos retibuivos adicionales al personal docerte @ investgador con caricer singuar &
individualizado ditando los. coresporalienes acuerdos, conforme al computo de Ios iveles y rames
en que e siie el personsl docente & investigadr segiin determine Unibasg en el informe i que 56
refiera I Base cuara. A dicho acuerdo se adjuntar, en su 020, Ia evaluacion eakzada por Unibasa-
~Agenci de Caidad del Sistema Universtario Vasoo. Conira dichos acuerdos s personas inferesadss
podin inferponer recurso administativo de reposioin en o piazo de un mes contado a partr de su
noticacin a interesado o inieresada, o mpugnaros drectamente ante la ufsdiccén confencoso-
administrativa en i pazo de dos meses contados a part del dia siguene 3 su recepcion por ol
interesado o interesada.

Octava.—Noificacién.

Sin prjico deIo indicado en 1 Base anfeir, una vez aprobada [a asignacién de os complementos
retibutivos adiconales po o Conseo Soia, se pofficas aos s ineresadas al correo corporatio
los ramos obtenidos, ai como el enlace en el que fandrén a su disposicin el informe reakzado por
Unibasq-Agencia de Caldad del Sistema Universiario Vasco.

Novens.— Efectos econdmioos.

La evaluacion de méro y asignacion de complementos suriin efectos econémicos del o siguente
al de 1a evaluacién de conormidad con 0 Gispuesto en ol arcul 10 del Decreto 20872006, de 17 de
octubre, sobe Complementos Retrbufivos Adconsles del Personsl Dooente & Investgador de I
Universidad delPais Vasoo | Euskal Herriko Unibetsatea, mocifcado por Dscreto 0472011,

Décima.- Bases especifcas paa os complementos rerbutos adiconsles vl C.

101 Otieto.

10,11 E nivel C, destinado af reconocinyento de s dediaciin prfesionsl a s Universidad del Pais
Vasco Euskal Herko Unberstates, est compuesto por dos ramos:

= 1.2l que s podré acoeder siempre que se acradten 3 afos de vinculacién con a Universidad
el Pais Visoo | Euskal Heriko Univertstes.

+ 2.2l que s podré acoeder siempre que se acradten 7 afios de vinculacién con la Universidad
el Pais Visoo | Euskal Heriko Univertsites.
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ANEXO

‘CONVOCATORIA ANUAL PARA SOLICITAR LA EVALUACION A EFECTOS DE ASIGNACION DE
'COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES

Primera.— Obieto de a Convocatoria.

1.1 Esta convocatoiaene po oeloIa asignacién de complementos reibutos adicionales prvia
evaluacisn delos méros del Prsonal Docente @ Invesigador conforme al potocolo de evaluacien de
UnibssarAgencia de Caidad del Sistem Universitar Vasco que estéen vigorala fecha de publicacién
de esta comvosstora

1.2 Los complamentos retibuivos adiconales estin clasicados en tres iveles scumulbies y
frentes tramos progresios. A saber.

+ Nivel C: destnado al reconosimiento de Ia dedicacién profesionsl  la Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibetsatea.

+ Nivel B: destinado al reconocimiento de Ia calidad y mefora coniua.

+ Nivel A:destinado al reconocimiento de s excelencia

1.3 La presente convocatora se regir por s disposicones confenidas en s misma, por o Decreto
20612008, de 17 de octubre, sobre Complementos Retribuivos Adiconales del Personal Docente &
Ivestigador dela Universidad delPais Vasco | Euskal Herko Uribertsites, mofcado por Decreto
42011, . en oo pravsto en las mismas, por s dsposiones contenidas en a Ley 332015, de 1
e octubre, del Proceimiento Adminisrativo Comin da laz Adminisracones Pibicss.

‘Sequnda— Amsito de aplicacién subjetvo
2.1.- Pusden slctarla evakuscién de os meritos:

2) E1 personal dosente e investgador, tanio funcionario como coriratado_adminisiraivo o
coniratado laboral de 1a UPVIEHU que no se encuerire comprendido en los supuestos del
nimero dos siguiete

22~ No pueden soictar i evaluacié:

#) Aquelosiss que fusron objeto de evaluacién en convocstorias anferiores y o hayan
{ranscurido cingo 3oz 3 contar desde a fecha fial del perodo evaluado hasta el 31 de
diiembre de 2023, saio aquels que prosedan  solctar Ia evaluscién para os ivees C2y.
o1

1) E1 personal docente & investgador que calabora con la Agendia, excudo por la disposicén
adiconal tercera del Decreto 20912006, de 17 de octube, sobre complementos rebuivos
adiconales del personal docente  investgador de Ia UPVIEHU, modiicado por Decreto
42011, de 24 de marzo.

) E1 personal exchido por el Decreto 4112008, de 4 de marao, de retfbuciones del personal
docente  investigader de 1 UPVIEHU.
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10,4 Excepsion s s sportacién dlinforme.

Se exosptian de a oblgacién de sportr s informe al que se haoe referencia en los dos apartados
inmecdatamente anerores:

+ Guando ol personal aectado se encuentra  se ha encorirado, durants deferminado perodo,
‘ausente de a acividad docente ordinaria por desempefiar cargos acadimicos o disutar de
oeraciones (sincal paa el sprendizae del euskera, sabdto, para a acualzacién docere
& investgadors, tc.)con derecho & exencin tfal o parcil da a doosnca. Siendo necesari,
n estos supuestos, que la persona inferesada jusifique I stuacion que fe ha manterido
‘susente d I doenci orinara.

+ Los pariodos en los que i personal ha estado en 1as sfuaciones de servicios especiales ©
excedenci por cuidado de hfa o hi, o situscién equivalents &n s caso del PDI contratado
siendo necesaro que la persona interesada jusiique a stuaciin que e ha manterido ausenie.
e la dosenca ordinare.

10.5- Dogumentacién nsossari para I evaluacin e el caso del Personl Investigador.
+ Impreso de slictud conforme sl madelo disponible en ! plctio informitico como Anexo .

+ nforme favorable dl Conssio del Departamento al que esté adscto sobre &l cumplimieto de
5us ablgaciones,conforme 3 modelo 2.3

Décimoprimera. Bases especifcas para los complementos reibutvos adiconales vl By A
11 Otieto.

11,11 Bl vl B, desinado a reconocimiento de a caidad y mejora coninua, esté compuesto por
res ramos:

+ 81, 3 que se podré acoeder siempre que se aoredie una antgiedad minma de 5 a%s en ks
Universidad del Pais Vasco  Euskal Herko Unibertstates, haber obienido el framo C1 y 25
purtos.

+ B2, al que se podré acceder siempre que se acrede una anigiedad minima de 10 aRcs,
ostentar s grado de docior  dostos, haber obienido losramos C1 y G2y 50 purtos.

+ B3, al que se podré acceder siempre que se acrede una anigiedad minima de 10 aRcs,
ostentar s grado de docior  dostos, haber obienido losramos C1 y G2y 75 purtos.

1,12 1 rivel A destinadeo i reconosimientsde a excelenca, est compussio por dos ramas:

A1, sl que se podi scosder cusndo se screditen 15 sfios de antigiedsd, ostetar el grado de
Doctor o doctors,haber obtenido o ramos C1 y G2y 8l menos 80 punos.

+ A2, s que se podré acosder cuando se screctent5 afos de anfgledad, ostentar el grado de
doctor  doctas, haber obtenicolos ramos C1 y G2,y al menos G0 puntos.
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1215 Con la solstud se adjuntar Ia documentacién acrediaiva de los mértos de la forma
estabicida en o Potocoloalque se refee a Base 1.1

122 Dosumentacibn nscesari para s exalusci,

+ Impreso de slictud conforme al medelo disponibe en o apicativ informdtico como Ao Il

+ Acreiarla prestacin de servicios dovente, nvesigadores y de ansferencia e conocimsento
o gesibn reazados bajo cuslauier vincuiacién laboal, estaufara o adminsirata en ofras
univeridades o cenios de invesigacén. Unicamente se anaizard y.en su caso, se admilcs
cuando Ia persona soictante solste Ia evakiacén para la cbiencin del complemento
especifen de los Tiulares de Escuela Universiaria y o enga reconocida por 1a UPVIEHU 15
‘fos de aniguedsd.

Decimotercera.- Consoldscin de ramos obtenidos en convocstoria anterioes a1 del 7o 2015

Aquelios que eriendo reconacidos tramos en convocstarias anterores 3 la del o 2015, y que o
ubieran podido presentarse aa referda convocalori (2015) 0.3 1a de 3% 2018, 2017, 2018, 2010,
2020.2021 02022 podrén, excepcionaimente. optar e a presente pora consoidacén de s eferidos
ramas_Para ol debern aportar debidameni cumplimentado el Anexo IV disponiie en ¢ apicativo.
informético.

Decimoouarta - Becas de convocatora ofcial cuyo cenro de adscripcén haya sdo la Universidad del
Pais Viasoo  Euskal Herko Unibertstaes.

s efectos de cbmputo de afios exigidos para Ia evaluacién de cada uno de o ramos.y iveles de
esta convocatora se fomarin en consideracién s periodos de fempo en los que se haya dsiniado
e una beca de convocatoi ofial (UPVIEHL, Gabiero Vasco, Ministerio de Educacén y Ciencia)
euyo Centro de adscripsén haya sido esta Universidad. Entendiéndose com fales squels que se
btiensn uns vez graduad con s finaidad de desarlar acividades de formacién y sspecisizacién
entifos y thancs, torgando la condicén de personsl invesigador &nformacién.

Decimoquinta - Delegacién.

‘Se deega en e Vicarector de Personal Dot & nvestgador a reaizacion de ouanos trimites sean
necesaros para llevar a efecto a convocalora, con excepcién de la propuesta de asignacién de
complementos etibufvos adiconale a sevar l Conseio Socisl

£ iguaimente se delega en el Vicsrector de Personal Docente ¢ Invesigador s sprobacién de os
modelos normalizados, tanta de s soliitudes como cuanios ofos faiiten a corecta geston de
convocatoria, ferendo en cuenta a ramiacién aulomatizada de a misma.

AnExos

Los Anexcs I, Il Il y IV 3 los que se hace referencia en las Bases Dicima, Decmoprimers,
Decmosegunda y Decimotercera de Ia presente Convocaloria esarén disponiies en el apicatvo
informétioo en o que necesariamente se debe realzara solud
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10.1.2 Alos fectos antrires se fomarén en consideracién los senviios prestados hasta 1 31 de
@ciemore de 2023, siendo los mismos acreditados de i pora Universidad del Pais Vasco | Euskal
Heriko Uniertstes.

10.1.3— A los eectos del chmputo de tempo anterormente resefado serdn stuaciones andlogas al
servico acivo las siuaciones de senios especiles y excedencia por cudado de hia o i,
excedencia por cidadeo defamilaresy o sis primeros meses de exoedencia de fncionarias vicimas
e vilenca de género o stuacin equivalents e ol caso del Personl Docente  Investigadorlaboral

102-
8l reconooimiento de I dedicsoion profesonsl 3 Universidad
Los.y1as inferesadas que se sometan por primera vez 3 una evaluacén para Ia poseror asignacién

el rivel destnado al reconosimiento de la dedicacén profesionsl (C1 y C2). deberin aporar la
Siguiente documentacién:

+ Impreso de slictud conforme sl madelo disponible en ! plctio informitico como Anexo .

+ Informe del Canselo del Departaments, conforme al modelo 2.1, compresivo de los siguientes
exvemos

> Ausencia de informe negaiivo alguno scbre su_docenda (nexistencia de
incumplmientos formales, ds tloriss, de docenca,plzos de atss o),

> Cumplimient sistemitico de las encuestas de doencia, ausencia de valoracin
negatva retrada

103 Documentacibn 3 aportar por los que aneriomente se sometieron a evaiuconss para s
‘asignacién de complementos retrbutvos sdiionsles.

Los y1as teresadas que se sometan por segunda vez a una evaluacién para a posericr asignacién
el ivel destnado al reconosimiento de la dedicacén profesionsl (C1 y C2). deberin aporar la
Siguiente documentacién:

+ Impreso de slictud conforme sl madelo disponible en ! plctio informitico como Anexo .

+ nforme positv, szonado y srgumentado del Consefo del Depsrtamenia, conforme al modelo
22, ondamentado en:

> Ausencia deiforme negatvo alguno sobre su docencia

> Cumplimieno sistemitico d la encuestas e dooencia siempre que haya sco posibe,
‘ausena de valoracién negatva referada.

> Informes e Ia nspecién acerca delcumplimient de a5 forias.
> Auto informe deldocente.

> Actvidad investigadora y de ransferencia de conosimiento del docente.
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Teroera - Prasentacén/Formaiizacién de slcudes.

3.1 Las sofcitudes se realzarén por via telemitica uizando a aplicaién informitica ispuesta al
efeco, de acuerdo con 1o estabiecidd en o ariulo 7.2 dl Decreto 20812008, de 17 de octubre, scbre
Complementos Reirbuivos Adonsles de Personsl Docente € Invesigador de s Universidad dl Pafs
Vazco | Euskal Herko Unbertsates, mafioado por & Decrto 0472011,

L aploacién informitis uizada faciar s btenciin de un documento resumen de a soiciud, que
debidamente frmado por el o Ia soictante de manera elecirinica deberd ser remiido por regD
cirnicd de 1a UPVIEHU. en o catilogo de procedimienios complementos retibutvos adiconales)
psagoiza shu eustesicatalogo-de-senicios deniro del plazo de preseriacén establecido en la
presente convocatora. Sin Ia remisisn del indicado documento no se considerars formalizada
comectamente I soliitud.

3.2 plazo para s presentacin d s nstancias serd de un mes 3 contar desde ef i siguiens a1
4 1a publicasén de éstaen o Boetin Oficial del Pais Vasco.

33— De acuerdo con o articulos 95 bis 05 quinquies de Ia Ley de Tasas  Precios Piblcos de
Adminisiracion de1a Comunidad Autnoma dl Pais Vasco (DecretoLegislatvo 112007) moificado por
Ia Ley 2112023.de 22 de dicembre, por Ia que se aprucban los Presupuesios Generales de I
(Comunidad Autinoma de Euskad para ol sfercicio 2024, se establece una tasa de 4370 euros a favor
e Unibasq comespondine 8 s derechos de evaluacin, Se debers presentar justfiante screcatvo
e haber realzado el abono carespondients, siguiendo para oo as insiucciones establecidas en ol
aplcato informstico. Sin ol abono de a 253 o e considerar formalizada a solitd correcamente.
Quedan exentas del abono de la presente tasa quienes Unicamente sliten la asgnacidn de los
complementos del ive C.

uarta— Trasiado de los expecientes 3 Uribasc- Agencia de Calidad del Sistama Universitaio asco.

Las soctudes serin trasiadadas a Unibasa-Agenca de Calidad del Sstema Universitario Vasco a
efectos de qus emita of informe de valoracién de carcer precepiv, con indcacién del plazo para
misién delmismo. Dicho traslado con Ia petcén de nfome supondrd, confore a ariculo 22.1d) de
1a Ly 3072015, de 1 de octubre, de! Procedimients Administrativo Comn de las Adminstaciones
Pilicss. Iasuspension de plazo para resolver o posecimieto.

Guinta - Subsanacién.

Guando a nstanca presentada en plazo n reina o requisios estabiecidos en s Comvocatora 0 se
ubieran omitico s presentacién de fos documentos necesarios para 3 ustfcacin d los mismos, &
requerr sl interesado o interesad para que en un plazo de ez dias hibiles, contados a parr del
dia siguiente a aquel en que recibe o requerimiento, subsane 1 fata aportando los documentos
precepiivos o os documentos necesarios para ajustfcacin d s requsos.

Sexta.— Evahuacin de los méios.

Los méros, en su caso, para cada rivel y tramo serén evaluados preva su justficacién y en los
términos estabiecdos en el Protocolo de evauacién de Unibas Agensia de Caidad del Sistema
Universtario Vasco que esté en vigor  a fecha de publcacin de sta convocaloria.





