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			ORDEN de 12 de marzo de 2024, de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, por la que se convocan ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo para el año 2024.

			Mediante la presente Orden de convocatoria se da cumplimiento para el año 2024 a las previsiones contenidas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo (Boletín Oficial del País Vasco núm. 53, de 15 de marzo de 2007), modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio (Boletín Oficial del País Vasco núm. 143, de 29 de julio de 2013), de modificación del Decreto por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

			El Decreto 34/2007 regula las ayudas a proyectos de cooperación para el desarrollo como un instrumento que contribuye de manera significativa a la lucha contra la pobreza, fortaleciendo los procesos endógenos y las capacidades en los países empobrecidos del Sur, incidiendo prioritariamente en lo local en su interrelación con lo estatal e internacional, a través de entidades sin ánimo de lucro de cooperación para el desarrollo.

			Con posterioridad, el 30 de diciembre de 2023, ha entrado en vigor la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones (Boletín Oficial del País Vasco número 247, de 29 de diciembre de 2023), que regula el régimen jurídico general de las subvenciones otorgadas por las entidades del sector público de la Comunidad Autónoma de Euskadi, que deroga el Título VI y el Capítulo III del Título VII del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco. Por ello, esta convocatoria incorpora lo dispuesto por la nueva normativa en relación con las obligaciones asumidas por las entidades beneficiarias, la gestión de las ayudas y la resolución de la convocatoria, los supuestos de incumplimiento y el procedimiento de reintegro de ayudas.

			La convocatoria se enmarca dentro del IV Plan Director de Cooperación para el Desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo prorrogado para los años 2022-2024 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022. Tanto el IV Plan Director de Cooperación para el Desarrollo, prorrogado, y el Plan Anual 2024 se encuentran publicados en la página web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo www.elankidetza.euskadi.eus. en el apartado «Quienes somos» en «Planificación». Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, la presente convocatoria tiene su oportuno reflejo en el Plan Estratégico cuatrienal de Subvenciones aprobado por el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			El presupuesto aprobado de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo para el ejercicio 2024, aprobado por la Ley 21/2023, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2024 (BOPV de 29 de diciembre de 2023), contempla crédito suficiente para financiar la convocatoria.

			De conformidad con el Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, compete al Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales las funciones relativas a cooperación para el desarrollo.

			En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse a tal efecto, la competencia corresponde al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en virtud de lo que dispone el artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; así como el artículo 5.b del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			A su vez, el Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 29 de enero de 2024, de acuerdo con las facultades que le confiere el artículo 10.b) de la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, ha acordado y propuesto a la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales la aprobación de la presente Orden de convocatoria, así como los criterios básicos para su otorgamiento.

			Por ello,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto.

			El objeto de la presente Orden es convocar, para el año 2024, las ayudas destinadas a subvencionar proyectos de cooperación para el desarrollo reguladas por el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

			Artículo 2.– Dotación económica.

			El importe global de la dotación económica destinada a esta convocatoria será de 40.000.000 euros. La dotación económica para cada una de las tres modalidades de ayuda contempladas en el Decreto regulador es la siguiente:

			a) Para las ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo se destinará la cantidad de 31.700.000 euros.

			b) Para las ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica se destinará la cantidad de 1.600.000 euros.

			c) Para las ayudas a proyectos de educación para el desarrollo se destinará la cantidad de 6.700.000 euros.

			Artículo 3.– Subvención solicitada por proyecto.

			La subvención solicitada por proyecto no podrá superar los 600.000 euros.

			Cada entidad de manera individual o consorciada podrá presentar hasta 4 proyectos a esta convocatoria. Este número podrá ampliarse hasta 6 proyectos, siempre que dos de los mismos se ejecuten en el continente africano.

			Artículo 4.– Importe total máximo a solicitar por entidad.

			El importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante será el 7 % del total de subvenciones que se concedan en el ejercicio presupuestario 2024, esto es 4.070.667,61 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperación para el desarrollo que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

			Artículo 5.– Abono de las ayudas.

			La subvención concedida se abonará de la siguiente manera:

			a) Un primer pago del 25 % del importe de la subvención concedida, tras la aceptación de la subvención.

			b) Un segundo pago del 40 % del total de la subvención, una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

			c) Un tercer pago del 35 % del total de la subvención una vez justificada la realización de, al menos, el 80 % de la subvención ya desembolsada.

			Artículo 6.– Plazo, presentación y formalización de solicitudes.

			1.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La realización de solicitudes, requerimientos, notificaciones y demás gestiones derivadas de la presente convocatoria se efectuará exclusivamente por medios electrónicos.

			3.– El acceso al formulario de solicitud y su cumplimentación se realizará exclusivamente a través de la sede electrónica www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

			4.– Las especificaciones de cómo tramitar por el canal electrónico, así como el formulario de solicitud, estarán disponibles en la citada sede electrónica. Podrán obtener información adicional de la ayuda en www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

			5.– El acceso al expediente, aportación de documentación y subsanación por parte de la entidad interesada, así como la práctica de notificaciones y demás trámites implicados en este procedimiento, se realizará exclusivamente a través de la aplicación «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/.

			6.– La solicitud incorporará, además de la firma electrónica reconocida de la persona o entidad que posea capacidad legal para representar a la entidad solicitante, toda aquella documentación que haya de acompañarse a la solicitud y la que pueda ser requerida por la Administración, en los términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de la persona interesada, comprobará, constatará o verificará de oficio en la administración competente la acreditación de la representación legal. No obstante, se podrá otorgar la representación a otra persona para que actúe en su nombre por medios electrónicos en todas las actuaciones relativas a la presente Resolución utilizando para ello:

			– bien el Registro Electrónico de Apoderamientos ubicado en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/registro-electronico-de-apoderamientos/web01-sede/es/), o

			– bien el impreso normalizado de otorgamiento de representación voluntaria (https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/adjuntos/formulario_otorgamiento_representacion_guardable.pdf), debidamente formalizado, que deberá adjuntarse a la solicitud. Las personas jurídicas deberán adjuntar copia del poder de representación o cualquier documento válido en derecho que legitime al poderdante como representante legal de la entidad que otorga la representación a otra persona.

			La persona representante deberá disponer de un medio de identificación electrónico admitido en la citada sede electrónica.

			Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/.

			8.– La solicitud de ayuda, junto con la documentación exigida, podrá presentarse en el idioma oficial que se seleccione.

			9.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria.

			Artículo 7.– Contenido de la solicitud y documentación a presentar.

			1.– El formulario de solicitud en modelo normalizado del Anexo I debe cumplimentarse por la entidad solicitante telemáticamente en su integridad y contendrá los datos generales necesarios para la presentación de la solicitud. Así mismo, la solicitud contendrá las siguientes declaraciones responsables de la entidad solicitante/cabeza de consorcio:

			a) Que cumple con los requisitos para acceder a la ayuda y que dispone de la documentación que así lo acredita; que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida; que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el período de tiempo inherente al reconocimiento del derecho; que la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial puede dar lugar a responsabilidades penales, civiles o administrativas y que la Administración tiene atribuidas facultades de comprobación, control e inspección.

			b) Que se comprometen a comunicar la solicitud y, en su caso, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para el mismo objeto y finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

			c) Que se encuentra o no incursa en algún procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, sus organismos autónomos y otras entidades, se hallen aún en tramitación.

			d) Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los artículos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el artículo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			e) Que no se encuentra sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas, o ni incursa en prohibición legal que la inhabilite para ello incluidas las sobrevenidas por incurrir en discriminación por razón de sexo, en virtud de la propia Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, artículo 13.1.h), o por cometer, incitar o promocionar LGTBIfobia, incluyendo la promoción o realización de terapias de conversión, en virtud de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI.

			f) Que no se encuentra en ninguna de las circunstancias y supuestos previstos en los artículos 109.4 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economía circular.

			g) Que se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos contenidos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economía y Hacienda, sobre acreditación del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, así como de las relativas al reintegro de subvenciones, en el marco de las ayudas y subvenciones que se otorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskadi, y se compromete a mantener este cumplimiento hasta la justificación del total de la ayuda o subvención concedida

			2.– Junto con el impreso de solicitud deberá presentarse la siguiente documentación:

			a) En caso de que se constituya un consorcio de entidades solicitantes, deberá presentarse también declaración responsable suscrita por cada una de las restantes entidades solicitantes. El modelo de declaración responsable se encuentra publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			b) Acreditación de la experiencia en el ámbito de la cooperación, de forma continuada, un mínimo de dos años cuando en los estatutos de la entidad no se refleje expresamente que, entre sus finalidades, se encuentra la realización de proyectos orientados a la cooperación para el desarrollo en los países del Sur. La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de la persona interesada, comprobará, constatará o verificará de oficio en la administración competente dicha acreditación.

			No obstante, en caso de no disponer de dicha finalidad en sus estatutos, deberá acreditarse el mínimo de los dos años de experiencia de manera continuada aportando alguna de la siguiente documentación: certificados o resoluciones emitidas por administraciones públicas, o certificados emitidos por entidades privadas distintas de la propia interesada (incluidas auditorías), o publicaciones de Boletines Oficiales en donde consten proyectos subvencionados por administraciones públicas, o memorias o cuentas anuales certificadas por los órganos competentes para ello en donde conste expresamente dicha experiencia continuada.

			c) Escritura de constitución o estatutos y documentación registral con al menos un año de antelación a la fecha de finalización del plazo de presentación de la solicitud de las socias locales que participan en la intervención.

			En el caso de que, por la naturaleza jurídica de la socia local, exista una imposibilidad jurídica, o exista una imposibilidad política derivada de las circunstancias del país, la acreditación del requisito de inscripción en el registro será sustituida por documentación que pueda acreditar la personalidad jurídica, experiencia y actividad de la socia local.

			d) En caso de que se constituya un consorcio de entidades, tanto de solicitantes como de locales, se aportará el convenio de corresponsabilidad suscrito entre las mismas en modelo normalizado convenientemente cumplimentado y debidamente firmado, esto es, firmado en todas las hojas si se firma a mano o con firma electrónica en la última página del convenio. El modelo de convenio se encuentra publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			e) En caso de que se prevea la justificación de gastos mediante recibos y no facturas, se deberá presentar una memoria explicativa con las razones que lo justifiquen. El modelo de la memoria explicativa se encuentra publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			f) En caso de que la entidad solicitante envíe personas expatriadas, se aportará una memoria justificativa que describa las tareas a realizar y la duración y contenga los criterios de aptitud y calificación necesarios. El modelo de memoria justificativa se encuentra publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			g) En los proyectos de cooperación al desarrollo y en aquellos de educación para el desarrollo, facturas proforma, presupuestos o valoraciones externas en los casos establecidos en el artículo 22.3.b) del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio.

			h) En el caso de prever contar con un fondo rotatorio, se aportará la memoria explicativa correspondiente. El modelo de memoria justificativa se encuentra publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias»

			i) No será necesario que la entidad solicitante presente la inscripción registral y acreditación de disponer de sede central o delegación permanente en la Comunidad Autónoma de Euskadi, siempre que la misma autorice a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo su comprobación, constatación o verificación de oficio en la administración competente.

			3.– La persona o entidad solicitante deberá presentar la declaración responsable correspondiente al cumplimiento de los requisitos relativos a obligaciones tributarias y frente a la seguridad social. Ello, no obstante, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo podrá verificar el mismo mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos u otros sistemas electrónicos habilitados al efecto. Excepcionalmente, en caso de que alguna circunstancia imposibilite la obtención de los citados datos, se podrá solicitar a la entidad la presentación de los documentos correspondientes.

			4.– Para la valoración de los proyectos, la entidad solicitante podrá presentar la siguiente documentación:

			a) Para valorar la calidad de la intervención y la integración de las transversales: propuesta técnica y presupuesto desglosado de la subvención según modelos publicados en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias». El número máximo de palabras que se puede incluir en la propuesta técnica es de 35000 palabras. El exceso en el número de palabras en la propuesta técnica no será tenido en cuenta para la valoración del proyecto presentado.

			b) Para valorar la viabilidad y sostenibilidad de la intervención, en el caso de ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo y de ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica: carpetas técnicas de obras o infraestructuras, estudio de viabilidad y de mercado, avales, planes de formación con contenidos relativos a materiales y metodologías, compromisos de sostenibilidad.

			c) Para valorar la viabilidad y sostenibilidad de la intervención, en el caso de ayudas a proyectos de educación para el desarrollo: planes de formación con contenidos relativos a materiales y metodologías, compromisos de sostenibilidad.

			d) Para el caso de ayudas a proyectos de cooperación al desarrollo y proyectos de educación para el desarrollo, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de las entidades solicitantes, comprobará de oficio con la Coordinadora de ONGD de Euskadi si las entidades solicitantes se encuentran adheridas a la Coordinadora de ONGD de Euskadi.

			e) Para el caso de ayudas a proyectos de desarrollo productivo, de formación y asistencia tecnológica, se deberá adjuntar certificado de pertenencia a coordinadora, red o movimiento internacional que tenga vinculación temática con el proyecto.

			f) Para el caso de ayudas a proyectos de educación para el desarrollo, la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de las entidades solicitantes, comprobará de oficio con la Coordinadora de ONGD de Euskadi, si las entidades solicitantes participan en grupos y procesos de Educación para la Transformación Social de la Coordinadora de ONGD de Euskadi. En caso de que participen en grupos y procesos de Educación para la Transformación Social distintos de la Coordinadora de ONGD de Euskadi o en la comisión de seguimiento (H)abian, se deberá adjuntar certificado de dicha participación.

			Artículo 8.– Órgano de gestión de las ayudas.

			Corresponde al Servicio de Coordinación Técnica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo la realización de las tareas de gestión de la presente línea subvencional.

			Artículo 9.– Comisión de Selección.

			La Comisión de Selección estará compuesta por las siguientes personas:

			● Presidenta: Alazne Camiña Izkara, Responsable de Coordinación Técnica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Alicia Alemán Arrastio, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Iosu Aranzabal Abaitua, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Ainara Arrieta Archilla, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Mónica Fernández Vidal, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Javier Galaz de la Torre, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Maite Garmendia Eguinoa, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Nagore Gorostiza Mendia, Técnica Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Leire Gutierrez Díez Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Arkaitz López Sanchez, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Karen Rodriguez Guinea, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Miren Saiz Alzugaray, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Ana María Tellería Gallastegui, Técnica de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: D. Mikel Varela García, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal: Edurne Bengoechea Sorozábal, Técnica de programas y materia de género de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			● Vocal y Secretario: Iker Del Río Lahidalga, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			Artículo 10.– Criterios de selección.

			Las solicitudes que reúnan todos los requisitos exigidos se valorarán por la Comisión de Selección de acuerdo con los criterios recogidos en el Anexo II de la presente Orden.

			Artículo 11.– Instrucción y órgano competente para la adjudicación.

			La Comisión de Selección realizará el análisis técnico y valoración de las solicitudes de ayudas dando traslado de su informe al Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo. Este propondrá al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo la concesión de las ayudas que correspondan. El Director finalmente dictará resolución de adjudicación y denegación de ayudas solicitadas.

			El órgano competente para la adjudicación de las ayudas que se convocan es el Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			Artículo 12.– Resolución y publicación.

			1.– La resolución del Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, de adjudicación y denegación de ayudas solicitadas, se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco. De conformidad con el artículo 22.5 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, una vez transcurrido el plazo de 6 meses, a contar desde la presentación de la solicitud, si no se hubiera notificado resolución expresa, la solicitud correspondiente se entenderá desestimada.

			2.– En cumplimiento de lo establecido en el artículo 26.2 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, se establece que la relación de subvenciones concedidas será objeto de publicación en sede electrónica.

			Artículo 13.– Aceptación de la ayuda.

			La entidad que resulte beneficiaria en la resolución definitiva dispondrá de un plazo de diez días hábiles, a contar desde el día siguiente a la publicación de la misma en el Boletín Oficial del País Vasco, para que comunique la aceptación de la ayuda.

			Transcurrido el plazo de aceptación de la ayuda sin haber procedido a su aceptación expresa, se entenderá que la beneficiaria ha renunciado a la subvención.

			Tras la aceptación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de las subvenciones concedidas, en función del tipo de proyecto que se financie.

			El convenio a suscribir se tramitará telemáticamente en la aceptación de la ayuda. El contenido del mismo, a efectos de publicidad, está publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			Artículo 14.– Obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las entidades beneficiarias de la ayuda, además de las obligaciones determinadas en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo, deberán cumplir las obligaciones establecidas en los artículos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y cuantas otras obligaciones de índole legal sean exigibles por razón de la percepción de las ayudas a las que se refiere esta convocatoria.

			Artículo 15.– Causas y reintegro de las ayudas.

			Las causas de reintegro y el procedimiento de extinción y reintegro de las ayudas indebidamente recibidas se regirán por lo establecido en los artículos 36 y siguientes del Título III y en el apartado cuarto de la disposición adicional tercera de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Artículo 16.– Datos de carácter personal.

			Los datos de carácter personal que consten en las solicitudes serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada «Ayudas y subvenciones de cooperación para el desarrollo». El tratamiento de los datos personales se llevará a cabo según lo establecido en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos de Personales y garantía de los derechos digitales, así como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos.

			DISPOSICIÓN ADICIONAL

			El artículo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo, establece que el importe total máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante se determinará en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio correspondiente.

			Atendiendo a lo que establece el citado precepto, el importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante será el 7 % del total de subvenciones que se concedan en el ejercicio presupuestario 2024. Esto es 4.070.667,61 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperación para el desarrollo que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Las ayudas a las que se refiere la presente Orden se fundamentan en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, así como en el Decreto 34/2007, de 27 de febrero por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo, modificado por el Decreto 390/2013, de 23 de julio, de modificación del Decreto por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo al Fondo de Cooperación al Desarrollo.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos al día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Vitoria-Gasteiz, a 12 de marzo de 2024.

			La Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales,

			NEREA MELGOSA VEGA.
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o3 puntos si se cuenia con los recursos humanos adecuados para la correcta

implementacidn del proyecto y hay claridad en e reparto de responsabiidades y.
funciones.

o 1 punto si se cuenta con los recursos humanos adecuados para fa corecta

implementacidn del proyecto, pero no hay ciaridad en el feparto de responsabiidades y
funciones.

+ Hasta 2 puntos sila nciatva est aiineada con la panificacin estratégica vigente de la entidad
soliitante  de la entidad local.

1 puntosila inicativa est alineada con la planifcacicn estratégica vigente de la entidad
solicitante y se expiica en el formulario

1 puntosila niciativa st aineada con la planifcacicn estratégica vigente de la entidad
localy se expica en el formulari.

* Hasta 2 puntos: evaluacion.

2 puntos si se prevé la realizacion de una evaluscion exlema y ests recogida en el
presupuesto.

1 punto s se prevé Ia creacion de espacios de evaluacidn intemos o mitos.

1.4 Sostenibilidad en el tiempo: hasta 3 puntos.?

* 3puntossise prevé que los resutados y el objtivo se mantengan una vez fnalizado el proyecto.

* 1 punto i se prevé dejar, alinal delproyecio,cietas capacidades nstaladas, redes o relaciones.
e contribuyan a manténer el objetvo y Ios resultados en el tiempo.

L EN FUNCION DE LOS ENFOQUES TRASVERSALES DEL PROYECTO: 34 PUNTOS.

2.1 Transversal: incorporacién de la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlisis de las relaciones de género de Ia poblacién suieto,
aterrizado en la tematica, teriorio y la ntervencion concreta.

* Matriz e Marco Lgico (MMLY: hasta 2 puntos.
© 2 puntos si en la MML se efinen objeivos y/o resutados concretos orientados al

‘empoderamiento de las mujeres ylo disminucion de las brechas de desigualdade
ubicado en el enfoque Género en Desarrollo

1 punto si en la MML se definen objetivos y/o resutadols concretols orientados a la

mejora de las condiciones de vida de las mujeres, ubicado en el enfoque Mujeres en
Desarrolo.

#Sercusrdsgue,sepin o il 6.8 el Decreo 342007 d 2 de frers, por e quesergulan s ayudas  proyectos
con cargo al Fondo de Cooperacia al Destroll, modiicds pr ) Dectto 3902013, de 23 e ul, 0 erin admisdos
gl proyectos que 0 s sostnbles el empo.
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IL-ENFOQUES TRANSVERSALES: HASTA 40 PUNTOS.
2

Enfoque local giobal: hasta 8 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

1 punto si hay anlisis crtio y estructural de la temtica localdel proyecto respecto al
contexto giobal.

1 puntosi hay andlisis de las capacidades y vuinerabildades de la poblacién suieto para
Ia ariculacion de alterativas locales-globales.

* Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actividades significativ
realistas y medibies que promuevan el enfoque local gobal: hasta 2 puntos.

Yio indicadores.

1 puntosiposiiitan desarrolar i capacidad de interpretar criicamente el contexto local
¥ giobal.

1 punto s posibitan actuar a nivel local en conexin con [0 giobal

+ Estrategia para el impulso de alianzas y partcipacion e colectivos del Sur gobly geogrfico:
hasta 2 puntos.

1 punto i se plantean espacios que generen el ntercambio de anliss y se promuevan
esirategias, artculacion o alianzas en el marco de una agenda giobal desde Un enfoque:
decolonil,

1 punto s participan colectivos y organizaciones del Sur giobaly geogrifico.

* Recursos especificos para la incorporacién de esta transversal (economicos, humanos .

alianzas): hasta 2 puntos.

1 punto s existen recursos econmicos y humanos suficentes.

1 punto s existen recursos destinados a s lianzas para a conexin localglobal,

22.-Género: hasta 8 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

1 punto si hay andiisis critco y estructural de la situacion las relaciones de género a
escala localy giobal.

1 punto s hay ansiiis de as capacidades y vulnerabilidades de la poblacion suleto con
respecto al empoderamiento de las mujeres y la eiminacion de las brechas de
Gesigualdad de género.
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1.4 Sostenibilidad en el tiempo: hasta 3 puntost.
* 3puntossise prevé que los resutados y el objtivo se mantengan una vez fnalizado el proyecto.

* 1 punto i se prevé dejar, alinal delproyecio,cietas capacidades nstaladas, redes o relaciones.
e contribuyan a manténer el objetvo y Ios resultados en el tiempo.

L EN FUNCION DE LOS ENFOQUES TRANSVERSALES DEL PROYECTO: 33 PUNTOS.

2.1 Transversal: incorporacién de la perspectiva de género, transformacion de la posicion y
Situacion desigual entre mujeres y hombres: hasta 7 puntos.

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlisis de las relaciones de género de Ia poblacién suieto,
aterrizado en la tematica, teriorio y la ntervencion concreta.

* Matriz e Marco Lgico (MMLY: hasta 2 puntos.

o 1 punto si en la MML hay resultados ylo actividades significaivas que contribuyan
disminur la brecha de desiguakdad sexual io de género.

o 1.punto si en la MML hay resuitados yio actvidades signiicativas que contribuyan a la
incorporacién de [a perspectiva de género.

* Viabiidad: hasta 3 puntos.

1 punto sila metodologia planteada es pertinente para la efiminacién de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

1 punto silos recursos humanos, técnicos, materiales @ insitucionales son pertinentes
para la_eiminacion de la_desiualdad enre mujeres y hombres yio para el
‘empoderamiento de las mujeres

1 punto i se incuyen medidas especificas para garantizar la participacion activa de la
mujeres en las acciones del proyecto.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la reduccién de la desigualdad
entre mujeres y hombres.

22— Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 10 puntos.

+ Diagnstico: hasta 2 puntos si existe un diagndsico concreto y especifico sobre las capacidades.
y vulnerabiidades de a poblacién sujeto del proyecto yio de sus organizaciones.

© 2 puntos si se ientiican de forma concrefa y especifica las capacidades y
Vuinerabilidades de la poblacin sujeto, detallando el anaisis por s difrentes grupos /
tipologias de personas que infegran la poblacion suleto.

1 punto s se identican las capacidades y vinerabildades de la poblacion sujeto, pero
ol analiis no es sufcienfemente concreto y especifico.

5 Sercuerds que, s o arcl 1.1 e eaci conel aricalo 6.2.6)de Decreto 342007, de 27 do e, por ol g s
reglan s ayadas a proyectos co cao al Fondo de Cooperacio Desaoll, modifcado po e Decet 3902013, de 73
o, 2 er admitidosaquellos royectos gue o seensostebles e o e
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WONTOS SOLICITADOS A LA AGENGIA VASCA DE COOPERACION PARA EL
DESARROLLO.
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* Viabiidad: hasta 3 puntos.

o 1 punto sila metodologia planteada es pertinente s
entre mujeres y hombres.

Ia eliminacion de Ia desigualdad

&1 punto silos recursos humanos, técnicos, materiales @ insifucionales son pertinenes
para Ia_eiminacion de la_desigualdad enire mujeres y hombres yio para el
‘empoderamiento de las mujeres

1 punto i se incluyen medidas especificas para garantizar la partcipacicn actva de las
mujeres en las acciones del proyecto.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la reduccién de la desigualdad
entre mujeresy hombres.

22 Transversal: fortalecimiento de las capacidades locales: hasta 7 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto s existe un diagnsstico concreto y especifico sobre las capacidades de la
poblacién sujeo del proyecto yio de sus organizaciones.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

2 puntos si en la MML se definen objetivos y/o resultados concretos que persigan el
fortalecimiento de capacidades estratégico-poliicas.

© 1 punto si en la MML se definen objetivos ylo resultados coneretos que persigan el
foralecimiento de capacidades técricas.

* Viabiidad: hasta 3 puntos.

1 puntosila metodologia planteada se orienta hacia I puesta en marcha de a estrategia
y el avance en el frtalecimiento de capacidades (tScnicas ylo esiratégico poitcas).

o 1 punto si los recursos humanos, tcnicos, materiales e instiucionales son los
‘adecuados para avanzar en las capacidades locales (tEcnicas yio estratégico politcas).

o 1.punto s el presupuesto desglosado recoge la concrecién de esos recursos humanos
técnicos y materiales especificos para fomentar el forlalecimiento de capaciiades
(técnicas yio estratégico poliicas).

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral para la generacién de capacidades.
locales de la pobiacion sujeto

2.3 Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 5 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto i existe un anlisis concreto y especifico sobre el nivel de participacion de.

la poblacion sujeto (desde su diversidad) en los istintos espacios de foma de decision
‘xistentes, recogiendo al menos uno de s siguientes dos aspecios:

) un andlisis de espacios de participacién yio toma de decisiones existentes en la zona de.
intervencién (nsttucionl, pibiico, radicional, altematvo, e ).

) un aniliss de espacios de participacién ylo foma de decisiones de la poblacidn sujeto o de
Ias organizaciones comunitaras.
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* Matrz de Marco Légico (MML) con resiitados, actividades /o indicadores que contribuyan a fa
‘equidad: hasta 2 puntos.

1 punto s contribouyen a disminuir a brecha de desigualdad sexualyio de género.

&1 punto si contrbuyen al empodramiento de las mujeres o colectivos minorizados por
suidentidad sexuallgénero.

+ Estrategia que promueve Ia equidad: hasta 2 punios.

1 punto si participan actvamentz el movimiento feminista, organizaciones de mujeres
Y10 se incorporan aspectos de la agenda feminista

o 1 punto si cuentan con estrategias adecuadas para incorporar las miradas y Ia
participacién de los colectvos minorizados por género y por ofras miltipes identidades:
procedencia, econdmica, sexual.

* Recursos especificos para
alianzas): hasta 2 purtos.

incorporacion de esta transversal (econdmicos, humanos y

1 punto s existen recursos econmicos y humanos suficentes.

© 1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para Ia incorporacion de este
enfoqe.

2.3 Participacién y organizacion: hasta 8 puntos.

* Diagnstico: hasta 2 puntos.

o 1 punto s hay andliis criticoy estructural de Ia situacion en el contexto en cuano a
relaciones de poder, brecha de participacion de la poblacion sueto y potenciaidad de.
organizacién.

1 punto si hay anisis de las capacidades y vuinerabildades organizafivas y de
participacion de la poblacion sujeto para la articulacion de allemativas.

* Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actvidades significativas y/o indicadores que.
promuevana partiipacibniorganizacion: hasta 2 puntos.

1 punto si contrbuyen a fortalecer las capacidades de la poblacin suieto para la
participacisn activa

1 punto i contrbuyen a fortalecer las capacidades de las organizaciones de base
organizaciones aliadas para la generacion de propuestas altemativas.

+ Estrategia para el fomento de Ia partiipacién ylu organizacion: hasta 2 puntos.
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* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

2 puntos si en la MML se definen objetivos y/o resultados concretos que persigan el
fortalecimiento de capacidades técnicas ylo esiratégico politicas

o 1 punto si en la MML se definen actvidades que persigan e! fortalecimiento de
capacidades técnicas yio esiratégico poliicas.

* Viabiidad: hasta 4 purtos.

1 puntosila metodologia planteada se orienta hacia I puesta en marcha de a estrategia
y el avance en el frtalecimiento de capacidades (tScnicas ylo esiratégico poitcas).

© 1 punto si los recursos humanos (personas concretas), técnicos, materisies e
institucionales son los adecuados para avanzar en el fortalecimiento de capacidades.
locales (iécnicas yio estratégico politcas).

1 puntosi se describen a las entidadesfinstancias capaciadoras, tanto del Sur como del
Norte, partcipantes en el proyecto y se argumentan sus aportes al desarrolo del
proyecto en clave metodolégica o temiica

1 punto'si el presupuesto desglosado recoge la concrecion de €sos recursos humanos,
técnicos y materiales especificos para fomentar el fortalecimiento de capaciiades
(técnicas yio estratégico poliicas).

+ Capacidad muliplicadora: 1 punto i en el marco de la iniciativa se faciltan herramientas y
propuestas para la puesta en practica y répica de las capacidades fortalecidas.

+ Estrategia: 1 punto s se plantea una esrategia infegral para la generacion de capacidades de.
Ia poblacién sujeto.

2.3 Transversal: generacion de procesos de participacion: hasta 4 puntos.
+ Diagnstico: 1 punto s existe andlisis concreto y especifico sobre el nivel de pariicipacin de la
poblacién sueto_en las. organzaciones/entidades a las que pertenecen yio en sus
comunidadesimuricipios.
* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.
1 punto s se plantean objetivos y/o resultados que fomenten a participacin activa.
1 punto i se plantean actividades que fomenten a partiipacion activa.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral, que persiga la paricipacion de la
poblacion sujeto en todas las fases del desarrolo del proyecto.

2.4 Transversal: potenciacién de Ia organizacin: hasta 4 puntos.

+ Diagnésico: 1 punfo si existe un andliss concreto y especifico sobre la
organizaconesiinsiuciones y tejdo asociativo existente en la ubicadén geogrifica de fa
poblacién suiefo.
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* Matriz de Marco Lgico: hasta 3 puntos.

1 punto si se definen objetvos /o resultados concretos que meforen la participacion
‘actva y de calidad de la poblacién sujeto en espacios de foma de decisiones.

1 punto sise definen actidades concretas para la partcipacion activa y de calidad de
1a poblacién sujeto en espacios de foma de decisiones.

1 punto adicional s se incluyen medidas especifcas para garantizar la participacion
aciva de colectivos invisiizados deniro de a poblacién sujefo

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral, que persiga la paricipacion de la
poblacion sujeto en instancias esitratégicas de representacion y decsion.

24— Transversal: potenciacion de Ia organizacin: hasta 5 puntos.

+ Diagnstico: 1 punto si existe anlisis concreto y especiico sobre las organizaciones y tejido
‘asociativo existente en o ambito de intervencion del proyecio.

* Matriz de Marco Lgico: hasta 3 puntos.

1 punto si se definen objetvos yio resultados concretos para la potenciacién de las
organizaciones.

1 punto s se definen actvidades concretas para a pofenciacién de as organizaciones.

1 punto adicional i cuenta con actividades orientadas a la ariculacién regionaligobal
entomo a una agenda giobal.

+ Esirategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que persiga potenciar a organizacion
Yio las organizaciones.

25 Transversal: enfoque de derechos: hasta 5 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

2 puntos siexiste un anisis que incluye estos apartados: a) anisis de la stuacion del
Gerecho o derechos sobre los que va a rabajar el proyecto; b) un analss de la
legsiacion local-nacional-regional-inmacional sobre ellos derechols en los que va a
trabajar el proyecto; ¢) una identifcacion de fitlares de derechos y fiulares de
obligaciones, asi como de sus capacidades.

1 punto s incluye al menos 2 de los apartados mencionados.
* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.
1 puntosi se definen objetivos /o resuitados concrefos que fortalezcan las capacidades
e los ftlares de derechos (defensa y exgiildad) yio de los tiulares e obiigaciones
(respeto, proteceion y promocion).

1 punto si se definen actvidades concretas para fortalecer las capacidades de los
ftulares de derechos ylo de los tulares de obigaciones.

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia inegral que fortalezca a tiulares de derechos.
enla exigibidad y/o a tulares de obligaciones en la garantia de ese cumplimiento.
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ANEXO Il

CRITERIOS DE SELECCION
A) PROYECTOS DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 1)
1 EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO: 48 PUNTOS.
14— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al contexto en el que se enmarca y al

marco de planificaciones vigente de cooperacion para el desarrollo de la Agencia Vasca de
Cooperacin para el Desarrollo: hasta 22 puntos.

+ Hasta3 puntos sila niciatva es pertinente en base al ansiisis de confexto en el que se enmarca
¥ responde a s necesidades identiicadas en el diagnosico.

1 puntosi contiene un anlisis yio nterpretacién estructural suficente de la situacion de
pobreza y desigualdad de Ia poblacién sujeto en el &mbito de intervencion.

1 punto s contene un anisis crfico de Ia conexién entre los retos y problemas locales
conlas dinamicas globales.

1 punto si el andliss contiene datos especificos vinculados  la temtica y ubicacion
‘geogrifica

+ 2 puntos si en el proceso de identificacion descrito ha participado acivamente Ia poblacién
Suto y ha sido liderado por la(s) socia(s) loca(es).

+ Hasta 3 puntos en relacion a a poblacion suieto.
2 puntos sila poblacién sujeto identiicads, y su seleccion, estén justicadas.

1 punto adicional i el proyecto incluye signifcativamente a colectivos invisbilzados yio
minorizados.

* 2 puntos s es un proceso previamente acompaiado por la Agencia Vasca de Cooperacidn para
el Desarmolo, cuya continuidad se estma pertinente y se justfica sufcientemente en el
formulari.

* Hasta 12 puntos si la intervencién es estratégica y oportuna segin las priorizaciones.
establecidas en el marco de planificaciones vigente de cooperacion para el desarrolo de la
‘Agencia Vasca de Cooperacion para e Desaroli.

o 4 puntos si el proyecto se enmarca en uno de estos dos seclores: empoderamiento de
mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humanos.

o 4 puntos si el proyecto se lleva a cabo en Afrca.

5 4 puntos sila iniciativa es estratégica y oportuna con relacién al contexto, las alianzas

vio agentes.
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+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlisis concreto y especifico sobre la situacién
medioambiental del enformo de a poblacien suieto.

* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

o 1 punto si se definen objetvos yio resutados concretos que contrbuyan a la
sostenibiidad ecologica.

1 punto sise definen actividades concretas que cortribuyan ala sostenibiidad ecolégica.

+ Esiategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que mejore [a situacién ambiental del
entorno.

* 1 punto si hay medidas para prever y mitigar el impacto negaiivo de las actividades del
proyecto.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
LA CAE: 8 PUNTOS.

31— Base socal: hasta 3 puntos (cabeza de consorcio).
* 1 punto i tiene mas de 200 personas socias en la CAE.
* 1 punto'sitiene mas de 10 personas voluntarias en la CAE.

+ 1 punto si participa en alguna coordinadora o red de cooperacin de fa CAE, con cdigo de.
conducta y Que o se encuenire sancionada por su comision de seguimiento.

32 Experiencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorcio).

+ 2 puntos sise ha obtenido firanciacién para dos proyectos en los cinco afos naturales previos.
ala convocatoria (2013-2023), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2022-2023) en la temtica en fa que se encuadra el proyecto.

33 Relac
consorcio).

n anterior entre la entidad solicitante y Ia local: hasta 2 puntos (cabeza de

* 2 puntos s a entidad vasca ha obtenido fivanciacién para dos proyectos con la entidad local en
fos cinco afos naturales previos a la convocatoria (2019-2023)

* 1 puntosila entidad vasca ha obterido financiacion para un proyecto con a entidad local en 0s.
G0s afios naturales previos a la convocatora (2022-2023).

4 Incorpora
consorcio).

n de la perspectiva de género a nivel institucional: 1 punto (cabeza de

* tpuntosi

eniidad cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género vigente.

35 Consorcio entre entidades solicitantes: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de.
‘entidades con participacion signficaiva.
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* Matrizde Marco Lgico: hasta 2 puntos.

o 1 punto si se plantean objetvos yio resutados para la potenciacion de las
organizaciones/istiuciones.

o 1 pumo si se plantean actiidades ps
organizaciones/istiuciones.

la potenciacién de  la

+ Estategia: 1 punto si se plantea una estratega ineoral que persiga. potenciar Ia(s)
organizacion(es)yo nsitucién(es)

25 Transversal: enfoque de derechos: hasta 4 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

2 puntos siexiste un anisis que incluye estos apartados: a) anlisis de la stuacion del
Gerecho o derechos sobre los que va a trabsjar el proyecto; b) un andlisis de la
legsiacion local-nacional-regional-inermacional sobe ellos derechols en los que va a
trabajar el proyecto; ¢) una idenfifcacion de fitlares de derechos y fiulares de
obligaciones, asi como de sus capacidades.

1 punto s incluye al menos 2 de los apartados mencionados.

+ Matriz de Marco Légico: 1 punto si se definen objetvos y/o resultados concretos que fortalezcan
las capacidades de los tituares de derechos (defensa y exigbiidad) y/o de los fiulares de
obligaciones (respeto, proteccidn y promocion).

+ Estrategia: 1 punto si se plantea una estrategia inegral que fortalezca a tiulares de derechos.
enla exigibidad y/o a tulares de obligaciones en la garantia de ese cumplimiento.

+ Diagnéstico: 1 punto si existe un andlisis concreto y especifico sobre la situacién
medioambiental del enformo de a poblacien suieto.

* Matriz de Marco Logico: 1 punto si se plantean actvidades concretas que contribuyan a la
Sostenibiidad ecolégica.

+ Esirategia: 1 punto si se plantea una estrategia integral que mejore [a situacién ambiental del
entorno.

* 1 punto si hay medidas para prever y mitigar el impacto negaiivo de las actividades del
proecto.

ll— ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD VASCA SOLICITANTE O DELEGACION EN
EUSKADI: § PUNTOS.

3.1.- Experiencia: hasta 2 puntos (cabeza de consorco).

+ 2 puntos sise ha obtenido firanciacién para dos proyectos en los cinco afos naturales previos.
ala convocatoria (2013-2023), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2022-2023) en la temtica en fa que se encuadra el proyecto.
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IV. ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD LOCAL: 9 PUNTOS.
41— Experiencia: hasta 3 puntos (la mejor del consorcio).

+ 3 puntos si se ha obtenido financiacion para fres proyectos en los cinco afos naturales previos.
ala convocatoria (2013-2023), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2022.2023), en 1a temética en la que se encuadra el proyecto.

4.2 Relacién de la entidad local con 1a poblacién sujeto: hasta 3 puntos (la mefor del consorcio).

* 3 puntos s la enfidad local ha obtenido financiacién para trs proyectos con a poblacicn suieto
‘el proyecto en os cinco afos naturales previos a la convocatoria (2019-2023).

* 1 puntosila entidad local ha obtenido inanciacion para un proyecto con la poblacin sujeto del
proyecto en os dos afios naturales previos a a convocatorta (2022-2023).

3 Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 2 puntos (la mejor
del consorcio).

+ 1 punto s la entidad local cuenta con una poitca de género vigente.

* tpuntosi

entidad es una organizacién feminista

44— Consorcio entre entidades locales: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de
‘entidades con participacion signfcaiva.

> Ea caso deconsociosde dos  mis enidadesIocals se considersi, e cadauno d s aparads, 1 eidad Iocal e
‘btenga mayor prmmacicn.
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32 Experiencia de trabajo conjunto entre Ia enfidad solicitante y a local,siIa hubiera: hasta 3
puntos (cabeza de consorcio).

+ 2 puntos s la entidad vasca ha obtenido fivanciacién para dos proyectos con la entidad local en
fos cinco afos naturales previos a la convocatoria (2019-2023).

+ 1 punto adicional i acredia exstencia de relacién de confianz, conocimiento mutuo
perspeciivas de frabefo conjunto.

3.3 Participacion y vinculacién: 1 punto (cabeza de consorcio).

* 1 punto si participa en alguna coordinadora, red o movimiento intemacional que fenga
vinculacion tematica con el proyecto.

4— Incorporacion de la perspectiva de género a nivel institucional
consorcio).

1 punto (cabeza de

+ 1 puntosila enfidad solicitante cuenta con un plan de accién estratégico pro-equidad de género
vigente.

3.5 Consorcio entre entidades solicitantes: hasta 2 puntos.

+1punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio de entidades solictantes con partcipacion
significativa

* 1 punto adicional si en el consorcio se incluye un agente de Euskadi no tradicional en materia
de cooperacion.

IV.- ASPECTOS RELACIONADOS CON LA ENTIDAD SOCIA LOCAL (en su caso): 9 PUNTOS.
4:1.— Experiencia: hasta 3 puntos (la mejor del consorcio).

* 3 puntos sise ha oblenido financiacion para res proyectos en [0s cinco afios naturales previos.
ala convocatoria (2013-2023), en a temitica en la que se encuadra el proyecto.

* 1 punto sise ha abtenido financiacién para un proyecto en los dos afios naturales previos a la
convocatoria (2022.2023), en 1a temética en la que se encuadra el proyecto.

4.2 Experiencia de trabajo conjunto entre la entidad socia local con la poblacién sujeto: hasta
3'puntos (la mejor del consorcio).

* 3 puntos s la enfidad local ha obtenido financiacién para trs proyectos con a poblacicn suieto
‘el proyecto en os cinco afos naturales previos a la convocatoria (2019-2023).

* 1 puntosila entidad local ha obtenido inanciacion para un proyecto con la poblacin sujeto del
proyecto en os dos afios naturales previos a a convocatorta (2022-2023).

©Ea casodeconsociosde dos  mis enidadesIocals s considerei, e cadauno d s aparads, 4 1 eidad Iocal e
‘btenga mayor prmmacicn
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32 Institucién educador

wasta 3 puntos.
* 1 punto s cuenta con un Plan pro-equidad de género vigente.
* 1 punto s cuenta con protocolos contra el acoso sexualy sexista.

+ 1 punto s se hace uso de recursos de economia socialy solidari.

3.3 Participacién y vinculacin: hasta 2 puntos.

-1 punto si paricpa en alguna coordinadora o red de cooperacion de Ia CAE, con cédigo de
conducta y Que o se encuentre sancionada por su comsion de seguimiento.

-1 punto s partiipa en el grupo de educacion de a coordinadora de ONGD de Euskadi, en la
comision de seguimiento de la Esirategi (H)abian 2030 0 en ofras redes educativas, y asi se-
acredita,

3.4.- Consorcios: hasta 2 puntos.

- 1 punto si se presenta un consorcio entre agentes radicionales (ONGD, comunidades
‘educativas, centros de formacidn profesionaly grupos de tiempo lbre).

- 2 puntos si se presenta un consorcio en el que al menos uno de 10s agentes s no tradicional.

35.- Base soct

hasta 2 puntos.
-1 punto si cuenta con ms de 10 personas voluniarias.

1 punto sicuenta con més de 200 personas socias.
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43 Incorporacién de la perspectiva de género a nivel institucional: hasta 2 puntos (i mejor del
consorcio).

+ 1 punto s la entidad socia local cuenta con una polica de género vigente.
+ 1 punto s la entidad socia focal o5 una organizacion femiista.

4.4 Consorcio entre entidades socias locales: 1 punto si el proyecto se ejecuta por un consorcio
e entidades con participacion signficatva
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B) PROYECTOS DE DESARROLLO PRODUCTIVO, DE FORMACION Y ASISTENCIA
TECNOLOGICA (CAPITULO ).

1 EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO: 49 PUNTOS.
14— Pertinencia y oportunidad del proyecto respecto al contexto en el que se enmarca y al

marco de planificaciones vigente de cooperacion para el desarrolo de la Agencia Vasca de
Cooperacitn para el Desarrollo: hasta 22 puntos.

+ Hasta3 puntos sila niciatva es pertinente en base al ansiisis de contexto en el que se enmarca
¥ responde a las necesidades identiicadas en el diagnosico.

1 puntosi contiene un anlisis yio nterpretacién estructural suficente de la situacion de
pobreza y desigualdad de la poblacidn sujeto

1 punto si el andliss contiene datos especificos vinculados  la temtica y ubicacion
‘geogrifica

1 punto'si contene un anlisi crfico de Ia conexién entre los retos y problemas locales
conlas dinamicas globales.

+ 2 puntos si en el proceso de identificacion descrito ha participado acivamente Ia poblacién
Sutoy, en su caso, ha sido iderado por Ia entdad socia local.

+ Hasta 3 puntos en relacion a a poblacion suieto.

1 punto s la poblacion sujeto identicada y su selecein estin justiicadas.

1 punto i la poblacion sujeto cuenta con capacidad multpicadora.

1 punto adicional i el proyecto incluye signifcativamente a colectivos invisbilzados yio
minorizados.

+ 2 puntos s es un proceso previamente acompaiado por la Agencia Vasca de Cooperacién para
el Desarrolo, cuya continuidad se estima_pertinente y se justfica sufiientemente en
formulario, incluyendo conclusiones, lecciones aprendidas y mejoras derivadas de las icitiva
anterores.

+ Hasta 12 puntos si la infervencion es estratégica y oportuna seqiin las pririzaciones yio
enfoques establecidos en el marco de planficaciones vigente de cooperacian para el desarroll
e la Agencia Vasca de Cooperacicn para el Desarrolo

& 2 puntos si el proyecto se enmarca en uno de estos dos sectores: empoderamiento de
mujeres y proteccion a personas defensoras de derechos humancs

o Hasta 4 puntos si la inervencion tien relacién con Afica
* 4 puntos si el proyecto se desarrola en Africa.

* 2 puntos si el proyecto genera aricuiaciones signifcativas con Affca yiu
organizaciones de personas africanas.

2 puntos sila niciativa es pertinente, esiratégica y oportuna con relacién al contexto
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* 1 punto s existen criterios defindos y concretos para a seleccin de la pobiacion sujeto

+ Hasta 2 puntos sila poblacion sujeto cuenta con capacidad multpicadora.
© 1 punto si entre las personas con las que se trabaja se incluye a profesorado,
comunicadores/as, educadoresas y alumnado de primaria e nfantl

1 puntosiseles va  facitar herramientas y propuestas para desarrolar esta capacidad
multipicadora.

* 1 punto s e proyecto se leva a cabo en al menos 4 municipios no capitales.

11.3.-Perinente en cuanto a las organizaciones aliadas: hasta 3 puntos.

* 1 punto'si se describeny argumentan sus aportes al desarrollo del proyecto en clave
metodologica o temiica

* 1 punto s cuentan con la capacidad de llegar a colectvos minorizados, vulnerados o
colectivos de difcl acceso (dversidad funcional, sexual,etara, religiosa, de procedencia o
cultural.).

+ 1 punto s cuentan con capacidad multplicadora (se da cuenta de los mecanismos y medios
que tienen para potencar el lcance del proyecto).

1.2.- Coherencia: hasta 12 puntos.
1.2.1.- Coherencia genera del proyecto: hasta 6 puntos.
* Hasta 3 puntos si a igica de infervencion es coherente.

3 punfos si la logica de intervencién coniene todos los resultados y se definen as
‘aciidades necesarias para la obtencion del objetvo especifico.

1 puntosilalégica de ntervencién es coherente, pero carece de alguno de los resultados
necesarios para la obtencicn del objetivo especifico o si se infroducen resultados
innecesarios, ya alcanzados o no adecuados a la propuesta.

+ Hasta 3 puntos si se formulan indicadores adecuados y sufiientes.
o 1 punto'si cuenta con linea de base.

o Hasta 2 puntos si hay indicadores de cambio cuaniitativos y cualtativos, concretos,
medibles y veriicables’.

7 Sercuerds gue, s o arcl 7.3 e elaci conel aricalo 6.2.) de Decreto 342007, de 27 do e, por ol g s
reglan s ayadas  proctos co cao al Fondo de Cooperacio i Desaoll, modifcado po e Decet 3002013, de 3
oo, serin nadimios suelos proyectosgue o cunts co fdicdores evauabes.
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ANEXO
FORMULARIO DE SOLICITUD
AYUDAS A PROYECTOS DE COOPERACION AL DESARROLLO (K1)
E1 presente Anexo 1 s adjunta 3 a Orden de convocatoria inicamente 3 efectos de dar publiidad 3l
contenido de Ia instancia normalizada. La entidad que desee Solcitar una ayuda 3 proyectos de

‘caoperacién aldesarolio (K1), o debers adjuntar este anexo, sino que deberd ellenarla elematicaments
2 avéa da 1 pagina web wunk suskadteus &n & apartado Ayudas y subvencionss.

Los campos mrcados consseriso ) soncbigatoros
Dirigido al

Organismo: AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO.
Grgano nsnucior:DIRECCIGN AGENCIA VASCA DE COOPERACION AL DESARROLLO

[DATOS PERSONALES
Saliiante:

Retiacomo« Pesonsleniad mresad e peserts o Repesenane o
Documertade |y Priver T Segundo
Gommcacon | Momero | Nombre | O Sk S
[DATOS NOTIFICAGIONES

Lss notiicaciones y comunicaciones se enviarén 3 I siguients direccidn:

Las notfaciones que envi s sdminsiracén durant s amicin de este expediete i destnadas

(Canal de notificacién y comunicacion’

Etecrinico: Se enian 212 andeia de noffcacione.y comuricacionss de i careta. Para acoedr,
s neoesano un i ce Henifeasin Hectincs

Nots srs s o, 1 e S8 31301795 SRGE 6 51  PES FTass
i ool e S pLSEs 3 GEponion o S Curpis o pads Pocat, 4 averads e s
R R Tobiacony S o 1 e B i 5 423 P o Y 3 SamnELSc S
e e rcesen

Datos para recibi avisos.

Le envaremos un avso a comeo elctinico y 3 o mév cuando enga g nosfacién ©
Comumicsod en s capeta

oo secrinico”
Confimcin de coreo slecirico

Teltono mivi
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| ACREDITACION

i oo de s s e sobSarilosheza i consrda i Slorcs S G 53 orprabaones
5 Giciodeers aparta 3 documentacin perinente

De acuerdo con 13 nomativa aplcabe, 13 Agenia Visca de Cooperacin paa ef Desamolo
Comprobars e ofclo o I SdmAcracon competie oS Sguenies 45 relis 1 entsd
Solcranelosbeza e consos:

Acreditacién deIa representacion legal

= La enitad solistarieicabeza de consorco aviriza 3 érgano gesor de esa convcalora 3
Gomprobacin, oreianc o vehe3cin en a SiTAYaracon ompAete o oS tEmAtios o 20
S Chao, por s madios G 5e encuenen dsponbies 3 areaHaein de 3 opreseniaen ega

Acreditacién de I inscripeién registral

= La enitad solistarieicabeza de consorco aviriza 3 érgano gesor de esa convcalora 3
Gomprobasin, oreianos o veheacin en a aiTracon ompAete o edos tEmatos o 21
S caso, pr o mados que 52 ncvenien dsponibiesa 3redieion 1 nscrpein en f g0
Corespondene.

Acreditacién de disponer en los estatutos, entre sus finalidades, Ia realizacién de
proyectos orientados al desarrollode los paises empobrecidos del Sur

= La enitad solistarieicabeza de consorco avlriza 3 érgano gesor de esa convcalora 3 2
comprohain, ConSEnGa o verfeacin e 13 ATISTaGin CoMpSETe por s e Eioss o &0
5u G250, or 65 s que se ncuenien Ssponible a soredkaden d que e s essios d 3
‘iz oicane regatados en o regSro comuspondenis e ecoge Sxpesamenie que e 15
naidades se encuenta a realzacin de proyecos oreniados al desarolo ce os pases
mprcdosdel Sur. En 0 e se 3,58 debe cretar documenaimente e s enidad ks
Sk, de. 0 ontneada, en Gce Ao un D de % Sh0% SdRANGa 3 mformdn
Comespondentsen <Anexos endad salciares
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C) PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (CAPITULO 11l
1 EN FUNCION DE LOS CONTENIDOS DEL PROYECTO: HASTA 50 PUNTOS.
14

Pertinencia: hasta 22 puntos.

1.1.1.-Pertinenciay oportunidad del proyecto respecto almarco de planificaciones de cooperacidn para
el desarrolo vigente, y (H)ABIAN 2030: hasta 13 puntos.

* Hasta 6 puntos i la inciativa es estratégica y oportuna segin el marco de planiicaciones.
vigente de cooperacion para el desarollo de la Agencia Vasca de Cooperacion para el
Desarrolo.

© 3 puntos i contribuye a mpuisar las prioridades sectoriales: empoderamiento de
mujeres o proteccion personas defensoras de derechos humancs.

2 puntos si genera aricuiaciones con Afrca u organizaciones de personas afrcans.

1 punto si aborda temaicas prioizadas: proteccion derechos humanos, diversidad
sexualy de género, rasformacion de confictos y consiruccion de paz, modelo economia
solidaria, empresas y derechos humanos, compra piblica responsable, comunicacién
‘educadora, educacion inclusiva, tecnologia apropiada y medio ambiente.

* Hasta7 puntos i

inicativa es estratégica y oportuna segiin (H)ABIAN 2030.

3 puntos sise acompafia a sujetos que buscan y construyen altermativas de ciudadania
global sostenible y equitativa mediante un proceso de toma de conciencia y andiisis
ertco que se culmina con actiones coneretas con ei fin de lograr su implicacion en fa
consiruccién y puesta en pricica de dichas atemativs

o 2 puntos si se incorpora significativamente agentes no. tradicionales: centros
tecnolégicos, colegios profesionales, movimientos sociles (feminista, ecologista,
intemacionalista, ), organizaciones cuturales, de derechos humanos, diversidad
sexual, medioambientales, organizaciones de personas migranies, seclor productivo
socialy universidades.

2 puntos si se impulsan en las propuestas educativas pedagogias criicas, paricipativas
¥ socio afectivas, asi como dversidad de enfoques: infercultral, feministas y de
Sostenibiidad de las vidas, geston de las diversidades, interseccionalidad de as
opresiones.

11.2.- Perinente con respecto a a poblacion sujeto: hasta 6 puntos.

+ 1 punto s cuenta con un andisis de s causas de a desigualdad y se relaciona con el andlsis
e contexto de la poblacion sueto

+ 1 punto i es pertinente para Ia poblacion sujeto porue parte de sus capacidades
inerabildades.
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‘Aoraditacién de 3 insoripeion registral
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S caso, pr o mados que 52 ncvenien dsponibiesa 3redieion 1 nscrpein en f g0
Corespondere.
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= En caso de que  enidad solaneicabeza de consorsoest acherida 31a Coordinadoa de ONGD
o Euskac 65 aiorza 3 ogano gesir de cota Somesora 3 3 COmIEE0N, SN 0
Verfcaoin con s Coorinadors e ONGD) ds Suskad da e Sdhesion s i de siedtar ue 1
i solanteloabeza g comsorio 54 Uhergs ns coonadors g copparacon 3 cesarolo
o oo 4 Sonca Y QU 3 enead i S Sanoras po 5, Comisinde SegamEnt, En
caso de e a enidad soliianiecabeza de consorcd esé acher 2 oa coordinadora o e de
(i 1 Coorinadora de ONGD de Euskas.
Sanconada po su Comisn de Sequments
deberd aguniar cerficadoa rspecio en uAnesos endad solicanies.

Acreditacién de_participacién en grupos ylo procesos de Educacion para la
Transformacion Sacial

= En caso de aue 1a ntdad sotatecabeza de consoro parice &n grupos yio procesos de
Educaiinpar s Transfommacen Sl de a Coaainados 8 ONGD da Eueka, 0 ' comsion
e Seqimicny e 2 Esvatog (1o 2030, oo A 3 rgan st e 6513 Comiecaions
13 comprobacion, consiania o venbeacen de doha Paricpacn con 1 cbasd corespondene.

Tnformacion bisica sobre profeccién de datos

Los dtos de cariter pesonalque consienen 1 sl srén 3tados o ncorporados 3 1a actidad
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 Hasia 2 puntos si Ia infervencién avanza hacia a conexién de las dindmicas locales y
globales.

* 1 punto i se plantean actidades que posiiltan desarolar a capacidad
de Ia poblacién sujeto de interpretar criticamente el contexto local y
glosal

+ 1 punto si se plantean actividades orientadas l fomento de redes y a la
articuacién regionaligiobal entre agentes diversos en tormo a una agenda
globa, generando espacios que peitan compartr experiencias y
concrotar colaboraciones especificas.

2 puntos si el proyecto fomenta la corresponsablidad moviizando de forma signiicativa
‘2 agentes de Euskadino tradicionales en materia de cooperacien.

12— Coherencia general del proyecto: hasta 11 puntos.

+ 2 puntos i Ia légica de infervencion esti descrita y justfica Ia esirategia de infervencion
Seleccionada.

* Hasta 3 puntos si a igica de infervencion es coherente.

3 punos si la logica de intervencién contiene todos los resultados y se definen las
‘aciidades necesarias para la obtencion del objetvo especifico.

1 punto s la légca de infervencian carece de alguno de los resulfados necesarios para
Ia obtencion del objefio especifco o s se introducen restltados innecesarios para fa
obtencién del mismo.

+ Hasia 3 punios si existe coherencia entre las actidades y los recursos establecidos para
implementarias.

2 puntos si hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su
rasiacion al presupuesto

&1 punto si no hay una trasiacion adecuada de las aclividades l presupuesto o existen
rubros inecesarios para a logica de a inervencion.

1 punto adicional s se hace uso de recursos de economia socialy soldaria.
+ Hasta 3 puntos si se formulan indicadores concretos, medibies y verficables.*

3 puntos si se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifco y los
Tesultados esperados, siendo necesario contar con al menos uno de impacto de género.

2 puntos i se aprecian algunas ausencias en los indicadores establecidos para el
Objetivo especifico o los resultados esperados, y sé cuenta con al menos uno de impacto
de género

1 punto i se establecen indicadores adecuados solo para alguno de los restltados oo
cuenia con al menos un indicador de impacto de género.

" Serecsndaque, segim ol aricalo 121 en i con ol aricalo 6.2.) dl Decsto 42007, de 27 de e, el e
e rgalan 55 ayndss  proyecios o cargo sl Fondo e Cooperscin al Desarol, modificado por e Decrto 3902013, &
23 de i, s admidos aquelos proyects g oo e nicadors evalabls.
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=1 punto si estén vinculados a cambios e as pricticas educativ
Ias propuestas metodologicas del proyecto.

=1 punto si estén vinculados a cambios en las personas y colectvos bien sea en
‘generacion de conocimientos y su apiicacion o en acttudes o habitos.

122 Conerencia presupuestaria y cronogramas hasta 3 puntos.

* 2 puntos si existe conerencia entre I
implementarias.

actidades y los recursos establecidos para
+ 1 punto s e cronograma establecido es coherente con la MMy a propuesta presentads.

123.-Coerencia y aineacion con planifcaciones: hasa 3 puntos.

* 1 punto si el proyecto esti aiineado con Ia planificacion estratégica vigente de la entidad
solicitante, y se explica la inculacién concreta en el formuario

+ 1 punto si el proyecto esté enmarcado dentro de los planes sectorisles vigentes del Gobiemo.
Vasco (planes/poiticas a escala regional, provincal yio local), y se explica la vinculacion
concreta en ¢l formulario.

+ 1 punto si el proyecto est enmarcado deniro de Ia agends intemacionl de desarroll
(nsttucional o de movimientos sociales), y se explica la inculacién concreta en el formulario.

13.-Viabilida

: hasta 13 puntos.
13.1.- Viabiidad en cuanto alos cambios que aspira a conseguir 2 puntos.

* 1 punto'i se plantea el elato del cambio y los cambios concretos que se quieren conseguiren
1a poblacién sujet.

* 1 punto s se plantean cambios en las pricticas educativas o en el enfogue educativo tanto de
Ia entidad solctante, organizaciones aliadas o poblacion sujeto.

1.3.2. Viabiidad de recursos: hasia 3 puntos.

+ Hasia 2 punos si se cuenta con los recursos humanos adecuados para la comecta
implementacicn del royecto y hay claridad en el eparto de responsabildades y funciones.

© 2 puntos si se cuenta con los recursos humanos adecusdos para la corecta

implementacicn del proyecto, y hay claridad en el reparto de responsabiidades y
funciones.

© 1 punto si se cuenta con los recursos humanos adecuados para fa corecta

implementacicn el proyecto, pero no hay claridad en el reparto de responsabildades y
funciones.

+ 1 punto i se cuenta con los recursos téenicos e insttucionales para Ia correcta implementacion
el proyecto.
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AYUDAS A PROYECTOS DE EDUCACION PARA EL DESARROLLO (K3)
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1 punto si se descriven mecanismos de participacion de la poblacién sujeto en los
‘ambitos de actuacién del proyecto: a identficacien, disefo, ejecucion y evaluacibn del
proecto.

1 punto si hay mecanismos especiicos para fomentar la pariipacion de colectivos
minorizados en las diferentes actvidades del poyecto.

* Recursos especificos p
2 puntos.

laincorporacién de esta transversal (econdmicos y humanos): hasta

o 1 punto si existen recursos econmicos y humanos suficientes para promover la
participacion actva.

o 1 punto si existen recursos econdimicos y humanos para el fortalecimiento de las
organizaciones.

2.4 Derechos humanos (DDHH)

asta 8 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.
1 punto s hay ansisis criico y estructural de Ia situacién de los DDHH.

1 puntosi hay andliss de as capacidades y vuinerabilidades de a poblacién sujeto y los
fitulares de obligaciones para el cumpimiento de los DDHH de todas las personas.

* Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actvidades significativas y/o indicadores que.
contribuyen al fortalecimiento de capacidades para la garantia, respeto y promocion de los
DDHH: hasta 2 puntos.

1 punto si contribuyen a foralecer las capacidades de Ios ftulares de DDHH para que
10s conazean y puedan plantear sus demands

1 punto si contribuyen a fortalecer a los ttuiares de obigaciones para que garaniicen,
respeten y promuevan estos DDHH.

+ Estrategia que promueve la defensa y garantia de DDHH: hasta 2 puntos.

1 puntosi e abordanlas teméticas y propuestas de accion en clave de DDHH a o largo
el proyecto.

1 punto si se incluye Ia defensa y garantia de derechos especificos de colectivos
minorizados trabajando con tulares de derechos ylu obligaciones.

* Recursos especificos para la incorporacién de esta transversal (economicos, humanos .
alianzas): hasta 2 puntos.

1 punto s existen recursos econmicos y humanos suficentes.
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13- Viabilidad: hasta 13 puntos.

+ Hasia 2 puntos si se cuenta con los recursos técnicos e insttucionales para la comecta
implementacicn del proyecto.

o 2 puntos si se cuenta con los recursos técricos e instucionales para a correcta
implementacién del proyecto.

© 1 punto si se cuenta con los recursos técnicos e instiucionales para la corecta
implementacicn el proyecto, pero se identiican ausencias en alguno de ellos.

+ Hasia 3 puntos si se cuenta con los recursos metodoldgicos para la correcta implementacion
el proyecto.

1 punto i existe adecuacién mefodolGgica con respecto a la poblacién sujeo.
o 1 punto s existe adecuacién mefodoldgica con respecto a s actidades previstas.

1 punto si la metodologia planteada es perinente para fomentar una comunicacion
horizontal y promoverIa decoloniaidad de Ios saberes.

+ 1 punto si el cronograma establecido es coherente con fa Matiz de Marco Légico (MML) y fa
propuesta presentad.

+ Hasta 3 puntos si se cuenta con los recursos humanos sufcientes, tanto en Euskadi como en
los tertoros, para la correcta implementacion del proyecto.

=3 puntos si los recursos humanos cuentan con las capacidades suficientes para la
comecta implementacion el proyecto y hay clardad en e repario de responsabiidades
¥ funciones.

5 1 puntosilos recursos humanos cuentan con as capacidades suficientes para a correcta
implementacidn del proyecto, pero no hay ciaridad en el feparto de fesponsablidades
funciones.

+ Hasta 2 puntos sila nciativa est alineada con a panificacin estratégica vigente de la entidad
soliitante , en su caso, de la enfidad socia ocal.

1 puntosila iniciativa est alineada con la planificacicn estratégica vigente de la entidad
solicitante y se expiica en el formulario

1 puntosila niciativa st alineada con la planifcacicn estratégica vigente de la entidad
socialocal y se expiica en el formulari.

* Hasta 2 puntos: aprendizaje continuo.

1 puntosi e plantea la comunicacion de las actuaciones realizadas y ol sequimiento de
1as metas o ndicadores, en términos de avances y difcultades, con la poblacian sujeto

1 punto s hay prevision de espacios y momentos para la generacion de aprendizajes a
través de_evaluaciones o sistematizaciones y s cuenta con una estategia de
comunicacion y dfusion de os aprendizsjes generados.
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13.3.-Viabiidad metodolégica: hasta 3 punios.
* 2 puntos siexiste adecuacion metodoldgica con respecto a la poblacidn sujeto

* 1 punto s existe adecuacién mefodolGgica con respecto a s actidades previstas.

13.4.- Viabiidad en cuanto al aprendizaje continuo: hasta 5 puntos.

+ Hasia 2 puntos si se prevén mecanismos de seguimientoy aprendizaje confinuo.
1 puntosi se plantea a comunicacion a a poblacion sujeto de las actuaciones realizadas
Gurante Ia ejecucion de Ia iniciativa en téminos de avances y difcultades-, y del
sequimiento de las metas ¢ indicadores propues(os.

' 1punto si se cuenta con una estrategia de comunicacién y difusién del proyecto, y se
prevé a accesibildad de 10 recursos generados (publicaciones, materiales, tc ).

* Hasta 3 puntos si se piantea la incorporacion de aprendizajes

lecciones aprendidas y mejoras.

2 puntos si se incluyen conclusiones, lecciones aprendidas y mejoras derivadas de
intervenciones aneriores tanfo en las acciones, metodologias o dinamicas
organizacionales de trabajo.

1 punto s hay prevision de espacios y momentos para la generacion de aprendizajes a
ravés de evaluaciones o sistematizaciones.

1.4.- Sostenibilidad en el tiempo®: hasta 3 puntos.

+ Hasta 3 puntos sise garantiza que los resultados y el bjetivo se mantendrén una vez finalizado
el proyecto.

3 puntos sise prevé que 0s resuitados y el objetivo se mantengan una vez finaizado el
proyecto asegurando recursos que garanticen su sostenibildad a futuro.

1 punto si se prevé dejar, alfinal del proyecto, cieras capacidades instaladas, redes o
relaciones que confribuyan a mantener el objefivo y los resutados en el iempo.

*Sercuerds gue, s o sl 17.3 e elaci conel aricalo 6.2.6)de Deceto 342007, de 27 do e, por ol qe s
roglan s ayadas  proctos co cao al Fondo de Cooperacio Desaoll, modifcado po e Deceto 3902013, de 73
o, e nacimidosaquelos proyecosgue o e sosenbis e o empo
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12— Coherencia general del proyecto: hasta 11 puntos.

* 2 puntos sila gica de intervencién esté descrtay justfca la estrategia de infervencicn/accion
Seleccionada.

* Hasta 3 puntos si a igica de infervencion es coherente.

3 punfos si la logica de intervencién coniene todos los resultados y se definen as
‘actvidades necesarias para la obtencion del objetvo especifico.

1 puntosilalégica de ntervencién es coherente, pero carece de alguno de los resultados
necesarios para fa obtencicn del objetivo especifico o si Se infroducen resultados
innecesarios para la obtencién del mismo.

+ Hasta 3 punios si existe coherencia entre las actidades y los recursos establecidos para
implementarias.

3 puntos si hay una relacién coherente entre las actividades, medios y costes, y su
rasiacion al presupuesto

&1 punto si no hay una trasiacion adecuada de las actividades l presupuesto o existen
rubros innecesarios para a logica de a infervencion.

+ Hasta 3 puntos si se formulan indicadores concretos, medibies y verficables'.

3 puntos si se establecen indicadores adecuados respecto al objetivo especifco y los
Tesultados esperados, siendo necesario contar con al menos uno de impacto de género.

2 puntos i se aprecian algunas ausencias en los indicadores establecidos para el
Objetivo especifico o los resultados esperados, y sé cuenta con al menos uno de impacto
de género

1 punto i se establecen indicadores adecuados solo para alguno de los restltados oo
cuenia con al menos un indicador de impacto de género.

13- Viabilidad: hasta 12 puntos.

+ Hasta 4 puntos si se cuenta con los recursos metodolégicas, técnicos e instucionales para fa
correcta implementacién del proyecto.

4 puntos sise cuenta con Ios recursos mefodolGgicos, técnicos e insitucionales para la
correcta implementacién del proyecto.

2 puntos sise cuenta con los recursos mefodolGgicos, técnicos e intiucionales para la
correcta implementacién del proyecto, pero se identfican ausencias en alguno de ells.

+ 1 punto si el cronograma establecido es coherente con la Matriz del Marco Légico (ML) y fa
propuesta presentad.

+ Hasia 3 puntos i se cuenta con los recursos humanos suficentes para la comecta
implementacicn del proyecto.

e ecuerd e, sgin o aicalo 6.2.) de Deceto 472007, de 27 de brer,por ol gue s regulan s yudas  proyectos
con cargo al Fondo de Cooperaci al Destroll, modiicads pr ) Dectto 3902013, de 23 e ul, 0 erin admisdos
‘gl proyectos qu o engan ndicadores evatables.
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expedente.

[WOTA SOBRE DOCUMENTACION

Documentos a aportar - No obligacién de presentar documentacién obrante en I3
‘Agencia Vasea de Cooperacién para ol Desarrollo

No ser bigatoro voler 2 presenaruna documentacin vincuada 3 st solcud s preiamerde ha
St envegata Encat spanado e frmulan Wenoheade cn (DO, debers mcrse ol miener e
‘pediete y 350 de I somuocator ( parts del 0 2016)en 1 que 5o reset cada o de estos
Smerod, e deberan segur veries.

idioms de fos documentos

Los documenios en igoma dstito 3 suskera o casilan deberin i scompafados de su

Coespongents radccion 3 casielano io euskers, d conormidad con I dispuesto n e i 15
2 Loy S2D1S, d 1 6o osubre, 0o rocedimians AGminsyaive Comin oo 15 Adminsiaconss
e

[DATOS PROYECTO

Datos de Ia persona referente

Nombre*
Primer apelido ™ Sequndo zpeido
Puestoycargo.

Teitono® o secrinicn™
Modlidad de ayuda

Progama PRO. Linex K3

Consoreio entidades solictantes

50 rta de una s pesentada enconsors? 051 oo
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1 punto s existen recursos destinados a las alfanzas para a incorporacion de este.
enfoqe.

Sostenibilidad ecolGgica: hasta 8 puntos.
* Diagnstico: hasta 2 puntos.

1 punto sihay ansliis crtico y estructuralde la stuacién medicambiental a escala local
¥ giobal.

1 punto sihay aniss de las capacidades y vuinerabilidades de la poblacion sueto en
aras a promover su partcpacion en ¢l impulso del enfoque de sostenibildad.

+ Matriz de Marco Légico (MML) con resultados, actvidades significativas y/o indicadores que.
contribuyen a la sostenibildad ecolGgica: hasta 2 puntos.

1 punto i contribuyen a dentiicar el mpacto medioambiental del proyeto ylas acciones
propuestas con recursos especificos y planificacién.

1 punto s contribuyen a una gestion sostenie del entomo
+ Estrategia que promueve la sostenibiliad ecolGgica: hasta 2 puntos.

o 1 pumo si partiipan activamente el movimiento ecologista, organizaciones
‘ambientalstas yio se incorporan aspectos e la agenda de la sosteribiidad.

© 1 punto si hay mecanismos en el proyecto para el establecimiento de crterios
‘ambientales de manejo y gestén de los recursos en téminos de efciencia energética,
moviidad sostenible, miigacién de impacios, consum responsable y sostenibie, ec.

* Recursos especificos para
alianzas): hasta 2 purtos.

incorporacion de esta transversal (econdmicos, humanos y

1 punto s existen recursos econmicos y humanos suficentes.

© 1 punto si existen recursos destinados a las alianzas para Ia incorporacion de este
enfoqe.

Il ENTIDAD SOLICITANTE (CABEZA DE CONSORCIO): HASTA 10 PUNTOS.
3

Experiencia con relacién ala temtica: 1 punto.

* 1 puntosien os ilimos cinco afios naturales previos aa convocatora (2019.2023) ha obtenido
financiacién para 3 proyectos, llevados & cabo en la CAE, vinculados con la temtca en Ia que.
se encuadra el proyecto.





