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			RESOLUCIÓN de 26 de julio de 2023, del Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2023.

			El Decreto 40/2018, de 27 de marzo (Boletín Oficial del País Vasco n.º 67 de 9 de abril de 2018), regula las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			De conformidad con lo establecido en el artículo 12 del citado decreto, procede convocar las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para el ejercicio 2023.

			Esta convocatoria se enmarca dentro del IV Plan Director de Cooperación para el Desarrollo de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo prorrogado para los años 2022-2024 por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022. Tanto el IV Plan Director de Cooperación para el Desarrollo, prorrogado, como el Plan Estratégico de Subvenciones 2023, aprobado por acuerdo del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, se encuentran publicados en la página web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo www.elankidetza.euskadi.eus. en el apartado «Quienes somos» en «Planificación».

			El Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, dentro de las facultades que le confiere la Ley 5/2008, de 9 de junio, de creación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en su artículo 10.b, adoptó el acuerdo, en sesión celebrada el día 8 de febrero de 2023, de proponer al Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo activar esta convocatoria de ayudas, aprobando los criterios básicos para su otorgamiento.

			En su virtud,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto.

			El objeto de la presente Resolución es convocar, para el ejercicio 2023, las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, reguladas en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			Artículo 2.– Dotación económica.

			1.– El importe global de la dotación económica destinada a la presente convocatoria será de 433.000 euros.

			2.– La dotación económica destinada para cada una de las fases subvencionables es la siguiente:

			a) Realización del Diagnóstico Participativo de Género y elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género: 210.000 euros.

			b) Elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género: 16.000 euros.

			c) Implementación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género y su evaluación: 200.000 euros.

			d) Evaluación de la implementación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género: 7.000 euros.

			Artículo 3.– Plazo, presentación y formalización de solicitudes.

			1.– El plazo de presentación de solicitudes será de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco y concluirá el mismo día en que se produjo la publicación en el mes de vencimiento. Si en el mes de vencimiento no hubiera día equivalente a aquel en que comienza el cómputo, se entenderá que el plazo expira el último día del mes.

			2.– De las cuatro fases en las que se dividen los procesos de cambio organizacional podrán ser objeto de subvención en la presente convocatoria hasta un máximo de dos fases, en una de las siguientes opciones:

			a) La realización del Diagnóstico Participativo de Género y la elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género.

			b) La implementación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género y su evaluación posterior.

			3.– La realización de solicitudes, requerimientos, notificaciones y demás gestiones derivadas de la presente convocatoria se efectuará exclusivamente por medios electrónicos.

			4.– El acceso al formulario de solicitud y su cumplimentación se realizará exclusivamente a través de la sede electrónica www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

			5.– Las especificaciones de cómo tramitar por el canal electrónico, así como el formulario de solicitud, estarán disponibles en la citada sede electrónica. Podrán obtener información adicional de la ayuda en www.euskadi.eus en el apartado Ayudas y subvenciones.

			6.– El acceso al expediente, aportación de documentación y subsanación por parte de la entidad interesada, así como la práctica de notificaciones y demás trámites implicados en este procedimiento, se realizará exclusivamente a través de la aplicación «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/mi-carpeta/web01-sede/es/.

			7.– La solicitud incorporará, además de la firma electrónica reconocida de la persona o entidad que posea capacidad legal para representar a la entidad solicitante, toda aquella documentación que haya de acompañarse a la solicitud y la que pueda ser requerida por la Administración, en los términos dispuestos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			8.– La Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, previa autorización de la persona interesada, comprobará, constatará o verificará de oficio en la administración competente la acreditación de la representación legal. No obstante, se podrá otorgar la representación a otra persona para que actúe en su nombre por medios electrónicos en todas las actuaciones relativas a la presente Resolución utilizando para ello:

			– bien el Registro Electrónico de Apoderamientos ubicado en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/registro-electronico-de-apoderamientos/web01-sede/es/), o

			– bien el impreso normalizado de otorgamiento de representación legal voluntaria (https://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/egoitza_ordezkarien_erregistro/es_egoitza/adjuntos/formulario_otorgamiento_representacion_guardable.pdf), debidamente formalizado, que deberá adjuntarse a la solicitud. Las personas jurídicas deberán adjuntar copia del poder de representación o cualquier documento válido en derecho que legitime al poderdante como representante legal de la entidad que otorga la representación a otra persona, o

			– bien el Registro de Agentes de Cooperación para el Desarrollo de la Comunidad Autónoma de Euskadi ubicado en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/registro/reg_ag_coop/web01-tramite/es/).

			La persona representante deberá disponer de un medio de identificación electrónico admitido en la citada sede electrónica.

			Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-admitidos/web01-sede/es/.

			9.– La solicitud de ayuda, junto con la documentación exigida, podrá presentarse en el idioma oficial que se seleccione.

			10.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria.

			Artículo 4.– Contenido de la solicitud y documentación a presentar.

			1.– El formulario de solicitud en modelo normalizado de acuerdo con el Anexo I, debe cumplimentarse por la entidad solicitante telemáticamente en su integridad y contendrá los datos generales de la entidad solicitante necesarios para la presentación de la solicitud. Así mismo, la solicitud contendrá las siguientes declaraciones responsables:

			a) Que cumple con los requisitos para acceder a la ayuda y que dispone de la documentación que así lo acredita; que la pondrá a disposición de la Administración cuando le sea requerida; que se compromete a mantener el cumplimiento de dichos requisitos durante el período de tiempo inherente al reconocimiento del derecho; que la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter esencial puede dar lugar a responsabilidades penales, civiles o administrativas y que la Administración tiene atribuidas facultades de comprobación, control e inspección.

			b) Que se compromete a comunicar la solicitud y, en su caso, la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para el mismo objeto y finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

			c) Que se compromete a comunicar si se encuentra incursa en algún procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi, sus organismos autónomos y otras entidades, se hallen aún en tramitación.

			d) Que no se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones recogidas en los artículos 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) Que no se encuentra sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas ni incursa en prohibición legal que la inhabilite para ello incluidas las prohibiciones por haber sido sancionadas por incurrir en discriminación por razón de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el período impuesto en la sanción, contempladas en la redacción actual del artículo 50.5 del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

			f) Que no está sujeta a ninguna orden de recuperación de ayudas pendiente tras una decisión previa de la Comisión Europea que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado interior.

			g) Que se compromete a comunicar la obtención de ayudas sujetas al régimen de «minimis», según el Reglamento (UE) n.º 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea a las ayudas de minimis durante los ejercicios fiscales 2020, 2021 y 2022.

			2.– Junto con el impreso de solicitud deberá presentarse la siguiente documentación:

			a) Copia digitalizada de los contratos laborales de, al menos, tres personas contratadas en la entidad.

			b) No será necesario que las entidades solicitantes presenten la inscripción en el Registro de Agentes de Cooperación para el Desarrollo de la Comunidad Autónoma de Euskadi, siempre que las mismas autoricen a la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo su comprobación, constatación o verificación de oficio en la administración competente.

			3.– El cumplimiento de los requisitos relativos a obligaciones tributarias y frente a la seguridad social se acreditará mediante declaración responsable en la que se manifestará, bajo la responsabilidad de la entidad, que está al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social en los términos contenidos en la Orden de 13 de febrero de 2023, del Consejero de Economía y Hacienda, sobre acreditación del cumplimiento de obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

			En el caso de que la entidad solicitante no efectúe la declaración responsable, deberá aportar la documentación justificativa correspondiente de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

			4.– Para la valoración de las solicitudes, la entidad podrá presentar la siguiente documentación:

			a) En los casos en los que se presente solicitud para la realización del Diagnóstico Participativo de Género y elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género:

			– Propuesta técnica según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Presupuesto según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: currículum vitae y justificante externo donde se acredite la experiencia y formación de la persona referente de género, así como el contrato de la persona referente de género.

			– Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamización externa: currículum vitae y justificante externo donde se acredite la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización.

			b) En los casos en los que se presente solicitud para la elaboración del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género:

			– Propuesta técnica según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Presupuesto según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Diagnóstico participativo de género, acorde con los requisitos establecidos en el artículo 3.a del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			– Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: currículum vitae y justificante externo donde se acredite la experiencia y formación de la persona referente de género, así como el contrato de la persona referente de género.

			– Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamización externa: currículum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización.

			c) En los casos en los que se presente solicitud para la implementación de todo o parte del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género y su evaluación:

			– Propuesta técnica según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Presupuesto según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en el artículo 3.b del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			– Para valorar la idoneidad de las estructuras de género: currículum vitae y justificante externo donde se acredite la experiencia y formación de la persona referente de género.

			– Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamización externa: currículum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización.

			d) Evaluación de la implementación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género:

			– Propuesta técnica según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Presupuesto según el modelo normalizado publicado en www.euskadi.eus en el apartado ayudas y subvenciones y en la web de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo en el apartado «Ayudas, becas y premios» en «Convocatorias».

			– Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en el artículo 3.b del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			– Informe de implementación del Plan de Acción Estratégico pro-equidad de Género, acorde con los requisitos establecidos en el artículo 3.c del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

			– Para valorar la idoneidad de la persona o personas que realizan la dinamización externa: currículum vitae y justificante externo de la idoneidad de la(s) persona(s) que realizan la dinamización.

			5.– Toda documentación generada a lo largo del proceso subvencionado, así como las memorias e informes que se elaboren deberá hacerse uso de un lenguaje no sexista.

			6.– La entidad solicitante hará pública su participación en el proceso de cambio organizacional pro-equidad.

			7.– El proceso subvencionado podrá ser sometido a un proceso de evaluación externa promovido por la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			Artículo 5.– Comisión de Selección.

			La Comisión de Selección, que valorará las solicitudes, estará compuesta por las siguientes personas:

			– Presidenta: Dña. Alazne Camiña Izkara, Responsable de Coordinación Técnica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal será sustituida por Dña. Noemí De La Fuente Pereda, Responsable de Coordinación Estratégica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			– Vocal y secretaria: Dña. Edurne Bengoechea Sorozabal, Técnica de programas en materia de género de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			– Vocal: D. Santiago Ramírez Cameno, Técnico de Cooperación de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo. En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal será sustituido por Dña. Ana Isabel Rojo González, Responsable de la Asesoría Jurídica de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

			La Comisión de Selección podrá contar con el asesoramiento de personas técnicas especialistas, que participarán en ella con voz, pero sin voto.

			Artículo 6.– Criterios de valoración.

			Los criterios de valoración son los previstos en el artículo 16 del Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio.

			Artículo 7.– Resolución.

			De conformidad con el artículo 51.9 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, una vez transcurrido el plazo de seis meses, a contar desde la presentación de la solicitud, si no se hubiera notificado resolución expresa, la solicitud correspondiente se entenderá desestimada.

			DISPOSICIÓN ADICIONAL

			El artículo 23.4 del Decreto 34/2007, de 27 de febrero, modificado por Decreto 390/2013, de 23 de julio, por el que se regulan las ayudas a proyectos con cargo a la cooperación para el desarrollo, establece que el importe total máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante se determinará en la primera convocatoria de ayudas que se apruebe en el ejercicio correspondiente.

			Atendiendo a lo que establece el citado precepto, el importe máximo de subvenciones al que podrá acceder cada entidad solicitante resultó determinado en el 7 % del total de subvenciones que se concedan en el ejercicio presupuestario 2023. Esto es 3.378.201,12 euros, en cualesquiera de las convocatorias de ayudas con cargo a la cooperación para el desarrollo que se aprueben en el año, con independencia de que el abono de dichas subvenciones se realice en ejercicios futuros.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Además de lo establecido en el Decreto 40/2018, de 27 de marzo, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, las subvenciones a que se refiere esta resolución se fundamentan en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco; y la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra dicha resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 26 de julio de 2023.

			El Director de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo,

			PAUL ORTEGA ETCHEVERRY.
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ANEXO
FORMULARIO DE SOLICITUD
PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO
El presente anexo se adjunta a la resolucién de convocatoria dnicamente a efectos de dar pubicidad
al contenido de la instancia normalizada. La entidad que desee soiiitar una ayuda a procesos de
cambio organizacional pro-equidad de género, no deber aduntar este Anexo, sino que deber

relnaria telemticamente a través de la pagina e www euskadieus en el apariado Ayudas y
subvenciones

Los campos marcados con asteriso () son cbigatoros.

Dirigido al
Organisme: BESTE ORGANISMOAK- AGENCIA VASCA DE COOPERACIONPARA EL DESARROLLO
rgano nsnucir: DIRECCIGN AGENCIA VASCA DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO

[DATOS PERSONALES
Saliiante:

Retiacomo« Pesonsleniad mresad e peserts o Repesenane o
Oosamertode |y Prer T Segundo
fommieacon | Nomero | Nomre | gl | Sk S

[ DATOS NOTIFICACIONES

Lss notiicaciones y comunicaciones se enviarén 3 I siguients direccidn:

Las notfcaciones que envi s sdminsiracén durant s amicin de este expediete i destnadas

(Canal de notificacién y comunicacion’

Elecrinico: e enian 212 andeiade noffcaciones.y comuricacionss e Mi carpela. Para acoedr,
= ecstano un i de Henifeanin Secrings

Nots s ot sclonio, 1 st 3831361795 BRGNS 6 51 o PGS s
33T e s ples Gt 3 s Curpis o P Pocato T o Ul
) Sl TS ondene e e o i e s

Datos para recibi avisos.

Le envaremos un avso a comeo elctinico y 3 o mév cuando enga g nosfacién ©
Comumicsod en s capeta

oo secrinico”
Confimacin de coreo slecirico
Teltono mivi
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dioma de comumicacién

Las otficasones y s comunicasione que sele mandarin a ravs decomeos elecinicosy mensaies
e avios estarin ol oma e used e,

FET —
Consentimiento para utlizar los datos

 Deseo que mis daos de comunicasin y s sean ulfzados, deforma genera,en s elasines
conos departameniosy rgaisos delGobirno Vaso.

 Deseo que i daos de comunicaiény o sean ulkzados, excusiament,paa  getin deeste
expederte.

NOTA SOBRE DOCUMENTACION

Documentos 3 apartar-No obigacién de presentar doumentacién obrante &n 13 Agencia
Vazca ds Cooperacion para el Desarmollo

Noser obligstoro voler  presentruna ocumetasin iculads st sotd s revamente hasido
riregads £ cada patad el ormuario denicad e [DOC] dsbes rs<arse & cogn y 30 Gela
comvocatoca (s partr del 350 2012) & 3 que se presen cada uno de esios cocumento, que deberdn
Sequirvgrtes.

idioms de fos documentos
Los documentos n o disinto s susker  castellandeberin i acompaacos de s cores

raducin el o Euskers, o coforiadcon o depuesi e & i 19 e 3 Ley 30215,
21 6o acubre, delPosedments Advinisato Comin de a: Adinsiacones PLbICas

[DATOS PROYECTO

Datos de I3 persons de referencia a sfectos de interlocucion respecto 3 a solcitud

Nombre*
Primer apelido ™ Sequndo zpeido
Puestoycargo.

Teitono® o secrinicn™
Wodaiidad de ayuds

Progamacaa  Lineasa
Tipo de linea subvencional para I que se solicita a ayuda:

= Realzasin de Disgnésten Parispato de Géneroy eaboracindel Pian de Acsién Esatigioopo-
Sauidadde Género.

= Eaboracinde lande Acin Etatégio pro-equidadde Género
= mplementacin del Plan de Acin Esrtégcopro-equidad de Géneroy su Evaluaién posierr
= Evabacin de s implementaciinde lande Acidn Estaégi pro cuidadde Género
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Enteid Cusnti Ectigo: soltade s btenida

=2 Se sncuenvacursaen sigin proccimient e rentegro o sacionador e, haéndose nisado
v maro e ayuias o SAbveHones e 13 e hoAlezs concediiz po 3 AGSTaEen
(Generaldela Comunidad Ausinoms de Euska sus organismos auionomos y 012 endades oo
51 5acor pcs, 5 e s wariacén

oo
'S Enese caso, ncluya os datos en bl

Prossdinints nstane gestors

=3 Nose encuentra ncursa e ingun de s protbicones recogeas e os aros 132 133
el Loy 382003, de 17 denovinbre. Generdl de Subvencines

=4, No se encuenra sancionada aamiisyata o penaiments con a pérdda de Ia posbiad de
Gblincin de L5 o eSS PUbieS, s e PONBISAn gl cue 3 Evabte pra
Slo oksia 13 scbrevenie po habe S Sanorads o ncurs &n dscrminasén pr razin
S0 0 por ol G (3 nomaba e Mt o8 usdad de TSRS y hoeres,
iriie of percds impueso en i comespondenta Sancion

=5, Se encuentaal corfen an ol cumpliieto e sus bigaciones vEuarasy con s Sequdad
Soca on 103 s sonvedos eha Orden G 13 da brer 6 2023, Gl Consara o6
Econoia  Hacknds.sobe acediacin el cumieto e obigaciones iutarasy enie
‘Seguidad Sosa a5 como e s relsias i reieg d subvencones, n l marco o125 ayudas
¥ Slbvencones que 5e clorguen con Cargo 3 05 Presupuesios Generales de Euskad, y 5o
Eompromet 3 maener st Smpiniens asa  stfeaaen 6 0l 4¢3 SR 6 sUpvenSen
kg

= . No st sjeta-3inguna orden de recuperacin de ayudas pendients s una decisin preva
613 Comson Europes que haya dearsas una 43 1egal e ompatbe con i mercata ar:

= 7. 51 ha obteric ayudassuitas a régimen de mirinss egin o Reglameni (UE) n* 072013
12 Gomiion. G 13 da Scemére de 013, et 3 s spicacon de 1o s 107 y 108 6
Tratads o Funcenamieic e 13 Unon Ewsopea 3 25 3yodas o minms uran s Sersios
scales 2021, 2022y 2025,

Entasd soncedirts lmporte soneedide

[ACREDITACION

i caso de que s enbdad solcanis o aulores aguna oo 13 camprobasenes de oo debers
porar 3 Gocmentaci pernante,

De acuerdo con Is nomativa aplcabe, 1a Agenia Visca de Cooperacin paa ef Desamolo
comprobar de ofcio e I3 admistacion competeni o Siguenies 430 oS 3 1 entdad
fioien

Acreditacién deIa representacion legal

= Laentd sotnte autriza 3 érgan gesior de et convocaora 31a comprobacién,consana o
Verfcacio on 3 inStacn compeletsp oS Wemaos 6 54 s, 15 s e
2 enosenien dsponible 3 scrdtion de i reresentaon Kga.

Acreditacién de 1a inseripeidn en el Registro de Agentes de Cooperacién para el
Desarrolo de Ia Comumidad Auténoms de Euskads

= Laentdg soctnte autoriza 3 érgan gesior de e convocaora a1a comprobacién,consansa o
‘verfcacion ena adinsiacon compelentspor medio eematos o, e s ¢, pr s medis Qe
52 encueien dsponile 3 3reGEcion e a narboe an ol g de Agenics e Cooperaain
Para & Desarrolls o s Comssds Autonoma 6 Eusiad
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Terrtriolprovincia donde constan los datos fiscales de I3 entdad soliciants
Terorlprovinga  Sekocione opeién
oabuiiava  oBiia o Gpuioa o Oras povcias

Datos entidad solicitants

o Reg e

SERec % | oenominacén| NF | Regiswo | Feoharegstio

‘Composicién del equipo dinamizador del proceso
Persona()fiicas) o rdca(s)popuestals)como dinamizadora xtema
Persona nomirada comoreferentede ginro de 2 endad solctante ™

Personas que forman parte del grupo intemo de género de Ia entidad solicitante
(nombrey cargo)

Nt Pussiseargs

Proyecto
il del proyects (mxino 150 caracees)

Resumen delpryects (mixino 400 caraceres)*

Duracién del proyecto

Fechaprevist denico ™ Percdo il de ejcusin en meses”

Financiacién del proyecto
Cose ot (euro)* ‘Subvencien solctada euros)
Cuadro presupuestari (Partidas | Soistado a1a AVCD)

1 formato vaido para o campos de to numérico e o siguiente: #5454, e deci,con ol
punto de mies y coma en los decmales.

A Costes dracios ]

PR ——






