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			ORDEN de 9 de mayo de 2023, del Consejero de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2023-2024, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del VI Plan Vasco de la Formación Profesional y en el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

			El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

			Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no solo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

			La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y, en consecuencia, su capacitación para el empleo.

			Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

			Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

			La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del VI Plan Vasco de Formación Profesional aprobado el 7 de noviembre de 2022 como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, convoca a los centros privados concertados para que, a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen las competencias de este, dirigidas a dar respuesta a entornos tecnológicamente muy avanzados. El VI Plan Vasco de Formación Profesional apuesta por el desarrollo humano sostenible, el impulso al talento de las personas, y los modelos de aprendizaje avanzados, todo ello para dar respuesta a los retos de un nuevo entorno productivo, tecnológico y digital. Así mismo, consolida el papel de la FP vasca como agente de transformación e innovación, clave para la mejora de la empleabilidad de las personas, la competitividad de las empresas vascas y para el impulso al desarrollo sostenible. En esta línea, el VI Plan Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Tecnología, digitalización y sistemas inteligentes, Innovación estratégica y transformación disruptiva, Gestión de la inteligencia en los centros de formación profesional 5.0, Biotecnología, regeneración y bienestar, Desarrollo humano, Centros de FP 5.0 inteligentes e Internacionalización del sistema vasco de FP.

			A su vez, es necesario un plan de capacitación docente digital que promueva procesos de enseñanza-aprendizaje innovadores y sostenibles para el futuro, y para ello se ha diseñado el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco aprobado el 26 de abril de 2022 y con el que queremos impulsar un nuevo marco digital que ayude a los centros a utilizar la digitalización como palanca para la transformación educativa y la mejora continua. En este contexto, el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco 2022-2024, plantea la incorporación de las tecnologías digitales en todos los niveles educativos, aprovechando su potencial para mejorar y diversificar las prácticas de enseñanza y aprendizaje, y desarrollar las competencias digitales.

			Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación.

			En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en el Título VI del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en el Capítulo III del Título VII del Decreto Legislativo 1/1997 que recoge el régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

			La Orden tiene por objeto la participación de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2023-2024, de las líneas de actuación de los ámbitos definidos como estratégicos en el VI Plan Vasco de Formación Profesional y en el Plan De Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco, y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria. Véase Anexo I.

			Artículo 2.– Beneficiarios.

			Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2023-2024, tengan concertados ciclos formativos de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Artículo 3.– Líneas de actividad objeto de subvención y desarrollo de las mismas.

			1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios en el VI Plan Vasco de Formación Profesional y en el Plan De Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional.

			2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

			3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika, y el Instituto Vasco Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros en la Formación Profesional IVAF, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo de las líneas de actuación.

			4.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de la misma. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

			5.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para para poder desarrollar esta actividad en Tknika. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Act.PVFP», en su versión cerrada.

			Artículo 4.– Dotación presupuestaria.

			La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de dos millones seiscientos veintidós mil setecientos veinte (2.622.720) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

			Artículo 5.– Gastos subvencionables.

			1.– Se consideran gastos subvencionables los que figuran a continuación:

			a) Los costes imputables a la nueva contratación de personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado.

			b) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2022-2023.

			c) Los costes de ampliación de contrato del propio personal docente liberado del centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2022-2023.

			A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante.

			2.– El periodo de cobertura de los gastos subvencionables se contabilizará dentro del periodo subvencionable comprendido desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.

			3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de cuarenta (40) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

			Artículo 6.– Requisitos de participación.

			1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos de Formación Profesional en el curso académico 2023-2024.

			b) No encontrarse sancionado penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas.

			c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Este requisito deberá mantenerse hasta el momento de la Resolución y el pago de la cantidad subvencionada.

			d) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) No se podrá conceder ningún tipo de ayuda o subvención a ninguna actividad que sea discriminatoria por razón de sexo, ni tampoco a aquellas personas físicas y jurídicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el período impuesto en la correspondiente sanción. Tampoco podrán recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente según la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de más de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razón de sexo en los términos establecidos por la legislación del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

			2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

			Artículo 7.– Límite temporal de las actividades subvencionadas.

			La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2023-2024, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2023 hasta el 31 de agosto de 2024.

			Artículo 8.– Tramitación electrónica.

			1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi.

			2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, el formulario de solicitud, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0097614

			3.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mi Carpeta en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/representantes

			Artículo 9.– Forma, lugar y plazo de presentación de las solicitudes.

			1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las actividades por las que se solicite subvención.

			3.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

			a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

			b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para obtener subvenciones o ayudas públicas, con mención expresa a las que se hayan producido por discriminación de sexo.

			c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

			d) No está incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) Si la entidad solicitante se encuentra incursa en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, deberá especificar en qué procedimientos.

			4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

			5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

			6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

			1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 49 del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho Anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

			2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en la quinta columna de la primera tabla del Anexo I.

			3.– En el caso de que, para la concreta actividad, el número de centros y horas de participación solicitadas por los centros que cumplen los requisitos de participación no superen los fijados como máximo en la referida columna para dicha actividad, la subvención se otorgará a todos ellos, sin aplicar criterios de valoración de las solicitudes.

			Artículo 11.– Cuantía de la subvención.

			La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para la contratación de personal docente de acuerdo con el artículo 5.

			Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

			1.– El Director de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

			2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los siguientes miembros:

			a) Presidente: D. Rikardo Lamadrid Intxaurraga, Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados.

			b) Vocales:

			D. Juan Carlos Molinero Montes, Director de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika.

			Dña. M.ª José Barriola Baraibar, Directora de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika.

			D. Agustín Agirre Andonegui, Director del área de Investigación de métodos y procesos de aprendizaje del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika.

			D. Miguel Angel Gallego Conde, Director ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAF.

			Dña. Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz, pero sin voto.

			3.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, formulará la propuesta provisional de resolución, debidamente motivada, que deberá notificarse a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

			4.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos.

			5.– Examinadas las alegaciones y las propuestas de reformulación de solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de Resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, la cual será elevada por el Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al Viceconsejero de Formación Profesional para su posterior resolución.

			6.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

			Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

			1.– Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitarán en un único procedimiento, cuya resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde, a propuesta de la Comisión de Valoración, al Viceconsejero de Formación Profesional.

			2.– La Resolución que se adopte determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominación social de las personas o entidades beneficiarias, el centro educativo concernido, el proyecto financiado y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá el nombre o denominación social de los o las solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			3.– La Resolución a la que se refiere en el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			4.– La Resolución adoptada se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios y tendrá efectos de notificación a partir del día siguiente al de su publicación en dicho tablón. Las resoluciones incluirán la relación de las subvenciones concedidas, las denegadas y las excluidas del procedimiento, con indicación de las cuantías, en el caso de las concedidas, y de los motivos, en el caso de las denegadas y excluidas del procedimiento.

			5.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidos en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

			6.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones y ayudas a las personas beneficiarias quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

			Artículo 14.– Justificación.

			1.– Las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 7 de septiembre de 2024, los documentos que se detallan a continuación:

			a) Anexo V, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estima necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

			b) Anexo VI, Memoria justificativa final.

			c) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto solo para el caso previsto en el artículo 5.1.a).

			d) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 5.2 de la presente Orden.

			2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi a través del apartado «Mi Carpeta» en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberán superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

			Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

			1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

			a) El primer libramiento será por el 40 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 18.1, sin haber mediado renuncia y previa presentación antes del 27 de octubre de 2023 del Anexo IV, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la Directora o el Director del Centro en el que quede reflejado como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos» la liberación del personal docente titular y sustituto dedicada a la actividad solicitada.

			b) El segundo libramiento será por el 50 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2024, coincidiendo con el 50 % del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2024 (Anexo V).

			c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10 %, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior.

			2.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro electrónico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

			1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

			2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			3.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

			4.– El porcentaje mínimo de participación activa de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70 % del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 30 %, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses de demora que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70 % pero inferior al 100 % supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

			Artículo 17.– Modificación de la subvención.

			Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados. Se entenderá por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el artículo 1105 del Código Civil.

			La modificación y reintegro de la subvención está regulada en la siguiente normativa:

			– Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

			– Decreto 698/1991, que regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Artículo 18.– Compatibilidad de la subvención.

			1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación. Caso de producirse esta, se reducirá el importe de la subvención hasta el límite máximo que corresponda. En cualquier caso, deberá comunicarse la obtención de otras subvenciones o ayudas.

			2.– No se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2023-2024, las subvenciones percibidas para la financiación de la liberación total o parcial del personal docente que participa en las actividades de la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

			Artículo 19.– Obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

			1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de 15 días tras la fecha de notificación de la resolución, las personas beneficiarias no renunciaran expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que ha sido aceptada.

			2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

			3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

			4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

			6.– Comunicar a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

			7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika, o al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAF, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

			9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

			10.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			Artículo 20.– Información básica sobre protección de datos.

			Sus datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educación.

			Finalidad: tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			– Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			– Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

			Destinatarios:

			– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			– Departamento de Economía y Hacienda.

			Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional.

			Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 9 de mayo de 2023.

			El Consejero de Educación,

			JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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revr aorzade o mpar l o e <Automatzaciny Robbica ndusia en ol curso 2022 2023

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con hasa 1 purto porcada oo adorzado  imparid e o crso 2022-2023, denro e
12 Famiia de Eeccidady Eecinica.

+Se alorar com hasa 1 o ol aamnado (1. e prsonas) maticuladoen o o acadimioo
2022202 o celosomatvs i a Fami o4 lciodad y Seorines

+ 5o alorar comhasa 1 puno 1 paricipacénen f et de Fomacin Proesionsl para f empieo
en cursosfnsizados 'l 50 2022

+ Se valora con 3 punio p cada crso n o que s aya paricpado en o e de especiazacin
o et of achines ¢ Tk
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Centro
‘FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el maro e desamobo e I Pl de Forracin Profssonsl y & un confeiade ransormacion gt
pira & iz, conbue 3 desaraloy desplegue Ge moddl de «Cios e o rendimentos ETHAZI
Kicrandoen st oo o proyeco e cambo metoasogen y paricpando acanenta en 5 reuriones y
oo de rc e Coorinadres s Aprendizie.
Para el desarolarin 28 Saeries anciones

 Disoiary desamolar o con ol ED unpan de camio & nplemeriaci dl ek de Cids de
Al Reriients ETHAZ] o 50 conr Desamolando ool U cagnosteo, s panifeacen de
mpianiacion del odel, a5 oo 5 205996 el y Sopore o ard el

+ Apoyaralos equiposdocenies decloon 3 mplmentacin delmodeloy en  opbmizacion el
o,

+ Colaboaren e desarolodel plan de ransformacin digtldel cenr.

2 Colsborar scvaments en  creacion de materales 3 compar con s comunidad de ETHAZL,
mecante & reposioo dsehadepor Thnka pars

. Piricpa 135 o0 oe seniavzaciny viigasin del modelo ETHAZL

< Colabarcom i resto decanios deaed para ldesarolo y 2 opimzacién el moddo.

2 impiar I3 eplemeniacin del nfoquey eramient oo vaasen SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD

chidad condedicacin 501 horas adaptadaa calendarode THNIKA L acvidad se desarolars deir de
oo de 5 caneo eendo  coia resear o e horaroy caléniar o i <posso o &
Calendaio da THNIKA, para 1 resiacion oa reuiones presenciaes de Coarnaderes 6 Arendzde. Ese
Calendario s comunicars desd TKNKA

REGUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Tener desarolaco ol prograns e de <Caorfinadna) 3¢ prendzaes mparido por TKNIKA
en e de s crsos 2014 2015, 3015 2016, 2016 2017, 2017 2018, 2015201, 018 2020
20205021, 2021.2022 62022 2023

« Haber fnido conceriadoscon ol Departaments de Educacén para o curso acadéricn 20222023
mas G 15 o fermabuo e rade medio yio superrdieretes.

Nohaber ramncisdo n convocaora amerbres 3 6 ines de i,

ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

"+ Se valorar conhasa 025 punis o nimer de 5 s dfeenies concerados on
Departameso de Educacién.  mparie n o crso cadico 2122 2023

+ 5o Valora con hasa 0.25puros f alumado . personas)maiouado en o o acadérsco
20212022 i cilos ot e Formscion Profesons.

S valorar conhasa 1 pudo  pariipacénen f oferta de Formacién roesional para ol empieo
en cursos naizados n 2072,

= Se valorar con 2 punts pr cada i con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

+ 5o alorar con 2 punts pr cada cico pertncciente 2 famias prsesences direnes oon o
modelo ETHAZI implanado en sucaniro

= Se valora con 1 punt pr cad cico con o sistema de evluacién SET iplementadoen su ceno
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STTSURRATSBAT POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA n
CONVOCATORIA si

CURNTATOTAL A “CRGANISHO
SUBVENCIONAR 10000 BESTONSABLEDELA | TKNKA
WETOTALDE "TEERACION g VALORACION
CenTROS 10 | CORRESPONDIENTE POR | hoas

CenTro
FURCIONES ¥ S PROPUESTOS

Las funciones y o cjetvos st elaconados oon s 3 3G necesars pra  Gamzacén
i ol pograma Uricbe o Ceno, 2] com 5 propiasceradas e b e 3 104 Uit
{Cantos T ros ageries). Dicha uncenesy ool 5o concretan e
'+ Desamol de acionesde sensbizacén sobre mprendimiento et o ahamnado y o« e de
fomacén profesional
+ Aoogiday compafamient 12 persona emprendedors,sguendo 2 metodologia Uratsbal, durante
s 2 ases e proceso (ea-poyect  empresa)
« Paricpaconsciva o s runiones de coordnacin e programs Ul esablcidas desde ke
. Cupiment e s areas de seguinientc, regisiro y evaluacin, conempacas e 3 metodoogia
Uil a ravés dea platora Ekingure.
+ Seguimienty acuszaoin de a nformaciinrlacionada con s enpresas readas por o cen
dentodel marcodel programs Uriasbat.
« Paricipacionen s aco0nes omatas digdasa1a fomaeién il ya rsille de s personas
namzadorss el progrma Uratsbet en o2 Cenios (progams ormato WAE)
+ Caaboracin con Tk, cuarias aeones o promaciy dsin el programa Urast s reuiean
. Paricipacinen proyeciosencaminados  meforar o en facompafamieto e 3 persona.

emprendedors
‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalar con una dedicacin de 250 hrss fendienda 3 plan G bl 8l program
Uit deinido pr Tknks paa el crso S173 2024, Se e, cueia &1 clncao e Tk pars
20552004, sk el Leves, o G de 1 Semna resevad para eeiones presencles y 3 .

REQUISITOS ESPECIFICOS

'+ Aoredtari que & evprendiTien o par G estaiega general el eri

= Contemplarin e =us pianes i formatsén e, 3o3ones oe sensiizaén. omacén y recicie
enel Smbio el emprensimint (ouura & icabe).

1 cenrodispone deun espacio destinaco  albrgar aos emprendedore «oficna de emprendzaies
debidamerte sqipado

+ MO se bnfiiande s inea d achin 61,12 aUrasbat expetos de 1 pesentsconvocstrs.
En cas0 e haberse presentado y haber sido selecsinado, como benclcaro en 13 nea
5173 URRATSBAT Eaperoe avibicamente auedars exchsc gl pesems spaizs,

ASPECTOS A VALORARY CRITERIOS

"+ Empresas creadasen ol curso 20702021, 20712027y 2122 3075 510, prics; 5 11 purior 525
mi. 2 punios pars € crs asclar 20232123 s fendrin sn cuena 5 &g cesias hasa
piblcatn e s orde)

= Projecios abajadosen el curso 20202021, 2021.2022  2022-2025: s menos d s O punos: i3
4.1 i = ks e 4, 2 o (paa el o sslr 2122.2073 st en et 0 popecos
ratjados hast s pubcacion de  orcen)

« Paricpaciénen'a omasin MAE: 1 puni.

. Gesindel programs: nimerode actdade de coordncion argrizadaspor TKNKA enas ue s
paricipado ol centro durante ol urso 2022.2073 hasta 25 punis.

+ Gestin oo programa: hasta 05 punos por colaboracién en acidades de fomacidn y s
crgnizadas por TKNKA duranie ocrso 2022.2023.

« Paricpaciin acivaen lksenpresa: hasta | punto.

 Paricacionanlos programas PROVIDER. BIC GIPUZKOA 510 ARABA duanie o curso 20202021,
20212022 y 2022 2023 st 0.5 puncs

. Se valorar con hasa 05 punio e aumnado (1" de prsonas) matioulado n e urso cadimico
curio 2021.2022 en o oidos e,
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

“Gon sl bjeo de desplgarlos enfrmos esktégcss reogfdos & 1 VI Pl Vasoo 0 PP, ponend oz

Conocinieniosy 555 0a 108 coriros 3 dsposion de s PYES 3 ravs 6o Gesarolode rojeces e

iy

Diusiin del prorama Tgune en o enfom empresarial el e

Oerr 2 cosboacion THgune 3 5 emgresas e su oo, detctando proyecios de

Coaborieen 3 desarolar

Acordariascondeiones del desato de proyecios d claboracn an el empresas en a5 que se 3

emctaco s necesand

ecamolar proyecosdecoaboraciin n o éminos scortados,  var i de s msmos empleando &

Spicato d geciin el programa TKgme.

hipar da maners schua n 5 euonss de coordinacinde TKgune, cumpliendo con o compromisos

Geaios de 3 i

P e comincan e royana TXune medane s spotain oo o e v
catiogos,pesentaciones, ek que 52 pauen derr e a coodnacen el mismo.

Compe om i e e THne, aqu2s necesoades aelEcadas por € e y Qe st 1o puscs

boréar con s propios e, on f it do plardicar una respussa desde a RED THgune de cenis.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

s orasde deicacionpodrn Al e varos prfesoes. 4 aners U 5 BUsaue S 35
Competenies necesae paa | GeSaTOIo G ok AMcRReS oINS eSS ben 1 prsona 2.
250ma 2 onones e cooinacion y seguient del TKGUNE en o cerioodeberd Gsponercamo minme
i iroles sincarga eciva para podr parteipar e 3 gesn el TKGUNE e con e de ceios

paricpanies
REauisiTos EsPECIFIcos

= Acrdtarin que THgune o pare de ' esvaig general 6 cono

= NOserbeneicia dea nea d actuaion 11,1 <TKGUNE Avanzados d 3 presente convcsioia
En cas0 de haberse presaniado y haber sido seecsonado como benehiar e I e 411.1
TKGUNE Avanzsies, aomalkaments quedars exou do presents apar.

N ser bensicaro de Ia Inea de ackacén 4112 TKGUNE Consoldados de Ia presenie
convesatoa Encasode habirse preseptado  habe id seleccionada como benefisar e 3 Inea
T2 TKGUNE Consoldador. Adomeamenie quedars xcice ol resete 3paras.

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Sevaorard con hasta 1 punio el mers e Gos o Zados € Fpartdss & o cuso 2072 2025

= Se valorard con hasta 1 punio o aumde (v e ersonas) maticuado en o curso acadérico
ey

5o valorad con hasta 1 punioa paricacionena fra de Formacion rfesona para o empieo
e cursosfnsizados n el 0 2022

 Sevaora on hasta S punios o nimerode proyecos TKgune conenid superirdesaotades
irane o fimo S0 nara (Entandende como al 3 proyecios con mas d 53 hora de duion
con e proceso Thgune correcamant egado) y . cooa royects.

= Se alorah con hasta 5 punio p 2 oportundaces de proyecto TKune comparidos enfa Red
g disots & G 470 ekl NG G proyer compari 025 cad uno e 1o

« Sealora on hasa 3 puniospo o proyecin THgune desaralados en colabarasén oo obrors
cenirisdea Res THGune durste o i s 31, prtuando o2 proyecks compario 15
Sad uno g el

« Se valorad con hasta 5 unios cada sbsenvacén de propecos Tkune durane s 3 s s
nures.

« Sevalorad con hasta 5 unios o dseios de royecos TKgune durnte s 3 imos s
s

 Sevaorar con hasta 5 punioscada proyecto TKgune desarlado curante s s nsuales 2020
oot

« Se aorard con hasta 7 punioscaa proecio TKgune desarolado dande o fimo 3o natra.

= Sevatorac on hasa 3 puntos e nimerode anserencias Tune f aul o3 profesorad de
proyeciosde coaboracion desamoladas drane s 3 mes afos naheas
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Centro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro deos proyeciosde especilzacén de Tiika, o conerelo en o mbio dea aomatzacén
i3 o 1 ISUs7a 4 . pariapar o oS abiies 41 propects Irmet ofashnes (o). Par e
Se desarolarin s sgueries unciones:

< Paricipa e manera siva e el desaros de s ojetuos del proyectoormande partsdel equpo de

oy o a Tknka o dios esablciio para o desamolo el i,

(Coaboraren a dteciinde necesidadesdel royecioy defién d soluciones M2 y MZC.
Mansja programas paa  vitualzacinde procesos b el concepto de «Gemeo Dgils.
Diseiar y Gesamolar soucone rees basadas en el concepa d +Gemeo Dghan.
dentfcar & mplantarformas de comunicacidn ¢ nerscon enite mquinas y Smusdres.
Pariipar e 5 generacinda documenacién o eacionad con s ecnoioga.
Pariipar on s acionesde dfusion y de rasterenci dl conasiient> adaurido.

CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acvidad se desarlas, oon una dedicacio de 17 horas, ateniendo a plan de bl el proyeco Se
e en cueta o endaro e TRk para 025 2024 e 03 43S de 1 semna reseados para o
rabioen equipoy reuniones prsencile,os s  ees.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

T autorzads  impar oo de <Aufomaizasn y Rabbtoa ndusil e o s 2022 2073

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar co hasa 1 punto porcada oo adorzad  imparid e o crso 2022-2023, derrs e
1a Famii de Eecidady Elccrinia.

5o valorar conhasa 1 o ol aamnado (1. e personas) maticuladoen o o acadimico
2022202 o celo ormatvs i a F i o leciioad y Slerincs.

+ S valoar comhasa 1 puno 1 pricipacénen 2 ofeta de Fomacén Proesional para f empieo
en cursosfnsizados n el 50 2022

+ S valorar con 1 punto o Raberparcpado en agin proyec anciadoporla Viceconsejra de
Fomasin Profesionl, racionado co o siguenes emas: Gemelo gl

+ Se valora con 3 punio por cada crso e o que se aya paricpado en e e de especiazacin
e temet of iachines e Thnka.
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el maro de desamobo e VI Pl de Forrasin Pofegonaly o un Gorfera 8 Vanslrmacin G,
conrui 2 desanoioy desplegue de n oS e Pensammerte ConsICv paa 1 PP, Coaborando.
acivamentscon o eaupo de desplieguey ansieensia el modeo ETHAZ) desarolado por TKNKA

Para o desarolain a5 sgueres fuciones:

'+ Diseary desamolar modeesy materilesde 3poyo parafomentar o pensamierto crezivo y1a
‘i on ol prfescrado yahunnado e a FP e dl el e Fendzal 40

e en pogramas omateos mpusados desde Fp otk

Pariipar on accionesde dfusionysensibilzac sobe reavidad

Plriipar o o pon de fanslerencade modelo de pansarsents Consruci.

olabtrar con i Ineade socin e Fp Eusead- Sieam.

Clabora e el desalo g plande ansomacion igial y 5 apicacin enenforos restios.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

~ Achudad oon dedcacn 628 horas adaptada a calendar y 3 panfeadén 6 TR

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ iaber parcipad e o programas de s pra Eqipo Creaiv Refereris durani 05 crscs
20152010y 20162017

. Haber parcipad e programs de 2 Viceconseferaen el acompaiamiertoyo fomacén de
profesoado o Genro &n 3cdades. relscionaias 6o o penSamiento onsuciD rans 3
s dos s

. iabor parcipad n programs de 2 Viceconseferaen f acompaiamierioyo fomacén de
profesoado o cariros en acidades elscionadas con Sl dranie 3 menos dos cusos

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ 5o valorar con hasta 025 puios o nimers de cilos omatos Geretes concertados con &
Departameso de Educain.  npare an el curso cadinico 2122 2073

+ 5e varari con hasia 0.5 pnias f aumado (n* prsonas) maicuado en f so acadimico
2022202 e celos omatps e Formseign Proesons.

+ Se valora oon hasta 1 pur 3 paripacén e I ofera e Formacidn rfesonal para o emplo en
s skaados en2022

= Se valoar con 1 puntoporcada urs aue ol cenir haya parispado en s programas para Epo.
Cresivo Reirens.

+ Sevalrar con 3 punts p cada crso que o ceiro haya paricipado en Caa de Horamientas
s,

+ Se valorar con 1 punt 1 partpacén dea persona berada en proyectos en ol imbio de
Iniiganeis Emocionspar 3 PP
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FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

Dot de s proyeciosdeespedalizaionde Thrka. an conoreto en o bl d  Tecniogias Habladors,
paricipar o & desarolo deproyeci «BLOCKCHAN FP Evskad:

= Pariopar de manera acia n el desamol d 0 objeivs e proyects formando partsdel equpo de

raboy sadndo 3 Tknks o tas stabckio paa 1 desarol gl mis,

= Colborar e 3 deectin denecesdades dl poyect y deiicinde a planiicasén.

Estuio de 2 apicacons de Blockchanen ol Smbit de saud ysencios.

Parispar enla dinamizacin de as redes agenerar para aiplaéacin de Bokchalnen FP Eusiad
Pariopar en 3 enerain de documentacon dddcicarelaconada con estas eGn0gis.

= Paricparenas acoenes de difsién y d Fansierenia el conocimnio 3daurdo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acvidad se desarmllas, oon una deicacio de 417 horas, atendiendo al plan de bl el proyeco Se
e en cueia o aendaro e TNk para 075 2024, e 03 63 de 1 semna reseados a3 o
abiloen equipy reumiones presencile,os maes  eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

renr autrizade  mpar ol oo e Técicn Superioren Documentaci y Admiisacén Sanaraen
o 022.3075

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar o hasa 1 punto porcada 050 adorzado  imparida e o crso 2022-2023, denro e
1a Fami ds Sancad.

5o alorar con hasa 1 pnto ol aumado (1. e prsonas) maticuladoen ol o acadimioo
2022202 o celosormatvs o a i o8 Samdad

5o valoar comhasa 1 puno 1 pricipacénen f et de Fomacién roesional para f empieo
en cursosfnsizados e el 50 2022

+ S valora con 3 punis p cad poyect subenconado por 1 Viceconseeiade Fomasén
Proesinaly rlaconado con l s el Hockchan.

+Se valora con 3 punio por cada crso o o que se haya paricpado en o e de especizacin
e Boskehande Thrks.
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En el maro de desarolodé VI Pl de Forain Profeganal y o un Gl de Vanslrmacin G
para o aprecizse,conriuie 3 desaroloy desplgue el modelode «Cicosdeato rendimertos ETHAZI
Kierandsen st cato o proyecio e cambio metoasogen y paricpanco acanenia en s reurones y
oot e e Coanimtoes 4 APrEnGEAE

Para o desarolain a5 sgenes fuciones:

 Disoiary desamolar o con ol ED unpan de camio & nplemeriaci dl ek de Cids de
Al Reriients ETHAZ] o 50 conr Desamolando ool U cagnosteo, s panifeacen de
mpianiacion del odel, a5 oo 5 205996 el y Sopore o ard el

+ Apoyaralos equiposdocenies decloon 3 mplmentacin delmodeloy en  opbmizacion el
o,

+ Colaboaren e desarolodel plan de ransformacin digtldel cenr.

2 Colsborar scvaments en  creacion de materales 3 compar con s comunidad de ETHAZL,
mecante & reposioo dsehadepor Thnka pars

. Piricpa 135 o0 oe seniavzaciny viigasin del modelo ETHAZL

< Colabarcom i resto decanios deaed para ldesarolo y 2 opimzacién el moddo.

2 impiar I3 eplemeniacin del nfoquey eramient oo vaasen SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE A ACTIVIOAD

cidad condedicacin 250 horas adaptadaa calendarode THNIKA L acvida se desarolars deir de
oo de 5 caneo enndo  coia resear o e horaroy caléniar o i <posso o &
Calendaio da THNIKA, para 1 resiacion oa reuiones presenciaes de Coarnaderes 6 Arendzde. Ese
Calendario s comunicars desd TKNKA

REGUIITOS ESPECIFICOS.

"+ Tener desarolaco ol prograns e de <Caorfinadna) 3¢ prendzaes mparido por TKNIKA
en e de s crsos 2014 2015, 3015 2016, 2016 2017, 2017 2018, 2015201, 018 2020
0205021, 2021.2022 2022 2023

+ Tener concartadoscon i Deparament de Educacén durane f curso 20222123 s de e cics
fomatuos de r2ae g o uperr
Nohaber rncado i convocsorss aneriores 3 esa nes de et

ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

"+ Se valorar conhasa 0.25 punios f nimer de s ermaos dfeenies concerados con
Departameso de Educacién.  mparie n o crso cadico 2122 2023

+ S Valorar con hasa 0.25puros f alumnado . personas)maiouado an o o acadérsco
20222023 i cilos ot e Formscion Profesons.

S valorar conhasa 1 pudo  pariipacénen f et de Fomacién Proesional para ol empieo
en cursos naizados n 2072,

= Se valorar con 2 punts pr cada i con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

+ 5o alorar con 2 punts pr cada cico pertncciente 2 famias prsesences direnes oon o
modelo ETHAZI implanado en sucaniro

= Se valora con 1 punt pr cad cico con o sistema de evluacién SET iplementadoen su ceno
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s, 3 . 3 FIVES G i e3¢ GRS, podef 03 TeSpueEa s neceeaces
el sector. Esto s reaizar omando pae on o reade specilzacén de Eniomos Vs de
Tk

Detectarapcaciones de s sistemas de capiaci de movimients nercales para usos edcaos &
industiale y desarolar Agin semplo.

Incororara ecnclogia RV enosprocesos de ensefanza aprendzae dsefando plcaciones o
Reramentas para f proescradc o

Explorar i ulzacin dedlemenio hipicos on edlimentain deferz, relaconindelos con s
emerios VrLis e Una S5 S Sphescon on 1% PrOCeSo RGNS Y OGS

Desarolar apicasones de RV drgidas  aploacione indusiales (indusiia 40) que avrezean
el Seguimentoy o conrlde s prooesos en cocperacen oo 2 empresas.

‘Generara documetacin ddieica que recofalos avancesrealizado, asi como crsos para
erenaa.

Pariipar ena difusin de o objeies acanzados en o proyecto.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L persons qus cubr s plaza deberd sponer del mareey ueves i crga ecivaparapoder parspar
codvdinadamente o oo e e convos paSCPaES

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzado  ipar f o Animacones 3D, uegos y eroros feracios e e cirso 2022-2023.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

‘S valoarkcan  putospor cada grupo trzado & mparic n el crso 2022-202,en el o de
Rimaciones 3D, oagos y eremos mracives

‘e vloarcon hasia 025 punios o humnado (e prsonas)matrcuado e o cuso acacéice
20232023, on o ks oo e 3 Famia e Imagen y s

Se vloar con hasta 025 punis I paripacion en a s de Formacin Profesiona para o
empleoen cursos nlzadosen ol 20 2122

e loarcon 1 punioa pariopacionen proyecio,impulsados por 1 Viceconseeriaen relasin
on s amrmos vuges
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para  transferencia de ETHAZ - | CONVOCATORIA.
ESpaciosy tecnologias de aprendizzje
(sTEm
CURNTIATOTAL & ORGANISHO
SUBVENCIONAR zo0E REsFoNsApLEDELA | THVKA
WETOTALDE TEERACION | RN
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Centro porzs
FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

ER ol maoo del desamols G VI Plan de Formacn refesenal y & un conex de Ganslrmadn Gl
eniouscer a propoeta melodoicsde s PP e Euskadincororanao propuesta s ovaiin metooogies
STERR foricoe 12 ropuesis STEAM macante 20 convacie aon & model, o FP da Eukas & msprar
Vocasonesy aspeaciones profesonaleson o o STEM, con sspecal sencin s umnads femennd. Pars
eloeaizar as sgetes fncones:

Paripar e 1adeficiny desaolo de espacos STEAM.
Pariipar o 12 deficiény desarol e Relos STEAM,

Disfar y desamolar materiss de prendizze STEAM paraa fomasinprofesiona

Pariipar o pogramas fomatios STEAM.

Paricipar onsccionesde dfusion y sensbilzacién STEAM.

Invesigar o desarolode competencias STEAM e a Formacién Proesional.

Pariar e progamasdeconeinane ferenes lapas ducabia e a prfesions STEAM.
Aocrear  profesionales STEAM 21 Formacién Profesiona.

Ariclarmecanismos de coiaboracidn y Soordinacén e soc-sconérscoylas profesiones
STEM en'a Formacién Profesons.

Estabisce relaciones don dferetes movininios STEAM.

olaboraren el desarrt del plande Fanslormaciondigial

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidad con dedicacin 828 horas adaptada 3 calendaroy a1 planfiacién de TKNIKA.

REGUIITOS ESPECIFICOS.

"+ Tene expenenis o0 3 plraain g coes ETAAZ s por [ Vissorseea 3 aves G ke
= Ceni pariipte mediant 3 resovssin e s Orden e Actidades el 2021 en & spatado 22.12.

‘ASPECTOS A VALORARY CRITERICS

"+ Se valorar conhasa 025 punis o nimer de 5 s dfeenies concerados on
Departameso de Educacién.  mparie n o crso cadico 2122 2023

+ S Valorar con hasa 0.25puros f alumnado . personas)maiouado an o o acadérsco
20222023 i cilos ot e Formscion Profesons.

+Se valorar con hasa 1 pudo 1 pariipacénen 2 ofeta de Formacién roesional para ol empieo
en urso nazados en 2072,

= Se valrar con 2 punts po sada i con ol modelo ETHAZ mplaniado n s cair

+ 5o alorar con 2 punts pr cada cico pertncciente 2 famias prsesences direnes oon o
modelo ETHAZI implanado en sucaniro

= Se alora con 1 punt p cad ico con o sistema de evaluacén SET iplementadoen su ceno
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TATZNodo deRobitcs Rutsmoma | POSIEIIDAD DE CONTINURR EN LA PROXINA n
CONVOCATORIA si

CURNTIATOTAL A ORGANISNO
SUBVENCIONAR 0.000€, RESFONSRBLE DELA | TKVKA
WETOTALDE "TEERACION P
CentROS 1 | CoRRESPONDIENTE POR

CenTro horss
"FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

sl desaolodeuna industiavasca bsada en 1 ndusa gt medinte o deaolo
PLRsta 3 Gsposeion e 25 empresas de s capaaaes Oferenc s recesaras. Como medlo 3 ograro
Gesde o presente NODO, s dcarn y pondrinen marcra i baterade scoenes desaolads por o5
Cenros de P2y uiadaspo 125 epress  Sgeras o 1 e asea e et y eencogis, e GRezsan
Fepestas coneiees y rpias 3 2 necesdanes detectads.
Fingones:
1 Realear acione deprospeivapara conoce [ i a e argo plazode s necesidades de 2
Fobgiea Autonom e EUSKADI (Smpresas, centos tecnd5g0s, nersoases Agerie o4 Red V3sca
G Cinciy Tecnoogia)
2 Parbopicion en Saselos oos retados al despieque de  esalega del Goemo Vasoo,achvidadse:
(Snamzark dasse ol NODO, oo o obebesde dtecar 2 e nacesdsdes cue ol sesamol 5
Robdica Autnoma y prrzaras msmas.
3 \muaar generGio por prt 5 o i d FP e progans cue peritan Begar 3t gop.
iz s o o SciSeh 4213 PP o EVokad DS marers Qi 5 ropongany porgan e mara
iciabvas s como:
31 dseio  fea de Programas de Especiazacin.
325 e  puesa o e e Proyectos.
33 Otoscomo s capactain e docenes n etas tecnoogis, o disefo de estanciasen
‘mpresasy cenros ecnocgios, f3cceo 3o eqpos necesaios i e se ncuenien. k.
Toos el con ol sieio decapaciar 3 a e decanvos paa cuee o gp eencegio.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las orasde dcicacinporindsbur e varo pofeores, de maner ave s busaue cubr 25
Competanies necesane par | ESaOIo o o Ak y oSN desrcs. S e una e el debe
‘sumir 25 nones de coordnacn,segiient  epresentaden del oo denir el NODO. Esa
pSrona dbers e cisponercomo D el Uevas S G SC parspoder parpar e 3 gesen del
R0 et con ol e g Canosparparies

‘REQUISTTOS ESPECIFICOS

«Tenersuorizado ¢ mprtr s menos doscico e a i de ot y Comuricacones an e
oo 20222023

« Teneravorzado s mprtr s menos dos cico e a i de Eecrdad y Elcrini en e urso
iy

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

e vaora con hsta 1 puntopor cad o auorizad & imparidoen el curso 20202123, der de
12 Famiia de Elecicidady Elecérica s nomatca y Comunicacions.

= Se valorard con hasta 1 punio e aumad (v de personas) matrcado en o curso acadérico
2022:2023 s oo omatvos o I Famic 68 Ectiosdy Eloninea & o y
Comuncacones

= Se valorad con hsta 1 punioa paricacion ena frta de Formacion rfesonal para o empieo
e cursosfnaizados n el 50 2022.

« SeVatrarh con  punos porcad ursoen s e 5 haya parcipadoen o programs
‘sibvencionads ot a Viconsefera d Formacion Profesiona digdo 313 rospecia (NODOS).

= Se alorard con hasta 1 puntopor cada proyectosubvencionado po I Vicaconsefra de Formacion
Proesional  relaconads oon decyisdad,cecirica o comunicasione, desamolads e 03 crsos
aErioos 03021, 2071 2050 y 22220,
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CURNTIATOTAL A “ORGANISHO
SUBVENCIONAR 1250€ SESTONSABLE DELA | TKUKA
WETOTALDE TEERACION pram el
CentROS 1| CoRRESPONDIENTE POR

CenTo
"FURCIONES Y BJETIVOS PROPUESTOS

<o fdesamloGe un ndusa v3sca b3563 1 ek e medarts o ol y pla
2 Gsposioin de 55 empresas e s capaciades dfrenies necesanas Como maso paa ogao desse
Sipresere NODO, e seharan y porcean en marcha una b d 300023 Gesarlidas por 05 cens
7Py uiadas por ascpresa y pentes dea Red Vascade Cienday Tecnioga, que ofescan
FepueLEs conciees y 19pis 3 45 necesdades dtectas

Fungones:
. Realzar accione deprospeciva para conoce 12 i 3 medio targoplazo de 2 recesidades de
Sataizasin’y somexon e o proctios e bt en CUSKAD| (Emprece. CanrosTecmalbgoos.
‘Unvesiades, Ageniesde a Res Vasea de Cniay Tecnologia)
2 Pariopaciinin aquelo oros rientados al desplieguede 1 esaegia e Goiemo Vasoo, acvidad se
(Gnamzars s o NODO, oo oo d deeciar 5 Nuetas ecesisdes aue o Gesarols 6 4 Fabtea
Digtly Conectada impica y pozar s misnas. )
3 Cootainary dnamigar b3 o3 cterio setado.por TKNIKA  Nodo de Fshrca Digialy Conesiads,
‘S Lo 5 Sbore G2 Crganzacon Y oordacion reorands 1o esukados el NODO 3
Voeconseeri de Foman Proesinal
3 mpcar 2 generaio po Pt 8 0 s d FP de progans cue peritan Begar 3 cbrir et Gop.
iz s o oGSl 4213 PP o6 EVSkad DS marers Qi 5 ropongany pongan e mara
iciabvas s como:
.1 dseio  fea de Programas de Especiazacin.
425 dseio  puesia n matcha e P
43 Otos s capactanin 5 doceres n etas tecnoogis, o disefo de estanciasen
‘mpresasy cenros ecnocgios, f3cces 3o eqpos necesaios i donce se ncuenien. k.
Totos el con ol sieo decapaciar 3 s decanvs para cueee o gp ecnolgio.
5.1 Cariro admas e 5 e o oyAnacon A5 o5 meras areas e o e e paicpanis en
Sioo.

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tas oras de dedcaconpodrin dsibule ene Vars profesores. 1 aners GUe 5 BUSaue SBr 35
competenias necesara pa el desarol G o Anckones oo desahos. S bien n de el dsbe
5 2 anones e coorinacin det NODO y epresertar 3 Canto o sl msno. £33 pesona
Eber e dspone como minimo dl juevessin Saga ecva paa pode paricsar n 2 gesin el NODO
it con el e de oo paropantes.

‘REQUISTTOS ESPECIFICOS.

= Toneravorzado o mparte 3 menos un ol e 3 il e Fabrasén Weciica n o oo
X,

«Teneravorzado ¢ it s menos un cico e a famia ot y Comunicaciones an &
oo 20222073

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se vatora con hasta 1 puntoporcada e aurzado & mparido en f curso 2021023, der de
125 Sients famifa pesioale: Fanil d Fabricaoén Necanca, Famaa de fomtca y
Comincacionesyde [ Famics de Insacin y Marienmentc

= Sevalorard con hsta 1 punio o aumade (2 de prsonas) matuado en o curso acadéricn
20222023 an oo ormatvs e as Sgeies famila prfesionals: Farada Fabriacién
Mecinca, Famia d orm3icay Comucasones  de s Faniia 6 nstasen y Mamenirient.

= Sevalorard con hasta 1 unioa paricacion ena lra de Formacion Prfesona para o empieo
e cursosfnsizados 'l 0 2022

« Sevatrarh con  punos porca ursoen s e 56 haya paricipadoen o programs
‘sibvencionads ot a Vieconsefera d Formacion Profesiona igdos 313 rospecia (NODOS).

= Se alorard con hasta 1 puntopor cada proyectosubvencionado po 3 Viceconsefra de Formacion
Proesional  relaconads con decisdad, sechirica, caminicaciones o con ' breaién
e, desamolade en o crsos scathmos 030 2021, S0 S0 y 022 2055,
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ACTVDRD: 1111 PROGRAMA ESPECIA-

141 DESARROLLO Y PUESTAENMARCHADE | LIZACION: _ GESTION MEDIOS ' PRODUCCION

PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y ALTAMENTE ‘AUTOMATIZADA. PRODUCCION DE

DESARROLLO DE UN CURSO EXPERWENTAL DE | AUTOMOVILES Y POSTCICLO: *GESTION Y

ESPECIALIZACION PROFESIONAL FOSTCICLO | PLANIFICACION ASISTIDR EN LOS PROCESOS DE
MONTALE INDUSTRIAL

CURNTIA TOTAL A ORGANENO,
nrame RESPONSABLE
SUBVENCIONAR PONSA
EVALUACION Y
wetoraoe [, useracion | o DEsamioito | AEE
‘cenTRGS ‘CORRESPONDIENTE DELA
'POR CENTRO ACTVIDAD

FUNCIONES ¥ OBJETIVGS PROPUESTOS

Disary def.para s postar sprobacin y desac, rogramas de espesaizac profesond an ncén g
o5 demingas  necesidades G Sapeia cusiRescon de Semores prodsonos Ssvstigens del Faf Ve,
especiaimentsde imbio usral

CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

2 scvitad se desarotas deir e caendaro e su oo, 5grando o e 3 personldocert el o
inculdo 3 proraa de specaizacin profesional popuesio. Se mbrars a s miemos d rferenca para
Faifiar 2 cooranacin con o rpresenanies o Secor elagido, i come con el aaupe del VAE.

REQUISITOS ESPECIFIcOS

El oo deberd mparr o cilo v oe Grado Superer de Auioraizaciny RobBica nousia de f Faria
Proesons ge Eecncdad y Eacrincs y o d Mecautmea sl e 13 Fansa Profesons oe nisasdn y
Marionimiero, a1 com i oo oAt G 3 Fama Pofesions e Fabrcacin Necana.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

1. Se vatrark con hasa un misimo de 3 i ef iero de clos ormatcs dfereies Ge 5 Faritas
Prfasionals e Eleciods y Elecrinta, Ge Insaiacn y Marienment. y da Fabrcasen Necamca
conceraiescon l Depariamentode Edcacin  inparidos on o ciso scadémcn 20202023

2. Sevalrar conhast un mibsimo de 2 puntos o skamnado (n de personas) matiuladoen el cxso cadiico
2023302 105 celo oAt e 5 F s ProfeSinaes epechesdss en el parads renor

3. 5o vlorar con asta un mivimo da 2 punos I paricpacin en f oferta de Fomacidn Profesional para &
ampie oncusos alzados on ol 0 022

4. Se valoraa con hasta tn msim G 1 punio ol nimero de proyecos de Formaciin Dualen Régmen de
Alemarcia spcbados para o cuso acadéricn 2022 2023

5. Se valrard con hasta un maino de 1 punio  paricacidn en los iinos tes cusos acadimicos en
proyeciosvincaos 3l S5eho, desarolo & mpanacin da melodologas s y i roVion n ruewos
Sscenariosde sprenzle mpsados por l Veconseeri de Fomaden Pofesnal

5. Se valorarcon hsta un misimo de 1 puro % oe mujres Sobre e fal el sknado maricuad en &
i seadbricn 312 2073 enlos clo omabuosde o F amias roesones o Becrioady Eaciincs,
e Inslaciny Mantenment, y e Fabricaion Mecirica
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42110 Aplcacén dela A enlas | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA.
pitaformas de aprendzajey gestién | CONVOCATORIA

G PP Eusod
CUMNTIATOTAL A ET ‘oRGANISNO TowwA
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
VALORACION
NoTOTAL DE LIBERACION o
Centros 2 | CORRESPOMDIENTE POR | oras
RO

FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

Deno de (25 ireas de especiaizaciin ce Thka, pariopar en ol esarolo del proyeco (SISTEMAS.
INTELIGENTES, en ol quese naiza a apleacin de 2 igencia Arfica dsde 3 perspeciva dea .
= Parioparde mapera acia n ol desaols d 0 ojeivos de proyecsformanparts e equpo de
raboy aadindo 3 Tknks o tas stabchiopaa 1 desaots gl mis,
= Colborar e a deecsin denecesdades dl poyect y deiicsinde ' planicasén.
= st d s apicain da I A en pltsorms e prenizse.
= st de a apicaiinde 1 A n ltaformas de gestn,
= Estus e reas de conocimientrelaconadas con a I NLP, Macine Learig, Vi Al y
o que s consdren d ieris para o desamoto del proyeco
= Farioparen'a generaén e dosumentacin it elaconads con estastecnolgias.
= Paricparenas acoenes d difisény d Fansierenia el conooiminio 3daurido.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acvidad se desalas, oo una deicacio de 28 horas, atendiendo a plan de bl el proyeco Se
{endr en centa o calendarode Tk para 20252024, siendo 0 diasde 1 seman reseados para o
abiloen equipy reumiones presencile,os maes  eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzade  impar algunde s sigentescicos e o curso 20222025
"™ Besamol e Aplcacones Web.
2 Siemas de Teecomncaconss  formitos.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+Se valora con 2 punts ener ateizado ¢ imparte o cico de Dol de Aplacioes.
Niiplaioma en o en ol oo 2022 2023

. Se valoras con 2 unios tener autorizado ¢ mparte o cic de Sitemas de Telecomuicaciones e
nfomtcss enl en o curso 20722023,

5o alorar con hasa 1 puto ol aamnado (1. e prsonas) matiuladoen ol o acadimico
2022202 o celosomatvs i a Fami 68 nformicay Comncacinss.

+ 5o valora com hasa 1 puto ol aamado (1. e prsonas) maticuladoen ol o acadimioo
2022202 o celo ormatvs i a F i o leciioad y Slerincs.

+ S valoar comhasa 1 puno 1 pricipacénen 2 ofeta de Fomacén Proesional para f empieo
en cursosfnsizados e el 50 2022

+ S alora con 3 punios p 2 poyect subenconado por i Viceconseeiade Fomasén
Proesionsl elaconado con e i e s tegenca o

+Se alora con 3 punio por cad crso o que s aya paricpado en o e de especiazacin
e Sitamas Ingentes de Thnka
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2221 Equipo depersonas expertzs para ol | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LAPROXMA | 51
coviqoecimionto dl modelo ETHAZI | CONVOCATORIA
Desamollo de intligenciasy lento.

CURNTIATOTAL A mo0e ORGANSMO kA
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE
LAVALORACION
NoTOTAL DE 1 LIBERACION hores
Centros ‘CORRESPOND!
ENTEPOR
CENTRO

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marco oo desarolode VI P Vaseo e Formaci Prfesonaly e ucorext de ransiormacin digil para
ol sprandizde conibui 3 desaroioy despliegus Gl talnt en sl modelo «Cics de Ao endimieios ETHAZ!

Para o desarolain a5 sgeres fuciones:

"+ Pariipar en Ia generacio d esvaegas y recursos oretados 3 desarollo del tknto en enoros de
Sprendasi e el comexo g V. Fande FE Euskad

« Pariciparen programas formativs mplsados desde TKNICA ano 2 el de Euskad como foera de 2
o

+ Paricpar en acciones de diusin y senibifzacién para o desaol el i

< Paricipar en o ccupo de Tknka paa i negracio e esttegas de desarolo del talnto en el mode de
aprendze.

+ Roopoenls optimizaci delpan de ransiereniay desplegue de ETHAZL

< Plricoa e s rocesosde exparimaniacince meloocog 3 de prendzle nnovadoras.

2 Colabiaren dsanole el pan de pansomacion 3G

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Aciidad con dedioacin de 628 horas adaptadas al clendarc de TRNKA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

e prtcipaco en o ecupo d diseoy onceptualizacindel tento para f V1. Flan Vascade FP
Evsa

b partcipac e 2 planacén d s ETHAZ inpulsados por I Vicsconseeriaa ras de TKNIKA
Gorimt 1 s o

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar conhasa 0.25 purtos f nimerode o fermatos difeenies concerados con
departamenio de Edueasen, 3 Impary on o o scademco 2022 2025

. Se valoras con hasa 0.25 punis o sumnado (. ersonas) matrcuado e e curso acacéice 20222023
2 o formsives da Foraon rosans.

52 Valoar comhasta 1 i pariipaconen 1 fert d Formacién Proescnal para o empleo en
curos skzados en 2022

+ S<\ahorar con 2 puntos po cada ico con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

2 52 Valorar con 2 punto o cada i petncents 3 Famias prsesenies rerics oo el modelo
ETHAZI implarado en s cart.
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Sohd 40,
CUMNTIATOTAL A Tooe0e ‘oRGANISHO. kA
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
VALORACION
NoTOTAL DE LIBERACION i
Centros 1 | CORRESPONDIENTE POR [ noras
RO

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro delos proyeciosdeespecilzacn d Thka, en conereto e o ira de impresidn 3D y esciner,
paricpar en s bjeos delproyecto enomo a3 mpresion 0, escaner ysofvite specifos de ngenira
Fvers2 opbmizacn topologea Para el e desaolar 55 Series anciones
'+ Paricipar de manersacia on ol desaolode o objetvs de proyecofamando pare el equipo
o rabafoy sccendo a Thnks osdas exiableco para | sesatoo e o,
« Pariips n el desamlodeGanoaimanisde [ mprean 30 apicada l secior micio
< Paricipa n omenar s colaboracin Formatiin Pofsionsl y e que requiran etas
tecnoigiasen e desamolo de su acvidzd
« Paricparen ol dsefoy desarolo e siemplos reles.
= Pariopar en  generasin de documentacicn it para s de fomacén prfesions
 Paricioar e 12 accione de diusin  de ansterensa e dicho proyect.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acvidad se desarmllas, oon una deicacio de 417 horas, atendiendo al plan de bl el proyeco Se
e en cueta o endaro e TRk para 025 2024 e 03 43S de 1 semna reseados para o
b en equipoy reuniones presencile,os s s,

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

= Tener aulrizado  mpart agun de 0 siguienescics ena famia saara o el crso 20222075
" Oroprtess y procuciosde apoyo.
= imagen para el dagnisioy medina nucear.

- Disponer decauipamiento tcnologio de mpresion .

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar co hasa 1 purto porcada oo adrzado  imparid e o crso 2022-2023, deneo e
1a Fami ds Sancad.

5o alorar con hasa 1 pnto ol aumado (1. e prsonas) maticuladoen ol o acadimioo
2022202 o celosormatvs o a i o8 Samdad

5o valoar comhasa 1 puno 1 pricipacénen f et de Fomacién roesional para f empieo
en cursosfnsizados n el 50 2022

+ S valorar con 1 punto o Raberparcpado en i proyec anciadoporla Viosconsejra de
Fomasin Prfesonl,rlacionado cona Fabocaden Adbva.

+ Se valora con 3 punio por cada crso e o que se aya paricpado en o e de especiazacin
e Fabriacin Adkva de Thke.
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

[t del desaolo el V1 lan de Formaoin Profeconaly en i coners e Tanslormadin Gl pwa

e, conibalr s desarolay esplegoe de msdeo e <Celos e o renGmenios ETLAZ). paripando.
fmert e cquipo de despliegue y ansferencia el modelo ETHAZ) dasarolado por TKNI

P lo desaolarin 52 Sents ncones:

Paricparen 3 eneraon e materaes en 3poyo del peoceso de mplantacin d os Cioks de Ao
Rendimento ETHAZ]

Paricpar enprogramas fomatos impulsadosdesde THNIKA tanio 3 rive de Euskas como uera dela
Comvssd.

Parispar on acciones de ditsiony sensizaciinpara o cambio e modsl de sprendizie ETHAZL
Apoye e i3 cpimzacin el e ransieranca y desotegu e ETHAZ!

ioparon o proseso o expermenacin 62 meioaologos e apendz novadoss.

Parispar ena famaciny biorzacion e os «Coprdnaders e Apendzaler

‘Coaborar en el desarlo Gl plan de Fansiomacen digial.

Paricipa o 1 e, arsereni  oreacin e  Splcasin de erfoque y hemansert de evaiacién SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Achidad con deieasin 020 oras adapiada 3 caendare | B paiEadEn 6 TRNKA.

"REGUISITOS ESPECIFICOS.

= Faber partiopado n's nplatacin da osos ETFI impasados po 3 Viesoonseera 3 avis 3
KNI, 3l s durielos fmos 5 s

= aberparipad n o programs fonsto e «Coordinado(s) e Aprendzsies nparicopor TKNKA.

= Haber paricado como fomadora e alguna de 2 aciones formatas para f cambio e modelo
e aprendize de Tknka e o dimos ves .

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorard o hsia 0.2 punios ol v e s ormaigs dreres sovoeados son o
Departament de Educacén.  inpari e el curso acadmico 21222023

= Se valrard o hasta .25 priosof smnado (1. prsonas) matrciado en o curso académice
120222023 e o fomatvo de Fomasin Fofesion.

= Se valrar con hasa 1 punioa paricpacion ena fera e Fomacién Prfesona para ol empieo
e cursos fraizaos en 2022,

5o valra oo 2 prios por cada i con el el ETHAZI implantado en s ceio

= Se valrad con 2 prios por cada i perenecient a faas profesonses feretes con
modelo ETHAZ] inpianiado en 51 s

_Se valrad con 1 puno por cada ol con f sstem de evaacion SET nplemersado en s cni,
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"FURCIONES Y BJETIVOS PROPUESTOS

<o fdecamoloGe un ndusa vasca b35553 e s Indusia gt e desarolo
PLRsta 3 Gsposeion e 25 empesas de s capacaades Gferen s pecesaras Como meclo 11 ograro
53¢ S prsenia NODO, s Gochari y portinan marera i baersde aooenes Gesaolass po s
conro de Py guiadas por 12 empresas y sgenes de  red vasea d cecia yecncogi, que ezsan
Fepyestas coneiees y rpias 3 2 necesdanes detectads.
Finconcs:
1" Realzar accione de prospecivapar conoce 2 i 3 medio targoplazo de 2 recesidades de
Sataizasin’ sonn o 0 roctios e bricsai en CUSKADI (Empreces. Canros Tecnolbgoos.
Unverssiade, Ageiesde s Vasea de Cnciay Tecnoigia)
2. Pariopacion en aauelos oos orertados a despiegue de 3 ssalega del o Vasoo,acvidadse
(Snamzark st ol NODO, co o objetes de deecar 2 Metas ncesiades us o Sesarols 313 Fabrea
Digtal y Coneciada  proriar 33 msms.
3 mpdsar s generaio por par 5 o s d FP de progans cue peitan Begar 3t gop.
iz paa o oGSt 423 PP o EVokad DS marirs Qi 5 ropongany porgan e mara
Ficabias s como:
31 & dseio  fea de Programas de Especiazacin.
325 e  puesa o matcha e Proyectos.
33 Otos s capachacion i doceries n etas tecnoogis, o disefo de estancias en
‘mpresasycenros ecncogios, f acoeo alos eqpos necesaios 4 donce se encuenien. k.
Totosalocon 1 i decapaciar s a e decervos pars e o g e

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tas oras de dedcaconpodrin iUl ene Varos profesoes. 1 Maners aUe 2 BUSaue B 22
Competenies necesae pa | ESaTOIo o o Anckones oSN desrcs. S e una de el debe
‘sumir 25 nones de coordnacn,segiient  epresentaden del oo denir el NODO. Esa
pSrona dbers e cisponercomo D el Uevas S G SC parspoder parpar e 3 gesen del
K300 oo con'e e da Cantsparpartes

REQUISITOS ESPECIFICOS.

= Tonerautrzaso o mparty o menos ol o 3 it e Fabreashn Weciea on & oo
iy

« Teneravorzado ¢ it s menos un cico e a famia ot y Comuncaones 2 &n e
oo 20222073

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

= Se vaorah con a1 puntoporcada i prfedianal n 1 aue o Canr enga oo
‘orzaicsylos aya impatdo o o cuso 2022.202.de s Siguenie: Fama de Fabricacion
Hecanica, Famia i Inkmstsy Comcagines y de s Fami e nstaacn y Mantenarient.

= Sevalorari con hasia 1 punio o aumad (v personas) mtrcado en o o acaerico
20222023 an o cco ormatvs e las sgieres failas prfesionals: Fariada Fabricacién
Mecinca, Famia e ormicsy Comuicasenes  de 3 Faniia 6 nsiasen y Maienerent.

= Sevalorai con hasia 1 unioa pricpacion ena lera de Formacion Profesond para o empies
e cursosfnsizados el 0 2022

« Se vatorah con  punios orcad ursoen s e 5 haya parcipadoen o programs
‘Sibvencionado pora Vieaconsefera d Formacion Profesiona iigds 313 prospecia (NODOS).

= Se vaorad con hasta 1 puniopor cada proyecto subencinado po 3 Viceconsefera de Formacion
Proesional  relaconads con s ecrcdad sechiica comunicaciones o con  bcarén
e, desamolase en o arsos scadimoos 030 2071, P20 y 0722025
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Cicode ida e unproeto en roceso de oy fabricacion. 383 horas

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

"o pogramas de especlzacen pofesonsl o S 8 5 Gemandas y neceSdades  sspec
laifeasin G secoes roduriues vategocs de s V250, cspecsments Gl b ndusi

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

T scviga s desarollrd o el alendar de sy s 355 o 95350 3 pesonal ooene 09500
Vinsads 3l pograma e especialz3con prolesons propuese

ara reszar l aciidad,sed necesari dsponer de Ia aukrzacién preva por pars de ' Direcin de
Plaifcaion y Organzarée a1 Fomnacin Proesions para & crganzacion y 1 mpariion 4l prorama de
especaizasin.

Encaso e que 3 un o cento quien socte ¢ imparta o progeama de especiizasin tened f asgnicién
i o s hores s ainadaspor o

n ca50 e que parispen varis caniros en s mparcién de n mismo programa de especialzacio, o cual
b e a0 pevimente por £ Drecion 0 Fanfcaciny OrpSnESoi de  Formacion PrfeSons,
Se (o que Raceruta solciud pr cad cenr paricpans (cada i con s ores e Iparicon) de foma
2o 1 s e Ghas solcdes o SUper 9 hores s e 2 s 3 sspeiaizaon, '3 ot
S2Tar constar on X cenbos pariopa e mparicionde ARG prGrATa EnSste cas 13 prdacen aorida
SErd I madis riihcs e 1 PUrLACONSS OHENGaS po CadA GET e mpace un MM progran de
‘Specaizasin.de foma que 56 valore ¢ programa de cspecaizacin como 5 era nparido pr Un iico
Sehvoy con el b G oras ignass & programa:

'REQUISITOS ESPECIFICOS.

] ceniro deberd mparr el celofomat 2s00ado 31 programa s especaIZacen 3 mparr, prociaramente
Ry

'ASPECTOS AVALORARY CRITERIOS
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NoTOTAL DE LIBERACION 20
Centros 1 | CORRESPONDIENTE POR | roras
RO

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro delos proyeciosdeespecilzacn d Thka, en conereto e o ira de impresidn 3D y esciner,
paricipar en 1o obeios delproyectoeromo a 3 presion D, scaner y o Sspeiicos de
Seqméntacicn, ngenieria nversa y opimzacen toologies. Para el se desarolara 35 sgertes
fmciones
<" Paricipar de manera aciaen o desarolde s objeos de proyeciofamando pare el equipo
o abafoy acdendo a Thnks os das exiabiecospaa 1 sesatoo e o,
« Pariipa an el desaolodecanosient de [ mpresin 30 apicado l secior micio
= Paricpr en fomenar s colaboraso e Formacin rofesianaly Empress Qu requiean stas
tecnolgiasen o desamolo de su acidzd.
. Paricparen el dsefoy esamolo e siemplos reaes.
. Paricpa en 1 generacin de documentaciin didictio para s defomacén prfesions.
«_ Paricioar e 12 aocione de diusin y de anslerenca e dicho proyect.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L actvidad se desamlas, oo una deicacio de 250 horas, alendiendo a plan de bl el proyeco Se
{endr en centa o calendarode Tk para 20252024, siendo 0 diasde 1 seman reseados para o
abiloen equipy reumiones presencile,os maes  eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Terravrzad < s s oo e koo il st o 2022202
‘ropretessy producos e apoys.
2 Ciponer oo qupamiets g deimpresién 30

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ " Se valorar con 1 punto o fener auorizado < mpar en ol curso 20222023, f ik de Técnio
superr en Oroprolesis y Poducio de Apo.

S alorar com hasa 1 puto ol aamado (1. prsonas) matculadoen ol o acadimico
2022023 e cilo e Teric supericr en Oipréessy Producios de Apoyo.

S valorar conhasa 1 puno 1 paricipacinen et de Fomaciin Proesional para f empiec
en cursosfnsizados n el 50 2022

+ S valorar con 1 punto o Raberparcpado en i proyec anciadoporla Viosconsejra de
Fomasin Prfesonl,rlacionado cona Fabocaden Adbva.

+ Se valora con 3 punio por cada crso e o que se aya paricpado en o e de especiazacin
e Fabriacin Adkva de Thnke.
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{ransterencia de ETHAZI Informaciony | CONVOCATORIA
Orientacion Profesionsl
CURNTIATOTAL A 0000 ORGANSMO kA
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE
LAVALORACION

NoTOTAL DE T | uBeracion BT
Centros 'CORRESPONDIENTE POR
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FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

En f marco de desarollo del V1 Pan Vasco de Formacin Profesionl. f senicode Ifomasén y Oretacén
Preesional 26qsere i cspecal revansa digends s 3o06n hasa f desarolo de compelencas  habidades
para 3 gestin el alero y a carra. de manera que 2 prsonas que s scercan 212 ormacion pfesiona aduieran
e abhcades neossarad a1 o de deoSones orrtadas 3 SeYONeree o un i fomvay pofsonsl
progrestamants compice. Pa & GesaTolo Ge s VRIS e S6h0 Senicl, EAIEA 15 SgueneS
fciones:

Tnvesiar modelos de infomaén y oersasén prfesonal crientades 3 desarollo competendal de as
personas aue acceden 2 a Formacin Profesiona.

Bocr) el oo e dsaa coetnil ue s eren e o prcess e spendise e
o acaraosde cisboracdn cordnain o el persora y e e dsarota scines
& niomaceny orrtasen pfesond.

Plricipar o f ey s e a estatega de extensin delmodelo 2o canfos FP Euskad:
Disary desamolar materies para I pesta an marcha el mode.

Gestonar o seguiment gl gt Ge Ggbvos

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Achidad con dedicacin 250 horas adaptada 3 calendaro e THNIKA Ls scvidad se desarolars deir de
calendarode s cenro lsmiendo e ovetaresevar e lhraro ycalendaro g dspuestopr ol calendao de
TR, para 2 reslzasion e reumones presenciae del i 3l preyec, de mormasiony arniacion
profesiond Esiecalenian se comumcars esde TRNIKA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

aberteric conoerados con el departamer de Educaiinpara o s académics 2020212 s e
15 Gt ot afeemes.

Disponer e un departament e nformacid y Orentasién Pofesional con asignaci de 3l menos ura
personacon dedicaciondejmada camplea.

e i ecpeninciacontastada de arscpacionen eqipos docetes d s que ulizan o modelo
T

Experincia e asesoramintoy evaluasin pra i sienién de cercados de profesionaldad.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

Se vloarcon asta 025 punios o mimero de s fomatvs dferetesconcertades on f
departameniode Educasin, impary on o o acagémicn 20222023

S loarscon st 025 i o e (. prsans) maruladoen ol o acadinios 2022.2023
e ios frmsivos de Formacin Proesona.

S Vloark con hast | purs 13 partpacin e 12 oferta de Fomacén Profsionsl paa f empled en

i oskiatos en 2052

‘e aloarcon 2 puntospor cada 5o con ol modelo ETHAZI implatado en s cart,

S lorarscon 2 punlospor cada ol perenecents i poesionas derenios con o modelo
ETHAL! impiarads on s ar.
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1 mbitode vabao estrarelaconado con o rea de Betcnologa.

'+ onovasin on o ireade Bioecnloga, o para o rea Industial Bitecnolgiaamersar,
Biocombusiies, ie) como para o rea rlacionada con f Saud (v Ge iz,
lmpresn. g meciar $picasa. o y oras ez Bkeoh0Ogs.

« Andls do moesvas almentarasy biologas ulzando o eqpamerto de s Bboraoros de
Bilogia olecuar y Glar

= Desaolo de maerles ddicico aiioo-récicos relacionados con etairea para su
impementaiin n  formacén del prfesorado y ahmaads g o5 s ds rmacn

.

. Eisborasin de mteries defomacion eioo-pdcios  impartcn e o curss dgios
{ants 3 profesoradode Fp coma 3 i e Mhcatons desampeadn  &n o, rasonados
con sts e

= Colaboracin con o proyectos de cen de Tk,

. Colaboracion con empresas a ravs de Tiunes, .

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Las horas de decicaion podrn disiirs eire varos profesores, de maneraaue e busoue b 25
Competenias necesare par | desaol oo Aoinas  ojebvos Gesehos. S ben  prsona .
25 2 nones e coonaciony segueient Ge 3 3c4dad o e cero deberd disponer oo
Moo del lnes 5 carga lecivapara poder paricpar en a oordinacién o con el sk decenros
paricpanies.

REQUISITOS ESPECIFCOS

+ impar GFGS de as famias e Quiica yo Sandad

= Dispone d aboratoros e nsaaciones adecuadas paraa relzacin de nsayos el irea dela
Bictecnicgia, Biogia melecuar y ouios coiares.

. Hiaber colaorado e proyeciostiea de espedalizacéntiods con Thika relacionadescon s
Blocknces Sa en 6l o acacimn 20222073

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

"+ Se valorar con hasa 0.5 punos ol aamnado (n.”depersonss) matiouado en sl crsa
acadinico 2122-207) e o sis formatos de s Famika de Quiicay sandad

= Se alorar con 3 punios por cadagrupo mpartdo en ol curso 2022-2023, e s s de grado
<uperir de s famiis de Quinica y Sandas.

+ Se valora con 2 puntos f disponer d abortocs e nsilaciones adecuadas para  resizzcion
e ensayos del irea dea Bitecnoogia, Bclogia melecar y civos ceires.

+Se valora co hasa 2 urtos el ber coaborad & poyecisl e de espesaizaciaodo
con Tk eacionados con s Bioienies en 6 urso scadéricn 20222023
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‘e marcan como objeos, detecar,dorinar ydesaolresas nuevas ecnclogias, aifando e eszs
Heguen o aies skl 3 huesa e e convos (Profesorad | umnado). Par ieg. Y de s
13 e conro,poderda espuesa 2 necesidades del seclor e Asomocin en Euskad, arioen !
Secor e fbrcacion e componetas, como en o seclos Posvera Servies, hacendo especl incapi en
e St o, s e s e
Desarol & nveaigaciin e e o e 5 nuevastecnologias spicadss en Atomoidn
(Ditaizacin itonales, enologas, Reparaciones sanzadas, Sosenbiid. |

2. Fomacina neso profescradoy ahimnado en s nuevas tecnologias spicadasen s vehicuos.
Stemvos més et
3. Tranieranci d o5 nuevas tecnolofas del Auomévi, 21 ndusia de Automeciinen Euskadi

(Seco fabcaciny secior Postverta.
Tendencasy glana Trahgiar proyecos,seiis, formacin  elacén con oas nsucones
(Unversidad, Conros Tecnoiogecs, Dpsacions, ampresss )

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de decicacion podrin disiirse eire varosprofesores, de maneraquese busque cubr 25
competenias necesare para | Gesarol g o noimes  ojebuos cescnos S hen  prsona e
250ma 2 nones el conir debers isponer COmo Mo el Jeves i Carga e par poder
Paricparen i Gesaolls G 55 cividades i con st e carros parpanes.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Tener asorizado & mpart sl menos un o en f fari de Transports y Mareniminia
vehioos.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se valorar co hasa 1 purto porcada oo arzad  imparida e o crso 2022-2023, denro e
12 Famia de Transporte y Mareninieéo de Vehiouos.

+ Se alorar comhasa 0. puros f alumnado n 6@ persona) maticulado en el crso acanico
2022023 enlos ko omativs d a Famia Transporey Manieiien de Vehicdos.

= Se valoras con hasa 0. puros I priipacn en 2 et de Fomacén Proesional para !
empleoen cursos nlzadosen el 50 2122

+ Sealorar con 1 punio o haberparipado en i proyec anciadoporla Vioeconsejra de
Fomasén Prfesionl.relasionado cona FamiiaTranspore  Marfenimints de Vehicies, duarie
Iod s 2021 2023y 2322 223

+ Sevalar con | puni orcadacrso e ave o cenvo Ry tomadoparte e el prograra TKGUNE

+Se alorar con 1 punto pr cadacico parienciete famias profesionals dierenes con ¢
modelo ETHAZI implatads o sucat.
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Fabrcacion Avanzaca inpica y porzar s mismas.
3 uaar 8 generacio po Pt 5 o oo s FP de progans cue peritan Begar 3t gop.
iz s o o ecieeh 4213 P o EVOkad DS marers Qi 5 ropongany pongan e mara
iciabvas s como:
31 dseio  fea de Programas de Especiazacin.
325 e  puesa o e e Proyectos.
33 Otos oo capacacin e docenes n etas tecnoogis, o disefo de estanciasen
‘npresasy Convos Tecnoiogios, o 20es0 3 s eipos necesars af donde se ancverirn, e
Toos el con ol i decapactara1a e decankos para cubee o 3p eengio.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horaspocein disibuis enve varosproferes, de manera aue e busaue ubce a5 competecias
Pecesaiadpara el desarollsGe s cione  ObEbuo desaris. S ben g las b our 25
unciones decoardinacion, seguimien yrpreseriacén dl Geno deno de NODO. Estapersona deberd
S5ponercom minimo el ueves S0 Caga e 3 poses aricpar n 3 gestn I NODO o s
ko ce centros aricpamtes

‘REQUISTTOS ESPECIFICOS

= Toneravorzado o imparte 3 menos do cicos e a aita de Fabiacién Necirica en o crso
iy

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

e vaora con hsta 1 puntoporcad o aurizado & imparidoen el curso 20202123, der de
13 Famia de Fabrcasin Mecinics.

= Se valorard con hsta 1 punio o sumad (v e personas) aticuado e o curso acadérico
2022:2023 o o omatv o a Fani o F abricacion Mecincn

= Se vaorad con hasta 1 punioa paricacionena fra e Formacion rfesona para o empieo
e cursosfnsizados 'l 0 2022

« Sevatrarh con  punos porca ursoen s e 56 haya paricipadoen o programs
Sibvencionads ot 13 Viaconsefera d Formacion Profesional digdos 313 rospecia (NODOS).
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aredaaes sbconas.

Desarrollo e nuevos producis amentaris personalzados.
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Digtlizacion e procesos gasionimcs.

DeSatollo e aimenios prsonaizados paa n alimenacin sakabey ot

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horasde deioacsnpoirn dsise e varios pofesores. de maner que se usaue cubr 25
Competeniss necesare P ) GESSolo 3¢ 5% RGeS oo Gescrce. e 3 ersona e,

25ima 2 onones e cooranacion  Sequiment G 3 cividad & o oo debra gt coma Mo
el eves s crgaleciva parapoderpariciparen a cooinasn n con o st decenros parispanis.

REQUIITOS ESPECIFICOS.

- Tener auorzado e mpar  OGGM de Cosina y Gasonomiay CFGS de Drecsién de Cocnaen !
oo DB,

- Diponer e un aua boraorio en o que s pusdan desaot, nnovar, estar y evakr roducos
agralimeriars.

- b coaborado en poyeciostirea e espedalizaionods con Tk rtcionados con s
Blockncias Gaus en &l o0 scauimen 20222023

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

" Se valorar con 3 puntos o c242grupo avorzado & mparid en el oo 2122 2023, e o ciclos
e Hosilray TS,

S Valora son hasta  puntos el bar cosborado en proyecos| ressde especisizacNodo
Blovencis:en e o doadémicn 20222023 £ oo s patsorma da ssonom o,

S8 Valoars con 2 punios o 2303 poyect decelaboracon ralado con o e de Bosencas Y
Sstaniidzd e Tiks on 3 orsoonGe roducos aimeniarios an & oo 2122 2023
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Diusindel programa Tkuneen el avomo empresaralde cenir.

o royecos e colaboracen THqune 3 s empresas d s enomo, delectandoprojeces e
colbordson  desamolar

‘Acordaras condiones del desarrol d proyectos de colaboracionen aquelas empresas en 35 ue 52 ha
Setectaco uns necesins

Desarlarpoyecios g cisboracidn enlostmins scordados. y levar it o mismos empleando !
st i gesiin el programa TKgune

Piricpar d ranersachvsen s reunones e coorinasin dl Tguine, cumghendo on o compromios
ervaos e 3 i,

Paricipar n 2 comuicacén el programa TKgune, medane suapertaciénen o desamoto d 3 web,
catiogo.presetacones. ke que 6 pane densode cootinacen sl i

‘Compari ton el rest e TKGunes, a9 necesades Geeciads por & canoy Qe esteno pueda
abordarcomsuspropios e, on el objeo de planifcar una respusst desdea RED Thgun de et

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD.

L2s oras de dedioacan por dsurse ente vars pofesores. & Faner qUE s BusqUe BT 52
Competansias necesariapars o GesaToloGe 25 NS oo desiros. £ e minimo d Fras
Grbuidas 3 profesor s e 250 oras S1 bt 3 parsond e 3 35 aviones e Conrinzen y
‘Seguimieric el THGUNE sn e cariro deber disponer como i Ge miércole it carga ctva para
poser paricioa e gesion el TXGUNE fui con s et de cantos paricpanies.

REQUISITOS EspECFICOS

= Acradtrn que THqune e de  steg grer e car

= Una priopacinmiin b dos s o paam THqe.

o credtrn una fapecioa e campronis con el g TKGune, Sndo ecesro il o e s
g estos st o 3 G i rabs s 2020, 2021y 2022

ol ot o1 sscusinde 3 proyeos i sborsin,
= S prte aiva e R Tgunecon l mers 3 laboraiores sporads.

& NO srbensiar de e de scvsin 4111 THGUNE Aarcado i s prsere somocsos. £ o
e atese preseiodo y Nabr s sokecionad coma berehoar en f nea 111 «TKGUNE Avraadon,
mdbcarents oyt i e preente panaie.
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‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS
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nstzatos el 50 202

o Sevaloar con st 5 i el imrede proecos THguneco i sperir esamalados duare o
i 3l (Enendend camo ol  ryecios o 5 e 0 era d ki on proces Tqune
Comecmeni regsaioy 025 cadapoyct
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‘S vatrarcon a3 s s o i Kansenas TKGune 8 2 3 pfescrsd s ropecios -
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FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

Derir d s ireas de espeoilzasin de Thnka, o conerlo onof ambip de fa Eneria, paricpar funl con
o Agenies mpicao, en 3 aeficion 9 smbio 82 modeo Snerglos Y Sconbmc Que upondr &
Crmsdor Vaseo Gl irigeno’ s avanzar & 3 descarionzacin o sEcores Ssvatigeos coms enegi.
movid, indusia y senios.
< Rporta i isin o Formasién Profesiona! en s defiriciin para i condomacin de uns cadera de
vaor deHerdgero.
‘Sersbiizacon en b socosconémio de dcha ansiomacin, generando ecosistms para s
descarbonzacin.
= Dasarnoto e conocimieto desde Fomatién Profesional haia ecnoogia asoiadas 3 irgeno.
« Labores vestgacinyansterencia n el camgo.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 acvidad se desalas, oo una dedicaco de 313 horas, atendiendo a plan de bl el proyeco Se
{endr en cuenta o calendarode Tk para 20252024, siendo 0 diasde 1 seman reseados para o
abiloen equipy reumiones presencile,os maes  eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ Tener asorizado & mpart ol o frmat detiono speror e energiasrenovables en ol o
iy

. Tener auorizado e mpart o o frmatv detionio sprior eneducacién y conol ambintal en
el 207,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con hasa 1 puro porcada i profesionsl e que et g dlos
autrzadosylos aya impario en o cuso 2022.2023,de s iguinie: Famia de nerga y Agua
JFamica de Sequviad y o Ambiene

+ 5o alora con hasa 1 puio ol smado (1. e prsonas) maticulado en ol o acadimioo
20222023 en o cilos ormatvs d 2 sigiertes famila profesionals:Farifa de Energiay
Aguay Famis de Segaviad y iedho Amiberte

5o valora conhasa 1 puto ' paricipaciénen 2 ofert de Fomacién rofesional para f empieo
en cursosfnsizados 'l 50 2022

+ Se valorar con 1 puni por cadacurso e lque ol cenohaya omado pare n el programa
TRGUNE.

+ S alorar con 1 punto pr cadacurso e o cue s haya paripado en s programas.

Subvencionadepor 3 Vicsconseira de Formacion Prosesiona diigdos 212 prospeciva (NODOS).

. Se alora con 3 punto por cad crso n o que s aya paricpado en o rea de especilzacin
e Tk, Digazacion de a5 ER. Hiesgeno.
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e Boencas. en EUSKADI (Empresas canos tecnclbios, Lniers dades Ageses de 3 Red Vasca de
‘Gencay Tecoiog)
2 Pariipacion en aqueiosoos rertados al despliegue de 2 esalega del Goemo Vasco,acividadse
‘Snamizack desde ol NODO, con el ojebude detecar s vevas nacesiade ave ol desamol el sectr e
Bioiencas, piorear 3 mismss.
3 hacar s generacio po e o caniros d FP de prograns cue peitan egar 3 cubrir &t gop.
izando paa o o s d 3 PP g EUSkad D& manera Qs 5 propongany pongan n marna
ciabias s come:
3.1 dseio  fea de Programas de Especiazacin.
325 dseio  puesia n matcha e P
33 Otos s capachacin i doceries  etas tecnoogis, o disefo de estanciasen
‘mpresasy Canros Tecnologos, o 000503 s s necesarios aff donde s encuerirn, o
Totos sl con ol i decapastara a1 e canvo pars e ol 35 eengio.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD'
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= Tener avorzado & mpart o menos il an i 82 Quiricay o o it & Sanidad
ien i famiface Senies Curales y 3 3 Comunidad e o curso 2022.2023

N Sorbenafiai d I inea de sctuasin .17 lodo Saku de a presende convocatora En
caso e haberse peseniaioy habersdo selecsionado como benefciaio en f ne3 4.17. <hode
Sl o Staments quadars eschicl dl present aparac.

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se vaorah con a1 puntopor o0 i prfedanal n T oo Carr enga o
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Fania de Saidad y Famiiade Senicos Sococulurses y 3 1 Comundac.

= Se vaorad con hasta 1 punio o s (v de ersonas) matrcuado e o curso acadérico
2022.2022 s s cicosomativs e a fa de i, fami e Sanidad y Famia de
‘Sereios Sococulurales y 2 a Cemunidad

« Se vatorarh con 3 punos orcad ursoen s e 5 haya parcipado en o programs
subvencionadopora Vieconsefra de Formacion rofesiona iigidos 213 prospecta (NODOS).

e valoracan hasta 1 pun por cada proct subvencionado po  Viosonseer de Formacin

Prfesionlrelconadocon Bosendas,desamotadoon s cursos aadémices 21202021, 20212022y
i
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- Detactaras pecesidade deas dfrens familas prfesonales e pusdan sercubieas con iz
e oo s

« Disfary diie ol desarollo de apicacones para s ifzacén e emomos mersics mulisuar.

- Detectarlasnecesidiades qu s aplcacin de 5 metodoogs de ETHAZ generanen e sy que puscen
Sor Gnamizadas  ptencadas cn 3 UHEacion O Ssamas () HSachS.

- Disear y g ol desaols de aplacione de carice nieracio que pusdan sr iSzadas on ol 3
eraci. poporianando 50y 3 Generacin dé Gnmioss e Gupe.

+ Generaria dooumentacén didicicaque recoja os avances reazados.

- Paricipar e disinde s bjeios acanzados en el proyect.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2 actvidd se desamlas, oo una deicacio de 28 horas, aleniendo a plan de bl el proyeco Se
{endr en centa o calendarode Tk para 20252024, siendo 0 diasde 1 seman reseados para o
bl en equipoy reumiones presencile,os maes  eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener utorzado  inpar f o Animacones 3D, uegos y enoros nferactos e e crso 2022-2023.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

'+ Se valorar con 3 punios por cadagrupo aorzado ¢ mpariden ol oo 21222023, en o ciclo de
Arimaiones 3. Juego yeromos meracives.

5o alorar con has 039 punis faimnado (. de personas) matulado en f crso acadimico
2022023, en o cils fomatos dea Fami d Imagen ysoic
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ANEXO VY

‘CERTIFICACION DE DEDICACION HORARIA DEL
PERSONAL DOCENTE LIBERADO Y SUSTITUTO

(Se cumplimentaré una ficha por docente)

Apelidos y Nombre delDirelor o Diectora:
N9 de documento de identfcaci:

Geniro ducativoal que representa

En caidad de Drector o Directora

CERTIFICA QUE los datos que figuran 3 continuscién reflejan fslments i contenido del Documento d
otividades Educativas, DAE, versidn oerrads correspondients al personal docente sustituto.

Denominacién de s achvidad:
Orgarismo responsatle deldesarrollo y evaluacion:
Fecha de nic: Fecha defraizacén

Duracisn gl proyecto: Horss

PERSONAL DOGENTE LIBERADO (Docente del seno en ol crs eselar 2022.2023)

Apeidosy nombre:

N de denfcasin

oo sarirics:

N e oo

o de heraié: Campiea Parsal domada berada (12, 1.
Ampiacin conat

T ce contra Noevaconratacén | PErSonacel prgio Ampacin contrto del popo

Sento (dtereric s Pt aing
o)
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
S el s dalsesarolo o V1 P 5 Fernss e Presions, sl 3 dessl y dessiasie
1 ol G ok de 352 enmanic, ETAZ]cecaaledo oor kS en o corek 52
rsiomacin G parioeand SENament o3 o ENASEn  Fansierenc del modelo 313
Formasin Profesonsl Sasics

Para el dasanolarin 3 siguietes incones:

Invesigar y experimentar uevos moreos de aprendza para i Formacin Profesiona Bisic.

Eivar 113 ey dsarole 6 modees e srendasi 533  Fomacien Prlesna

SIS P s s E Al

« Diehary desamalar matoraes pra moseios oo prendizse adeouados 31a Fomadén Profesnst
si

+ Colsbraren o desarol el plan de ransormacin gl

< Baricipa onprogramas frmabiosce profesorado paa s Formacid Profesora Bisica.

2 Parichar o Socones e usony sersbiizacen o modelos e Frendza an a Formasin
Croisons Ebdi,

« Parncipyen el e de lanesde acuacin encaminados a1a exensié del modelo ETHAZI en 3
Emaiin Fresens Saaen

« Paricipa n el s e redes de Fataniento meiodoligioode ' Formasin Profesiona Bisia.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLG DE LA ACTIVIOAD.

Aot condediacin 5 caca arsors d 213 horss adsptsca 3 csendarioy 3 planifeasin de TKNKA.

REQUISTOS ESPECIFICOS

« Tener experiencia minima d ves 230 ena impariciénde Formasin Profesiona sia.

© Tenerimpariado o madelo Etha mpulsacopor s Vieconseiera n l mencs o 75 % e su
sl e Fod oy Supertce canto.

- Cant pariepans madnts 5 edeein 4 5 Orén d Actidads 12022 1

0211

ASPECTOS A VALORARY CRITERICS

S valora con st 0.25punos f nimer de o fomatos ieenes concenados con &
Deparimerto de Eoucacich 3 mpare 1 curs Sadamco 21222025

- Saalorar conhast 025 puni 8 skmnads (" sesonas) msiosa en & o seadérco
ST e s o Fomanin Foiesons

- S valorad conhasa 1 purdo 1 priipacénen et de Fomaén Proesional para f empiec
h res nsiesaos n 2025

S valorard con 2 puntos oo 6243 ico con ol modelo ETHAZ mplaniado en s cenr

£ 521300 con 2 it o e cic pennconts 3 amias prsesenies afererics oon
oo ETAz)tplartads on 50 cers
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FUNCIONES Y ORJETIVOS PROPUESTOS.

En el oo del desarollo e VI Pan e Formaci Prfesenaly del Pan de ransiommasn igial del sstema
st vasco (2022 2024) corrbui 3l dseho  desarrol, d aesaiegiade ransrmacid dighal csones de
mejora del Moo de madures para 1 Kansformacindgia sostenble y acuacones de ansierencia emaciond

paricipando acivamenteen el cqipo DIGITALDEA. Paa el desarrollr as seres funciones:

< Paricips n s g d ansirenia emacions del Modelo d madrez para 3 pansormicidn
gialsosenie

‘+ Colaborarena mejoradel Modelo de ez paraf ansiomacindigha sostenbi negrando
conociminio gencrad o 3 Gferens mcaivas o nde memasinal

+ Contadar ol Hodel s madures paa  wanskormciin Q43| Soenble como una de s referencias
curopeas e 1 aplcaciondelos marcos de euopeos deorganzacones educatvas digtamente

competetes. "

+ Paricpar n el disfo e mpariindeos rogramas fomatvos mpusacos e o b de 3
‘ransiormacion digtal ano' ivel Ge Euska como fera de s Comuridad

+ Paricipa n o equipo DIGITALDEApara o desamol de 1 esoigi e ransfomadn il

< Paricu o s iheasde rabao estabicdsson & marco e Fian e bansormacion GGt del sisiema
edcatvo vasco (2022 2024).

+ Paricips ol dseoy desanolo de  esratega de crdiacion dea compeiens digha del proescrade
o ceneos e Formicin Profesona e

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Aciidadcon dedacin 828 oras dapiada l calendari de TRNKA.

REQUISITOS ESPECIFICOS

 Tanerscediado o vl 1 e ngls

= Haber paricipadoen o disefio o contastedel Modelode madurez paraa ransiormacin digtal sosentle
et Formacin Profesions e Euakad.

= Haber paripadoena acoén ormativa d pedagoges digiaes ferados por TKNIKA.

« Haberparipado en proggams de a Viescanseeiaen e acompanient de pedagogos TIC crante 3
menosdos s

= Haber paripado en o disefio de 3 estatega de acrediacén d 13 compelenci dighaldel profesado de
los cerros de Fomasein Pofesnl de Euekad,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

'+ Se valorar con st 025 puris fnimerode Sl frmates difereniesconcatados con &
Deparament e Educacion  mpar an o, Scadamico 2122 023

. Se'alorar conhasa 025 punis o smnado (.- personas) maruado en el curo académico 2022.2023
en cios frmatvos de Fomanin Profesons.

+ 52 Valoar conasa 1 puns 1 paricpaden e 12 et de Fomadén Profesionl paa f ampieo en curses
iz n 2022

+ S valoar con 5 punis haber partpado e a mediién 2021 y 2022 s o Medelo de madurez para 3
raniomacion i sosenie.






OEBPS/image/AC19252000146.png
5114 Indusiria almentaria 40 "POSIEILIDAD DE CONTINUAR EN LAPROXIMA | 1
(625h0ras)

CONVOCATORIA
CUMNTIATOTAL A mone oRGANISHO T
SUBVERCIONAR RESPONSABLE DELA
VALORACION
N TOTAL DE LIBERACION o
CentROS +| CORRESPONDIENTEPOR | oras
cEwtro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro de s proyeciosde nnovacin apicada se desaolarin as sigietes ciones:.
2 impresin de simentoscon fenoloias 30
© inovacin o vesigaeion picada e nieos rcesossentaros:
Desarroll dealmenios adapados 3 nuevos ihos de mercad: personas g e
fceante. poblacin sencr:
- Eiboraion do producios saable,heaty,Ecoégiees, im 00 Cleanabel.
- Producos de VyV gamay fofizacos.
* Rimento unconaes.
~ Desarolo de nuevosprocesosde envasado de alimenios: Almenios envasados en imésiera
modiicaday second sk
- Desarolo e experensis d cconomia scular con el desaroll de menis k.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de dedioacion porin dtnise e varospofesores, d maner quese busque cubr 25
competenias necasarsspa ] eSO G ok RGOS  OHEbVoS ESiHos. S e  prsona 2.

2suma 25 unones decoordnacin y sequient de 3 actadad e i cent debes disponer como o
i Toeves s cargalchea pra poder aRop en 1 oo en 40 con & 15 48 caros papans

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ Tener auorzado  mpar ol OFGS Proceses y Gadad e 2 ndusta aimetara on o curso
pinny

- Diponer d aboatoro scredtado e nsalcines adecuads para  resizacin de procescs
Simanies,

« Haberoolaborado enproyectsties de espedalzaciéniods con Thikarelacionadescon s
Elocunces Sa en 1o scdobmas 0222075

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 3 punis pr o202 grpo aurzado« mparide en el curso 2022 2123, o o cicos
o ndusras imanianss

S valora conhasa 1 punio I prcipaciin en 2 feta de Fomaein Profesionsl paa f ampiee
 arsosnaizaces en'l o 20235025,

+Se valorar o hasa 2 urtos o ber cosborad e proyectos e d espeializaion  Nodo
Bloomncesen el o escimn 20352023
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TATSNodo e Errga POSIBILIOAD DE CONTINUAR EN LA PROXIVA
CONVOCATORIA
CURNTIATOTAL A ORGANISNO
SUBVENCIONAR 0000 RESTONSRBLEDELA | THNKA
WETOTALDE TIBERACION pra
CentROS + | coRResPoNDIENTE POR
Centro horss

"FURCIONES Y BJETIVOS PROPUESTOS

<o fdesamolsde un s vasca B35 e s Enerla, madants o ooy sz s
Sposiiin i 35 ampresa de s capasdades Glerences nscesards. Camo med pra ograodesde o
Dresene NODO, s dedariny ponan en s ana st s 200ones desamolaGas por ot canios 3¢
Py uina po 2 smpresas  agenes e 1466 s o cenca y tonolg. ue ovesan respussas
contriasy s 3 2 necesiates Geeciadss.
Fincones
Realzar acciones de prospecia para conoceraisiin  medio argo plzo de s necesiades onof
i G Energaan EUSKADI (mpress, cantos eccos, nwersade, Agetes de 13 ed Vasca
e Cincia y Tecnoiogia)
2. Pariopacion en savelos oos oretados al despiegue de 2 esalega del oo Vasco,acividadse
(Srarmzart dasse ol NODO, con o objetes de deecar 2 nevas eosssiades on Eners y ponsr 55
3 mudsar i genercin por pre e o canirs d FP deprogans cue peritan Begar 3t gop.
iz s o o ecieeh 423 PP o EVokad DS marers Qi 5 ropongany porgan e mara
Ficabias s como:
3.1 dseio  fea de Programas de Especiazacin.
325 e puesa o et e
33 Otos s capachacon i doceries n etas tecnoogis, o disefo de estanciasen
‘mpresasy Canros Tecnologos, o 000503 s s necesarios aff donde s encuerirn, o
Totosalodcon o i 4o capatar 3 a1 e cervospars e o136 eenbgin.

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Tas oras de dedcaconpodrin dsibule ene Vars profesores. 1 aners GUe 5 BUSaue SBr 35
competenias necesara par el desaol o o ncknes  ojSbvo desios. S bien una de el dsbe
S 2 nones e coornacin,Segiment  rpresenaden il oo G 6 NODO, E5a
Perona deers i cisponercomo S Gel Leves 1 G SCi parspode parapar e 3 st del
DO et con 1 e de oenos paricpares.

‘REQUISTTOS ESPECIFICOS.

" Tener svorzado ¢ mpart 3 menas il o 3 i  nsaaciny Mantanmier o & i
iy

« Tener avorzado ¢ it s menos un i e a famia e Eleciisdad y Elcirinicaen ol oo
iy

« Teneravorzado ¢ mprtr s menos un cico en 3 en famia de S y Mg Ament &n e
oo 20222073

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se vaorah con a1 puntoporoada i prfedanal n T aue o Canr enga oo
‘aorzadcsylos aya imparido o o cuso 2022.202, e s Siguenies: Fanita e nsialaciény
manienimient,Fam<a a Eecrcdad y Eicrnca yFarifa de Segurdad y Mg Anbnie

= Sevaorad con hsta 1 punio o sumd (v o personas) mtrasado en o curso acadéricn
20222023 an o ko ormativs e las Sieres failas prfesionales: Fama de nsialacin y
Martenimets,Fam<a e Eeckadad y Eckinca y Fariks de Segurad y Mego Ambarie.

= Sevalrad con hasta 1 punioa paricacionena fra e Formacion Profesona para o empieo
e cursosfnsizados el 0 2022

« Se vatorah con  punios orcad ursoen s e 5 haya parcipadoen o programs
‘Sibvencionads ot a Viaconsefera d Formacion Profesiona iigdos 313 prospecia (NODOS).

e vloradcon Rasta1 pun por cada proyeclo suvencionado por  Viosoonsaer d Formacn
Prfssionsl relssanads on ' Energs, decanolads en o crsos aeasemeos 2120 2021 0212022
iy
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T T nishgenea competiva POSIEILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA n
CONVOCATORIA si
CURNTIATOTAL A ORGANISHO
SUBVENCIONAR 200¢ RESTONSABLEDELA | VKA
WETOTALDE |7 | LIBERACION | VALoRA
CentRos 'CORRESPONDIENTE POR
CentRo horss

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Las funcones  los oyebuos sstin relaconados o odas [ SEiGades necesaras 7 exerdin del
Niodelo 10 Euskad, apoyando 3 amisesralegen, proundzando en 3 Vianci  Pospeciva para 5y
achalzacén y evouion, 25 6omo oo & desarolo Y consoidacen da 12 Commaad de Pricteas 0 PP
B

Dichas fncenes y objeios se concretan e

+ Diafary despiegar ol modeosjstado 3 s Organzacones ue Gesoran  neigenca, pone &1
marchay eualuar ] i e eviensin Gl Modeo g 10 2003 2034, eso e e de enios e 17
Pranes t g o evos G 8l crso 2023 203, seguiients 3 os Cenros mecporados
enslorso 2020.2023)

+ impuar 3 oP de G PP Euskad  ravé de n plande Gnmizacidy para icha o, rabaando !
Pine de Vglancia, como nsiumert aue garatice i peoumizsion < of concoier da 3 C
giansa y s prospecia] (procescs, haramntas, e, experenas, vigiana, crasién de
Uknies, o)y s poserr vansierenca s cenos de PP Euskad:

+ Colabraren 25 aacones de diusién comuicacn oal ¢ lemadonal,publcaciones (Newseter,
s sorsies. ) d 3 xpenenci 0 F Eusas

+ Desamolar i estatega de Hanserencia del Modelo IC FP Euskad a e, 3 s pymes
miropymes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

L st se desamolars, a mecia o, tndiendo 1 pn de ko Ge proyeca. 5 endrd en et
o cendao d THAKA para ol s acacimico 2025 2004, Sendo o 614 Ge 1 samin reervados para
etnionespresenciles, 15 iero3es  oeves,con 6 i e G Fespuesa 2 Pcesiates ol poyecs

REGUISITOS ESPECIFICOS.

+_iaber partcipad en s meva o U curs 2030075

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+Se alorar conhasta 0.5 puros el nimer decclo formatos ifeenies conceradoscon o
Departameso de Edicaion.  mparie an el crso cadaico 2122 2073

= Se Valoa con hasa 0. puro ofarmnado (0 de personas) maticiade en f curso cadimico
20222023 i cilos oo e Formasion Froesons.

+ Se valorar con 1 punt 3 parispacién en 3 oferade Fomacién Profesiona!para ol empleo en
curos stzados en el 30 2023

= Se valoar conhasa  puios 1 parcipain duranie 4 o1 en ol rojecionelgencia
Gompetia (G).

= Se valorar conhasta 2 puros of comproniso oon 3 CoPIC FP Euskad:

5o valorar con 3 puntos el one f sistema de G mplantac e consonancia oo f e G FP
Eus

= Se valrar con 3 puntos tener implatada  desarrollada a Ruina de Observacién e aovedo 2105
cerio etabecos n el proyec Rutinas deinovacin desarolado.

+ Sevalorar con 1 punt I pariopacén en acihidades de G con amnado o mpresas.
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192 Nuevos modelos e gestony | POSIILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXIVA
organizacin de os cenros de CONVOCATORIA s
formacon profesionst
CURNTIATOTAL A ORGANISHO
SUBVENCIONAR Zo40E RESPONSABLEDE | TNKA
WETOTALDE IBERACION LAVALORACION
CenTROS 11| CORRESPONDIENTE POR | €20

Centro porss
FURCIONES ¥ S PROPUESTOS

L= foncones s oyeivcs esin reaconsdos con o33 5 SAVERHRE neGaEAT pars L st
acogiia y Sxrsion dal Nuero Mods de Esicuras Organzaas o ios Cariros do FP Euskad. 50
ackialzadin, s procede. y evlisén, 25 como oon o desarolly consoidacion e as 5 Comunidades de
Pricicas (CoP Diresas de Estaiegia-CoP Diresas Operaia - CoP Diresis novacn - CoP R SGF
TCoP Riies implia e canbi)

Dichas fncenes y objeios se concretan e

= Revsion, poneren marcha y evaluar ol Nuevo Modelode Esuchuras Orgaizavas 20232024, 3
st red  ceniros e FP en TRES aparados Red de Acogida e nuevs Cerios, red de
Diseho y Sespliegue y Ras e mpaniacan y Mejors, Sepuemients 3 s Cantos neerporados en
ol 2122 2083, 32 comos moorperado)

« Impusar of Nuevo Modelo de Estuctas Organizabvas FP Euskad, 3 avés de un plan de
Snamizacion e Gohas CaPs, oo haramiena Gue grantcs s elerion n o conosmerts
I Noevo Models oo Eemicurss Organcaivss (koo heraments. sLsgun Biisks.
métcas, experiencias, . y 5 postari fanserenc a s cenkos e FP.

= Colaborar en s acsones d disien-comricacn focal G prusba piso & o 32 pmeros.
Cerios de F# Eueea,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Lo scvidad s ol s med omads, stndendo 1l G 7o T royeci: S end o7 Rt
o caendar o TKNIKA para of crs scadiicn 2033 203, s 05 i de 1 semara reservads para
Teuniones presencies, os mircles y jueves, con o de Gar fespuesa 3 s hecesiades el royecs
orgimsands. 35, 2 aferenies ormad.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Fisber desamolndo en s Cerir de rferencia  acvidd eaconad conese e
«_tiabe parcipad e amciatva ol limo & cus 2022.2075
'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+Se valorar conhasa 1 puios o imero de ciclos ormativos ifrenes concertados con e
Departameso de Edication.  nparie en ol curs cadarico 2122 2073

+ S Valorar con hasa 1 o ol alameado (1. G prsonas) matculadoen ol o acadinico
20222023 i cilosomatos e Formacion Profesons.

+ 5o alorar con 1 punt I3 parispacién en 3 oferade Fomacién Profesiona!para ol empleo en
s tzadosan &1 370 2023

= Se valoar con hasa 3.5 puos I prcpacén urante 1 cursoen f Nuevo Medeo e Esiuctras
Organizaas FP Euskad:

+ 56 alorar con hasa 3.5 puros el compromi con e Nueuo Modelode Estrckras Organizatas
P vt

= Se alorar con 2 puntos f ener s adopianiicado o Nusuo Modelode Esrchras Organizatas
FP Eusiadon ol pn esatigeo

S valora con 3 punts ene iplanéado  desarrotado o o Modelode Esrcuas.
Orenizass PP Euskac 3¢ 6uerdo 3,08 crnos Ssabecios e proyect.
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111 Experi en  Ganstormacion | POSIBILIVAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA n
it par o emprendimiento CONVOCATORIA si
CURNTATOTAL A ORGANISHO
SUBVENCIONAR woi0e RESFONSABLEDELA | TKVKA
WETOTALOE BERACION a | VALORACION
CentROs 1| CORRESPONDIENTE POR | horss

centro
FURCIONES Y S PROPUESTOS

el oo el desamolo el Plan de Forma Profesinly o mares o o g & Fansorasin il
genera una tansiomacin econdmes y socl. queda patene s mporancia de desamol de-lss
Competenios ks, y e s neosarsd s Gochar oo Agies QUe Heen 8 Smprndmeno 5=
eiaciones enre o Gieentes agetes que componen € ecosstama qus e rodes. Pard ol resleard a5
Sgeries nciones:

. Promover acsiones par I ansfomaién il G 0 procesos e emprendimiero.

. Disefar y Gesaolla materles para o desarolo de a5 compeiencias digiaes en eniomos de
emprendienio.

= Promover e programas formatos del rofesoradoladinamizasén el desarolodelas competeneias
giaes en o emprenimieno.

+ Colsboraren o dasarol del plan de ransormacin ighal de s programss de mprendimnt,
Gestonary meorar a5 piataformas e emprendimier existente (EXingne, Uraishal Sarea

. Desamolarplataormas oue permian o «emprendmient i, ceando y actandol nerlacidn
enrelos dferentes agenie o ccosistema de mprendimient.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

L sctvidad se desamla on una dedieacin de G20 horss S el en ovrta o alendaro e Thnks
para 0232054, i o mares y eves, o i3 e 3 e resavad par renones resencias

REGUISTOS ESPECIFICOS.

"+ e parscipac e o programa Urasbet s s e dimos s 2302071 20212022y
iy

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERICS

+ Por cada urso en o que ha paricpado ena gestn dlpograma de Uratsba,coordinando 3 ared.
e conros 1 o asta un miino e 4 puts.

. Haber paricipad e el desarlo y geston e ltafomas EXinguney Urasbat Sarea. 2 puios

. Nimro de acades de cooninacén organizadas por TKNIKA en s que R pariopado & ceno
durane ol curso 2021-2022 y 20222023 hasia 25 punos.

+ Gestin o programa: hasia 2, punos por colaboracin en acividades de fomacidn y Sfusn
orgaizadas por TKNIKA durante o curso 20212022y 2022 223

+ Se valorarcon hasa 0 punio e aumnado (n.”de personas) matiulado n e curso cadimico
urio 20722025 en o oos e,
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42113 Equipo de "POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA B
personas experas parala | CONVOCATORIA
ranstommacton dghat
natios de st
CUMNTIATOTAL A m0ie ‘oRGANISHO TR
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DELA
VALORACION

W TOTAL DE 1| umeracion hoss
CentROS ‘CORRESPONDIENTE

FORCENTRO.

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marco del desarol el Vi Plan e Formasin Pofesionly e lan de rarstormacin digaldel ssema
‘et vasco (2022 204)conrbi  dseh  desaols d 3 estategade ransormacion 5% profundzand
el mpuiso 313 analia de o on susdfernies mibos esategade cent, proces de srendzae, o).
paricando aciamenteen ! cquipo DIGITALDEA. Paa e desaotar as suienes eciones:

Profndiza e wesigaren e &mbitode 3 sl de ato para ' esrtege el ceno y meiors del
proceso da aprendzae tanioan su dsefocomo e susconendos, niegrando 8 conosiments generado n
135 Sferantes rciabuas ya n marcha relaconadas con s mtera.

Discar i de 1 anlfcade dfosde manera ransvrsa en s dfrenes especisidaces.
Parisparon o dseic  generasén deconendos paa promover 3 v de 3 analtcade 4o en s
mbios aue s plantean e  Nodelo de madurezpar s ansiomasn il sosenbie.

Parispar on o dsehio o mpaten d 03 programas fomties mpulsados en o &bl de 3
ransomacion il sosente aio 3 e d Euskad como fer dela Comunidad

‘olaborar e a mefoa ! Models de madurezpar s vansformasin il sosenbie.

Paricpar on o quipo DIGITALDEA para ol desarols e esategadetransormacion gl sosenbe
Parispar on a5 neas de abaj estabieidasen el mareo el Plan de ansfomarsn digha el sitems.
eaivo vasco 2022 2024

Pariparon o disefo  desamot d aestatega de arediacin de 2 compelenc gl dlpofesorado
e o canos de Fomacion Profesora de Euskad.

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Aciidadcon dedacin 620 oras dapiada 3 caendar de TRNIKA.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Haberpartcipado en e proyectode mplantaiénde 1 culura del 6o en  organzaci mieigere
Gurane f mnos n crs,

Habarpartipado enfa mejocade 1 anlicadedatos de Modelode macurez par a ransfrmacin it
sosienibe

Haberpartcipado an o diseio de a estatagade aorediacén e 12 compeleni digal del profesorad de
o5 cenrosde Formasién Profesionalde Euskad desde o puio de it e analea dedaos

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

S valorarcon asta 0.5 punios o imero de cos fomatuesdierndes concertades on o
Departaments de Edueacén,  mpari e lcurso acadinico 21222023

‘e vaoarcon hasta 0.5 punio o ssmnado (v personas) maticlaen el curso acadmico 21222023
n coos fomatvosde Fomacin Profesons.

‘S valorarcon st 1 pun 13 pariopacién e 2 ofertade Fomacén Profesionpara o amied en
curos mlzados n 207

‘Sevaarhcon  puntos haber participad en'a madiin 221 y 2022 sobre & Modelo de madurez para 5
ransomaci dgta sosene.
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T T4 Experio en Gansformasin | POSIBILIDAD DE CONTIUAREN TAPROTNA |
igial ena reacion con empress | CONVOCATORIA
CURNTIATOTAL A CRGANISHO
SUBVERCIONAR o RESTONSABLEDELR | TVKA
WETOTALDE TBERACION -] e
Centros 'CORRESPONDIENTE POR

EntRO porzs

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

+ Con el abito d despegarios entomos esratiies ecogidos en o V1 Plan Vasco e/ FP.
Pomiencolosconoominiosy cipos d o Canks a sposcnde 25 PYNIES 3 aves el
ESrol e proyecios de cosberscn

« Disiondel programa THgune en f enfomo ampresaral de s cnis.

= Aoompatar en o desarode s ferias e poyecios d coisboracion Tgune e oscenros 3
125 mpresas e s encmo,deectando proyecios de colaboracén  desamolar.

« Ayadara scoiar las conicione de desarol e propecos d coisberacion on auelas
mpresasen 2 qve e dtectad una necesie

- Paricpe da maners st en s reuriones da soodinasién dl Tune, cumpliendo con o
compromisos denvados delas mismas.

« Paricioar en’a comunicasin el programa TKgune, medant su portacinen ol desaolo de
13 web, catogo, resentacones, . que s Handiuen denfo e 1 coordinasen delmis.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

La sctvidad s desarlas con una dedicacin de 620 orss, S fendehen usnta o csendarode Thnka
pars 20232534 sl o o, o G2 da 3 semana reseeads pra reeionas presensaes

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Haber pricipado en el rograms TKGune 3l menos o s iimoscrsos 2020202, 2021.2022y 20222023,

“ASPECTOS AVALORAR'Y CRITERIOS

Por caa cusoen el queha partcipado en 2 gestén del programa TKgune, coordnando alaed de
carros 1 pun, hasa s s de 4 purcs

Nimerode acidades de coordnscion organizacdaspor TRNIKA & 15 que i patcpado o ceiro
curae el urso 2020 2021y 20212022 hasa 2.5 s

(Gesin el programa: asta 25 punios p osboradin e acividadesde fomasén y ditsién
organizadas pr TKNIKA durate ol curso 2121 2022 y 2022-2023.

Se valoar conasta 0.5 punios o alumnado . depersonas) maticuladen el crso cadémico
i 20752073 en o ios o,
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ANEXO VI
MEMORIA JUSTIFICATIVA FINAL

(Se cumpimentar una memoria por solicitud concedida)
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