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			RESOLUCIÓN 419/2023, de 27 de abril, de la Directora de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud, por la que se publica la oferta de destinos del ciclo de marzo 2023 del concurso de traslados abierto y permanente de la categoría de Matrón/a del Grupo Profesional de Diplomados/as Sanitarios/as con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

			Mediante el Acuerdo de 27 de noviembre de 2019 del Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vasco de salud se aprueban las bases del procedimiento de concurso de traslados abierto y permanente para la provisión de destinos básicos en el Ente Público Osakidetza-Servicio vasco de salud.

			La Disposición Final Segunda de este Acuerdo dispone que, en desarrollo del mismo, se faculta a la Dirección General de Osakidetza-Servicio vasco de salud para dictar cuantas resoluciones o instrucciones resulten necesarias para llevar a efecto su debida y correcta aplicación en el conjunto de Organizaciones de Servicios del Ente Público.

			Mediante la Resolución 263/2021, de 26 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud se convoca Concurso de traslados abierto y permanente de la categoría de Matrón/a del grupo profesional de Diplomados/as Sanitarios/as con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

			Conforme a lo previsto en el apartado 4.2.1 del Anexo del Acuerdo de 27 de noviembre de 2019 del Consejo de Administración de Osakidetza-Servicio vasco de salud, la Dirección de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco, así como en la página web Osakidetza-Servicio vasco de salud, la oferta de destinos del ciclo.

			Por todo lo expuesto, y en uso de las facultades en materia de personal atribuidas por la legislación vigente,

			RESUELVO:

			Primero.– Publicar la oferta de destinos del ciclo de marzo de 2023 del concurso de traslados abierto y permanente de la categoría de Matrón/a del grupo profesional de Diplomados/as Sanitarios/as con destino en las organizaciones de servicios de Osakidetza-Servicio vasco de salud mediante el Anexo que acompaña a la presente Resolución.

			En el ciclo convocado por la presente Resolución se ha tomado como referencia la fecha de 1 de marzo de 2023 para la selección de los puestos de trabajo a ofertar, y la fecha de 6 de junio de 2023 para cumplir los requisitos, alegar y valorar los méritos y realizar o modificar la elección de destinos.

			Las personas concursantes podrán modificar la solicitud, incluyendo la elección de destinos, según lo regulado en las bases del Acuerdo de 27 de noviembre de 2019 y la Resolución 263/2021, de 26 de febrero, de la Directora General de Osakidetza, hasta la finalización del día 6 de junio de 2023 en relación con este ciclo de marzo 2023.

			La modificación de la elección de destinos se realizará a través de la aplicación informática habilitada para hacer posible la participación en el concurso de traslados abierto y permanente y no requerirá de la entrega de documentación alguna.

			En este ciclo de marzo 2023, se considerará la elección de destinos efectuada hasta la finalización del día 6 de junio de 2023, conforme a lo señalado anteriormente.

			En este ciclo de marzo 2023, se incluirán las solicitudes realizadas en el proceso general que contengan, a la finalización del día 6 de junio de 2023, al menos uno de los destinos ofertados en este ciclo.

			Segundo.– De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de Ordenación Sanitaria de Euskadi, así como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza-Servicio vasco de salud, contra esta Resolución podrá ser interpuesto recurso de alzada ante la Directora General de Osakidetza-Servicio vasco de salud en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV.

			En Vitoria-Gasteiz, a 27 de abril de 2023.

			La Directora de Recursos Humanos de Osakidetza-Servicio vasco de salud,

			LUISA LARRAURI EREÑOZAGA.

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			 
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.eus

		

	OEBPS/image/AC1926400011.png
opuen s copons o5 S9SN 1378 R7-PIED 9) SHERZ AU S U S oy “PRSRT1S0.
»
B T T I L DT —
U0 Y-SRI U 9 SEPRPA) | TR PIES D, BRI YUY RGP
e
510050 n R £
A7 USRS AN A DUV BIYS 3 90-8050 PIES D B YUY YRIILG LY.
L R ¥ ———,
S0 1o 99 PODIN  ECUE- VAR RYSNIN BHEoH /LRI UOURY-OUIETLS K oy s
B T e T L o f————,
LS00 rorg 9p PP UM VSN EHEoH /LRI LOUBY-OUISTLS A ok s
POUSATI | SSRZ) 5P S0URL S0 1 < SERURIOD SPEUII-SE104 5 oUSdns Speruguo0 SpeURY | SRS 0
LS00 101G 99 PSP/ RCHE SV RSN ESOH / URBOL Loua-OuISPaLS A oy sy V1O
aueruonsuy
5734 [pEPIOo9G2 o S S8104 7)< SHETURUO0 SPSUONSSI0 £ JUSHS SPEURISHEUOT | ARG SR QMSSEOSTHG SO
IS0 g 99 PP/ UG-G VSN BB  UBIISOL LoUB-HOUOSPL A ok e
auerupinsy
5234 pepropoades oo -0 RS9 S H-SURYRI | SIS0 OB IT-00D B9 OSSO ARSSE-OSTHR IS0
oSS0 | OSOHE-0LISRG AN IO | SUER B0 UUa-OUTIOPALS | Rideck) RcH
PRI T 1pOPoYwee 0l IS L SRR SRS op 9P L o Sy
3l 51 U9V L1 U 9 SIPEPAN) 0BG SEOLSZ PSS SR PIUAY-SUR WU
P71 | popoywdee 0l U e SRR RS oD L9p L O SR
i 10 UoDUSIY-SURLI UPEUER 5 SSDEDNI | COUS HINBIVS "0 SSULG ULATY-SURUIL UOURY
(5202:21-50) POUSK Ol T1dOpIoH290 B U D) S B9USG8 SURYSHISURYSI |40 ¥  UDOUY o
o1 UofUaY-EURLL LR 9P SSPRPA | ORGIG-OLON 9 EANPIVS RN UuAY-SuRLg vy 1S OSIE
ey
Sueye e uUste .-9peL | I 88 PGUSTY{0 1S UODURIY SR UGBS 9 SOOI (CRU'Z  UNSSTORTHT IS0
8220 OYnSRG RG-SV PIES D ORCUG TOENIG 5P TS TS D IRLILY UA-SVRU U
Cp100aN 71 pepOa050 el US-SOUEI| SO SUSZIESD SUSUSIE SIS SIS [—
DUV 18 UODURIY-#URLAK UPEUSR 9 S9PEDNIY GO PES 3 ] SURL ULV SR LAY
e
e ore:

L Uoouae 9 SSPEPAN) OGS UNERS0 SRSISZINNS ZURTI3 | SR ZURRI3 UG PRS0 007





OEBPS/image/AC1926400012.png
ois:
o

7 U0 0Y0BURIOa 009G NV DS 1 RGOS SRISGOS PV BRI UPUAIY-SURUA OB
opmania

1 pepeadss s (L) Soum 7 90U 2 o 1 8 oY 1 B - uRus UGS 9P S9SN wanso
' ctunsoq-7 unseso ofc0usg | 0OURG-CORIAE PIES D /RSO 7 UTSSE0 OYVBY | G390 S0 PIWS O
OPIRIS-Z USe40 OYOPURL3  OPIRI-OURI3 DS 3/ OB S DS D SURUL UIOUSY URIILL UPUAY
e

8 U 0051-00120 9 S SUSYSIY 140 1 DU IO § ULAY-SURLL U 9D PPN saniso

oSN 1)U T1d | PSP Jode U 00 SN TSOUNL T | SOLR SR NIRE0 ST00RS

© UpoUSIV-eURLI UpoER 5 SSPRDHI OUSIRUS Unesed SRRI S "D VRN U SuRUL vy PRIV 150





OEBPS/image/AC192640001.png
s o
PN T popoywee ol S 00 51000 SIS O SIS
(101 8 Y 1R UTOURS 9 SSPSPAT 1 O LBDIIES D ORI UUAT-SURUI WU
U8 T1d [ PRPIoRo9GSD B US-00 510050 9D SRYR ST
190 810 Upou-Sfos 18 eIy LRI Lol S PPN | VRN RS- 2 PSSO NZIUST | CORPROSPRNIRGISO | |
O3 SoReIoUY $ 200107 S . OLITT GO SIS S . R OV LRI WUV
e e e T L ————
ol ooUY-SUSL LR 9 SPRPA) | ERPIED-BRPIED PIES D, BB LUV RGPV
CPIOUONT1d [pepgoaces et a5-0pe) e cpunle SumyErt SURUEHL 081100
PAPAIY0P1 99 DRDRI VR LoD 9p 9SO SORURDAI 2 U0 YOS | ORIOOUNSORMREUY o
RS " Gaieg- 7 Uneee0 OYoaiieq | SUeg 00U PIES D | SR ERKSRAIY-Z UTees0 INZUSE
O3 1oReIoy $ 20007 PSS D | OURINC SREPUETGOURING PSS D LB UV S LY
(12022150 opouen -z  pepoedse ok
U 9P SUSGE EPURDS SURYRISURLR N IS 5P PEDAIY-UFI13D PP S UL 9 SSDEPIN) | ERPRO-Z  OERPIRD-SPRTG 15O
250 OIOBIEPRD | CERPIRO-GEPIRD PES 3 UNESSG-TUY-URSEG IS VR L UOUA-SR UG U0
PRI Z1 1p9poRRhs 0 U 0'S-UG0 99 SRR SRy s 18 R
1 UroUa 1L oot 5 SopEDANY  SOLUGBLY SORLLOOLIY PSS D SR UIOUSY URIALG UPURY
PN 14 peogoRs e Sy S Spunts SRL-9pR L R By
Bl 18 UOPURIY- SR USSR 9 S9PEDAI | ORNORE-BUON IS O LR UOSURY SR UDOURY
PN 71 pepPoRdes lews U5 51-0060 50 SRR SURVE R o S 0oomy o L
ol 518 eI SR GoDS S S9PSOOPEAE GBI PSS 0 SR LU UG Y
aPoURIT1a S0, HAEURLIS 99 590 U00-0010 U CSOUNL T SARG-SARAOMET L
nboig 99 PepR 2880 SUA LSS 1 FISOH | SURRIEOF IOUa-OUTISTALS | Rteck) RCH
(6202:21-50) 012U GN-Z1 504859 O BR1L38 9 80 UG- 040 S0 | 780U | RS-SRSOV
n





