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			RESOLUCIÓN de 3 de mayo de 2023, de la Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, por la que se convoca el Programa de Bonos Elkarrekin en el ámbito de la convivencia local, para el año 2023.

			Mediante el Decreto 110/2014, de 17 de junio, se regula el Programa Bonos Elkarrekin, una iniciativa de refuerzo adicional en la promoción de la paz, los derechos humanos, la no violencia y los principios democráticos, cuya finalidad principal es multiplicar acciones de colaboración entre la red asociativa y las instituciones públicas orientadas a consolidar una cultura de convivencia y reconciliación.

			A través de este Programa se subvencionan proyectos dirigidos a promover una nueva cultura de convivencia y encuentro social que sean promovidos de forma conjunta entre entidades sin ánimo de lucro e instituciones relacionadas con tres ámbitos: la educación, la realidad municipal o la participación ciudadana.

			En este sentido, el artículo 5 del mencionado Decreto recoge 3 líneas de subvención diferenciadas, una de las cuales está dirigida a la financiación de proyectos desarrollados en el ámbito municipal.

			Para el año 2023, se ha creado un único fondo, constituido solo por las aportaciones realizadas por el Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales.

			Este programa cuenta con la existencia de crédito presupuestario suficiente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2023.

			Por otro lado, cabe hacer referencia a que el Programa de Bonos Elkarrekin es una de las iniciativas contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales para 2023, aprobado mediante Orden de 20 de enero de 2023 de la Consejera de Igualdad, Justicia y Políticas Sociales, disponible en:

			https://www.euskadi.eus/contenidos/orden/planestrategico_subvenciones23/es_def/adjuntos/2023.01.20-Orden-PES-2023.pdf

			El artículo 7 del precitado Decreto establece que la convocatoria de estas ayudas se realizará, anualmente, mediante Resolución de la persona titular de la Dirección de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, en la que se determinarán, el objeto de la convocatoria, la dotación para cada línea de subvención, el importe de los bonos, el importe mínimo a abonar por las entidades destinatarias de los proyectos, lugar y plazo de presentación de solicitudes y un modelo normalizado de solicitud, el plazo y modo de justificación de la subvención, así como, en su caso, los procedimientos e instrucciones para la utilización de medios electrónicos.

			En su virtud,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto.

			La presente Resolución tiene por objeto convocar, para el año 2023, el Programa de Bonos Elkarrekin, en el ámbito de la convivencia local.

			Artículo 2.– Ámbito temporal.

			Los proyectos que motiven la solicitud de bonos deberán haberse iniciado o iniciarse en 2023, y estar culminados en todo caso a 15 de diciembre de dicho año.

			Artículo 3.– Dotación económica.

			La dotación económica para 2023 es de 150.000 euros para los tres territorios históricos, la cual se financiará con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2023.

			Artículo 4.– Entidades beneficiarias y entidades destinatarias.

			1.– Serán entidades beneficiarias del Programa de Bonos Elkarrekin aquellas entidades sin ánimo de lucro relacionadas con las temáticas de paz y convivencia, inscritas en el Registro de Asociaciones o Fundaciones del País Vasco y cuyo ámbito de actuación sea la Comunidad Autónoma Vasca, que cumplan los requisitos establecidos en los artículos 2 y 6 del Decreto 110/2014, de 17 de junio.

			2.– Las entidades destinatarias de los proyectos en el ámbito de la convivencia local serán los ayuntamientos.

			Artículo 5.– Importe de los bonos y límites cuantitativos.

			1.– El importe de los bonos en el ámbito de la convivencia local será de 70 euros por hora justificada de servicios de formación o dinamización.

			2.– Las entidades destinatarias de los proyectos deberán abonar a la entidad beneficiaria al menos el importe equivalente al 10 % del importe de los bonos concedidos, esto es, al menos 7 euros por cada bono concedido.

			3.– Las entidades destinatarias no podrán acumular, en un mismo ayuntamiento, bonos por una cantidad superior a:

			– 5.000 euros en ayuntamientos de hasta 15.000 habitantes.

			– 12.500 euros en ayuntamientos de entre 15.000 y 40.000 habitantes.

			– 20.000 euros en ayuntamientos de más de 40.000 habitantes.

			4.– Estas ayudas estarán sujetas al Reglamento (CE) n.º 1407/2013 de la Comisión, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicación de los artículos 107 y 108 del Tratado a las ayudas de minimis (DOUE L n.º 352, de 24-12-2013). Estas ayudas son calificadas de minimis, puesto que ninguna ayuda total concedida a una persona jurídica o física determinada superará los 200.000 euros, durante los dos últimos ejercicios fiscales y el ejercicio fiscal en curso. Se considera que por debajo de este límite las ayudas no afectan al comercio, no falsean la competencia y por consiguiente no entran dentro del ámbito de aplicación del 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea.

			Artículo 6.– Tramitación Electrónica.

			1.– Las entidades interesadas deberán solicitar, consultar y realizar todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos, de acuerdo lo dispuesto en el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			2.– Las especificaciones sobre cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables, y demás modelos están disponibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/servicios/1024309

			Los trámites posteriores a la solicitud, por canal electrónico, incluidas las notificaciones y justificaciones, se realizarán a través de «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– También se podrá tramitar electrónicamente a través de un representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la dirección siguiente: https://www.euskadi.eus/representantes

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			Artículo 7.– Plazo de presentación de solicitudes.

			Las solicitudes, podrán presentarse a partir del día siguiente al de la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, hasta el 1 de octubre de 2023 incluido, salvo que los fondos se agoten antes de dicha fecha, en cuyo caso, de conformidad con lo establecido en el artículo 5.3 del Decreto regulador, se dará publicidad de tal circunstancia mediante Resolución de la Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, denegándose todas las ayudas pendientes de resolver hasta esa fecha y se inadmitirán nuevas solicitudes.

			El volumen total de ayudas a conceder en esta convocatoria no podrá superar el importe de las dotaciones realizadas en este fondo, o el que resulte de su actualización. No procederá, por tanto, la concesión de nuevas ayudas una vez agotado dicho importe procediendo a la denegación de las que así se formulen. En su caso, de ambas circunstancias se dará publicidad mediante Resolución de la Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad.

			Artículo 8.– Solicitudes y documentación requerida.

			Las solicitudes que presenten las entidades beneficiarias de este Programa, se cumplimentarán en impreso normalizado, al que se podrá acceder en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi recogida en el artículo 6.2 de la presente Resolución. Las solicitudes deberán acompañarse de la documentación recogida en el artículo 10 del Decreto 110/2014, de 17 de junio.

			Artículo 9.– Comisión de Valoración.

			Se constituirá una Comisión de Valoración compuesta por las siguientes personas:

			– Mónica Hernando Porres, Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, presidenta.

			– Laura Pérez Recio, técnica de la Dirección Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, secretaria.

			– Marian Sánchez Amado, técnica de la Dirección de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad vocal.

			Artículo 10.– Notificación de las resoluciones.

			La notificación de las resoluciones de concesión o denegación se realizará a las entidades solicitantes.

			Artículo 11.– Plazo y modo de justificación de la subvención.

			1.– El plazo para la presentación de la justificación de la subvención será hasta el 15 de diciembre de 2023.

			2.– Las entidades beneficiarias de la subvención, deberán presentar, en la Dirección de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad, la documentación justificativa del empleo de la subvención concedida, que incluirá:

			a) Documentación acreditativa de la ejecución de cada proyecto: ejemplares de los programas, carteles anunciadores, fotografías y demás material gráfico, escrito o sonoro publicados.

			b) Memoria detallada del proyecto realizado, en el que se señalen las fechas en las que se ha llevado a cabo el proyecto, las personas destinatarias participantes desagregadas por sexo, el modo en que se ha incorporado la perspectiva de género y una valoración final.

			c) Certificado de la entidad destinataria con el número de personas que han participado en el proyecto, el número de horas impartidas y el importe abonado por la entidad destinataria.

			3.– Las justificaciones deberán presentarse por medios electrónicos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			La documentación indicada en el número anterior se presentará escaneada y firmada electrónicamente.

			DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

			Los datos de carácter personal que se faciliten serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Ayudas y subvenciones en el área de convivencia y derechos humanos.

			– Responsable: Dirección de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad.

			– Finalidad: gestión de las ayudas del área de Convivencia y Derechos Humanos.

			– Legitimación: Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley General de Subvenciones y Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco).

			– Destinatarios: los datos personales podrán ser facilitados a Administraciones Públicas con competencias en la materia.

			– Derechos: derecho a acceder, rectificar y suprimir datos, así como los derechos que se recogen en la información adicional.

			– Información adicional: se puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: https://www.euskadi.eus/rgpd/1024309

			En cumplimiento de:

			– Reglamento General de Protección de Datos https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf

			– Ley Orgánica 3/2018, de Protección de Datos Personales y garantía de derechos digitales.

			DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

			De conformidad con lo establecido en el párrafo 9 del artículo 51 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, el vencimiento del plazo de seis meses desde que la solicitud haya tenido entrada en la Dirección de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad sin haberse notificado la resolución, legitimará a las entidades interesadas para entender desestimada, por silencio administrativo, la solicitud de concesión de la subvención. Así mismo, el silencio, de un lado no exonera a la administración de resolver expresamente el respectivo procedimiento, y, de otra, la legitimación ante el silencio se produce a efectos de posible interposición de recurso administrativo.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Las subvenciones objeto de convocatoria se sujetan a lo dispuesto en el Decreto 110/2014, de 17 de junio, por el que se regula el Programa Bonos Elkarrekin; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobada por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra la presente Resolución, que no agota la vía administrativa, se podrá interponer recurso de alzada ante el Viceconsejero de Derechos Humanos, Memoria y Cooperación en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Resolución tendrá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 3 de mayo de 2023.

			La Directora de Derechos Humanos, Víctimas y Diversidad,

			MÓNICA HERNANDO PORRES.
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1l Memoria justfcative
1.- Datos del proyecto.
Nomore del proyecto:
Fecha de jecucion
Eniidad beneficiaria de este programa:
Eniidad destinataia e este program:
Nimero estimado de mujeres beneficaras de este programa:
Nimero estimaco d hombres beneficarios de ese program:
Nimero de bonos:
Subvencién concedida por ¢l Gobiemo Vasco:
Cantidad abonada por la enidad destinatara
Resumen de as actuaciones reaizads:
Modo en el que se ha incorporado la perspectiva de género:
Recursos materiaies utizados en a eiecucion:
Valoracien inat
2.- Materil reaizado en fa cjecucion delproyecto
Programas:
Garteles anunciadores:
Folografias:
Fimas de los particpantes:
Otos:

Se aporta certficado de la entidad destinatara recogiendo el nimero de personas que ha
particpado en el proyecto:

(Firma de la persona tituar o representane).





OEBPS/image/AC192410001.png
ANEXO

1 Datos a incuir en la solictud, a cual deberd realizarse a través del correspondiente formulario
Slectrérico.

1 Identifcarse.
Dirgido at

Organismo: Goblemo Vasco ~ lgualdad, Justiciay Politcas Sociales.

Grgano instructor: Direccién de Derechos Humanos, Victimas y Diversidad.
Solcitante:

Actiia como; personalenidad interesada del expediente o representane de.
Documento de identficacién:

Nimero

Nombre de la entidad:

Las notificaciones y comunicaciones se enviardn a la siguiente direccién.

Las notifcaciones que envie Ia sdminisiracion durante Ia tramitacion de este expediente irdn
destinadas a (Asociacin/CIF).

Canal de noificacion y comunicacion.

Eectrérico: Se envian a la bandeja de noficaciones y comunicaciones de Mi carpea. Para
‘acceder, es necesario un medio de identiicacién electrnico.

Nota sobre el canal elecirénicos: Si usted no accede a la noffcacion electronica, se daré por
notiicada transcurridos. 10 dias naiurales desde su puesia a disposicion en i carpeta. Cumpiido el
plazo indicado, se enfender que usted rechaza fa nofifcacion y asi constara en el expediente. EI
rmite se daré por cfectuado y Ia adminisiracién seguira adelante con el procedimiento.

Datos para recibi avisos.

Le enviaremos un aviso a correo efectrnico y al teéfono mévil cuando tenga aiguna nolificacion
o comunicacién en Mi carpeta.

Gorreo lectrrico
onfimacién de correo elecrénico:
Telstono movi

\dioma de comuricacion.

Las nofficaciones y s comunicaciones que se le mandarin a travé
mensajes de avisos estarén en el dioma que Usted ndique.

de correos electéricos y

Castellano/Euskara.
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Consentimiento para utiizar Ios datos.

— Deseo que mis datos de comuricacion y aviso sean utiizados, de forma general, en mis
relaciones con los departamentos y organismos del Gobiero Vasco.

— Deseo que mis datos de comunicacion y aviso sean wliizados, exclusivamente, para a gestion
de este expediente.

2 Rellenar los datos.
Terttorio histéricolProvincia donde constan los datos fiscales de la entidad solictante.
Terttoio histérico/Provincia:

Denominacién del proyecto:

Cantidad solictads:

Datos de contacto.

Nombre:

Apelidos:

Teléfono de contacto:

Otras fuentes de financiacien: Fuente de fivanciacien/Cantidad.

‘Ayudas eMinimiss

Reglamento n 140772013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de.
10s articuios 107 y 108 el Tratado a las ayudas de minimis (DOUE L 352, de 24-12.2013).

“Todas las ayudas de minimis de entidades pibicas o de entes privados financiados con cargo a
presupuestos publicos recibidos por esta entidad beneficiari, durante los dos ejercicios fiscales.
‘anteriores y durante el eercicio fiscal en curso, son las siguientes: Organismo/Cantidad

Gastos: Gestos/Canticad.
Datos del program.

Nomore del proyecto:

Eniidad destinataria.

Nomre de la entidad:
Direceion de la efidad
Persona de contacto:

Direceion de correo electonico

Teléfono de contacto:
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— Ha soiicitado una ayuda o subvencion sujeta al régimen de miniis» a alguna administracién
piblica o entidad privada  esté pendiente de resolucion (debe defallar s datos de este punto en el
Gocumento correspondiente).

— Cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente, siendo los siguientes: las
‘entidades benefciarias deben ser enidades sin &nimo de lucro relacionadas con las temticas de paz
y convivencia, inscritas en el Registro de Asociaciones o Fundaciones del Pais Vasco y cuyo ambito
e actuacien sea la Comunidad Auténoma Vesca.

—Nose haya incursa en ninguna de las profibiciones establecidas en el ariculo 132y 3 de la Ley
3812003, de 17 de noviembre, General e Subvenciones.

— Se encuentra al corfente en el cumpiimiento del pago de obigaciones por reintegro de
‘subvenciones.

— Manifiesta su voluntad de querer formar parte del «Compromiso Socio-Educativo Gizalegezs &
impuisario.

— En el caso de estar obligado a tener un plan de igualdad, deciaro tener un pian de igualdad
Vigente segin la normativa del Estado.

— En caso de que la entidad tenga mis de 50 personas trabajadoras, deciaro que se han
‘establecido medidas para prevenir y combati ¢l ac0so sexual 0 ac0so por razGn de sexo enos términos
establecidos por a legislacion del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

—Son ciertos y completos todos Ios datos de a presente solicitud, asi como toda la documentacién
que presento y asumo la correspondiente responsabiidad (artculo 3.7, de Ia Ley 3912015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comin de las Administraciones Pibicas).

La inexactitud, falsedad u omisidn, de caricter esencial, de cualquier dato o informacion que se
incorpore a una deciaracion responsable 0 @ una_comunicacion, o la o presentacion ante la
Adminisiracién competente de Ia declaracion responsable, la Gocumentacion que sea en su caso
requerida_para acredtar e _cumplimiento de Io_deciarado, 0 la_comunicacin, deferminard la
imposibildad de confinuar con el fercicio del derecho o actidad afectada desde el momento en que.
se tenga constancia de tales hechos, sin peruicio de las responsabiidades penales, civies o
‘administrativas a que hubiera lugar (articulo 694, de 1a Ley 3312015, de 1 de octubre, del Procedimiento
‘Adminisirativo Comin de las Administraciones

3 Adjuntar os documentos.
Comprobacisn de ofico

De acuerdo con a normativa apiicable, el Grgano instructor de este procedimiento comprobard de.
oficio en la administracion competente los siguientes datos:

— Estar al comente de pago de la Seguridad Social (Tesoreria General de la Seguridad Social-
Tess).

- Estar al corriente de obiigaciones rbutarias (Diputaciones Forales Vascas o Agencia Esiatal
Triutaria).

Salvo que la persona interesada se oponga a ello, de manera motivada. Ejercer el derecho de
oposicién.

Tipos de documentos requeridos.

Se anexaran todos 10s documentos que se aportan al expediente.
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4~ Fimary enviar
‘Comprobar el resumen que aparece en la solctud efectuada y proceder a efimar y enviars.
COMPROMISO DE DESARROLLO DEL PROGRAMA

DDA, en representacién de la_entidad. y
DD, en representacién de la entidad manifiesian su
voluniad dé reaiiza ia acividad denominada. ‘con un desarmolo previsto de.
horas.

La entidad destinataria se compromete a apartar, como minimo, el 10 % de los bonos concedidos, tal
¥ como dispone el ariculo 5 de I Resolucion de convocatoria.

En .
(Firma dela ttuar o representante)
Sello de la entidad.

11.- Memoria del proyecto.
1 Datos del programa.
Ambito teritoral: AlavaBizksia/Gipuzkoa.
Nombre del programa para el que se solicia la subvencion:
Obietivos de la propuesta de trabajo:

Entidad destinataria: Nombre de Ia entidad/Persona de contacto/TeléfonofDireceion de correo
electrérico.

Descripcén resumida defa actvidad a reaizar
Nimero de horas:

Presupuesto: Presupuesto totalCantdad que abonaré la enidad destinatara.
2 Calendaro de actuacién.

Nimero de personas a as que se pretende involucrar en su desarrllo:

3 Recursos humanos y materiales, con indicacién de formacicn y/o trayectoria en materia de.
igualdad

Modo en el que se pretende incorporar la perspectiva de género:
‘Ayudas solictadas pendientes de concesion: ¢ Ha solicitado otras ayudas? SilNo.

A qué organismos? Importe solicitadofTotl.
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Posible nimero de personas destinatarias del programa (desagregar por sexos):
Mujeres:

Hombres:

Obietivos de la propuesta de trabajo:

Modo en el que se prevé incorporar la perspeciva de género:

Calendario de actidades a desarrolar: Actiidad/FechalModo.

Recursos  Humanos:  Preparacion/ExperiencialGrado  de  partcipacion/Fomacién e
igualdadiNombre de su entdad.

Recursos materiales: recursos materiales con los que cuenta la entidad solictante para llevar a
cabo el proyecto.

Estado del proyecto.

Indicar i s¢ ha fnalzado e proyecto:
Declaraciones responsables.
Declaro que Ia persona solctante:
Declaraciones e compatibiidad

— No esté recbiendo ninguna ayuda o subvencion con esta misma finalidad, concedida por
‘administraciones publicas o eniidades privadas.

— Est rechbiendo alguna ayuda o subvencién con esia misma finalidad concedida por
‘adminstraciones piblicas o entidades privadas (debe detalar s datos de este punto en el documento
contespondiente).

 He sofctado una ayuda o subvencién con esta misma finalidad a siguna admiistracicn piblica
o entidad privada, y esti pendiente de resolucion (debe detaliar los datos de este punto en el documento
conrespondiente)

— st inscrto en el registro de Asociaciones del Pais Vasco.

— No se encuentra sancionada penal i administrativamente con la pérdida de la posiiidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas.

— No se halla incursa en prohibicién legal alguna que Ia inhabiite para obtener subvenciones o
‘ayudas pibicas, includas las que se hayan producido por incurrir en discriminacin por razén de sexo,
en virtud de la Ley 472005, de 18 de febrero, para a Iguaidad de Mujeres y Hombres.

—No ha recibido subvencién alguna sujeta al régimen de «minimis» durante s efercicios fiscales
2021, 2022 2023,

— Ha soiiitado una ayuda o subvencion sujeta al régimen de minimis» a alguna administracién
piblica o entidad privada y e ha sido concedida (debe detalar s datos de este punto en el documento
conespondiente).





