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			OTRAS DISPOSICIONES

			DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y EMPLEO

			1871

			RESOLUCIÓN de 16 de marzo de 2023, del Director de Trabajo y Seguridad Social, por la que se dispone el registro, depósito y publicación del Convenio Colectivo de la empresa «Etra Norte, S.A.».

			ANTECEDENTES

			Primero.– El 22 de febrero de 2023 se ha presentado en REGCON, la documentación referida al convenio antes citado, suscrito el día 16 de diciembre de 2022 por la representación empresarial y la representación social en la mesa negociadora. El día 15 de marzo se subsanó el requerimiento efectuado el día 3 de marzo de 2023.

			Segundo.– Las personas firmantes del citado convenio han nombrado a la persona que ha de proceder a tramitar la solicitud de registro, depósito y publicación.

			FUNDAMENTOS DE DERECHO

			Primero.– El artículo 2 del Decreto 18/2020, de 6 de septiembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos crea el Departamento de Trabajo y Empleo y en su artículo 6 establece entre sus funciones la ejecución de la legislación laboral en materia de relaciones laborales. Por otro lado, el Decreto 7/2021, de 19 de enero, modificado por el Decreto 167/2021, de 6 de julio, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, atribuye en su artículo 10.1.i) a la Dirección de Trabajo y Seguridad Social la función de dirigir y gestionar el Registro telemático de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo del País Vasco, en los términos previstos en el Decreto que lo regula y demás normativa vigente.

			Segundo.– La normativa sustantiva aplicable en presente procedimiento es la recogida en el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y en el Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del País Vasco.

			Tercero.– El acuerdo presentado es un acto inscribible de conformidad con lo previsto en el artículo 2.1.a) del Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos, y ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los artículos 85, 88, 89 y 90 del Real Decreto Legislativo 2 /2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

			Analizada la solicitud de inscripción y la documentación anexa, se ha comprobado que la misma reúne los requisitos legalmente exigidos, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el artículo 9, del Decreto 9/2011, de 25 de enero (modificado por el Decreto 20/2023, de 14 de febrero), del registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y de planes de igualdad del País Vasco.

			RESUELVO:

			Primero.– Ordenar su inscripción y depósito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y de Planes de Igualdad del País Vasco, con notificación a las partes.

			Segundo.– Disponer su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 16 de marzo de 2023.

			El Director de Trabajo y Seguridad Social,

			ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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Sino fuese posibe, dentro del afto natural, el disfute de las horas ya trabajadas con anteriordad,
ola realizacitn de las horas dejadas de trabajar, el pazo para e eferido isfrute o realizacion de horas

‘e ampiaré durante el primer trimesire el aio siguiente, salvo que en el momento determinado para
ello, el trabajador esté de baja por | T., en cuyo caso se amplar el plazo hasta el 31 de diciembre de

No obstante Io dispuesto en los pérrafos precedentes, la empresa y los trabajadores podran
‘establecer acuerdos diferentes a los previstos en este articul.

5 Ambas partes acuerdan establecer a distrbucion irregular de la jomada a o largo del afi, en
1a forma y manera que se acuerde entre la empresa y los representantes de los trabajadores.

Ariculo 8.- Vacaciones.

1 I personal afectado por el presente Convenio disfutard de cuantos dias de vacaciones.
retribuidas se deduzcan del calendario aboral anual, en base a a jormada defiida en el punto 1 del
articulo 7, siendo como minimo 30 s dias naturales de vacaciones refribuidas. Dicho calendario sera

‘acordado enire [a empresa y la Representacion Legal e los Trabajadores. El periodo o periodos de su
disirte se faran de comiin acuerdo entre el empresarioy el trabajador, disfutandose preferentemente
enlos meses de juio, u, agosto y septembre.

2_ Si las vacaciones coinciden con el cierre de la empresa, se disrutarén en las mismas fechas
en que tradicionaimete se viniere haciendo. Este periodo anual de vacaciones se devengara
cualquiera que sea la fecha en que s haya iniciado su disfufe, con independencia de la fecha de fima
de este convenio. Cuando las vacaciones se disffuten por tumos, estos deberan ser necesariamente
rotativos.

3 Las vacaciones serén abonadas segiin a formula siguiente:
(salario real 90 Gitimos dias naturales x 30)/ 90

4 La soliciud de los dias de vacaciones de ms de na semana se har de forma escrita por ol
trabajador y la empresa estars obligada a dar respuesia en un plazo no superior a 20 dias nafurales.
En caso negativo, esa respuesta se haré por escrto y de forma motivada. Si e ese plazo no se diera
respuesta a soiciud serd considerada aprobada.

5 i en e transcurso de estos 90 dias, el trabajador hubiera estado de baja por enfermedad o
‘accidente, o permiso no retrbuido, se sustiiran los diss que haya durado la misma por ofros tantos
e ata, hasta legar a 90, inmediatamente anteriores al periodo considerado, dentro del afo en curso

6. Entre el empresario y los representantes de los trabajadores se podrin ffar los periodos de
vacaciones de t0do el personal, ya sea en fumos organizaiivos sucesivamente, ya sea con la
suspension total de actidades laborales, sin mas excepcion que las tareas de. conservacion,
reparaciones y similares.

Articulo 9.- Horas extraordinarias.

Horas extraordinarias. Siguiendo los crterios en materia de horas exraordinarias suscrito en el
‘Acuerdo Vasco sobre el Empieo fimado el 15 de enero de 1998, se establece:

1 Queda suprimida la posibiidad de reaizar horas exiraordinarias, salvo en los supuesios
‘excepeionales que se reguian en ol unto 2. del presente aricuo.
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) Caso de matrimonio:

1.- Del trabajador: 16 dias aborables. £n caso de que coincidan las vacaciones con a icencia
de matrimonio, se sumarén ambos periodos, debiendo avisar el trabajador a Ia empresa su
intencién de conlraer matrimonio, antes de far los periodos de vacaciones anuales.

2 De los padres, hijos y hermanos consanguineos o polficos: 1 dia aborabie.

Esta Licencia retrbuida, también ser reconocida a las parejas de hecho o parejas conviventes,
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

€) Caso de nacimiento de hijos/as: 2 dias laborables. En caso de cesirea la lcencia se
incrementara en 2 dias laborables més. Estos dias se afadiran a los dias generados por el permiso por
nacimiento o cuidado de menor.

Esta Licencia retrbuida, también seré reconocida a las pargjas de hecho o parcjas convivienes,
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

) Camet de Identidad: Se concederd el iempo necesario en caso de concidr la jomada laboral
on el horario de apertura y cierr de los centros expendedores de documentos pibikcos durante el
periodo de coincidencia

) En caso de asistencia a consulta médica de especialsta dependiente del Servico Piblico de
Salud, cuando coincida el horario de consulta con el rabajo, deblendo presentar el trabajador al
‘empresario el volante justfcativo de la consulta médica. El rabajador, igualmente con jusificacion,
para acompafiamiento a médicos de familiares de fer. grado de consanguinidad o afindad que por
razén de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, o acompaiiamiento de hios.
‘2 médico pediatra. Por el tlempo necesario.

En el caso de trabajadores en jomada noctuma, debido a las necesidades del senvicio, se
‘comprenderd no posible a adaptacién de jomada, por o que se podra equiparar a un pemiso fetribido
que garantce un iempo de descanso minimo de & horas previas a a hora concertada de 1a cia.

Esta Licencia retrbuida, también seré reconocida a las pargjas de hecho o parcjas convivienes,
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

) Caso de trasiado de domiciio habitual: 1 dia laborable.

1) Caso de cumplimiento de un deber nexcusable de carécter pibiico y personl, comprendido el
sjercicio_del suftagio actvo: Por el tiempo indispensable. Cuando conste en una noma legal o
convencional un periodo deferminado, se estard a lo que esta disponga en cuano a duracién de fa
‘ausencia y a su compensacion econsrmica.

Cuando el cumplimiento del deber referido, suponga la imposibiidad de la prestacion del trabajo
‘debido en mis del 20 % de las horas laborables en un periodo e tres meses, la empresa podra pasar
al trabajador a la situacion de excedencia orzosa.

En el supuesto de que el rabajador, por cumplimiento de un deber o desempeiio del cargo, perciba
una indemnizacicn, se descontard el importe e la misma del salario a que tuviera derecho en la
empresa.

) Caso de realzacién e funciones sindicales o de representacién legal de Ios rabajadores: Segin
Io dispuesto en 0s articuios 16 y 17 del presente Converio.

K) Caso de realizacion de exémenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que deban
realzarse durante la jomada de trabajo: Por el tiempo ndispensable.
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E1lugar de reunitn seré el centro de trabajo, salvo que determinadas circunstancias o impidan.

Durante la vigencia de! presente convenio colectivo, se podrd utizar un nimero de 3 horas.
méimas anuales retrbuidas para Ia realizacion de asambleas dentro de Ia jomada laboral, conforme.
al sistema que es habitual en Etra Norte, S.A.

La convocatoria, con expresin de orden del dia propuesto por los convocantes, se comunicar a
Ia direccion con cuarenta y ocho horas de antelacion como minimo.

En cuanto a las volaciones se estari a lo dispuesto en el articulo £.° del estatuto de los
trabajadores.

Articulo 34— Fomento del Euskara.

Siendo el Euskara idioma oficial en Bizkaia y Alava, la empresa se compromete a a integracién y
‘sufomento en las relaciones laborales con as y los trabajadores.

Todas las notas y avisos de Ia Dieceion que se publiquen en los tablones de anuncios, se
redactarén en castelano y en euskera, cuando asi o sofcite la RLT por requerilo las caracterisicas.
dela plantila

‘Todas aquellas acciones formativas que tengan por objeto la euskaldunizacién de las persona
rabajadoras serén consideradas atodos I0s efectos, com parte nfegrante de a Formacion Profesional
o Continua,

TELETRABAJO
‘Articulo 35, Condiciones generales para el trabajo a distancia.

‘Siempre que el ipo de trabajo y las funciones del puesto lo peitan, tanto la empresa como los.
trabajadores podran plantear solcitudes de realizar su jomada laboral en modalidad d eletrabaio.
atendiendo a la naturaleza de sus funciones, y a que las mismas puedan desarollarse al menos
parcialmente de manera no presencial se entsnders que ese puesto puede desarmolarse mediante la
modaidad de trabajo a distancia. En general, serd apicable a 0dos los pues(os de trabajo que no
requieran de forma indispensable la presencia continuada del empleado o empieada en el centro de.
trabajo.

Las soliitudes se realzarén por escrio y deberén recoger 1a forma en la que la persona quiere
prestar esta modalidad de trabajo dentro de las opciones negociadas en el convenio o acuerdo.

€l teletrabajo tendra siempre carécter voluntario para a persona trabajadora. Transcurrido un afio
desde el inicio del teletrabajo, esta modaidad s prorTogaré anuaimente saivo comunicacion en
contraro por cualquiera de las paries. Este cese debera comunicarse con al menos quince dias de.
‘antelacion y se deberén mofivar debidamente s causas que Io justiican.

La decisicn de teelrabajar tendré caricter reversibe. E| primer afo a persona trabajadora podr
renunciar a esta forma de prestacion de servicios durante los dos primeros meses desde queIa nicara.
Después, la comunicacicn de cese deber hacerse por escrio y al menos con un mes de antelacion a
Ia siguiente prérmoga anua.

Las relaciones de irabajo en s que concurran las condiciones descitas en el articulo 1.1 del exto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legisiativo 222015,
e 23 de octubre, que se desarolln a distancia con caracter reguiar, entendiendo como tal ¢ rabajo
a distancia que se preste, en un periodo de referencia de res meses, un minimo del treinta por ciento
‘Gela jormada, o ol porcentaje proporcional equivalente en funcién de a duracion del contrao de rabajo,
se estaré a o recogido en a Ley 10/2021, de 9 de juio, de frabajo a distancia.
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Articulo 27. Cuestones de Género y Planes de lgualdad.

Etra Norte dispone de un Plan de lgualdad que requisre de vigiancia, diagndsico frecuente y
‘aplcacidn de las medidas necesarias para erradicar las desigualdades de género exstentes en la
empresa.

Junto con la elaboracion del diagndsiico y el pian de iguaidad, se dispone de un protocolo de
prevencion e infervencion en materia de acoso Sexualy acoso por razén de sexo.

Asi pues, para toda cuestén referente al plan de gualdad propio, seré de aplicacion el documento
I Plan Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres 2018-2022» desarrolado por Etra y de.
‘aplcacién en todas las empresas perlenetientes al Grupo Etra, el cual e ird sctualizando en funcién
e la normativa vigente que le sea de apiicacion.

* GRGANOS DE REPRESENTACION
Articulo 28, Derechos sindicaies.

1 E1 delegado de cada Seccion Sindial, en ¢ seno de la empresa, correspondiente a Sindicatos
‘que dispongan como minimo de n nimero de afifados equivalente al 20 % de a plantila en empresa
‘de menos de 100 rabajadores y un 15 % de a plantila en empresas de 101 a 250 trabajadores, podra
cisponer de un crédito maximo de 10 y 15 horas respectivamente al mes, retrbuidas, para el ejercicio
e sus funciones sindicales.

2 Este Delegado Sindical, podré acumular mensuaimen, s 1o necesiase para sus funciones.
sindicales, de s horas en més que sobre ¢l Estatuto e los Trabsjadores ests concedido en ¢l ariculo
29 del presente Convenio para los Delegados de Personal y miembros del Comité de Empresas de
menos de 100 y de 101 a 250 trabajadores, que sean miembros de su mismo Sindicalo y que oplaren
por cederias. Esta acumulacion solo se podra efectuar i asi es manifestado por la Central Sindical a
Ia que pertenecen dichos miembros. En todas las demds garantiss y funciones, tanfo de csta
‘empresas como de Ias restantes a quienes no se hace referencia expresa en este apartado, se estara
o dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical

3_Enlinea con lo estipuiado en el ariculo 29.1 del presente converio, en o referente a la cesion
el crédito horario etre miembros del comité de empresa, el delegado de cada seccion sindical podra,
e iqual forma, optar por ceder o recibi horas del crécito del resto de componentes de la seccién
sindical

Articulo 28— Crédito horario para los delegados de personly miembros del Comité de empresa.

1 Cada Delegado de Personal o miembro del Comité de Empress, previo aviso y justifcacién,
cispondra, para el eercicio de su cargo, de las siguientes horas anuales retrbuidas:

) Empresas hasta 100 rabsjadores: 240 hoasiafo

1) Emprosas de 101 a 250 rabsjadores: 300 horas/afi.

) Empresas de més de 250 frabajadores: 430 horaslafio

En caso de acuerdo entre fos representanfes legales ce los trabajadores, se podrin ceder horas.
sinicales de uno a ofro Mmiembro del Comité de Empresa. Tal cesion deberd ser inormada a la
empresa.

2 Para a asistencia a congresos o cursos de formacin instados por las Cenirales Sidicales y

por una sola vez al afo, siempre que Ia convocatoria sea nofficada al empresario con 15 dias de.
‘antelacion, cada Delegao de Personal o miembro del Comis de Empresa podra completar las horas
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Articulo 18- Antigliedad.

1 E1 personal de Ia empresa percibié aumentos peridicos por afio de servicio, consistentes en
&l abono de la cantidad establecida en la columna (valorquinquenicantigiedad) de a tabla salarial
indicada en este convenio.

2 Lafecha inicial para su deteminacicn serd la del ingreso en la empresa.

3 Para e cmputo de antigledad, se tendré en cuenta el iempo senvido en la misma empresa,
considerandose como efectivamente trabajados todos los meses y dias en 10s que el irabajador haya
ecibido un salaro o remuneracion bien por senicios prestados, o en comisiones, icencias o baja por
‘accidente de trabajo o enfermedad.

lgualmente ser computable el tiempo de excedencia forzosa, por el contrario o se estimar el
tiempo de permanencia en situacién de excedencia voluntaria.

4 Se computaré la antigliedad en razén de Ia totalidad de los afos prestados en la empress,
cualauiera que sea el grupo profesional en que se encuentre encuadrado.

“También se estimarin os senicios prestados en periodo de prueba y por el personal eventual
cuando este pase, sin solucion de continuidad, @ ocupar plaza en a plantila de I empresa.

5. Todo trabajador que cumpla quinquenios, comenzaré a cobrar el complemento corespondiente.
 parti del mes siguiente e habeto cumpido.

Articulo 18.— Complemenos salariales de Sébados, Domingos, Festivos y Retén.
1—En caso de que se trabaje bajo un sistema de tumos y este sea de sefs o siete das aa semana,

e abonaré por trabajar en sabados, domingos o festivos los siguientes complementos (impories
‘actualizados con las subidas salarales pactadas en el artculo 16 para 2022, 2023 y 2024)
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‘anuales, hasta un maximo de 30, compensando el exceso con el crédito horario del mes 0 meses
inmediatamente posteriores, utiizando para ello Ia totalidad del crédito horario de exceso sobre el
Estatuto de los Trabajadores.

3—En el caso de que las reducciones de plantila sobre el nimero de trabajadores computables a
efectos de determinar el nimero de sus representantes a elegir en las elecciones sindicales de la
mismas, sean superiores al 20 % en empresas de 31 a 100 trabajadores, el 15 % en las de 101 a 250
rabajadores y el 10 % e as de 251 a 500 trabajadores, en un periodo de tiempo superior a 90 di
deberan acudir a la Comision Mixta del Convenio para soicitar la reduccion del nimero de
represertantes legales de los trabajadores al de trabajadores computables antes citado, o
altemativamente, la reduccion proporcional del crédito horario entre los Delegados del Personal o
Miembros del Comité de Empresa existentes en la misma. A estos efectos, la Comision Mixa tendr.
en cuenta que ingin Sindicato representado en Ia empresa quede sin representacion en la misma.
Los Delegados y miembros del Comité de Empresa afectados en su condicion de tales por esta causa,
mantendrin todas las garantias que les oforgaba Ia Ley saivo las de crédito horario e informacion. Si
durante Ia vigencia del mandato electoral la empresa aumentase su censo durante 30 dias hasta of
nimero de trabajadores que marca la Ley en la situacin anteror, se retomaria a situacién real de.
representacién e las elecciones sindicales. Esta cifcunstancia no conllevara comunicacién a a oficina
electoral para su registro.

BENEFICIOS SOCIALES
Articulo 30.- Concfiacion de la vida personal y laboral,

Las personas trabajadoras ienen derecho a solictarlas adaptaciones de la duraciény disrioucion
e Ia jornada de trabajo, en Ia ordenacion deltiempo de frabejo y en a forma e prestacion, incluida la
prestacion de su rabajo a distancia, para hacer efectvo su derecho a la conciiacion de la vida familiar
ylaboral

En el caso de que tengan hios o hia
solicitud hasta que Ios h

las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar dicha
 hijas cumplan doce afos.

Enla negociacién colectiva se pactarin los términos de su efercico, que se acomodarén a crterios
y sistemas que garanicen la ausencia de discriminacion, tanto directa como indirecta, enire person
rabajadoras de no yofro sexo. £n su ausencia, la empresa, ante Ia soicitud de adaptacion de jomada,
abrira un proceso de negociacion con la persona frabjadora durante un periodo méximo de reinta
dias. Finalizado el mismo, la empresa, por escrio, comunicar la aceptacién de la peticon, planteara
una propuesta altemaiva que posibilte las necesidades de conciiacion de la persona trabajador, o
bien manifestaré la negativa a su ejercicio. En este Gimo caso, se indicaran las razones objetivas en
1as que se sustenta la decision. Dichas adaptaciones deberén ser razonables y proporcionadas en
relacion con las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades Organizafivas o
productivas de Ia empresa.

La persona trabajadora tendré derecho a soliiar el regreso a su jomada o modaidad contractual
anterior una vez conciuido el periodo acordado o cuando el cambio de las cifcunstancias
justfique, aun cuando no hublese ranscurrdo el periodo previsto.

Para toda cuestion referente a a conciliacién de vida personal y laboral no recogida en los pémafos.
anteriores, sers de apicacion el documento «Plan Conciliacion Eira Norte, S.A.» desarrallado por Elra
Norte.

Lo dispuesto en 10s pérafos anterores se ertiende, en 0do caso, sin perjicio de los permisos a
105 que tenga derecho la persona trabajadora de acuerdo con 10 establecido en el ariculo 37 del
estatulo de os trabajadores.
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Ariculo 14 Licencias retribuidas.

1 El trabajador, previo aviso y ustfcacién, tendré derecho a las siguientes licencias retribuic
por alguno de los siguientes mativos y por el tiempo que se determina:

2) Caso de falcimierto:
1.- Del conyuge o para d hecho o conviviente:  dias laborables
2. De padres, hios y hermanos consanguineos: 3 dias laborables.
3.- De padres, hios y hermans poliicos: 3 dias laborabies.
.- De nietos, abuclosy parentes hasta 2. grado de afnidad: 2 dias laborabis.

5 i se necesitara hacer un desplazamiiento al efecto, s el mismo fuese de mis de 200
Kismetros: 2 dias ms.

En el caso de que el rabajador estuviese desplazado fuera de su domiciio habitual o centro de.
trabajo, Ia distancia computable para el desplazamiento el permiso por fallecimiento se contard desde
el lugar de la prestacin del trabajo desplazado hasta el domicilo del allecdo.

Esta Licencia retrbuid, también seré reconocida a las parejas de hecho o parcjas convivientes
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

b) Caso de Enfermedad o accidente graves, u hospitaizacion, excepto el supuesto de Partos.
naturales y Cesdreas que no darén lugar a la licencia contemplada en este apartado:

- Del chnyuge o parcia de hecho o conviviene: 3 dias laborables
2 De s pates, hijos y hermanos consanguineos: 2 dias laborables.

3.- De s pacfes, hijos y hermanos poliicos: 2 dia laborabes.

.- De nietos, abuclosy parentes hasta 2. grado de afnidad: 2 dias laborabis.

5 Si se necesiara hacer un desplazanviento al efecto de mas de 300 Kims.: de parientes de
hasta 2 grado de afnidad/consanguinidad: 2 dias ms.

Esta Licencia retrbuid, también seré reconocida a las parejas de hecho o parcias convivientes,
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

©) Caso de asistencia en urgencias en hospitales o linicas:

1.- Del cényuge o pareja de hecho o conviviente, hjos, padres consanguineos, abuelos, ietos
y parientes hasta 2. grado de afnidad: i al cicunsiancia uviese lugar en horas fuéra de lajomada
efectiva de rabajo y fa estancia y asistencia médica se prolongase por un periodo de cualro horas.
0 més, el trabajadortendra deecho a disfrutar media jomada laboral al nicio de la correspondiente.
al dia siuiente, salvo acuerdo enire las partes. Si se produjera esta circunstancia durante la
Jomada Laborai la icencia seré por e iempo necesario.

2 En caso de acompaitamiento por intervencién quiirgica a los familiares citados en el
pérmafo anteror, el permiso se disiutar por el empo que dure dicha inervencion.

Esta Licencia retrbuida, también seré reconocida a las parejas de hecho o parejas convivientes
enlos términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.
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2 Con caricter excepcional podré projongarse Ia jormada orcinaria de trabajo cuando concurra
alguno de los siguientes casos:

a) Primero: Fuerza mayor; es dec, cuando se rate de prevenr o reparar siniestros y olros dafios
extraordinarios y urgentes.

b) Segundo: Cuando por razones no previsibles con antelacién suficente, la prolongacin de la
jomada resulte imprescindible para ol nomal funcionamiento de la empresa. Debers acreditarse, en
cualquier caso, que o resulta posibie Ia reaizacién del exceso de rabajo con cargo a nuevo personal
por alguna de las siguientes razones:

b.1.- Portratarse de un tiempo de rabajo tan corto que no haga viable una nueva confratacién.
b2 Por no ser materiaimente posibe proceder  nuevas contrataciones por el fempo requerido.

.3.- Porque, habiéndose requerido la colaboracién de fos Serviios Piibicos de Empleo, estos no
hayan faciitato a la empresa demandante personal con la cualicacion adecuada al puesto
conespondente.

3 En ingiin caso, se podrén realizar horas extras por el personal que esté trabajando en el tumo.
e noche aumentando su jorada aboral. (Art. 36 1. RDLG 212015).

4 Las horas extraordinarias que se realicen al amparo de las situaciones excepcionales previstas
en el punto 2, serdn compensadias por fiempo de descanso. La compensacion se efectuard a razén de
1 hora y 45 minutos por cada hora extraordinara trabajada, salvo acuerdo en contrario. El trabajador
comunicars a 1a empressa las fechas del disfrute del descanso compensatorio con 7 dias de preaviso y
el descanso se lievara a efecto salvo que con o se ocasione un perluicio grave para la empresa, en
cuyo caso el trabajador sefiaara en igualforma el periodo defintivo del descanso compensatoro

Solo podré acordarse su compensacién econémica en os casos de Fuerza mayor y en aquellos
otros en los que la compensacion por descanso fesulte mposible por concutr a citcunsiancia prevista
en el punto 2B.3). En este caso, esas horas se abonaran con recargo del 75 %, saivo acuerdo en
contrari.

La realzacién d las horas extraordinarias aqui definidas, podra reclamarse por la empresa como
e inaplazable cumplimiento cuando asi lo estime esta oporiuno en virud de las necesidades
‘anteriormente descria.

5 Lo dispuesto en este articuio o seré sin perjuicio de 0 establecido en ef articulo 7 del presente
Convenio sobre «Disponibiidad Horarias

6 No proceders revisién alguna de 1o abonado, antes de la entrada en vigor del presente
convenio, en concepto de horas extras.

Articulo 10.- Formacin.

Se reconoce como derecho laboral bésico, derivado de la relacion laboral, el de la formacion
profesionl en e rabalo.

Es poliica de la empresa conseguir que sus trabsjadores adquieran el mayor grado de cuaificacion
posible a fravés de programas de formacion a fodos s niveles, con el fin de capactarios tano para el
buen desarrolo de sutrabajo diario o de oiros irabajos, como para posbiitar su progreso en la empresa.
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2 Por este concepto durante Ia vigencia del presente Convenio, se abonard al rabajador, por dia
efectivamente frabajado en esta condicion, un pius de [os siguientes eurosidia o euros/hora

) ) ED)

aen B 3%
e e s asme
eurcshers 1o0e 100e ri0e

‘Articulo 21— Plus de toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

1Al personal afectado por situaciones de toxicidad, penosidad y peligrosidad, durante la vigencia
el presente convenio, debers abonarsele por rabajo efectvo las sigulentes cuantias.
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Articulo 22.- Vijes y Dietas

1— Los trabsjadores que por necesidades de la empresa fengan que efectuar visles o
esplazamientos a poblacion distinta a la que radica a empresa 0 centro de trabajo y que les impida
efectuar comida o pemoctar en su domiciio, tendran derecho a perchbi durante la vgencia del resente
convenio, independientemente del salari, detas por los siguientes conceplos:

EE £ £

Son | men | san
Dieta completapar sl de 7 iz o mencs wme | ame | wwe
Dita compltapar sl de s de 7 dias moe | eize | ame
Coms tagse | wesme | isme
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2 Cuando Ia empresa necesite desplazar trabsjadores al exiranjero, serd la empresa la
encargada de buscar residencia y manuencion para os trabajadores, haciéndose el misma
responsable de los gastos dervados de dicho desplazamiento, alojamiento, manufencion, vajes a que.
hublera lugar, etc. Asimismo el rabajador perciira un suplemento de dietas por dia nafuralde estancia
fuera de Espafia segn la siuiente tabia

ER) E £

sen | 55 2%
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) Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

K) Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 16, Salarios.

Durante a vigencia del presente Convenio, los aumentos salariales de aplicacion para el personal
afectado por el mismo seran los calculados segin el presee articulo. Estos incrementos se calculardn
 part de la tabia salarialestabiecida para el aio 2021 en el Convenio Colectvo de Eira Norte, S A.
2020.2021 (cbcigo de convenio nim. 85100101012013) y serdn recogidos en el Anexo del presente
convenio en las tablas salariales para 1o afios 2022, 2023 y 2024.

si, los salarios se verén incrementados segn los siguientes crerios:

Para el a0 2022: 55 %
Para el a0 2023: 55 %
Para el afio 2024: 38 %

Los atrasos del efercicio 202 se abonarn en la nomina de febrero del afio 2023

A Ia finalizacion de la vigencia del presente convenio, con efectos al 1 de enero de 2025, se
actualizarén as fablas salariles con el 50 % del diferencialdel IPC acumulado en los afios 2022, 2023

y 2024 respecto a los incrementos aplicados, en caso de que dicho diferencil resulte posiivo. Esta
‘actualizacion se realizara en el ecibo de Ia namina de febrero del aio 2025

E1 personal afectado por este convenio cuyos salarios reales sobrepasen en su conjuntoy computo
‘anual s Tablas Salariales delpresente Convenio para cada afto de vigencia del mismo, se fes apicara
una subida salaral anual en los mismos porcentajes anteriormente Indicados exclusivamente a los.
conceptos salariales. incuidos en la tabla adjunta, no viéndose afectados por dicha subida los.
complementos personales abonados por la empresa voluntariamente.

Estructura salara

E1 calculo del salario bruto anual del converio para los afos de vigencia del presente convenio se
obtiene en base a a siguiente formuia:

(Salario base + plus convenio + carencia incentvo) x 420 dias.
Articulo 17.- Gratficaciones extraordinarias.

1 Los trabajadores afectados por el presente Convenio de empresa devengarén anualmente dos.
gratitcaciones exiraordinarias, que percibian os siguientes dias:

2) 15 de i, por importe de 30 dias
b)22 de diciembre, por importe de 30 dias.

2 Las gratficaciones extraordinarias se harin efectivas conforme al Salario Base més la
Antigliedad que le correspondiese a a fecha de percepcion de la paga exiraordinari.

3.- Estas gratficaciones serén abonadas en proporcicn al tiempo rabajado, proratedndose cada
una de eles por semesires naturales del a0 en que se devenguen.
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‘CONVENIO ETRA NORTE 2022.2024.
DISPOSICIONES GENERALES
‘Articulo 1. Ambito funcional, teritorial y personal.

11 presente convenlo de empresa afecta a todos los rabajadores y rabajadoras de la empresa
Etra Norte, S A. adscritos alos centros de Mungia (Bizkaia) y Vitora-Gasteiz (Alava).

‘Ariculo 2.- Vigencia, duracién y denuncia.

1 E1 presente convenio entraré en vigor en a fecha de su ima por las partes legitimadas.

E1 periodo de vigencia del presente Convenio seré el comprendido enire ¢l da 1 de enero de 2022
el 31 de diciembre de 2024 (3 afos).

Los efectos econémicos se retroiracrén al 1 de enero de 2022.

21 presente convenio se considerar automticamente denunciado el 1 de noviembre de 2024

La Comisién Negociadora del Convenio quedaré validamente consttida como mximo en 30 i
antes de la fecha de finaizacion de Ia vigencia del presene convenio, y Ia presentacion de la
plataformas se realzar entre Ia echa de finalizacion de a vigencia del convenio y s 15 dias naturales.
Siguientes. En ningin caso el inicio de la negociacion se realizaré con posteriordad al transcurso del
mes de finaizacion de la vigencia del convenio.

3 Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el ariculo 86.3 del Estatuto de 105
‘Trabajadores, que una vez finalizada  duracion pactada, el presente convenio mantenca vigente fodo
su contenido normativo hasta la suscripcion por ambas partes e Un Nuevo acuerdo que 0 susttya.

Articulo 3.- Derechos supletoros.

En lo no contemplado por el presente Converio de empresa se estaré a o establecido por el
Convenio Colectivo Provincial para la Industia Siderometalirgica de Bizkaia en vigor, siendo o
reciente a fecha de firma el vigente para el periodo 201-2021.

Articulo 4.- Descuelgue.

Durante la duracién del presente convenio, la empresa no podré en ningin caso acogerse a la
inaplicacion uniateral de las condiciones laborales, pactadas en el mismo, mediante el proceimiento
al que se refere el articulo 82.3 T, siendo necesario para ello audiencia previa con la Representacion
de los Trabajadores para intentar en su caso Ia posibilidad de renegociar el mismo antes de su
vencimiento, para lograr oiro,  1a posibiidad de fevision del mismo que prevé el aticuio 86.1 ET.

En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacidn temporal del presente convenio colectivo
(por motivos econdmicos, tcnicos, organizafivos o de produceion) y o se llegara a un acuerdo con la
representacién de los trabajadores, y 10s. procedimientos para Ia resolucion de confictos de 10s.
‘acuerdos iterprofesionales que fueran de aplicacin no resolvieran la discrepancia, serd necesario el
acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria de la representacicn de los
trabajadores) para someter el acuerdo sobre inaplicacion al ORPRICCE (Grgano para a Resolucion de-
los Procedimientos para a Inaplicacion e Convenios Colecivos Estatutaris).
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Las discrepancias surgidas entre la direccion de Ia empresa y la persona trabajadora serdn
resuetas por la jurisdiccion socia a fraves del procedimiento establecido en el artculo 139 de la Ley.
3672011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccion Social

Los trabajadores/as tendrn derecho a una reduccion de jomada en Ios supuestos y téminos del
articulo 37 5 ET. Tal reduccion podra efectuarse y disfutarse tomando como periodo de referencia para
Ia reduccién la jomada diaria, Semana, mensual o anual.

Articulo 31. Licencias no refrbuidas.

Todos los trabajadores con al menos 1 afo de antgiedad en la empresa podran solitar un
permiso sin sueldo, cuya duracibn no podra ser nfeior a 15 dias ni superior a tres meses. La solicitud
‘debera ser motivada y por esciito y con una antelacion de 20 dias naturales, salvo casos de urgente
necesidad.

La empresa podr conceder este peiso siempre de forma mofivada y justicada en un plazo
menor de 1 mes.

En ningin caso, podré ser utiizado este pemiso para reaiizar trabajos por cuenta propia o ajena
‘que impliquen competencia desleal con la actidad de Ia empresa.

Ariculo 32.- Incapacidad.

1 Todos aquelos rabajadores que por accidentes de trabajo o enfermedad profesional o comin,
on reduccion de sus facultades fisicas o intelectuales, suffan una disminucin, tendran preferencia
para ocupar puestos vacartes més aplos a sus condiciones que existan en la empresa, siempre que.
tengan aptitud para el nuevo puesto.

2 Complemento IT accidente laboral y enfermedad profesional: En el supuesto de LT. por
Accidente de trabsjo y enfermedad profesional, se complementars la prestacibn por este concepto
hasta el 100 % de la base reguiadora con los complementos fios anuales, con las siguientes.
condiciones, y siempre que el hecho causante se produzca en fecha posterior ala fima del presente.

2) Que exista constatacion efectiva de que ef accidente se ha producido en el centro de trabajo.

) Que no exista un incumpiimiento por parte del trabsjador de las medidas de seguridad asi como
e las insinucciones concretas existentes para el rabajo encomendado.

E1 complemento referido en el pérrafo anterior ser de aplicacion en el supuesto de aceidente «in
ftneren.

3 En caso de enfermedad comin o aceidente no laboral que dé lugar a una situacién de
incapacidad temporal, el personal adscrto al presente convenio reciird desde el primer dia un
complemento de incapacidad femporal, que sumado  a prestacién de! régimen de prevision social
correspondiente, alcance hasta el 100 % de susretrbuciones ffas. En esas situaciones de incapacidad,
el rabajador generara el derecho al abono de las pagas extraordinarias fjadas en el presente convenio.

Articulo 33— Derecho de reunidn.

Los trabajadores de Eira Norte, SA. fienen derecho a reunirse en asamblea en los téminos.
establecidos en el estatuto de los frabajadores, siempre que Io soicte el comit de empresa o un 33 %
dela plantila como minimo.

La asamblea seré presicida por e comité de empresa quien se responsabiizara de su nomal
Gesarollo,
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1 Atal efecto 0s trabajadores tendran derecho &

a) Al distrute de s permisos necesarios para concurrr a exémenes, asi como a una preferencia a
elegir tumo de trabajo, i tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad
‘estudios para a oblencion de un titulo académico o profesional

b) A la adaptacién de la jomada ordinaria de rabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional, siempre que sea compatible con las necesidades organizativas y productivas de la
empresa.

©) A la concesin de los pemisos oportunos de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.

) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo. La misma correra a cargo de la empresa, sin periuiio de la posibiidad de obtener a tal efecto
10s crécitos destinados a a formacion. El fiempo destinado a a formacin se consideraré en (0do caso
tiempo de trabalo efectivo.

2 El acceso a estos derechos se acomodarén a crterios y sistemas que garanticen la ausencia
de discriminacion, tanto directa como indirecta, enire frabajadores de uno y oiro sexo.

3 La dieceion de Ia empresa elaboraré anuaimente un programa de formacién que someterd a
consiita a os representantes legales de los irabajadores con los que irataré de llegar a un acuerdo.

Se realzarén, como minimo, dos reurones al afio entre la direccion de la empresa y la
representacién legal de los trabajadores para aprobar plan de formacidn /o realizar el seguimiento del

“Todo curso que suponga una mejora para el rabajadory la empresa se realizar durante su jomada
laboral.

a) Eliminar déficits profesionales, adecuando la capaciacién y cualficacién de las personas a las
necesidades de los puestos y funciones a desarrolar

b) Adaptacién a nuevos procesos de produccicn.

©) Prevencion de riesgos laborales.

) Conocimiento de las nuevas tecnologias que se incorporen.

) Mefora de procesos administrativos y de controlde produccién.

) Control de caidad

) Implantacién de procesos de mejora continua

Articulo 11.- Moviidad funcional

La moviidad funcional del personal, considerada esta como la posibiidad real de que 105
rabajadores sean destinados, con independencia de su puesto o funcion habitual, a funciones o abores
varias dentro de la empresa y segin lo demanden las necesidades de Ia organizacion, se realzard de-
conformidad con o que se concreta en el siguiente articulado.

Dicha movildad deberé respetar los derechos econdmicos y profesionales del trabsfador y que no
le cause perjuicio por ineptitud o en la formacién profesional 0 ascensos.
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3 i por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las Dietas, el exceso deberd ser abonado por a empresa, previo conocimiento de la misma
¥ posterorjustficacicn de los rabajadores. El abono debera realizarse en el plazo maximo de un mes
‘devengandose en caso contrario a parti e esa fecha el interés lega del dinero

4 Cuando por necesidades de la empresa y a pefcion de esta, e rabajador tenga que utiizar su
propio vehiculo se le abonarén los Kilmelros a razsn de los siguienies importes.

%% ER) EX)
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Ariculo 23— Ropa de trabajo.
1 Se entregarén cada afio dos buzos 0 dos conuntos de chagueta y pantaidn, o dos conjunios.

e camisa y pantalén, o dos batas, seqiin a 0pa de rabajo que se ulfice habitualmente por la empresa.
Esta entrega de un juego o prenda deberd realizarse en e transcurso de cada semestre del o natural

2~ También ser obiigatorio faciltarlos equipos personales de seguridad que fuesen necesarios.
Articulo 24— Seguro colectivo de acidentes de trabafo

1 La empresa afectada por este Convenio, concertar a favor de sus frabajadores un Sequro de.
‘Aceidentes de Trabajo, con as siguientes coberturas:

2) 35,000 euros. En caso de muerte derivada de accidente de trabaio,
1) 35.000 euros. En caso de Incapacidad Permanente Total, derivada de accidente de trabajo.

©) 35,000 euros. En caso de Incapacidad Permanents Absoluta y Gran Invalidez, derivada de
‘accidente de trabajo.

Estas coberturas no son acumulables y son incompatibies enfre si. En los casos de Incapacidad
Permanente Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez antes indicados, Ia fecha del
hecho causante, a t0dos los efectos, serd la del accidente de trabajo.

2—La empresa informar de a Poliza concertada a os representanes legaies de los rabajadores
0n'su defecto, a los propios trabajadores de la empresa.

Articulo 25 - Seguridad, Salud en el trabajo y Medio Ambiente
‘Comité de seguridad y salud laboral
E1 trabajador tendré derecho en el ejerccio de su actidad laboral a una eficaz proteccion en

matera de sequridad y salud en el trabajo, asi como a obigacion de observaren su trabajo las medidas.
reglamentarias establecidas al efecto.

La dreccion de la empresa debers informar directamente a cada trabajador de los riesgos
‘especifcos que afecten a su puesto de frabajo o funcion y de las medidas de profeccion y prevencion
‘aplcables a dichos riesgos.
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4 Enlos casos en que el trabajo noctumo acabe a las 03:00 horas, o antes, se consideraran
horas extraordinarias debiendo en este caso volver al dia siguiente en horario de 1100 a 1500
horas.

9) Plus por pemoctar fuera:

~ Impories:

EE £ ED)
son e 3%
2xne B

e

2 Este plus se aplicara cuando por necesidades de la obra se deba pefnoctar fuera de casa
Se abonarén los gastos de comidas y hospedaje aparte.

) Trabajos especiales:
~Plus i

£
8%
EED

P

2~ Se abonarin las horas extras a parti de las 22:00 horas

3 Silos trabajos s realizan de dia, antes de las 22 horas, la jorada del dia siguiente serd.
nomal

4 Si los trabajos se alargan hasta las 03:00, se harén 9 horas de descanso y la omada del
i siguiente sera de 11:00 1500 horas.

5. Silos trabajos terminan més tarde de las 0300 horas se descansard l dia siguiente (y e
informar al responsable).

2 En aquellos casos en 0s que, por sus especiales caractersticas, se tenga que establecer un
sistoma de retén o guardia a disposicion del clinte, debido a as eventualidades que pudieran existr
para atender necesidades propias de la empresa o de tales dlientes, y 0s trabajadores. puedan ser
‘avisados a través de un busca o un teéfono mévi, se establece un complemento salarial denomindo
«Complemento e reténs, que se abonara a razén de los importes de Ia siguiente tabla, por cada dia
que of trabajador se encuenire a disposicion de la empresa, sin peruicio de 1o que e pudiera
corresponder sison requeridos sus servicios, por las horas que efectvamene frabaje.

E F7) £
son e 8%
& porcada ia 2 disposiion d a empresa woe | wame | wsese

Ariculo 20.- Plus de Nocturnidad.

1 Se consideraré trabajo noctumo ei ealizado entre las diez de a noche y las seis de la mafiana.
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1) Caso delaciancia de un hjo menor de 8 meses: A eleccidn del rabajadora, una hora de ausencia
el trabajo, con la posibiidad de dividirse en dos fracciones, o bien, una reduccion de su jormada con
Ia misma fialidad. Este permiso podré ser disfutado indistintamente por a madre o el padre en caso
e que ambos trabajen. Se podra acumular la hora diara e reduccidn de jomada a peticion del
trabajadorla

2 Manteniendo el crero establecido en el apartado B) del presene articulo, en I0s supuestos.
que den lugar a licencia retiuida por enfermedad ylu hospitalizacion, el derecho al disfute de 10 iz
e licencia podra escalonarse entre varios famiiares mieniras dure e hecho causate.

E1 cémputo del disfute de las fiencias retribuidas por fallecimiento, enfermedad y nacimiento de
hios, se inciard desde el momento en que el trabajador cesa en el rabajo. Si ha cumpido toda su
jomada laboral, empezaré el computo a partir del dia siguiente.

3 Las licencias refiuids
salarisles.

s abonarén con arregio al salaro base mis los complementos

4 Si durante Ia vigencia del presente Convenio se reguiaran legaimente ofras licencias que
contemplen supestos o materias diferentes a los anterormente descritos, se entenderén incorporados.
aeste articuo.

5_ En el apartado 1 de este artculo, en 10s supuestos A, B, C, D, E y G, en caso de matimonio

de padres, hijos y hermanos consanguineos o policos a icercia retibuida también serd reconocida a

1as parejas de hecho o parcjas convivientes, enendiendo por tles aquelias que puciendo optar por

una unién matimonial no lo hacen, y acredien suficentemente la convivencia, en caso de no exisi

registo oficial de unfones de hecho, al menos con seis meses de anteroridad al disiute de la icencia,

medante la presentacion de cerficados de empadronamiento, recibos de uz 0 agua o simiar.
‘Articulo 15, Puestos de trabajo protibidos para as empresas de trabajo temporal.

La relacién de ocupaciones y puestos de trabajo afectados por riesgos eléciricos que no pueden
ser realizados por trabajadores puestos a disposicion por empresas de trabajo temporal son los
siguientes:

a) Trabsios con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura,
por las particulares caracteristcas de Ia acthidad desarroliada, los procedimientos apicados, o el
entormo del puesto de trabaio

b) Trabajos en os que la exposicicn a agentes quinicos o boi6gicos suponga un riesgo de especial
‘ravedad, o para os que la vigiancia especifica e la salud de Ios rabajadores sea legaimene exigibe.

©) Trabajos con exposicion a radiaciones onizantes para los que la nomativa especifica obiga a
Ia deiimitacion de zonas confroladas o vigiadss.

) Trabajos en la proxiidad de lineas eléctricas de alta tensidn.
€) Trabajos en tensicn.
) Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersicn.

q) Obras de excavacién de tineles, pozos y ofros trabaos que supongan movimientos de tirra
‘subtermaneos.

) Trabajos realizados en inmersicn con equipo subacuico.

1) Trabajos realizados en cajones de aire comprimico
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b) Una reaiizacion de horas sobre las que incialmente estén determinadas como jomada diaria en
el calendario laboral, respeténdose siempre Ios limites de jomada méxima diaria y semanal
establecidos en este articulo, acordandose entre empresa y irabajadores afectados el disfute de la
horas de compensacicn, asi com Ia fecha y forma del mismo.

En el supuesto de que por Ia empresa se haga uso de esta disponibiidad, deberd ponerlo por
‘escrto en conocimiento de los afectados y de los representantes de 105 trabajadores con cinco dias de
‘antelacion a la apicacién de la medida. EXcepto en el caso de siniestros /o fendmenos atmosférico
‘que por su magniud yio intensidad impidan la prestacion efeciva de trabajo, en los que serd ol
esrictamente necesario.

Del total de las horas de disponibiidad previstas, hasta 40 se podran trabajar en sébados, como
méximo 4 por i, que no coincidan en puentes i estivos i vacaciones y que no estén previstos como
de trabajo en el calendario laboral. El trabao efectivo en dichos dias se realzard solo en jomada de
mafanas y con el imite en cada una de ellas de ocho horas. La compensacion de las horas rabajadas
en estos dias deberd efectuarse en dias completos de descanso, de forma que los dias de trabajo
fados en e calendario, que ndividusimente corresponda rabajar anualmente a cada frabajador, no se-
vean incrementados.

Cuando se trabaje a tumos, podrén trabajar hasta cinco sabados haciendo uso de esta
cisponibiidad horaria, en los érminos establecidos e el parafo anterior

La jornada de trabajo se podré ampliar hasta un miximo de 10 horas diarias y 50 semanales. Las
‘semanas que se utiicen l0s sabados no previstos como de trabao en el calendario laboral (4 0 5
méximo), se podra irabajar hasia 54 horas semanales como méximo, disirbuidas segin las
necesidades de la empresa, y con el limite diario anteriormente establecido.

Cuando la uiiizacién de la disponibiidad horaria consista en una disminucicn de horas, se
garaniizars en todo caso que la jomada semanal sera como minimo equivalente a una jomada de
rabajo, saivo acuerdo entre as partes

La empresay irabajadores afectados acordarén el disfrute de las horas de compensacion, s como.
1a focha y forma del mismo. Si no se llegase 3 un acuerdo, cada parte dispondra del 50 % del fempo.
para sefalar dicho disfute, que debers ser comunicado a a ofra parte con una semana de antelacion.

La compensacién de estas horas se reaizaré principalments durante el mes siguiente a su
utizacion. Cuando se irate de descansar las horas que se hayan irabajado con anterioidad, se hard.
preferentemente en jomadas completas y medias jornadas.

Cuando el trabajador se encuentre desplazado fuera de su lugar de residencia, compensacién de
cichas horas se hara en fechas que hagan posible que el rabajador pusda disfutarias en su domicilo.
Siel incremento de jomada se ha dado dentro de un periodo de jomada reducida de verano, o disfute
e esas horas se hard preferentemente en ese mismo periodo

En ningin caso estas horas podrin ser compensadas econdmicamente, y serén consideradas, a
todos los efectos, como horas ordinarias.

A los trabajadores a tumos que se les apliquen estas medidas se les garantizarén por a empresa
los medios de transporte en los desplazamientos motivados por la misma.

En ningin caso podré apiicarse esta medida cuando un trabajador deba quedar solo en el centro
e rabaio.





OEBPS/image/AC1918420016.png
Se garaniiza altrabsjador el mantenimiento de los conceptos salaiales os, aceptando empresa
y trabajador i bre desarrollo de los conceptos salariales de contenido variable.

‘Seré necesara la formacicn y adiesiramiento previo a la moviidad, no consoiidada en el tiempo,
‘que garantice no solo fendimiento y calidad, sino también la seguridad laboral

Los trabajadores que pasen a desempeiiar distntas funciones percibirin desde el primer dia la
prima _que oblengan en el nuevo puesto. Durante el periodo de adaptacion al nUEVD pueso, s
garaniizaré como minimo la prima media oblenida por el trabajador en el mes anteror, siempre que en
fa empresa no se pacte ofro procedimiento compensador de adaptacicn al nuevo puesio. Se enfiende
por periodo de adaptacién el intervalo_de fiempo que deba transcurir nomaimente para que el
rabajador pueda alcanzar la actvidad minima del nuevo puesto.

Cuando se trate e Ia realizacién de trabajos de categoria superior, ese cambio o podra ser de.
duracién superior a ocho meses en dos aA0s 0 seis en U ao, salvo los casos de enfermedad,
‘accidente de rabajo, vacaciones, icencias, excedenciay ofras causas que conlleven reserva de puesto
e irabajo, en cuyo caso a situacion se prolongar mientras subsistan Ias cicunstancias que lo hayan
moivado. Transcurido el tiempo indicado, con las excepciones apuntadas, Se convocara concurso-
‘oposicin que tomaré como referencia,enire oiras estas circunstancias ffuacion adecuada, valoracién
‘acadénica, conocimiento del puesto de trabajo, historal profesional, desempefio de las funciones del
rupo en ciieston, prucbas a cjecutar, etc. No obstante 1o anterior, aquellos rabajadores que ocupen
un puesto de rabajo de categoria superior durante cuatro aiios Ininterumpidos, consoidaran la
categoria profesional correspondiente a dicho puesto.

La retribucion, mientras se desempefie rabajo de categoria superior seré la corespondiente a la

‘Cuando se trate de categoria nfeior, esta situacin no podr prolongarse por un periodo superior
2 dos meses nintemumpidos, conservando en todo caso I relrbucion correspondiente 4 la categoria
e origen. En ringin caso el cambio podra implicar menoscabo de Ia dignidad humana. En talsentido,
las empresas evitarén reitrar el trabajo de infeior categoria con el mismo trabajador. Si el cambio s
produjera por peticien del rabajador su salario se condicionar segin Ia nueva categoria profesional
Las empresas solo podrén cambiar de puesto de trabajo para el desarrollo indefnido de tareas de.
cualficacion inferor, cuando el rabajador afectado 0 aceptara voluntariamente.

Articulo 12.- Movildad geogréfica y Modiicacion sustancial de condiciones de trabajo.

1 Moviidad geogréfica. La decision de traslado deber ser notficada por el empresario al
trabajadorla, asi como a sus representantes legales, con una antelacion mirima de seis meses a la
fecha de su efectividad.

2 En todos los casos de moviidad funcional, geogritica, y de condiciones de frabajo, la medida
e 1a empresa tendré caracter voluntario para el irabajadora.

3 La modificacién sustancialde condiciones de trabajo del articulo 41 ET exigir del acuerdo bien
on e trabajador afectado (MSCT individuales) bien con la representacion de los/as trabajadoresias
(MSCT de carécter colectivo), no pudiendo llevarse a efecto en otro caso.

Articulo 13— Promociones interas.

Durante 1a vigencia del presente convenio y de forma acordada entre las partes fimantes del
mismo, se promocionara de categoria a 2 personas por afo.
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Articulo 5.- Procedimiento Resolucién de Confictos.

Las partes fimantes del presente convenio asumen ¢l Acuerdo Interprofesional sobre
Procedimientos voluntarios para fa Resolucién de Conficios Laborales (PRECO) publicado en el
BOPV de 4 de abil de 2000. Este acuerdo sera de apicacion en e amibio del presente converio, en
Io referente a s confictos colectvos derivados de la aplicacion e nterpretacidn del mismo.

Articulo 6.- Comisién Mixa.

1 Cuantas dudas y divergencias puedan surgir entre las partes obigadas, asi como las
actuaciones de perjuico que se ocasionen como consecuencia de Ia interprefacion o aplicacién de lo
establecido en este acuerdo, podrén ser sometidas, como tramite previo, a la Comisicn Nixta, que
estaré consftuida de forma pariaria por representantes del empresario y los representantes de los
trabajadores fimantes de este acuerdo, votando independientemente cada parte  fimando todos los
acuerdos.

2 La Comision Mixta emitin en todo caso el acuerdo que pueda recaer, 0 su dictamen, en el
plazo méximo de 30 dias desde Ia presentacion del acuerdo

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7.- Jomada de Trabio.

11— Durante Ia vigencia del presente Convenio,Ia jormada laboral serd la siguiente:

2) 1.692 horas anuales efectvas en jomada partida.

b) 1.672 horas anuales efectivas en jomada confinuada.

2 La empresa, anuaimente, acordaré con los representantes de los rabajadores tanto el
calendario laboral como el calendario del personal afectado por el régimen de tuos antes de finaizar
el afio. Debiendo exponerse un ejemplar del mismo en un lugar visile de cada centro de trabajo.

3 Sequirdn manteniéndose  ttulo personal s horarios de verano reconocidos a as distintas.
categorias profesionales, salvo pacto en contrario. Las jomadas esfvales se abonarén conforme &
citero de convenios anterires.

4 Disponibiidad de horas. La empresa afectada por e presente Convenio, por necesidades de
produccion, o por causas de furza mayor, podr modificar la jomada daria hasia un maxmo e 100
horas durante cada uno de los aios de vigencia del mismo, pudiéndose ampiar este limie por acuerdo
entre as partes afectadas, sin que elo suponga en ningin caso un aumento de a duracion de ajomada
‘anual pactada en el presente Convenio 0 propia de la empresa.

Cuando la amplacién del limite de horas disponibles en cada afo, afecte a mas de 10 trabajadores.
‘en empresas de menos de 100 0 al 10 % de Ia planiila en empresas de mas de 100 y menos de 300
trabajadores, 0 a 30 rabajadores en empresas de mas de 300 trabajadores, el acuerdo debera
alcanzarse entre la empresa y los representantes de los trabajadores, 0 en defecto de dicha
representacién con los propios trabajadores.

La modiicacion a que se refiere este articuio podra consst en:

a) Una realzacitn de horas por debaio, de las que iniciamente estén determinadas como jomada
diaria en e calendario laboral, estableciéndose por la empresa el momento en que hayan de
recuperarse estas con su realizacion posteror, respetandose siempre 10s limites de jomada maxima
diariay semanal establecidos en este articulo.
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€1 tratamiento e los temas de seguridad y salud laboral se canalizar fundamentaimente a través.
el comits de segurdad y salud Iaboral. Y se constuiré en un piazo inerior @ 2 meses desde la fima
e este converio.

Este conit es el érgano pariario y colegiado de pariicipacién destinado a la consulta fegular y
pericdica de las actuaciones de la empresa en matera de prevencion e fiesgos y est inegrado, de.
una part, por os representantes de la empresa y, de ofra, por los delegados de prevencion elegidos.
pory enire os miembros del comité de empresa de s ceniros de trabajo afectados por este convenio
La figura de la Delegada o Delegado de Prevencian se cstablece en el ariculo 35 de Ia Ley 3171995,
de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales. Estos delegados dispondrén de un crédto
‘adicional de 50 horas anuales retrbuidas para el eercicio de sus funciones de representacion.

E1 comité de sequridad y salud laboral tendrd las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en préctica y evaluacion de Ios planes y programas de
prevencion de riesgos en Ia empresa. A tal efecto, en U seno se debatiran, anies de su puesia en
prictica, y en I0 referente a su incidencia en la prevencion de riesgos, 0s proyecios en materia de.
planificacion, organizacidn del trabajo e infroduccion de nuevas tecnologias, organizacion y desairolo
de las actividades de proteccion y prevencion y proyecio y organizacion de Ia formacion en materia
preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencin de 05 resgos
proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o a correccin de las deficiencias existentes.

En el eferciio de sus competencias, el comité de seguridad y salud laboral esté facuitado para;

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencidn de riesgos en el centro de trabajo
reaizando, a ta efecto,la vistas que estme oportunas.

b) Conocer cuéntos documentos ¢ informes relafivos a las condiciones de frabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servico de.
prevencién, en su caso.

) Conocery analizarlos dafios producidos en la salud o en a integridad fsica de sus rabajadores.
al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

) Conocer e nformar la memoria y programacién anual de servicios de prevencién.
Medio ambiente:

Los delegados de prevencisn asumirén también las compefencias que la nomatva legal atibuya,
‘on materia de medio ambiente, a os representantes de los rabajadores.

Articulo 26, Contrato de relevo.

La empresa se compromete a estudiar cada propuesta de contrato de relevo a todo el personal
que solicte acogerse al mismo, siempre y cuando cumpla las condiciones que la ey exige, tanto las del
jubilado parcial como las del trabajador relevista. En la medida en fa que result posibi, ¢l irabajador
relevista se incorporar a la empresa a fravés de un contrato de trabao a tiempo completo desde el
primer dia. En cualquier caso serd potestad de Ia empresa la decisibn del porcentaje de jomada a
reaiza.

Aquelos rabajadores que ala fima del presente convenio tengan estabiecido un pacto indvidual
respectoa a celebracién del contrato de relevo, a mantendrin con independencia de 0 establecido en
el presente articulo.
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