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			RESOLUCIÓN de 22 de marzo de 2023, de la Directora del Instituto Vasco de Administración Pública, por la que se modifican las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas a determinados procesos selectivos especiales y excepcionales de consolidación de empleo, en ejecución de Sentencia Judicial.

			Desde la Dirección de Función Pública se ha comunicado al IVAP que se han notificado a esta Administración Pública diversos autos de la Sección Segunda de la Audiencia Provincial de Alava, que dan cuenta del fallo de Sentencia del recurso de casación 1241/2020 que ratifica la Sentencia de instancia, por la que se condena a varias personas a la pena de inhabilitación especial para empleo o cargo público en la administración local y autonómica.

			La comunicación de la Dirección de Función Pública se traslada al IVAP a efecto de que, por este Instituto, se dé ejecución a la Sentencia que se notifica, y, en concreto, para la aplicación del artículo 71.d) de la Ley 11/2022, de Empleo Público Vasco y el artículo 56.1. d) del Texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, que establecen, como requisito para participar en los procesos selectivos de acceso al empleo público «no hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos, por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban, en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado».

			En cumplimiento de las disposiciones citadas, el traslado al Instituto de Administración Pública de los autos de ejecución de Sentencia que han sido notificados, se realiza a fin de que se excluya a las personas condenadas a la pena de inhabilitación especial, de los procesos selectivos en curso en los que, en su caso, tomen parte.

			Actualmente, en el Instituto Vasco de Administración Pública, los procesos que se encuentran en curso son los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en los cuerpos y escalas, y en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales, de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos.

			Una vez comprobado cuáles de las personas condenadas están participando en los procesos gestionados por este Instituto, y en qué procesos se da su participación, procede modificar las relaciones definitivas de admitidos y excluidos a estos procesos para excluir a las personas condenadas referidas en los Autos que se han notificado. Por tanto,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Modificar las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas a determinados procesos selectivos especiales y excepcionales de consolidación de empleo, excluyendo de estos procesos a las personas condenadas a la pena de inhabilitación especial para empleos o cargos públicos que participaban en ellos.

			Artículo 2.– Ordenar la publicación de las relaciones de personas excluidas de los procesos selectivos en el apartado Solicitud y seguimiento de los procesos selectivos en los que estuvieran participando.

			Artículo 3.– Contra la presente Resolución de la Directora del Instituto Vasco de Administración Pública, que no agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada, según lo dispuesto en el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes, contado desde el día siguiente al de la publicación de esta Resolución. El recurso podrá interponerse ante el órgano emisor de esta Resolución o ante la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno. Si transcurriesen tres meses desde la interposición del recurso de alzada sin que recaiga resolución expresa, se podrá entender desestimado y se podrá acudir a la vía contencioso-administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 22 de marzo de 2023.

			La Directora del Instituto Vasco de Administración Pública,

			MAITE BARRUETABEÑA ZENEKORTA.
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