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			RESOLUCIÓN de 8 de marzo de 2023, de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación del Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2023, de las ayudas especiales a las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento de concesión de las mismas regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

			El Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su sesión de 7 de marzo de 2023, ha procedido a asignar los recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2023, de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales y de conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del artículo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde a la Directora General de este organismo autónomo proceder a su publicación.

			Por lo expuesto,

			RESUELVO:

			Primero.– Proceder a la publicación del Acuerdo adoptado por el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su sesión de 7 de marzo de 2023, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2023, de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, recogido como anexo a esta Resolución.

			Segundo.– Informar que el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo del que se da publicidad surtirá efectos desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Tercero.– Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

			En Vitoria-Gasteiz, a 8 de marzo de 2023.

			La Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

			MARÍA GLORIA MÚGICA CONDE.

			ANEXO

			ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO, POR EL QUE SE ASIGNAN RECURSOS ECONÓMICOS DESTINADOS A LA FINANCIACIÓN, EN EL AÑO 2023, DE LAS AYUDAS ESPECIALES A LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR LOS EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO 76/2000, DE 8 DE MARZO DE 2001 Y 25/2001, DE 31 DE JULIO DE 2001, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LAS MISMAS REGULADO EN LA ORDEN DE 18 DE ABRIL DE 2012, DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

			La Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales (BOPV n.º 86, de 03-05-2012) tiene por objeto regular el procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, modificado por el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001, autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S.A., (Sintel), que se encuentren en situación de desempleo.

			La citada norma subvencional tiene vigencia indefinida, si bien en su artículo 6.1 dispone que los recursos económicos destinados a la cobertura de las ayudas a que se refiere la Orden procederán de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, que podrán ser objeto de modificación de conformidad con la legislación presupuestaria vigente y del crédito inicial y de sus posibles modificaciones se dará publicidad mediante Resolución de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

			Estas ayudas se encuentran previstas en el Plan Estratégico de Subvenciones de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para el ejercicio 2023, el cual fue aprobado por el Consejo de Administración de este organismo autónomo mediante acuerdo adoptado en su sesión de 21 de diciembre de 2022, dando cumplimiento con ello a lo dispuesto en el artículo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicho Plan se encuentra publicado en la página web de Lanbide, www.lanbide.euskadi.eus. Estas subvenciones contribuyen al objetivo estratégico de «igualdad de oportunidades para otros colectivos vulnerables» contenido en el Plan, dando cobertura económica a los trabajadores que perdieron su puesto de trabajo a consecuencia de los expedientes de regulación de empleo arriba referenciados.

			Sobre la base de todo lo expuesto, el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, previa la correspondiente deliberación, en su sesión de fecha 7 de marzo de 2023 adopta el siguiente

			ACUERDO

			Primero.– Recursos económicos.

			Los recursos económicos destinados a financiar, en el ejercicio 2023, las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por un importe total de 271.240 euros, de los cuales 28.800 euros corresponden al crédito de pago de 2023, y el resto al crédito de compromiso de los ejercicios siguientes, desde 2024 hasta 2036, con cargo al programa 3211 – Empleo, Sección 41-Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

			Dicha cuantía podrá verse, en su caso, incrementada en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislación vigente. En el supuesto de que existan dichas modificaciones, se dará publicidad a esta circunstancia mediante Resolución de la Directora General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

			Segundo.– Silencio administrativo.

			De conformidad con lo dispuesto en el apartado 9 del artículo 51 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, una vez transcurrido el plazo de seis meses desde la presentación de la solicitud, previsto en el artículo 4.4 de la Orden de 18 de abril de 2012, sin haberse notificado la resolución expresa, las solicitudes podrán entenderse desestimadas.
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4. DECLARACION RESPONSABLE

5 Marcar con una x o que proceds.

La persona sollciante DECLARA que:

mert

No esta sanclonada i administratia nl penaimente con Ia pérdida de la posibildad de cbiencin de.

subvenclones o ayudas pdblicas, con 1 Incusion de 12 que se hayan producid

" bor Incuri en discriminacion por razon de sexo, en virud de Ia Ley 4/2005, de 18 de febrero, para a
guakdad de Mujres y Hombres y vidas lres de violencia machita contra las mueres, o de 1 Ley
Orginica 3/2007, de 22 de marao, paa a guakdad efectiva de muleres  hormbres o

- por Imposicion de sancin accesorla revista en s artculos 46.1.0) 46 bls.1.b)de Texto Refundido de
1a Ly sobre nfracclones y Sanclonesen l Orden Socil aprobado por el Real Decreto Legilatho /2000
de 4 6e agosto, medlante resoluclén fime.

Segundo:

Se encuentra alcomiente en sus obligaciones ributarias y de Seguridad Social n os trminos previstos en
los articulos 2y 3 de la Orden de 13 de febrerd de 2023, del Consefero de Economia y Haclenda (BOPV de
17 de febrera de 2023,

Tercero:

No tlene obligaciones de relntegro pendientes de pago en materia de subvenclones, en los téminos
previsos en el artculo & de 3 Orden da 13 de febrero de 2023, del Conseler de Economiay Hacienda (SOPV
e 17 de febrero de 2023).
cuarto

] Nose hala ncursa en inguna de s crcunstanciasprevistas en s apartados 2y 3 del articulo 13 dea Ly
3872003, de 17 de noviembre, General de Subvenclones, para obtener Ia condiion de benefcarlo de
“ubvenciones.
Quinto:
No se hall Incursa en procediminto alguno de eintegro o sanclonador Iicado com consecuencia de
subvencién o 2yuda de la misma naturleza otorgada por 1a Adminlstracion General de a Comunidad
‘Auténoma de Euekadi  de s organi&mos autSnamos

[]5e nata incursa en ef procedimiento de reintegro o sanconador incado como consecuencia de
Subvencin 0 ayuda oo L orgada vor

Sextor
] tos datos consignados en'a resent solctud son veraces.
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5. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actidad de ratamiento | Subverciones de empleo y de formacién para el emple

Responsable Lonbide, Servicio Vasco de Empleo.

“Gestany control g sbvenciones relsconadss con s ierentes polices scves 4
empleay formacion que son competenca de Lanbide

Legiimacion Ejercico de poderes piblicos conferdos l responsabledelratamiento.

Destinatarios decesiones | Administraciones Publcs con competenciasen s materi,

U tiene ofderecho de acceso, reciicacén  supresn de sus dtos, s como de
f=mm imiacion  opeskion 3. trtamiento, como se explic e  Informacidn adcional.

Puede cansular b nformacion adiconal y detalads sobre Proteccon de Datos en
Informaciénadiconal | nuestra  pdgina  web:  haps/ /s euskodeus/clausas nformoivas web0L.
sedepd/es/transparenci/O74300-copaz-es shimd

Encomplimento de
= Reglomento Geners de Proteclén de Datos (/.0 3/ 2016/319/,09001-00088.p)
= Loy Orgénica 3/2015, do 5 de dickembre, de Protecion de Datos Personsls y garanti de los derechos
dighale htos: oo es/boe/dins/ 3015/1 o a201E 16673

6. LUGAR DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD
+ Presenciaimente, en ossigientes lugares

o Senicos Centrales de LANBIDE Serico Vasco de Empleo c/iose Atoteg, 1 01009 VITORA-
castez

Ofcna Territoil Alava Pasae de las Anllas 14 bajo O1012 VITORIAGASTEIZ

Ofcna Territorll Bkala </Ercl, 4 48009 S1LBAG

Ofcina Territorll Gipuzkoa ¢/ San Marcil 12 20005 DONOSTIA/SAN SEBASTIAN

Ofcinas Locales de Empleo, con cita preva

+ Asimismola presentacion de sollctudes podr reallzarse conforme a cuslquiera de s medlos pevistos.
on ol articulo 16.4 e la Loy 35/2015, del Procedimiento Administrativo Comiin delas Administracionas.
Pablcas.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD

Conforme s o estabecida en e articul 5.3 de s Orden de 13 de abrl e 1994, el plzo para a presentacién de-
105 boltines de cotzacion a efectos de abon de I subvencion expirars una vez trascuridos § meses contados.
a partir del mes objeto de I subvencion.

Junto con a sollcltud debers presentrse a sigulente documentacién:

+ Certficado de Serviio ibiico e Empleo Esatal relativoa reconocimiento y extincén por agotamiento.
e prestacén contributva por desempieo.En o caso de no haber tenido derecho 3 dicha prestacion,
certfcado en este sentido expedido por e Servico Publico de Empled Estata.

+ Copla delconvenio especialsuscito con s Tesoreris General d I Seguridad Soch, en su caso.
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Solo en el casa de personas que hayan sollitado Ia resnudcién de Ia subvencién después de haberls
suspendido por haber trabajado

+ Carta d despido o screditacion de cese por causa no Imputable 3l rabsjador.

el cese o en un rabslo por cuenta propla:

+ Bajaen e Régimen de Seguridad Socil porcuenta propla que corresponda donde conste que e cese no.
s Imputable 3l solctante.

+ 5ajaen el Impuesto de Actvidades Econdmicas.
5. INFORMACION ADICIONAL

L Verfcacin de datos personsles.

En virtud de 10 establecido en a lsposicén adiclonal octava de I Ley Orgénica 3/2015, de 5 de dicembre, de.
Proteccion de Datos Personalesy garantia de 0s derechos digale,se o nforma de que Lanbide.Servico Vasco.
de Empleo en el fercico de sus competencas reallzad s veificaciones necesariaspara comprobara exacttud
e o datos personaies declarados en Ia presents <ol y que obren en poder de 12 Adminitraciones
Pablcas.

2 Alta en ol Registro de Terceros del Departamento de Economia y Hadlends.

Para que Lanbide pueda realza el pago de Ias ayudas, I persona o entdad beneficaia debers constar en la
base de datos de Ia Oficna da Control Econdmico dei Departamento de Economia y Hacenda del Gablerno.

En caso de que no esté regitrada o quiera mdifica los datos bancarios existentes en el Regitro d terceros del
Departamento de Economia y Haclends, debers cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
s/ euskad, eus/aterceros.

e

Fima deltasolciante
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SOLICITUD DE AYUDAS ESPECIALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS.
DESEMPLEADAS AFECTADAS POR LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEQ
76/2000, DE 8 DE MARZO DE 2001 Y 25/2001 DE 31 DE JULIO DE 2001 (SINTEL)

Arebeno por Adminsacién

[Ssprocedmens | T T T [T T ]
1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA SOLICITANTE.
WOMBRE Y APELLIDGS onme
omecaon LocaDAD
‘oo posTAL TenmTomo sTONICO
oo comeo tiscmmes

2. bATOS DE NOTIFICACION

omecaon tocauoAD
‘oo posTAL “Tennronio wisTonico
TDIONA DE COMUMIEAGION
e ] Comaions [ ]
CANAL DE AVISO D NOTIRCAGIONES ELECTRONICAS

5. suBvENGION soucTADA
[ suevencowssecar (0] canmons AbicionAL convenio EspeciaL

[ reanuoacion ] reanupacion





