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			671

			ACUERDO del Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas, de aprobación definitiva del Informe de fiscalización del Ayuntamiento de Bakio, 2020, adoptado en sesión de 22 de diciembre de 2022.

			El Pleno del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas en sesión celebrada el día 22 de diciembre de 2022, ha adoptado el siguiente

			ACUERDO

			Aprobar con carácter definitivo el Informe de fiscalización del Ayuntamiento de Bakio, 2020, que figura como anexo al presente Acuerdo.

			Disponer, de conformidad con lo previsto en el artículo 13.2 de la Ley 1/1988, del TVCP/HKEE, la publicación de sus conclusiones en los boletines oficiales correspondientes.

			Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 2022.

			La Presidenta del TVCP,

			ANA HELGUERA LÍBANO.

			El Secretario General del TVCP,

			JULIO ARTETXE BARKIN.
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113 Transferencias y subvenciones concedidas.

—No s cumplen las obligaciones de suministro de informacién a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

14— Contratacién.
Expedientes de contratacin.

En la revisién de cinco coniratos en vigor en el afo fiscalizado, se han detectado los siguientes
aspectos:

—En un contrato (expediente 4), adjudicado por un canon de 507.766 euros, se establecen las
mejoras como criteio de adjudicacién, sin ue estén suficientemente especificadas.

— La tramitacién del indicado conirato (expediente 4) se declara de urgencia sin que conste la
debida motivacién.

— En dos contratos (expedientes 1 y 2), adjudicados por 300.401 euros, coincide en la misma
persona la condicién de rgano de contratacion y presidente de la mesa de contratacién. no res-
petindose Ia necesaria separacion de funciones. En ofro contrato (expedients 4). adjucicado por
n canon de 507.768 euros, la composicion de la mesa de coniratacion tampoco es correcta al
actuar el Secretario-Interventor municipal como secretario de 1a misma y, & su vez, como vocal.

— En un contrato (expediente 2), adjudicado por 123,658 euros, el adjudicatario nicial renuncia
a1a formalizacién del contrato, sin que se le exja ol importe del 3 por ciento del presupuesto base.
de litacién, IVA excluido, en concepto de penalidad.

— Las resoluciones de adjudicacidn de custro confratos (expedientes 1, 2. 4y 5), cuya adjudica-
cién conlleva un coste neto para ol Ayuntamiento de 898,167 euros, no incluyen informacién sobre
el convenio colectivo aplicable.

— La entrega de una de Iss prestaciones de un contrato (expedienta 3). adjudicado por 2 millo-
nes de euros, se realizb con mis de 5 meses de retraso, sobre un plazo de 17 semanas, sin
que conste aprobacién de ampliaciones de plazo o, en su caso, imposicién de penalidades al
contratita,

— Las dos ampliaciones del plazo, de 1 mes y 3 semanas, de un contrato de obras (expediente
1) adjudicado por 176.754 euros. se aprueban de forma extemporinea, una vez finalizado of
plazo de ejecucion inical (2 meses) y el prorogado, respectivamente.

Gasto sin expediente de contratacién administrativa

— Enla revisién realizada de contrataciones efectuadas mediante ol procedimiento de contrato
menor, se han detectado dos prestaciones, por 50.250 euros, que Fequerian, como minimo, la ra-
mitacién de procedimientos simplificados sbreviados, comespondientes 3 servicios de deseripcion,

ansiisis y valoracién de puestos de trabajos y suminisiro de gas, por 35,635 euros y 23,654 euros,

respectivamente.

— Se han detectado, asimismo, gastos corespondientas a senvicios de asesoramiento juridico
' urbanistico, por valor de 32,913 euros y de 24431 euros, respectivamente, cuyos coniratos
habian finalizado su vigencia,
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L Introduceién,

EITVGP, de acuerdo con o establecido en 1a Ley 1/1988, de 5 de febrero, y en el Plan de Tra-
bajo aprobado por el Pleno, ha realizado la fiscalizacién de la Cuenta General del Ayuntamiento.
de Bkio para el sjercicio 2020.

Esta fiscalizacién comprende los siguientes aspectos:

— Lagalidad: revision del cumplimiento de la normativa apicable en las éreas de presupuesio,
ingresos de derecho piblico, endeudamiento y operaciones financieras, personal. contratacién de.
obras, senvicios y suministros, y concesién de subvenciones. Dicha revisién comprende el sjerci-
cio de fiscalizacién, sin perjicio de las comprobaciones relativas a otros ejercicios que se estimen
necesarias, por tener incidencia en el iscalizado.

— Gontabilidad: conformidad de la Cusnta General con los principios contables que le son de
aplcacion. La Cuenta General confiene el balance, Ia cunta del resultado econémico-patrimonial
12 memoria del Ayuntamiento, asi como la iquidacién de su presupuesto.

— E1 alcance del trabajo no ha incluido un ansliss especifico sobre la eficacia y eficiencia del
‘gasto nisobre los procedimientos de gestién. No dbstant, los aspectos parciales que han surgido
‘en Ia iscalizacién estén comentados en sl epigrsfe Il de este Informe.

— Anélisis financiero de la situacién econémica del Ayuntamiento.

1 municipio de Bkic, con una poblacién de 2.676 habitantes a 1 de enero de 2020, forma parte
de las siguientes entidades de &mbito supramunicipal:

— Mancomunidad Mungialde Servicios Sociales (servicios sociales, prevencion de adicciones &
igualdad).

— Gonsorcio de Aguas Bilbao Bizkaia (geston del cilo integral del agua)
— Gonsorsio Haumreskolak (gestién de guarderias infanties).

— Udslers Euskaldunien Mankomuniates (UEMA) (euskaldunizacién).
11— Opnién.

11— Opinién sobre of cumplimiento de la legalidad.

.- E1 Ayuntamiento sprobd en 2021 una valoracién de todos los puestos de trabjo, con efectos
retroactivos al 1 de enero de 2020, que origin un incremento salarial adicional sobre ol autorizado.
en el artioulo 32 del RD-ley 212020, sin que en el expediente quede suficientemente acredi-
tado que se trate de una adecuscion retributiva con carécter singular y excapcionl que resute
imprescindible por el contenido e los puestos de trabsio, por I3 variacion del nimero de efectivos.
asignados a cada programa o por ol grado de consecucién de los objetivos flados al mismo, tal y
como establece el arioulo 19.7 de a Ley 2212021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Genera-
les del Estado para el afio 2022

En opinién de este Tribunal, excepto por ol incumplimiento que se detalla en el pérrafo anterior,
ol Ayuntamiento de Bakio ha cumplido razonablemente en el ejercicio 2020 a normativa legal que
regula su actividad econémico-financiera
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asi como de las tareas funcionales de Ios puestos de irabajo municipales, cambios que, como es.
=abido, han dado lugar a un mayor nimerd de funciones y tareas que deben refiejarse necesaria-
mente enlos niveles de puestos de rabajo y en los complementos de destino.

Por tanto, a juico de esta firmante, esté plenamente justificado o ajuste y adecuacién de la
masa retrbutiva en 1a mecida en que se han modificado de forma sustanciallas tareas funcionales.
de los puestos de trabajo.

‘Segundo.— En el spartadol

4 contratacién, los gastos sin expediente de coniratacién administrativa.

2.1, Por un lado, en relacién con Ia contratacién levada  cabo para Ia deseripcion, andiisis y
aloracién de los pusstos de rabsjo, el informe sefala que. en lugar de seguir sl prosedimiento
e contrato menor, deberian haberse seguido al menos Ios tramites del procedimiento simplificado
sbreviado.

En relacién a esta afirmacién queremos aclarar que en la situacién que se menciona hubo dife-
rentes objetos de contratacién. Por un lado, 1a descripeién, andlsis y valoracién de los puestos de.
trabajo se realizs a través de irémites de baja contratacién, ya el valor del objeto lo posibiitaba.
¥ por otro lado, la ayuda para incorporar  gestionar los cambios de funcionamiento y organi-
2acién que conllevaban la deserpeién y valoracion de los puestos de trabajo. En este sentido,
cabe sefialar que cuando se celebrs el primer conirato menor (descripeién, andlisis y valoracion
e puestos de rabsjo) no se preveia Ia necesidad de contratos posteriorss. Fus una necesidad
Sobrevenida —o al menos identifcada posteriormente— derivada de los confictos surgidos entre
los trabsjadores tras Ia deseripeion y valoracidn de los puestos de trabsjo. 3 s, las diferentes.
reas a gestionar no salieron a la vez. sino que surgieron en diferentes momentos, infensidades.
y éreas, ya que esos contratos posteriores se ejecutaron en diferentes momentos. Por allo, no se
contempié la posibiidad de adjudicar simultineamente todos los contratos.

Por ello, o se contemplé 1a posibiidad de adjudicar simultineamente todos los contratos y se
fueron adjudicando a medida que surgian las necesidades (a fravés de la adjudicacion directa,
porque no superaban la canfidades en el articulo 118 de Ia LCSP) a favor de Ia empresa que.
reaiizs la descripin y valoracion de los puestos de trabajo, entendiendo que era la opeién mas.
decusda —a ivel técnico y econdmico— por el rabajo previo realizado para llevar 3 cabo dicha
tarea. Por Gitimo, sefalar que. si bien para la realizacién de estos fimos coniratos menores no
=e emitisron informes justificativos de Ia necesidad del contrato recogido en el articulo 118 de Ia
LCSP, esta necesidad es manifiesta, ya que s descripeidn de los puestos de trabsjo y los cambios.
derivados de la valoracién fueron evidentes en algunos confictos surgidos en e personal munici-
paly para cuya gestién ol Ayuntamiento requeria asistencia técnica.

2.2 Portra parte, en relacién con los gastos correspondientes la asesoria juridics, el informe
Sefiala que una vez finaizada Ia vigencia de los coniratos se han detectado los gastos. Hay que.
decirque sl Ayuntamiento ha corregido esta stuscion, adjudicando de nuevo el contrato, siguiendo
los tramites del procedimiento simpificado que prevé Ia ey. Hay que aclarar, ademss, que1a situa-
cién anterior se prolongé, enire ofras cosas, por la existencia de un nuevo intento de adjudicacidn
previo, pero que hubo que desestimar por un recurso, una vez culminado todo o procedimiento y
hasta la adjudicacién definiiva del conirato, se recibié 1a prestacién de asesoramiento.
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ANEXO

INFORME DE FISCALIZACION DEL AYUNTAMIENTO DE BAKIO, 2020
Abrevisturas.

AG: Administracién General,

B0B: Bolatin Ofiial de Bizkaia.

GAPV: Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

DFB: Diputacién Foral de Bizkaia.

EELL: Entidades Locales.

1B1: Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

IAE: Impuesto sobre Actividades Econémicas.

1CI0: Impuesto sobre Consirucciones, Instalaciones y Obras.

IVTM: Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecinica.

IIVTNU: Impuesto sobre ol Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
IRPF: Impuesto sobre Ia Renta de las Personas Fisicas.

LRBRL: Ley 71985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local

NF: Norma Foral

NN.SS.: Normas Subsidiarias.

PGOU: Plan Genersl de Ordenscién Urbans.

PPS: Patrimonio Piblico de Suslo.

RD-ley 2/2020: Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero de 2020, por ol que se aprusban medi-
das urgentes en materia de retrbuciones an el &mbito del sector piblico.

RPT: Relacién de Puestos de Trabsio.
RSU: Residuos Sdidos Urbanos.

RTGG: Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.
‘SAAD: Sistema de Autonomia y Atencién de la Dependencia
THB: Terrorio Histérico de Bizka.

TVGP: Trbunal Vasco de Cusntas Piblicss.
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en un incremento del 60 %. Hay que sefialar ademis, que considerando los sjustes propusstos por
este TVCP, ol RTGG al ierre de 2020 se reducira a 2.2 millones de euros (ver 112)

Endeudamiento: £ endeudamiento se reduce en el 26 % 3 o largo del periodo por sfecto de
las amortizaciones practicadas.

Estabilidad presupuestaria: la DFB mediante acuerdo de 3 de noviembre de 2020 acordd sus-
pender as reglas fiscales para los ejercicios 2020 y 2021, pero manteniendo vigentes los planes.
de sjuste redactados como consecuencia d los endeudamientos que s levaron 3 cabo en base
a1 cumplimiento de las normas forales de abono a proveedores de los afos 2012 y 2013. En
diciembre de 2012 el Ayuntamiento habia aprobado uno de [os indicados planes de ajuste. mod-
fieado en 2014, con i objstivo de situar su volumen de deuda por debsjo del 80 % en 2010 y en
/0% en 2027. Dado que. en apicacién de Io dispuesto en el acuerdo antes mencionado, ol plan
mantenia su vigencia en el sjercicio 2020, Ia intervencién municipal emitid informe, constatando Io
siguiente con respecto a a iquidacién del presupuesto del Ayuntamiento;

— Ejecucién global de ingresos y gastos en linea con o plan
~Nivel de deuda situado por debsjo de las previsiones del mismo.
— Cumplimiento de la estabiidad presupusstaria.

‘Consta, asimismo, informe favorable de la DFE sobre cumplimiento, en el ejersicio 2020, del
plan de sjuste aprobado por el Ayuntarmiento.

‘Conclusién: ol Ayuntamiento presenta una situacién econémica saneada, con recursos suficien-
tes para mantener su normal funcionamiento y poder afrontar futuras inversiones sin necesidad de
recurir & nuevo endeudamiento.

V- Cuentas anusles.
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L5.— Otros.
Patrimonio & inventaro.

— E1 Ayuntamiento o dispone de un inventaro de todos sus bienes y derechos, aprobado por
i Pleno de Ia Corporacién. ni de Ios bienes y recursos integrantes del PPS.

- Andiisis financiero.

La evolucién de las principales magnitudes liquidadas por of Ayuntamiento e los Gitimos eler-
cicios se detalla en e siguiente cuadro:
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Ingresos Cormentes: experimentan un aumento superior al 3 % en 2019 con respecto al sjerci-
cio anterior, produciéndose en 2020 una disminucién cercana al 7 %, dando como resultado una.
Variacién total negativa del 4 % en ol periodo considerado. Destacan as siguientes variaciones:

— Impuestos directos @ indirectos, tasas y otros ingresos: experimentan en 2018 un incremento
mayor que el del conjunto de ingresos corentes y en 2020 una disminucién mas moderada,
siendo Ia evolucién total del periodo positiva, con un incremento cercano al 4 %. Hay que matzar,
sin embargo, que ello se debe. en gran parte, a Ia evolucion de los ingrasos comespondientes al
ICIO. Deducido dicho efects, o inoremento experimentado por Ios ingresos en 2010 se compensa.
on Ia disminucién producida en 2020, sin que Spenss haya variscién en Ia cifra de derechos.
reconocidos entre el inicio y ol final del pericdo analizado.
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12— Opinién sobre las cuentas anuales.

1 Los ajustes que afectan al RTGG y al Patrimonio Neto del Ayuntamiento a 31 de diciembre
de 2020, son los siguientes:

Inizzon eprain sprcamens sevenga y o conpizasa ™ - om )
PP ——————— ) - ©
o @y e o 3

2 No existe soporte adecuado y suficiente que permita conocer si los saldos de imovilizado
del Balance a 31 de diciembre de 2020 refiejan Ia situacién real de los bienes y derechos. de
acuerdo con Ios principios y normas de valoracién aplicables.

En opinién de este Tribunal, excepto por 1as salvedades sefialadas en los pémafos 1y 2. la
Cuenta General del Ayuntamiento de Bakio expresa. en fodos los aspectos Sgnificativos, la act-
vidad econémica del ejercicio 2020, a imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera a 31
de diciembre. asi como de los resultados de sus operaciones y de sus fijos de efectivo corres-
pondientes al ejercicio anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco Rormativo.
de informacién financiera que resulta de aplicacién y, en paricular, con los principios y criterios
contables contanidos en el mism.

- Consideraciones sobre los sstemas de control intemo y procedimientos de gestion.

En este apartado se sefalan tanto deficiencias que no afectan de manera relevante af
cumplimiento de los principios que igen Ia actividad sconémico-financiera, como aspacios proce-
dimentales que se ponen de manifesto para I3 mejora de 1a gestion.

L1 — Presupuesto y contabiidad.

— La aprobacién definitiva del Presupuesto General para el sjercicio 2020 no se resizb antes
el dia 31 de diciembre del afio 2010, segin exige la normativa presupuestaria de aplicacién.

— La plantila presupuestaria del Ayuntamiento no relaciona las dotaciones creditcias ordena-
das por retrbuciones basicas, complementos de destino y complementos especificos.

— Del anisis individualizado de los principales saldos presupuestarios pendientes de cobro
se concluye que parte de los mismos, por 205,000 euros, deberian ser objeto de anulacién, al no
comesponder a deudas exigibles.

:2.- Personal

— En ayuntamientos cuya Secretaria esté clasificada en clase ssgunda deben existr dos puss-
tos independientes de Secretaria e Intervencion, reservados a funcionarios de administracién
local con carcter de habiltacién nacional y, ademss, debe existir un puesto de trabajo denomi-
nado Tesoreria. La RPT del Ayuntamiento incluye un tnico puesto de Secretario-Interventor y no
contempla el de Tesoreria

— El Ayuntamiento realiza una contratacién de personal temporal de refuerzo, sin que conste la
reaiizacin de ningin procedimiento de seleccién
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— Transferencias y subvenciones corrientes: estos ingresos experimentan un incremento supe-
tior al 3% en 2010 con respecto al ejercicio precedente, aunque la posterior reduccién producida.
en 2020 sitia Ia variacién total del periodo en una disminucion cercana al 10 %. Inciden especial-
mente sobre dicha evolucion los ingresos procedentes de Udalkutea, que suponen cerca del 05 %
de los ingresos totales el capitulo en los res sjercicios analizados, asi como, en menor medida,
las subvenciones de promocién de empleo recibidas de Lanbide.

Gastos de funcionamiento: aumentan cerca del 13 % en el periodo considerado, centrindose
el indicado incremento en el sjercicio 2019, dado que en 2020 e gasto disminuye un 3 % con
respecto a sjercicio precednte. Lo aspectos més Significativos por capitulo presupussiario son
los siguientes:

— Gastos de personal: se producen incrementos levemente superiores al 2 % y al 3 % en los
cjercicios 2010 y 2020, respectivamente, situindose la variacin total del periodo en ol 8 %. E1
incremento de gasto producido en 2020 e debido a Ia contratacidn de personsl de refuerzo con
motivo de la emergencia sanitaria producida por el COVID-19 y para susftuciones de personal
funcionario. Los gastos contablizados en o indicado ejersicio no incorporan la subida salarial

— Compra de bienes comientes y senvicios: estos gastos aumentan por encima del 26 % en
2010 con respecto al ejercicio anterior s bien en 2020 se producs una disminucién del 7 %, dando
como resitado un incremento del 18 % en el periodo analizado. Respecto a incremento producido.
en 2016, incide especialmente sobre el mismo el gasto asociado al contrato de gestién integral del
polideportivo municipal, adjudicado en agosto de 2018, asi como, en menor medida, los gastos de.
conservacién y manterimiento de vias piblicas y de edifiios municipales. En cuanto al sjercicio
12020, Ia disminucién més significativa afecta a los gastos relacionados con fiestas y festeios.

— Transferencias y subvenciones corrientes: el gasto por este concepto aumenta un © % en
12019 con respecto al ejercicio anterior, aunque e leve decremento producido en 2020 modera
el incremento total del periodo, situéndelo &n &l & %. Con respecto 3 2019, &l concepto que mis.
ifluye en ol incremento del gasto corresponde a as aportaciones a la Mancomunidad Mungialde
Servicios Sociales. En 2020 dichas aportaciones vuelven a los riveles de 2018y, ademds, se pro-
duce una fuerte dismincién de las subvenciones & ssociaciones del municipio, iestas y festeios,
aunque todo el se ve casi compensado por los gastos asociados a las ayudas extraordinarias.
relacionadas conla erisis ocasionads por & COVID-19.

Anorro bruo y ahorro neto: el sakdo s posiivo en Ios tres sjercicios del periodo analizado en el
320 de ambas magnitudes. aunque muesiran una evolucion distinta, porgue S bien 1a primers de.
ellas presents una tendencia decrecients, el shormo neto aumenta a o largo del periodo debido &
1a disminucién de los gastos asosiados a1a deuda, pasando de suponer el 18 % sobrelos ingresos.
corrientes en el ejercicio 2018 a representar ol 20 % de los mismos en 2020.

Resuitado de operaciones de capital: esta magritud presenta saldos negativos en los dos pri-
meros sjercicios del periodo analizado, pero pasa a tener valor poSiio en 2020, debido a los.
ingresos procedentes de Ia actvidad urbanistica y a recorte de las inversiones reales. En los dos.
primeros ejercicios mencionados, ol ahorro neto generado alcanza a cubrir los déficts de opera-
ciones de capital

Resultado de operaciones no financieras: muestra una importants reducsién en 2018, que &
invirts &n 2020, dando como resuitado un incremento del 7 % en el periodo analizado.

RTGG: muestra una evolucién creciente en el periodo analizado, con aumentos del 17 % y del 38
%6 en los ejercicios 2010 y 2020, respectivamente, que sitian la variacién total a o largo del mismo.
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ALEGACIONES

Primera — Gastos de personal. Opinién scbre el Cumplimiento de a Ley.

E1 Triounal Vasco de Cuentas Piblicas, en su informe, sefala textualmenta que en el expe-
iente relativo a la valoracién de puestos de irabsjo: ano queda suficientemente acrecitado que se-
trate de una adecuacién retibutiva con carécter singular y excepcional que resulte imprescindible
por el contenido de los puestos de trabajo. por Ia variacién del nimero de efectivos asignados &
ada programa o por ol grado de consecucién de los objefivos fados al mismos.

A este respecto, en primer lugar, hay que tener en cuenta la trayectoria de este procedimiento
210 largo de varios afos. De hecho, en 1993 e aprobs en el pleno de diciembre a Gitima mockf-
cacién general de la plantila.

Nueve afios después, en 2002, se firmé un contrato con Ia empresa LIS, irabajo que dio lugar
212002 3 la creacitn de nuevos puesios de trabajo en plantila (acuerdo plenario de 28 de mayo.
de 2003) y 3 Ia realizacién de una oferta de trabajo, que no fue valorads.

Enire 2007 y 2008 también se realizé un trabajo en este sentido, pero sélo para realizar una
‘organizacién y valoracién parcial del puesto de gerene.

En 2020 se inicié la organizacién del irabajo derivada de la valoracién actualmente vigente,
a0 en e que se suscribié un contrato con la empresa ATE Personas para proponer no s6lo 1a
Valoracién de los puestos de trabalo, sino también los conteridos y tareas funcionales de cada
puesto y el grado de cumplimiento de los abjetivos de los mismos. Asimismo, otro de los objetos.
del contrato fue analizar Ios puestos de personl que hasta ese momento no estaban inclidos en
1a plantila municipal, asi como los cuerpos, organizacion y organigrama municipales y su modi-
acién en funcién de las necesidades laborales.

No cabe olvidar que la anterior organizacién, que se establecis 30 afios atrés, estaba totalmente:
Superada por las necesidades y obligaciones impuestas por la realidad laboral del Ayuntamiento.
n ese amplio periodo temporal; las funciones y tareas funcionales de 03 puestos de hace 30
aos no tenian nada que ver con as actuales, i ampoco los quehaceres laborales, nilas catego-

fas. i I3 organizacién municipal, i sus objetvos.

‘Como consecuencia de este proceso, se han establecido un organigrama y tareas muy diferen-
tes . ademis. se han modificado sustancisiments las tareas funcionsles de los puestos de trabsjo
para poder atender con mayor flexiblidad y eficacia las necesidades de irabajo.

Portanto, como consecuencia dela nueva valoracién se hanreslizadolas siguientes actuacionss:

1 Se han incluido los puestos que a pesar de no estar recogidos en 1a plantila estaban traba-
jando, por o que se ha incrementado el nimero de puestos en a planils.

2. Se ha establecido un nuevo organigrams, cuerpo ¥ organizacin del personsl municipsl.

3— Se han analizado las tareas de cada puesto de irabaio y se han relacionado y establecido
tareas funcionales actualizadas y nuevas, de acuerdo a las tareas y necesidades existentes.

4.—Se establecen las retibuciones, como o pusde ser de oira forma, de acuerdo a s nuevas
tareas funcionales, requisitos y objetivos del puesto.

Transcuridos teinta afios desde Ia itima valorscion de kos puestos de trabjo, durante este largo
periodo de fiempo se ha producido una profunda modificacién del funcionamients del Ayuntamiento,





