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			ANUNCIO relativo a la aprobación de las bases generales y específicas de los diferentes procesos de selección correspondientes a la Oferta de Empleo Público de estabilización y a la Oferta de Empleo Público de estabilización de larga duración y convocatoria del proceso selectivo.

			En el «Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava», número 144, de 16 de diciembre de 2022, se publicaron las bases generales y específicas de la convocatoria del proceso de selección de los diferentes procesos de selección correspondientes a la oferta pública de empleo de estabilización y a la oferta pública de empleo de estabilización de larga duración del Ayuntamiento de Llodio, aprobadas por acuerdo de Junta de Gobierno Local de 18 de marzo de 2022, publicada en el BOTHA número 39, de 1 de abril de 2022.

			1.– Oferta Pública de Empleo de estabilización de las plazas del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Llodio para el año 2022:

			Turno libre:

			Dos plazas de Administrativo/a, códigos 2002 y 2005, de la Escala Administración General, Subescala Administrativa, Grupo C1, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Oficial Albañil, código 9010, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, con perfil lingüístico 1 de euskera preceptivo.

			2.– Oferta Pública de Empleo de estabilización de larga duración de las plazas del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Llodio para el año 2022:

			Turno libre:

			Doce plazas de Administrativo/a, códigos 2009, 2017, 2004, 2026, 2028, 2006, 2003, 2021, 2010, 2001, 2027, y 2029 de la Escala Administración General, Subescala Administrativa, Grupo C1, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, código 3002, de la Escala Administración General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Arquitecto/a, código 5001, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A1, con perfil lingüístico 4 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Técnico/a de Medio ambiente, código 5008, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A1, con perfil lingüístico 4 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Delineante, código 7003, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo C1, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Dos plazas de Arquitecto/a Técnico/a, códigos 6001 y 6002, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Dos plazas de Operario/a de limpieza, códigos 9047 y 9048, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E, con perfil lingüístico 1 de euskera preceptivo.

			Seis plazas de Operario/a, códigos 9034, 9036, 9037, 9038, 9039 y 9044, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E, 5 de ellas con perfil lingüístico 1 de euskera preceptivo y 1 con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Conserje Colegio Público, código 9053, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Oficial albañil, código 9004, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, con perfil lingüístico 1 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Oficial soldador, código 9002, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, con perfil lingüístico 1 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Monitor/a Socorrista, código 1101, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C2, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Bibliotecario/a, código 6011, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Técnica/o de Juventud, código 5009, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A1, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Técnica/o de Igualdad, código 6012, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Traductor/a, código 5010, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A1.

			Una plaza de Portero/a Recepcionista, código 9056, de la Escala Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo E, con perfil lingüístico 2 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Trabajador/a Social, código 6007, de la Escala Administración Especial, Subescala Técnica, Grupo A2, con perfil lingüístico 3 de euskera preceptivo.

			Una plaza de Agente Policía Local, código 8028, perteneciente a la Escala de Administración Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policía Local, Grupo C1, con perfil lingüístico 2, preceptivo.

			El plazo de presentación de solicitudes para tomar parte en las diferentes convocatorias será de veinte días hábiles a partir del siguiente al de publicación de la respectiva convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

			Los sucesivos anuncios referidos a estas plazas se publicarán en el tablón de edictos de este Ayuntamiento, en la web municipal y en el Boletín Oficial del Territorio Histórico de Álava.

			En Llodio, a 16 de diciembre de 2022.

			El Alcalde-Presidente,

			ANDER AÑIBARRO MAESTRE.
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