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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO

			5054

			ORDEN de 17 de noviembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se convocan procesos especiales de consolidación de empleo y procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 y de 24 de mayo de 2022 aprobaron las ofertas de empleo público de personal laboral de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos para los años 2019 y 2022.

			La Orden de 8 de septiembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno que aprueba las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las bases específicas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido necesario de las mismas, tales como el número de plazas convocadas y su distribución por perfiles lingüísticos y por modalidad de acceso, el plazo de presentación de solicitudes, el importe de la tasa por inscripción en las convocatorias para la selección de personal, la titulación de acceso, los méritos valorables y su baremo la fecha de referencia para la acreditación del conocimiento del euskera, los requisitos específicos de los puestos convocados, la parte específica del temario en los procesos especiales de consolidación, y la previsión sobre la aplicación o no de la cláusula de prioridad de las mujeres.

			Por la presente Orden se convocan procesos especiales de consolidación de empleo y procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se procede, así mismo, a la aprobación de sus bases específicas.

			De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda de la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en relación con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y en el Capítulo IV del Título II de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca sobre selección de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 6.1.i) de la citada Ley, en relación con lo dispuesto en el artículo 3.3.f) del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			RESUELVO:

			Artículo primero.– Convocar los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en los siguientes puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, indicándose el número de plazas y el anexo correspondiente a cada uno de ellos.
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			Los procesos selectivos que se convocan en esta Orden se regirán por lo previsto en la Orden de 8 de septiembre de 2022 de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en puestos reservados a personal laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas que figuran como anexos I a XXVII de la presente Orden.

			Artículo tercero.– Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el día 24 de noviembre de 2022 hasta las 14:00 horas del día 23 de diciembre de 2022.

			Artículo cuarto.– Establecer que la acreditación del conocimiento del euskera deberá haberse producido con anterioridad al 1 de agosto de 2023.

			DISPOSICIÓN FINAL

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 17 de noviembre de 2022.

			La Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			OLATZ GARAMENDI LANDA.
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Pertiinglistico 1: 6 puntos
Petiinglistico 2: 9 puntos

Petiingistico 3: 13 puntos

Petiingistico : 18 puntos

5.- Aplicacion dela cliusuia de priordad.

A los efectos de a apicacion de atcuio 27.2 de a Ley G/198,de 6 de juo, d fa Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en e citado articuo al no exist
‘subrepresentacion de las mujeres en los puestos de PsicdlogolPsicsloga.
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~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 3.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de:
un mismo médulc, sl 82 valorar uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.
—Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/189, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, i se apiicara la clausula de dssempate prevsta en e ctado ariculo a existi
subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Educador/Eduicadora de 05 Grganos técricos.
‘audiares de la Administracion de Justicia, déndoles proridad.
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—Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.
El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Pefilnglistico 1: 6 puntos
— Pefilnglisico 2§ puntos
— Petilngustico 3: 13 punto.
5.- Aplicacion dela cliusuia de priordad.
 Alos efectos de  aplcacion del articulo 27.2 de I Ley 61389, de  de ulo, de la Funcién
Pibica Vasca, no se apcar a causuia de desempate prevista en e citado artculo alno existic

subrepresentacién de las mujeres en 10s puestos de Coordinador(Coordinadora del Centro Educativo
Ibaiondo,
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ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESQ EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
“TECNICOECNICA DE MANTENIMENTO

1 Plazas convocadas.

Se convocan & plazas de TécnicolTécnica de Mantenimiento por el tumo libre y modalidad de
‘acceso general, con arreglo a a siguiente distrbucion

Sin exigencia de pefl Ingastico: 2
Con exigencia e pert ingistco 1: 1
Con exigencia de pefl ingaistico 2 5
2 Reaisitos de particpacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimports de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 1554 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Técnico/Técnica de Mantenimiento, son as de
TéenicolTécnica Superior en Mantenimiento de Insialaciones Térmicas y de Fiidos, TécnicolTécrica
Superior en Mecatrdnica Indusirial, Técnico/Técnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y
‘Automatzados y TécnicolTécnica Superior en Mantenimiento Electronico, asi como todas sus
‘equivalentes.

Las fitulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la
Educacion y Formacién Profesional (ntips /e odofp esicon
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo obieto de esta convocatoria pueden tener asignados os siguienes
requisios especificos:

_ Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral ala nfancia y la adolescencia frente a a viokncia

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especficaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia fecha de preceptividad y os requisitos especificos que sor necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
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incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Hecanico Grupo B, con independencia del caricter funcionarial o laboral de Ia relacion de
Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

a raz6n de 0,056 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 15

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de MecanicolMecanica del Convenio de Colectivos Laborales al servicio de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A raz6n de 10 puntos por ttio distnto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos:

— Técnicola Superior en Sistemas Electronicos y Automatizados
— Técnicola Superior en Mantenimiento Electrénico
Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:

Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

©2) Por formar parte de las boisas de trabajo de TécnicoTécnica de Mantenimiento o
‘TécnicolTécnica Superior de Automocion de la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Aunomos, se valorars con 18 puntos siendo ésta la putuacion
méxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
MECANICO SUPERVISORIMECANICA SUPERVISORA

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Mecnico Supervisor/Mecanica Supervisora por e tumo fibre, modaiidad
e acceso generaly si exigencia de perfi inguistico

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de a tasa por la inscripeion en las convocatorias par
de 1554 euros.

la seleccion de personal es

2.3 En relacién a o dispuesto en el apartado 3.3.) de las bases generales, as tiuiaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Mecanico Supervisor/Mecanica Supervisora, es fa de
TéenicolTécnica Superior en Automocion, asi como odas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

E1 puesto de trabajo objeto de esta convocatoriatiene asignados los siguientes requisios
especilcos:

— Permiso de conducirB.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e méros.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
lingistco, Ia fecha de preceptvidad y los requistos especificos que Son necesarios para su
provisién.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicien

4.1.- Fase de oposicion.

E1disefioy desamollo d I fase oposicién s coniene en el apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La calfcacion de Ia fase de concurso vendré determinada por fa suma de los puntos afrbuidos.
con arregio alsiguiente baremo:
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Valoraris con 18 puntos siendo ésta la puntuacién méxima alcanzable en este subapartado.
) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de

un mismo méduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

—Perfil lngistico 1: 6 puntos.

—Pertil ingistico 2: § puntos.
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ANEXO IX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
VEDICOMEDICA (AGENCIA VASCA ANTIDOPAJE)

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Médico/Mécica (Agencia Vasca Anfidopaje) por e urno fibre, modaiidad
e acceso generaly con exigencia de perl inguistico 4

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimports de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 2349 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de MédicolMédica (Agencia Vasca Anfidopaie) son las.
siquientes:

— Licenciatura en Medicina y Especialiad en Medicina del Deporte 0 200 horas en cursos de
formacién en centros deportivos.

— Grado en Medicina y Especialidad en Medicina del Deporte 0 200 horas en cursos de formacién
en centros deportivos.

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desemperio de
puestos de Medicina Deportva, con independencia del carécter funcionarial o laboralde la relacion de:
Ia que triga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

4 & raz6n de 0,056 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 15

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Meédico/Médica (Agencia Vasca Antidopaje) del Converio de Colectivos
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~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet Avanzado.

La superacion de fos méduios se acreditaré mediante e sistema de certiicacién IT Trartela,
segin se ha indicado en a base general 5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médui, s3o se valorar uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

—Perfil lngistico 1: 6 puntos.
—Pertil ingistico 2: § puntos.
— Perfil ingistico 3: 13 puntos

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de I Ley 6/189, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articulo al no exist
‘subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Técnica/Técnica de Laboratoro.
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carécter funcionarial o aboral de1a relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Trabajador/Trabajadora Socialde los érganos técnicos auilares de la
‘Adminisiracién de Justicia (Equipos Psicosociales Judicales y Unidades de Valoracion Forense:
Integral) del Convenio de Colectivos Laborales al senvicio de la Admiristracion de la Comunidad
Autsnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,170 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 45

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las racciones inferiores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) A razbn de 10 puntos por ttio distintoal alegado para el ingreso hasta un méximo de 20

puntos s ttlaciones de Licenciatura, Gradoy dipiomatura de los campos de estudio que se detallan
2 continuacion:

057301 [ Psicologia
011101 | Pedagogia

011201 | Educacien infanil
011301 | Educacien primaria
011401 | Otros maesros
(017801 | Educacien social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requisito de acceso.

2) Por formar parte de las boisas de trabajo de Trabajador/Trabajadora Social de 05 rganos
técnicos auxiiares de Ia Administracion de Jusiicia de la Adminiiracien General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorard con 18 punos siendo éstala
puntuacin méxima alcanzable en este subapariado.

) Conocimientos de informatica.

Se valorarin los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certiicaciones:
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~TécnicorTécnica en Navegacién y Pesca de Litoral
— TécnicorTéerica en Mantenimiento y Contro de Maquinaria Buques y Embarcaciones.
 TécnicorTécrica en Instaaciones Eiécricas y Autométicas.

~ TécnicolTécrica en Instalaciones de Telecomunicaciones.
Las fuiaciones cquialentes pueden ser consultadas en .

Educacion y Formacién Profesional (ntips /e odofp esicon
homologacionesiequivalencias himi ).

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacisn mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd deteminada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia general
Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -

incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos

Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.

puestos de Guardamuelies grupo B, con independencia del caracter funcionaial o laboral de la
relacin de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Cabo de Guardamuelis del Convenio de Colectivos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) Tulaciones, distntas a las alegadas para el acceso, hasta un méximo de 20 puntos.

— Arazén de 10 puntos por ttuc:
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ANEXO X1V

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
RESPONSABLE DE MANTENIMENTO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 piazas de Responsable de Mantenimiento por el tumo liore y modalidad de
‘acceso general, con arreglo a a siguiente distrbucion

Con exigencia de perfi lingistico 1: 1
Con exigencia de perfi linguistico 2: 1
2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir Ios requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 15,64 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Responsable de Mantenimiento son las de
TécenicolTécnica Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fiidos, TécnicolTécnica
Superior en Mecatronica Industrialy TécnicolTécnica Superior en Sistemas Electrotécricos y

i como todas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fommacién Profesional (ntips:new odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo obieto de esta convocatoria pueden tener asignados os siguienes
requisios especificos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violncia

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e méros.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, o centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, e nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia echa de preceptvidad y 0s requistos especificos que son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacisn mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al siguiente baremo:
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3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Psicdlogos/Psicdiogas del Centro Educativo
Ibaiondo de Ia Adminisiracién General de Ia Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacion méxima alcanzable en este
‘subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de

un mismo méduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarin los conocimientos de inglés, aleman y rancés en los iguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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Esta experiencia se valora
puntos.

a razn de 0,170 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 45

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

) Ttulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de caera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20

puntos fasftulaciones de grado, icenciatura, ingenieria, diplomatura ¢ ingenieria técnica de los
Siguientes campos de estudio

067201 | Disefo y Adminisiracion de Bases de Datos.
061301 | Desarrollo e Sofware y de Apicationes
061304 Inteligencia Arficial

061801 | Informica

071401 [ Ingenieria de Computadores

071403 Ingenieria de Telecomunicacién

071402 [ Ingenieria de Sonido ¢ Imagen

071405 [Ingenieria en Electrénica

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
o funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facutatvo, Informético de la Adminisiracion General e
Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténiomos, celebrados desde ¢l a0 2000,
incluido, se valorars con un m&ximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.

.3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Escala de Sistemas de Infomacién de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskad y sus Organismos Augnomos, se
Valorari con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
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~TécnicorTécnica en Navegacién y Pesca de Litoral
— TécnicorTéerica en Mantenimiento y Contro de Maquinaria Buques y Embarcaciones.
 TécnicorTécrica en Instaaciones Eiécricas y Autométicas.

~ TécnicolTécrica en Instalaciones de Telecomunicaciones.
Las fuiaciones cquialentes pueden ser consultadas en .

Educacion y Formacién Profesional (ntips /e odofp esicon
homologacionesiequivalencias himi ).

3.- Proceso seectivo
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicien

3.1.- Fase de oposicen.

E1disefoy desamollo d I fase oposicién se conien en el apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

3.2.-Fase de concurso.

La califcacion de Ia fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos afrbuidos.
con arregio alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendra de [a suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requisios exigidos para cada uno de os fipos de experiencia y, una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Guardamuelies grupo B, con independencia del caracter funcionaial o laboral de la
relacin de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Cabo de Guardamueles del Convenio de Colectivos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad





OEBPS/image/AC18948100192.png
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicien
4.1 Fase de oposicion.

E1disefoy desamollo d I fase oposicién se coniene en ef apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La califcacion de Ia fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos afrbuidos.
con arregio alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendri de Ia suma de la punuacion
‘obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requisios exigidos para cada uno de os fipos de experiencia y, Una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de
puestos de Coordinador en centros de menores, con independencia del caracter funcionarial o laboral
e la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

4 & raz6n de 0,083 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 22

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de CoordinadorCoordinadora del Centro Educativo lbaiondo del Convenio de
Colectivos Laborales al servicio de Ia Administracion de fa Comunidad Auténoma de Euskadi

Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,151 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 40

b) Tiulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de.
funcionario de carrera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:
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— TécnicolTécnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados
— TécnicolTécnica Supefior en Mantenimiento Elecirénico

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

b.2) Por formar parte de las bolsas de trabao de TécnicolTécnica de Mantenimiento o de la
Adminisracién General de la Comuridad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aunomos, se
Valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzabe en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valorarin los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a azin de 1 punto
por cada una de las siguientes certiicaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacién de los mulos se acrediar mediante i sistem de cericacion T Txartla,

segin se haindicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien dferentes versiones de-
un mismo méduio, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasta un méximo de 3 puntos, conforme alsiguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en s procesos de seleccion y provision de puestos de rabajo de la
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ANEXO VI

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
'MECANICO SUPERVISORMECANICA SUPERVISORA

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Mecnico SupervisoriMecanica Supervisora por e tumo libre, modaiidad
e acceso generaly con exigencia de perfl inguistico 1

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a la plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 1554 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Mecanico Supervisor/Mecanica Supervisora os a e
TéenicolTécnica Superior en Automocion, asi como odas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

E1 puesto de trabajo objeto de esta convocatoriatiene asignados los siguientes requisios
especilcos:

— Permiso de conducirB.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e méros.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
lingistco, Ia fecha de preceptvidad y los requistos especificos que Son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Hecanico Grupo B, con independencia del caricter funcionarial o laboral de Ia relacion de
Ia que traiga causa.
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— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico

~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Bésico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de
un mismo médulo, sl0 se valorara uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.
—Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en i ctado articulo al existi
subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Cabo de Guardamuelles, déndoles proridad.
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ANEXO XXl

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
EDUCADOR/EDUCADORA DE LOS GRGANOS TECNICOS AUKILIARES DE LA
'ADMINISTRACION DE JUSTICIA

~ Plazas convocadas.

Se convocan 3 piazas de Educador/Educadora de los érganos éenicos auxdiares de fa
‘Adminisiracién de Justicia (Equipos Psicosociales Judicales y Unidacdes de Valoracion Forense:
Integral) por el tumo libre, modalidad de acceso generaly con exigencia de perfl Inguistico 3.

2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccidn de personal es
de 19,58 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Educador/Educadora Administracion de Justicia es a de.
Diplomatura o Grado en Educacion Social.

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violencia

E1 ctado requisito ctado deberé ser alegado mediante su declaracion en el trémite de alegacion
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
linguistco, Ia echa de preceptvidad y 0s requisitos especificos que son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Enfes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Educador o Educadora de los Grganos técnicos aurlares de la Administracion de Justcia
(Equipos Psicosociales Judiciaies y Unidades de Valoracion Forense Integral), con independencia del
carécter funcionarial o aboral e Ia rlacién de la que fraiga causa.
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La superacion de fos méduios se acreditaré mediante e sistema de certiicacién IT Trartela,
segin se ha indicado en a base general 5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médui, s3o se valorar uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasia un maximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.

—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.3.- Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorard
conforme al siguiente baremo:

inicamente en los puesios en los que o sea requisio,

— Petilngustico 1: 12 punts.
— Petilngustico 2: 18 punts.
— Perfilngustico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion dela cliusuia de priordad.
" Alos efectos de a apicacion del articulo 27.2 de I Ley 61389, de  de ulo, de la Funcién
Piblica Vasca, no se apicar a cléusuia de desempate prevista en e citado articulo alno existic

subrepresentacién de las mujeres en 10s puestos de Coordinador(Coordinadora del Centro Educativo
Ibaiondo,

6. Temario Especifio.

1 Ley Organica 512000 sobre Responsabiidad Penal de los Menores y sus modificaciones: Ley.
712000, Ley S12000, Ley 1512003, y la tima modificacion Ley Organica 812021, de 4 de junio.

2. Real Decreto 177472004, de 30 de uio, por e que se aprueba e Regiamento dela Ley
Orgénica 512000

3. Ley Organica 111996, de 15 de enero, de Proteccidn Juridica del Menor, y sus
modificaciones.

4. Decreto 8012009, de 21 de abrl sobre centros educativos de cumplimiento de medidas
privativas de ibertad en la CAPV.

5. Recomendacién Rec (2008) 11 del Comité de Minsiros del Consejo de Europa a los Estados
miembros, de 5 de noviembre de 2008, sobre Reglas Europeas para Menores sujetos a Sanciones o
Medidas.
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E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

) Ttulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de caera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20

puntos las ftulaciones de grado, icenciatura, ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los
Siguientes campos de estudio:

057107 |Biologia
057201 | Bioquimica

052101 | Ciencias ambientales

072101 | Ciencia y tecnologia de fos aimenos
097301 | Enfermeria

091601 | Farmacia
051801 | Biomedicina.
051202 | iotecnoiog
071101 [ Ingenieria Quimica Industral
091201 | Medicina.

091401 [ Ingenieria biomédica y de la salud
084101 | Veterinaria

053101 Quimica

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
o funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facutatvo, Faculiativo Especalista de Laboratorio de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorar con un maximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.

.3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior
Facuiiativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Autbnoma de Euskadiy sus Organismos
Autinomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta Ia puntuacion méxima alcanzable en oste
‘subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
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~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet Avanzado.

La superacion de fos méduios se acreditaré mediante e sistema de certiicacién IT Trartela,
segin se ha indicado en a base general 5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médui, s3o se valorar uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de I Ley 6/189, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el ctado articuo al no exis
subrepresentacion de las mujeres en los puestos de MédicolMédica (Agencia Vasca Anfidopaje)
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ANEXO X1

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TRABAJADORITRABAJADORA SOCIAL DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Trabajador/Trabajadora Social el Centro Educativo Ibaiondo por el tumo
libre y sin exigencia de perfi nguistico

2 Requisitos de participacién.
21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 13,58 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Trabajador/Trabajadora Social el Centro Educativo
bajondo, son las de Grado en Trabajo Socialy Diplomatura en Trabsjo SociaAsistente Social

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

E1 puesto de trabaio objeto de esta convocatoriatiene asignados los siguientes requisios
especilcos:

— Permiso de conducirB.

— Conocimientos en terapia o intervencisn famiiar acreditados bien mediante experiencia o bien
mediante formacidn especifica durante la formacién académica o posterior

— Certicado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violncia

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especficaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia fecha de preceptividad y os requisitos especificos que sor necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida a valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra determinada por fa suma de los puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
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~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 3.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de:

un mismo moduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

—Perfil lngistico 1: 6 puntos.
4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.
A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuo al no exist
subrepresentacién de las mujeres en 105 puestos de Ayudante de Laboratorio.





OEBPS/image/AC18948100135.png
Auténomos-, Organismos Autsnomos o Entes Piblicos de Derecho Privado por ¢l desempefio de.
puestos de Téenico de formacidn profesional de la familia de actvidades agrarias, con independencia
el carécter funcionarial o aboral de Ia relacén de Ia que fraiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

4 & raz6n de 0,056 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 15

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Monitor/Moritora de Pricticas del Convenio de Colectivos Laborales al servicio
e a Adminstracicn de la Comunidad Auténoma de Euskad.

Esta experiencia se valora
puntos.

a razn de 0,170 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 45

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las racciones inferiores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

©)b) Titulaciones y pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razsn de 10 puntos o ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos.

— A razén de 10 puntos por ttuio:
~ Téenico en Aprovechamiento y Conservacién del Medio Natural

— TécnicolTécnica en Jardineria y Floristeia

— TécnicolTécnica en Produccién Agroecoligica

— TéenicolTécnica en Produccién Agropecuaria

Lasfiuiaciones equivalentes pueden ser consuitadas en la pagina web del Misterio de:

Educacion y Fomacién Profesional (htips ke 0dofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

A razbn de 5 puntos por i
— TécnicorTéerica Superor en Gestion Forestal y del Medio Natural

— TécnicorTécnica superior en Paisajsmo y Medio Rural

— TécnicorTéerica Superor en Ganaderiay Asistencia en Sanidad Animal

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacién y Fomacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
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ANEXO XVl

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TECNICOTECNICA DE MANTENIMIENTO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de TécnicolTécnica de Mantenimiento por ¢l tumo libre y modalidad de
‘acceso general, con arreglo a a siguiente distrbucion

i exigencia de perfi lingiistico: 3
Con exigencia de perf lingiistico 2: 2
2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir Ios requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de a tasa por ka inscripeidn en las convocatorias par
de 15,64 euros.

la seleccion de personal es

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Técnico/Técnica de Mantenimiento, son as de
Técenico/Técnica Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fiidos, TécnicolTécrica
Superior en Mecatronica Indusirial, Técnico/Técnica Superior en Sistemas Electrofécnicos y
‘Automatzados y TécnicolTécnica Superior en Mantenimiento Electronico, asi como todas sus
‘equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo obieto de esta convocatoria pueden tener asignados os siguienes
requios especificos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violncia

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
linguistco, Ia echa de preceptvidad y 0s requisitos especificos que so necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién.
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6.- Dictamen del Comité econémico y Social Europeo sobrz la prevencién de la deincuencia
Javeni,los modos de tratamiento de Ia delncuencia jveni el papelde a ustica del menor en la
Unien europea.

7.V Plan de dustica Juvenil (2020-2024).

5.- Memoria del Senico de Justcia Juverit: o 2020. Informe Evaluatvo del SJJ.

9.- Psiccogia Evolutiva en la adoescencia

10.- La tutoria en un centro ecucato.

11.- Drogodependencias en Ia adolescencia. Prevencién, iratamiento, incidencia en a conducta
e riesgo yio delictva.

12 Técnicas de primeros awxiios.
13— Estios de apego. La relacién de los menores con s aduitos de referencia.

14.- La resiiencia, rabajar a capacidad de superar stuaciones difcies en los jvenes.
15.- Proyectos Educativos Individuales: Elaboracion, objetvos, evaluacicn.

16.- Coordinacidn de equipos: finalidad, objetvos, técnicas, evaluacion.

17.- Liderazgo posito.

18.- Gestion eficaz de reuniones d rabio.

19.- Habildades Sociales, asertvdad, comuicacién eficaz.

20.- Resolucién de conflctos.

21.- Reinsercion y prevencidn de la reincidencia.

22— Programas y técnicas para resolucion de confictos, control de ansiedad y conirol de la
agresividad.

23— La organizacion de un grupo educativo con menores infactores internados.

24.- Educar desde el conficto. Educacién y conirol
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A razbn de 5 puntos por o
~ TécnicorTéeica Superor en Adminisracion  Finanzas.

— TécnicorTécrica Superior en Organizacion y Confrol de Obras de Consiruccion.

— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Ediicacion.

— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Obra Civi

— TécnicorTéerica Superor en Mantenimiento de Instlaciones Térmicas y de Fluidos.
~ TecnicorTécrica Superior en Mecatrénica Industra,

— TécnicorTécica Superior en Sistemas Electotécnicos y Automatizados.
~TécnicorTécnica Superior en Transporte Mariimo y Pesca de Afura

— TécnicolTécnica Superior en Organizacion y Mantenimiento de Maquinaria Buques y
Embarcaciones.

— TécnicolTécnica Supefior en Mantenimiento Elecirénico.
~ TécnicolTécnica Superior en Automatizacién y Robdtica Industial

— TécnicolTécnica Superior en Sistemas Telecomunicacion e Informticos.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:

Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Guardamuelles de la Adminisracién General de.
I Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorard con 18 punios siendo
&sta a puniuacion maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valorarin los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico
~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico
— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
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una vez inalzad la mism, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A estos efectos, se.
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

) Ttulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de caera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) A razbn de 10 puntos por ttio distintoal alegado para el ingreso hasta un méximo de 20

puntos fasftulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquiectura, Diplomatura, Ingenieri
Téenica y Arquitectura Técnica de fodos los campos de estudo.

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

2) Por formar parte de las boisas de trabajo de PeritofPeria Judicial e la Administracién
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se valorara con 18
puntos siendo ésta la puntuacion mixima aicanzabe en este subapartado

) Conocimientos de informatica.

Se valorarin los conocimientos informiticos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certiicaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Pint2000/XP/200312007/2010 riveliico

~ Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsof Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de
un mismo médulo, sl0 se valorara uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y rancés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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Perl lingaistico 3: 13 puntos:
5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la apicacién del atculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en e citado articuo al no exist
subrepresentacion de las mujeres en 103 puestos de PsicOlogolPsicsloga de 0s Grganos técricos.
‘audiares de la Administracién de Justicia.
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1a puntuacion toal por experiencia se obtendré de Ia suma de la puntuacién
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E cémputo en cada apartado se efectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requisios exigidos para cada uno de os fipos de experiencia y, Una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Trabajador Socia de los Srganos tEcnicos audiares de la Adminisiracion de Justicia
(Equipos Psicosociaies Judiciales y Unidades de Valoracidn Forense Integral) , con independencia

el carécter funcionarial o aboral e Ia relacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,083 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 22

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Trabajador/Trabajadora Socialde los érganos técnicos auilares de la
‘Adminisiracién de Justicia (EQuipos Psicosociales Judicales y Unidades de Valoracion Forense:
Integral) del Convenio de Colectivos Laborales al senvicio de la Admiristracion de la Comunidad
Autsnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,151 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 40

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:
b.1) A razén de 5 puntos por itlo, distinto al alegado para el ingreso, con un maximo de 10

puntos las ftlaciones de Licenciatura, Gradoy diplomatura de los campos de estudio que se detallan
a continuacien:

057301 | Psicologia
011101 | Pedagogia
011201 | Educacién infanii
011301 | Educacien primaria
011401 | Otros maesros
011801 | Educacien social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables

aquels tulacones que perienezcan al mismo campo d csudo que a ackén alegada como
requsito de acceso.

b.2) Porformar parte de las bolsas de trabajo de Trabajado/Trabajadora Socialde los érganos.





OEBPS/image/AC18948100126.png
6. Temario Especifio.

VEHicuLOS

1 Manual de procedimiento de Ia inspeccicn de las esaciones LT V. (Versién 7.6.1. Entrada en
Vigor O1/07/2022). htps:aeca-itv.comwp-contentiuploads/2022/06/Manual.de-procedimiento-de-
inspeccion.de-estaciones-ITV-version-7.6.1.pf

2 Manual de reformas. (Revsién 6°. Correccién 1 de mayo de 2020). hifps:/aeca-v.comwp-
contentiuploads/2021/01 ManualReformas\ehiculosRevECor.pdf

3_RD. 9202017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccién técrica de vehicuios.
hitpsiwu boe.eslelles/ 201711023920

4.- R.D. 86612010, de 2 de juio, por el que se reguia fa framitacién de las reformas de vehicuios.
hitpsifwun boe eslellesid2010/07/021865

5 RD. 7502010, de 4 de junio, por el que se regulan los procedimientos de homologacion de
vehicuios de motor y sus remolques, maquinas autopropusadas o remolcadas, vehiculos agricolas,
omo sus sisiemas, partes y piezas de dichos vehicuios.
it boe eslelles/d2010/0/04175D

— R.D. 282211998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de.
Vehiculos. (Correccién e erfores publicado en el B.0 £ nimero 38 de 13 de febrero de 1995,
Péginas 6515 a 6516, htps:/www. boe.esielesirdl1998/12123/2822/con (Ultima actualizacion
publicada of 14104/2021)

7.-RD. 71112006, de 9 de juno, por el que se modifcan determinados Reales Decretos relativos.
a la inspecion téenica de vehiculos (ITV) y ala homologacion de vehiculos sus partes y piezas, y se
modifican, asimismo, el regiamento general de Vehiculos, aprobado por real decreto 2622/1898, de.
23 de diciembre. hitps:/wwit bos.es/elesira/2006/08/09711

8- RD. 432001, de 27 de abr, sobre condiciones de seguridad en el transporte escolar y de
menores. htps:/ww.boe.eslelesirdI2001/04/27/443 Modiicado por ¢l R D. 88472002, de 30 de
‘aqosto. hitps iwwi boe esleliles/rd/2002/08/30/834.

9 RD, 141712005, de 25 de noviembre, por el que se requla la utizacin, instalacién y
comprobacion del funcionamiento de dispositvos de imitacion de velocidad en determinadas
categorias de vehiculos. htps:/www boe.eslellesid/2005/ 111251417

10— R.D. 64012007, de 18 de mayo, por e que se establecen excepciones ala obligatoriedad de
las nommas sobre tlempds de conduccion y descanso y el uso del tacografo en el ransporte por
carretera. hips:iwww boe.es/elies/rd2007I0S/ 181640 Modiicado por i R.D. 116372009, de 10 de
Juo. hps i boe es/elles/ra2009107/10/1163

11.-R.D. 23772000, de 18 de febrero, por el que se establecen las especificaciones técricas que
‘deben cumpir los vehicuios especiales para el ransporte terrestre de productos alimentarios a
temperatura reguiada y los procedimienios para el control en conformidad con las especifcaciones.
ips:/huvew boe esleliesird/2000/02118/237 Modificado por el R D. 38012001, de § de abil, por ¢l que
e modifica el apariado 4 del artculo 9. Nipswww boe.eslelies/rdr2001/D4106/350

IL- CONTROL METROLOGICO
12 Ley 3212014, de 22 de diciembre, de Metrologia. htps:/wwi boe es/efles/2014112/22/32

13-RD. 24412016, de 3 de junio, por e que se desarrolla a ley 3212014, de 22 de diciembre, de
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b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de TécnicolTécnica de Histopatologia del Convenio de Colectivos Laborales al
serviio de la Adminisracien de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A raz6n de 10 puntos por ttio distnto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos:

— Téenico Técnica superir en laboratoro clinico y biomédico.

— Técnico Técnica superior en laboratorio de ar

dlsis y control de caidad

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

.2) Por formar parte de las boisas de trabajo de Técnico/Técnica de Histopatologia de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskad y sus Organismos Augnomos, se
Valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valorarin los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico
~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Pint2000/XP/200312007/2010 riveliico
~ Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado
 Microsof Access 2000/XPI2003 avanzad.
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.3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Trabajador/Trabajadora Social del Centro
Educaivo Ibaiondo de Ia Admiistracicn General de Ia Comunidad Autsnom de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en
este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de
un mismo médulo, sl 82 valorar uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarin los conocimientos de inglés, aleman y rancés en los iguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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ANEXO I

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
'AYUDANTE DE LABORATORIO

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Ayudante e Laboratorio por el tum libre, modaiidad de acceso general y
sin exigencia de perfl nguistico.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 1554 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, a tulacion
requerida para el acceso al puesto de Ayudante de Laboratorio es la de Técnico Superiorde
Laboratorio Andiisis y de Control de Caldad, asi como todas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.
E1 puesto de trabajo objeto de esta convocatoria tiene asignados el siguiente requisito especifico:
— Permiso de conducir B

El requisito citado deberd se alegados mediante su declaracin en el trémite de alegacion de
méios.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzabl, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr deferminada por la suma de Ios puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Ayudante de Laboratorio del Grupo B, con independencia del caricter funcionarial o
laboral de 1a relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez finalzada la misma, despreciéndose las racciones inferiores & un mes. A esios efectos, ¢
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siguiente baremo:
2) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puesios de Psicalogo de los érganos técnicos auxiares de la Administracion de Justcia (Equipos
Picosociales Judiciales y Unidades de Valoracion Forense Integral), con independencia del carécter
funcionarial o aboral de Ia relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de PsicélogalPsicsloga de 1os Grganos técicos auxiiares de la Admirisiracion de
Jusicia (Equipos Psicosociales Judiciales y Unidades de Valoracicn Forense Integral) del Convenio.
e Coleciivos Laborales al servicio de Ia Admiistracicn de Ia Comunidad Autnoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos, las ttulaciones de grado, fcenciatura y diplomatura de Ios siguientes campos de estudio:

17107 | Pedagogia
017207 | Egucacien ifanl
011301 | Educacion primaria
011401 | Otros maesiros
011601 | Educacion social
02301 | Trabajo social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requisito de acceso.

2) Por formar parte de las boisas de trabajo de Psicslogos/Psicdlogas del Equipo Psicosocial
Judicial de 1a Adminisiracion General de Ia Comunidad Autsnoma d Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta 1a puntuacien méxima alcanzable en este
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12— Procedimientos relacionados con la ocupacion de policia portuaria-guardamueles. La Figura
el Policia Portuario: Funciones y servicios comunes del cuerpo de polica portuaria. Tareas que
cofresponden a a poicia portuatia. Sistemas de seguridad asociados al contol de aceesos. Control
lonja de pescadores. Operativa del Ceniro de Contro. Seguridad Via: réfio y ciculacién de.
vehicuios a motor.

13— Sequridad operativa portuaria. Caricter de agentes de la autordad de los celadores-
‘quardamuelies para labores de seguridad ciudadana. Viglantes de sequridad. Guardas particuiares
el campo (Guardapescas maritmos). Sevicios y sistemas de seguridad. Centrales de Alama.
Departamentos de seguridad.
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27, Reparacion del vehiculo mediante bancada: fundamentos del mismo.

28 _ Direccién, suspension, frenos y neumiticos: caracteristicas, diagndstico de anomalias y
‘operaciones de reparacion.

29— Embrague y caja de cambios: caracteristicas, diagnstico de anomalias y operaciones de
reparacién.

30-
reparacién.

fectrcidad del vehiculo con motor de combustén: arranque y encendido. Averias y
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ANEXO XVI

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TECNICOTECNICA DE LABORATORIO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 piazas de TécnicolTécnica de Laboratorio por o urno fbre, modalidad de acceso
general y sin exigencia de perfi ingistco

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimports de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 1554 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Técnico/Técnica de Laboratorio es la de TécnicolTécnica
Superior en Laboratoro Ciinico y Biomédico, asi como todas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por fa suma de los puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autsnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de
puestos de Técenico de laboratorio subgrupo C1, con independencia de! caricter funcionarial o laboral
e la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de TécricorTécnica de Laboratorio del Convenio de Colectivos Laborales al servicio
e la Adminstracicn de la Comunidad Auténoma de Euskad
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6. Temario Especifio.

1 Organizacion general de la Administracion de justcia: Juzgados y Tribunales. Divisin
tertoraly funcional.

2 Juzgados especializados: juzgados de famila, juzgados de menores y juzgados de violencia
‘sobre la mujer competencias y materia de la que conocen Ios mencionados.

3. Lateoria forense en el trabajo social

- Los juzgados de famila. Matrimonio y menores. Procesos matrimoniales.relaciones patermo-
fales. Extincin de la patria potestad. Causas e privacion del efecicio de la paiia potestad. La
violencia como causa de privacion de patra potestad.

5. Funciones de los Trabajadores y rabajadoras sociales forenses en Ios Equipos Psicosociales

el Pais Vasco en los Juzgados de Familia y materia civ en violencia de género: Custodia de 1os

hios e hijas. Custodia compartida. Puntos de encuentro familiar. Derecho de comunicacién con s
jas. Las medidas civiis en violencia de género.

.- Modelo perical de infervencion social en famila.Instrumentos y técnicas del trabaio social
evaluacion de Ia custodia disputada y para a evaluacién del derecho de comunicacién con

par
hios e hias, crteros y técnicas propias de la discipina

7.— Proteccién Juridica del menor: Funciones del trabajador o trabajadora socil orense en
proteccion e menores en s Juzgados de faniia. Derecho de los menores. desamparo y utela,

dopcin, acogimiento y otras formas de proteccién de menores. Oposicion a las resoluciones.
‘administrativas en materia de profeccion de menores.

8. Proteccién juridica del menor. Marco juridico en la atencion y proteccidn a a infanciay.
‘adolescencia: Ley 3/2005 de 18 de febrero de Atencion y Proteccien afa Infancia y Adolescencia
(Tituios il y V). Ley Organica 82015, de 22 de juio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia. (Capitulo 1 ariculos 2 y 4y capitulo 4 ariculos 25 y 26).

9. El papel del rabajo social forense con personas con discapacidad fsica psiquica o
intelectual.Ley 812021, de 2 de junio, por la que se reforma lalegisiacion cvly procesal para e
‘3poyo a las personas con discapacidad e el cjrcicio de su capacidad juridica, Artcuio 42. £
informe pericial socil.

10.- Funciones de losy las Trabajadoras Sociales en los Insiftutos de Medicina Legal. Ley
Orgénica 112004, de 26 de diciembe, de Medidas de Proteceion Integral conira la Violencia de
Género. El papei deltrabajador o rabajadora social en a ursdiccion penal de adulos: Violencia o
parental, violencia sextal en menores y adulas.

11.— Las Unidades de evaluacion forense inegralde los Insiitutos de Medicina Legal. Contenidos.
e evaiuacion deltrabajo socil forense en violencia de género. La tpologia violenta, a valoracion de.
riesgo. El dafo social, lesiones y secuelas sociales en vioencia de género. Evaluacion socialdel
cima violento ntrafamiar. Factores socio familiares de riesgo del imputado y pelirosidad.

12— Prueba preconsituida. Funciones & importancia del trabajo social orense en  prueba
preconsituida: abuso sexual infanti, violencia de género. Ley Organica 812021, de 4 de junio, e
proteccion integral a a infancia y a adolescencia rente a a vioencia. At 449.

13— Evaluacion delimputado, factores socio famiiares de riesgo del imputado y peligrosidad
Evaluacion de factores de reinsercion socal en ¢l infome forense. Propuesias de insercion socil
medidas de segurdad, medidas altemativas a prision, suspensicn de ejecucion de pena.
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4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzabl, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr deferminada por la suma de Ios puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s serviios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Coordinador en centros de Menores, con independencia del caracter funcionarial o aboral
e la relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de CoordinadorCoordinadora del Centro Educativo lbaiondo del Convenio de
Colectivos Laborales al servicio de Ia Administracion de fa Comunidad Auténoma de Euskadi

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de carrra o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos las ftulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los siguientes campos de estudio

057301 | Psicologia
011101 | Pedagogia.

011201 | Educacion infanil

011301 | Educacion primaria

011401 | Otros maesiros

011801 | Educacien social

02301 | Trabajo social

Se valoraré una inica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco sern valorables





OEBPS/image/AC1894810011.png
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de carrra o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 25 puntos los siguientes méritos:

1) Tiulaciones, hasta un méximo de 20 purtos.

A razén de 10 puntos por ttul: TéenicolTéenica en Obras de Interor, Decoracion y
Rehabitacion, TécnicolTécnica en Construccion, Técnico/Técnica en Mantenimiento
Eleciromecnico, TéenicolTécnica en Instalaciones de Produceion de Calor, TécnicolTécnica en
Instalaciones Frigorificas y de Cimatzacion, TécnicolTécnica en Instalaciones Elécticas y
‘Automiticas, TécnicolTécrica en Instalaciones de Telecomunicaciones.

De la misma manera seran valoradas las itulaciones equivalentes, las cuales pueden ser
consultadas en a pagina web del Miniserio de Educacion y Fommacion Profesional
(ntps:/Awwnw todofp eslconvalidaciones-equivalencias-homologacioneslequivalencias hi ).

©2) Por a superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personl laboral o
o funcionario de carrera de Cuerpo Subaltemo de la Administracion General de la Comurnidad
‘Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el o 2000, incluido, se
Valorara con un miximo de 20 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 20 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 15 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en ste subapartado.

3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Agrupacidn profesional de personal e apoyo de.
Ia Admiistracién General de la Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se
Valorari con 15 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 12 puntos, a razén de 4 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico
~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico
— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado
 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Intermet Avanzado.
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5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/189, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, s se apiicara la clausula de desempate prevista en el ctado ariculo al existi
subrepresentacién de las mujeres en los puestos de Técnica/Técnica de Mantenimiento, déndoles
prioridad.
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a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de as escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Autsnoma de Euskadi, ia puntuacion tota por experiencia s obfendra de [a suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requistos exigidos para cada uno de s fipos de experiencia y, una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entendera por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general
Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Hecanico Grupo B, con independencia del caricter funcionarial o laboral de Ia relacion de
Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Mecénico Supervisor/Mecnica Supervisora del Convenio de Colectivos
Laboraies al senvicio de Ia Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valorar a razsn de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un mximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:

.1) A razén de 5 puntos por titlo, distinto al alegado para el ingreso, con un maximo de 10
puntos:

— Técnicola Superior en Sistemas Electronicos y Automatizados
— Técnicola Superior en Mantenimiento Electrénico
Las fitulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la

Educacién y Formacién Profesional (htips 1w odofp esicon
homologacionesiequivalencias himi ).

.2) Por formar parte de las bolsas de trabao de TécnicolTécnica Superior de Automocién de la
Adminisiracién General de la Comuidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aunomos, se
Valorari con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzabe en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a azin de 1 punto
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ANEXO X1

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
PERITOPERITA JUDICIAL

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de PeritofPerita Judicial por e tumo fibre, modalidad de acceso generaly con
‘exigencia de perfi lingistico 3.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para la seleccion de personal es

de 2349 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de PeritoPera Judicial, es cualquier fiuiacién de Grado,
Licenciatura o Diplomatura.

3.- Proceso seectivo
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicien

3.1.- Fase de oposicen.

E1disefoy desamollo d I fase oposicién se coniene en ef apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

3.2.-Fase de concurso.

La califcacion de Ia fase de concurso vendré determinada por la suma de los puntos afrbuidos.
con arreglo alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de as escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Autsnoma de Euskadi, ia puntuacion tota por experiencia s obfendra de [a suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requistos exigidos para cada uno de os fipos de experiencia y, una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desemperio de.
puestos de Perio judicial Grupo A, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion
e a que traiga causa
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La puntuacion mixima aicanzabl, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por fa suma de Ios puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autsnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puesios de Téenico Superior de a famila de Instalacion y Mantenimiento, con independencia del
carécter funcionarial o aboral de 1a rlacién de fa que friga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de TécricolTécnica de Mantenimiento del Convenio de Colectivos Laborales al
serviio de la Adminisiracien de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) Tulaciones, distntas a las alegadas para el acceso, hasta un méximo de 20 puntos.

— Arazén de 10 puntos por ttuc:

— TécnicolTécnica Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fiidos

— TécnicolTécnica Superior en Mecatrénica Industial

— TécnicolTécnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

— TécnicolTécnica Supefior en Mantenimiento Elecirénico

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:

Educacion y Fommacién Profesional (ntips:new odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

.2) Por formar parte de las boisas de trabsjo de Técnico/Técnica de Mantenimiento de la
Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskad: y sus Organismos Aunomos, se
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ANEXO XXI

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TRABAJADORITRABAJADORA SOCIAL DE LOS ORGANOS TECNICOS AUXILIARES DE LA
'ADMINISTRACION DE JUSTICIA

~ Plazas convocadas.

Se convocan 9 plazas de TrabajadorTrabajadora Socialde los érganos técnicos auiliares de la
‘Adminisiracién de Justicia (Equipos Psicosociales Judicales y Unidades de Valoracion Forense
Integral por el tumo bre y modalidad de acceso general,con exigencia de perfl IngUistico 3

2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 19,58 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Trabajador/Trabajadora Social el Equipo Psicosocial
Judicil, son las de Grado en Trabajo Socialy Diplomatura en Trabajo Socia/Asistente Social

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a viokncia

E1 ctado requisito ctado deberé ser alegado mediante su declaracion en el trémite de alegacicn
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de as bases
generales, se especicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
linguistco, Ia echa de preceptvidad y 0s requisitos especificos que so necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida a valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Trabajador Socia de los Srganos técnicos audiares de la Adminisiracién de Justicia
(Eauipos Psicosociales Judiciaies y Unidades de Valoracion Forense Integral), con independencia del
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— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado
 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de los méduios se acreditara mediante el sistema de certiicacién IT Txartea,
segin se ha indicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médu, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e irabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en el ctado articulo al existi
subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Mecanico SupervisorMecnica Supervisora,
‘éndoles proridad.






OEBPS/image/AC18948100157.png
ANEXO XV1I

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TECNICO FACULTATIVOITECNICA FACULTATIVA DE LABORATORIO

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Técnico FacultativolTécnica Facultativa de Laboratorio por ¢l tumo
libre, modalidad dé acceso general y sin exigencia de perfi nglistco

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccidn de personal es
de 2349 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Técnico FacultativoTécnica Facultatva de Laboratorio
on las de Licenciatura o Grado en Famacia y las de Licenciatura o Grado en Quimica.

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por fa suma de los puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s seviios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Técnico de Laboratoro del subgrupo A1, con independencia del cardcter funcionarial o
laboral de 1a relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

4 & raz6n de 0,056 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 15

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Técrico FacultatvolTécnica Facuttativa de Laboratorio o Técnico/Técico de
‘Sustancias Quinicas del Convenio de Colectivos Laborales al senvicio de la Administracion de
Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15

puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de EducadoriEducadora de s Grganos técnicos auxiiares de la Admiistracicn de
Jusicia (Equipos Psicosociales Judiciales y Unidades de Valoracicn Forense Integral) del Convenio.
‘e Coleciivos Laborales al servicio de Ia Adminstracion de Ia Comunidad Autsnoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos, las ttulaciones de grado, fcenciatura y diplomatura de Ios siguientes campos de estudio:

057307
oti01
017207
011301 | Educacion primaria
011401 | Otros maesros
011601 | Educacion social
02301 | Trabajo social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requisito de acceso.

2) Por formar parte de las boisas de trabajo de Educador del de los érganos t5cnicos awdiares
e a Adminisiracien de Justicia de la Adminisiracién General de la Comunidad Autonoma de Euskadi

y sus Organismos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacien méxima.
slcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
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a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puesos de Téenico Superior de a famila de Instalacion y Mantenimiento, con independencia del
Carécter funcionarial o aboral de1a rlacién de la que friga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Responsable de Mantenimiento del Convenio de Colectivos Laborales al senvicio
e a Adminstracicn de Ia Comunidad Autgnoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45

puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) Tulaciones, distntas a las alegadas para el acceso, hasta un méximo de 20 puntos.
— Arazén de 10 puntos por ttuc:

— TécnicolTécnica Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fiidos

— TécnicolTécnica Superior en Mecatrénica Industial

— TécnicolTécnica Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:

Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

— Arazin de 5 puntos por tiio:
‘TéenicolTéenica Superior en Mantenimiento Electrénico

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

2.2) Por formr parte de las boisas de trabsjo de TécnicolTécnica de Mantenimiento de la
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~ TécnicorTéeica Superor en Adminisracion  Finanzas.
~ TécnicorTécrica Superior en Organizacion y Confrol de Obras de Construccion

— TécnicorTéeica Superor en Proyectos de Ediicacion

— TécnicorTéenica Superor en Proyectos de Obra Civil

— TécnicorTéenica Superor en Mantenimiento de Instlaciones Térmicas y de Fuidos
— TecnicorTécica Superior en Mecatrénica Idustial

— TécnicorTécica Superor en Sistemas Eleciotécnicos y Automatizados
~TécnicorTécnica Superior en Transporte Mariimo y Pesca de Alura

— TécnicolTécnica Superior en Organizacion y Mantenimiento de Maquinaria Buques y
Embarcaciones

— TécnicolTécnica Supefior en Mantenimiento Elecirénico
— TécnicolTécnica Superior en Automatizacién y Robdtica Industrial

— TécnicolTécnica Superior en Sistemas Telecomunicacion e Informticos

— TéenicolTécnica en Gestion Adminisirativa

— TécnicolTécnica en Obras de Interor, Decoracidn y Rehabiltacicn

~ TéenicolTécnica en Construccién

~ TéenicolTécnica en Manterimiento Electromecénico

— TéenicolTécnica en Instalaciones de Produccidn de Calor

— TécnicolTécnica en Instalaciones Frgorificas y de Climatizacién

~ TéenicolTécnica en Navegacién y Pesca de Litoral

— TécnicolTécnica en Manterimiento y Control de Maquinaria Buques y Embarcaciones.
— TécnicolTécnica en Instalaciones Eléctricas y Automiticas.

— TéenicolTécnica en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consuitadas en la pagina web del Misterio de:

Educacion y Formacién Profesional (htips ke 0dofp esi/convalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

) Por formar parte de las boisas de trabajo de Guardamueles 0 Escala Administrativa de la
Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Augnomos, se
Valorari con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:
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ANEXO XXV1

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
'COORDINADOR/COORDINADORA DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Coordinador/Coordinadora del Centro Educativo Ibaiondo por ¢l tumo
libre, modalidad de acceso general y sin exigencia de perfi inglistco

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de a tasa por ka inscripeion en las convocatorias par
de 2349 euros.

la seleccion de personal es

23— En relacién a o dispuesto en e apartaco 3.3.) de las bases generales, s iulaciones.
recueridas para el acceso a os puestos de Coordinador/Coordinadora del Ceniro Educativo haiondo,
sonlas siguientes:

~ Licenciatura  Grado en Psicoogia

~ Licenciatura o Grado en Pedagogia.

~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomatura en Magistero o Grado de Maesiro o Macsira en todas sus especiaidades.

— Diplomatura o Grado en Educacién Socil

— Diplomatura o Grado en Trabsjo Social.

Cuslquier Diplomaturs, Licenciatura o Grado con Habltacion como Edtucador /Educadora Social.

3.- Reauisitos especifcos parafa aducicacion de puests.

E1 puesto de trabaio objeto de esta convocatoriatiene asignados los siguientes requisios
especifcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a viokncia

— Permiso de conducir B

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el trémite de alegacion
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de as bases
generales, se especicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
linguistco, Ia echa de preceptvidad y 0s requisitos especificos que so necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
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 icrosoft Outiook XPI200372010.
 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacicn de los mulos se acrediar mediante i sistema de cericacion T Txartla,

segin se ha indicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médu, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimientos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de I Ley 6/189, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el ctado articuo al no exist

subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos e Responsable de Gestion y Mantenimiento de la
Red Corporativa de la Adminisiracién EJIGV.
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40

puntos.
b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:

b.1) Tiulaciones, distintas a las alegadas para el acceso, hasta un méximo de 10 puntos.

A azbn de s puntos por i
~ TécnicorTéeica Superor en Adminisracion  Finanzas.

~ TécnicorTécrica Superior en Organizacion y Confrol de Obras de Construccion

— TécnicorTéeica Superor en Proyectos de Ediicacion

— TécnicorTéenica Superor en Proyectos de Obra Civil

— TécnicorTéenica Superor en Mantenimiento de Instlaciones Térmicas y de Fuidos
— TecnicorTécica Superior en Mecatrénica Idustial

— TécnicorTécica Superor en Sistemas Eleciotécnicos y Automatizados
~TécnicorTécnica Superior en Transporte Mariimo y Pesca de Alura

— TécnicolTécnica Superior en Organizacion y Mantenimiento de Maquinaria Buques y
Embarcaciones

 TécnicorTécrica Superor en Manteniminto Elecrinico
 TécnicorTécrica Superior en Automaizacion y Robética Industal

~ TécnicorTéerica Superor en Sistemas Telecomunicacién ¢ Informétcos.

~ TécnicorTéerica en Gestion Adminstrativa

— TécnicorTéerica en Obas de Inteior, Decoracién y Rehabitacion

 TécnicorTéerica en Constnucsion

~ TécnicorTéenica en Mantenimiento Eleciomecinico

— TécnicorTéerica en nstalaciones de Produccion de Calor

 TécnicorTéerica en Instalaciones Frigorficas y de Cimatizacién

~TécnicorTécnica en Navegacién y Pesca de Litoral

 TécnicorTéerica en Mantenimiento y Contro de Maquinaria Bugues y Embarcaciones
 TécnicorTécrica en Instaaciones Eiécricas y Autométicas

 TécnicorTécrica en nstalaciones de Telecomunicaciones

Las iuiaciones equivalentes pueden ser consuitadas en la pagina web del Misterio de:
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9. Valoracién urbanistica: valor incial y urbanisiico. Régimen urbanisiico de la propiedad del
suelo, valoraciones urbanisticas, expropiaciones y supuestos indemnizatorios. Deslindes.

10— Valoracion de derechos: derecho de superficie. Derecho de vuelo, usuffuctos, concesiones
‘administrativas, nuda propiedad, uso y habitacion y arfendamiento financiero con opcién de compra
(easing). Valoracién del raspaso de un negocio. Los infercictos. Derechos de tanteo y relracto.

11.- Bienes musbles: conceptoy clases.

12 Valoracién objeto: descripciones del objeto, ecogida de informacién y
‘depreciacion, amortzacion, precios de mercado, cbsolescencia, vida il Tasacion de dafos versus
tasacién objeto.

13 _ Definicién y diferenciacion de: valor real, valor e nuevo, valor esidual, valor de reposicén,
Valor contable, precio del objeo. Determinacién de Ios mismos.

14— Valores judiciales. Embargos y subastas. Adveraciones de facturas, cotejo y testimonio de-
listado de enseres.

15— Falsiicacion e imitaciones de marcas. Sus precios en el mercado. Diferenca entre objetos
ecorativos, antgiedades y obras de arte. Bsuteria y oyas. Valoracién de maguinaria y equipos.
elecirbnicos. Vida it Conceptos y caracteristicas a ener en cuenta para su valoracién.

16.— Valoracion de una joya. Factores a tener en cuenta en su valoracién.

17. Metales preciosos. El oo (propiedades, leyes y aleaciones). La piata (propiedades, leyes y
sleaciones). E piafino (propiedades, leyes y aieaciones). Otros metales de uso en joyeria: metales del
rupo del platino: palacioy fodo.

18— Piedras preciosas: diamante, rubi, zafo y esmeralda. Conceptos generales: caracteristcas
e los tres orupos: diamante, berlo (esmeraida y corindén (rubiy zafio). Las inclusiones.
Tratamientos. Productos sinfficos ¢ imftaciones ms recuenies de esias gemas. Diamante. Tipos de
talla Critrios de valoracion para el diamante. Esmeralda. Tipos de fala. Criteris de valoracibn para
las esmeraldas. Rubi y zairo. Tipos de tall. Citeios de valoracion.

19 - Piedras semipreciosas: aguamarina, opacio, granates, turmalina turquesa, lapisiizuf, gupo
el cuarzo (amatista, citino), calcedonia (crisoprasa, agata, Gnice). Caracteristicas generales.

Perias cufivadas. Faciores a tener en cuenta en su
ary el marfi.

20— Pertas y piedras de origen organi
valoracien. Perias de imitacién. Ei cora. E

21.- La bisuteria. Conceptos generales. Metales utiizados en bisuteria. Tipos de chapados.
22 Tipos de motores: Eléctrico, gasolina y diésel. Caracteristicas d los mismos.
23.- dentficacion del vehiculo de cara a 1a reaizacién delinforme pericil. laca de
ideniicacién. Significado, estructura y caracteristicas de evina: ewnis, «vds» Y evis». La placa del
constructor.

24.- Valoracion del ve

lo. Valor venal y valor deluso del mismo. Final de la vida .

25.- Sistemas de pertacién de dafos.

26 — Carroceria de un vehicuio: partes de que consta,eparacion y modificacion de las mismas.
E1 proceso de pintado del vehiculo
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ANEXO XXV

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPGIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
PSICOLOGO/PSICOLOGA DE LOS GRGANOS TECNICOS AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA

~ Plazas convocadas.

Se convocan 16 plazas de PsicilogalPsicsloga de 0s Grganos técnicos auxiiares de la
‘Adminisiracion de Justicia (Equipos Psicosociales Judicales y Unidades de Valoracion Forense:
Integral) por el tumo bre y modalidad de acceso general,con afregio a a siguiente distrbucion

i exigencia de perfi lingiistico: 3
Con exigencia de perfiingiistico 3: 13
2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 23,49 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de PsicdlogolPsicéioga del Equipo Psicosocial Judicial son:

~ Licenciatura o Grado en Psicologia, y
_ Titulo habiltante para el ejerciio de la profesion reguiada de psicologia general sanitaria o

titlo especiaista en psicologia cinica o certicado de habltacion como psicélogo sanitario o
psicsloga saniaria

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a viokncia

£l requisito citado deberd ser alegado mediante su declaracion en el tramite de alegacion de
méitos.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, el centro organico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel relrbutvo, el perfi
lingustco, Ia echa de preceptvidad y 0s requistos especificos que son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzabl, exciuida a valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra deferminada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
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segin se haindicado en a base general 8.. En el caso de que se acrediten dferentes versiones de-
un mismo médu, 50 se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasta un méximo de 3 puntos, conforme alsiguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.
A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard fa céusula de desempae prevista en el citado a
‘subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Perto/Perta Judical.

5. Temario Especifio.

1 La figura del Perito en la Oficina Judicial. Legislacién bsica sobre la actuacion pericial
Funciones del Perito Jucicial. Derechos y deberes de Ios Perios Judicales.

2 La prueba pericial. Concepto. E1 informe pericial: caracteristicas y partes de que consta.

3 La Administracién de Justicia en el Pais Vasco: Organizacion y compefencia del Tribunal
Superior de Jusiicia del Pais Vasco y de las Audiencias Provincales. Organizacién y competencia de:
Juzgados de Primera Instancia e Insiruccion, Juzgados de Io Penal, Juzgados de fo Contencioso-
‘Adminisrativo, Juzgados de o Social, Juzgados de Viglancia Peniienciaris, Juzgados de Menores,
Juzgados Mercanties.y Juzgados de Violencia sobre fa muer.

4 Los procedimientos penales en a Ley de Enjuiciamiento Criminal: procedimiento ordinario;
procedimiento abreviado; procedimiento de Jurado. Juicios delfos leves; Juicios Gelos leves
inmedtatos; Juiios rapidos; La efecucion en ef proceso penal. La pieza de responsabilidad civilen e
proceso penal.

5. Conceptoy clases de bienes inmuebles. £l proceso general de valoracién. Los distintos.
significados atrbuidos al valor. El justprecio. La plusvalia

6. E1 valorde repercusién: concepto, significacién y método de bissqueda. Tipos de amortzacién
¥ depreciacion e inmuebles: coeficientes correctores del valor. Las servidumbres.

— Valoracion de edificos urbanos: valoracién sintétca o esfimacidn de valor y valoracion
‘analica. La valoracion de fincas runosas. €l justprecio. La medianeria como forma de copropiedad.

8. Valoracién de fncas risticas: variables que determinan el valor real de una finca agraria.
Conocimientos basicos de edafologia. La expropiacién forzoss. Las servidumbres.





OEBPS/image/AC18948100122.png
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 3.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de:

un mismo moduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

—Perfil lngistico 1: 6 puntos.
5. Aplicacién de la cléusula de priordad
A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en i ctado articulo al existi
Subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de MecanicoMecanica, dandoles priordad.
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ANEXOV

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
‘GUARDAMUELLES

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Guardamuelies por e umo fibre, modalidad de acceso generaly con
‘exigencia de perfi Ingistico 2.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 11,72 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Guardamueles son las siguientes:

— TéenicolTécnica en Gestion Adminisirativa
— TécnicolTécnica Obras de Interior, Decoracién y Rehabilfacion

~ TéenicolTécnica en Construccién

~ TéenicolTécnica en Manterimiento Electromecénico

— TéenicolTécnica en Instalaciones de Produccidn de Calor

— TécnicolTécnica en Instalaciones Frgorificas y de Climatizacién

— TécnicolTécnica Navegacion y Pesca de Lioral

— TécnicolTécnica en Manterimiento y Control de la Maquinaria de Bugues € Instalaciones
— TécnicolTécnica en Instalaciones Eléctricas y Automiticas.

— TéenicolTécnica en Instalaciones de Telecomunicaciones.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consuitadas en la pagina web del Misterio de:

Educacion y Formacién Profesional (htips ke 0dofp esi/convalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general
Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -

incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.





OEBPS/image/AC18948100159.png
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 3.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de:

un mismo moduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Pefilnglistico 1: 6 puntos
— Pefilnglisico 2§ puntos
— Petilngustico 3: 13 punts.
— Petilngustico 4: 18 punts.
4. Apicacion de fa ciusuia de prioidad.
" Alos efectos de a apicacion del articulo 27.2 de I Ley 61389, de  de ulo, de la Funcién
Piblica Vasca, no se apcar a céusuia de desempate prevista en e ctado artculo alno existi

subrepresentacién de las mujeres en 105 puestos de Técnico FacultaivolTécnica Facultativa de
Laboratorio.
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15

puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Mecénico Supervisor/Mecnica Supervisora del Convenio de Colectivos
Laborales al senvicio de Ia Administracion de Ia Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valorar a razsn de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un mximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y pertenencia alas bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razn de 10 puntos por ttio distnto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos:

— Técnicola Superior en Sistemas Electronicos y Automatizados
— Técnicola Superior en Mantenimiento Electrénico

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fommacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

©2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de TécnicolTécnica Superior de Automocion de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aunomos, se
Valorari con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet Basico.
~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.

~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.
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Laborales al senvicio de Ia Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi,

Esta experiencia se valorar a razsn de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un mximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de carrra o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos las ftulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los siguientes campos de estudio

057107 [ Bislogia
051201 | Bioquimica

072101 | Ciencia y tecnologia de Tos aimentos
097301 | Enfermeria

091601 | Farmacia

053101

051601
051202

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
o funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo. Licenciatura en Medicina de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valoraré con un maximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.

.3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Escala de Medicina de la Adminisiracién
General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se valorara con 18
puntos siendo ésta la puntuacion mixima aicanzabe en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
~ Microsoft Outiook XP12003/2010.
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— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico

~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Bésico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de
un mismo médulo, sl0 se valorara uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.
—Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuo al no exis
subrepresentacion de las mujeres en 10s puestos de Trabajador/Trabajadora Socialde los érganos
técnicos auxiiares de Ia Administracion de Justii.
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incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Autsnomos-, Organismos Autsnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puesios de Psicdlogo de Cenros de Menores, con independencia del carécler funcionaril  laboral
dela relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valora
puntos.

a raz6n de 0,056 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 15

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones infeiores & un mes. A esios efectos, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de PsicélogolPsicsloga del Centro Educativo Ibaiondo del Convenio de Colectivos.
Laboraies al senicio de Ia Adminisiracion de Ia Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valorar a razsn de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un mximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Ttulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de caera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razbn de 10 puntos por ttio distinto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos, las ttulaciones de grado, lcenciatura y diplomatura de Ios siguientes. campos de estudi:

077107 [ Pedagegia
017201 | Educacion ifanl
011301 | Educacion primaria
011401 | Otros maesros
011601 | Egucacion social
02301 | Trabajo social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral o
o funcionario de carrera de Psicéiogos/Psicélogas el Centro Educativo Ibaiondo de la Adminisracién
General e la Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, celebrados desde o
a0 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE CABO
DE GUARDAMUELLES

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Cabo de Guardamuefies por el tumo fibre, modalidad de acceso generaly
on exigencia de perfl lngaistico 2

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de a tasa por la inscripeion en las convocatorias par
de 1554 euros.

l sefeccion de personal es
23— En elacién a o dispuesto en e apartaco 3.3.) de las bases generales, as iulaciones.
reaueridas para el acceso a s puestos de Cabo de Guardamueles, son las siguienes:
~ TécnicorTéeica Superor en Adminisracion  Finanzas.
— TécnicorTécrica Superior en Organizacion y Confrol de Obras de Consiruccion.
— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Ediicacion.
— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Obra Civi
— TécnicorTéerica Superor en Mantenimiento de Instlaciones Térmicas y de Fluidos.
~ TecnicorTécrica Superior en Mecatrénica Industra,
— TécnicorTécica Superior en Sistemas Electotécnicos y Automatizados.
~TécnicorTécnica Superior en Transporte Mariimo y Pesca de Afura

— TécnicolTécnica Superior en Organizacion y Mantenimiento de Maquinaria Buques y
Embarcaciones.

 TécnicorTécica Superor en Mantenimito Elecronico
~ TécnicorTécrica Superior en Automatizacion y Robética Industa,

~ TécnicorTéerica Superor en Sistemas Telecomunicacién ¢ Informatcos.
~ TécnicorTéerica en Gestion Adminstratva.

~ TécnicorTéerica en Obas de Inteir, Decoracién y Rehabitacion.

— TécnicorTécrica en Constnuccin.

~ TécnicorTéenica en Mantenimiento Eleciomecirico.

~ TécnicorTéerica en nstalaciones de Produccion de Calor.

 TécnicolTécnica en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.
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ANEXO Xl

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
RESPONSABLE DE GESTION Y MANTENIMIENTG DE LA RED CORPORATIVA DE LA
ADMINISTRACION EJIGY

~ Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Responsable de Gesfion y Manterimiento de la Red Corporativa de la
‘Adminisiracién EJIGV por el tumo fibre, modalidad de acceso generaly con exgencia de perfl
linguistico 2

2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a la plaza deben cumpli os requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 23,49 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Responsable de Gestion y Manterimiento de la Red
Corporativa de la Adminiiracién EJIGV son Ingenieria Superor en Telecomunicaciones, Master en
Ingenieria de Telecomunicaciones, Ingenteria en Informatica 0 Grado en Infomaica.

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puestos de Téenico InformaticalTécnica Informitica o TécnicolTécnica de Telecomunicaciones del

‘subgrupo A1, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion de la que fraiga

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Responsable de Gestién y Mantenimiento de la Red Corporativa de la
Adminisiracién EJIGV del Convenio de Colectivos Laborales al servicio de a Administracion de fa
Comunidad Auténoma de Euskad
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ANEXO VI

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
MECANICOIMECANICA

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de MecinicoMecanica por el tumo fbre y modalidad de acceso general,
con arreglo a a siguiente distrbucion

Con exigencia de perfi lingistico 1: 1

Sin exigencia de perfi linglistico: 2
2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 15,64 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.

‘Automocién, asi como todas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Permiso de conducir B

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e méros.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, el centro organico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel relrbutvo, el perfi

lingustco, Ia echa de preceptvidad y 0s requistos especificos que son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzabl, exciuida a valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende os servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
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.1) A razén de 5 puntos por titlo, distinto al alegado para el ingreso, con un maximo de 10
puntos, las ttulaciones de grado, lcenciatura y diplomatura de Ios siguienies. campos de estudi:

057301 | Psicologi
011101 | Pedagogia

017201 | Educacion ifanl
011301 | Educacion primaria
011401 | Otros maesros
011601 | Egucacion social
02301 | Trabajo social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicién de personallaboral o
o funcionario de carrera de Coordinador del Cenro Educatvo Ibaiondo de la Adminisiracién General

e la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el o
2000, incluido, se valorara con un midmo de 10 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 10 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposiién: 7 puntos siendo esta a purntuacion
méxima alcanzable en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Coordinador o Educador del Centro Educativo
Ibaiondo de Ia Admiisiracién General de Ia Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésia la puntuacién méxima alcanzable en este
‘subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valorarin los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a azin de 1 punto
por cada una de las siguientes certiicaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Pint2000/XP/200312007/2010 riveliico
~ Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado
 Microsof Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Intermet Avanzado.
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Adminisracién General de la Comuridad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Aunomos, se
Valorari con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de os mécuos se acreditaré mediante el sistema de cetfcacien IT Tuarcla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En e caso de que se acrecen dferenies versiones de

un mismo mduio, s30 se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimientos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e irabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, i se apiicara la cldusula de desempate prevista en el ctado articulo al existi
subrepresentacién de las mujeres en 1os puestos de Responsable de Mantenimiento, dandoles.
prioridad.
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Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autsnomos.
4.3.- Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorard tnicament en los puesios en los que no sea requisit,
conforme al siguiente baremo:

— Pertil ingistico 1: 12 puntos.
— Pertil ingistico 2: 18 puntos
5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, s se apiicara la cléusula de desempate prevista en el ctado ariculo al exist

subrepresentacién de las mujeres en los puestos de Técnica/Técnica de Mantenimiento, déndoles
prioridad.

6. Temario Especifio.

1- Reglamento electrotéenico para baja tensién. Instalaciones en locales de piblica
concutencia [TC-B1-25.

2. Elementos iécricos principales de un edificio adminisirativo: Acometida edifico, Centro de
transformacion, Contadores, inferuplor corte tension red, Cuadro distribucin principal, Cuadro
distribucion secundario, de planta, Tipos de conductores, calculo de seccin, Protecciones,
intemuptores autométicos y diferenciaies, Toma de tiera, Bateria de condensadores, Distribucion.

3.- UPS. Integracion en la instalacion, Partes de Ia unidad

4.- Grupo electrigeno. Integracibn en la instalacin, Partes de la unidad

5.~ Red de datos. Switch, tpo de cableado y tomas R4S.

6. Reglamento de instalaciones de profeccién contra incendios. ANEXO | Caracteristicas &
instalacion de 103 equipos y sistemas de profeccion conlra incendios: Seialzacién, extintores, BIES,
equipo de presion para incendios, imbre de alarma, centraita, detectores y médul0s actuadores.

— Fontaneria bésica: Acometida, contador y lave de cort principal; Distribucién, pos de
tubera, requiadores de presicn; Aparatos sanitarios, elementos de carga y descarga; Evacuacién
‘aguas residusles y siones; Evacuacion aguas piviales; y Separadores de grasas

8- Control de accesos. Tomos, Puertas con cerrojo eéctrico, Leclores de control e acceso.

9 Cimatizacién. Nociones bsicas de Calderas, Grupos de frio, bombas de calor, ventlacion
on recuperadores de calor, cimatizadoras, fancoil, cambio de fitros de aifes, ntercambiador de
calor, bomba recirculacion, vaivula mezcladors, vaivula llenado, purgador automatico, radiadores,
desagie de condensados
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~ Intermet Avanzado.

La superacion de los méduios se acreditara mediante el sistema de certiicacién IT Txartea,
segin se ha indicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médu, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e irabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en i ctado articulo al existi
subrepresentacién de las mujeres en los puestos de Guardamuelles, déndoles prioridad.
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‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.
b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Ayudante de Laboratorio del Convenio de Colectvos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valora
puntos.

a razn de 0,170 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 45

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A esios efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

©)1b) Titulaciones y superacion de pruebas en procediientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) Tiulaciones, hasta un méximo de 20 purtos.
A razbn de 10 puntos por ttulo: Técnico Superior en Quimica Industrial, Técnico Superior en

Laboratorio Clinico y Biomédico, Técnico Superior en Quirmica y Salud ambiental, Técnico Superior en
Fabricacidn de Productos Famacéuticos, Biotecnologicos y Afines, asi como t0dos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fommacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
o funcionario de carera de a Escala de Laboratori del Cuerpo de Ayudantes técnicos de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos,
celebrados desde i afo 2000, incuido, se valorar con un méximo de 24 punios:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en ste subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Escala de Laboratorio e Inspeccién de Saludy
Medio Ambiente de Ia Admiistracicn General de la Comunidad Autsnom de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en
este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
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ANEXO XV

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESQ EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
TECNICOTECNICA DE HISTOPATOLOGIA

1 Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de TécnicofTécrica de Histopatologia por el tumo fibre y modaidad de.
‘acceso general, con arreglo a a siguiente distrbucion

Sin exigencia de perfi lingt

feo: 3
Con exigencia de perfi linguistico 3: 1
2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumplir Ios requisios establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 15,64 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de TécnicolTécnica de Histopatologia es la de-
TéenicolTécnica Superior en Anatomia Patolégica y Ciodiagnéstico, asi como odas sus
equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Misterio de:

Educacién y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por fa suma de los puntos atrbuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autsnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.

puestos de TécnicolTécnica Superior en Anatomia Patologica y Citodiagnéstico, con independencia
el carécter funcionarial o aboral de Ia rlacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.
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Metrologia. https:iwww boe eslelesid2016/08/03244

14— Decreto 26572003 de 28 de octubre, por el que s reguia la actidad de bronceado articial
mediante la utiizacion de radiaciones artficiales. (BOPV o 222 de 13/11/2003). Desarrolada por
Orden de 8 de marzo de 2007, de la Consejera de Industria, Comercio y Turismo, por a que se
reguian la actuaciones de las enfidades técnicas de Ios aparatos de bronceado artical. (BOPV
77 de 2310412007)

15— Orden ICT/1152020, de 7 de febrero, por a que se reguia el control metroisgico del Estado
e determinados instrumentos de medida. hitps:/www boe.eslelles/o/2020102/07/cttS5lcon Utima
actualizacion publicada e 0910572020

16— Resolucién de 8 de noviembre de 2016, del Director de Energia, Minas y Administracion
Industial, sobre Precintos melrologicos en la Comunidad Autonoma de Euskadi (BOPV n° 5 de.
09/0112017).

7. Resolucién de 21 de diciembre de 2016, del Diector de Energia, Minas y Admiistracion
Indusiial, sobre Etiquetas metrolégicas en la Cormunidad aut6noma de Eskadi. (OPV n° 19 de
270112017).

18— Orden de 30 de juo de 2002, del Consefero de Indusiria, Comercioy Turismo, por la que se
reguia i procedimiento d verifcacién de contadores elécticos, de gas y de agua, para los
‘Supuestos de reciamaciones y denuncias. (BOPV n® 187 de 02/10/2002)
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homologacionesiequivalencias hmi ).
2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Pedn (txasmendikoi) de la Administracion
General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se valorara con 18
puntos siendo ésta la puntuacion mixima aicanzabe en este subapartado.
) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico

~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

—intemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de

un mismo méduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimientos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/189, de 6 de julo, de la Funcién
Pibiica Vasca, i se apiicara la clusula de desempate prevista en o ctado ariculo al existi

subrepresentacién de las mujeres en 105 puestos de Monitor Monitora de Pricticas, déndoies
prioridad.
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— Pefilnglistico 1: 6 puntos
— Pefilnglisico 2§ puntos
— Petilngustico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion dela cliusuia de priordad.
A los efectos de a apicacion del atcuio 27.2 de a Ley G/1986, de 6 de juo, de fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a causuia de desempate prevista en e citado artculo alno existi

subrepresentacion de las mujeres en 1os puestos de Trabajador/Trabajadora Socialdel Centro
Educativo Ibaiondo.
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Auténomos-, Organismos Autsnomos o Entes Piblicos de Derecho Privado por ¢l desempefio de.
puestos de Trabajador Socialde Centros de Menores, con independencia del caracter funcionarial o
laboral de 1a relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Trabajador/Trabajadora Socialdel Centro Educativo Ibaiondo del Convenio de:
Colectivos Laborales al servicio de Ia Administracion de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi

Esta experiencia se valorar a razsn de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un mximo de 45

puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

©) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de carrra o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:
1) A razbn de 10 puntos por ttio distintoal alegado para el ingreso hasta un méximo de 20

puntos lasftlaciones de Licenciatura, Grado y dipiomatura de los campos de estudio que se detallan
a continuacien:

057301 [ Paicoi:
011101 | Pedagogia
(011201 | Educacion infanti
011301 | Educacien primaria
011401 | Otros maesros
011801 | Educacien social

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serin valorables
‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requsito de acceso.

2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
de TrabajadorTrabajadora Socia, celebrados desde el /o 2000, incuido, se valorara con un
méximo de 24 punios:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en ste subapartado.
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ANEXO XXV

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
'COORDINADOR/COORDINADORA DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Coordinador/Coordinadora del Centro Educativo Ibaiondo por ¢l tumo
libre, modalidad de acceso general y sin exigencia de perfi inglistco

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccidn de personal es
de 2349 euros.

23— En elacién a o dispuesto en el apartaco 3.3.) de las bases generales, s ulaciones.
recueridas para el acceso a s puestos de Coordinador/Coordinadora del Centro Educato lhaiondo
sonlas siguientes:

~ Licenciatura o Grado en Psicoogia

~ Licenciatura o Grado en Pedagogia.

~ Licenciatura en Psicopedagogia

— Diplomatura en Magistero o Grado de Maesiro o Macsira en todas sus especiaidades.

— Diplomatura o Grado en Educacién Socil

— Diplomatura o Grado en Trabsjo Social.

— Cualquier Diplomatura, Licenciatura o Grado con Habiltacién como Educador /Educadora
Social.

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violncia

— Permiso de conducirB.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especficaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia fecha de preceptividad y os requisitos especificos que sor necesarios para su
provisién.
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ANEXO X

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
MONITOR IMONITORA DE PRACTICAS

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Monitor Monitora de Préciicas por el tumo libre, modalidad de acceso
general y con exigencia de perfl ingUistico 2.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 11,72 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tiulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Monitor Moniora de Practicas son las de TécnicolTécrica
‘en Aprovechamiento y Conservacian del Medio Natura, TécnicolTécnica en Jardineria y Floriteria,
TécnicolTécnica en Produccién Agroecoldgica, TécnicolTécnica en Produccion Agropecuaria, asi
omo todas sus equivalentes.

Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:
Educacion y Fomacién Profesional (htips e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

E1 puesto de trabaio objeto de esta convocatoriatiene asignados los siguientes requisios
especifcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violncia

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e métos.

En a relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, ol centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, o nivel elrbutvo, el perfi
linguistco, Ia echa de preceptvidad y 0s requisitos especificos que so necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
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~ Intermet Avanzado.

La superacion de los méduios se acreditara mediante el sistema de certiicacién IT Txartea,
segin se ha indicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médu, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e irabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicament en los puesios en los que o sea requisit,
por no tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

— Pefilnglistico 1: 6 puntos
— Pefilnglisico 2§ puntos

— Petilngustico 3: 13 punts.

4. Apicacion de fa ciusuia de prioidad.

A los efectos de a apicacion de atcuio 27.2 de a Ley G/1986,de 6 de juo, d fa Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articulo al no exisr
subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Técnica/Técnica de Histopatoogia
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técnicos auxiiares de Ia Administracion de Jusiicia de la Adminisiracién General de la Comunidad
Autéroma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la
puntuacin méxima alcanzable en este subapariado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valorarin los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto
por cada una de las siguientes certficaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico

~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de
un mismo médulo, sl0 se valorara uno e eios.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasta un méximo de 3 puntos, conforme alsiguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuo al no exis
subrepresentacion de las mujeres en 1os puestos de Trabajador/Trabajadora Socialde los Grganos
técnicos auxilares de Ia Administracion de Justica.
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puestos de Guardamuelies Subgrupo C1, con independencia del carécter funcionarial  laboral de la
relacin de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Guardamueles del Convenio de Colectivos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

£1 computo se efectuar realizando fa suma de os periodos trablados en los itimos 25 afos y,
una vez finalzada fa misma, despreciindose Ias fracciones nferiores 3 un mes. A eslos fectos, s¢
entenders por mes el conjro de 30 dias.

) Tiulaciones y pertenencia  as bolsas de trabejo

Se valorarén hasta un méximo de 30 puntos ko siguientes mérios:

1) Tulaciones, disttas a las legadas para el acceso, hasta un mxmo de 20 punios.

A razbn de 10 puntos por o

~ TécnicorTéerica en Gestion Adminstrativa

— TécnicorTéerica Obras de Intrir, Decoracién y Rehabiltacion

 TécnicorTéerica en Constnucsion

~ TécnicorTéenica en Mantenimiento Eleciomecinico

— TécnicorTéerica en nstalaciones de Produccion de Calor

 TécnicorTéerica en Instalaciones Frigorficas y de Cimatizacién

—TécnicorTécnica Navegacion y Pesca de Litral

~ TécnicorTécrica en Manterimiento y Contro de fa Maquinaria de Bugues y Embarcaciones

 TécnicorTécrica en Instaaciones Eiécricas y Autométicas

 TécnicorTécrica en nstalaciones de Telecomunicaciones

Las tuiaciones cquialentes pueden ser consultadas en la

Educacién y Fomacién Profesional (htips /e odofp.esicon
homologacionesiequivalencias himi ).
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ANEXO!

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
CONSERVADOR/CONSERVADORA

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Conservador/Canservadora por e tumo lbre, modalidad de acceso
general y con exigencia de perfl Inguistico 1.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
e 7,87 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢) e las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso al puesto de Conservador/Conservadora es el certicado de escolardad.

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacisn mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracicn Pibica, -
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desemperio de
puestos de Cuerpo Subaltemo o Agrupacién profesional de personal de apoyo, 0 Conservador del
Grupo E, con independencia del carécter funcionaril o laboral de I relacion dé la que raiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores a un mes. A esios efectos, se
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a la valoracién d la experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Conservador/Conservadora del Convenio de Colectvos laborales al senvicio de:
I Adminstracicn de 1a Comunidad Autgnoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las racciones inferiores & un mes. A esios efectos, ¢
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~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuo al no existr
‘subrepresentacion de las mujeres en los puestos de Perto/Perita Judical,
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ANEXO XXV

'BASES ESPECIFICAS DEL PROGESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
PSICOLOGOIPSICOLOGA DEL CENTRO EDUCATIVO IBAIONDO

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de PsicélogolPsicoioga del Centro Educativo Ibaiondo por el turo ibrey.
modaldad de acceso general, y sin exigencia de perfi inguistico

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimports de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 2349 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de PsicdlogolPsicéioga del Centro Educativo Ibaiondo son

~ Licenciatura o Grado en Psicologia, y
— Titulo habiltante para el ejerciio de la profesion reguiada de psicologia general sanitaria O

tituo especiaita en psicologia cinica o certfcado de habltacion como psicélogo sanitario o
psicsioga saniaria

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria fienen asignados os siguientes requisitos
especitcos:

— Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral a la infancia y la adolescencia frente a a violencia

— Permiso de conducirB.

Los requisits citados deberdn ser alegados mediante su declaracion en el tramite de alegacion
e méros.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenece, o centro orgénico en el que se ubica, I localidad de destino, e nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia echa de preceptvidad y 0s requistos especificos que son necesarios para su
provisién.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conacimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

2) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende os serviios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
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4.1 Fase de oposicion.
E1disefoy desamollo d I fase oposicién se coniene en ef apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La califcacion de Ia fase de concurso vendré determinada por la suma de los puntos afrbuidos.
con arreglo alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendra de [a suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afos que cumplan los requisios exigidos para cada uno de os fipos de experiencia y, una
vez efectuada la misma, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 dias.

La puntuacion méxima por experiencia ser de 62 puntos, conforme l siguiente baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s servicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autsnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desempeio de.
puesios de Téenico Superior de a famila de Instalacicn y Mantenimiento, con independencia del
carécter funcionarial o aboral de 1a rlacién de fa que friga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de TécricolTécnica de Mantenimiento del Convenio de Colectivos Laborales al
serviio de la Adminisiracién de la Comunidad Autsnoma de Euskadi.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:

.1) A razén de 5 puntos por titlo, distinto al alegado para el ingreso, con un maximo de 10
puntos:

— Araz6n de 5 puntos por tiio:
— TécnicolTécnica Superior en Mantenimiento de Instalaciones Térmicas y de Fiidos

— TécnicolTécnica Superior en Mecatrénica Industial
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ANEXO XX

BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSQLIDACION DE EMPLEO DE
TRABAJADORITRABAJADORA SOCIAL DE LOS ORGANOS TECNICOS AUXILIARES DE LA
'ADMINISTRACION DE JUSTICIA

~ Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de TrabajadorTrabajadora Social e los érganos técricos auxiares de a
Adminisiracién de Justcia (Equipos Psicosociales Judiciales y Unidades de Valoracion Forense
Integral) por el tumo libre, modalidad de acceso generaly con exigencia de perfl Inguistico 3.

2 Requisitos de participacién.

2.1 Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢i apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para la seleccion de personal es

de 19,58 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de Trabajador/Trabajadora Social, son las de Grado en
Trabjo Socialy Diplomatura en Trabajo Social/Asistente Socia,

3.~ Requisitos especiicos para a adjudicacién de puesios.
E1 puesto de trabajo objeto de esta convocaloria tiene asignado el siguiente recuisto especifico

_ Certifcado negativo de acuerdo al aticulo 57.1 de la Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
Proteccién ntegral ala infancia y la adolescencia frente a a violencia

E1 ctado requisito ctado deberé ser alegado mediante su declaracion en el trémite de alegacion
e mértos.

En la relacion de puestos ofertados, a |a que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especiicaran la denominacion de cada puesto, el departamento u organismo al que-
pertenecs, o centro orgénico en el que se ubica, 1 localidad de destino, o nivel eirbutvo, el perfi
lingustco, Ia fecha de preceptividad y 0s requistos especificos que son necesarios para su
provisién.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicien

4.1 Fase de oposicion.

E1disefoy desamollo d I fase oposicién se coniene en ef apartado 21 delas bases generales.
La puntuacién méxima acanzable en a fase oposicién es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La califcacion de Ia fase de concurso vendra determinada por la suma de los puntos afrbuidos.
con arregio alsiguiente baremo:

a) Experiencia. De conformidad con o dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021, de 11 de noviembre, de los cuerpos  de s escalas de la Adminisracién de la Comunidad
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ANEXO VY

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
CABO DE GUARDAMUELLES

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de Cabo de Guardamuefies por el tumo fibre, modalidad de acceso generaly
on exigencia de perfl lngaistico 2

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a a plaza deben cumpli 0s requistos establecidos con cardcter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 1554 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a os puestos de Cabo de Guardamuelles son las siguientes:

~ TécnicorTéeica Superor en Adminisracion  Finanzas.
— TécnicorTécrica Superior en Organizacion y Confrol de Obras de Consiruccion.

— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Ediicacion.

— TécnicorTéerica Superor en Proyectos de Obra Civi

— TécnicorTéerica Superor en Mantenimiento de Instlaciones Térmicas y de Fluidos.
~ TecnicorTécrica Superior en Mecatrénica Industra,

— TécnicorTécica Superior en Sistemas Electotécnicos y Automatizados.
~TécnicorTécnica Superior en Transporte Mariimo y Pesca de Afura

— TécnicolTécnica Superior en Organizacion y Mantenimiento de Maquinaria Buques y
Embarcaciones.

 TécnicorTécica Superor en Mantenimito Elecronico
~ TécnicorTécrica Superior en Automatizacion y Robética Industa,

~ TécnicorTéerica Superor en Sistemas Telecomunicacién ¢ Informatcos.
~ TécnicorTéerica en Gestion Adminstratva.

~ TécnicorTéerica en Obas de Inteir, Decoracién y Rehabitacion.

— TécnicorTécrica en Constnuccin.

~ TécnicorTéenica en Mantenimiento Eleciomecirico.

~ TécnicorTéerica en nstalaciones de Produccion de Calor.

 TécnicolTécnica en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.
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Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en el ctado articulo l existi
subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Cabo de Guardamuelles, déndoles proridad.

5. Temario Especifio.

1 Teminologia bisica en materia de compras y suministros portuarios: Almacén, albarén,
pedido, inventario, atas y bajas el inventario, facturacién y stocks. Procesos basicos y documentos
‘asociados ala gestién de la cadena de suministro portuaria.

2 Conservacion y mantenimiento de los sistemas elécticos y mecanicos d Ia entidad portuaria.
Técnicas asociadas al mantenimiento. Utles y herramientas e uso comn en mantenimiento.
Concepto y tios de mantenimiento: Preventivo, correctvo y predictivo. Mantenimiento mecénico y
general de las instalaciones portuaria

3_ Sistemas de ayuda a la navegacion. Equipos de sefiaizacion (intemas y limparas, srenas.
elecironicas sonoras, sefiales sonoras activadas por olesje, sefiales dumas, materalretrorefiectante.
y marcas de tope). Sistemas de alimentacin (otovoltaico, paneles solares fofovoltaicos, baterias.
Secundarias y primarias. Baizas.

4.— Gestion del dominio pibiico de zona de senvicios portuarios. Terminologia (bienes de dominio
piblco, zona de servicos del puerto, autorizaciones, etc.). Concesiones y auforizacines
‘adminsirativas en el espacio portuario. Planes especiaies y obras de dragado. Espacios portuarios de
competencia autonémica.

5. Conocimiento de Ias cartas, mapas y planos. Concepto de mapa y plano. Escalas y fipos de.
‘escalas. Conocimientos basicos sobre seguridad y seguimiento ambiental

6. Conceptos bisicos de Medio Ambiente. Legislacion ambiental especifica portuaria. Marpol
73078, Ejemplos practicos d gestion ambiental. Gesfion de residuos.

7.— Insituciones y organismos implicados en el rfico de mercancias, pasajeros y bugues
Empresas y entidades que operan en el sector portuario: Autoridad Portuaria. Capitania Maritma.
Guardia Civi. Policia Nacional. Aduanas. Senicios de Inspeccion en Frontera. Sanidad Exterior
SOIVRE. Centros Portuarios de Empeo (CPE). Cargador (mportador-exportador). Manual
Operaciones y Servicos Portuarios. Atmador y Naviero. Consignatarios de buques. Empresa
estibadora. Representante aduanero. Operador Econémico Autorizado (OEA). Transitario. Inspector
e cargalSurveyor. Agent de fransporte. Transporista ferresire. Provisionista de buques.
‘Terminalsta portuark. Corporaciones de précticos.

8. Directiz bisica de proteceion civ para el control y planificacien ante ¢ riesgo de accidentes
raves en los que intervienen sustancias peligrosas. Obieto y ambito. Definiciones.

9 Andiiss y control de accidentes graves. Métodos de andlisis delriesgo de accidente. Real
Decreto 1254/1899, de 16 de julo, por e que se aprueban medidas de control de I0s riesgos
inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas. Obligaciones.
generales y especifcas para los indusirisles afectados por el RD. Actuacién en caso de aceidente.

10.— Condiciones y protocolos de profeccion contra incendios.Instalaciones de deteccion, alarma
y extincion de incendios. RIPCI: Reglamento de Instalaciones de Proteccién contra Incendios.
Programa de manterimiento de los medios materiales de ucha conira incendios. Equipos de.
proteccion.

11, Reglamento de senvicios y poicia del puerto. Ambito de aplicacién. Autoridades y
compefencias. Acceso a la zona de servicos portuarios. Circulacion por la zona de servico. Alraques.
Carga, descarga, depSsto y transporte de mercancias. Establecimiento y actividades en la zona de.
serviios del puerto. Averias, dafos y perfuicios.
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La superacion de fos méduios se acreditaré mediante e sistema de certiicacién IT Trartela,
segin se ha indicado en a base general 5. En el caso de que se acredien diferentes versiones de-
un mismo médui, s3o se valorar uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimientos de inglés, alemén y rancés en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia hasta un méximo de 3 puntos, conforme al iguiente baremo:

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1 puntos por idioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de 1 Ley 6/1989, de 6 de julo, e la Funcién
Pibiica Vasca si se aplicar la clausula de desempate prevista en ol citado artculo al existr
subrepresentacién de las mujeres en los puestos de Conservador/Conservadora, dandoles prioridad.
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por cada una de las siguientes certficaciones:
~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 3.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de:

un mismo moduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasta un méximo de 3 puntos, conforme alsiguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.

—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.3.- Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorard
conforme al siguiente baremo:

inicamente en los puesios en los que o sea requisio,

— Pertil ingistico 1: 12 punos.
5. Aplicacién de la cléusula de priordad

A los efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1889, de 6 de julo, e la Funcién

Pibiica Vasca, i se apiicara la cléusula de desempate prevista en el ctado articulo al existi

subrepresentacién de las mujeres en 103 puestos de Mecanico SupervisorMecnica Supervisora,
ndoles prioridad.
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Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,083 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 22

2) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Perito/Perita Judicial del Convenio de Colectivos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valora
puntos.

a razén de 0,151 puntos por mes trabsjado hasta un méximo de 40

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de.
funcionario de carrera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes méritos:

.1) A razn de 5 puntos por itlo, distinto al alegado para el ingreso, con un maximo de 10
puntos, las Titulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieia, Arqutectura, Diplomatura, Ingerieria
Téenica y Arquitectura Técnica de fodos los campos de esiudio.

Se valoraré una nica ttlacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacicn alegada como.
requisito de acceso.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Perito/Perita Judical o de la Administracion
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se valorara con 7
puntos siendo ésta la puntuacion mixima aicanzabe en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a azin de 1 punto
por cada una de las siguientes certficaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Pint2000/XP/200312007/2010 riveliico
~ Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado
 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de fos méduios se acreditaré mediante el sistema de certficacién IT Txartela,
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14— EL trabao social en a jurisdiccion penal de menores. Ley Organica 512000 de la
responsabildad penal del menor y sus modiicaciones: Medidas Judiciales contempladas en la Ley
Penal Juveni. Reglamento que fa desarrola: Insinceion del procedimiento. Mayoria y minoria de la

edad penal.

15.- Funciones del Trabajador Social como miembro del Equipo Téenico enlos Juzgados de.
Menores. Audiencia. Intervencien del Equipo Técnico en cada una de las fases del procedimiento
jucicial

16— Importancia, Funciones y competencia arbuida al Trabajador social del Equipo Técnico por
1a Ley 512000. La Concilacion, reparacion y mediacién en el ambito de la Justcia de Menores.

17— Las medidas cautelares en la Ley Penal Juveni. Atemaivas a as medidas judiciales en el
mbito de la Justcia de Menores Aplicacion y desarrollo de las mismas Los centros de Refoma:
caracteristicas de los mismos. El infemamiento en régimen ablerto, semiablerto y cefrado. Derechosy.

eberes de los menores sometidos a esta medida judici.

18— Insrumentos técnicos comunes del rabajo social:Decreto 35312013, de 28 de mayo, de
Ficha Social el Sistema Vasco de Sevicios Socials y del insirumento de diagnstico socialdel
Sistema Vasco de Senvicios Sociales (articuios 1 2 4)y Decreto 38512013, de 16 de juio, por o que:
s sprueba el Instrumento de Valoracién de a Excusién Social (péginas 1 3 6).

19.- Elinforme pericaly ¢l Informe de social: diferencias Objetvos, contenidos, metodologia,
técnicas:la entrevita y la visita a domicio.

20.- Cadigo deontoisgico de Trabajo Socia.
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Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45

puntos.

E1 computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose as fracciones ineriores  un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjuno de 30 diss.

) Ttulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso ala condicién de
funcionario de caera o aboral fjoy pertenencia a as bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes méritos:

1) A razn de 10 puntos por ttio distnto al alegado para el ingreso hasta un méximo de 20
puntos:

— Técnico Superior en Quimica Industrial
~ Téenico Superior en Laboratorio de Andisis  de Control de Calidad

— Técnico Superior en Quimica y Salud ambiental

— Téenico Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos, Bioteenologicos y Afines
Las fiuiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de:

Educacion y Formacién Profesional (htips ke odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivalencias himi ).

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral i
o funcionario de carrera de Escala de Laboratorio € nspeccion de Salud y Medio Ambiente de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, se valorar con un maximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicén: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Escala de Laboratorio e Inspeccién de Saludy
Medio Ambiente de Ia Admiistracicn General de la Comunidad Autsnom de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en
este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valorarin los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico
~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.
~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

~ Microsoft Outiook XPI2003/2010.
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‘subapartado.
) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos informiticos, hasta un méximo de § punto
por cada una de las siguientes certficaciones:

‘arazén de 2 puntos

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de s mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartla,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En ¢ caso de que se acreden dferenes versione de

un mismo méduio, s30 se valorara uno de ells.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bésico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior: 2,5 puntos por dioma.

—Nivel B2: 2 puntos por idioma.

—Nivel B1: 1,5 puntos por dioma.

El Decreto 11712015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e rabajo de la
Adminisiracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

1) Conocimientos de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en los que o sea requisito,
por no tener fecha de preceptividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl lingistico 1:6 puntos.

Perfl linguistico 2:9 puntos
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ANEXOXII

'BASES ESPECIFICAS DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE CONSOLIDACION DE EMPLEO DE
PERITOPERITA JUDICIAL

1 Plazas convocadas.

‘Se convocan 3 plazas de PeritlPerita Judicial por e trno libre, modalidad de acceso generaly
con exigencia de perfl lnguistico 3.

2 Requisitos de participacién.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli I0s requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimports de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para seleccin de personal es
de 2349 euros.

23 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢)de las bases generales, as tulaciones.
requeridas para el acceso a los puestos de PeritoPera Judicial es cualquie fiuiacion de Grado,
Licenciatura o Diplomatura.

3 Proceso selectvo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable es de 100 puntos y vendrd determinada por la suma de los
puntos atrbuidos con arreglo al iguiente baremo:

2) Experiencia general.

Por experiencia general se entiende 0s sefvicios prestados en cualquier Administracion Pibica, -
incluida ta Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Autsnomos-, Organismos Autnomos o Entes Publicos de Derecho Privado por ¢l desemperio de
puestos de Perio judicial Grupo A, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion
e a que traiga causa

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 cémputo se efectuard realizando la suma de Ios periodos trabajados en los imos 25 afos y,
una vez inalzada la misma, despreciéndose las racciones inferiores 3 un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunio de 30 diss.

b) Experiencia especifca.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién d a experiencia general, se
Valoraran los siguientes sevicios prestados:

— En puestos de Perito/Perita Judical del Convenio de Colectivos Laborales al servico de la
Adminisiracién de la Comunidad Auténoma de Euskad

Esta experiencia se valoraré a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

£l computo se efectuard realizando la suma de los periodos trabajados en los Gimos 25 afos y,
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‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ftulacién alegada como.
requisito de acceso.

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso condicion de personal laboral o
o funcionario de carrera de Coordinador del Cenro Educatvo Ibaiondo de la Adminisiracién General
e la Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Autbnomos, celebrados desde ¢l
2000, incluido, se valorara con un miximo de 24 puntos:

— Superacitn de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacitn del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzable en este subapartado.

3) Por formar parte de las boisas de trabajo de Coordinador o Educador del Centro Educativo
Ibaiondo de Ia Admiisiracion General de Ia Comunidad Autsnom de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacion méxima alcanzable en este
‘subapartado.

) Conocimientos de informatica.

‘Se valoraran los conocimientos informiicos, hasta un méximo de § puntos, a razén de 2 puntos
por cada una de las siguientes certficaciones:

— Microsof Word 20007XP/200312007/2010 bésico

~ Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico.

~ ntemet Basico.

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI200372010.

 Microsoft Power Pint2000/XP/200312007/2010 riveliico

~ Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsof Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacion de los mécuios se acreitaré mediante i sistema de certiicacién IT Trartela,
seqgin se ha ndicado en fa base general 8.5, En e caso de que se acrecen dferenies versiones de

un mismo mduio, s30 se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

€) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimientos de inglés, alemén y rancés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia hasta un méximo de 5 puntos, conforme al iguiente baremo:

~ Nivel C1 0 superior 2,5 puntos por dioma.
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Educacién y Formacién Profesional (htips e odofp esicont
homologacionesiequivalencias himi ).

ciones-equivalencias.-

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Guardamueles o Escala Adminisiativa de la
Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aunomos, se
Valorari con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzabe en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valorarin los conocimientos informiticos, hasta un méximo de 3 puntos, a azin de 1 punto
por cada una de las siguientes certiicaciones:

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Microsoft Excel 2000/XP/20032007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 icrosoft Outiook XPI200372010.

 Microsoft Power Point2000/XP/200312007/2010 riveliico

— Microsof Word 2000/XP/20032007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 avanzado

 Microsoft Access 2000/XPI2003 avanzad.

~ Itemet Avanzade.

La superacién de los mulos se acrediar mediante i sistem de cericacion T Txartla,

segin se haindicado en Ia base general ©.5. En el caso de que se acredien dferentes versiones de-
un mismo méduio, 5o se valorara uno de ellos.

A efectos de esta convocatoria a quienes acrediten el rivel avanzado, se les considerard.
‘asimismo acreditado el ivel bsico

) Conocimientos de idiomas.

Se valorarén los conocimienos de inglés, alemén y francés en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencis, hasta un méximo de 3 puntos, conforme alsiguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.

—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.

El Decreto 11772015, de 30 de junio, (BOPV de 5 de ullo de 2015) establece Ia equivalencia de
titlos.y certficados de idiomas en 0s procesos de seleccion y provision de puestos e irabajo de la
Adminisiracién general de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

4.- Apiicacion de Ia cliusuia de prioridad.

Alos efectos de la aplcacién del artculo 27.2 de I Ley 6/1989, de 6 de ulo, e fa Funcién





