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			RESOLUCIÓN de 20 de octubre de 2022, de la Rectora de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se ordena la publicación de las bases generales, correspondientes a las ofertas de empleo público de 2019, de 2020, de 2021 y de 2022, para el acceso de personal funcionario y laboral de administración y servicios, así como de promoción interna del personal funcionario.

			Mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de 12 de diciembre de 2019 se aprobó la oferta de empleo público para el personal de administración y servicios correspondiente al año 2019 (BOPV n.º 244, de 24 de diciembre de 2019). Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2020 (BOPV n.º 262, de 31 de diciembre de 2020) se aprobó la oferta de empleo público para el año 2020. Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 16 de diciembre de 2021 (BOPV n.º 265, de 24 de diciembre de 2021) se aprobó la oferta de empleo público para el año 2021 y mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022 (BOPV n.º 104, de 31 de mayo de 2022), se ha aprobado la oferta de empleo público para el año 2022 y se modifican las ofertas de empleo público de los años 2019, 2020 y 2021.

			Por razones de economía, eficacia y eficiencia en la gestión de los procesos selectivos, todas estas ofertas se enmarcan dentro un único proceso global cuyas bases generales han sido aprobadas por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la UPV/EHU de fecha 20 de octubre de 2022.

			De conformidad con lo dispuesto en los artículos 23 y 24 así como en el Capítulo IV del Título II, de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, sobre selección de personal, y en el Capítulo I del Título IV del Estatuto Básico del Empleado Público, y conforme al Acuerdo de 30 de junio de 2022, conjunto de las Mesas Negociadoras del personal laboral y funcionario de administración y servicios, sobre los criterios mínimos que han de regir las convocatorias de las pruebas selectivas de los procesos de ingreso, previa aprobación de la presente convocatoria por el Consejo de Gobierno de la UPV/EHU en su sesión de 20 de octubre de 2022, tal y como establecen los artículos 59, 60 y 61 de los vigentes Estatutos de la UPV/EHU,

			RESUELVO:

			Primero.– Ordenar la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de las bases generales correspondientes a las ofertas de empleo público de 2019, de 2020, de 2021 y de 2022 para el acceso de personal funcionario y laboral de administración y servicios, así como de promoción interna del personal funcionario, que se anexan a la presente:

			– Bases generales del personal laboral (Anexo I)

			– Bases generales del personal funcionario (Anexo II)

			– Bases generales de la promoción interna del personal funcionario (Anexo III)

			Segundo.– Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la Rectora de la UPV/EHU a contar desde la publicación de las mismas, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar del día siguiente a dicha publicación ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao / TSJ Sala Contencioso-Administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, significándose que, en caso de interponer el recurso potestativo de reposición, no se podrá interponer el contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

			En Leioa, a 20 de octubre de 2022.

			La Rectora de la UPV/EHU,

			EVA FERREIRA GARCÍA.
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La reserva estblecds on ol spartado anterior e splica an Lo grapos y esclss d personsl
funcionari,segin a distribucién que 5 recej en La bases especca, por o que 1 plazas
oferadas an la convocatorias expecificas por caogoria y speciaidad dl personal Isboral
contemplan un taico urno, ol turmo e

ercera - Condiciones generales do seleccion.

3.1- ] contratoconfered a s personss elecionadas ol caricor d personalaboral o de I
niversidad de pas Vaseo  Euskal Herriko Uni
‘que sehslan s disposicanss vigentssen s matris

3.2 A quienesingreen en s UPYEHU y adquiran exa condicidn, e s dard de lta
caso, s les aflsrd en o Régimen General d Is Segurdad Socia bejo Is secion proe
pravits en ol mim, con facha de fsctos da Is formalizacion dsl contrato aborsl pars sl
correspondiente puestodetrabuj.

3.5 En cuslquie caso, as plazas convocads cayo pussts asciado tuvirs establacdo un
dtarminads perilinglstico precepeivo fcha de a convocatoria, o podrdn s provistas
por personas sapirants que no hubiran screditado su cumplmisnto en 8 forma previss sn
ot bases. Daigual forma s aperard con sl rsto e requisitos sspactfico qus consten o1 1
Relacionde Puestos d Trabajo para esas plazs

Cuarca - Requisites que deben reunie 1as personas aspirantes.

4. Deberén reuni lo requiits previstos en lo puntos siuientes con anterioridad s la
Analizaién del plazo para a presentacin de solctudes, salvo ol rlativo 11 screditacon del
perfllingistico conform aIoscablecido en el apartado 8.3 doatasbase, debiondo mantenar
£ cumplimiento asta sfctuar I formalizacin delcontrato del pussto da trbso,

42 Somrequiico para a sdisien:
2) Darse alguna do Las siguontes circunstancia:

- ostenar Ia ciudadania de a Unidn Europea, o su conyug, siempr qus no
separados de darecho, s como sus descendientes y 1o d = conyuge, ismprs que o
ectin separados da derecho,sean stos menores s 21 ahos o mayores da ichs edad
depandientes.

- Lainclusien en sl dmbi do aplicaciondolos Tratados Internaconale calebrados por
I union europes y raticados por Espana en los que sea de splicacon Ia lbre
circulacen de personss rabajadoras.

- Adimicmo, a3 personas extranjorss que pusdan acceder l empleo piblico en los
términs previstosan 1 D 5/2015,ds 30 do ocubre,del Texto Refundido del Estatuto
Bisico del Empleado piblico.

) Toner cumplidos discisei (16) anos de sdad y o haber alcanzado la sdad do jubllacion
forzos.

) Poseer a capacidad funconsl para ol desempeR de I tares, sin perjuci de I aplicacion
el Real Decreto Legiltiva 1/2015, da 2 ds novembrs, ragulador ds 1 Ley Ganeral de
erechos e las ersona: con Discapacidad y do u Iclusén social. La capacidad funcional 50
acreditars, una vez superado ol proceso slective, mediants cercificado /0 reconocimiento
médico quedando supeditads a formalizacién dl contrsto o cumplmientode st requisit,

@0 ancontrarseensicuscin deinhabltacien paa lsecico o funciones plica i habor
i separads o separado mediants expedista dicilinaio del servicio s cuslquisra de sz
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por hallrse en posesion dl 115

por hllrse en posesion dl L. 20 superior: 10%.
il perl ingico predominante d la Escala s o 5

por hllrse en posesion dl 1.3 o superior: 15 %
il perl ingico predominante d la Escala s o
por hallrse en posesion dl 115

5.4 comienzo y desaroll dal sistema do concurso-oposicion:
8.43.-La fuse da oposcin.

Elproces electivocomienza po I fse de opeicion dabiando transcurrr al menos custro (4)
meces dede o publcaci da s correspondientss bteris e preguntss indicadas en ada una
delasbase specifica.

Por anunci delTrbuna corespondients publicadoen s web nsticuconal s determinar ol
g, fcha y hora d relzacion do 11 fse do oposicion.

Las porsonss aspisante sodn lamadas para sl serico de I opescion en lamamientstico,
unque ol mismo pusds dividirs an varis sesionss,  criteri del Tibunal corrsspondients,
biendo sisie las mismas 4 la ssion 4 1a que hayan sido comvocadas & sfectos do
denificacion,acudin a1 prub provitss ds Documento Nacional s dentidsd, paaports,
carné dsconduci o documnto ds dentificacion qus o Tribunalconsider suficien.

5o excluirindel proceso selctivo quienss 1o comparezcan,salvo enIo supusstosalgados y
jusificados con anteriordad  la. celbracion dsl sjrcci, dabiendo ol Trbunal adoptar
reslucion moivada l sfsct. La o presencacion do una persona aspirants 4l jercico
‘bligatori on ol momento d sr llamada dsterminard sutomiticamente ol decaimiento do 5
deracho s pariipar en ¢ mismo y n los scesivo, quedando exchuids, o consecuencis, del
proceso selctivo

51 alguna do lasssprantes no pudiere completr l proceso selectivo a causado smbarazo de
reego o prto dedamente screditados ot condicén meédic ds farza mayor dbidsments
acreditada y aceptada por s rlbunal sleccionador,su sivuacion quedard condiconada 4 la
Bnslizacicn del mismo y 3 I supsrscion de s fasee que hubisran quedado splazadss, o
pudiendo demorsris ésas de maners qus 3 menozcabe ol derscho del resto de I3 personas
aspirantes 4 una reslucin del proceto sustada 3 tiompos razondble, lo que dsberd
Valorado por sl Tribunal,y e todo ces, 1 realzacion d 1ss prsbss splazadastendrs hugar
antes do 4 publcacion do 1 lsta ds 2piantes que han supeado ol proceo slativ.

Las personas aspirantes que s encuentren e lgun dolassituaconss indicads en ol spartad
anterior deberin comunicar 5 situsién, en cuanto I conozcany,an odo cai, con caricter
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ANEXO I

BASES GENERALES PROMOCION INTERNA PERSONAL FUNCIONARIO

Primers.- objeto.

1.1 Mediante Acusrdo de Consejo de Gobierno de 12 de dicembre de 2019 (BOPV n* 244, ds
24 d diciembre do 201) s aprols 4 ofertsdeempleo piblico para ol ao 019, derivada tanto
el s adicionales permitidas por Ley 3/2017, o 27 dejunio, de Presupustos Genersles
el Eatado para ol o 017 y I Lay 6/3015,de Presupusstos Gensrals e Etado para 2013
comola deivada ds a taz de raposcidn para sl aho 201, como la promecidn interns.

Msdianta Acurdo dsConssjo s Gobierno de 7 d diciembre de 2020 (B0PY . 262, da 91 de
icembre de 020) s aprob 1 fsrs de smpled pabico pars e o 2020, madiants Acuerd
e Cansejodo Gobierno d 16 do diciembre de 2021 (BOPV .+ 265, o 24 do diciembro do 2021)
52 2proba aofera d emplec pablic pars o o 2021

‘Conla aprobacindela ey 20/2021,do 2 d diciembre, d mdids urgentes pas 4 reduceion
delatemporaldad sn ol smpleo pibic, s ha previso un tercer proceeo o stabilzacién del
emplo temporal adiciona 1o queregalaronIo areculo 19.Uno  d la ey 3/2017 de 27 do
unio d presupusstos Gensrals del Estado para ol ao 2017 y 19.Uno do 14 Ley /2018, d 5
e i, depresuptestosGenerale dl Estado pars ol ato 216, queincuis odss s plazssde
nitursiezs esructurslque,etando dotadss presupuestariamente, hayan estado ocupadss de
forma temporsl o innterrumpidamente al menos an 10 res ahos anteriores 31 d diciembre
dezoze,

2 objeto de s presentes bases etsblace Las noraua gensrsles por las que e hn d regir s
sspectoscomunes de s comvocatoriss sepaciicss qu relia s UPY,/EHU pra a promocion
interns indapendisns de personalfuncioniric,dentro dl marco general do jecucion de s
ferta de Empleo pablco. todo eloda onformidad con o pricipios ectore pars
alempleopibiico.

1.2 Las presents bases goneralesy bases sspecifica do cada convocatoria constiuyen la
norma rectora del procedimients selscivo con fuseza vincalanc pars I Adrinisracin, pars
lo: Trivnles calificadorssy pars s personas seprsntss, i pejuci da I posiiidad de
revisionen va d ofico e via de recurs. n cazo de discrapancia entr as versiones d s
textos de las base, tanto generals como espaciicas, en castallano ¥ do la baes, canto
aenerales como sspecce,an uskera,prevalecerd I vosionon castallane

13— Con cariter supletorio en todos squslossepsctos o regulados po s presents Bsse,
50 aplcarn s Bases Generas vigante poras qu e ijan s comvocatoras especiicssdela
0P/ pars asleccién do personsl fancionari ds carers.

14— Asimismo, s decara ol compromiso con ol pincipo d igualdad de portunidades antrs
gnero, qus nspia I procedimieno del ngreso d personal a serico da I Universdad del
Pais Vaseo / Euskal Horeko Unibertiates.
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2) el proceso ordinari e articalar e bas l sitemaslactivodeconcurso-oposci.
en ete proceso s contempla dos modaldadas d scessoy dentro da llss dos urmos de
11 modalided genersl:

) curmolire.

) turmo reservado  posonas con discapacdad.
12~ modalidad de promocion nterna:

2 curmolire.

) turmo reservado  personas con discapacidad.
La promcisn nterna se regid por sus propias bases generales y lss comvocatoris
especifica d s Esala corespondiente 4 I micma e reaiarin ds manera soparada
1z dela modlidd genersl.

2) el proceso xcopeionaldo stbilizacion el empled i, al amparo ds as previsiones
contenida en L disposiciones adicionale sexta y oceava de a Ley 20/2021 do 25 de
dicomlre, do medias urgontes pars la roduceisn do la tomporaidad en s
sdminsracionesplslics, 2 Levardn  cabo mediane ol istom doconcurso domrito.

En st proceso e contemplaun inico turno  modaldad e cces: acce genealytarno
fire.

1.2 Las precntes bass generles y bases espetfic: de cada comvocatori consticayen la
orm ectors del procadimiento elacive on Fersa vinculants para 8 Admiistrscin, pars
o Tribunale calieadors y pra i personss apiante, i peruiio s s posbiided de
reviion sn v ofi > an i G recurso. £n s de dierepancisenre L versones d os
taxtos do las base, cants generales como sspecics, en catallans  de las baas, tanto
senerales coms espaciies, en auckers, prevalecerd averion en castllans,

13- Asimismo o daclarso compromi con ol principo d gualdad de portunidades entra

‘géners, que inspia ol proceimiento del ingreco de personal al servico d s Universdad del.
Pats Vaseo xsbars Herido Unibresitares.

Segunda - Normmas generales sobre disribucisn de lazas.

21— a5 Ofeeas de mpleo pulic de l UPY /U do 205, que o llevans
cibo conjuntamente en tnico proceso global contemplan I resorva del 7 5 do las placas
convocads para personts con dicapacida, consderando coms ae: a: dafnida: en <l
spartado 2 dal articulo el texco rfundido de s Lay Generlde derscho: e L ersenat con
dscapscidd y do s ncuson socil sempre qu superen : s  acrditen e grado de
dscapseidad indicado n Is bse 5.4) It compatbida con = dessmpano d L taress
comazpondintes.

Laresrva del minim ds ite () por cioto e realizard de manera que, al menos, ol de 2)
por clnto do lus placas ofertadas lo sea para ser cubleris por perionss que
iscapacidad incelceual y o reso de I plaza ofrtadas o sea para parsons que acrediten
cusluier owotigo de dicspacida. Todoslloen cumplimisnto e o dispusston ] articulo 33
el Real Dcret Legiaivo /2015, de 50 dooctubrs, or ol que 52 sprusea sl exts refundido
o1 Loy dl Esao Bsico del Emplesd Pl
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‘¢ conformidsd con o sstalacido sn o artcul 60 dl Rasl Decrato Leglaivo 5/2013 4 30
e octubre, por sl que 58 prusba o sest rfundid da L Ley dalExtatuco 4eio el Emplado
putlico, en s comporiién £ os Trivunsle alfeadores s arganor e alscion d e prusbar
selectvss e velar por o cumplmiento de s prinipios de imparcialdady profesonsldad de
2us mismbros andiando ssmizmo en 2 comporicidn 2 a paridad smre migery hombre, cin
ue pusdan formar pate ds loz mismos e personsl de leccisn o derignacion pelca. el
personsl funcionaro iterins, ni sl parsonal lsborl temporal o svenrual, adems a
percenancia dsbe sar 2 citulo individual y personal, <in que lo puedan hace por coenta o
representacion e nadie. Tampoco podss former part del Triunalsquel personsl amplado
pulico o dplantil o uncionaro de arrera qus hbisse realizado tarees o preparacidn
G sopirntes & prusbes selactves en s cineo sfos anverorss 4 s publicacin da s
Corrsepondinats somocatori

Qe inegren ol Tribanslharén e taner tislscisn e il sivel o ugerior s s exicida
paraslaccess o plazas convocadasy s personal empleads o de a plancla o funcionsrio
G carras l servico de s Administracion Pablcs. Lot Tribunslet o podrin sstar formador

e por personal empleado o funcionaro pertenaclante 4l mima escla 4 la
la plaza abjeo de slsccén.

s Trbunales podrn dispenar la incorporcién
para toda o algunssdo 14 prsbas,do scuerdo con o prviso en s bas
correspondienta convocatoia. Diche-personal sseeor colaborard con o Grgans de seleccion
exclusvaments sn o serici do sus specialidades técnics, y tondrdn Yz, pero 1o Voto.
Igualmants, Ios Trbunales podrin valerce de personal colsborsdor durants ol desarollo
material e lo eericios, cuya designacion dsberd comunicarse al érgano competant, que
b do autorizar ol mimero do personal propusst.

£l nombramisnto ds personsl ssscor espaciaist y personal auxilis se publisrs madisats
anuncio en s pigina web instiacional

7.5 Abstoncitn y recusacion

Qe integren o Tribunal, personal aseso y colaborador dberin sbetenerss de actar,
notificndolo s sutoridad convocante, cusndo concarrsen llosslguna d s circunstanciss
contempladas e ol artculo 5 do la Ley 40/2015,do 1 de ocrubre, reguladora del Réimen
Juriico dal scror pablico, o hubissen ealizado taass da preparacion ds personassirentes
 prusbas slactivas de misns o equivalents sscals 3 s que corrsszanden I pazs o plsza:
Zomvocads. en los itimos cinco sfios sntriores ¢ I publcacon de ls convarstoris 6.
igualmente, <1 hubieran coliborado durante ace periods do algin modo con centro: ds
Praparacion de perionss opostorssde 1 sscea s gue pasenszean s plaze convocadsc.

£ la sesion de conscitucion del Trbunal o presidnte o Is presidenta exiied al resto de
incegrancesdel ribunal delaracién formal de o halars ncursosen siascecunstancia :ta
eclaracion debers s ambién cumplimentada po a personas ssetorzs epacialits y por sl
personsl susiiar,gue, en u cao, e Tribunal incorpors s rsbajo.

nimism, cuando concurraalguna ds s causa aneriors, la prsonas aspieantespodrdn, en
cuslquier momento, recuar  quiene integran los Tribunale, personal assr y coldborsdor,
s confornidad con I estblacdo en o precitads arielo 73, sguiends ol rocadimientc
establecidoanel articulo 2 dea ey /2015, do 1 dooctubre regaladora el mégimen uriico
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£ ol proceso rdinario por concurso-oposiian o lampe d servicios prestados 5o
valrar por un sola vz, sin que puedan reproducire en cads uno e los isintos
procesesdeuns misma Escala recogidos o Anewo11 del Acusrdode 24 o mayo de 2022,
&l Consejo de Gobisrno de la Univeridsd del Pae Vaseo /puskel Rerriko
‘Unibercitate, por I que se sprusba s Ofeca do Emple pablco delaio 202 pars s
personal do sdministraciny services yco modifican o oferas do empleo pblicode
1622808 20192020 2071 (809 104, do 51 do mayo do 2022).

e tales supuseos s persona spiante dbers sspscificr i opeitnen lostérminos
qus vengan recogidosen s bases speciica:

Deads la UPY/2HU 59 sporcart de oficio squela cerificacion e todos agulls
supusstos o s qu 4 pesonas asprance hublean prstadsservicosan  misma.

o8 sarvcios prstados en o esto da adminisrscione publicas dsbarén scrditarse
mediancs Is cportuna certficacion sxpedida al sfect, dabiendo_desglcarse lox
periodo trabijados y espaificando el grupo y esla. Asimino, dsberd sportrse
monografia o cerieion s funconss Sl usits o pussts detdbajo it po s
correspondient Srgano de direceionds personal

13 diomas.

‘Gnicamnt sedn valorados o itulos y crcificads que, para cada ive, o reogen
enlaReslucion do s d mar2 de 2012, del Rector do 1 USY /e, obrs cquivalencis
e lenguas no fciale,actualizada meciants esolucien do 22 de mayo de 017, ds .
Vicarrectors da Coordinacidn y Relaconss Intsrnaconales, o normativa gue s
susticaa

L valoracidn o sed acumltiva, e decir dontrodo cada diomn a valoracin do un
nivel impeird I valracion donivle nfriores.

Con o mismo: requitosy condiconss podsin prosntar I documentacien,do forma
Coutelar, squels personss que, o habiends superado s fase ds oposcien, Bubiran
presentadorecurso cuya resolacién,pudies mplicar I uperaciondedich i nicil.

.2 rala do presencacien ds documsntos:

L fle do presotacion donsro del plazo ndicad dolo documentos acrediativs de
I mrics lagados daterminard 1 o valoracin d los mismos gualmens, < del
examen d los mismos e dedors qu s carece o lguno de o mérios lgados en
1 daclaracitn no podsn sr valrados aqullos mérco dsque s rate,sin perficiode
1 velorcien el rso.

' conformidad con ol aricul 8 d 1 Ly 59/2015, en o supussos do dfects enla
documentacion acrsditativa de Ios mértos legados <o requerid  as personas
nterseadas madiants amunco publcado n I pigins da s UPV/EHU, pars que en el
plizoda dies (1) dis hbils subsanen sl deectoda que dolezc I documentacion
Scradicativa ds los maits con indicacion do qus, 1 af 1o o hiceran, no serin
valorados el fse deconcurso.

5.2 Lafsedaconcurso.
Lafsedaconcurso s niciar una ves fnalizads L e deoposicin.

La valorcion de los méritos da a fase da concurso vendrd determinada por 1 sums de loe
puntos trbuidos, con areglo 4 lo bareos contanidos en Iss bares sspecificss de Is
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Administracionss pablces. n el cao de se nacionaldo otro stado, o hallare e situacion
e inhabilacion o en siuacion equivalena i haber sido sometid o sometido 3 sancion
iscipinariaosquivlente qus impids, en s stado, n o mismos términos lseceo al empleo
pablico.

&) taran posesion dal il cficial uhomologado exigido e a corrsspondients convocstoria
‘haber sbonado o derechos para su xpecicion, o, s cazo, tner ertficcion o cotficado
scadémico de sstr en disposcién ds obtene sl fulo habiendo sido propusto pars elo o
ocumento oficalque acredit staren posesé del mismo dantro del plazo de presentacion
e solcitudes. En ol caso do las ciulacionss extranjoas debord sstar on posedin do la
credancial qus screits u homologacion.

9 No estar incursa o incurso on causa lgal do incapacidad o incompatiilidad segtn la
normaiva vigence, dejando a slvo ol dsracho dsopcidn qus ésa I oorgae.

o) maber satisfacho Is_preceptiva tass por la inscrpeion en el procesoseectivo
Correspondienta, ds conformidad con la normativa vigente y sus actulizaciones, slvo la
exancién previts en s base 5. os mportes de dicha ta o dealln en I baes specificas
e cada convocstoris sspecfice.

) Estar on poseson de cuslesqisraotro requisitosque vengan determinado: por [a BT para
lis plazis o pusstos do que o trare, conforme expresen las bases spacifica do cada

)0 e persanelsborslfjode I miems
Quinta - presentacion desolcitudes.
lazo yform do prsentacion d slicitdes.
Lz personas qus dessen tomar parteen s convatoriss sspactfics darivads dess prsantas
asas gonarles podrin precentr a corrspondient slicitud en o plazo do velnce (20) dis
naurales, nicidndose o computo ol d siguente al do I publicacin do dichas convocatoris
pecificas en el Boltin Oficial del Pt Vaseo
Lassolicitudes s prosentard en modelo oficial y normalizado, d scusrdo con alguna de s
siguientes modalidades
) Mediante vi lectrénicsintornt cumplimentando ol modslo qu s sncontrard dispoible
enlasigaiente dirccion e nterne: o chu.ausy sercendo la opcien d remii a olcitud,
unavez formalizado ol impreso s acuerdo conlo exprezado an ol apartado .2 o a prosentes
bases L solicivadss que 1o prcenten por ste madio obtendrin un acuse de recbo con ol
nimero derefrencia signado yIo dato preciso par l pago do tasas.

) Cumplimentando e impraso que serd faclitado en s dependencias qus 58 sefilan en ol
apartado 55 deests bass, de acuerdo con o exprezado on el spartado 5.2 d las prosentes
buses.

tegora do s Urv ey

5.2.-para sor admitidas,laspersonasaspirantes deberin, en cadaconvocstoriasspecfica enla
que dessen omar parts

1) cumplimenta laslicitad an todos s apaeados,aportando la documentacion exigia.

La fltado presentacien dentro del plazo ndicado delos documentos scrsditaivos do los
requisics de parcicipacién supond Ja o continucién en ol poceso elsctivo, ¢ excapeion
el previstopara I creditscion del peefl ingsstico ds suskers.
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Vicerractora de Coordinacin y Relacionss Internacionales, o normativa que la
susicya.

Lavaloracion no sord acumulativa, e decir, dentro do cadadioma  valorscién doun
nivel impedir o valoracidn d nivale nferiore:
13- La experioncia profesonsl

‘Desde s UPY /e s aporcad do oficio aquell cerifcacén en todos aqualos

supustos en los que s personss aspiranes hubleran prestado servicios en 2.

Los servicos prostados en ol resto do administraciones pablicas deberin
scrsitario mediants a oportuna cerciicacien sxpedida al eect, dsbiendo
desgloarselo periodos trabajados y especicando ol grupo y sscals, salvo que
e stén rconocidospor s UPV/ £ s efsctos dtrienior.

onlos misms requiits  condiciones podrén presentr Ia documentcién, do forma.
cautelar, squelas prsons que, no habiendo supersdo I fase da oposicen, hubisran
presentado recuro cuya resalucion,padiers implisr 1 sspercion de dicha fase s,

.2 raltado presentacion do documen:

Lafala do presentacion dentro del laz indicado de los documentos acreditativos ds
o8 mérito lagados determinar I no valorscion ds los miemos. Ignaments, s sl
examen d los mismes s dedujera que secarecsdoalguno de s mérit: alsgados en
Ia dclaracion no podrin s valorsdos aquellos méritosde qus 5 wrat,sin prjuicio
del vlorscion del st

'De conformidad con o aricul 60 do s Ley 39/2015, n s supesos de defects en
la documentacion screitativa de los merito alogados e requeri a las personss
interseadas medisnta amuncio publicedo an 1 pigina e s UPY/EU, para que en el
plazo de diez (10)dis hbiles sbssnen l defsco de que adolezc a documentscién
scraditativa de los mérios con indicacion de que, 5 41 1o o hiceran, no serd.
valorados en e de concurso.

8.42.- L fuseda concurs.

Lafus deconcurso s incia una vex inalzads s fse da oposci,

La valoracién de los mericos da a fsse de concurso vendrs dsterminads por a suma da los
puntos atibuidos, con arregl a los baremos contendos on ls bases sspecticss do cada

Tras Ia publicacion dl barom provsiona ds méricos 4 personas aspirantes ispondrin de
unplazodosets () dls hibilspara formula 15 reclamaciones qus consideren oportunss.

st eclamaciones s resslverdn con a publiccion deinciva dol baremo de méritr

8.5 Califcacitn fin da cada convocstoria sspectics.

La calificacin final provisionalde cads convosstoia sspecfica vandrs determinads por la
suma do s puncuaciones sbtenidas an 14 s de cposicen y do concurio, mis ol euskers.

La calfcacion inl provisonal s cads onvocatora spacii s publica en s péging b
nstiacional por e orden de puncuacion acanzade, con indicacion del nombre y apelidor,
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pravio sl dia y hora da inico ds celbracién del examen, y sportar la documentscidn
acreditaiva al Tribunal Califcador, an pronto como dispongan d el y en un plazo que n0
‘o ser superor a dos dias hibile desde e di de comunicacon de 1 situacion, pars 5
valoracién y, en su caso, para Ia convocatori del examen on una focha postrior. No 38
valorarin agquela sicucionss comunicadas con posteroridad 2 ls hora d inico ds la
celbracion dl sxamen > cuya documentacion acreditaria s apore depuésdetranscurridos
dos s hiles desds s comunicacion ds astuacin.

Los Trbunalescalificadorss adaptardn el tiampo /o medios dereaizacion de s sericios 3
agualls personas ssprantes con discapacidad, st como 4 14z que ssuvieran on estado de
‘aestacien y/o part, o fsctadsspor cauee de Fuersa mayor, que precisen ds dsptacion y 1
hubieren solictado y acreditado en Ia instancis, do forma que gocen ds igualdad do
oportunidades pars I reslizcion dalosexsmenes con sl rsto d s prsonss particpantes,
Sempre quscon sllo o s desvirte ol contando do 13/ pracea/, i 5 reduzca o menscbe
elnivel de spricad exigio on 1/ misma/.

Los jercicos do afisedo oposicion e calificardn conforme 1 o quese dispons en las baes
espaciicasdola convocatoria

A inlizar Is cornsccin dl sjercico de Ls fue da oporicien, el Tribunal confeccionsrs, de
acusrdo con I calicacons: correspondiante, I relaciones de personas aprobadas por 1
orden de puntuacion:

) Relacion provision! e personas aprobadas del rrno ibre.

) Relacion provisionsldepersonas aprobadas del urmoreservado  ersonss con dscapacidad

» parti dl diasiguiente s oI publicacin deas itadas elacionss provisonalesde ersonas
aprobadas, éstas dispondrin d un lazo de e (10) dis bl para

%) formularas reclamaciones que consideren oportunas

Estas reclamaciones o resolverin con la publicacén de las relaciones definitivas do
peraonss aprobadas dea fae deoposicion

) Prosentacion de documentos para legaciony acreditcion ds méritos.

b1 prasontaien de documentos paralegaciony areditcion mérito:
Las personas intoesadas deberdn aportar,segin o indicado en ol base 5.3, otocopia
de 1 siguients documentacion, salvo que y3 obren en poder de I Vicegerencia de
personsl ds s UPv/Eiv:

11 Titlacionesacadémicassegadas como meric:

Bl ciul, derschos abonados para obtonerlo o ceriicaciones o certficados
scadémicos do st en dispsicen do obtenar o iulo habindo ido propuesto/s
paraslo o documents ofcialguescredltsesar n posesién del mismo.

22~ dioms.

Gnicamente serin valorados I ttulosy cortficados que,para cada nivl, e recogen
enlaResolucion de  ds marzo de 012, el Recto ds a UPY AU, sobrsaquivalencias
dalonguss no afiales, ctualizada mediante Reolucion do 22 do mayo de 2017, do s
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7.4 Regas do acuacion.

£l rgimen juriico aplicable a s Tribunles co sjsta e todo momnto o dispuesto para
los rgano: colgiado: en a legilcion dal procedimiento administrativa. En todo caso, 38
reuninin, previa convocatori ds % secretari o secretari, por ordan ds quien otents 1a
prosidencs, con antelacion suficiene lfnico d as prusbas selectivas, siondo necesaia para
suvilda consiuciona asstenca d 1 prosidenta el preidente y secretaria o seretario, o,
en s caso,do quienss o susitayan, de 1 micad, al menos,de sus intagrantes.

n caso d vacante,ausenci,enfermedad u ot causalogl que afecte 2 cuslqier miembro,
sty e suplents, ¢ sustiuidn por ol o vocal ds mayor antigidad  sdad,por ese orden,
entrs quienss integren o corespondionts Trlbural

Los acusrdos erin adoptados po mayori d votos s o presentes Todos/as o/ s mismbros
e lox Trbunales tendrin vo.y voto. Loz empates e resolverdn por el voto de calidad do la
presidenta o del prsidente.

Lox Tribnsles calificadores acuarénda cusrd con el principio da tranipsrencs

L actas do sus reuniones y do ls ericis clabrados deberd dejar constancia do todo
acusrdo qus afects 8 a daterminscionda 4 calficacionss otorgadas  cad sercico

Lo: acuerdos de los Tribunales podrin ser impugnados en los supseo: y en ls forma
seteblecidaenls ey 39/20 e, del Procedimisnto Adminisracivo Comdn ds ac
dminitraciones bl

75 pacaltades.

‘Quienes ntagren los Tribunales acturdn con plens autonomis funcional, velando por la
Iogalidad del procsdimiento  siendo responssblede arantiar u sjetvidad

simism, ds acusrdo con o ordsnamientojurdics,reolverin todas s dudss qus sufan en
1a splicacion do s resentes base,y tomarin o3 acuerdos nacesario para el busn orden en sl
deartallodecada una d la convocatoriss, establecendo o rtrios qus dsban sdoptars sn
relacion con los supuestos o previstosen sl

Los/as preidentes/ss ds cada uno de los Tribunsls adoptardn la oportunss medids para
garantizar la confidsncialidad del contenido de ls sjrcicios do I faze do oposcion. La
Corrscean dsberd ealizar con lactua 8picay iompre concarictor jono  1a entidad do
s personss spirante.

Con l fin do conciiar sl derech a I protscien de a salud con los principios do igualdad,
méritoycapacidad, que igen ol acces I fanidn piblica, s como ol do ailidad s a hors do
ordnar ol dssarollo ds los procesos selectivos,  hablc 8 Lo Tribunales Calicadores para
1 adopeinda cusntss nstroccone o esolcionss sean precias enl dsarralodea prcbas
 do alguna do sus faes, nclidos la form, e procedimiento y ol erden do sctuacin ds s
personss sspirantes, an rss & garantizar el complimento da los principios ds bre
concurrancis igualdady mo disriminacién, s com o normal desarellode procesd slectivo

Lasincidenciasquo pusdan surgie respecto s admision o prsonas apieante o as ssione
e celbracion do exdmenss soén resuslas por Trbunl clifcador, quien dard raslado a1
rgans competants.

Los Trbunals podrin requerir s personas spirants, on culquier moments del proceso,
1 documentacion acreditativa da Lo requisitos exigidos en 8 convocatoria.£n cao da tensr
constanciado queslguna da s prsonss apirante o rodne uno  vaios do o requiites,
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Las puntuscionss  obeener s idetificards en s basessspecicas conforme a s siguientes

porcentajes,respeto d a puntuacidn toal
il peril ingiico predominante s acatogora s 1

por hllrse en posesion dl 1.1 superior: 5.
il peril ingiico predominante s Lacatogora s 2

por hallrse en posesion dl L. 1:5 %
por hllrse en posesion dl L. 2 superior: 10%.

il perl ingico predominante s acatogora s 3

it del L5 .
it del L 2: 10,
ion del 7. 3.0 superior 1%

il peril ingico predominante s Lacatogora s &

por hallrse en posesion dl L. 1:5 %
it del L2110,
por hallrse en poseion dalpL. 515 5.
por hallarse en poseion dslpL &:20%.

5.4 comienzo y desaroll del concurso de méricr.

L valoracién de los méritos del sistem d concurso ds méritos vendrs dterminads por la
suma dolo puntosstibuido,con arreglo  osbaremos contanidosen L basessspecicasdo
I convocatoria

.41~ presentcién de documentos para legaciony acreditcion de mértos:

Las personas intaesadas debordn aporar segin I estblacid en I base 5.3,
fococopia de la siguients documentacion:

1.1 Tiulcionss académics alogadas como meric: il derechos abonados
para btansrloocericacianes o cartifcedosscadémicosdassar en disposcion
de obtener liculo habiendo sdo propussto/a para llo  documens ofcal gue
screcite estar en poseien del mizmo

1.2 La experincia profeional a expeienci por s servicis prestados poded
sor valorada tanto en las convocatorias especifica que deriven del proceio
excepcional de ssabilizacion como dl process ordinari,

‘Desde s UPY /e e aporcad do oficio aquell corifcacén en todos aqualos
supustos en los que s personss aspiranes hubleran prestado serviciosen .

Los sarvicos prestados en el resto do administraciones pablicas deberin
scrsditarse medients a oportuna corciicacén sxpedida al efects, dsbiendo
desglosarse o priodos trsbajades y espacificando sl grupo, caogoria,
copacialdad o, en su cazo, secala. Azimicm, debars sporcares monografs o
Cortfcarion ¢ funcionss de pusito @ pussos de trabao smiida por 6l
correspondiente Srgano e direccin do peronal
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Tras 1 pslicacion dl baremo provision! e meritos s persons aspirantes dispondrin do
a plazs do ot (7) dia hibilespars formula Lo eclamaciones que considerenoporcunas

estas reclamaciones e rsolvrinconl publicacion definitivadel brem do mérios.
8.6 Comienzo y dsarell dl sistemaslectivodoconcurso e mericr.

La valorcion de los méritos del sitema de concurso de merito vendrd detrminada por s
Suma d o puntos atrbuide,con srrglo 2 osbaremos contanidos e s b specties do
s convocstors.

‘Reulkarindo aplicacien sl mis Lo rovisionsscontridasenlas loras 1)y ) d e bases5.

Tras 1 pblicacion dl baremo provisionl e meritos s peronss aspirantes dispondrin de
a plazs do ot (7) dia hibilespars formula Lo eclamaciones que considerenoporcunas

estas reclamaciones e rsolvrincon 1 publiccion definitivadel brem de mérios.
8.7 clificacion fina d cad convocstoia sepcifics.
Laclicacion inal povisona d vended detorminads por:

- £ I convosstoris espectfiss regidas por ol sistema de concurs-opasicien por s
cums de Lss puntusconss obtenids en s fees de oposicion y concurso, mds ol
Cuskers.

- £ las comvocatorissespacificsregidas por el sstems de conurso de méritospor s
Suma do s puntuacionsssbenidasan ol concuro,mis o suskers.

L clifcacion sl provisionsl de cds convocstors sspectfic s publicars n I pigina web

insitcional por sl orden ds puntuacén alanzade, con ndiccion del nombre y apalldos,

ansdiends cuteocifrs slstors del documento nsconal de dantidad, nmero ds dentdad

do extrajer, pasaports o documento squivalent

En ciso de empats, entrs s personss aspiranes, ol orden e esableced atendiendo,
Sucsivamente, 3 los signtes cierios:

[ ) istema elecive ds concurso de méritos 1

1) 1a meyor puntuscén en experienia in lnits temporal, computada en dias, en ls
Admiistracinconvocanto o 4 cala bjeo d a comvocatora.

%) 1a mayor puntuscén en experienia sin lnits temporal, computada en dias, en ls
dmintrsci convocarts.

5) 1 mayor puntuscion en experencia s liits tompora, computada en dias, en as
sdministrcionespiblicss.

) 1a mayor punuscion alanada an ol apareado do merits profsionales.
5) L mayor puntuscin sksnzada en e spartado da procesosselectivos.

©) 1 mayor puncuacion alcanzada on o aparcad do prtanencia bl dersbe.
7)1 mayor punuscion slanada an ol apareadodo otes itlaciones oficaes.

5) Lamayor puntuscion slanada on o aparead do diomas o oficiles doa A

5) n caso do mancenerse of empate o dard prordad a las majeres en aquelles grups,
cotegorias  sspacialidades d s Administracion e os qus s repesentaci de éetas s
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No bstan,en ol caso del proceso excepeionsl do stailzacion al amparo d I dispeicién
adiciona sexta y octava ds la Loy 50/2021, do 25 do diciembre, al rtarse do un procsso
excepcionl, por unasla vez 1a convocatoisde plazs e relzar cocaricer generalpara
{gualvloracin da los méritosobecivospars toda a prsonss aspiante, por 1o queen et
process o contempla un tinico tuno o acceeo (turno libee) en ol que exiced una dnica
modalidd daseces (acces general.

Por o tanto, I reserua del i del siste () po cient s resizard en el ol de plaz que
incegean ol proceso ordinaio de I OPE conjunta 2015, 020, 2021y 2022

Larearva ssablacidson o sprtados snteriores e splic enos grupos  scaasda parsonsl
funconari,segin ditribucionque se recj en s bases epeciicr

5o garancizard 1 igualdad de condicionesen s prusbas con respect a s doms personas
spirante

2.2 Las personas sspinante formlarén tantas soliitades como comvocstorias sspeciica por
el e publqusn dervadas tantodel roces excepeionl ds eesblzaion com delproceso
ordinari. e cada convocstoris especific s6o podrdn particpar -pars placas de a misma.
cala ,en 5 ca, process- o n Gnico trno y an una i modaldad,hacéndolo constar
enlacorrespondiente soicit.£n el c12 de qus o constar L opion dseada, o constara i
o una opei formulads para la misma scalay, en s i, proceso, = considerard que I
persons ssprante opt por el tamo ibre.

235 agotads s plasasdel ramo rearvado a L personss con discspacidad hubira mic
paricpantes en ests cupo por haber superado los secices comrespondlentes, pero sin
Gbtencion de plaza, podincbraner plaza dal urmo e, ds acuerd 4 5 orden do puntusion.

2.4 Las plazas resorvadas para personascon dicapacidd quefueran decaradas desirts por
fala do concurrencia o por no superacin de lo corsspondianta procescs elecivos, 5o
scumularin a ss cfrtadss e  sur ire delproces ordinar

5 las plazas reservadas a turno d promocion incerna no fussen cubertas, s vacantss no
cubireas o scumularin ol urno s, o ostéminos recogdos o s base gonerle.

“Tercera. condiciones generals de selecitn.

3.1 L toma do poseien confere 2 113 porsonas slacconadas ol caricter do personal
unconario d carers de a Universidad dl pats Vaseo | Eskal Heriko Unibrtiatea con
todos s darschosy dsberes qu seflan s disposiciones vigentes el materis.

5.2 A quianesingresen e a UPV/ 10 3 adquiran st condicion s e dard d altay, enu
cozo, s dad d it n ] Régimen Gensra d aSegaridad socsl bajo I secién protectors
previta an el mismo,con foch do efctos do a toma do poseian para sl correspondients
Puesta da trbaj.

33— £n culquier cao, s placas comvocsdas cuyo pueso asoiads tuviers estblecids un
etarminado per] g receptivo 31 ach G 8 comocators, o pocri s provictas
por personas epiantes qus o hbsrsn screditado s cumplimientoen s forms previts an
tssbase. Do gl fomms o opera con sl e d requiito spectios qu coniten en de
IaRelcion d Pesos do Trabajo pars sta lacs.

Cuarta - Roquistos que deben reunie 1a personas asprantes

.. Deberin ruriv Lo sequisitosprevisto en los puntos siguients con anteriordad a1s
nlizacin del plazopars a prscentacion e solcitude, salvo lrlativ 1 a screditacion el
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presentados en lss ofcinss d ssistencia en materia de registros de la UPV/ERU serin
igitalizados para s incorporacion a expedients administrativo slectrénic, devolvidndose o:
oriinale a 12 persona intaresads, previa su dencifcacién ants a porsons funcionaria y
torgamiento da consenimiento expresa parsssts ctuscin, daconformidad conlaresolucion
el Secretari Genera d 14 UPY /e d 2 daabri o 2021, por 1 que aprucbal struceion
sobre oficinss de asitencia en materia de regitrs, Is presencacion en s UPY/2HU do
soliccude,exrits  tras comunicacionss  ravésdo parsona funcionari piblics habiitada
yelegisted da personss funcionarss pablias abiladas

Las Oficinas do Asitoncia on materia do Regisros do la UPV/EHU y su horario pusde
consaltarse en lasguient direccion: it/ /e ehu.e/ofiins.rgistro bl

Finalizada corractament la solicitad de partcpacion, 1 persona partcpants recibird un
resguards acreditativodo u nsripeén.

Las personss intresadas que presenten s nsanciaen s oficins d corres deberin irgirla
ala Garancia el UpY/2HU y remitidas s dirscion ndiceda en s bse 10.2, sfcom cumplir
1 forma que etsblec el artiulo 52 delReal Decreto 18291090, da 3 da diciembre, qus aprueba
el Reglamento po l qu s egala I preseaién desericios postaler.

Lasinstancias enviadaspor o poreal el emplao o hay que presentaras. o obstants, ibubira
efacrusdo ol pago dsaasa s dbonard que o facilia o sistama,deberd presenar usicants
delpago.

5.4 Pago do tasa porpresentaci dosolicirudes:

> lossfectos dl cumplimisnto del requisito que prevé a Base 5.1.5) d esas Bses, ol pago de
1 tasa dober efecuarse dentro el plazo d presentacion de solicitudes sefialado n I Base
51, entided de Kurssbank.

Las porsonas_asprantes que opten por reaar la nseripeion al proceso salectivo
corrsspondienta 3 través do a Web do a UPV/eHU (3450 1.3), podrin reaizar ol dono de
258 mediant a ulzacindo la «pasaala d Pagoss habilada al efecto, con o requisios
deso que on ol stoma 5o inican, o bie, podrinreaiza ol shono en Kuesabank:

ads contocatoriaespecfcas el imports o pagode I tssa por drachos de examen.
o procederd I devolucisn sl importe sbonado por I persons asirants cuando la causa de
excluien dal mismo se derive de su propio comportaminto o do haber realizado con la
prosentacion d la instancia una decaracidn expreza ds cumpli o requisitos establecido en
s bases y que, Analmente, no pusda scredcar documentalments o cumplimiento de los
La solcitud do partcpacion deber r acompaada, necesariaments, del jusificante que
acredite ol sbomo ntegrs do I asa por dracho do sxamen.

La flt do dbono ds la tases dentro del plazo do presentaci de solicitudss supondrd la
exclusien dal procedimiento por incumplimiento del equiicoexigido en ol apartado 5 2.5) do
st bases para ser sdmitido/a sl proceic.

o obstante, I anterior, ol eror patente y manifiest on Ia cantidad sbonada, poded sor
subsanads o s términs previstoson I bac sexta aparado 2.

‘En ningin caso I prasentcion y pago de 1 tasa poded susiui l trmicedo prosentacion en
empoy forma ds asoliiva,do cuerdo con o expresado en 2 Base 5.1
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perillngitscoconforme alostablecido e el aprtado .4 doatasbses, dabiendo mancenr.
S cumplimient hatasfectuar a tona doposeion dl puect d rsbao qus,on 2o, e e
sdjudique.

2. o requisits para I admision a s prusbes selectivas convoedas por as presentss
bases:

) Darsealgunsdoas siguintescircunstancia:

- ostantar Ia cindadanta do la Unidn Europea, © u cényuge, siempre que no estén
ceparadosdederscho, s como su dscendientee y s de s cinyug, sempre qus o
estén soparados de dorech, o4 estos menores d 21 s o mayores de ichs edad.
dependisates.

- La incusi on ol fmbicodoaplicacion d o Tratados ntarnacionals celbrados por
1a Unién Europes y ratifiados por spatia en los que sea de splicacitn Is lbre
irelacin de perionss trsbajadoras.

- ssimismo, lss persona extranjerss que pusdan scceder l empleo pablico en loc
cérminos prvisosan o kD 52015, de 30 deactubr,del Texto Refundidode Etaruto
Bisico el empleado Piblico.

) Toner cumplidos discséis (16) ahes d edad.y o habe slcanzado ls edad ds ubilacion
E

el ne o /201, ds 29 ds noviembr, rogulador de I Loy Genera do
Derachos de s perionascon Discapacidad y d s Inclsion ocil.La capacidad funconsl 0
screditrd, una vez superado ol proceso salecivo, mediante certifcado /0 reconocimients
médico quedindo supeditads atoma de poesion s cumplimientodeese requiito

@ o encotrars e sicacio doinhbileaidn para ol gorcico de uncions picas il haber
ido sparada o sparsdo medets expedisnts dicpinario el servico da cslqiers do s
Admiitrciones pablica el cas d sr nacioaldo ot stads, o halars e suacin o
inbabiltcionoon s squivlent i haber o sometdaosomstido sancien diiplnaria
o equivalone qu mpda, e o stado, o o micmo s o ceeo al emplec piblico.

st en posesiondel talo oficia u homelogado exgido sna correspondione comvocsoria
ohabor bonado os derechos para s expedicon, o, en  cas, tor cerificacén o corticad
scadémico do esar on dispoicen do obtaner sl tulo habando sido propueso para sl o
documento ofcial que acrdits sta an posesindel mismo dento dal plazo e presentacén
do slicitudes 20 o caso de la dtlaciones extrajerss dsbed sctris on poseon do I3
credencalque acrdit s homologacién.

Mo st incursa o ncurso en casa legl de incapacidad o incompatisiidad segin ls
Bormativ vigents, o 8 ssvo 6 derecho deapcio e et s ctrgue

) bor satisfochola precsptivatasa pora nscrpeionen I comvocaori corsspondient,de
conformidad con I normativa vigete sussctulzacionss, salvo la exancién previta sn s
base 5.l importsde dicha tsa s dealan en L basesespectfiasdecads omvacstoris.

) star e poseion d cualezquiera otrosrequiio que vangan detsrminados por 4 BT para
las plaza o pusstos de que 2 trte, conforme expresen I bars sspacificas de cada

10 ser personal funcionriado de carrra d s misma ecala e 2 /U
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Tibunal, previa audiencia  la persons interesada, deberd emice propuesta motivads de
exclusicn del procezo selecivo, dirgids a organo que hubiea sprobado a relcion defintiva
e aspirante admitidor, comunicando, ssmismo, s nactitude o alsedadss ormuladas por
ella sspirante on s olcitud de parcicipacén 2 1o sfectos portnantas. Contra I reolucion
el rgano administrativ competant podein nterponsrss o recursos sdminitrsivos que
procedan.

Los Tribnsles podrinexclir del procez selactivo & qualls personss opoitors qus lsven s
cabo cusluier acvuscion d tipofraudulento durantea reaizacion d o ericios do acuerdo
con los principios de igualdad, mérito  capacidsd. Asimismo, no se permitirs durante el
earrolo ds cuslquier o de prasba de lat qus const ol procesd slecivo, I tenencia ©
utlzacion dedispoitivos o medios tecnolgico, susceptibls d cr ulizados paraevitar oz
princpios antercrments citados. £l incumplimiento s als prcepos por cualquier periona
aspiante serdabjeo de expulsién inmedias, anco d a prusba como dal proceo slecive

Lasreolucionesda o Trbunales vinculana I Administracit,aunque et en i sio, pusd
procedar alarevisien conforme I prvisto e s ariculs 106 y siguientesde laLey 39/2015,
o1 do crubre, regalador del Procadimiento Adrministrativo Comdin deas Adminitracions:
Publics,en cuyo caso, habrdn de reslizarss muevaments Ls prusbas o trimites afsctados por
s iregularidades.

7.6 sade.

s fectos do comunicaciones  demmds incdencias, o Tribunals calicadorestendrdn s
domiciio on I sede ds edificio Sblioeca - Vicegerencia de Personal, it n Barro Sarriena
s/n, 43940 Lsios.

7.7 ndemnizacionss por razén dlserico

‘Quienes integren lo Tribunales percbidn las indemmnizacinss por razsn do servicio que
correspondan,incluidas L do sistencia, d scuerdo con I normativa vigente al rspecto

octava.- Procedimiento ds sleccidn.

8.1 L0s procesos slactivesdo lasconvocatoria espacificas e llevarin ¢ cabo po o sistoma
o concurac-oporicen,garantizdndose ol cmplimiento de I principos d iguldad, mério,
capacidady publicidad.

Las bases spacificas de cads uns da s convocstorisscomplementarin y desarrallards esta
ases gensrale. La presentes basesgansrals regiinan todos aquelo aspectos sobre o que
s basessepeciices no sstablezesn s rgulacion ifrente.

Las eapecifiidades . cada proceso selsctvo: naturaleza y carscteritcss do las plaas,
requisits e itlacién.programa qus ha d rgir I prusbaselectvay items decalifiacion
o ericios  pradbas do 1 fse do oposciany valoracién y acreltacindo los méritos do
1 e deconcarso sadiabjto d regulcion an s base sspacfice.

Los procesos e selccion uidarin sspecialment I conaxisn antr ol ipo do pruska a superar
1 adscuscién sl desempio de s taess e s lazssdatrsbo convocadss

o obstante, s personas aspirantas que concurran e ol turno d promocitn interna podin
soroximidas dolarealzacion d aquela prashas que stuvieran encaminads s areditacion
e conscimisntos y2 exigidos para o ngrecoen 4 Escalado procedencia.
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enla convosstoiay o que
el Tribunal calfcador

an de splcacien sogin 4 buses selceivas y s ormal sctividad

122 Las personas aspirantes podein dirgi al Trlbunal y sl Grgano competents de la
P/ las comunicaciones sobre incdanciss reltivs 3 cuslquir sctuscion de algin/a
miembro do Trbanal o ds s restants personss ssprance, sl igusl que 14 reclamacionss,
‘qusas, peticiones o sugerencia que consideren deben tomars en considersci en ] proceic
solective ds quo o trate.

Decimotercers. Proteccion de datos personales enIa gestion del proceso selectiv.

13.1.- La paeicipacion n cualquir proces slecivo objets e s presentes bases supone sl
consentimionts por pare de a persona ssprance, de tratemionts de s datos ds carictar
personsl ecogidos en a solicitud  referidos & nombre y spelidos, D1 y ivel de formacion,
para su publcacion en Boltine, Tablones ds Anuncis, pigina b y en general cuslquisr
medio que s ulia para 1a comunicscion da Io resitados parciales o defiitivos da los
procesos selectivos asfcomo par a verificaci, por parce dl VAP  organismo competents,
3e1a screditacién de ivel de conocimiento da Euskers, d squelosdato qua esn necesarios
para s corrscta preparacien y jocucién dsl process sslecivo po partsdel propio Trbunal,
Crganiomo o empreza  guien, en u cao, el rlounal a1 o ncargue.

Los procesosslactivesobjstodeaspresente s i regidos por ol princpio do publicidad
porlo que no o admite asoliccud i a persons apirants o consinte 13 cesion d sus datos
con el ontenido y para s fnesinlcados en sl pirafo anterior

13,2 £n la gesion da los procesos selactivos, sl tratamionto do lo datos personales 50
relizard en o ceros «Selecidn y Provisién de Pusstos»y sExpedientsdePersonalscreados
por Acurdo del Conisjo de Gobierno de la Univarsidad del 7ai Vasco / Euskal Herriko
‘Unibertsitste (80P de 11desbril de 2007) por ] que e crean, modifican  suprimen fcheros
e dato ds cardcte personal de exta universiad,sendo o rgan sdminitrsivo respon:able
e ambos fcheros s propia Universidad del Pse Vaseo / Euskil Heriko Unibrtittes y
‘pudiendo sjrciarse los derechos de acceso, recificacion, cancalacén y oposicien anta I
Delegada o el Delegado de Proeccion ds atos do a misma.

133 £n las diversas formas do presencacion de nstancias reguladas en Ia Base Quinta s0
incorporar una clusala informativ l respeco.

13.4- 2l parsonsl adminitrtivo de la Univrsidad del pate Vasco / Easkal Herriko
‘Unibertstates, s personas que ntegren os Tribunale Clificadoresy, e s caio ol personal
pecilizado que poye a oz mismo:

13.5 1a publiidad do las relciones do aspirantes, tants provisionales com defiiiva,
previstas an ests Bases en luz diversss comvocatorss sepaciicss, contendrin los dat
personales minimos nscesarios para cumpli sl principis ds publicidad y podrin
Consultadashase a Fnalizcion de ls mismos  durants ol empo adicionl nscesario para sl
orcciodo s reclamacionss o recurir.

Los mencionados listados incorporarin una cliusula advirtendo que contienen dstos do
carsctr persona, que s ajstan  a legilacin vigents e matera de proteccion ds dates y
‘que s i inaldad s1a da dar pblicidad aa correspondisnte fase da o procesos selectvos
o que e trsa y do notficacien,on u cao, 4 1o  as partcipanes. Asimismo, incorporarin
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) Contificado médico en sl que  acedits qus no e padece enfermedad ni defocto fisco que
I imposiilte para sl dezempefo e s correspondientes funcione: propissde o puesto que
solictan,expedido por o Srvico Médico ds la UPV/EHU.

9 Documentacin screditaivadoIo restante roquistos que, on s aso, pudiean axigiezs on
cads basesspecics.

10..2.Los documentos aportados conforms a o puntos aneriors de esa base deberdn ser
oriinale o documentos que cuenten con localizador o con firma slscténica que Io haga
inalterable o copis compulsads, s cuals para ser vilidss deberdn contener Is siguiente
informacisn: fachs, nombre  spelidos, D1y firm legbl, de a persons responssble s la
compulss.

1013 Ance la imposibilidad, debidaments justificads, do presentar s documentos
expreados, podrs I persona apirants scraditer qus redne Lsz condliiones exigdss en la
convocatora medlante cuslquier medio de prusba admiile en derecho.

102~ Lugary plazo do presencacion

Los anteriores documentos s presencarin on el plazo d veint (20) diss naurals, s contar
ded o dia siguinta s publicacion s L rlaci defnitiva de personss selccionadas, enla
‘Vicegerencia d Persona, ia n o adificiode I iblotecado 14 UPV/EHU do Leioa (¢/ arrio
Sarrind s/n, 43940

103~ Falt d presentacien de documentos.

 quisnes, dontro dl plazo indcado, y alvo los caos do fuerza mayor, no presentaran la
documsntacion, o nollgaran  reuni a spticd fisic o eiquica exigible para el dezempetio
de s funciones correspondisntes, no 5o les podrd contrtar, quedando anuladss todss sus
‘Sctuscione, i peruicio d a esponsabildad en qus pudieran hsber mcurido por flsedsd

n tles cases, of Tribunal fectuad I propusta do selecion complementara ¢ favor s la
persons aspiante que corresponds, egin el arden ds puntuscidn d I califcacén fnal del
proceso selctive, de scuerdo o critrios manifestadosen L base octava parsslo,procedsrs
2 decara seleccionado a un nimero de personas sapirntes igual sl do plazas que hubleran
‘Quedado vacantespor s circunstanciss expresadas n  pérrafoanteior.

Undécima.— Contratacion do personal laboral o, adjadicacion de vacantes y
formalizacién de contrato de trabajo.

‘onclidss s convosstoris sspctics, en ol plszo misimo de un (1) mes desde a finlzacion
el plazo establacido en 1a b 102, 43 personas elecciondas y que hayan aportado la
documentacion acrediatva del cumplimiento s lo requiits exigidos en Ia convocators,
serin contratadas lboralmente como personal o de plantila

‘Duodécima. Comunicaciones  incidenciss.

12,1 1a publicacien de todos lo actos y acuerdos que 4o dicten en desarrolo do cada
comvocatora especiica s relizard a través d a pdgina web institucionsl

st publcacitses s vincolante sfectos ds convocatoriss ara sl concurso, s como s que
determins ol nicio del computs do cuslquiers do o plazos temporsles qu
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exprasion del destino que s lex adudica Bl plazo do toma de posesidn serd de un mes,
improrrogsbl, contado ¢ parte del & siguente al de publicacion do la Resolucion ds
nombramianto en sl BOPY.

‘Duodécima. Comunicaciones  incidenciss.

12.1.- La publicacién de todos s actos y scusrdos quess dicten en dasarell decada proceso.
solecive, o reslizad  ravés do1 pigind web intiucional.

st publicscionserd I vincalants a fscos de convosstorisspars I realzacin da secicios
delafue do opoicin y,en u cao,para ol concurso, a1 como la que dtermins el iicio del
computo dscusquiera do o plazos temporale queastén etablecidos n o convocstoriay s
qussoan d apliacion segin s bases slectiva ya normal aceividad dl ribunalclfcador

122 Las personas aspirantes podein dirgi al Tribunal y sl Grgano competenta de la
UPV/2U las comunicaconss sobre incidenciss reltives & cuslquier scruacion da slgan
miembro do Trbunal o d s restants personss aspirante, al igusl que 4 reclamacionss,
‘qusas, peticiones o sugerencia que consideren deben tomars en considersci en ] proceic
solective ds quo o trate.

Decimotercers. Proteccion de datos personales enIa gestion del proceso selectiv.

13.1- La paricipacion o cualquir proce slacivo ojeto de as presentes ases supone sl
consentimionts por pare de a persona ssprance, del tratemionts de s datos ds carietar
personsl ecogidos en a solicitud  referidos & nombre  spelido, D1 y ivel de ormacion,
para s publcacion en Boltine, Tablones ds Anuncio. pégina web y en general cuslquisr
‘medio que e uilice paa s comunicacién de o esultsdos parciales o deiitvos dal proceso
selectivo asf como para I verificacion por parte del AP u organizmo competents, de la
acreditacion el nivel do conocimiento do Eusksr,do aquallo dstos que sean necesarics pra
1 corrcta preparacin y jecucion de Ia prusbas correspondiente a proceso selecivo por
partsdalpropio Trbunal, organiemo o mprea s qian,en 1 c3a0, el Tribunal st o g,

Los procesosslactivesobjstodelaspresente s s regidos por ol princpio do publicidad
por o que no o sdmitie acolicitud i s persons aspirants o consenta 1 cesion do us dtos
con el ontenido y para s fnesinlcados en sl pirafo anteror

13.2.En lagestion delproceso slactiv, o ratamiento d losdatos personale sereaizard en
s cberos aseleccidn y provsién do usstoss y Expediente de personals creados por
Acuendo del Consejo de Gobierno da la niversidad del pate Vasco / uskal Herrko
‘Unibertsitstea (80P de 11desbril de 007) por el que secrean, modifican  suprimen fcheros
e dato d cadcte personal de exta universidad,sendo o égan sdminitrsivo respon:able
e ambos fcheros I propia Universdad del Pie Vasco] Euskal Herriko Unibartatatea
‘pudiendo sjrcitarse los derechos de acceso recificacion, cancalacén y oposicien ante I
elegada o el Delegado de Proeccion ds atos do a misma.

133 £n las diversas formas do presencacion de nstancias reguladas en Ia Base Quinta s0
incorporar una clusala informativ l respeco.

13.4- £l parsonsl adminitrativo de s Universidad del pate Vaseo / Easkal Herriko
Unibersitate, los mismbros de los Tribunales Caliicadores 3, én su caso, el personal
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octava.- Procedimiento ds sleccidn.

81 Como e ha indicado en a Base 1, s convocatorias sspecificas por categoria
pecialidad, derivadas tanto del procezo ordinaro como del proceso sxcepcional d
tabilzacion, e llevard s cabo por o sstema de conearso de méritos,en ] que e arantizars
ol cumplimianto d losprincipio d igualdad, mérts, capacidad y publcidad

Las bases spacificas decads uns de s convossorisscomplementarin y desarrolan sstas
asesgensrale. La presentes basesgansrals regiinan todos aquelo aspectos sobre o que
s basessepeciice no sstablezesn s rgulacion ifrente.

Las expecifiidades do cada proceso selctivo: naturaleza y carsctoritcss do las plaas,
requisico d titlacén y valoacion y screditacién de o mrito de I s de coneursoserin
bjetodoregalacicn on L baes espaciicas.

8.2l sstem selctivo da concurso de méritos conssir en e examen y valorscidn s los
mérits alogados y screditadospor s personas spiantesy sesfectard signando a ada una
e las os punts que e correspondan,con arreglo 2 barem aspeciico de o convocstoria
£ cada convocatora sl baremo ds mérios constard da s siguientespares:

) Meritos profesionsles.
B) eritosscademices.

Gnicamente se tomarin en consideracién dichos méritos cusndo se hayan obtenido con
anterioridad s fcha da nalizacion del lazo d presentcién desolicitudes, & excepeién de
I provisién contenida en s base 5.3

En ningin caso podrin valorare Ios méritos que no hubieran sido dsbidaments alegados y
screditados an o plazossablecdo pars s presentacin.

8- puskers.

Las personss aspirsntes que s lo deseen podrin screditr el conocimiento de euskera
mediante larelizacion d I prusba correspondionts do acreditacion de perfl lingiico 1
qussean convocads e ol proceso selctvo em ol que pacicipen y siends tnicaments posile
1 presentacion 3 uns dnica prusba de screditscén ds perdl Lingiteico en st OPE, con
indapendenca ds s particpacion en varas convostoriasespacfics

o serd neceario presentar musvamanes, poro i algar aquelas acaditacionss que obren en
‘poder del Registrode ersonsl PASy d Regitro nificado da itulo desuskers.

o obsante, f deberd aportarse culquler otz ttlo o certificado e suskera n incuido en
dichos Rogisteos, de acuerdo al Decato 297/2010, do 9 da noviembre, ds convalidacion de
itlos  cortficados acreditativ do euskers,y s equiparacién con los nivelss sl Marco
Comin Europeo ds Referencia par I Lenguss, obtenido a Ia fecha de publicacion de os
resitados dafnitivo d s prushssdescreditacién de peril ngiteicoconvocadssatal sfcto
en ol marco deascorrespondientes convoetorias especficas ds ta OPE.

simisin, quienes pretendan screditar perfls lingisticos al amparo de o dispucto en ol
ecrto 47/2012,de 3 de bril dereconocimisntodoos estudio ofcalsrealizadosan suskera
e exencisn o a crediacion con tlos y cericaciones lingisicas an euskers, dsberin
Sportara cartificcion scadémics corrspondient.
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por hallare en posesion el 1. 20 superior: 10%.
el perfl ingiiicopradominante do  scala sl 5
por hallare en possion del 5 ..
por hallare en posesion del L2 10%..
por allare n posesion el 7. 30 superor: 15%
el perfl ingiiico pradominante do  scala s
por hallare n posesion el L 1:5 %,
por hallare en posesion del L2 10%..
por hallare en posesion el L3 15 %..
por hallare en posesion delL&: 20 ..
85— Comienzo y dsarell el stema do concurs-oposicion:
851 Lafasedooposicion.
el proceso slctivo comienza por s de oposcin debiendo tsnscurir al meno: custro ()

mese ded s publicciondo s corespondiente bateras d progunts incicadas sncada .
dolasbases espectcas

For anuncio delTrbunal correspondisnte puslicado en s web fstituional s dserminari sl
Tugar fochs y hora dereslizaciondel jrcicio qu ntegrs  fsedeaposicion.

Las personas aspirantes s lmadas para ol ecicio do 1 opoicin en lamamiento inico,
suncre ol miseno pusda dividise en vaias sesione, & critriodel Triunal correspondient,
dsbiends it s misma: 4 1 secion 2 13 que hayan ido comvocadas. & fetos ds
dentifcacion, acudivin 3 s prusbes provisas ds Documento Naciona de dencidad,
passports, carné de condscir o documento da dencfiacion que ol Tribusal considers
Fuficients.

5o exclieindol proce slectivo quiens no comparezcan, salvo o I supustosaegados y
Justiicados con anariorida 2 a calsbracin da sjrcci, debendo ol Tribunal adoptar
Feslucién moivada al sfcto. 1a no prasentacién do una periona spirance al jercico
ablgsorio en el momento d r lamada dtarminas automiticaments ¢ decaimiento ds 50
derec  participar an ol micmo, qusdando exchid,en consecuenci,de pocesoseleciv.

4 cansa do embarazo do rissgo o part debidamente acrediados ot condicon médica do
ferza mayor debidamente screitads y sceptads por el tribunal seleccionador,au tuscén
quedard condicionada ¢ I nalizacion dl mismo y 4 a superacidn do 1 fases que bieran
Tudado splazadas. o puclando demorersa et da maners qu s menoscsba o] derech sl
Fstodo s personassspirante  una reolucén del roces sustad s tomposrizonable, o
e deber ervalorado po el Trlbundl, y n todocao, I esizcian de La prusbas plazadas
Condrd hgar antes da 14 publicacon da 1 s de apiraes que han superado sl rocesc
sleciv,

Las personas ssprante que s ncusrtren e aguna de s situaionss indicadss anl spartado
anteio deberin comunica 3 uacin, n cuan I conszetny,a tod caso con carcter
previo l dia y hors d inicio de ceebracén del sxamen. y sportr ls documentacién
Screditativa al Tribunal Clicador, tan pronto como dispongan d sl yen un lazo gue no
podrs se superior  dos s habies dede o dis de comuniccien de I tuacén, pars s
Valoracin , on 2 cao, para I convoctori del examen on una focha postarior. No 32






OEBPS/image/AC18892100311.png
5

.2 el sitems selctivo de concurso-oposcion constardde s siguientesfses:

21—t fase do oposcion

La fuse do pesicin esard consiuida por ol eercci que s indiquen en asbase especticas
e cads convocstris

822 L fuseda concurs.

La fase doconcursoconsistird on ol sxamen.y aloracin doIos mritos alegados y acredicados
por L4 personasssprantes qu hayan superado fase ds oposicieny e efectuad asignando 3
cada una do als lo puntss que les corresponda, con arregl al barem especico do la

‘£ cada convocatora sl baremo ds mérios constard da s siguientespares:

) weritos profesionale.
) eritosacademices.

Gnicamente s tomarin en considersién dichos mérios cusndo se hayan obtenido con

anterioridad s fcha da nalizacion del lazo d presentcién desolicitudes, & excepeién de

I provisién contenida en s base 5.3

‘n ningin caso podedn valorarse los méritos que no hubieran sido dsbidaments alegados y
screditados e o plazossablecdo pars s presentacin.

Lafae dalconcurso no tendedcsrictor sliminitorio il puntuaciones cbtenidasenla misma
podrin tanerse en cuenta ara superar s prucbas do s fsedo oposcion.

8- puskers.

Las personss aspirsntes que s lo deseen podrin screditr el conocimiento de euskera
mediante larelizacion d I prusba correspondionts do acreditacion de perf lingiico s 1
qus sean convocads e ol proceso selctvo em ol que parcicipen y siends tnicaments posile
1 presentacion 3 uns dnica prusba de screditscén ds perdl Lingiteico en st OPE, con
indapendenca ds s partcpacion en varas convoestoriasespacfics

o serd neceario presentar musvamanes, poro i algar aquelas acaditacionss que obren en
poder delRegistrode ersonsl PASy d Regites unificado do ituls desuskora.

o obsante, f deberd aportare culquler ot ttlo o certificado e suskers n incuido en
dicho Regetro, de scuerdo al Dscreto 297/2010,do 9 de noviembre, do convalidacin do trlos
y corificados scraditativos do sukera, y su squiparacén con lo niveles del Marco Comn
Europeo de Referenca pars Ias Longuss btenido I focha de publicacion do o resukados
defnitivos e ls prusbas de acreditacién de perf lingstico convocadss a tal efecto en el
marco da s correcpondisntas convocatoras sspeciicss de st OPE

ademis, quisnes prtendan acrediar perfles ingistcos al amparo de o dispuesto on ol
ecroto 47/2012, de 3 do dbril,dereconocimisntodaos estudio ofcalsrealizadesan suskera
e exencisn o 1a crediacion conttlos y corticaciones lingisticas en euskers, dsberin
Sportara cartificcion scadémics corrspondient.

Las puntuscionss  obeener 58 idetificards en s basessspecifcas conforme a s siguientes
porcentajes,respeto d a puntuacidn toal

il peril ingico prodominante d la Escala s o 1:
por hllrse en posesion dl 1.1 superior: 5.
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5o distrbuiein on funcion al grupo d titulacién que comprends las categoriss y
especilidades.

el process ordinari

L3 comvocstorssespecifca por categors y sspsciaidad n base sl grupo de tinlsién
al qus perenezcan contemplan un nio turno ds acceo, o turno ire,en virud de o
establecidoen s bas segunds.

excopeional do esablizacion dal empleo piblio, a amparo de s
previsiones contenidas o s disposiconss adicionles sexta  octavadola Loy 0/2021,
de 28 de diciembre, de medidss urgente para a reduccion de Is temporslidad en s:
‘adminiteacione piblices. En sts proceso, la comvocatorias specificas or categoriay
espacilidad en bissal grupo ds titalacién sl que pertenesean contemplan un dnico
Curmo descese,turmo e,

1.2 La presences bases gonerales  baes sspecfica do cada convocstoris constiuyen la
norma rectoradel procediments selscivo con fuseza vincalanc pars I Adrinisracin, pars
lo: Trivnles calificadorssy pars s personas seprsntss, i pejuci da I posiiidad de
revisionen va d ofico o via de recurs. n cazo de discrapancia entr as versiones d lx
textos de as base, tanto generals como espaciicas, en castallano y do la baes, canto
aenerales como sspeccs,an eskera,prevalecerd I vosion on catallane

13— simismo, o declara ol compromis con ol principo d igualdad do portunidades entrs
énero, qus inspia el procedimieno del ngreso d personal al servico d I Universdad del
Pais Vaseo / Euskal Horsko Unibertiates.

Segunda - Normas sencrales sobre distribucion de plazas.

21 Las Ofertasde emplao pablico de s UPv/exv de 2019, 2020 2021y 2022 qu s lsvan.a
cabo conjuntamenta on dnico proceso global contemplan la reserva de 7 % de las plazas
comvocadas pars personas con discapacidad, considerando como tales sz defnidas on ol
apartado 3 del artculo 4 de exto rofundido d a Ley Oeneral de darechos de s poronss con
discapacidad y o s incluion socil siampre que acrediten ol grado de discapacidad indicado
enlabase 5.2.5)ya compatibilidad con sl desempafiode s tarea correspondistes

La reserva dl minimo dl siste (1) por cento seresizar do manera que, al menes, ol dos (2)
por ciento de las plaza ofertadas o sea para er cubiertas por personss que acredten
discapacdad inelocrualy ol resto do las plazs ofertadas I sea para personas que acrediten
cuslquier otrotipo e discapscid Todo slloen cumplimienta de o dispusstoen | atiulo 52
Gl Roal Dacreto Legilativa 5/2015,da 3 de actubre, por o que s sprusba o extorefundid
dela Loy dalEsatuto Bésio de Empldo Pabiico.

o obstante,en ol caso el proceso excepeional d estabiizacion l amparo d I disposicien
adicional sexta y octava do I Loy 20/2021, do 28 do diciembre, al tratarse do un proceso
excepciondl por na sla vez, Ia convocstoriade plazas 3 realzardcon carcrer goneral para
gl valorcien doIos merito objcivos paa tods aspersonas aspirantes, po Io que en ete
proceso 2o contempla un dnico turno de acceso (rarno libre) en sl que exisied una tnica
modalidad descceco(acceso gonerl).

Porlotant, a reser del minimo del site (1) or cient s ralzard en ol toral de plzas que
integran ol proce ordinario ds 4 PE conjanta 2019, 2020, 021 2022
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Quinta.- Presentacién de slicicudes.
5.1.-lazoy form depresentcion o solicicude.

Las prsonas qu dsseen tomr parts e a omostorias sspactfics deivadasdsa presentse
asas genarales podein prsentar I corespondients soliitad en el plzo d veins (20) i
naturle, ncifndoce ol computo ol e sguinte sl de a publicacion do dichas convocatorias
especificas en ol soletn oficial de pat Vsco.

Las solictudes 5o presentardn en modelo fcal y normlizade, d acuerdo con alguna e as
siguintes modalidades:

2 edante vi slectronica/intorat cumplimentando ol modslo qus s encontard disponble
enlasiguiente direccind ntart: wary . gus  jorciendo pcion doromitie elicicad,
1 vz formalizado ol imprezo de scuerdo a o exprosado e ol aparado 5.2 do s presentes
bases. Las solicivude que 5o presentn por este medio bcendrdn un acuse d recbo con el
imersdoreferenci asignade Lo datos prciso para ol pag dotases.

) Camplimentando el impreso qus sed fcitado en as dependencias que e sealan en el
apartado 5.3 deetss bses e ciendo o expresado en o partado 5.2 de s preentes base.

5.2 para s admitidas v en u caso, tomar parts e s prosbasslectivas corespondiantes,
Iasperonas spirantes dabern an cada procesoy convocatoraen s que dseen omar pare
1) cumplmentaraslicitud o odos susapartados,aporands a documentacén exigida

La fle de proseacion deno de plazoindiado delos documentos screditativos s lox
esquiitos d paticipcion supondnd o continuacién el proce elctivo,  xcepeion
e prvito para scrsitscién dl poril ingasics da uskars.
2 presentataenplzoy
5)haber abonado s tasas. Asimismo, dberdn manifestarq que reine todos ycadauno ds o
requitos exgido,rferidossimpre 4 I fecha ds fnalizacio del plazo selads para s
Presentacion do ntancis, a xcepcion do I provision contenida on [ base .4
ara sl an s apartados corespondientesdeasliciud, dsbrin sehalar.
) atos personalsslicitados, ara I corrctagestiondel proceso
1) £ o caso del proces ordinri, dsberdn indica l turmo po o que desean paricipr,do
scuerdocon o estsblcidoen s base spactics
rarmo .
“rurno reservado a ersonsscon discapacidad
Las porsonas apirants +lo podrin parcicpar on un turn por comvocatoria sspecfca do
Plas, v xcapeson previe e 6 spartado 2.3 dasutas base.
o gsclas a que concure.

)2l casodoproceso ordiari,dioma ofiil, ausker o castllans, enque e desea ralcar
los ceciios d I e ds oposcén. En cas0 ds que no cumplimentan ecte apartado 58
entendard qus optan por realizar o prshes encastalno.

) Quisne concuran 4 lss plazs reservadas & personas con discapacdad dsberin toner
reconocds I condiién d tle. con discapacidd d grado gusl o supeio sl 33 &, por ol
organo competante de I Administracidn (Departamerto competente do laz Dipuaciones
Forsles, Tmserso o squivalnts), con ofscos 4l ltimo dia del plazo de presentacion ds
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n pirafo informaciv en ol que e dej constanci de qus ests rlaciones o consitayen
fuante da accezo piblio y o podin ser raproducidos i n todo i n part,ni rsnsmitido:
niegistrados po ningin sstema ds recuperacin donformacion, sin e consentimiento o s
propias personas fectadas

DISPOSICI6N FINAL - Entrada en vigor.

Las presentes bases generalsresularn d apliccion  parci ol dsiguiento a
publicaién on ol soletin Ofial dl pas Vase.
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Exencion da latsss

2) Las personas con un rado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo acompatar 3
1 saleinud o crtficado eredtanva e alcondician

) L familss mumerozas en loscérmines del arical 12..¢) de Ia Ley 40/2003, ds 1 ds
noviembr, de Protceion de a Familia Numerosa, dsblando scompahar 4 s solcitud la
Condicion d misibeos de amiliss mumerosss & fch de presentacion e instanciss

Sexta. admisién de personas aspirantesy reclamaciones
61— Expirado ol plazo de prasentcion ds soliciudss, Ia Gerents de la UPY /e dictard
Resolucion aprobande y publicando I elacien provisionalde prsonas admitidss y excludas,
con expresin, en ste i supusto,del motivo o excusion,

62 Las personas que resulten excluidas, dentro de los die (10 dias hbils siguintes 2l
publicaion de I elacien provisional, podrin formalr reclmaciones y subsanar, e 5u ca0,
1o dafscos an que pudieran hber incurrido. Los srrores de hecho podrén subsenarse sn
cuslquier moment, d oficio o 2 instanciado parte.

63— Transcurrids ol plazo de reclamacionss y una vez resuatas e, la Gerents do la
UPV/EHU dicard Resoucion sprobando 13 relacion defintiva de periona: admiidss y
exchidas.

o obstants, s a I facha da celabracidn do Ia prusba no 5o hubiera resusleo ol recurso
formulado L personss spirantesafectadas podrin reslizr s pusbascautelarmente, i bien
et notendrin valide en ol cao d sr decastimado sl mencionsdo recurso.

64— Contra la Resoucion que sprusbe la lsta definitiva do personas admiridss y exchidas
pod interponerse recuro potesativo d reposicion ante La Gerents e s UPY/u, en el
plazo do un s, contar desde ol dasiguiente sl d su publicacion.

5. Las resuciones & que hace rferenci Ia presento bas, o publicarin en a direccion
nstitucionalde a web d Internet o st suz

6. sstas lstas constard ol ombrsy apllidos I personascandidatas, aadiendo custrs
digitos aleatoris daldocumento nacional d identdad, ndmero da identidad do sxtranero,
pataporte o documento equivalents, y n s cio, I causa d 4 o admision

Séptima -l cribunal calficador.
7.1 Nombramiento.

Por Resolucion do la Gerente de la UPY /U se nombrari  la personss que integren s
‘Tibunales que hayan do califcarlas prasbas selectivs

72 compricion

Los Tribunales starincomspusstospor s e npa detagrantss et qines igurars:
unpresidente o una prsidenta y quienes jorzan do vocles. Una d 4 personas que serzade
vocal serd nombrada secretaria o secretari. Quienes intogren 1 rlbunal,contardn con us
suplences.
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valorarin aguelas stusciones comunicadas con posteriridad 2 I hors de inicio de la
celebracién del examan o cuya documentaci scedtatva s aporte dsspue e transcuridos
s dis abiles devd s comuiescin dsastuscien.

Los Tribunalescalificadores adsptain o e y/o madiosde relzacin do o jrciios 3
squels perionas spiranes con discapacidad, i como a as que stuviran en estado do
gestacion /o part, o afoctadas por causs dsferea mayor, que prscison do sdaptacion y
ubleren solcitado y seraditado o Is imstancia, de forma que gocen do igualdad do
aportunidades pars 12 rslzecion d s xdmensscon el e 4 s personss participants,
siempre quscon slo o e desvrts o conteniddo 1/ prusba/, i s redc o mencscabe
elnivl de spttud exigido en 4/ misma/s.

Losaericondo 1 fase da oposcio s calificain conforme o que 5o dispone e as bases
especificas do I convocori.

l fnaliara corrscion dldercico, do 1 s daoposicion, cada Tibunal confccionad,do
scuardo con las clificciones correspondintes, s relacionss provisonale ds parsonss
Sorabadas or s rden de puncision:

) Relacion provisionsl ds personasaprobadasde urno e,
) Relcion provisiona d prsonas aprobadas del tum reservado a personss con
dicopscidad.

& parti del dia siguients alde a publcacion o s ctads relaciones provisonals doporsonas

aprobadss stss disponrin de un plzo dedie (1) diss hbile para:

&) formularlas rclamacionss que consderen oportun.

st reclamaciones se reslverin con Is pblicacion de la reaciones definitivas do
personas sprobadss o s dsoposicion.

) resentaci dedocuments pars lsgacion  arediacin de mérir.
..-prosentacen ds documantss paa legaion mérits:

Laspersona ntresadas doberin aportr, seginlo establecido en la bae .3, otocopia
dola siguients documentacion:

11— Titlacones académicas slegadas como méric: i, drechos sbonades para
obtanarloo ceriicaciones o certicadosacadémicos e etsr en diposiion decbeaner
ol titalo habiends sido propussto/a para allo o documento que scredts star on
posesi de misme.

12 La experiencia profsional: o experienca por s servcis prostados podsd ser
valorads tato en el procesd excopeonal de exablizacion como en ol procesc
ondinrio,

£n ol proceso excapeionl do estabilizacion por concurso de mérite, ol empo de
servicospresados e valoard por una ol vz, in qus puedan reproducirs en cada
inoda I distinto proceso de ana s Ecsl ecogidos e o Anezo11 el Acuerdo
24 domayode 2022, dlConseo e Gobierno d I Universidad dlpas vaseo ekl
Herriko Unibertiata,por a s s aprsba s Oferca do empleo Piblico del ao 022
sl personal ds aiministracion y sericios o6 modihcan 2 ofetss s empleo
pablico d o ahos 2015, 2020 2021 (507 . 104, do 31 de mayo de 2022
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La faka do presentacien dentro del plazo indicado n esta bass 57 do los documentos
acreditaivos do los requiicos supondrd a no continuacion en l proceso selectivo paa Lz
plazss qus requieran dl mismo.

7.2 parderdn os derechosderivados do s paricipacion n o proceo electivo quienes no
efaceton su slccion ds pussts en iompo y forna conforme 4 ta Bse

Novena.- Relacitn de personss selccionadas Elecitn y adjudicacion de puestos de

rabajo

9.1 Finsizado e plazo de secein, se confccionar 1 relacidn provisonsl de personss

soleccionadas  pusstos objeo de adudicacin, tendiendo al cumplimiento de o requiios

exigido, ol orden de puntuacién do cada sspirante y las proferencias manifestadas,
tableciéndose un plszo comin de reclamaciones y subsansconss, dnicaments ds los

requisico specifico d los pusstos slicitados po aspersonas sspiantes d 10 das ibiles.

Finalizado dicho plazo y,una ve resuslasésas, o procederd a a publicacien do larelacion
definitivado persona selecconadas y pustos abjeo da djulcacion

1 Trbunsl o podrs declarsrslsccionado & un mimero mayor de personss ssprsntas que sl
e plazas convocads,siendo nuls d lano derscho L propussta qus finja al limiacion.

o abstants lo antarior, do acuerdo con Io que establece ol aciculo 615 del Rl Decreto
Legiltivo 5/2015, da 30 de octubre, con ol fin da ssegurar l coberturs de lsz plazas
comvocadas La convocatorias sspcificas deben prever qu el drgano convocante debersquarir
alrgano do sleccin un rlacin complementara d s personss spirates quesigan a1z
propusetas,pars s posbls nombramiento como personallsboral o, por a excapeionalidad
Gl procesodasstbiidady s numeross concurrenci pars evtar que sota enuncis xpresas
e lss personss asprantes slsccionadas o cusndo de s documantacion sportads por 1
micmas 5o deduca que o cumplen o requiieo exgides o por circustanciassobrevenidas
5o deduzca la imposibilidad de incorporacién ds alguna d sllas, con antelacién & la
formalizacion ds ontrato aboral,etas plazas queden vacantss.

ademns, s producirin por una nica vz, djudicaciones adiconales de s pussts d trsbajo

‘que resulten vacantes en os sguientes casos

5) cusndo se produscan slcitudes de excadencis sin reserva da pussto e el momento ds la
formalizacién dl contrat, s procederd  adudice s plazss e dejen vacantee,

) Cusndo se produscan adjudicacionss 4 personas laborales fjas do otra categori, 56
procederd aadudicar s plzas d 4 que ran iularesy que deviensn en vacanr.

) En ol cas do producir nuevas vacantes, s poded adjudicar hasta un die po ciento
adicional de s comvocadas.

Las muevas adjudicaconss delos pusstosdo trabajo comprendidos en I leras anteriores, e
levarin  cabo de conformidad con sl procadimieno y s sguientsscondicionsr:

2) sotrate do pussto de tabajo cuyo sisema do provisien se sl concurso.

) Mo extén ocupadss por personal lsboal o en sdscripeion provisional o en signacion
provisional de funciones por mrivos e salud.

) Nosotrate de pussos anotados e I relacién do pussto detrabafo como 2 amrtizar 02
extngsir.
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que pusdan formr pats ds loz mismos e personsl de leccisn o designacion pelica. e
persansl funcionario inerins, ni ol personal lsborl temporal o svenrual, ademds la
percenancia dsbe sar 2 citulo ndividual y parsonal, <in que lo puedan hace por coenta o
representacion e nadie. Tampoco podss fomer part del Triunalsquel personsl amplado
pulico o dsplantil o uncionario de carrers qus hbisse realizado tarees o preparacidn
G sopirantes & prusbes selactves en s cineo shos anverorss 4 s publicacién da s
cormsepondinats somocatori

Qe inegren ol Trianslharén e tane tislscisn e il sivel o ugerior s s exicida
paraslaccess o plazas convocadasy s personal empleads o de a plancla o funcionsrio
G corras l servico de s Administracion Pablics. Lot Tribunslet o podrin sstar formador
mayorsariamante por personl smplesdo perenscients s mams categors o sspecidlidad 3
1 que pertaneee a plazaabjto s slsccion.

‘uando ol procedimiento slativo po dificulades técnica o de otra ndole s I aconse
1o Trbunles podein disponsr a incorporacidna sus trabajos do personal asesor especialisa
Dicho personal sseor colaborard con ol Srgano de seleceion exclasvaments en el orciio ds
usespecaldades técnias,  endrin oz, pero o voto.

£l nombramiento do personal sseor sspecialts se publicard mediante amuncio en I lgina
e insiacionsl.

7.5 Abstonciny recusacién.

Quisnes intagren el Tribunal, a5 como ol personal asesor dsberin sbstanerse de actar,
notificindelo 4 la autoridad convocants, cuando concures en sllas o sllos alguna de Lz
circunstancisscontempladss en el atcalo 23 e ey 40/ 2015 de 1 oture, rguladora del
Régimen Jordico el sator ublio, o hubiesen ealizado teres de preparacien de personss
sepiantas  prasbas selactivasde micna o aquivslenc caegoris s que cortssponden’s plécs
5 plscas convocadas, en o o cinco ahos anteiors 1 publiccion d s convosstoria &,
igualmente, i hubiersn coliborado duranee ace periods e slgin modo con contre: ds
preparacion de persons: opesitora: ds acitegora & 1 que pertanezean 4 plazas convocadar

£ la sesion do consticucin del Tribunal, ol presidente o la precdenta exige al rsto de
integeantesdel ribunal delaracion formal de o halars ncursosen seas cecunstancia £ta
declaracion dsber s ambién cumplimsniada pr s personasseesras ecpecilisas, s, en
o caso ol Tribunal ncorpore  us rabos.

nimism, cuando concurraalguna ds s causas aneriors la prsonas aspieantes podrdn, en
cuslquier momnto, recusar  quienes integran los Tibnale, personal assr y coldborsdor,
s confornidad con I estblecdo en o precitads arielo 73, sguiends ol rocadimientc
establecidoanel articulo 2 dea ey /2015, do 1 do octubre regaladora el mégimen uriico
el sector puslico

7.4 Reglas do actacion

£l rgimen juriico aplicable a s Tribunles co sjsta e todo momnto a o dispuesto para
los rgano: colgiado: en la lgilcion dal procedimiento administrativa. En todo caso, 38
reusinin, previa convocatori ds % secrétari o secretari, por ordan ds quien oents 13
presidencs, ssndo necesaria paa su vilda constitucin 13 asstencia ds I presdanta o del
presidentsy secretaria o secretrio, o, en s caio, ds quienes Ie susiuyan, y de I miad, a1
menos, ds su ntegrants.
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Novena.- Relaci6n de prsonas sleccionsdas. Adjudicacidn de puestos d trabajo.

9.1 Finaizado o plzo de leccisn, se confccionard a reacion provisonal de personas
soleccionadas  pusstos bjeo de adudicacin, tendiendo al cumplimiento de o requiits
exigidos, o oden ds puntuacion ds cada apieante y as preforoncas manifertadas,temendo
en cuants,en a2, os términosestablacidos a4 base .., eesblciéndoss un plazo comin
6 reclamaciones y subsanacione, anicamente da Io requisicos apecifics do o pusstos
solictadosporas personas aspiranas, ds 10 di hbils.

Finalizado dicho plazo y,una ve resuslasésas, e procederd  a publicacien do larelacion
definitivado persona selecconadas y pustos abjeo da djulcacion

1 Trbunsl o podrs declararslsccionado & un mimero mayor de personss seprsntas qus ol
e plazasconvocada,siendo nuls d lano derscho la propussta qus nfinja tal imiacion.

o obstante Io anteior, cusndo el Tribunal haya propussto ol ombramiento ds gual nimero
e personas aspirantes que ol d plazas convocadar, y con l findossegurar s cobertura dolas
mismas, usndo s produzcan rnancia d as perionas aspisants elecconadas o cuando de
1 documentscin sportada por s mismas e daduzes que no cumpln Lo requisitosexiidos
 por circunsanciassobrevenidas o deduzca a mposiildad de incorporacion ds slguna de
ela, anes do s toma de posesion. ol érgano compatente podrd requeisdel Trbunal relacion
complmentars deparionas proes g g & L 4 ilments propueas prs 50

Elacto qus ponga il procedimientoselecivo dsbed ser motivado Lamotivacién d os atos
el Tribunaldictados e virtud de u iscracionaldad tcrica en e dssarrolo da su cometido
e valoracion sstar.refoida sl cumplmionts d ls normas legales, rglamentaria: y do s
ases que igen s convoestoria

92 La adjudicacien do destinos serd llevada a cabo por Is Geroncia conforme 4 I reacion
definiiva do personas selecionadas y puseto objco de adudicacén entrs L personas que
cumplan los requiitos exigidos para cada pussto en Ia Relacidn de Pusetos do Trabajo ¥ %
efactuard do acuerdo con L pticions: de adjudicacén do las personas nterssadas entrslos
ofertados alat mismas, egin o orden en ol que I prsonas slscionads o sncuentren en
clasifcscin fnal y dofiitivadel proceo slative

‘Cuando no concurra lsuficients mero de personal asprante o éte o acance los minimos
estblecidos pas consdsrarl spto, el rbunl formulars propussts al6rgano compatenta para
que 3o declaren deieras s plaza no cubleras.

‘Décima.- Presentacién de documentacién.

10.1- Documentosexigidos.

1011 Las porsonss apirantes propusstas que fguren en ls relacin definiiva ds
soleccionadasyseleccionados dsberin sportaros documentos creditativos o 4 condicionss
e capscidady requisitosexigidos n I convocatoris que seguidaments s expresn, smpre
qus no obren en poder de la sdminicracén o que o hubieren permicido u consulta en la
prosentacion d 1 slicitd de particpacion om o proceso eleciv:

) Do, passperts o cuslquier otro dosumento sereditativo ds s nsconalidsd. en vigor, slvo
‘aus obre ya sn podr de s vicsgerencia de Percons] de |3 UPY /24U por habsr sdo sportada
Con snteroriéed





OEBPS/image/AC1889210025.png
&

slicitudes. L citads condicén se acreditard medisnte ftocopia de s resoucin de
reconocimientodo discapacidad qu e dsbeaduntar unto al salictad.

simismo, uienes concurran  destino reervados 4 prsenas con discapacidad talectual
dsberdn tener reconocida dicha condicén con sfectos s ltimo disdel plazode presentacén
o solcvuds. L citda condiion s scradars madiants tocopis da 1s resciion de
reconocimiento de discapacdad intelscrual expedida por ol Srgano competents de 1s
dminisracion (Depatamento competentsde o Diputacions Forals, sereo o squivalent)
‘que s dabe adjunar funo a1 solcivad.

Los Trbunale Calfadores adoptarin sz madidas oportunas que permitan  Ls personse
spirants con discapacidad gue i o hubieran ndicadoan 1 0citdpoder particpa emla:
prudbas del proceso selecivo en gualdad de condicionss que el rest ds particpantas, ds
Scuards con o previsto on e eal Decrto 227/ 2004, de 5 dodiiembr,por o us e regul sl
sccealempleo plblc ya provisioda puesto d rsba d o prsonas con discapaidad.
Las persona condiscspacida dabard hace constar en u olcind s sdsptacionsstécricss
1o st ezonable d iempo y mediosd L prusbas del proceso slecivo que, n u caso,
consideren nacearisparalarelzacén d o fercicios, in do segurar suparciipacion en
condicones do igusdad, el sn paruicio ds que o podrin desvituar ol cardcter do ax
prusbas cuya fnlidad s valorar Is speicud do I personas apiranes pars la fanciones
Propia ol plazala que opan.

Fara que s Trlbunles Calficadore puedan vlorar Ia pocedencia o no ds la adapeacion
solictads, s personss interesadas deberdn prentar pscesariamente, junto con a solicitad
copi dl dicamen tceico faculatvo emiticl por l érgano técnicodocalificacen del grado
do’ dicapacidad en ol que quede scredivado do forma fohacente Ia/s deficoncia/s
permans/: que hayan dado origen l grado do discpacidadreconocide, sin que 10 vlid,
astosefects, inganotro documento.

L sdaptacitnd tiempos consisir an I concesionda un tismpo sdicional pars arelzacin
dolossecico,ds conformidad con o dspuestoan I O PRE.1222/2006, 4o o i, po
1 que se sstablocen loscritris gonerle para s adaptaci de tempos adicionale en o
proceco selctives para o acceo al emple piblicodopersonascon disapacidad.

na vez analizads las nocesidades espaciica do cada una do as persons aspirants, ol
TibunalClicadoradoptar 5 medids procise,an quelosc4s05 en que reul cerarc

 Titulacionsegada.Ademns, e dsberd apotarjnto con asoliiud foocopa el o, o
derechos sbensdos pars obenarlo o cetfiacione o certificados scadémicos de et
isposcion de obtener el titlo habiendo sdo propussto pars ello documento ficial que
scrdits st n possiondel mismo, que venga xigido e a bsesda cads comvocatoria

) Doclracin uradadoreuni odos  cada uno de Lo requisiosexgido,refridos siompre
fichs definlizacén del plo sealado pars s preseacién.

) sbonedo s

1) Opcion o solcitr adaptacione y st dotompo y medio qu
parslarealzacien d o prochas selectivas.

53— Lugares ds presensacion:
Lavi prefrenteser el portsl dl empleode L UPY/ 510,

catodomo utlzr o Portldel ample,doconformidad con lostsblecido e laceo 145)ds
Ity 39/2015,d1deoctubre, del rocedmionto AdminsrativoCominds 4 Administraciones

considaren oportunos
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7 sade

s fscos docomunicacione y dmis incidencas, o Tribunals calficadores tendrin su
domiclioen 1 sede do edificio Bblicteca - Vicegerenci de ersona, st en Barro Sarrina.
o/n sapa0Lsion

2. - ndomnizcionssporrez6n el ervic.

Quienss integren los Trlbunles percibisin as indemizaciones por razén d servicio qus
comespondan,incuidas 4 d asitencias,de acoardo con 3 normativa vignte al respect.

octava.- Procedimisnto deseleccidn.

8.1.-Tipos e procesce.
ome s handicado o la Base 1, comvocatrias specicas po cada Escala o rerin or:
- el sistema selactivo dl concurse-opoicin cuando deiven el proceo odinarlo
- elsistoma selactivo d concursode méritos cuando derivendel procesd excepcional do
esablizacion y iempre que existan pusttos vacantes que camplan s condicionss
legales para el
En amibos procescs (rdinaioy excepcional deasabilzacion) s garantizard ol camplimionts
dols principios dogualdad,méric, capacidady publicidad
Las bsse spectfiss da cada uns d Lz comvosstoris complamentriin  decarrollardn stsz

basesgenerses. L presentes besgenerals regirinen todosaquelo spectos sobre o que
1o bases sepecfice noetablsesn s regulcion diferts

Las sspacificidades de cada proceso selstivo: natuslezs y carsctersics do las plesse,
reqitosde tulacion program que h de rege a prusba seloctvay sistoma do calfcscén
dolos ejercicos o rusbas do I fae d oposicen, e sucao,y valoraclon y creditacén d o
mérito d afsedoconcursoseinobjco do regulacion en 1 bsesespcificas.

el proceso ordinaio cuidard epeciamento conexinene ol ipodo prusbaz  superar y la
adecuscion sl desempeno de 1 tares e 4 plazasdo trabio comvocadas,incluyendo, en s
cis,1as prshes pricticas que sean precass.

8.2l sstemaselectivode concurso-oposicion constars d s siuientes ses:
821 Lafase do oposicion.

Lafase dooposicionecar consiud po ol jrciiogue 5o ndiquean s bases specics do
cadsconvocatorss.

22 Lafsedaconcurso.

Lafse do concurso conisnden ol examan y vloracion d los mritos logados y scrditados
porlas personas apiranes que hayan uperado  fasedoaposiciony e sectuad asignando &

Cada una do ells o puntos qus Ie comrspondan, con aregl af baremo scpecihco de s

e cads convocstoria o baremo ds mérito constar de s igients partss:

) Mrics profsionales.
) seriosseadamicos
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) Cumplimentando e impreso que serd facitado en s dependencias qus 58 sefilan en ol
apartado . doestas ases, do cuerdo s o exprezado en l apartado .2 d s presenes bser.

5.2 ara s admitida y,an 2 cao, tomas parts en la prasbas selcevas correspondintes,
s personas spirants deberdn:

) cumplmentar I oliciud o todos sus spartados, aporando I documentacion exigids

La flt do presentacion dentro dsl plazo indicado de los documentos acradiatives do los
requisico supondrd la o contimuacinan el proceso selectivo,  excopeion do o revists para
1 credicacion ol perfl ingiistico do suskera.

2 pressntarlaen plazoy
) haber sbonado as tasas.

i, deberdn manifsta quereinentodos y cada uno do o requists exigidos,refeidos
Sempre 4 Ia focha do fnalizacién dl plzo seMalado para Ia prsentacion do fntancias, 3
excopeién do provisién contenida en s base 8.3

Para sllo en losapartadoscorrsspondientesdo 1 slcicud,deberin seflar
) Datosporsonales solctade, para I corecta getion del proces.
blecido en s basessspaciicas:

) Turno por el que desean partciar,de scuerdo con o
-turmo lbre
~turnoreservado  personascon discapacidad.

Las personas asirantes 6lo podrén paticipar an un turmo por convocatori especfca de
plaze, alv a xcepeisn previscaen ol apartado 2.3 d stasbasr.

€ cala 2 que concurre.

@ 1dioma ofical, auskera o catelano, en que e desea reslizar los ericos do Ia fse do
posicin. En aso de que no cumplimentan est apartad, - entenderd que opta porresizar
s prushasen casellno.

) Quienss concurran a Ia placas reservadas @ personas con discapacidad dsberin tener
reconocida I condicién d tales, con discapacidad de grado igual  superior al 33 %, por ol
érgano compecente do a Administracion (Departamento compatents do la Diputacionss
Forales, IMSERSO o squivalents), con efector al dlimo dia del plazo do presenacien de
solcitudes. Le citads condicén 58 screditaré mediante fotocopia ds 1s resolucisn de
reconocimiento de discapacidad qus 1o debe adjuntarfunto 3 azoliciead.

simisino, quienes concarran a destinos reservados & personss con discapscidd intelectusl
b tensr econocid dicha condicion con sfectos aldkmo disdel plazo de presentacion
e solictudes. La itada condicion s screditrs mediane frocopia da la rescucicn de
reconocimiento de discapacdad.intlactual expedida por el Srgano competante do la
Administracidn (Dspartsmenta competentsda s DiputacionesForle,msarso o quivalents)
qus o debe adiuntar unto 3 soicicad.

Lot Tribunsles Calificadores adoptarin ls madidas oportunss qus permitan a s personss
aspiantescon discapacidad que g o hberan ndicado e asolicitad, poder pariipar en 2z
prusbas dl procesd selectivo en iguldad de condicionss qus ol rests de paricipantes, de
acuardocon o previtoen l Real Decrets 22712006, do  d diciembre, por 1 que s regalacl
‘ccaso sl emple piblico  a proviion dspusstos dtrabalo do 4 personas con discapacidad
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n caso d vacante,ausenci,enfermedad u ot causalegal que afecte 2 cualqier miembro,
sty 5 uplante, e sustiuidn por o vocaldo mayorancgidad y edad. por st orden entrs
‘quienes ntegren sl corespondients Tribuna,

Los acusrdos serin adoptados po mayori d votos s o presentes Todos/as o s mismbros
e s Tribunales tandrdn vz  voto. Lo empates e resolverdn por ol voto de calidsd del
presidentss.

Lox Tribnsles calificadores acuarénda scusrd con el principio da transpsrencs

£ las sctss do sus rouniones deberd dejar constanca ds todo acuerdo que afecte 4 la
detarminscion da la calficacionss torgadas

Lo: acuerdos de los Tribunales podrin ser impugnados en los supseo: y en ls forma

seteblecidaenls ey 39/20 e, del Procedimisnto Adminisracivo Comdn ds ac
dminitraciones bl

75 racltades.

‘Quienes intagren los Tribunales acturdn con plens autonomis funcional, velando por la
Iogalidad del procsdimiento  siendo responssblede arantiar u sjetvidad

simism, ds acusrdo con o ordsnamientojurdics,reolverin todas s dudss qus sufan en
1a splicacion do s resentes base,y tomarin o3 acuerdos nacesario para el busn orden en sl
deartallodecada una d la convocatoriss, establecendo o rtrios qus dsban sdoptars sn
relacion con los supuestos o previstosen sl

1 documentacion acreditativ de Lo requisios xigids
constanciado queslguna da s prsonss apirante o redne uno  vaios do o requiites, ol
‘Tibunal, previa sudiencia  Ia persons intereads, deberd emite propuesta motivads de
exclusicn del procezo selecivo, dirgids a organo que hubiea sprobado a relcion defintiva
e aspirante admitidor, comunicand, ssmicmo, s inxacitude o alsedadss ormaladas por
1 persona sspiante en su solctud de pariipacién 4 los efectos pertinenr. Contra la
resclucion del érgano administraivo competante podrin Interponarse los recursos
‘adminitesives qu procedan.

Lasreolucionesda o Trbunales vinculana I Administracid, aunque et en i sio pusd
procedar alarevisien conforme I prvisto e s ariculs 106 y siguientesde laLey 39/2015,
o1 do crubre, regaladors del Procadimiento Adrminitratvo Comdin delas Adminitracions:
Publics, sn cuyo caso, habrén da realzaria muevamente los trémites sfectados por laz
rvegulaidader

7.6 sade.

s fscts do comunicacionesy demds ncidencis, os Tibunales clifcadores, andrin su
domiciis on s sede de edificio Sbloeca - Vicegerencia de Personal it n Barri Sarriena
s/n,ss940Leiea.

7.7 indemnizsciones por razon dlsevico

‘Quienes integren lo Tribunales percbidn las indemanizacinss por razsn do servicio que
correspondan,incluidas L de sistencia, d acuerdo con I normativa vigente al rspecto
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Las muevas vacantes o imputarin y sdjuicardn en ol proceso ordnario corespondlinta 4 la
categora y especialidad qu tengan signads en I relcion d pusitos dotrabajo

Las porsonas lamadas  pacicipa on st proceso e aleccidn d pusstos sedn aqulls cuyo

ordan da prelacion sea igusl o inferir l mimero qus determine ol ribunal por pertl

lingisio. Dicho nimero deberd ssegursr I adidicacén do todas la plazas cbjeo do
e,

Elacto qus ponga il procedimientoselecivo dsbed ser motivado Lamotivacién d os atos
el Tribunaldictados e virtud de u iscracionalidad tcrica en e dsarrolo da su cometido
e valoracion sstar.refoida sl cumplmionts d ls normas legales, rglamentaria: y de s
ases que igen s convoestoria

92 La adjudicaien do desinos serd lleada a cabo por Is Gsroncia conforme 4 I reacion
definiivada personas seleccionadas y pusstos absto de sdjudicscion co s incorporacionss
diconslesprevista e los pirrsfo aneriors.

‘Décima.- Presentacién de documentacién.
10.1.- Documentosexigdor.

1011 Las porsonss apirantes propusstas que Sguren en ls relacin defniiva ds
soleccionadasy seleccionados dsberin portaros documentos crediatvos o 1 condicionss
e capscidad yrequisitos exigios e a convocatoris qus seguidaments s exprecen:

) Do, passperts o cuslquir otro documento sreditativo ds s nsconalidsd. en vigor, slvo
‘2us obre ya sn podr de s vicsgerencia de Percons] de |3 UPY /24U por habsr sdo sportada
Con snteroriéed

) Los cituls exgidospor o artculo 43 d I Ley /1985, d & d ulo, de I Puncien piblica
‘ascs, que son sehalados para cada uno d ello o Ia bases sspecficas de I convoctoris, o
documento justfictiva da habar sbonado Loz derschos pars s expediion del miemo o
centificacion académica que scredite haber reslizado y sprobsdo lor setdios completos
nsceariospas aexpadicindelmiemo o documento oficisl que scredie sstr an posesién del
mismo, lvo que obre a en poder de s Vicegerencia e Personal ds la UPY/eHU por haber
5o aportado con anteriridad.

) Las porsonas aspirantes extranjeras recibiein una notificacon do a Administracion
eopacificando la_ documentacin concrets que, en razén do su situscién, daban
blgatoriaments aportar.

& peclaracién jurads o promesa da no llarss inhsbiltada o nhbiltado ars sl gercicio de
funciones paica y o no haber sid separada o separado mediante expedients disilinarc
el sevico dscaalquiers e la: Adminitraciones Pblicas, i do hllarseincursa o incarso en
slguna de Lo causss lagales da incapacidad s incompatibilidad prvisas en a Loy 53/1984, de
26 de dicembre, de ncompatibldades del personsl sl servicio de lse Administaciones
publics, e ol 15 599/1965, da 3 desbrl, sobre ncompatibldades del prsonsl sl serviciode
I Adminsracion del estado, de la Sogurdad socia y de Ios entes, Organismos y Empresas
dependientes.

Las personss spirntas que o possan | nscionlidad sepatiol dsberiin presentar declarscion
Jirada o promess de oo estar ometids ¢ sancion diciplnaris o condens pansl o n stuacién
equivalentsque impida n s 2ctado o cceso a1 uncion pblcs
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Las vz vacantesse imputainy adjudicardsen ol proce ordinariocorrsspondients 11|
excala guetongan signadaan 1 relacian do pusstosde tabaj.

Las persona lamadas a pacicipar e ese proceso s lecidn ds pusstos serin aquelas cuyo
orden de prelacin se igual o nfeior sl namero que daterming el tibunal por pertl
lingistico Dicho ndmero dsberd asegurar I adadicacion do todas s plzas Gbjeto ds
deccin.

Elacto qusponga il procedimiento electiv dbrd se mativado Lamorvaciondelos actos
el Trbunaldictadosen virad de s dereconaldad técnia e e dsarroll d s cometido
do valorcion etard rferda al cumpliiento d las norms: legales, reglamntaria y d oz
bases que rigen aconvocatoria.

9.2 1a adjdicacion de destnosserd liovada  cabo por a Gerenca conforme a s relacién
afitiva e persans elceionadasy pueeos abeta d addiccion con s incorporacionee
dicionslesprevietas en o pirrsfs snteriore.

9. Laspersonas que consten como aprobadas en a fuse d oposicion con una nota minima
do 175 punte, aunque o hayan sido selccionadss, o integrardn en s corespondientas
ol d trsbao,utilzadaspara I presecion d srviios do carictar tompora e o gmbito
ol UPY/ U rspetands, e todo €1, lcompromico recogid en sl apartado del Acuerdo
da 30 dojunio o 2022 sobre I criteios minimo: que han doregi 43 comvocatorias do oz
proceco do ingrso d as 075 2019, 2020, 2021 y 2022, aaf com o punco 5 dl Acuerdo d 3
o dicembre do 2013 do I Meza NogociadoradelPas funcionaria sobrecritris enerale do
apliccian 1 oferca do smplepiblico del personal uncionaro correspondients 4 ataa da
repoicitn 2018y concurio d trilados y promocion interna del personal funcionari,
respatando sl Acuerdo de 18 de jlo ds 2017 sobr confgursciény gectién de sz bolss de
rabaoy ordenacion d s integrantes.

‘Décima.- Presentacion de documentacion.
10.1- Documentos exigid.
1011 Las personss aspirantes propuestss que figuren on Ia rlacen dofiitiva do

slecionsdas dberdn sportar s documentos scrsditaivos e a condicione dscapacidad y
requiito exigidor n s convocatoiaque seguidamente 5o expreca:

) D, pasaporce o cualquier otes documento aceditativo d a nacionslidad, e vigor, alvo
@ e y3 0 podar d 1 Vicagerencis e Sersonal g I P /B4 por haber sdo sporad
Con snteriorids

) L0sttlosexigidospor ol ariulo 43 s ey 6198, do 6 de flo d la Funcién piblica
Visca que son sepalados parscada uno dealo e La bses specticis doIs convocatori o
documento fusifcstivo de habar sbonado Loz derechos pars Ia expedicin del mismo o
cerifcacion csdémica qus scredits haber resizado  sprobado s sstudios completos
Decasriospar s expedicin da miso o documenta il s credits st e poseeon el
mimo, 5lvo gue Sre y2 en poder d a Vicegerencia de Prsonaldo 1a UPV/EKU por haber
tido sporead con anterioridad

©) Las personas sspiances extranerss recibivin una notlicacion de ls Adminisracién
xpecificando la_documencacén concreta que, en razén de su sicacidn, deban
ablgarriamnss sporar.

& Declaracit jursda  promesa do o halase inhabiltads o iabilado para ol sercco do
Sunciones piblice  de o habar s taprada o separado medinte sxpednts dscipinario
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La soliciud do paricipacon deber ir acompaada, necosariaments, dl justificante que
scredit ol abono Intgro ds aass por erecho d sxamen.

La filta d sbon do Las taas dentr dal plazo de presentacin d solictudes supondri Ia
excusiondel procedimieno por incurmplimenso dl requisito exigido en sl apatads 5 ) do
tasbasos parase admitdo) .l procso.

No obstante, I anteior, el rror patens y manifesto e la cantdad sbonada, podrd ser
Subsanado o os téminos previts n 4 bace sext, spartado .

en ingin caso I presentacit y pago de ataa pode sustitir o trémit depresentacion en
ompoy forma deasliciud,d acuerdo con o expresado an 82051

exencien s st

) L porsonss aspiante it como demandntes da empl an L corsspondientss
Oficins do Emple, i perciir ningin tipo d preacan econsmica, qusdan sxarc: sl
Pago d o darchs desxamen dsbindo scompatarcon I sliciud ano o cec
s sdinirs petents cue scesine s condiciande emandante d emple
cerfcads emicidopor o erico bl de Empleo tital (E9e) de o cobrar rostacion

mic algura dentro dl periods temporl concedids pra presentr as solctudss
comazpondiente:

) Las porsonascon un grads s discapacidad gual o superior 2 3 %, debendo scompatiar 3
Iasoleind sl crsificad serdtativedo ol condician
) L fanlis mumeross en Jos érmines el atical 13.1.6) da a Ley f0/2000, de 13 de

oviembrs, de Prtacein d Is amiis Numeros, dsbiends scompatr ¢ s solatud la
Condicn i mismbroe e fri e mimeroes 8 fcha S presrtse.on de msanciss,

Sexta.- Admision de personas aspivantes y reclamaciones.
.- Bxpiado ol plazo de presntacion d solcitudes, la Gerents do la UPY /e dicard

Retolucisn sprobandy publicando I elcidn proviional d persons admitidas y excluidas,
con xpresin,en et ltmosupuests, delmotivo do exchsisn.

2. Las porsonas qu reslte exchdas, dntro d s die (10 dias hdbles siguentes la
publicacen de a roacidnprovisional, podin formlar reclamacionesy ubsanar, n 2 cio,
fos defectos n e pudiran haber incurride Lo srrors do hecho podrin subsanarse en
cuauier momnt, do fico o2 instancia d parte.

3. Transcumido el plazo de recamacionss y una ve: resueltas ésas, la Gorente do la
pv/esy dicard Rosolucén sprobando 1a relacén definiiva de personas admitida: y
excuids.

La resolcin qus sprasbe as relacionss definitvas de persons admitidas y exchuidse
contendrd, ademss, para L convocstris szpetficas derivadss del proceso excepional de
tablzacion a fcha do apertura do un plazo de diez dies hbiles pra qus s parsonas
pirentes pukdan lagr  sreditaros mértos qus deseen qu e sean vlorador.

Ena comvocatoris cuy sisema sea ol ds concurso-opericién, I fcha d clsbrcion do
Iafs prsbajs no s hubiera resusio ol recuro formulado, s personas sapirantes sfceadas
podrin reazar las prusbas catelarments, i bie ésas o tandein valide: o ol cao d ser
Geseeimado sl mencionado recure.
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Gricsmente e tomsrén en considracion dichos mértos cusndo s hayan obtenido con
anteioridad I echa do finalizacion dlplazo d prsentacion dosolicituder,  excpcion do
Ia previioncontanida onla base 5.4

en ningin caso podrin alorarse los méritos que no hubiran sdo dsbidsmente alegados
Screditados an e lao stsblacio par o pesenvsccn.

Lafase dl concurso o tendedcaictee lminaori, i s puntuaciones otenidas enla i
podrin tenerss an cusnta para superar a3 prusbasdola fae de oposcién.
8.3 sistena selactiv da concareo e méritos consistid n e examen y valorscide o
mérito lsgadonyserditado po la prsonss asprante o sfecuar ignando 2 cada .
o el s puns qus o corespondan, con aregl l baremoespecticodea convocatoria.
e cads convocstoria s baremo ds it constar de s igiente prtss:

). Merits profsionles.

) seriosscademicos
Gricamente e tomsrdn sn considracion dichos mértos cuando se hayan obtenido con
anteioridad I ocha do inalizacion dl plazo d prsentacion dosolictuder,  excepcion ds
Iaprevision contanidaonla base 5.4

en ningin caso podrin alorare los méritos que no hubiran sdo dsbidamente alegados
scrditados an e plzo stsblacdo para s presentacicn.

—

Las personas sspirantes que s Io dessen podrin screditar ol conocimiento de euskera
medionts arelizacién do I prusba corrspondiente de screditacion d parfl ngisico a2
Qe ean convocadas e o proces slativoan sl que participen  sando Gnicaments psibla
1 precenacin & uns Grics prusba da scrsditscidn da perfil Ligitetico en ssts OPE, on
indspendanca e I pacicipacion an varis convocatorias specfics.

No ser necesari prentar muevamente, pero o aegar aquallasacrdicaciones que obren en
podar del Regsto ds Personl PASy do Regiceounifiado s titulos o suskers.

o bstane, 1 daberd sporeare cuslquir otz talo o cercfcado e euskara no incuido en
ichoRegito, ds acueraoal Dereto 257/2010,d  ds noviombre, docomvaldacion dotulos
3 certificados screitativo de euskes, y s equipstacén con s ivels el Mirco Comtn
Europeo de pefrencia para L4 Langua: obenido a I fecha de publiacion do los reltado:
dafntives d las prasba do scrditacion de porkil lingisico convocadas  tl sfecto o o
marco do s correpondients comvoesoris especic o sta OPE.
demis, auienes prtendan scrditr pesfles lngaicos sl smparo de lo dispuesto en sl
‘Deceto 47/2012, o 3 do s, doreconocimiento de1osesudiosoficialsrelizadosen suskers
' do exencion d a acreditaion com ttulos y cerifcacionss lingisticas en suskers, dsberin
Sportr I certifiaci scadémics corsspondient.
Las punusciones & btener s idntificaré an s bsse ssectficssconforme s Lo sigientse
porcence,rspectsdea puntusien ol
el perfl iniiicopradominantedo I scala sl 1

por allare n posesion el P10 superior: 5 .
el perfl inisicopradominante do  scala sl 2

por allare n posesion el 7L 1:5 %
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publiss, y en s resoucin dal sacrsari Genaral d s P/t da 2 de sl d 2021, por s
e e aprushalanstruce sobredenecacidny frma slectréric ds 4 orsonas ntrecadas
enu elacions slecronics con s UPY/ U  d L personss emplesdas gue prestanserviios
enlamisma, I eliced dberdprscntars o el egsroaecrénicode a UPY /2, uicado o
I dircein URL htpe gtz o us o/ regitroslecronic,sigiendo en «Desingn de s
solicitd I Gerencia.par oo, o debed wilzar ol certihcad slaczonco do empleado o
emplsada d l UPV /0, ol cortifcado Digel do Usuario o zanpe, ol DN lectzdnico o ]
cetificdo dsaFébrica Nacionalde La Moneda y Timbre FNMT-CERE,

simismo, poded presentarse en lo restantes regsros elecrénicos do cuslqiers do s
entidades percenecienes al ecto piblce y,an casesexcopcionales, presencilmente en as
afiinas o sistenciaen matari do regitro de a UPY/EHU. L slcitudes y documentas
presentados en la oficins da ssstencia en materia de regitros de la UPV/EHU serdn
digializado para suincorporacion sl sxpedient administrativo leceranico,devlvidndon
orginales | persons nceresads, provia su denificacion ante o persona funcionaria y
Gtongamiento da consentiientoexpres pr s ctuacién, d conformidadconlarolucin
el Secrataric Ganerlde o P/ do 25 da sl do 2021, pora quee spusba I ntruceicn
sobrs ficinas de asstncia en materia do regietos, I presecacén on Ia UPV/EHU do
olictades,esrite o comuricacione  ravé de persona funcionaria piblicshabltada
el egitro de personas fncionsrsspiblice habiltadss.

Las Oficinas do Asistenia en materia do Regisros de la UPV/eHU y su horario pusds
consulars e s iguientedieccion:hitp/ /e e s/ ofcinss.ogictro bl

Finalizada corrctaments la soliciud de participacin, la persona parcicipane recbid un
reguardosereditarivo do s nscipeion.

Las peronss inoresadas queprssente s nsancia o o oficins d correos dsberin dirigila
JCerencis da s UPY/ S  remitids ladrscion ndicada n L sse 103, s omo cumplie

forma queetablce ol ariculo 51 del ealDocreco 1625/1999, o 3 dodiciembr, que prisha.

el Roglamenco por sl que s regula a pretaci de seviiospstales.

Lasntancia anvisds por ol oreldel empleo o hay qus presentaia. o bstane, s ubiera

efctuadsel pago d L 4 sinel dbonars gu e il ol s, dsberd prosencarosifcants

delpago.

5.4 Pago do asa por presentacién d solctudes:

s afcto del cumplimienco el requistoque prové la Base 521)doesas ase, o pago de
1t deber efsctuars dentro del plazo de presentacien de solicitads seflado n  Baze
52 enla stidad de Kbk,

Lis personas sspirantes que opten por_resiar la_ imcripeon al proceso selscivo
comrapondliente 4 través d Ja Wab ds I UPV/eHU (539 514), podrin eaizar ol bone ds
cas madante I uilzacien de I «pasael do Pagoss hablicada a fects, co los requisios
do o qus e o sstem e indican, o len,podrinrelizar o bon en Kutesbank.

Las bases especicas da cads convocatori specificarin o imports y l pago d I tasa por
derechos da examen.

No procederd I devolucion dl imperte sbonado por I persons ssprants cuando a caea do
excusion del mismo e derive ds % propio compertamiento o ds haber realzade con Ia
presetacion d  instancia una declarcion exprosa ds cumpli o requisits stablecidos en
las bass y que, inalmente, no pueds acreditar documentalments ol cumplimiento ds lo:
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) Titulos exgidospor ol atialo <3 d ey /1559, e 6 dejulo, d l Funcin pabics aica
que son setslados pars cada uno de allos en la base sspecifics de I comvocstoris, ©
ocumento justifctiva da haber sbonado los darschos pars I sxpedicén del miemo, o
contificacion académica que scredite haber resizado y sprobado lor setdios completos
nsceariospas s expadicindelmiemo o documento oficisl que scredie setr e posesién del
mismo, 2lvo e obre 2 en poder da Is Vicegerencia d personal e s UPV/EHU por haber
o aportado con anteroridad

) crtificado médico an el que5sscrdits gue no 50 padsce snformedad i defscto fisco que o
imposibile pra el dezempono ds I corespondients funcione propias do los pusrto: que
solictan, expedido por s Servico Médico s a UPY/EHU, zlvo qus 12 promecion nterna o
reicson ol mismo pussto do trabao.

@ Documentaién acedittivadolosrestantesrequisico qu, an s caso,pudieran exigezs en
cadabusssspecfca

) Todas Ia personas con discapacidad qus hayan participado en las comvocatorias dsberin
aporcar corifcado vigents scredtaivo del grado do dicapacidad expedido por ol Srgano
Competence.

10..2.Los documentos aportados conforms a o puntos aneriors ds esa base deberdn ser
oriinals, o documentos que cuenten con locaizador o con frma slectrénca qus o haga
inalterble o copis compuliads, s cuals para ser vilidss deberdn contener Is siguiente
informacisn: fachs, nombre  spelidos, D1y firm legbl, de a persons responssble s la
compulss.

1013 Ance la imposibilidad, debidaments justificads, do presentar s documentos
expreados, podrs Ia persona apirants scraditer qus reine Lsz condliiones exigdss en la
comvocatora mediante cuslquier medio deprusba admisile en derecho.

102~ Lugar y lazodo prosentacion

Los anteiores documentos s presencarin on I plazo d veint (20) diss naurals, & contar
ded o dis siguisne s publiccion de I calficacion inal y defnitiv dal procse selectivo,
en a Vicsgerenci de Personal, it en el sdifico del Rectorads da s UPY/2KU de Leia (¢
Barrio sarisna s/, 43540,

103 Fala do presenacion dedocumentos.

Para quiones, datro del plazo indicado,y salvo lo cas0 de fuerza mayor, no prosentaran la
documsntacion, o no legaran  reuni a pticd fsic o peiquica exigible paa el dezempotio
dela funciones correspondisntas, quedardn anuladastods su actaciones, i pafucio dela
reeponsabilidad n qus pudieran haber incurrido or flsedad an s mstancis.

n tles cases, of Tribunal fectuad I propusta do selecien complementara # favo ds la
persons spirants que corresponds, segin el orden de puntuscion de a califcacién fnal y
efiniivadel proceso slacivo, d scuerdo ¢ o citrios manifestadosen s base actava. Para
el proceders 2 daclaar selccionado 1 un nimero e personas spirantes igual 3 d pazas
qus hubleran guedado vacanta po las circunstancis expresadas an ol pirafo nteror

‘Undécima - Nombramiento de personal fncionario d carrera y toma de poseién.

ntes e 21 de iciambre e =
nombramients de ersonal i

4, Rectora dicear resclcien por Ia que  acordard ol
onsrio dacareere s 5 parsonssssprents slsccionsds con
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Las personss con iscapacidad deberin hacer constar a s solicitud s adsptacionestéricas
s ajutes razonable de tiompo y madiosdeas prusbas el proceso slecivo que,en u cso,
Considaren necearias par L relzaciondo 1o jrcicos,  findosesgurar su parcicipacien en
condiciones de iguakdad, y ello sin parjico da que no podrén dswirtusr l cardete ds L
prusbas cuya Analidad es valrar la speitud de las porsonss spirante para Ia funciones
propiasdo I paza s que optan.

Para qus los Trbunales Calificadorss pusdan valora Ia procedencia o no de a adaptacion
solicitada, s persons iterscadas deberin prsentar necesariaments,junto con I solcitud,
copia daldictamen tienico fcultativo emitido por s Srganotécnico s caliicacion de grade
& dicapacidad on ol que quede acreditado do forma fohacinte Ia/s deficencia/s
permanente/s que hayan dado origen a grado de discapacidad reconocido, sin que sea vilido,
25t fscos, mingin tro documents.

L adaptaciéndetempos consistieen s concasion de un tiempo aicions para s resizacién
el jerciies, doconformidad conIo dispusstoan 1 Orden PRE- 1822/ 2006 e e unio, por
1 que 50 sstablecen I critrio gonerals para I adaptacion do tompo: adiconale an I
procesos selectivos para sl acce al ampleo piblco o personascon discapacidad

‘Una ez analizadas las necesidades specificas do cads una do las personas aspirantes, ol
‘Tibunal Calficador adoptard I mdida prcisas,on squells casos an que resltsnecesarc
9 Tirlacin algada. Ademis, o deberd portarfuntocon aseliceud, foocopi del o, de
s derachos shonsdos para btanerlo o da certificscionss o cerificados cadémicos ds star en
ispsictn do cbtaner oI titalo habisnds ido propussto/a paraelo o documento oficial que
‘acrediesctar o posesin del mismo, que venga exigido en 43 bazs ds cada comvocatora.

8 Abono detases.

) Declaracién jurada d reun todos  cada uno da o requisitos exigidos,rferidos ismpre s
1 focha do fnlizacion dolplazo sealado para s resencacin,

) Opeisn de solcite adsptacionssy jutes da tismpo y medios qus s considsren oportunos
paral realzaciondo s pushas slecivs

5.3 Lugares depresencacion:
Laviaprefarente serd o portsl dl empleo d s UPY/EU.

s ds o wtilza ol potal dl empleo, d conformidad com I stabecido en ol artcul 14 do
IaLey39/2015,do1 o octibrs, del rocedimiento Adminitrativo Comindelas Administraciones
Pablics, y en  esolucion de ecretario Ganerl da s UPV/ 250 da 2 de sbrl de 2021, por la
qus e aprusba lainstruccion sobre identificaciny frma lactzenic ds s personas ntoecadas
en usrlscones slctrnicas con s P/ ey 3 d s prsonss empleadss qu prctan sericios
enlamisma, I solcirud daberdpresensarsean el registr lactrénico dela UPY /24U, ubicado en
1 disecin URL ity agoitza. o ou e regstroslctronico, sligendo en «Destinos do la
soicitud a I Gerencis. par ello, s dsberd utlzar o cerificado lactorico da emplesdo o
empleads do I Upv/e0, ol cericado Digtl de Usuaro do zenps, o DNI slscrénico o ol
Cortiicado de aPsbrica Nacional da L Monads y Timbrs FXMT-CERES.

imisme, podes presentarss en Ios restantes regisros elctronicos de cuslquiera de s
entidades partanaciente al sctor pablic,y,on ca0s excepeionales, presencalmento on a2
ficina do aisencia on mataria o regatro do a UPY/eHU. L sliciudes y documentos
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el servic d culquies d las Administacionespiblics, i de hallrs ncursa o nurso on
gns da s causs legale de incapaidad  ncompatbildad revits a I ey 53/1084, de
%6 de dicimbre, de Incompatinldadss dl personsl al servico da sz Adminitracionee
Publics, en | KD 5951955, de 50 do soril, scbre incompacldadesdel prsonal l serviiode
Ia Administrcion del ecado, de Ia Seguridad ocial y do los ntes, Organiamos y Empresas
dependisntes.

Las persons spisntssqus o possanla macionlidd sspaol debersinprecantar declarscién
Jirsda. promec de i st somatida  aneion dscihnars o condens penl Qv impica
uEstado sl accso s I ncion pablics.

o Cotficado médico on o qu s acredie que o e padecsenformdad i defecto fisco qus
leimposiuilt para s desempai e s corrapondienes uncions propia ds o puests qus
solictan, expadido por el sevico Médico de 1 UPY/EHU.

1 Documentacit arediaivado 1o retantas requisics qu,en s s, pudieran exigire on
cadabase spctfica.

) Todas s personas con discapacdad que hayan particpado en as convocatorias dsberin
Sportar cerihcado vigete scrsdittiv dal rado ds discapacidad expadido por el drgano
competente.

10:12.L0s documentos portados conforme o puntos anterors doesa bse dsberdn ser
orginles, o documentos que coeoten con locsitedo o con fmn siscrénic qus 1o Bags
inalerabe o copss compuladss, s cusle para ser validas deberin contener I siguite
informacin: fachs. nombrey apelidos, o1  firma legible, d a prsons responssbl de s
compuisa.

1013 Ao la imposibiidad, debidaments justificad, do_prosentar los documentos
expresado, podrd a persons spirante screditar que rets Ls condiciones exigidss n 13
convocatoria mediancscuslquie medio ds prusba admisble on dereche.

102 Lugary plazo depraentacion.
Los antariore document s presentardn en ol plazo do veints () dis nurales, s contar
desde o dia sigients a1 publicacin de el defuiive de personss selsccionsdas, e s
Vicegeranca d personal, it n ] &difcio da I Biblioteca d s UPV/ £ d Leos (¢ Barrio
sarriena/n, 5940,

103 Flea de preentacion do documencos.

Quienes, denteo dal plazo indicad, y alvo los casos de furza mayor, no presentaran la
documentacén,o o lgaran areui 1 apticd fica o piquica exghle pars o deseupens
dolas funciones corespondiente,nopodrin s nombradas  ombrcosperzonl funcionario
da carrora da Ia UPY /v, quedando anuladas todas s cruscionss, s prjico do I3
responsabildad en que pudiera hsber incurido porfledad en s stanca.

en tals casos, of Tribunal fscuad La propusta d seleccién complementaria 4 favor de s
persona spiants que corresponds, zogin ) orden do puntuscidn d s califcacion final dl
proceso elctivo, d acuerdo s cieros manifestados n la baseoctava.para sl

£ dclaar seleccionado 2 un nimero d perionas asprante igal s de plazas que ulbiran
uadado vacants por la circutancia xpressdasenel pirsfoanerir
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Segunda - Normas sencrales sobre distribucion de plazas.

21 Lz Ofartas de smpl pablicsde s USV/SKU da 2019, 3030, 2021y 2022 que s lvan .
cab conjuntamente on fnico proceso globl contemplan la reserva de 7 % de as plazas
convocadas pars perionas con discapacidad, conciderando como tale: la: defnda: o ol
Spartads 2 el atcul 4 de estarsfundido d s Ley Gensral e darschos e s parsonss con
icagacidad y ds s incluson social, mpre que cuparen s ruebs y screditen ol grado de
cspacidsd indicado sn I base 5.8) 1 compatbildad o ) devempet de L3 tares
correspordiontas.

La eserva dl minimo dl siste (1) por cento seresizar do manera que, al menes, ol dos (2)
por ciento de las plaza ofertadas o sea para er cubiertas por personss que acredten
iscapacdad inelocrualy ol resto do las plazs ofertadas o sea para personas que acrediten
cuslquie otroipo e discapscidad Todo slloen cumplimiento de o dispusstoan sl artiulo 2.
el Real Decreto Legilativ 5/2015, do 3 d occubre, por o qus 5o prusba o text refundid
e la Loy dolEstaturo ésio de Emplsdo Pabiio.

Por o tanto, L resrva del minima delssts () or ciento se resiza en el toaldo plazas que
integran ol proceso orinario d la PE conjunta 2019, 2020, 2021 y 2022, do antre Ia cuales
forman part s desinadss or s de reposicion  promocién ntrm.

La reserva. esablacida on ol apartado anterior aplica en los grupos y sscalas de personal
funcionario, segin s distribucion qu s recoja en L bses espacicss.

3o garantzard I igualdad do condiciones en las prusbas con respecto  as demds personas
aspiranter

2. Las prsonas aspeantes s6lo podein paticipar por ol turn lbe de promecidn interna o
por sl turnorecervado  personascon discapacidad pra lazasdo 14 misma sscal, haciéndolo
Constar an Is cormeeponiste salicitud. £n s cao da qus no constara a opeion deteads. o
constars mis do una opcion formulads para I misma escaa, so consderard que la persona
aspiante opa por o turno ore.

2.5 gotadas o plaza de s modslidad de scsssoreservado s s personss con discapacidad
biera s parcicipantesaneste cupo por haber superado 4 prusba corespondiente,perosin
btancion do plaza, podrdn obtenar plaza de modalidad o secezo gensral el turms ire, do
acuerdo s u rden do puntuacion.

2.4 o0 ol supuesto do que en el urno de discapacidad lasplazas rservadas 4 prsonal con
discapacdsd intelacual no fueran cubsrt, serdn ofertadss 8 prsonl con discapacidad n0
ntelectual

Lasplzas resevadss  turnoreservado pra parsonascon iscspacidd qus usran declarsdas
desirtas por falta do concurrencia o por no superacidn de los correspondientes procesos
Selectivos o8 scumlardn a s ofrtadssen el turo lbrs da I promocien nterna.

5 s placas reservadas al rurno ds promocion interna no fussen cublrts, I vacantes n0
cubiertss o8 scumlardn o turno lorsdalprocsea ordinaro

ercera - Condiciones generales do seleccion.

3.1 La toma de posesion conforird a ls personas selscionadas ol cricter de personal
Foncionario da carrea da I Universidad del pas Vaseo / Euskal Herriko Unibartittea del
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Primers.- objeto.

1.1 Medinte Acusrdo de Consejo de Gobierno de 1 de diciembrs de 2019 507V n* 244, ds
24 d diciembre do 2015) s aprcl 4 oferts de empleo piblico para ol ao 019, derivada tanto
el s adicionales permitidas por Ley 3/2017, o 27 dejunio, de Presupustos Genersles
el Eatado para ol o 017 y I Lay 6/3015,de Presupusstos Gensrals e Etado para 2013
comola deivada ds a taz de raposcidn para sl aho 201, como la promecidn interns.

Msdianta Acurdo dsConssjo s Gobierno de 7 d diciembre de 2020 (B0PY . 262, da 91 de
icembre de 020) s aprob 1 fsrs de smpled pabico pars e o 2020, madiants Acuerd
e Consejo do Gobierno d 16 do diciembre de 2021 (BOPV .+ 265, o 24 do diciembro do 2021)
50 2probs aofera do empleo pablico pars o aflo 2021

‘Conla aprobacin dela ey 20/2021,do 2 d diciemlbre, d mdidas urgentes pars 4 reduceion
delatemporaldad sn ol smpleo pblic, o ha previso un tercer proceeo o stsbilzacién del
emplo temporal adiciona 1o queregalaronIo areculo 19.Uno. d ey 3/2017 e 27 do
Sunio, d presupusstos Generals el Estado para ol ao 2017 y 19.Uno do 11 Ley 63018, e 5
e i, depresupuestosGenerale: dl Estado para ol ato 218, queincluis odss s plazasde
nitursiezs esructurslque,etando dotadss presupuestariamente, hayan estado ocupadss de
forma temporsl o innterrumpidamente al menos an 10 res ahos anteriores 31 d diciembre
dezoze,

ademns,dicha Ley estblece o su disposicin adicional sexa o crierio que han e roir en
s convocstorasexcepcionsls d aestsbilzacion da smpleotemporal delrga drscién. A2,
ableca qus 4 Administracionss Piblices,convocardn, conceicter excapcional ds acuerds
con o prevsto en o artculo 616 y 7 dl TRESE, por ol sitema do concursc, aquels plazas
‘que, reunisndo Io requiits tsblecidos en e ariclo 2.1, hubieran estado ocupade con
Carictr tamporal da forma ininerrumpida con anterioridad al 1 de sncro ds 2016 4 asta
proviion se ahads a contaida en s dispoici sdiconal octava s a misma ey, sefalando
‘que adicionslmente, o procseosdessabizacion contenidos e a disposcion sdiionsl sexta
incluiinen sus convocatoria o plazasvacantes de naruralez etructual cupadas do forma
temporsl pr persons con una elcien de esta naturalezs anceior s 1.4 enaro ds 2016

2 objeto de s presentesbases etsblace La noraua gensrsles por lazque e hn d regir s
aspectoscomunesdo s convocatorias especifics,medlante ol istoma e coneurso o mericr,
qus relice Lo UPV/14U para I proviion de L plazas do personal aboral, denro del marco
eneral doejcucion ds 4 Ofress deEmplao Pbico, que 8 detllan,con s correspondionte
resorvas, on las bases epacificas de cada convoestoris, todo ello de conformidad con s
princpios rctorespara o accesoal smpleo pablico.

iferencian do tpos de procezos, cuyo sstema selceivo sed ol do

Enbase s Io expusito
concurso da merito.

ada proceso comprendars, simpro que existan vacantes imputables al mismo qus
camplan las condiciones legales para slo, convocatorias sspaifica por ctegoria ¥
espocildad dola plazas. Dichas convocatorasespecficas por ategori y especialidad
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13- tdiomas.

Gnicamento sern valorados los titlos y cortficados qus, para cada nivel, 5o
recogen onla Reolucion d  ds marzo d 2012, del Retor d 4 UPV/EHU, sobre
equivalencias ds lenguas no ofciles, sctualizada medisate Resolucien de 2 de
miyo de 2017, d I Vicsrectors da Coordinseion  Relcionss nternscionsles,
o normativa gue  sustitaya.

La valoracién no serd acumultiv, o dacr, denro de cada dioma 1 vloracion
do un nive impedird a valorcien de nivlas inferores.

.42 ralta dopresencacindo documentes:
La futa do presentacen, dentro del plazo indicado en Ia base 63, do los
documento: screditativos do los méritosalgados dtarminard 1 no vloracion
de ot misms. igualmente, i del examen de écos s dedujra que e carece de

Slguno ds los it slsgados en I delarcién no podrin s valorados aqusllos
méricos d que e tate,sin perjiciode I valoracio del est.

‘Do conformidad con el artculo 6 dela Ley 39/2015, n o supusstosdodefector
en Is docamentacion screditaiva de Ios méritos slegados 56 Tequarid s L
persona: nterssadas madiante amuncio publcado en 1 igina d Ia UPV/EHU,
para quson ol plazo d die (10) dis il ubsanen ol defecto do quesdolezcs
T documentaci acreditsiva d los méritoscon indicscién da que, s i o o
hicieran, no s valorados en 1 e de concurs.

8.5 Trasa publicacion del baremo provisionsl da méritos, la parsons spirates dispondrin
e unplazodo siste () dlasdbilesparaformular I reclmmaconss qus consideren oportunas.

reslverdn con s publicacion defnitivadel baremo de mérios.
8.6 Calificacin fins d cads convossoria sspaciics.

La clificacon fnal de cada convorstoris speciica vendrs dstrminada por la suma de L
puntusciones obtanidss en el concurso mds ol susker, y 56 publicard en Ia piging b
nstiucional por e orden de puntuacion acanzado, con indicacion del nombre y apelidor,
hadiando custro cifras sestoriasdal documento naciona d dantidad, nimero d identidad
@ extranje, pasaporte  documento equivalen.

ot reclamaciones

£n caso de ampata, entre s personss spirante
sucesivamente, o sigientescrerio:

1) La mayor puntuscién en experienca si limits temporal, computada en dias, en la
Administeacion convocantsanl rupo,caegorta y sspacialidad abjeo d s comvocatori.

%) La mayor puncuacion on experiencia sin limie temporal, computada en dis, on la
Administracién convocants,

ol orden 5o sstablacerd aendiendo,

3) La mayor puntuscidn en experisncia sn limit tempors, computada en diss, an L
‘administraciones pablicss.

9 Lamayor puntuacionscanzada n el spartado de méritos profesionale.
5) Lamayor puntuscinslsnzads en l spartado de procssos selecivo.

) Lamayor puntuacion scanzada en ol apartado d pertenencia ¢ bola d rsbaj.
%) Lamayor puntuacion scanzaden ol apartado e oras tclacions oficiler.
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.4 Conta s Reolucin qus prusbe I st definitiva d personas admitidas y exchuidas
podrd nterponerse recurso potastatvo de reposiion ane a Gerents o a UPY /2, en ol
Pl de i e, contar desde o dis sigients o s puicscion.

5. Lasresociones  que hace referencia I presens base, s publicar n I dirsccién
{naicional & 5 webde Inernat e dhi.eue

.6 —ensstas lstas constar ol nombroyapeldos dla ersonascandidtas, ahadiendo cuatro
igios sleatoris dl documento nacion ds identidad, imaro de dantiad do exraniero,
pesaports o documento cquivalent,y on i s, causadela o admisisn.

.- Onden d ctuaci ds 4 prsonasasirants: n caso do que s bases especfcs d cada
convocatoria s 1o prevesn, sl orden de actuacién de i personss sepirantes 3 niciaré
lfibticaments on funcion sl soteo sfoctado por s UPV/EHU y qus 2 determinard funto
conla pusliccion o s bateia d prguntas.

Séptima.- £ ribunal calificador
7.1 Nombramients.

For Resolucién do a Gsrents de s UPY/EHU se nombrar  as perenas que ntagren los
Tibunale quehayan decalifcr s rusbassleciv.

72~ Composicién.

Los Tebunale stardncompusstos por unmimer mpar daitagrantes ntrs g guras:
un prosidence o una presdentay quienesserzan de vocale.Und d 4 personas que era ds
vocal srd nombrada secrtara o secretai. Quisnes ftegren el rivanl, contardn con sus
cuplntes.

D conformidad con o stabecid en el arisl G dsl sl Deceto Legiclativo5/2015, & 30
dsoctiors,por s qu 2 spruet o tesea refundidde L ey del ettt ico o Emplesdo
Bilco, e composiin ds o Tebanles calfesdores  rgatos 5 v G i priehas
selectivs s vl por el cumplmiento d o rinipi: e mparcialidd y profesionalidsd de
Sus memros, endiondo o on 2 composcion s paricad ncre mue  homéra,  sin
que pusdan formar parts de Io: misme. oI personal e sleeion o Gesgnacin selfic. ol
personal funcionars inerive, i ol perional ldoral temporal o svenrual, adems s
pertanenci déos sor a iulo ndividualy percoral, s que Io pusdan hacer por cuenes o
Fepresaatacio d nadie Tampoco pode formar pate del Tribunal squel perzonl snpleado
pablica o d plantils o fancionaria da carers que hubisc ralzada teres g preparscin
G spiranes 3 prosbas selectves en loz cnco ahos sateriorss 4 13 publiscidn de 1s
comaspondlinte convocatoria

Quienss insgren o Tribunsl hirdndetenartislacion de izl ivel o superior s s exgids
para o scceo s plazs consoeadss  er ersonalemplead £ de a plrtill o funcionario
G cartera a 41 de 1 adminiracion S65cs. Lot Trbsalet o podrén st formador
mayeriariamente por persoral empleado o funcinario perceneciente 4 misma escls 2 12
s perenezcal plaza ojets de slecion

Cusndo ol procedimianto slectivopor dificltadestéicas o ds ot fndole sa o aconsae,
los Trlbunales podin dsponer a incorporacidn & su rsbajos do prsonal sesor sepecali

paratodss o sganas d L rusbas Dichoparsonal ssorcolaborariconl rgano s seleccién
exchusivaments en ol jrcicio do sus aspecalidades ticica, y tendrin VG, pero 10 Yoo,
Igualments, Ios Tribunales podrin valrse de personal colaborsdor durante sl detarrols
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ahadionds cuatro cifasalestoriasdeldocumento nacional de dentidad,nimero d dentidad
@ extranje, pasaporte  documento equivalen.

£ caso de empate, entre s personss spirants, ol orden 5o sstablacerd aendiendo,

sucesivamente, o sigientescrerio:

1) La mayor puncuscion en experiencia, sin limite temporal, computada en dis, en la
UPY/eHu en coalquier xcala do personal uncionari, bien como funcionarl de carrera
bien como uncionario nterino,  n cusquier categoria rofsciansl, b coma laborsl o
obien omo lsborsl temporsl.

2) La mayor puntuscién en experioncia, in limite temporsl, computada en diss, en la
dminitescion pablcs.

3) La mayor puntuscion obtanids en cads uno de los spartados del baremo de mérits,
siguiondo ol orden expresado e s basesdo 1 convocatari,computindose o mismos sin
los topes d puntuscion contenidosen 12 mismar.

) Lamayor puntuacionslcanzads n afase d oposicion

5) Do conformidad con s dispusstoen el ariculo 7.2 d la ey 6/1989,d a Puncin pablica
Vasca,oncasodoexistie gualdad d capacitcion o dardpriridad a s mujerss enaquallos
‘rupos, catsgorss y especaldades e o UPY/ AU en los que s reprezentacion de étas sea
inferor al 40 %, salvo que concurran en ol otro candidato motivos que, o siends
dicriminatorio por razén de sexo, usciiquen a no aplicacion do ls medida, com la
pertenencia s otro colectivoscon speciales dificultades para l sceeso ol emplso.

) s persitioseof empate, s aplicaris como critrio d desempate o orden dl sortso entre
laspersonas empatadas que s realizar 4 al sfecto por I UPY/EHU.

Junto con la publiccion de I califcacien provisionalfinal d cada comvocatori especfica 2

harin pablico o pusst ofertados, mediante una ltado o mismos.

‘Enlarelacion do pussts ofertads s ndicai:a Escla, I denominacion del pueso, o conceo

orginico al qus s encusntra adscic, I ocalidad de desino, osnivels ds complomento de

destino y especfco asgnidos, ol pertl lingitsic, foha de preceptividad. jornada y los

requisico specificosde mism.

»parte deldi siguiente al d I publicacidn do lacalfiacion inal del proceso, 1 personas

interecadas dispondrdn do un plazo do siete (1) dia hdbiles para formular la reclamacions:

‘queconsideren oportunss.

Finslizado el plazodereclmacones, uns vz resuslas s, e prosadard s pblcacicn de

1 califacion inaly definitiv del proceso selactivo.

£ atencién a slevado nimero d plazss oferadsz y del imaro previsto de solictudes de

parcicipacién y ala vits do s difcltades qus entrana ol cumplmiento de o plazos dursnts

el mes da agoto, s decarainhsbil dicho mes, & sfetos el cémpato d plazosen L prusbas
Selectivss.

8.6 lacion de pustos.

Realizada Ia calficacion final y definiva do las personas aspirantes por cada convocatoria
especifia o procederd 1 lacein de puesos o trabao,concediéndose un plazo d ite (1)
i hbiles a sl feco.
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Las personss intresadas quepresenten s nsanciaen s oficins d corres deberin dirgirla
ala Garancia el UpY/2HU y remitidas s dirscion ndiceda en s bse 10.2, sfcom cumplir
1 forma que etsblec el artiulo 52 delReal Decreto 18291090, da 3 da diciembre, qus aprueba
el Reglamento po l qu s egala I preseaién desericios postaler.

Lasinstancias enviadaspor o poreal el emplao o hay que presentaras. o obstants, ibubira
efacrusdo ol pago dsaasa s dbonard que o facilia o sistama,deberd presenar usicants
delpago.

5.4 Pago do tasas por presentacindosolicitudes:

o sfecos dl cumplimisntodel requisio que prevé a Base 5.1.) d esas Bases, ol pago de
1 tasa deber efecuarse dentro el plazo e presentacionde slicitudes sefialado n I Base
51, entided de Kurssbank.

Las porsonas_asprantes que opten por reaar la nseripeion al proceso salectivo
corrsspondienta 3 través do a Web do a UPV/eHU (3450 1.3), podrin reaizar ol dono de
258 mediant a ulzacindo la «pasaala d Pagoss habilada al efecto, con o requisios
oo que on ol stoma 5o inican, o bie, podein reaiza ol shono en Kucsabank:

Las bases especticas do cada convocatora specificardn ol imports y of ago ds I tasa por
derachosde examen.

o procederd I devolucisn sl imports sbonado por I persons apirants cusndo la causa de
exclusicn dol mismo 5o derive de su propio comportamisnto o ds haber relizado con la
prosentacion do La instancia una decaracidn expreza ds cumpli o requisitosesablecdos en
s bases y que, Analmente, no pusda scredcar documentalments o cumplimiento de los
La solcitud do partcpacion deber r acompaada, necesariaments, del jusificante que
acredite ol sbomo ntsgro do I tasa por deracho do sxamen.

La flt do dbono do la tases dentro del plazo de presentacin de solicitudes supondrd la
exclusién del procedimento por incumplimiento del requisico exigido en ol sprtado 5.2.5) o
esta bases para a admision sm o proceso

o obstante, I anterior, ol eror patente y manifiest o Ia cantidad shonada, poded sor
subsanads o s términs previstoson I bac sexta aparado 2.

‘En ningin caso I prasentcion y pago do 1 tasa poded susiui l trmicedo prosentacion en
empoy forma ds asoliiva,do cuerdo con o expresado en 2 Base 5.1

Exencion da la sz

) Lir personss esprantes imeritss como demandanes de smpleo e L
corretpondientss Ofcinse de Emplso, din percbir ingin tizo de prectscion
Sconémic, quedan sxentss dal pago de o derechos e sxamen debisnds scompanar
on I sliciad senc ol cerificads da 1 sdminstracion competants qu arede 1

ondicion de demandants de opleo como sl crtficado emitido por ol Srviio iBlics

e Empl 2tata (52PE) oo cobra prstacionecondmic lgina dentro el periode
temporsl concdio pars presentar s solicivude corripondients.

©) L personas con un grado do discapacidad igual o superor al 55 %, debiendo
acompatar aaslicitud o certificado sereditativo do tal condcion
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2) presentaraen lazoy

3) haber sbonadoas tasa. Asimismo, dsberin manifesta queretinen todos ycada uno d s
requisics xigido,referido siempra 2 Ia focha ds inaizacien del plao sohalado para I
presentaciondo ntancias, 3 sxcepeion d a previion contanid en I baze 0.3

Para sllo en los apartadoscorrsspondientesdo 1 slcicud,deberin seflar
) Datospersonales solctade, para I corecta gation del proces.
) Categori y espacialidad 1 que concurre.

) Titulacion slsgada.Adsm, s debers portsr funcocon l sliciud,ftosopia del tul, s
derechos sbonados para cbtansrlo o certificaciones o cortibeados académicos do star on
ispsicén o cbtaner oI ttalo habisnds ido propussto/ para el > documento oficial gue
‘acredie sctar o posesin del mismo, que venga exgido on 43 bass ds cada comvocatora.

@ Declaracion jurada d reunir todos  cada o deIo requisicos exgido,rferidos siempre
1 focha d inslizaciondalplazo sfsado pars s presentacin,

) Abono ds tases.

5.5~ Lugares do presentacin:
Laviaprefarente serd o portsl dl empleo d s UPY/EU.

s ds o wtilza ol potal dl empleo, d conformidad com I stablecido en ol atcul 14) do
IaLey39/2015,do1 o octibrs, del rocedimiento Adminitrativo Comindelas dministraciones
Publics, y en I esolcion de Secretrio Ganerl da s UPV/ 250 da 2 de sbrlde 2021, por la
qus e aprusba la instrucion sobre identificaciny frma lactrenic ds 4 personas ntorecadas

o us rlaciones slctrnicascon 12 U/ y d 4 prsonas enpleadas qu prestan serici
enlamisma, I solcirud daberdpresearsean el registr latrénico dela UPY /21U, ubicado en
1 disecin URL icp: gtz s eu e regstroslactronico, sligendo en «Destinos do I
soicitud a I Garencis. par allo, s dsberd utlzr o cerificado lactorico da emplesdo o
empleads do I Upv/e0, ol cericado Digtl de Usuaro do zenps, o DNI slscrénico o ol
Cortiicado de aPsbrica Nacional da L Monads y Timbrs FXMT-CERES.

imism, poded presentarss en Ios restantes regisros elctronicos de cuslquiea de s
entidades prtanaciente al sector palic,y, o casos excepeionaes, prssencalments en 1a:
fcina do aicancia on mataria o regatro do a UPY/EHU. 13 soliciudes y documentos
presentados en lis ofcinas de ssistencia sn materia de regiatros de 1a UPY/EU serin
igitalizados para s incorporacion a expedients administrativo slectrénic, devolvidndose o:
oriinale a 12 persona intaresads, previa su dencifcacién ants a porsons funcionaria y
torgamiento da consenimiento expresa parsssts ctuscin, daconformidad conlaresolucion
@l Secretario Genersl d s UPV/2HU de 26 de sl da 2021, por L qus s aprusbal struceion
sobre oficinss de asitencia en materia de registrs, s presencacion en s UPY/eHU do
solicieude,exritos  tras comunicaionss  ravésdo parsona funcionari piblics habiitada
yelegisted da personss funcionarss pablias abiladas

Las Oficinas do Asitoncia on materia do Regisros do la UPV/EHU y su horario pusde
consaltarse en lasguient direccion: it/ /e ehu.e/ofiins.rgistro bl

Finalizada corractament la solicitad de partcpacion, 1 persona partcpants recibird un
resguards acreditativodo u nsripeén.
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nferor ol 4, salvo que concurrn en ol otro candidato motivos que, no sisndo

discriminatoios or razon ds sexo, justfiquen I no apiccidn de I medida,como la
pertenancia e colecivos con especiles ificultadespara o secesoy promacidnn

empleo

10) 5 persisties ol ampat, s aplicars como criteio do dsempats ol orden el srtsoentre
s porsonas empatadas que e relizard 1 al feceo por 14 PV /2.

[ ) St slective ds concarso-oposicion ]

1) La mayor puncuacion en experincia, sin liits temporal, computada en diss, an I3
pves0.en s escalacbotodo I comvoctoria.

2) La mayor punsuacion on experionca sin lmite temporsl, computada en iz, en ls
dminiracion convocente.

5) La mayor puntuacion en experincia, sin liite temporal, computada en diss, en ls
Adminsracion iblicsan 1 sela cejtodo I comvocatoria

) La mayor puntuacién obteida en cads uno de los spartados del baremo de mérito,
siguiends ol oden exprecad en la base d aconvocatora computindose o miseos sin
lostope depuntuscion contenidosen s mismar

5) Lamayor puntuscion alcanzadaenl e dooposicidn.

) Do conformidad con s dispuest o e ariculo 272 do I ey 6156, dola Punién pblica
Visca, n casodoaxisi guldad d capaciacion o dard preridad s mujeres an aualls

‘srupos,ctegorissy especialiddes e s UPY/ e en o que L repreentaciondoétss sea
fnferior 3 40 %, “alvo que concurran en el otro candidato moios que, no sindo

dicrminaorios por rizén de sexo, Jutifiquen I no splicacon do la madida, com s
pertanencia e colecivos con especile dificulrades parao acees al emples.

%) i porsiiose ol empa, 32 aplicari com crcriodo dsempte o rden del srteo entre
Iaspersonas empatadesque e ralicard  sfcto por 1 UPY /5.

juno con Ia publiacion d la calificacién provisonal final do cada comvocatoria e harin
piblcos los puseos ofetados, mediante una st d os mismoz.

En larelacindo pussos oferados e indicard: la Escala, o proceo en cso d dierenca do
proces d a micmaEcal, I danominacion del pusst, o cenro rganicoal guese encaentra
Sdscic, I localdad ds detin, ok nivele ds complemento do dstno y speciico ignados,
e perllingirio, fochadopreceptividad,Jonads o requisits specicos de miso.

& pari dl i siguients a do 1 publicacion d I califccion provisiona final del proceso e
conceds un plazo d sisce (1) i bile para ecamaciones.Fnalizado lmismo v en ucso,
an v reuelasdta, s proceder  a publicaci de I calfcacén definitiva il o cada

en stencien s slevado nimero d plazes ofertads y del mimero previsto da slctudes de
paricipacidn e o procesc elecios convocados y 1 visa do 18 dificulades ue enrata

e cumplimanco de o plazosdurants o mes do go3t, s declaa nbabi dicho mes, a sfctes
el cmpucs do plazos.
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arup de tiulacion y escalacorrespondisnte contodos los derschos y dsberes quesefalan las
Gispoiciones vigentes en a materia

32103 nombramiento sopublicain n el olattn oficial del Pt Vasco.

Las personas aspirante nombradas dsberin tomar posesion n o plazo o un (1) mes,  contar
ded el dasiguient al dela publcacindola Resolucion denombramiento e | BoltinOfcial
el ats Vasco.Dicho plazo podr se prorrogado por otro de quince (15) disz aturales. 3
peticion dl seprantey siempre qusconcurra caus ustificad pars el

Quiones, denceo del plazo establacido, y alvo cazos ds fuerza mayor, no toman posesion,
perdrin s dareche, para la adquiicon ds Ia condicion do personal uncionario do la
‘niversidad delpas Vaseo / uskal Herrko Unibereitatea, deivados deIs comvocatora £n
ales supusstosdosplicar o sstablecido an s 5ase 105

3.5 En cuslquier caso, las plazas convocadas cayo pussts aociads tuvirs establacdo un
dtarminads peri inglstico precepeivo a a fcha de a convocatoia, o podrdn sr provists
por personas sapirants que o hubiran screditado su cumplimisnto en 1 forma previss sn
ot basas. Do igual orma s operar con lreo da requisios sspctfico qua consten en de
1 Relacion d Puesto de Trabajo para eetas plaza.

‘Cuarca - Requistes que deben reunie 1as personas aspirantes.
41.- pabern reun los requiitos prevsto en Lo punto sigsientss con anterioridad s la
nalizaien del plazo para s presentacin de solcicudes, salvo ol rlativo 11 screditacon del
perfllingistico conform aloscablcido n el apartado .3 doaasbase, debiondo mantener
s cumplimiento hasta fectuar atoma d poseion dl pustodotraba que,en 5 caso, s s
adjudique.

42.- Son requisitos para a admision 8 sz prusbas selecivas convocadss por e presents
concurso-oposicisn:

%) Darse alguna do Las siguontes circunstancia:

- ostentar Ia ciudadania de a Unidn Europea, o su conyug, siemprs que no estén
separados de darecho, s como sus descendientes y 1o d = conyuge, ismprs que o
estén separados de derecho,sean stos manores do 21 ahos o mayores de dichs edad.

dependiontes.
- Lainclusien en sl dmbi do aplicaciondolos Tratados Internaionales calabrados por
I unitn europes y ratificados por Espana en los que sea de splicacon Ia lbre
circulacen de prsonas rsbajadors.
) Toner cumplidos discisei (16) anos de sdad y o haber alcanzado la sdad do ubllacion
forzos

) Poseer a capacidad funcionsl para | desempeR de I tares, sin prjuci de I aplicacon
el Real Decrsto Legiltva 1/2015, da 2 ds noviembrs, ragulador de I Ley Ganeral de
erechos d las ersona: con Discapacidad y do u Incluon social.La capacidad funcional 30
acreditars, una vez superado ol roceso selective, mediants carcificado y/o rsconocimients
mécico quedando supeditds a toma de posesin sl cumplmiento doest requisit.

@0 ancontrarseenicuscin deinhabltacien paa lsecico o unciones plica i habor
i separads o separado mediants expedista dicilinaio del servicio s cuslquisra de sz
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8.6.1.- aliirades de sleceion d pusstosde tabaj.

Laeleccion da pustos por vi slctrénica e reslizars cumplimentandosl formslaio disponible
en el porea d empleny e recoi un resguardo acreditaivo de sts cumplimentacion

Jumto con esta solctud so adjuntard la documentacin scredtatva del cumplimiento ds
requisico apacifico d psst,en su caso.

La flt do presentacion dentro dsl plazo indicado de los documentos acreditatives do los
requisito sapondr l o continuscién en sl procee seleciv.

s52-egh

Quisnes ocupen come tiulares pussto do trabao que en la Relacion do pusstos d Trabajo
kén sbieetos ¢ doble orupo, s sl mnifestan en s soliciud da leccién de pusstos da

rabajo, una ve: sccedan a s scal correspondiente, podrin seguie en ol desempen d lo:

mismos con o aricter que dicha Relacdnde Pusetos preves como sisems de provisidn

‘e conformidad con o dispusstosen l panilino pirrafo delarticlo 22.1da la Ley 30/1984,
o2 do agoto,om s a3 quedarin excliidosdel istema de djudicacion de dostinos por ol
ordan da puntuscion obtanido en sl procezo slectiv,

‘uando a persona slecconada ponga ds manifeto n su sliciud de seccion do puestos que
o desea seguie en el puesto qus sctuslmnts ocupa com titular dicho pussto serd ofertado
en la adudicacion s destinos siempre  cuando a person selccionads hubiers aprobado y
superado ol proceso slectivo. A s vez,dicha persona slegrd desting conforme al orden do
puntuscion que reultsde dicho proceso.

i quienes ocupen como titlare pusstos do trabajo que e Ia Relacen do pussto do Trabafo

tén bierts 4 dsble Orupo, no consiguisen superar ol proceso, y a i de hacer sfectiva la
promocion interna total de sapirantes que superen el proceso slecivo, l mimero de plazss
cesariose imputar bien s plzs de adscripidn do s prsons,bien  1s que determine la
‘Administracid,en funcion ds s necssidades da plantll.

.63 - parderdn los derechos derivados do s participacion n o proceo electivo quienss no
efacton su slccion ds pusstsen iompo y foenaconforme 4 ta Bse

7. posiildad deoptar por mantener I nota d I fas oposicion.

on cadcterexcapeional la personss sepirantas qus hayan supsrado, an ol proceso genersl
articulado or ol sistema de concuro-opesicién,a 130 de poricén do 1 convocatorias para
plazas do las esclas reservadas a prsonal uncionario con una nota superior al etnta por
cinto ds la puntuacién mixima poshle. quedsrin exentas de reslizar en ls siguients
comvocatoria de OPE losejercicis de I misn, siempre y cuando s prezenten por ol mismo
rupo,esalay urno,lvo que voluntariamante 5o presenten 4 a misma pars btener mejor
nota. En esa cao, 1 mota obnid fuse inferor o no superasa La faa da oposicien s I
resorvar a nota d a comvecatoria d s oferca o emplao pablico cumulada 2019-2020-2071
ooz

En todo caso dicha opein ncaments serd o aplicacén,siempra y cuando of contenido del
tomario y do los sjericos, y 1a forma de caliicacion d los mismos sean andlogos ¥ la
nscripean pars particpacion en o proceso selectiv sod obigaoria

epecca para pueos sbieros  dobe grupe:
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) Lamayor puntuacion scanad en ol apartado d diomas o oficiaes do CAPY.

5) En caso do mantaners sl empats, s dard priridad & as muferes en aquellos grupos,
categorisy spaciaidadesde 1s Admnistracion n s qu I repressntacin de étss s
infercr al 40 %, salvo que concurran en sl otro candidato mativos que, o siendo
disriminatorios po racen de exo, jusibquen I no aplicacion ds la medida, como Ia
pereenanca s tros clacivos con speciales dificultades para ol scceso y romocidnen el
empleo

10) i paritisa sl empate, s splicars como critrio da dazempate sl orden del sorto entrs
s praonas smpatadas queserelizard atal efcto por 4 UPV/ .

Junto con la publiccion de I califcacien provisionalfinal d cada comvocatori especfica 2

harin piblics: Ios pussto ofertados, mediante un st d ls mismos.

‘Enlarelacion do pussts ofertads s indica:acatogors,a spacialidad, o poceso, emcaso

de procesos de una misma categoris  ssacilida, s denominacion del pusco, o concro

orginico a que se sncuentra adacrit, la ocalidad de destin, o nivel recriutivo, ol porfl
ingiico, fcha d preceptvidad jornada y lo requisitossepecicos delmismo.

» pari dl di sigunte aldoa publiccion d I caificacion provisionalfinal sl proces, s

personss interetadas dispondrdn do un plazo ds siete (7) diss hibiles para formelar b

reclamacionss qus conideren oporcunas

Finalizado ol plazo de reclamacionss, . en su aso, una vez resuslas detas, o procederd ala
‘publicacién de I califiacion dfinitivafnal d cada convoatoris sepeciics.

£ atencién a slevado nimero d plazss ofertadas y del imaro previsto de solictudes de
parcicipaién en o proceso slectivosconvocados 4 a vies do s dificultades qus encraa
ol cumplimianto d los plazos duranto ol mesdo 4gsto, o declar il dicho mes,  fectos
el computodo plazos.

8.7 lecion de pusstos.

 partis de dia siguient al do la publicacin do la calificacion defintiva fnal por cada
comvocstora sspectfic, 56 proceder I sleceion da pusstos da trsbajo, concediéndose un
plazo do siote () di hbils a t efcto

Las porsonss lamadas & parccipa on o procedimiento de slccidn dspusstos,tano desds las
convocstoras dimanante: del procezo excepcional de estbilzacion, como desde laz
comvocatorasdimanantes dalprocaso ardinario relizardn una dnic elcion ds puestosenla
qusordenarin, segin sus proferencia, o pusets fertado o que puedan optaren fancion
el porfl lingistico y, evencualmants, de los requisicos sspecticos signados 4 los puesor,
pudiondo intercalars plazasdo unay otes convoestoris.

Las personas llamadas a particpar an ol procedimientodoslccion ds pusstosdesde una tnica
convocatoiade L dos exitentes, en s aso, por categor  sspacialidad, ncsments podrin
Salicitr o puseos objetode I convocatori decds a que s ha prodcidoen l Lammient.
7.1 aliirades de sleceion d pusstosde tabaj.

Laleccion da pustos por vi slctrénica e reslizars cumplimentandosl formulaio disponible
en el porea d empleny e recoi un resguardo acreditaivo de sts cumplimentacion

Jumto con esta solcitud so adjuntard la documentacin scredtatva del cumplimiento ds
requisico specifico ds pussts.
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‘Primera.- objeto
11— Modiants cuerdo de Consfo ds Gobiernode 12 do diciembre o 2019 (B0PY . 244, do
24 dodiciombredo 2019 0 aprcls 1 ferta doempleo pblic ara sl o 201, deivada tanto
dolas tasa aiconale permitdss por 3 Ley 3/3017 e 7 o junio, de prsupusstos Generalex
el Etado pars o aho 2017y Ia Lay /201, do Proupuests Generales del Estado para 2013
como adervada d 1 asa de repoican paa laho 2019, s como 4 promocian ntrna.

Mediants Acuado de Conso de Gobierno de 17 ds diciembre do 2020 (80P n+ 262, de 31 de
iciembre do 2020 e aprob L feeadoempleopeblio pars el o 202, mediants Acuerdo
s Conseo do Gebiero do 16 d diciembre de 071 (B0FY 1. 265, 24 de diciembra do 2021)
50 aprobsa fertsdo empleo pablico para sl ao 2021

onlaaprobaci dsa Loy 20/2021,do 25 dediciembr, de medidas urgentes paraaredccin
el emporalidad ol ample piblico e previsto un ercr proceo desetabilzacion el
empleatomporal adiconal o qu regularon o riculos 19.Un ¢ d 4 Lay 3/ 2017, do 27 do
Juni, do Prospestos Generalesdel itado pars o aho 017y 19U 9 do Loy /2015, o3
dejulic, depresupustos enerals el Estado ara ol o 201, que inclirtoda s plazs de
naturlecs estractural e, estando dotada: presupuectariaments,hayan etado ocupadss de
forms emporl e damete l e e e s s 31 e diimire
ademns, dicha Loy stablecean s dispricon diconal sexta s citris qus han d regi en
It comvocstoriss excepionale d s stailaciondaempleo temporal da s drscion. st
tsblce que s Adminitracionss Publice, convocsrinconcaicterexcepcionsly s acusrdo
conlo previto an ol ariculo 1. 7 del TRESES, pr o sistema do concurso, squela lazss
s, reuniendo s requisits extablcido en ol sriculo 2.1, ubleran etado ocupads con
corcter tomporal ds forma_inotarrumpida con anterioridad al 1 de enero de 2016 A eta
prevsi s ahade s contenid e L disposicion adcionl octava d a misma oy, seflando
@ adiconalmante, s procee d stabilzacioncontenido o a disposicion diciona exta
inclieinen usconvocatoras 4 plazs vacantesdoraturle structural ocupadasdoforma
comporalporpersonacon una rlacién deeta natralez anerir al 1 ds snerode 2016

s oot do s presents basesecablcer s mormas genrale po 4 que s han d rgie o
sspecos comunesda s convocatora speciicas que relice I UPV/EKU pars L provisén de
lasplaza do personal funcionarc, dentro el marco gansral do sjecuien do i oferas do
Empleo blico, que e detalan con s correspondienes reservas n as basesespacifics de
cadaconvocatora todo llodaconformidad conlos princpio rectores paa ol cceso l empleo
pablico

Enbase s o expussto e diferencisn do ipos d process.

Cada proceso compronder, siempro que exisan vacans mputable al miso que cumplan
las condiconeslagaes par ll, convoestoris espectficas por Escalayen 5 i, porprocsso
espeific, de s plazat. Dichs:comvocatoias sspecificas por Esclay, en a0, pr procsso
especific, e disribvirin n funcidn al grupodetalacén qus comprends s mimas
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reservard anota do I comvocsori d s ofrt de emplao piblco scumalada 2019, 2020, 2021
yooz

en todo casodichsapcion anicamenta serd d apiccion, simpra y cundo ol contenid dsl
tomari y d los sjercicios, s forma de califccion da Ios mismos sean andlogos ¥ 1
Inacripeian parsparicipacen en o proceso selecivo serd obligaoria

Noven.- Relacién de personas seleccionadas. Adjudicacién de puestosde trsbajo.

5.1 rinalizado ol plazo do sleccitn, o confocionard Ia relcion provisionl de personss
slecconsdas y pusstos objeto de ajudicacisn por procesd (ordinario o excepcional de
tablzaion), atendiend o cumplimients d o reqiito xigdos e odan de pusruscin
do cada sspirante y las proferencia: manifetadss, estblecéndose un plzo comn do
reclamacione y subsanacionss, Gnicamente ds 1o requisicos especiices do los pusstos
‘olictadospor s personas aspiantes, do 10 dis hbiles.
Finalizado dicho plazo y,ung ve resuseas s, o procederd ¢ a publicacidn o la relacién
dafitva do prsonss selecconadat  puests bjeto d adudicaidn por proceso (ordinarioo
excepeionl do sablzacon)
ElTribunal 1 podr daclrarselscionsdo & un iimero mayor da personss spirantss qus sl
doplazas comvocadas, endo s do planoderechlaspropusstas qu nfinjan tl Iitacion.
No ostante lo anterior, de acusrdo con Io que stablece el articulo 613 del el Decreto
Legilaivo /2015, de 30 ds cctbre, con ol fin do asegurar I coberurs do la placas
convocadas, la convocatorasespecifcas dsbenpreve queel crgans convocnts dsbe requeric
 rgano do slecién unarelacion complementara d 1 prsonss apiantes que igan a2
propussts, para su posibls nombramients como personl funcionario de carrra por 1a
excepcionlidad delproce do stabildad y s nmercssconcurrenciapars ovitar e, ants
Fenuncias expresa do 1as persona: spirantes selccionadas o cusndo ds I documentacién
aportada por o mismas e deduzcs que no cumplen s requisitos exigios o porcircunsancias
sobrovenids e deduza | imposiiidaddeincorporacion e lguna d lls,con ntelacén s
Iatoma d poesion,etas plazas queden vacantes.
Ademn, o prodacisin por una tnic vz, adjdicacionesadiconalesdo o pustos dotrbajo
Qu eiten vacantes e os siguientescaos:
) Cusndo s produzcn solicitudss da excedencis s rearva d pusstoen sl momet da s
toma de poseion e procedersa adjicr L1 plaza: que deen vacantes.
) Cutndo e produscan adjudicaciones  personas fncionaris d carers do ora sscla, 50
procederd 3 sdjudica o laza d a que eran tularesy que devienen en vacantes.
) En e caso d producirie muevas vacantes, se pod adudicar hasta un diez. por ciento
sdiciona da s comvocadss.

Las muova adudicaciones do los pusstos dotrablo comprendidosen la etas anteriors 0
Uevarin cabodeconformidad con o procedimiento  la iguients condicions:

) e trtedo pusstosdotrabajo cuyo st de provisionse el concurs.

) No astén scupadas por personal funconario d carrra en adscripien provisional o en
comisiondesevicos por motivos e salud.

) o o trae ds puestos anceadosan I relaion de puestosdotrabo como 3 amortiar 03
extingui.
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©) Lo fumili mumerosas en s términos el arfclo 12.16) d a Ley 40/2003,de 18 de
noviembrs, de proteceidn s a Famils Numeross, dsbiendo scompatiar & I solicitud
Lacondicn ds mismbros d familiss mumerosas a fchs de presentacio deistancis

Sexta. admisién de personas aspirantesy reclamaciones
61— Expiado ol plazo de presentacién de solicindes, I Gerents de la UPY /e dictard
Resolucion aprobande y publicando I elacien provisionalde pesonas admitidss y xcludas,
con expresin, en st ki supusto,del motivo o excusion,

62— Las personas que resulten excuida, denro de losdie (10)das hils siguintes 2l
publicaion de I elacien provisional, podrin formuls rclamaciones y subsanar, e su caso,
s dafscos an que pudieran haber incurrido. Los srores de hecho podrén subsenarse sn
cuslquier moment, d oficio o 2 instanciado parte.

63— Transcurrido el plazo do reclamaciones y una vez resueltas &tas, la Gorente do la
P/ dicard Resoucion sprobando 13 relacion defintiva de periona: admiidss y
exchidas.

La resolucin qus aprusbe las relcionss defiitvas de parsonss admitidss y exchidss
contendr la fachade spercursdo unplao dedez ia hbile para queaspersonas epirantes
pusdan dlegar y acreditar Lo merito que dessen qu e soan valorades.

64— Contra I Resclcien qus aprusbe I lst definiiva do personas admitidas y exchidss
poded interponerse recuro potestativo ds reposician anto La Gerente de la UPY /2, en ol
plizo da un s, conta desde sl dasiguients o d s publcacion,

65.- Las resclucionss 2 que hace roferencia I resento bas, 5o publicarin en a direceion
nstitucionalde a web d Internet v ehssuz

6. En stas lsas constard ol nombre  aplldes de s personas candidats, adisnds custeo
igitosaleatoris deldocumento nacional d identdad, ndmero ds identidad do extranjers,
pasaports o documento equivalents, y en s co, I causa de s o admision.

Séptima -l cribunal calficador.
7.1 Nombramiento.

Por Resolucion do la Gerente de la UPY /e se nombrari  la personss que integren s
Tibunales que hayan decalifcarlas rasbas seleceivas.

72 compsicion

Lox Tribunale starincomspusstospor s e pa detsgrantss et qines igurars:
unpresidente o una prsidenta y quines jorzan o vocles. Una d 4 personas que sjerzade
vocalsert nombrada secretaria o secreari. Quienes intsgren I rlbunal,contardn con sus
suplences.

‘¢ conformidsd con o sstalacido en o atcul 60 dl Rasl Decato Legislaiva 5/2015 & 30
e octubre, por sl que 58 sprusba o sest rfundid da L Ley delExtatuto 4sio el Emplado
putlico, en s composicién £ os Trivansle alfeadores s arganor e alscion d e prusbar
selectivss e velar por o cumplmiento de s prinipio de imparcialdady profesonaldad de
ous mismbros andiends ssmizmo en 2 comporicidn a1 paridad smre mier y hombre, sn
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oces del 31 dodiciomore do 2024, Rctor/a dictar reolucon por I que 5o
ombramisnt d peronl funcionari d creea s parsonsssirnte: sl
expresén dl desino aue se les adudica o1 plazo do toma do posesion serd de un met,
mprorogable contads & part dsl dla siguien I de publicacion do I Resclcion ds
nombraminto e 307V,

‘Duodécima.- comunicaciones ¢ incidsncias

12.1.- L publicaion d todos o cto  acuerdos qusse diceeen desarell d cad procsso
selaciv, o realizarda raves dea pigins web instuconal

st publiccion s avinculante a sfctosda comorstoriss para L esizacidn d sercicios
ol fusedo oporicn y,an u cse, para | concurs, s com a que determine sl inicio el
computo dacualquier de o lazos tamporsles queesén stablecidos en 1 convocatoriay o
@ sean do alicaci sogn s base selciva y a mormal acividad del Tribunal clficador
122 125 personas aspieantss podein dirge ol Tibunal y al érgano competents do la
UPV/E50 Lss comnnicciones sobe incidenciss reltivss « cuslquier ctuscén de slguns
persona integrante dal Tribunal o ds las retante persons spirantes, a igul que lac
reclamacioner, quejs, peicionss o sugerenciss que. consideren daben, tomarse en
consideracionan ol process slectivodo qu o tate.

‘Decimotercera - protsccinde datos personales enIagestidn del proceso selectivo

13,112 parcpacionen culquie proceo selectvo objetodo s presents s supone <l
consencimiento po part de 1a persons ssprants, del ratamiento de tus dato do carirer
personal recogidesan 1 slccudy eforidos a nombrey apallido, D y iveldo formaiéa,
pars u publcaién en Boltines, Tablones ds Amncio, plgina wb y an general cusguier
madio e e uics pars s comunicacén de 1o resltados parcisls o Gefitives e o
proceco selctivos s como para la verificacin, por partsde VAP  rganiamo competen
e creditacon dlnivel de conocimisnto de Eusker,de squallosdstos qus sean necesarics
pars Ja corrcta preparacén  sscucin de las pruseas correspondientes 2 los procescs
elaceiv por pata delpropi Trivanl erganism o smprea 4 qun, on i 260, ol Tribunal
o ancargus

Losproceosselectivos objcodelas presentes s atin ragidos por el principio de publcdad.
poro que o e admiid I soliid 1 prsons spiante 10 consentsaceion d s dates
conl contarido paa o ines indicadosan ol prafo aterior

i osafcto previsos en s base . reltiv s confccin de Bolsas de Trsbsjo  revultss de
I celbracin de I procesosslactiv o e e refsen 1 prentesbase, s peronc
spieants dsberdn ndica o s oiivud de paricipacon e dichos procesos i 2 oponana s
ceicn 3 otras sntidads d s Administracion ablics usdatos relativos & nombre y spalldo,
‘O, domicli,eléfonodocontaco vl doformacien, icay excusivamente,par que por
tas les pusdan s reslizadas oferas do mplo o los tarminos logalmente previto,
considerdndos, ds noconstar expresaments s opoicén qusprestan suconsentmisnto .
132 20 I gestion do lo proceses seleceives, o tratamienso da los datos personals 30
ralizar enlo ichero «slsciény provisiondePusioss  eEspedient d ersonalacrosdos
por cuerdo del Conseo do Gobierno de Ia Uriversidad dl pas Vasco / Euskl Herriko
nibertitate (S0PV de 11 desbril e 207)por lquese cesn, modiicanysuprimen fcherox
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mateia d los jercicios, cuya desgnacion dabers comunicarse al rgano competans, que
abed d autorizar ol nimerodo personal propusst.

el nombramiento de personal assor especalistay personal ausila 5o publicad mediants
anancio en lapigina Web nstiucional

73~ Abstoncitnyrecusacion.

Quienss incegren ol Tibunal, s como ol persnal assory coldboradoedaberin sbstaner da
actuar, nosficindolo a a avoridad convocanta, cuando concura en alls/as alguna do sz
rcunancias contompladas an el articul 23 de L ey 0/ 015, do 1 d cribre,regiadora el
Régimen urdico 4l sector pblio, 1 hubisen realizado tareas de preparacion d personas
spirants  prusbes selcevas de micns o aquivlentsssala 2 que correspondar a laza o
plzss cnvocadss, en o timos cinco o aneriores a1 publiccion d s convatoris &
{gualmants, 5 hubisran colaborsdo durante 320 pariodo de lgin modo con contro: ds
prepsracin g persanss cposisors da 1 e L qu petanazean e plaze comvacadss.

£n a sesién do consitucén dol Tribunal o precidente o I presdenta exigird dl rsto do
personas inegrantes dol Tibunal daclracén formal e o hallarse icurses an ssac
Grcunstancias. s daclracin daberd se tambien camplimentada por 4 persons ssorss
xpecialistas y por ol personl uila, gue, en 3o, & Tribunal ncorpore 41 rable

simismo, cuando concure lgma d 4 cusasantrioes,aspersonasaspiantes podrdn, e
cuguier momento, ecuar a Guiens integran os Tibunales, ersonalsecor y olborador,
o conformidad con I stablecido an e prectado ariulo 23,  ciguiendo <l procadimients
sbledc el il 3 dela ey o] 15, e de e, el BegmenJridie

7.4~ Regls do ctuacien.

el régimn juridicoaplicale a1 Tibunals 5o ustard en todo momntoao dispuestopara
los Srganes colegados an Is Iaglacion del procedimiento aémintrstive. En todo o, 50
e, previ COMVGGAori de 5 Scretri o SAcretri, por rden ds s recdents/. con
ancelacién suicinto al inicio de ls prasbas selctvas, sendo necscaia para su vilida
consincion Ia sistenca del preidente/a y secretaro/a. o, en su cso, de quiene lec
Susiuyan,dea mitad, al menor, o us ncegrantr.

en caso de vacans,ausencia, enfermedad otra ausalgal que afcts 3 cusluie ntsgrant
ey s uplent, s st por 1.l vocal da mayor antgiedad y edad. por et orden.
ente qiencs inegren el corespondienta Tribural

Los acuerdos serdn adoptados por mayoris do votos ds Lo presentes. Todas as personas
integrantes do loc Tribunals endrin vz y voo. Lo empats s resovern po ol voto ds
clidd dea presdants o del presidente

Lon Trbunlescalifcadoresscuaré ds scverdo con ol pincpiodetrnsparencis.

en las actas do s reuniones  do los sjrcicios colebrados dsberd dear constancia de todo
Scuerdo qu fec s deerminacénde s clfiacione oorgadas & cads ercico.

Los acuerdos do los Trlbunales podrin cer impugnado: en los cupuestss ¥ en Is forma
tsblcica enla ey 392015, de - G octbr, G rocedimients Adminierstiva ormn ¢ s
Sdmniracionss dblica
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pecializado qus apoya a Ios mismos,tendrdn o dber doseceao respecto de I nformacion
e dato personales 1o quetengan scceco en 1 getion del proces salective.

13.5— 1a publiidsd de lss relciones de sspirantes, tanto provisionales como definiivs,
provisas en estas Sases an s diveras faes del proceso salectivo ds cada convocatoria
especiica, contandrdn Io datos personales minimos necesaios para cumpli el princiio de
publicdad y podrin se consuladas hass s fnalizacd del presents proceso da selsccicn y
uranc ltempo adicional necesaro para el eericio ds s rolamacionss o recurses.

Los mencionados listados incorporarin una cliusula advirtendo que contienen dstos do
carsctr personal, qus s ajstan  a legilacin vigents en matera de proteccion dsdates y
‘que s doics finalidad e I da dr publicidad s a correspondisnte fuse de proceso selacriv de
s so tratey dsmoticacin, en s cazo, 1o s partcipantas. Asimismo, incorporarin un
pirrafonformativo an sl que e dejsconstanci de qu etas rlaciones o conatitayen ueate
e accaso piblico y o podrin ser reproducides i en todo ni en pars, i ransmitidos ni
regstrados por ningin sstema d recuperacion de informacién,sin o consentimiento d L
propias personas afsctada:

DISPOSICI6N FINAL - Entrada en vigor.

Las presentes bases generalsresularn d apliccion  parci ol dsiguiento a
publicaién on ol soletin Ofial dl pas Vase.
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Administracionss pablces. n el cao de se nacionaldo otro stado, o hallare e situacion
e inhabilacion o en siuacion equivalena i haber sido sometid o sometido 3 sancion
iscipinariaosquivlente qus impids, en s stado, n o mismos términos lseceo al empleo
pablico.

) Estar en possion, haber abonado los derschos para su expedicion, del il oficial u
homologado exigido on ls corespondiente convocatora o en tu caso, tenr cartficacion o
certificado académico de sta an dsposicien de obraner ol tulo habiend sido propussto/a
para llo o documnto ofiial que acredit esar en posesion del misme, denceo del plazo de
presentacindasolicivade.2n e cscodeas iulcionss extrasrss deberdsetarse en posesion
elacradencil queacredits su homelogacion.

9 No estar incursa o incurso en causa lgal do incapacidad o incompatiilidad segtn la
normaiva vigence, dejando a slvo ol dsracho dsopcidn qus ésa I oorgae.

&) rabor satisfocho la precaptiva tasa por 1a iscripeen en la convocstora specifica
Corrsspandients, ds conformidad con s ormativa vigents y sus sctualizaciones o importes
@ dicha tasa s dotalla o s bsessspecticas do cada convocatoria

) Estar n posesicn de cuslesqisraotro requistssque vengan determinado: por [a BT para
las plazis o pusstos do que o trare, conforme expresen las bases ssacifica do cada

1) 3er personsl funcionarado decarras d 4 UV 24U en iuacion dminitratva do servicio
activo o an caaloter ote ivusien sdminitrtiva que conlleve eserva d puests ds trbajo,
Gebienc mantenerce en dich stuacon hacs | momenta da coma d posesn e destind qus
djsdicado.

) sstar itagrada o intearado en slguna de L ssclas xistantes en s plaza &l grupo de
Clsifcacin inmeismente inferir s qus spiren a el misma grupo, & conformiced con
IoeBases sspeciicas g I comsocatoria

1) ssbercompletada do ehos de sarviiosan st
Funcionsriads da carrers da s UPv/EK

e laaa de procedencis. enl

Quinta - Presentacion desolcitudes.
5.1 plazoy forma de presentacien d solicivades.

Las porsonas qu dessentomar parts anlas convocatoris sspecfcssdeivadas da L promocién
imerns podrin presenta a correspondiente solictud n I plazo doveints (:0) dias nacuralr,
inicindose ol cémputo el dia sigaente a de I publiccidn do dichas base espectcss en ol
Boletn Ofiial delPs Vasco.

Lassolicitudes s prosentard en modelo oficial y normalizado, de scuerdo con slguna de s
siguientes modalidades

) Mediante vi lectrénicsintornt cumplimentndo ol modslo qus s sncontrarddispoible
enlasiguinte dirccion e nternet:waew.ehu.ausy sercendo la opcien d i 4 solcitud,
‘una vex formalizado e impresd de acusrdo a o expresado en o aparado 5.2 d s prosentes
ases. L solicitudss que 1o pracenten por este medio sbtendrin un acuse de racbo con ol
nimero derefrencia signado yIo dato preciso par l pago do taas.
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o datos do cardcter prsonaldeea universidd,siendo | Srgano administrativo responsable
e smbos ficheros I propi Univereidad del ate Vasco/ Euskal Herriko nibertitstes ¥
pudiendo sjercitare I derechos de aceso, recibcacon, cancelacion y oposicion ants s
‘Delegado o Delsgado do roteccién de Datos delamisa.

13.3 20 las divrses formas o presentcien do nstaniasregalads on I Bass Quinta 30
ncorporard unacliusa informativa al recpecto

13.4- &l personal sdminisrstivo de la Universidad del pais Vaseo / puskal Herriko
Unibertiste, sy s mismbos da los Tribunales Califcadores y.en 5 csio, el parsonal
especializado que apoye 1o mismor, andrin l daber e ecreo respectodo I nformacién
o datos personales 3 o que tongan aceso en 1 gt de los proce: selcives.

135 La pblicdad do s elacones do asprants, tanto provisionales como defintve,
provietas e esas ases on as divraa fses dolo process eloctvos d cada comvocsoria
speific,contendrin o datos personale minimos nscearis para cumplie o principio ds
publcidady podeén sr conultads hasts a naizacin d los mismos  duranta el tempo
Siciona pcesario para ol gercico d 4 recamacionss o recurs.

Los mencionados listdos incorporsein una cliusula adviriondo que conionen datos do
corcre personal, qus o8 jstan 13 lgilcion vigens en maters deprotacion ds dstosy
(que i naldad s s d dr publicidad s correspondien e da s procses selecivae
o que s rat ydo notifcacén,on s caso, a 1o o paricipans. Asimimo,incorporardn
1 pirrao nformativo en sl qus se dfo constanca de que et elcionss o comsiuyen
fuant descces pblcoy no podrin s reproducidos i e todo i en pate i transmiides
i regstados po ingin sitama d ecuperacion denformaci,sin consentimientodea:
propia porscnas sfoctadas.

‘DISPOSICION FINAL - Entrada en vigor.

Las prosentesbases gonerale reclardn do apliccion a pari del disguionto a 31
publicacén on o oletin Ofcial del s Vaseo.
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8.5 - lacion dopussts.

4)Enel casodaconvocatoia spectics qua el oferen plazas dervadas do un o process,
bien del odinaro, bisn del excepcional de sstbiizacitn, a parti de dis sisients sl do s
publicacon d s calficscon sl y deinitiv d st convocstorias, o procederd 3 a sleccién
o puestosda raao,concedibndoce un plazs dosae (1) dis hibles 3 al fcto

) en o caso de comvosstria espacifics que ferten plazs de la misma Exala y proceso
especificoan ambos process, anto en lcrdinari,como e ol excopional do ssabilzacién,
laspersonaslamads a partcipar en sl procsdmiento do lscion ds pusstr,realizadn na.
dnica relcin d pusctr o a qu ordenarin segin 20 proferoncia,los st ofertados &
los que pusdan optar en funcion del prfl lingiico 3, sventuslments, do o requisitos
espeificos sgnados o puesos, pudiendo ntercalarse plaas do una ot comvecstors
Las personas llmadss  articiparano rocedimiento d lacion d pussos dexde una tnica
convocatori espectica por Eicals de as dos existentes, camente podin solicita loc
pussto bjeto de I convocatoria desds 1 gue 5 ha producido o lamamieo.

Soprocedert I lcciondopussts dotrabaj,concediéndoseun plazo d e (7) dis hiblles
atalfcto s conta dade ol siguien a1 publicaciondela Resolcion do erenciague habilts
laspertura do et eimite.

8. Solcitude d lscidn d pussos da b,

La slccion de puetos por via lacrénica 5o reslizard cumplimentando ol formlario
disponible en e orta de empleo y 5o recibird un resguardo crediative do sta
cumplimentacion.

jun con laslicid d lecian d pussos e sdjuntard I documentacion sereditaiva
el campliminto de requisitos speciiec ds pusst.

Lafala doprasntacidndente dl plazo indiado d os documentos scrsditativs 1o
requitos supondsd Ia no contnuacion en sl proceo selectivo para las plazas que
requiran dol mime.

5.2 Rogla aspectica para personl funcionaio nterino que est dssempenando
puesios d e desgnacion.

En o caso de que las personas selccionadas sean fncionarias inerina que 30
encuentren desempehando un puests e ribao cayo st do provisien e s e
Gesignacion podrin opta en e eémits d slecein da pusetos s que 58 1 adjudicu
destingon e ctado uest d rsbao siempre  cuandoel pests o permitay, por tants,
12 consuman plazas de as nclidas e fresdeampled pibiico

555 perderin los drechos derivados de su paricipacion en ol procez selsctivo
uienes o efcetn s laccidn do pueco n ieeipoy forma conforme 2 st Bre.

9. posbldad o optar por mantenr I nc d afseoposicid.

Con crdcte excepcionsl, s pesonss spiantes que sy supersdo, e l procee ardinario
arciulado por ol sstoma do concurso-oposiion,a fse e opeicon ds s comvocatoias para
plazas e as esclas rservadas  personl funcionario con una not superior al stenca o
Gento do a puntuacion mixima posible, quedarin exenas o realiar on la siguients
convocatoria de 07 ls jercicio d I misma, ieuprsy cuando e presenten por ol mimo
Grugo, xclaytarnd, o que voluntriaments s precenten 3 misna pars cotener mejor
nots. n see cso, 4 s oberida fusss iferor o o superze s fse e oposicien e e
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75 racltadr.

uienes tagpen I Tibunals actuarn con plens autonomis funcional,velando por Ia
legalidad del procedimient  iendo recponsablede garaniza u objecividad.

simismo, do acuardo con sl ordenamiant furiic,reolverin todas as dudss que suran en
Iasplicacion do s precentes base, y omardn o acuerds nacearios parasl busn orden en sl
dasarolloda cada ina doas convecatorias, stblacando los citeriosque doban adoptars on
elacien conlossupuesto no prevists n la.

Los/a preidantes/a de cads uno d los Tribunales adoptrdn s oportnss medidss pars
sarantizar la confdenciadad del contenido do lo sjrcicos do I fue ds oposicion. 1a
comraccin deberd reaarsecon leceurs gpticay impr con caricer o 41 denidad ds
It personse apirantes.

on o fin de conclar e drecho I protecien dolasalud con losprincipos doigualdad,
méritoycapacidad,que rigen ] aceeo 3 a funcién pblic, st como o dosgldad ala hora ds
ordanar sl derarroilodoIo procesosslecivs, s hbila a o Tribunale Calfcadore pars
Iaadopeion docusntas ntruceionss o reolacionss ssanpreis an ol desarrollodela prchas
o d slguna do sus fse, inchidos I forma, o procedimien y I arden do acuacion o az
pertonas spirantes an ars & garstiar of cumpliminta ds s prinoiios de lbre
concurrencis, guldad yno discriminacin, oo l norna desarrllodel roceso seleco
Las ncidencias que pusdan surgi respecto 1 adimsindopersonasaspiantesenas ssiones
de celebracion de exmenes serdn resultas por Tribunalcalifcador, qien dard trslado al
organs competent

Los ribunals podsin requeri  a parsonas spiantes, n culquier momento del proceo,
1 docomantacion screditativ de Io eguisits xigidos en a comvoetoria.£n caso i tener
constaniado que agun de s personas aspirente o retine uno o vario e o reqsits, f
Tribunal, provia sudienca a I periona inerecads, deberd emiti propurta motivada de
excusiondelproceo selcivo, dirgda sl Srgano qus ubier aproado 1 relaion diniciva
o aspirancs adaitido,comnicando,asimisnd, s nevacttude o flsdade ormulads por
el aspirane on s sclicitd do participacion 1 1o factos prcientes. Conra 4 reolucén
el Gngand adiminitetivo competnts podrd nterponars s recursos adminiratvos que
procedan.

Los Trlnles podrén exclie del roceso slactiv s aquellas pessonssopositors qu leven &
b cualqiar acuaciondotipofaudslentodurantearelzacié d o jrccio d acuerd
con s principos de gualdad. mérito y capacidad. Asimist, no se permitrd durane ef
desaroll de cuslguier ipo do prusba do as qus consta sl proceco selectivo a enencia o
izacin dedisposiivs o medio tecnoldgico, susceptible de sr tilzadospara avitr oz
principos anteiormentscitade. 2 incumplimienco detle prcepeos pr culquir pesena.
pirants erd obstodoexpulsidn inmedisa,tanko d 1 prushacomo dl proce selctve, o
{ntsgrando consscuentemante I ol d rsbso reitent dl mimo.

Las escucionss deos Trbunsles vinculan 1 Admiisraci, sunqu éts, en s cac,pusds
proceder 24 rviion conforme o previstoan s articulo 106 iguientes dela ey 39/201,
&1 o ocubre, regaladors da Procedimiento Adamnisativ Comin d s Administracionet
‘Publics, en cayocazo, hbrénda resaree musvaments s prusbes o trimites afsctados por
lasrrogulaidades.






