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			RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2022, del Presidente del Consejo de Relaciones Laborales, por la que se hace público el Acuerdo del Pleno del Consejo, de esa misma fecha, de aprobación de la Oferta de Empleo Público excepcional de estabilización de empleo temporal para el año 2022.

			En virtud de lo dispuesto en el artículo 2.c) de la Ley 2/1992, de 8 de mayo, de ordenación del personal al servicio del Consejo de Relaciones Laborales, el Pleno del Consejo, a propuesta de la secretaria general, previa conformidad del presidente, en su sesión del día 21 de junio de 2022, ha aprobado la oferta de empleo público excepcional de estabilización de empleo temporal para el año 2022.

			Por lo expuesto,

			RESUELVO:

			Ordenar la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del Acuerdo del Pleno del Consejo, por el que se aprueba la oferta de empleo público excepcional de estabilización de empleo temporal para el año 2022, que se adjunta como anexo a la presente Resolución.

			En Bilbao, a 21 de junio de 2022.

			El Presidente del Consejo de Relaciones Laborales,

			TOMÁS ARRIETA HERAS.
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ANEXO

Yolanda Zarandona Gutrez, Secretaria general del Consejo de Relaciones Laborales.
CERTIFICO

Que, en la sesién del Pleno Ordinario del Consejo de Relaciones Laborales celebrada el dia 21
de junio de 2022, se ha aprobado Ia oferta de empleo piblico excepcional de estabilzacion de
‘empieo temporal para el aflo 2022, en los siquientes términos:

De conformidad con lo dispuesto en los artiulos 69.2 y 70 del Real Decreto Legisiativo /2015,
e 30 de octubre, por el que ese aprueba el texto refundido de Ia Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pibico; ariculos 23 y 24 de la Ley 6/1389, de 6 de juio, de la Funcién Pibica Vasca;
disposicion adicional sexta de Ia Ley 2012021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccibn de Ia temporaliiad en el empleo piblico y disposiciones adicionales primera y sequnda de.
la Ley 712021, de 11 de noviembe, de I0s cuerpos y de las escalas de la Adminisiracion de la
Comunidad Auténoma de Euskadi,y en base a la competencia atribuida por el articulo 2.¢) de la Ley
211982, de 8 de mayo, de ordenacién del personal al senvicio del Consejo de Relaciones Laborales, a
propuesta de la secreiaria general y, previa conformidad del presidente, en su feunion del dia 21 de.
junio de 2022, el Pleno, adopta ¢l siuiente:

ACUERDO

Aprobar la oferta de empleo piblico excepcional de estabilzacion de empleo temporal para f
afio 2022 (disposicion adicional sexa de la Ley 2012021, de 28 de diciembre), que contiene los
Siguienes puestos de trabajo

ciago Dereminacén oo | swgrpo | c0. | = [pL | pestno

001 Tecoaneguscincoia | A | A2 | 3 wA | 3 | mmm
oy Adnnera e de o o oicr | wa | 2 | mmm
R

ey

c ez | 15 wA | 2 | Donosis

¥ para que conste y sura los efectos oportunos, expido y firmo la presente certficacion en
Bilbao, a veintno de junio de dos i veintidds.





